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Certifica que

MARIA PAULA MARTINEZ GARZON

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1006656107 de RESTREPO

Cursé y Aprobé
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARIA PAULA MARTINEZ GARZON identificada con cedula de ciudadania N°
1.006.656.107 de RESTREPO laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO QFICIAL, bajo los siguientes
términos:

CONTRATO: 1756 DE 2025 _

FUNCIONES: s ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

s  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

e DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

* VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

e CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL EFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 05 de diciembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@amail.com
CEL. 3504587558-3123642461
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UNION TEMPORAL TRAN SPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

CERTIFICA QUE:

La seiiora MARIA PAULA MARTINEZ GARZON, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.006.656.107 de RESTREPO laboro en nuestra compaiiia como
MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: | 3176 de 2023 _

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE  TRANSPORTE ESCOLAR  PARA LOS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN EST. ABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NLIEVA,

CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORC, GRANADA,

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

RESTREPO, SAN CARLOS DE GUARQA, SAN JUAN ,DE ARAMA, SAN JUANITC, SAN

MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE S{UMINISTRO

DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) {OMO

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN

EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023,

FUNCIONES: . ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

«  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

. DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA 'Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

. VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

«  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTI: EL
RECORRIDO ESCOLAR.

+ CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAM ENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT.: 901.744.749-9

FECHA DE INICIO: 16 DE JULIO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Se expide a los dos (02) dias del mes de enero de 2025 en Villavicencio Meta.

Sl £

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en
Restrepo- Meta
Representante legal.

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular: 3209083914
uttransescolar2023@gmail.com




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARIA PAULA MARTINEZ GARZON, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.006.656.107 de RESTREPO laboro en nuestra compaiiia como
MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO: | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,

CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITC, SAN

MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO

DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN

EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES: « ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

o VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

o  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTQS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

e VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.,

o  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDQ ESCOLAR,

e CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT.: 901.744.749-9

FECHA DE INICIO: 05 DE FEBRERQ DE 2024

FECHA DE TERMINACION: | 30 DE JUNIO DE 2024

Se expide a los dos (02) dias del mes de enero de 2025 en Villavicencio Meta.
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EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en
Restrepo- Meta

Representante legal.

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular; 3209093914
uttransescelar2023@amail.com




EL REPRESENTANTE LEGAL DE TRANSERVICIOS DEL LLANO S.A.S
CERTIFICA QUE:

La sefiora MARIA PAULA MARTINEZ GARZON identificada con cedula de ciudadania N°
1.006.656.107 de RESTREPO, se desempefié como MONITORA, durante gl periode comprendido
entre:

- 20 de Marzo de 2022 al 30 de junio de 2023.

Desempefiando funciones como.

» PERMANECER EN EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS RECORRIDOS
ESCOLARES.

s DILIGENCIAMIENTO DIARIO DE LAS PLANILLAS DE RUTA SOLICITADAS POR LA
EMPRESA. ;

» MANTENER EL ORDEN Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de Julio
de 2023. ' '

—&\W&N& &wem N .

LOPEZ NAVEROS LORENA
TALENTO HUMANO

MZ B CA 5 URB VILLA DIANA [l
transerviciosdelllanosas@gmail.com
3214008542-3214871580
NIT 901202824-8
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Nz CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eé‘
16:22:41 |
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oja 1 o 01

GENERAL DE LA NAGION No. 292890698

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA PAULA MARTINEZ GARZON |dentificado(a) con Cédula de cludadanfa ndmero 1006656107:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentas contiene las anotaciones de las sanclones o inhabllidades que se encuentren vigentzs. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas |as anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. ¥ 40. del arlfculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene |as anotaciones e inhabilidades generadas por sénciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funcioiies plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en {os términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reparta como antecedertes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina wab:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Howlyul

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORLA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadaro.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 15:23:33, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania ey

No. Identificacién

1006656107

Codigo de Verificacion

1006656107260313152333

Esta Certificacion es valida en todo el Territotio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados «n el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecarica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

VERIFICADO POR
LA
'NTERVENTORIA

2
e e
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

B

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . =
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




. POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:26:23 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006656107
Apellidos y Nombres: MARTINEZ GARZON MARIA PAULA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extiricion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcclon: Avenida El Dorado # 75

~ 25 banio Madlella, Bogot4 0.0. : ADQ POR
Atencion administrativa: Lunes a YERIFIC I
Viernes 8:00 am & 12:00 pm ¥ .

2:00 pmoa 5:.00 pm LA

Linea de atencidn al ciudadano: ;

5158700 ext. 30652 (Bogotd) m
Resto del paiz: 018000 910 1712 ‘N TERVENT b
E-mail; dijin.araic- ' .
atc@policia.gov.co




e.__'- Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 03:26:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1006656307 MARIA
PAULA MARTINEZ GARZON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguriclad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136443687 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Fsta consulta es valida siempre y cuando el nimern de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda 1

B Imprimir 1

/ERIFICADO POR
LA
"KTERVENTORIA

515 9000 ‘

Palicia Nagional de Colombia
Dirsccian General - Cra, 59 NP 26 - 21
Cenfro Adminisirativo Nacional CAN, Bagota D.C.
Linea de atencidn: 018000-990112

et COLOMBIA
'ERJ:“ POTENCIA DE |4\

VIDA,

& Gov.CO




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:28:03 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006656107,
Apellidos y Nombres MARTINEZ GARZON MARIA PAULA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 y
su utllizacién es exclusivamante dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficlo o profesién, en cumnplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se diclan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se regiamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de dsudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano%) con namero de
identificacion CC 1006656107 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROS0S

Esta certificacion es valida en todo el Territoria Nacional, siempre y cuando el tipe y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogoeta el 17/03/2026 06:08 PM

Cédigo Verificacion: 2A4N68Q73J
Valida hasta: 15/06/2026

_ 't?m/[m Havhaez
Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

/ERIFICADO POR
LA
'NTERVENTORIA




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |a base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 1006656107 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DELDORES
ALIMENTARIOS MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

. Se expide en Bogota el 17/03/2026 06:08 PM

Caodigo Verificacion: 2A4N68Q73J
Valida hasta: 15/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGCION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
IA
INTERVENTORIA




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad can lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentaric 1074 de 7015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos perscnales en Colombia, el firmante manifiesta gue:

A.  Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales),

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones qua
contrae en virtud del presente contrato. Fl firmante se tompromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u emisién de datos,

C.  Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir infarmacién sensible {como datos de salud v datos
biométricos) v que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D.  Todos los datos personales suministrados son ciertos ¥ no ha omitido ni alterado informacion alguna,

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi coma

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacidn o supresidn a través de los siguientes
puntos de contacto: umontzmporsle mpresasilanern

m

grnal.eon

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para;

»  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral v/o recomendaciones,

*  Gestion de infarmacién con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.

= Paradarinformacidn sobre campaiias de promociony planes de prevencion ensalud e informacion laboral.

*  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento,

*  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales,

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones,

* Verificacion de Anlecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales v deudores
alimentarios maraso REDAM,

*  Pruebas de Drogas y Alcohal cuando la organizacién lo requiera.

. Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacidn cansidere necesarias.

*  Verificacion de referencias personales y laborales.

+  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

+  Toma de foto de identificacidn,

Ademas de utilizarla para procasar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de Informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuaric v/ para el
funcionamiento de los programas promacionales que se llegasen a implementar.

Yo, MARIA PAULA MARTINEZ GARZON identificado con cedula de ciudadania No. 1.006.656.107 expedida en la cludad
de Restrepo, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectde [a
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales,

La presente aulorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
canstancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026,

Firma :"&fé?”q g‘”‘él/(& J/ﬂi :

cc. 100 6656 )0
Teléfono: BEOC}‘EGBUZC:

Correa:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir - Meta
wtegie el iy it v Cel, 3124808646 3102000082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transparte




% UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL  UNION TEMPORAL  DIRECCION DEL

EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: GO LLYE 32 # 28 -68

EMPLEADOR: b POREVENIR
NUMERO DE )
NOMBRE DEL ) 3209865026
TRABAJADOR Maria Pauia Martine: CONTACTO:
: Garzon CORREO: paum2 70T giamal com
gggUEﬁ?E(:ITgF 1006656107 %I}ifié:;ﬂlggo[)él. Conjunto Maria del Carman
FECHA DE FECHA DE
SUSCRIPCION 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE 180E MARZO DEL 2026
g LABORES:
. " FECHA DE
CARGO ACQMPQS&““‘ DE TERMINACION 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:

{$875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta DESEMPENARA
y cinco mil 8§ U s
cuatrocientos FUNCIONES

SALARIO EN ke .
NUMEROQ Y CNGHBH. ¥ yes ’pes_o_s Francisco Torres Leon
LETRAS: MICTE + ( § 244.098)
doscientos cuarenta y
nueve mil noverta vy
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporie
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121 846.119 con domicilic en la
ciudad de Villavicencio, quien actia a nombre v en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Replblica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien
para los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA. y de olra, Maria paula
Martinez Garzon | identificada con nimero de cédula1006656107, acluando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Mela, identificada como
aparece al pie de su firma, guien para todos los efectos dervados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo. el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA. en los
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diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de {ransporte a los clientes externocs que
pueden ser inslituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el
TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente vy oportuna las funciones propias del
cargo, asi como las demas aclividades conexas. complementarias o afines que le sean
asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades de! servicio. lgualmente, el
TRABAJADOR participard y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas
de Gestion implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y tegal vigente.
Respecto a la descripcion general de funciones se encuenira anexa conforme al perfil del
cargo.

. SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. E! presente es un contrato de trabajo a
termino fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
existiendo entre las partes los elementos esenciales del contrato Iaboral: prestacion personal
del servicio, subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniclando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026 sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en Restrepo meta . sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo
municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para &l Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57
del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las

. condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo
23 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término
inicialmente pactado del contrato ni supera el limite méximo de dos {2} meses, conforme alo
dispuesto en el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, madificado por el Articulo 7 de
la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cuaiquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 81 v demas normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contralo entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera gue no hay lugar a
un nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracion del contrate sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este
se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado,
siempre que ninguna de las parles manifieste por escrito su intencion de no renovarlo. con
una antelacion no inferior a treinta {30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad. licencia por luto,
calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba e cual
remniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe
las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil
del cargo.

. SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera
discontinua e incompleta (Art. 197 Cadigo laboral), siendo el salario proporcional al niomero
de horas efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares,
Es entendido y asi lo acepta EL. TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de
las horarios no se computan como jormada laboral (Art. 167 del C.8.T) La jornada laboral
inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en
el colegio o viceversa cuando se deja el Glimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a
los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(.) 3. Para quienes laboren jomadas inferiores a las maximas legales y
devenguen el salario minimo legal o convencional, éste regird en proporcion al
numero de horas efectivamente trabajadas . .

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS
HORAS DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben
distribiirse al menos en dos secciones, con un intermadio de descanso que ge
adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

. Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE
JORNADA INCOMPLETA. Los trabajadores tisnen derecho a las prestaciones
y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada,

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales repartades por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que micia desde el momento
en que recoge el pnmer nino en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso
son entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus
prestaciones que liene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como o disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto ¥ que el empo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jomada laboral ni prestacional.

Lothe 42 NO. £b-5H Bamo Forvent — Meta
gl : Cel, 3124808845  T102000082
Vigilados por la Superintendenca de Pusrtos v Transoorte
e




';‘5

% UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifo, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875453 + § 249.095 auxilic de transporte, que sera cancelado
de manera mensual. dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente

. mes. Dentro de esle pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y If del titulo VIl del Cdadigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable. el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinaria y el 17 5% restante esta designado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | v Il del titulo VIl del
Caodigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos. auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, enlre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario: los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se olorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

. De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cadigo Sustantive del
Trabajo, subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el
Atticulo 17 de fa Ley 344 de 1996. no constituyen salario los viaticos accidentales o
permanentes que se otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte v
representacion, durante la vigencia del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador ast.

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jormada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
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actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su
maleta, entre otros,

. Qbservar rigurosamente ias normas que le fije la empresa para la realizacion de
la labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que Heguen a su conocimiento. en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismao las funciones asignadas y cumplic estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades,

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
. . Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumphr a cabalidad con sus

funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones fue
efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus SUpeTiores y

. companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor.

’ Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
emprasa,

. Avisar oportunamente vy por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deteriore

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que fe hayan
sido facilitados y las malerias primas sobrantes que le fueron entreqados para la
ejecucion de su fabor,

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus Superores vy
companeros,
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle danos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero,

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
. s5e obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desemperio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que
fe impartan sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio. durante la vigencia de esie conlrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
@) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo:

¢} Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en Ia ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con fas siguientes actividades:

» Mantener actualizado 1a base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquelias consignadas en el Reglamento Interno
de Trabaijo.

. DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogario, con una antelacién minima
de treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas. equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones. de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Regiamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contralo se entienden
incorporadas, en lo pertinente, fas disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores. en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA Yy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

. A. La violacién por parte de! trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera
el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustiuir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,
E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparneros de trabajo, o superiores jerarquicos,
G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se relire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
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I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente
a juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrolar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia. produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objelos,
utensilios de trabajo. materia prima. mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o
sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma.

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo. o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas. regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autarizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, 0 cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero.

Q. Quedarse dormido en el desempeno de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempeno de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que gjecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobemacién del Meta
(Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escaolares y las demas
contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar. la empresa nolifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este. cuando se solicite el
cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4" de la Resolucion N" 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica: '

RECESO ESTUDIANTIL, Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ano lective 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marze o 05 de abrl de 2026 1 semana
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Del 29 de jurio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente. cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiaric del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor ¢ caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cddigo Sustantive de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario. subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo. asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo,
durante este periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y
en Pension (16%). esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016),
segun la cual. en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador
(8.5%). Respecto al Sistema de Pensicnes, el Ministerio establece que es posible descontar
del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda,
el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello. los
descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comuin
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datlos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a E! Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion senalada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi. el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y

Calle 32 No. 26-58 Barno Porvenir ~ Meta
' Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados par la Superintendencia de Puertos y Transporte



NIT. 902040015- 3

telefono suministrados en el micio del presente contralo. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Mela). Correo

electrénico: umientemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica
y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre {as partes con anternioridad. Las modificaciones que

se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar
en documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para conslancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato

El Empleador: El Trabajador;

4

3,”.,{, .&:{}s'l-w {

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA Firma ‘Pcwfﬁt M.
C.C 1.121.846.119 C.C.1006656107
R.L

Calle 32 Mo, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
Cel, 3124808646 31020090872
Vielados nor la Sunenatendencia de Pastos v Transnomte



UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
actualizacion:
Documento Controlado 15/02/2028
Fecha de solicitud;17/03/2026
Nombre: MARIA PAULA MARTINEZ GARZON
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio ro:
Entrega: Ajpssn periddica n .
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
CLEMENTO PRIMERA ENTREGA S PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 M 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 M 17/03/2026
Calzado de
sequridad 1 36 17/03/2026
Firma Recibido Jt%;u,-!a H .

NOTA:

ARTICULD 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
MAS DE TRES MESES MINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
HASTA DOS SMLY. LA ENTREGA DE ESTA PRESTACICN SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LGS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y

DICIEMBRE.

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

FECHA DE
ENTREGA PCR
REPOSICION

PRIMERA ENTREGA FECHA DE

ENTREGA

REPOSICI
ON

CANTIDAD TALLA

Tapabocas

Palsta de PARE

Camet nfa 17103/2026

Chaleco Reflectivo nfa 17103/2026

NOTA:

Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSCNAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SINO A LA EMPRESA,
PORLO QUE UNAVEZ TERMINADO EL CONTRATQ DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MIEMOS.

Observacion; Algunas elementos de dotacion se entregan segin requisitos
del cliente

Asistente Talento humano

Firma
Responsable
entrega

Cargo




BOLIVAR ¢/

SEGUROS (5‘
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/
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE NUMERO DE CENTRODE FECHAINICIO  FECHADE TIPO

IDENTIFICACION. IDENTIFICAGION.  NOPBREDELEMPLEADO - Sqpapaig  OMASE TASA “copeomiRa  RETIRO cotzante  FoTAPO
MARIA PAULA MARTINEZ TRANSMARCAS
cc 1006656107  hAcA Pt b 4 435%  18/03/206 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.

/e

Firma Representante Legal

Compafia de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorade N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Baogota D.C., Colombia

Pagina 1 de 1

www.segurosholivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal.

No da Radtcaclon | Fecha du Radlcacidn |
4016679485 | 1j710/312(0}2|8 |
|, DATOS DEL TRAMITE (Loalas qua sn an snaxas al f io antes de diligenciaric) Pigina1de?
. Contribuch
[1.tipo da tramite 2. Tipo abacion A ndgun  -Collzania Cabeza do famila X [3Regiman :‘nl‘l’:m':"" n
§ —  -Bonaflcisro aflkado s(]
A AMhcien B Rapens oa aas 8. Coleciva €. Inatitucional. 0, Da e o
& Tipa de afilado . Tipo da collzante
y ./
A Cotzunte 80 B, Catioza do Fumdia | 0, Bonaficians [ 0. Afilado agiconst A ¥ 8. Ll e
A. AFILIACION
|| DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (dol calizants | caseza de lamilin o banaficisie cusndo aplgue o aflliado adicenal)
8. Apolildos y nombres
MARTINEZ GARZON MARLA PAULA
Prirmar spatido 1 Sequndo spalida Primas nombrs I Sogunda nombio
5. Tlpo documanta de Identided 10.Numaero dal documento de Identidsd {11.50x0 bioléglco [12.58x0 Ideniificacion
1006856107 | Famonina Mosanna T | FBE Ml 700 Nel]  owl]  cus
17, Hacionalided 13.Lugar Nicimlento ~ V¥ Fecha Nacmlante |
COLOMBIA | Pals COLOMBIA Depuramento: METH Municiplo VILLAVICENCID | LUl L F e
il DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos parscnaiss
16.E 17.Comunidad | 18.Dlncapacidad 8l | No M
[ Catogoria Discupacidad [ ]
T4.Tlane ancuests SIABEN Clasllcactan
sl no B |Hival | Gupo | ]
22. Adminlstradora de rleagos Laboralas - ARL 23. A de Penal: 24, Ing base de +1BC 25 Tarifs Contribucién Solidaris
SEGUROS OE RIESG0S PROFESIONALES SURAMERICANA S A PORVENIR FPC I 1750905
26 Rosldancis
CLAGNOT 03 FA0IWES0U0 PAUMZTOT & GMAIL.COM
Dlraceld Talof! o Talofone celular Correc slsciranico
METH VILLAVICENCID 1 (¥ H]
icigal ]
| Doparamants | Munlclplo/Distrito 1 Localldad / comuna } zana L"“m::?r' mplbll:;n ; Hur;fl:::] O
. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUGCLED FAMILIAR
Dains theicos do idomibeacién del chnpugn o compadam(a) permananio colzania,
27. Apaliidos y nombres
Prirnar apaldta | Sagunice peliy Primer nombo I Segundo nomuie
78, Tipa documantc da ldantidad 29, Ndmere decumento Identidad 0. Saxo blolagico 31, Saxc ldentiflcacién
| Femuning | Muedns 1 | fC wC) v0 we0  owed  cul
aclon 33Loger Naclmlenio I Facha Haclmlania
Pails. Depanamanio: Muriciia: |
o Uhsleos ga Wonlladidn ce ka3 banaficariae y 9o jos sflisdes sdoionsloy
silldcs y nombhas
TR TS SEQE S ar PR TSI SETINTA VTS
8T
(W
[ HY
|
;_'N
Tipa LA =
dasinioto aa Iaj".rl:dndm;ru da 38, Naclonalidad |Bloisgico Sexo Identificackin 41.Luger Nacimianto |42.Fecha de
lcontided | " Formanina Mavedina] T W[ T [NE e Paly apoitaranic (R
Ll
b
M 1
By |
Datos complom sntanos del Benafcane
i FERCUaNE [VECTRRNCRCIon BUTREEpACIONd |
43, Parantasco 44 Einla s |48.Grupe pablacionsl JSBEN 48.Dlscapacidad P
L = L) T I = T RSN 1 L3
o7 1
HY
| By
HS
. Dalos de realdancia =
a EZ Valor da 1a UPT dal
Departamanto WonlclploDiatte [T T T T Treme| oo Y
municipal | poblago | disparsn EPS)
1
~HT
BT
By
B
Taaccn T T
5}
B
—HT
)
W
_5eleccion g ia P3 Primana
~= 5T, Wombra da Ia Instilucian B 06 Salud - IPS T Cadigo da la Fagialrar pi
T ] VSTORREIYT - V5 TORRE 3T VSTORRETY - VSTORRENY
1 - -
i = "

RENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTID W%‘fwﬁ%ﬁ%ﬁu%%mm?—

&, Nombre o razén soclal lpanaloness reglatrar por In EPS)

UMION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS © 1 [nr] [ 902640018 | o

UNIWFOMEMPREWEMEMGMLCDM | META ] VILLAVI CENCIO
Coeran atoctrénioo Departurenio Wunicpla/distrilo

M-PYGA-FOO! V 1.0-2018



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

ndicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NI 800 .224 808-t

CERTIFICA QUE:

MARIA PAULA MARTINEZ GARZON, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.656.107, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

(el gt B o U

FdoR de Panakonesy Cesantias 8.4, - Nit: 800,144:331-3 Flifal de AVA L
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\
( FO RMATO U N [ CO ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
AR TN TR _d
PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Hadhado clau'io AOZIdnc

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION M sexo NACIONALIDAD pAls

ce®ceQmsO ne 1120.006.256 | FEMO | con® sxrranszro O

LIBRETA MILTAR

privErACLASE (O secunpactase O NUMERC DM o

FECHAY LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA .

FECHA oA Eﬁ] MES @] ano (13 9.0 _C.O\\\e A % 2-42 Son azJO\ﬂ =IO

PAlS ol e pAlS _CO\ On\kﬁ 2 DEPTO *‘l(vij

DEPTO H&-\Q : MUNICIPIO §_QW\ Ei(x:] }.\_\D_,,_—.&dnmmad\;;{b

MU SO TTUORED TeLéFone 31028655 24 pgyan coEygo @ grni.em
(2 2 FORMACION ACADEMIGAS

EDUCACION BASICA Y MEDIA |

MARQUE CON UNAXEL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE t0. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6. A 1in. OE
EDUCACION BASICASECUNDARIAY MEDIA Y

/ EDUCACION BASICA | 7iTuLO oBTENIDO: E’)O.d\\\\@ e O
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHADE GRADO 1
N Y e Y Y N Y K K =W O et )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICGAESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MABISTER), DOC (DOCTORADO Q PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (S ESTA HASIDO PREVISTAEN UNALEY),

MODAUDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS s | MO O TITULO CBTENIDO MES | ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (IR, BIEN (i

B} 0 MUY BIEN (ME}
-
IDIOMA LOHABLA | tOLEE | LOESCRIBE )
R|BIMB|IR |B{MB|R |B |MB
S




(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1965, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ] mes[ ] aro| | {om [ ] mes[ s Jano[ o]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
i EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD & 1l ’ PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
Unfon Temporal Emerescy flaneras por fa % | Colombrg,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
3 ui S langriLd (o
Mt Viero Yl gmegscollangraseer
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
350HYy ) gger oia [0 mes B 2] avo [202.8 | oia )2 mes D3] ario 12,0.2€]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA Jcr.'ﬁ:z:'cc;fi:.fE
Mondorg Cll 32426 -Sp
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD \a Vid | puBLicA| PRIvADA F'Ar's
U-T. ©mpresas Llanerers @OF & e N ‘ ‘ c
_ Olona 'o VCA |
DEPARTAMENTO MUNICIP}O GORREO ELECTRONICO ENTIDAD le'
Me e on JVlcio w,j"‘"""‘“s “‘{“3’“—’@""
= m -C a1
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
35045¢5s%” ola (28] mes 0D afio 2025 | oin BS] mes [ (2] aso Pals
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DlREgp‘?iﬂ
el sl B
on YoV A e
3 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 0L
EMPRESA O ENTIDAD | PuBLICA|  PRIvADA | PAlS i B
DEPARTAMENTOQ | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
pia [ ] mes[ ] aRo | | ol | mes | Jafol o |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




%P ERIENGIA EABORAL

@

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
Leyes 190 de 1996, 489 y 443 de 19986)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABDRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGBICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE l
EMPRESA DENTIDAD PUBLICA |  FRIVADA | PAlS E
U \—*{ NSl tod 2022 p Colommey
DEPARTAMENTO MUNICIPIO L—‘CDRREQ ELECTRONICO ENTIDAD mE
E"“{ ) \ \\\OUJ\ Eendo ToNsMarcas sas@, gmenl . co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118223396 pia .9 mes OZ] aro ££0,2,.2] | oia mes [1.2] ano (2,022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
N\DY\A oro, Som Jua ﬁ\lrE) protlo vic) €05 1:@31__;)? zoM.

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA CENTIDAD ’ PUBLICA PRIVADA pals
~Tramnarcos o8 1 % Colombia |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO l‘\ CORRED ELECTROUNICO ENTIRAD
Mete Ullowt tenao (QnSmorces sasRsmel com §
TELEFONOS FEGCHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD B
BNB223$36 ola 10.2] mes B3] ano 202, | oia [02] mes 4.2] ane 2021 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA . DIRECCION
Mandore San goan o Bmllo wal cos Tereel of 204
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR k
EMPRESA 0 ENTIDAD meta PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Unian temperol dransmarcos * 269 A Colombia
DEPARTAMENTO MUM‘GJ‘P:‘O CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
: .
NEAC\ .U'MOU L(EenuO Trondmar aadSo s, gugy \\ Lo
TELEFONGS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO o
S\ 223396 oia 3] mes 02 aro 2.0,20) | ot mes [03] aro [20,2.9
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA - ' QIRECCION
MO 'll'OfOl. SAN ?&XM’\\“\D Qn\\b y q\ eas lerpel of 70y |

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIOAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA |

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO

pla [:] MES 1 l Aﬂo| 1 ! | pla | MES |::| ARG |.-‘..':_..1_- 3
CARGO O CONTRATO k DEPENDENCIA DIRECGION
LR I o LR AT R ST 1 1



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
e T ' ' TIEMPO DE EXPERIENCIA ‘\]
OCUPACION A0S P __t
SERVIDOR PUBLICO ‘
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 7_ L‘ '
e e ,
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMFPO EXPERIENCIA Q\ L“ J

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl (:) NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

WRNRIENA Hudado Cloufio

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0— OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

P - g IC— W

|

|

b

- : J/

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADAFRENTE A L

0OS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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REPUBLICA DI COLOMBIA ; 3
IDENTIFICACION PERSONAL ! ’
CEDULA DE CIUDADANIA N
wveno  1.120.006.258 2 Loty h i
MACHADO CLAVIID ¥ 1“!" Sy
.y o 1
APELLIOOS . 1
' ".‘\.D‘H‘ANB 'l
i Sl ;
i nomum:s i 5 s
_ 301:1&\}5\] “ldchudo cﬁzurau o Jf
| {v—- " ¢ ._EQ - —q'""-,‘l-na am—ma—t s " ’
L o
N J\
o
FECHADE NACIENTD  28-SEP-~1990
SAN JUANITO
[META)
LUGAR DENACIMIENTO
1.58 B+ F
ESYATURA 6.5, AH SE%0

18-ENE-2008 SAN JUAMITO

PG205000-00 184 008-F-1 129006258 20020814

Q0145884724 1
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) ! k INSTITUCI&)N SOUCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ EL. DESARROLLO AT
ok | Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014

i;q . SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
' |
1 II"!
ll- i.lj:;l I
'!lr -I];"I ¥
I ‘" i
ik Certifica que
'y I.';!If:

ADRIANA MACHADO CLAVIJO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1120006256 de SAN JUANITO

Cursd y Aprobd

PRIMERDS AUKILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado et 23-08-2025 - Vélido hasta 23-08-2026

COD. VERIFICACION
CERTIFICARD DE CONFORNIDAD BOEOY
. CEA AVALADC POR

C'E\

1ACHIRE 7108 L0

‘p‘- pt R s a_ E_.n_l__.____ i
LG SISGONME CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
W Tt wmE REPRESENTANTE LEGAL
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ENMPRESAS
LIANERAS POR 1A

(3 e

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La seflora ADRIANA MACHADO CLAVIIO identificada con cedula de ciudadania N°©
1.120.006.256 de SAN JUANITO laboro en nuestra compafia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguiantes
términos:

CONTRATO: 1756 DE 2025

FUNCIONES: « ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN L0S
RECORRIDOS ESCOLARES.

e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

e DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

* VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

* VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO T
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 05 de diciembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dfas del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.
Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La sefiora ADRIANA MACHADO CLAVIIO, identificada con cedula de cludadanie N°
1.1.20.006.256 De SAN JUANITO, laboro en nuestra compafie como MONITORA DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes t&rminos:

CONTRATO: 1631 de 2022 »
OBIETO DEL CONTRATO: LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS
NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA, Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE 1.A OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE FL
CUMPLIMIETNTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPEEMENTARIOS.
FUNCIONES: o ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
v VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
»  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICTTADOS POR LA EMPRESA.
s VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
> VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE 1L
RECORRIDO ESCOLAR,
o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JERE
INMEDIATO.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META il
NET. 982.000.148-8
TELEFONG: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: U.T. TRANSMARCAS 2022
NET.: 9015631342
FECHA DE INICIO: 14 DE FEBRERD DE 2022
FECHA DE TERMINACION: | D2 DE DICIEMBRE DE 2022 ]

Aapiflo il nivieding
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Se expide a los treinta (30) dias del mes de dlciembre jgy 39@2 &n Villavicenclo.

0 A ZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

La sefiora ADRIANA MACHADO CLAVI)
1.120.006.256 de SAN JUANITO, laboro

CERTIFICA QUE:

O identificada con cedula de cludadania N°
en nuestra compafifa como MONITORA DE

RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,

bajo los siguientes términos:

CONTRATO:

0330 DE 2021

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS
NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA A 32
INSTITUCIONES EDUCATIVAS A TRAVES DE LA OPERACION DE
VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS
ESCOLARES, LAS CUALES INCLUYEN SUMINISTROS COMPLEMENTARIOS
COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA OURANTE EL
CALENDARIO ESCOLAR.

FUNCIONES:

o ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES,

o VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

o  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA ¥
DEMAS DOCUMENTQS SOLICTTADOS PCR LA EMPRESA,

o VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDC ESCOLAR.

»  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL.
RECORRIDO ESCCLAR,

o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE |

INMEDIATO.

|

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

-Nrrl:

$82.000,148-8

TELEFONO:

6818500

DIRECCION:

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA:

TRANSMARCAS SAS ]

NIT.:

901.225,029-8

FECHA DE INICIO:

02 DE MARZO DE 2021

FECHA DE TERMINACION:

02 DE DICIEMBRE DE 2021

Se explde a los Treinta (30) dias del mes de enero de 2022 en Villavicencio.

%“]‘.’353‘
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EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255,817 de Bogota
Representante Legal
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NIT. 901.279.908-9
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora ADRIANA MACHADO CLAVLIO, ldentificada con cedula de cludadania N°

1.120.006.256 de SAN JUANITQ, laboro en nuestra compafifa como MONYTORA DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo
los siguientes términos:

T 954 DE 2019

RESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS
IVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA A 32
STITUCIONES EDUCATIVAS A TRAVES DE LA OPERACION DE VEMICULOS
COLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS ESCOLARES, LAS
ALES INCLUYEN SUMINISTROS COMPLEMENTARIOS COMO ESTRATEGIA
JPE ACCESO Y PERMANENCIA DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR.

o ACOMPANAR EL VERICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

»  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO,

o  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA [AS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR | A EMPRESA.

> VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIPO ESCOLAR.

o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL.
RECORRIDO ESCOLAR.

o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

...~ 03 DE FEBRERO DE 2020
1 15 DE MARZO DE 2020

BER ARIZA ANGULO
C.C, 70.255.817 de Bogotd
Reprasentante Lepal
U7, TRANSMARCAS META 2019

Anillo Vial Ect iridn da Servicio Lianos de Oriente Oficing 2048 — Vitlavicencio — ety
1< 1fonos: 311 8227576 - 323 290 2454 - 3232901188




1/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oS
. 15:35:28
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 292891849

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADRIANA MACHADO CLAVIJO identificado(a) con Cédula de cludadanfa nimero 1120006256:

NO REGISTRA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentas. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
iElren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del art/culo 238 Ley 1952 de 2019,

[EOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades ganeradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de |as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares gue desempafien funciones plblicas en

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedertes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de |as autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripelén de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Enfidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes,aspx

M@W’% mﬁ

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefa Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO PoR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

L A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy vicrnes 13 de
marzo de 2026, a las 15:36:12, el nimero de identificacion, relacionado a continuaci6n, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania |
No. Identificacién 1120006256 - o
Cadigo de Verificacion 1120006256260313153612

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados ¢n el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

/ ’
/ ,'/ ;/‘/ -
AR,
i

¥ g 5 S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

) Con el Cédigo de Verificacion puede consta.ta.r Ia éuteﬁticidad del Certificado. -
,{3) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Péagina 1 de 1
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

shismtgmsmnnansay CGRES



SN POLICIA NACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:37:00 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120006256
Apellidos y Nombres: MACHADO CLAVIJO ADRIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucién Politica de (Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de |a
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas,

Direccion: Avenida £l Dorado # 75 JERIE Q A DQ PQR
= 26 barrio Modelia, Bogotd D.C. i ,5,'.‘”’; EE‘ g( ' 3 :
Atencidn administrativa; Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y lA

2:00 pm a 500 pm e

Linea de atencién al ciudadane: ) 1 all 1 ;
5169700 ext. 30552 (Bogotd) NT F E%VENTORIA
Resto del pafs: (18000 910 112 s o i '

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




j} Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 03:37:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 1120006256 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136444977 . La persona interesacia podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda “ B Imprimir }

“ERIFICADO POR
LA
"'YERVENTORIA

] £15 9000
|
Policia Naclenal de Colombia .‘/;' #  COLOMBLA
Direccidn Gengral - Cra, 6% N 26 - 21 A {(?&1 ROTEHGA peL
P ki it Mastianal | et d Ty 3, ;
Centro Administrative Macional CAN, Bogotd D.C. “M:' Vlgﬁk

Linea de atencion: 018000-810112

& | GOV.CO



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS PdR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS |

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:38:37 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 1120006256,
Apellidos y Nombres MACHADO CLAVIJO ADRIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 y
su utilizacién es exclusivamente dentre del proceso de seleccién al cargo, oflcio o profesién, en cumplimiento de I3 ey
1918 del 12/07/2018 “por medio de iz cual se establece e régimen de inhabilidades a qtienas hayan sido condenadios
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabllidades y se dictan otras disgosiciones v su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio de! cuat se reglamenta fa Ley 1918 de 2018% con cbservandia de
. las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datoes.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/cansulta

/ERIFICADO POR
LA
NTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano{a) con niimero de
identificacion CC 1120006256 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta cerfificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignacos en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 08:32 PM

Cédigo Verificacion: PKJ721DWBH
Valida hasta: 10/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

YERIFICADO POR
LA
"NTERVENTORIA




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT, 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y damas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colambia, ef firmante manifiesta que:

A, Hasidoinformado que la UNJON TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, Yy GOBERNACION DEL META (realizara
¢l tratamiento de sus datos personales en los términos de la Palitica General de Tratamisnto de Datos
Personales).

8. Proporclonara todos ios datos personales que sean necesarlos para el cumplimiente de las obligaciones gue
contrae envirtud del presente contrato. Bl firmante se compromete a proporcionar datos ciertosy es consciente
de las responsabilidades laborales, penales v civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

€. Hasida informado gue los datos solicitados pueden incluir informarisr sensible (camo datos de satud v datos
biométricos) y que no ests obligado a autarizar &l tratamianto de dichos datos, los cuales también serian
utilizades para las finalidades abajo descritas,

D. Todosios datos personales suministrados son ciertos y no bia omitido ni aiterado informacien alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar Y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresién a través de los sigiientes

puntes de contacto! uniuntemporate npresastanerseiigmas com

m

Ef firmante autoriza 2 UNION TEMPORAL EMPRESAS LEANERAS 2026 para;

*  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral yfo recomendaciones,

+  Gestidn de informacion con fin laboral v actualizacion tecnoldgica de la empresa,

*  Paradarinformacion sabre campafias de promociony planes de prevencion en safud e informacion taboral,

»  Para dar seguimiento para la adharencia s su tratamiento.

¢ Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

«  Notificaciones laborales v otras notificaciones.

*  Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Respansabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consuita de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM,

*  Pruehas de Drogasy Alcohol cuando la organizacidn lo requiera.

+  Verificacidn en todas fas bases de datos que la organizacion cansidere pecesarias.

*  Vaerificacidn de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y formatas requeridos,

*  Toma de foto de identificacion,

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servitio que el titular solicite, la informacian parafines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacidn, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra Zrea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamienta de los programas promocianales gue se Hlegasen a implamentar.

Yo, ABRIANA MACHADO CLAVIIQ identificade con cedula de ciudadania No. 1.120.006.256 expedida en la ciudad de San
luanite, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o 2 quien |3 represente para que efectie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales,

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afin 2026.

¥ ot
Firma WIA@[.:

Lc W20 CO6 251G,

Teléfono: 510 Z€6552Y

Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir - Meta
il : Cel 31248080646 3102004082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

vrdeinpr e renaa i T




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | _ UNION TEMPORAL [ DIRECCION DEL
EMPLEADOR. EMPRES%%zléLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE| ., ... o
NOMBRE DEL g?ﬂmg\ MACHADO | & ol A 5 T0: 3102865524
TRABAJADOR: ; o "
CORREO: adrianamachadoclavijo@gmail.com
| DIRECCION DEL
NUMERO DE | 1.120.006.256 de San
DOCUMENTO: | Juanito TRABAJADOR: | Calle 9 #2-42
FECHA DE
g[lEJcS:ggIPCIO?dE' 17 DE MARZQO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZQ DEL 2026
: | LABORES:
FECHA DE
CARGO ACOMP;‘S*%”TE DE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
- _ DE LABORES: o
($875.453)
ochocientos setenta y
cinco mil cuatrocientos | LUGAR DONDE
cincuenta y tres pesos | DESEMPENARA
ﬁﬁ;‘g\,’g El\\l{ M/ICTE + ($249.095) | SUS INSTITUCION EDUCATIVA JOHN
" doscientos cuarenta y | FUNCIONES F. KENNEDY -SAN JUANITO
LETRAS: ;
nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
|| legal vigente. B
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien acta a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, ADRIANA
MACHADO CLAVIJO, identificada con nimero de cédula 1.120.006.256, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de San Juanito — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por ia
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ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO., El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en S Yuan) YO | sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre qgue se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1890.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previc aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y deméds normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a |la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 187 Cadigo laboral), siendo el salaric proporcional al niimere de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de las horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coerdinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Artictlo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serd socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio ¢ cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconoceré el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtn efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacidon o vestuario: los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
qgue sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en |la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor,

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compaferos.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las cbservaciones conducentes a

evitarle danos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo cficio, durante la vigencia de este contrato.
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DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones:

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL. EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
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D. La ejecucidn del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

l. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o més sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algiin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de |la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al gjercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unidn Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demés contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

"‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2028, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2018), seglin la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacidn final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
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2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@amail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

ot L et

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ADRIANA MACHADO CLAVIJO
C.C 1.121.846.119 C.C. 1.120.006.256.1

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

TR & ; 1 L 2 Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
aclualizacion:
by Documento Controlado 15/02/2025
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: ADRIANA MACHADO CLAVIJO
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio tro:
Entrega: Ingreso periodica n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
— PRIMERA ENTREGA ohe PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 3XL 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 IXL 1710312026
Calzado de .
sequridad 1 38 17/03/2025
Firma Recibido “*W.—;—

ARTICULC ZSSEDIGD SUSTANTIYO DEL TRABAJO, A LA FECHA DF LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR

MAS DE TRES MESES VINCULADO CCN LA EMPRESA , TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADCR OLE DEYENGUE

NOTA: HASTA DOS SMLY; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTC Y
DICIEMERE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERAENTREGA | pecHaDE | REPOSICI | . FConADE
ENTREGA POR
ENTREGA | ON | "ReposicioN
CANTIDAD TALLA
Tapahocas
Paleta de PARE
Camet 1 nfa 17/03/2026
Chaleco Reflectivo 1 nfa 171032028
Otros
LCS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Q PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR S| NO A LA EMPRESA,
NOTA: POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO OE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS: PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE

EROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETER/ORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA

ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES OF LOS MISMOS.

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segin requisitos
del cliente

Asistente Talenlo humano

Responsabhle Cargo
entrega




BOLIVAR ¢~/

SEGUROS 5\
/ p}
/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

0 Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

VIGILADD

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
" TIPODE NUMERO DE CENTRODE FECHAINICIO
IDENTIFICACION.  IDENTIFICACIGN.  NOMBRE DELEMPLEADO  roapajn  CLASE TASA  copermiRa
ADRIANA MACHADO  TRANSMARCAS
G & 1120006256 CLAVIIO MONITORAS 4 4.35% 1B/03/2026

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 oustie

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogots D.C., Colombia

www.sequrosbolivar.com

FECHA DE TIPO

ESTADO

RETIRO COTIZANTE
DEPENDIENTE ACTIVO

Paginaldel

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



VIGLADD Su:en:md@

CAPITAL SALUD EPS-S S.A.
FORMULARIO UNICO § IAGIANYORBEITIRO DE NOVEDADES AL SGSSS

1% MAR 2026
copifalsalud _ )
eps-5 RE ClB‘D 0 S‘N ACEPTAC‘ dmero de Radicaclén Fech:nl d:Radlcac n

u|

|. DATOS DEL TRAMITE  {Lea fas instreeslones que se encuenird | i Pagina 1 de 2
| 1. Tipo de Tramile; 2. Tipo de Afillaclén A individusl: - Colizants o Gabsza de Familia D - Benaflciarle o aflfedo adicional D 3. Régimen 4 Can!ﬁhulivol:] 4 Contribuclan solldarla
A Afillacien || B. Subsldizda I st No

8. Reporto da Movedad [:! B. Colecliva D C. Insllluclonal D D, Do Oficlo C] D [:] l:l
5. Tipo de afiifadn &. Tipo de cotlzanio - 7. Cédiga
A Cotizanta[ | 8. Caboza da Forrilis || €. Beneficiario [ ] D. Afliao adicional [ \ A, Depandionts || 5. Independiente || C.F [C] (aregisirarporimersy [ ]
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACIGN (del coli o caboza de famllia) N
B. Apellidos y norgb p : 5 v
%&Q&_&QC_‘}\O | C‘\q\,\&mpullldo I Ad PH?I%RIS’( | Segunda noinbre

10, N dae d {0 de idepliced 11, Sexo blaldgico 12, Sexo de [dantificacidn
et | ST S [t )| M AT ) oo cur
15, Fecha de nacimiento

3. Nacionaliga 14, Lugard il
éc:NomtJ\uv\u l pe”:f“cé’, ;:: a-.C\ | peperiaments FAe 4 M ','San'suamko o6 A1919 1o

1. DATGS COMPLEMENTARIOS
Dalos parsonales

16. Etnla 17. Comunidad 18, Discapacidad ; v i
| [ [ "o gy | comomesssmomans e [ comin [

19_ Tiene encuasta SISBEN 20, Clasificacion SISBEN T3, Grupo de poblacién sspacisl
si [:] No [: Nival Grupo | !:
22. Adminisiradora de Rlesgos Laborales - ARL r 23. Administradora de Penslones Iz&. Ingresns bese de azack&n -18C - I 25. Tarlta Contribuclén Solidara
f)&f;{uros qﬂ;mar ro\Neccion T - R |
28. Residencia ¢ | H‘Z L.l Al yian AU O GeIyy C.No_,: et
Dlu\ucldm 2 L{ '2_ | Talélong fija ] 3 O Zﬁénnn g ar 1 Correy eleciiinico J " 3
A & Jocl Gabacera Munlelpal [3] Canira Poblado [ ] Rural Disperso { ] Resto Rural D
I':Iegnrl;!me-_eju Cl | ")%um IwDJ..qu \40 l LocalidadCamuna i E Zana

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Dalos basicos de identificacion del cényugs o pafiern(a) permanente del colizante
27, Apellidos y nomhres complatos
Prner Apallide | Sogunda apallido | Primar nombre Sm_{mmhre
28. Tipo documanto da identidad 28. Ndmero de documenta da ldentidad 30. Sexo bloldglen 31. Sexo di ntl'icaddn o
J Fomanino Mascuiino [ T ﬁ [_] »a["] otro[ ] cus
32, Naclonalldad 33, Lugar da nacimienlo 34, Fecha de nacimlenlo ]

Pala |_ Dep J M | l | 1 | | |

Datos bisicos de Identificaclén de los beneflciarios y de los aflllados adlclonalas
35. Apellldos y nombres completos

Pifmar npallido Sapgunio apoliido Primer nopnbra Sag nimbre

Bl [

B2 !

B3

36. Tipo de dog, (37, Namero da doc. 38, Naclonalidad 39 Sako biold 40, Se:w ldentificacion 41, Luger d cl

da idantidad da idenlidad o mmﬁ? Nanomu Culi? UQB ana;i;n}:‘r'l:?m‘ Municiple 42. Focha de viacimiento

Bi

o } T T [-]

2 - R Y T
| l |

Datos complamantarios del beneficiaria

"43. Pareninsca 44, Elnla 45. Comunidad | 46. Grupo de 47, Tiena ancuosta SISBEN |48, ClasiNoadien SISBEN [ 49, Dlscapacidad B0, Incapacldad permananta
poblacidn espacial ] MO Hival Grupo &l § NO | Gategaris da discapacidsa’ &l HO
81 i
B2
B3 | )
51, Datos da residencla Zana
52, Valor da la UPC del ]
| Depariamanty IunicipioiDisinto Cabecera Municipal | Cantro Pablado | Rural Disparse | Reste Rurel | Teléfano fijo y/o celular lia reglstrar l“:ﬂlg%g]ndlc -
B
0z |
a3 | |
Dwuceisn LacslidagiComina Carren eloctirdnica
;m
=
B3
Seleccién de la IPS primaria & ——1
53. Nambre do la Instituclén Prestadora da Serviclos de Salud - [PS ?: }aig:‘fﬂupgﬁrsgsr
c
B
@
8

I .\.%DATOS DE IDENTIFICACION DEL APCRTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA D RESPONSABLES DEL PAGOD
Nombre o razén soclal 58, Tipo de dooumenia 57, Ndmero del documento de Identilicacian 6. Tipo de aponiants o
r 3 apador [
U\"\\ an 'Re_\"{\ GX d\ g\"\'\@\f‘:ﬂ-\:} de Identlficaclén aA020 L{ 0015~ P waisius por i Epg)
- [Nenexas 3076 >
58, Ublcagidn
o % 2 A2t

Diraceran Q P@ r\se_\"\{ 1 ¢ 3 Im}f‘%bqé ﬁb “&:&;jd‘em hf.:ﬁ& %* . \S\u al\ilC.Eﬂ C.\ O,

Tatdfona Comao n&:uam ranamanta Municipio/Distrita




U

epR5-5 LI
" B. REPORTE DE NOVEDADES !

60. Tlpo de Novadad

L 1. Modificacién dalos basicos de Identificacion. L] 1. Inscripclén EFS rotorno al pafs,

[ 2. Correecién de los datos bisisos da ldentilicacion, [ 12, Vinculacion g una entldad aulorizada para realizar afilaclones coleclivas.

[0 3. Actualizacién del documanto de Identidad, [ 13. Dasvinculaclén de una entidad aulorlzada para realizar aflliaciones colectivas,
[ 4. Actualizacién ¥ corraceidn dalos complementeras, 14. Movilidad B A. Régiman Gontributive e, Regiman Sut:}skllado

] 5. Terminaclén de o Inscripcion en fa EPS, . Traslado [ ] A, Misimo Régimen [J 8. Diferents Ragimen

Cadigo [ ] 7 18, Reperte do fallecimlents del Collzanta b Cabsza g {amilia,

[ 6. Reporte de pago a Iravés de un tercerc, Codige [ | L1 17. Reporie del irdmlle de protocclén al cesante.

[T 7. Inclusion da beneficiarios o de aflliados adicionalas, ] 18. Reporta da la calidad de Pra-pensicnado,

[ 8. Excluslén de beneliclarics o de afillados adlclonales, 1 1. Reporta de la calidad de penslonado,

] & Inicle da relacién labaral o adquisiclon de condiclones para colizar. [ z0. Ingreso & Conlribuclén Solidaria.

21 10. Terminaclén do la relacian lahoral o pérdida de conditiones pera segulr oolizanda, ] 21, Retiro de Contribucién Sclidara,

V1. DATOS ACTUALIZADDS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Dalos bdslcos de Idenlincacion ) i

Primar apsilide J Segunda Apolluis | Primer nonibie l Snul:nfdg_g!a_rp?gre
Tipo de documenla Nimero de documante de ldeniidad 62. Sexo blaldglco 63, Sexo identificacidn F M ] G4, Fecha de nacimicnla
ds identidad :I Fomonino Massulno [ | T[] e[ otre| ] cusm ) L

85. EPS anleror 66. Facha de novedag B7. Maliva de lraslado [ 68, Cala do Compensacisn Familiar o Fagidor de Pensiones

LIS en 2] ZJ-OI:LL@L Cédigo

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

53 69, Deciaracion de dependencla econdmica de los baneliclarics y afllados adicionsies,
| 70. Declaracién de la na ohllgacion de afliarse al ragiman contribulive, especial o de axcepcidn,
71. Declaracién de exlstencia de razones de fuarza mayer o caso forulie gue lmplden la entrega de log documenios que acreditan Ja condleldn ds bansficiarios.
72, Declarackén de no Internagidn da) collzanta, cabaza de fam/ils, boneficiarios o afillados adiclonales en una Insiliugan Prastadera de Servicios de Salud, ;
73. Aulorizacién para que la EPS soliclin ¥ obtanga dalos y copla ds la historla clinica del collzante o cabeza de familla y da sus banelleierios o afllados adizlonalas.
74. Aulorizaclén para que la EPS feporte a Informacién que se genere de i afillaclén o dal feponte de novedades a fa hase da dalos de alilados vigenis y a las entidatles
publicas que por sus funclonss la raquioran, |

E 75, Autorizaclén para que la EPS manaje (o8 datos personales del cotizante o cabaza da familia ¥ de sus beneilclarios o afliados adlclonalss da acusrdo con lo pravislo
enlaLay 1581 de 2012 y ol Docrata 1377 de 2013,
78, Aulorizacidn pare que la EPS envia informaclon al correo electrdnico o el calular £ome mensajes do lexto.
77. Aceplacidn de las condielonos para vincularse a |2 Conlribucién Solidarla y de realizar las pages correspondiantes.

VIl CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausenciao fallecimlents del cabeza de familia reporta la peraona de sy grupo familler qua s harg garge dal pago de la Conlrbugidn Solidaria
Primnrapellide

Apalldes y nombres
Sngundo epellito Pilmet nomibre J 551-5un_:£aurubm
Tipo de documents de Idenlidad D Niimera de documente de idantidag
IX. FIRMAS £ :
/Mﬁnq %6146)' 5] CA zé; v,

. . 3 - /
80, &l colizante, cabeza de familia o beneficlario suando que ¢ afillado adiclanal 1 B81. Aporian: onsable de la aflllachen colactiva, Institucional o dg oficio
X. ANEXOS B3 7

B2. Anexo copla del decuments de ldentidad [CE l—EEﬂ @ @
Cantidad de documaentos de identided ansxos: ] ] ] D ] D [:] D []  Total Anexos ‘:

. » sentancia Judiclal que dectare la saparaclén da cuerpos y escilura piblica, ecta de cencillacian o
sentencla judiclal que declare |g lerminacion de la unién marlial,

86. Copla del varificads de adapeién o acta da enfrega dal menor,
87. Cepia de In orden Judiolal o dal acta adminisiralivo de custodia,

88 Documenle en que consla Ia pérdida da |5 palria polestad, o o) certificado de delunclén de los
de ios dos panres,

89. Copladafa avtorzaclén do traslade Bor parle de |a Superntandencia Noslenal de Saiud.,
90. Certificacidn do vinoulneién a ung anligad aulorizada para raaljzar afillaciones colectivas,

91. Copla del acto admir © o providencla de las autorldades oo patentes en |2 que constolla calldad da baneficlario o se ordena la aflliaciin da ofigio.
Xi. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Yo INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPEGIAL i

22, IdantiNcacidn da la Enlidad Termitorial Codiga del Muniaiplo :I Cédige del Dapartamento L‘:—___—, 83, Mombra de la Inalituelén !
XIl. DATOS DEL FUNCIONARID DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE L& INSTITUCION RESPUNSABLE DE PO‘HLACFCIN ESPECIAL B
94. Apallidos y nombres

Primar apilio
Tipo uucumwﬂg_da identidad

padras o la daclaraclén susciita por of cotlzante sobre la ausencia

Segundo apofido
Méimera del documanta de ldenlidad

| Filmar normbre i Sogunrl‘r} nurrrhiu_
95. Firma del funelonaria

86. facha do radicacién | 97. Fecha de vallgacian

Observaclones:

—— e

Recuerde quo con Ia firma del formulario, el aflllado manifiesta Ia idad de Ja Inf 16n raglstrada y de las doclar tonldas en ol capitulo VIl de! formulorio,




Proteccion

=N
Unaempresa SUMD =

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MACHADO CLAVIJO ADRIANA identificado(a) con CC numero 1.120.006.256 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 18 de febrero de 2014 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

. Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 17 de marzo de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www. proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 80 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — \WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pap. 1del
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FORMATO UNICO B R

HOJA DE VIDA L

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

PRIMERAPELLIDC ] SEGUNDD APELLIDO ( O DE GASADA ) NOMBRES &

alneioa NE) E

I SEXO
cec®@ceOrasQ No. 4O 20.56% FE MO | coL. @ extranero O

DOCUMENTG bE IDENTIFICACION NACIONALIDAD PAlS ,
=}
1

LIBRETAMILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDACLASE O NUMEROQ o.M

OIRECCION DE CORRESPONDENCIA

LS f=A G, CAmod
s COlONBTRA perro_ WIEAA
MuNICIRie 28I Motw _
TeLtFono BSCARLATER eyaL nuy &"t@tﬁ-‘jﬂ@ll

FEGHA YLUGAR DE NACIMIENTO
recin o DO weg, OB avo 923
PAls CO‘OWE)\@

DEPTO et B
wonicrio R0 (B2{0D O YD

FORMAGION ACADEMICA

EDUCACION 6ASICA YMEDIA

MARGLE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD { LOS GRADOS DE 1o, Ao, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 80.A o, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

il EDUCACION BASICA Tiruio 08TEnDo: el et cleadewy O
[ PRIVARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

G. Eq.[ao.lln. ¥f. | 6a. | To. u.[fp‘ w0 | Y MES ﬂ:‘ﬂ ARO m )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAAICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES [ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD O PHD),

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (Si ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | BRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Ne. DE TARIETA
ACADEMICA | APROBADCS 8 | NC O TITULO OBTENIDO MES ARC PROFESIONAL

|

ESPEGIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB]}

LOHABLA | LOLEE | LOESCRME
IDIOMA
r ICM R|B|MB|R |B M| R B |M8

| '
L ).




3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATQ VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA ‘ PRIVADA

PAls

[ coRREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO
ola [, | Mmes | aRo [ ] |om L] mes '_j ARO l__l__Lj_
" CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
~ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ' ¥ 1
EMPRESA O ENTIDAD l PUBLICA PRIVADA PAIS
0T Cimpreaas Homeras cor lavidy | Y | Dolombiy
DEPARTAMENTO MUNICIPIO uj'ORREO ELECT}?ONJCO ENTIDAD y
\ & os porlawvid
Metg n/eio prgreesigrerips
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 'FECHA DE RETIRC
35045%r55¥ DIA ves 02) avo (22026 | oia [[5 mes D3] ano 2,026
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
o _Om-f-o rd | cll 328 26-6

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD

LA Empredad Llemerad e o Vi

l PUBLICA

p

1

PRIVADA

Bombie

DEPARTAMENTO Mumcf/mo LEF%?RED ELEcmo«go ENTIDAD (

L e !\_t:.'!‘ij)}.@qt ay
Hﬁ*“ \] O O ﬁ’va\gf\ - Celivwa
TELEFONOS FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRC
BSOL[S% %S S 5’ DIA @ MESW ARO M| DIA ET)E MES 2—] ARO @S
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DI cc,égw '; o
e % 2055

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA IVADA Is
A .’\'mpg@c_gt\e eacoiey 2013-2004 ng Cf::) o W\[O\'Q!
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HQ:LU V/icio UHranseuea a2z @gmal
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRU
3 204 043 |HA pia Q2] mes (02 ano ZO2H] ‘ oia (AD wes 0] aro [ZD2H]

CAREO O CONTRATO

DEPENDENCIA

oni iOTC& CC.PFL’EEPda Urbanag 40

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION 5




(3] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

FMPRESA O ENTIDAD

U7 tapearteesday 2023 /2004 |

PUBLICA

SFNADA 1 ?ftglom (.)fm

DEFPARTAMENTO MUNIC!PFO CORREO ELECTRGM‘CO ENTIDAD
uHronsescolay 2.0
Meta, Nleso ronsescolal 2023/
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
32090 43ci/H | DIA mes (O] aso ZOLT | oia BA mes [ ano 2073
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DFRSC?ION U b‘_“ -
. v Ce- FrinmmaN &rgy Vit
ontarg a ba 2. OEFT 642

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

“rongmascay  SAS

PUBLICA

PRNADA

Tkt

- Montorg
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA (‘
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DEPARTAMENTO MUNICIPIC ' CORREO ELECTRON.‘CO EN rIDAD
Me o 31e)
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAS
DT Wansmaireas Meda QO’lC\ _ X Coiom‘ﬂ Y}
DEPARTAMENTO MUNICI CORREOQ ELECTRONICC ENTIDAD
Medey cio [T
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3\ 7 ZZ;“S;_} 6 DA | MES ako ZOAQ | oin O6] mes (T2 afo (01
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NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 19938)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE ANOS Y MESES.
( TIEMPO DE EXPERIENCIA E
OCUPAGION ANOS MESES ___‘

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ’2 \ \
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA l | AA F
-~ T — |

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sI () NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIRILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER'CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLIGA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Af:‘ﬁ wn I/’[ oA (1

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudady fecha ~ NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATC

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclionpublica.gov.co
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

EMPRESAS
LLANERAS PORTA

NIT. 901978838-0

—

CERTIFICA QUE:

La sefiora NIRIA ALMEIDA identificada con cedula de ciudadania N° 40.420.567 de SAN MARTIN
laboro en nuestra compafila como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1756 DE 2025
FUNCIONES: . ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
e  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
« DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
e VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
e  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE: EL
RECORRIDO ESCOLAR.
e CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 05 de diciembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ

C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461
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UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:
La sefiora NIRIA ALMEIDA identificada con cedula de ciudadania N° 40.420.567 De SAN

MARTIN laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO: | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARC, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
. MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO

DE  COMPONENTES ~COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN

EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES: e ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES,

* VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

* DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

* VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,

* VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

e CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR FEL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 882.000,148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
. CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 |
NIT.: 901.744.749-9
FECHA DE INICIO: 05 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION: | 30 DE JUNIO DE 2024 |

Se expide a los dos (02) dias del mes de julio de 2024 en Villavicencio Meta.

'iq___}- “L-—"“—’k

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en

Restrepo- Meta
E
Representante legal L SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular; 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora NIRIA ALMEIDA identificada con cedula de ciudadania N° 40.420.567 De SAN
MARTIN laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: | 3176 de 2023 e ]
OBJETO DEL CONTRATO: | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR  PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPLA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORQ, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPFZ, PUERTO RIC(,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROQOA, SAN JUAN_DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA ¥ OPERACION DE VEHICULQOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE S_UMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS  PARA QPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN
FL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023. >
FUNCIONES: «  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES,

« VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

« DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA'Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

. VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

«  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DCURANTE EL.
RECORRIDO ESCOLAR.

« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982,000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 ]
NIT.: 801.744.749-9 :
}ﬂE_CHA DE INICIO: (04 DE SEPTIEMBRE DE 2023
FECHA DE TERMINACION: | 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

Se expide a los dos (02) dias del mes de enero de 2024 en Villavicencio Meta. E e
- |
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en : o i
Restrepo- Meta LT ol
Representante legal. Y

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular; 3209083914
uttransescolar2023@gmail.com
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EL SUSCRITD REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:
La sefiora NIREA ALMEIDA identificada con cedula de cudadania N° 40.420.567 de SAN

MARTIN, laboro en nuestra compaiiia como MONITORA DE RUTADE TRANSPORTE ESCOLAR
EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los sigulentes términos:

CONTRATO: 1627 DE 2022 |
OBJETO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
CONTRATO: MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE
UPIA Y CUMARAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPG 1
COMO ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR

FUNCIONES: e ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LCS
RECORRIDOS ESCOLARES,

e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

o DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE
RUTA Y DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA
EMPRESA.

o VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES

DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.
ENTIDAD DEPARTAMENTO DEL META
CONTRATANTE:
NIT.: 982,000,148-B
TELEFORO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: 901,225.029-8
FECHA DE INICIO: 14 DE FEBRERO DE 2022 !
FECHA DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 {
TERMINACION: A

L
Se expide a los 19 dias del mes de enero de.2023 en Villavicencio. W e
e T@z;‘r" b o QR
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C.C. 79,255,817 de Bogot4
Representante Legal
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

La sefiora NIRIA ALMEIDA, identificada con cedula de cludadania N° 40.420.567 de SAN
MARTIN, laboro en nuestra compafila como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes terminos:

CERTIFICA QUE:

CCONTRATO: 954 DE 2019
ORJIETO DEL CONTRATO:  PRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS
IVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA A 32
STITUCIONES EDUCATIVAS A TRAVES DE LA OPERACION DE VERICULOS
COLARES MEDTANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS ESCOLARES, LAS
UALES INCLUYEN SUMINISTROS COMPLEMENTARIOS COMO ESTRATEGIA
= ACCESO Y PERMANENGIA DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR.
FUNCIONES: T ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS PCR LA EMPRESA, ;
o VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES |
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
o« VELAR POR LA SEGURIDAD DELOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.
o CUMPLIR CON LAS CRDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO,
?Tanmom CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
Niv.: 982,000.148-8
TELEFOND: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO 58 +°
CONTRATISTA: U.T. TRANSMARCAS META 2019 i
NIT.: 901.279.908-9 =
FECHA DE INICIO: 03 DE FEBRERO DE 2020
| FECHA DE TERMINACION: | 15 DE MARZO DE 2020

< e
Se expide a los veinte (20) dfas del ;aeﬁ&m Sy g

<

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal
U.T. TRANSMARCAS META 2012

Anillo Vig! Sseacicn de Servicio Lonos de Oriente Gifehnn 200 - Yillavuicenelo — Meid
Yeléfonos: 313 BR27576 227 200 2284 - 3232801188




PRl el

HEHE

952,279, 888-1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora NIRIA ALMEIDA, Identificada con cedula de ciudadanfa N° 40,420,567 de SAN
MARTIN, laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE

ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,

bajo los siguientes términos:

[ CONTIRATO: 954 DE 2019 |
OBIETO DEL CONTRATO:  PRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS
: \IVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA A 32
(NSTITUCICNES EDUCATIVAS A TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS ESCOLARES, LAS
CUALES INCLUYEN SUMINISTROS COMPLEMENTARIOS COMO ESTRATEGIA
DE ACCESO Y PERMANENCIA DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR.
FUNCIONES: o ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES,
o VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
» DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
e VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,
» VELAR POR LA SEGURIDAD DE LCS ESTUDIANTES DURANTE EL.
RECORRIDO ESCOLAR.
» CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO,
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META %
NIT. 982,000.148-8
TELEFONO: 6818500 &
DIRECCION: CARRERA 33 N 3845 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: U.T. TRANSMARCAS META 2019 '
NET: 501.279,908-9 .
FECHA DE INICIO: 13 DE MAYO DE 2019 -
FECHA DE YERMYMACION: | 06 DE DICIEMBRE DE 2019

Teléfonos: 333 N3R7575 -

C.C. 78.255.817 de,

o\
Representante l.zgal%t\k %
U.T. TRANSMARCAS META 2019

Anitlo Wig! Esionion de Servicio Lanos de Orfante Dyficing 204 ~ viliovicenclo - Metn

am) e

335 290 2584 - 5232890 1358
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CEACLUB DFE MOTORES
HIT: 9009758

Cra M 1107 Barrio B! Libertad e
San Martin [Metal
Calutar: 311 0p5 7245 . 300 231 7590 - J24 TR.0na7
Fraail: AUBMOTORESEIGMAIL.CON
clubdamotores.cam.co

=2



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

~ 15:41:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(ENERAL DE LA NAGION No. 292892469

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancionas e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NIRIA ALMEIDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40420567:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3c. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
. disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciories pablicas en
ejerciclo de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para accedar al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y |a ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del asplrante en la pagina web:
hitps://mww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Hes b

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFI{ADO POR
A
INTERVENTORIA

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 15:42:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 40420567 ]
Cédigo de Verificacion 40420567260313154247

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y nimero consignados :n el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA -

!

/ i

s ’(
/ e ~ T
ot e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACR Uz
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado., e
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, POLICIA NACIOMAL
295 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:44:01 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40420567
Apellidos y Nombres: ALMEIDA NIRIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceion: Avenida El Dorado # 78

- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C. j 0“
Atencidn administrativa: Lunes a IFICAD 0 P
Viernes 8:.00 ama 12:00 pm y VER
2:00 pm a 5:00 pm LA

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30652 (Bogotd)

Resto del pals: 018000910112 NTom
E-mall: dijin.araic- ‘NT

atc@policia.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 03:44:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 40420567 NIRIA
ALMEIDA .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136445788 . La persona interesacla podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuando el nlimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{ Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombia informa:

Que siendo las 15:49:11 horas del 13/03/2026, el ciudadana Identificado con cédula de cludadanfa No. 40420567,
Apelidos y Nombres ALMEIDA NIRIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS, con NIT 901225029-8 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la |gy
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘“por medic def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia cl2
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

hitps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia Informa:

Que siendo las 15:49:11 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 40420567,
Apellidos y Nombres ALMEIDA NIRIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS, con NIT 901225028-8 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de |z Lay
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenaaos
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el regisiro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones’ y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https.//inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ntimero de
identificacion CC 40420567 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOCS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignacos en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 04:14 PM

Cadigo Verificacion: LSYW3XAEQS
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Persanales).

B. Praporcionara todos los datos persanales que sean necesarios para el cumplimento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. €l firmante se compromete a proporcionar datos ciertos v es consciente
de tas responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (coma datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligadc a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas,

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado infarmacidn alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi come

del procedimients para solicitar el acceso, la correccion, actualizacidn o supresién a través de Jos siguientes

puntes de contacto: nniontemporalempresastlunerascopnual.con:

m

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

« (Contactar a los referentes para cansultar informacién laboral y/o recomendaciones.

«  Gestion de informacién con fin laboral v actualizacion tecnologica de la empresa.

¢ Paradarinformacion sobre campafias de promacion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

+  Para dar seguimiento para ia adherencia a su tratarmiento.

s Cumplir con obligaciones labarales y otras abligaciones legales.

+  Notificaciones laborales y atras notificaciones.

o Verficacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judliciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios maraso REDAM.

¢ Pruebas de Drogas y Alcohol cuando fa organizacion la requiera.

»  Verificacion en todas las bases de datos que |a organizacion considere necesarias.

»  Verificacién de referencias personales y laborales.

»  Dillgenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

» Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alglin otro servicio que 2! titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de infarmacién, facturacién, contabllidad vy auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales gue se llegasen a implementar.

Yo, NIRIA ALMEIDA identificado con cedula de ciudadania No. 40.420.567 expedida en la ciudad de San Martin, autorizo
2 la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectue la verificacion y realice el
tratamienta de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigenle hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los antericr se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026,

\

Firma Q_\J\“D Q\MC\C\O\
cc. OV LO DA
Teléfono: ’5%:)’:‘32';13&3

Correo:U{'!Qiﬁ} Ei!&l{b[:ﬂu l]I ;ﬁ IH!'

Calle 32 No, 26-58 Barrie Porvenir — Meta
vioR e pr2 ey e e Lenn: Cell 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL ’

UNION TEMPORAL

DIRECCION DEL

EMPLEADOR: | EMPRESAZgzLGLANERAs EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL \ .} CONTACTO: 25033238872
TRABAJADOR: |\ \y o N2 S | coRREO: sty Fuev
DIRECCION DEL
NUMERO DE . ®
| DOCUMENTO: | A0\20S6Y TRABAJADOR: | iney IRGS, OK
FECHA DE
FECHA DE_ 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
SUSCRIPCION: LABORES:
. FECHA DE
CARGO ACOMPANANTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA |
cinco mil cuatrocientos | SUS Q\:\\‘?@C\BD
cincuenta y tres pesos | FUNCIONES .
SOARIO BN MICTE + (5 249.005) i \:@‘Qxﬂ\
LETRAS. doscientos cuarenta vy o
) nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
- - legal vigente. - -
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominarda LA EMPRESA, y de otra, x000xXXX,
identificada con nimero de cédula XXX, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina
de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien para
todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido
celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

: 1sllaneras @ emal Cel. 3124808646 3102009082
Vimlados Dor Ia Suuermtendencra de Puertos v Transporte
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coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos gue pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.,

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrate laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. EI presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026 sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en SN MO | sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el ITmite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de Ia Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 81 y demas normas concordantes del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
viiontemnporalempresasllaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapscs libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nific en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adaple
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADCR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serd socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hard efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Caodigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por guienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. comparfieros de trabajo, en sus relacicnes personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companferos.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR |as observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en casoc de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trahajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparfieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del gjercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacian), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula:;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
. Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julic de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semaha
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo |las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.
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TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualguier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y

. teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2028, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones gue se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se hardn constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comuin acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
. indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%4# MFQ &
| &\f\u &\ i il
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA XXX o
C.C 1.121.846.119 C.C.UD-ULD
R.L
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ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP

UT-HSE-FT-04
Version: 1

Fecha

actualizacion,

Cocumento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: NIRIA ALMEIDA
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio tro:
Entrega: Ingreso periodica n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPARANTES DE RUTA
PRIMERA
s PRIMERA ENTREGA e PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalén 2 M 17103/2026
Blusa o Camisa P M 1710312026
Calzado de
sequridad ; 1 37 17/03/2026
Firma Recibido @s\f\& Q\N ~-

NOTA:

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DDTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
10Y

HASTA DOS SMLY; LAENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, ENLOS MESES DE ABRIL. Al
DICIEMBRE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERA ENTREGA | FecHA DE | REPOSICI | ooty DE
ENTREGA POR
ENTREGA | ON | “orposicion
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE

Camet 1 nfa 1710312026
Chaleco Reflectivo 1 nfa 17103/2026

Otros
LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERS0ONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SINO A LA EMPRESA‘

NOTA: POR LO QUE UNAYEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE

PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO, ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGQ Y NECESIDADES DE LOS MISMOS

)

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segin requisitos
del cliente

-

Asistente Talento humano

Firma
Responsable
entrega

Cargo




SEGUROS 5\
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BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CENTRODE
TRABAIO

TRANSMARCAS
MONITORAS

TIPODE NUMERO DE

FECHAINICIO  FECHADE TIPO
CLAkie T COBERTURA  RETIRO COTIZANTE RRTADO

4 4.35%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION  OMBRE DEL EMPLEADO

cc 40420567  NIRIA ALMEIDA

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.

it foulre

Firma Representante Legal

|n|
&

Compania de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginaidel
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compariia de Seguros Bolivar S.A.
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FORMULARIO UNICO-DE-AEILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
CAPITAL SALUD EPS-S S.A.
@ NIT, 800.298.372-9
capifalsalud 13 MAR 208

i
Nimero de Radlcaclén F ich

eps-5 a de Radlcaclén
1] |
!n o | b w]| ;3!|:]
I. DATOS DEL TRAMITE  (Lea las instruecionas que se quﬁ%iﬂw i ) 1 Pégine 1 do 2
1. Tipo de Tramlla: 2. Tipo da Aflllacién A IM'IT«!P ié’u"li‘r e d - o’ afpilisdo adisioral D 3. Régimen 4 Conlrlbuli\'oD &, Cantribueldn solldaria
A Aftliacidn Y B. Subsidiad 1 N
& Repots ﬁg-;]mdﬂd | 6, Colectiva || &, Instlivelonal [:| D.DeOficlo [ ] Auataean, [ JI8 W] sl
. . igo
5. Tipo do afifado 6. Tipo de calizants ] 7. Codig
A Colizanta [ ] 8. Cebeza da Familla [ ] €. Bonafictaro [ ] D, Afliado agicionai[ ] ‘ A. Depondlante [:l 8. indepandente [ | C. Ponsionado [ (a repisirer por la EPS) —1
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACIGN (dal i o cab. de familia)
8, Apallidos y nombres comp|
Primar u|JL1In||>T<‘nTQ—‘Jq [ Sequndo ajiallide ] {P\r}'{%ﬂ num 1 | ____Sequngo nombra
{0 da identidag 10. Numero de documenlo de identidad 11. Sexo blojdglco 12 Identificacién
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f Lic.\’:\c)\ | Palst?'-)[l ¥ C | Depariamento H e ¢ [ A aPees Yoo < @2l O RNGITI
lll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos parsonalas
16. Etnia 17. Comunidad 18. DI Idad Cat i Idad:
] e R e e S— ] E—
19. Tiene encuesta SISBEN 20. Claslficaclén SISBEN 21. Grupo da poblacién espaciil I:J
SI[] Ne[ | Nival Grupo
22. Administradora de Ries stora:es -ARL J 23. mln!slra:lora da Pens onas ‘ 24, ‘J/n{;r .33 base dsgmc n-IBC I 25. Tarlfa Coniribucién Solidaria
S AUSS 'icfs G ey i i
26. ResldenciaC{| \SA%’\ f:S» 2SO 2428 nriaoe6-r @’ rotrdil. Core
__Dirgcelén Teldtono fifo | Telsfono cul.lrw f Careo elacidrico
,E‘A ) CSLen M _“ (N i Cabsgera Muntefpal [)] Cenlro Poblado [ ] Ruraf Disparse {] Resto Rural [ )
Beparianiianin | l""‘ Y}rucl M:FDIsl}E I Localldod/Carnuna I Zona
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLED FAMILIAR
Datos basicos de ldentificaclén del conyuge o compafiero{a) perr te del catizanta
27. Apsallidos y nombres plat
Primar anollido | Sequndo apallitn [ Priniar nombre | Sagunda nomire
28. Tipo documeanto de identidad 28, Nomero da desumento de [denlidad 30, Sexo bloldglco 31. Sexo da ldentificacidn
[ Femenino || Masculino [ | F M CT T Ej NB[ ] oTRo[ ] cusn
32, Naclonalldad 33, Lugar de naclmianto 34, Fecha de nacimienta
Pals | Depar | Munlcipta | [ 1 2 o |
Datos basicos de Idantificacién de los benaflclarios y de los aflllados adlclonales
35. Apellidos y nombres complelos
Prmer apellids Saqundo apeilidn Pritmar namara Suguntll ninorg
a1
a7 |
a1
6. Tipo de doc,| 37, Nimers de doc, 3B, Nacionalldad 39. Sexo bloldglco 4{! Snunldenﬂﬂcacrdn 41, Lugar de nacimiento 42, Fecha de nacimlenlo
da u:lanlidad de identidaa | Famonno My T TRO|  Cudl? Pals Day Munleiplo
I { | Sl TE T
B2 | B | | fivs | 0
8 | | [ | 1]
Datos compi ics del beneficlarlo
43. Parentesco 44 Finia | 45, Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiena encuesta SISBEN |48. Clasiicaclén SISBEN 49, Discapacidad 50, Incapacldad permanenta
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B1
B2 ]
81 |
51, Datos de residencia Zoua 52, Valor do la UP i
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81
B2
o3 T
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a1
B2
B |
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c
[}
B
a
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGD
. Nombre o azon sockal 58, Tipo de documenilo 7. Numero del decumento de 'deniificacion 8. Tipo de aporianie o papador a pensionas
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eps-s T R A T T TR |
2 B.;'REPORTE DE NOVEDADES * R !
X A AN R B TR i o A |
60. Tipo da Novedad |
[T 1. Modificacién dalos baslcos de identificacién, [ 41, Inseripelén EPS retorng al pals.
[ 2. Correccitn de los datos bésicos de Identificacldn. [J 12. Vinculacién a una enlldad sulcrizada para reallzar afillaclones coleclivas.
[ 3. Aclualizacitn del documento de identidad, [] 13. Desvinculacian de una entidad aulorizada pare realizar afiliaciones colaclivas.
[ 4. Actualizacisn y cammeccién dates complementarios, (3 14, Movilidad  [54 A, Régimen Conlributive [T1B. Régimen Subsidiado
] 5. Terminaclén de la Inscripelon en la EPS. [ 15. Treslada ~ [_) A. Mismo Régimen ] B. Diferedte [Ragiman
Cadige ::I [ 16. Reporte da fallacimiento de! Collzanle o Cabeza da familla.
[] &. Reporte de pago a fravés de un lercero,  Cédigo ; [ 17. Reparte del Iramite de protecclan al cesants.
[] 7. Inclusién da benaficlarios o de afillados adiclonalas, 1 18. Reporle de Iz calidad de Pre-pensionada,
[] 8. Exclusibn de beneflciarios o do afilados adiclonales, 1 19. Reporie de la calidad de penslonado.
[ 8. Inicio de retacion laboral ¢ adquislalén de condiclones para colizar. (1 20. Ingreso a Contribucién Solldaria,
[1 10. Terminacitn de la relackén laboral o pérdida de condlclones para sagulr cotlzando, [] 21. Reliro de Contribucitin Solidarla.

VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61, Dalos basicos de idenlificacién

Pormer apeliiids ’ Sagundo 2pallido | I FPrimar nombre | Segunin mipmlm:
“Tipa de documento Ndmero do documanto de Identlded |82, Sexc bloldglco 63, Sexo [dentificacion F1 ™[] 64, Fecha de nacimiento
da identidad I Fomanino | | Masculln T[] we[] omo(["] cum R I e T |
65, EPS anterior 68. Fecha de novedad &7. Mollvo de Iraslado 66. Caja de Compensaclon Famillar o Pagador de Pensionas

LIBIoI12121012-6 cedigo ]

Vil DECLARACIONES Y AUTCRIZACIONES
1 68, Declaraclin de dependencia econtmica de los beneficlaros y afillados adiclonales.
j 70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen cantributivo, espaclal o de excepeian,
71. Declaraclon de exislencia de razanes de fuerza mayor o caso forlulto que Impiden la entrega de los d tos gue acredilan la condicitn de beneficiarios.
72, Declaracion de no Internacién del cotizante, cabieza da familia, beneficiaros o afliados adicionales an una Inslituclén Prosiddera de Serviclos da Salud,
73. Autorizacidn para que la EPS sollcite y obtenga datos y copla de la historla clinica del collzante o cabeza de familia y de sus beneflolarios o afllledes adicionales.
74. Autorizacibn para que la EPS reporie la informaclan que se genare de a afiliacién o del repone de novedades a la base de dalos do afiilados vigente y a las enlldades
publieas qua por sus funclones la requieran.
m 75. Autorizacidn para que la EPS maneje [os datos perscnales del collzanle o cabeza de lamilia y de sus beneficlarios o afillades adiclonales de acuarde con la pravisio
enla Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, T
“! 78. Aulorizaci6n para que la EPS envle Informaclén al correo slectrdnico o sl celular como mansajes de lexlo,
77. Aceplaclén de las condicl para vincufarsa a la Contribucién Solldaria y de realizar los pagos correspondientes.
78. Ac 1én de la actualizacién del grupo familiar y les tarifas en Contribucién Solldaria, segin la encuesta del Sisbén vigante,

VIll. CONTRIBUGION SOLIDARIA

78, En caso de ausencla o fallscimiento del cabeza de famllla reporte la persona de su grupo famillar qua se herd cargo dsl pago de la Contribuclén Solidaria
Apellldos y nombras

Primer apolide | Segundo spellide | Primer nombra | Sujuinido nombre
Tipo de documento de idenlidad l:l Nimera de documento da Identidad
% Je]
1X, FIRMAS /[4/ ‘ /}/
, rrd Me|} 0:&.
80, El colizanle, cabeza de familla o beneficlario ando apligue o alliado adiclonal 81. Aperlante ¥ efiiidad faapogsable da la afilacisn colactiva, inslitucions) ¢ de oficia

X. ANEXOS
82. Anexo capla dal documento da Idenligad [En]  [Re) [eg [o]
Cantidad de documantos de ideniidad anexos: O O g L0 O O 0[] TotetAnexes [ i}

83. Copla del dictamen de incapacidad permanente emifido por la autoridad competente,

£4. Copla dal registro civil de matrimenlo, o de la.escrilura publica, acta de coneillaclén o sentencia Judiclal gue declare |a unlén marital,

85. Copia de |a escritua pliblic o sentencla |udiclal qua daclara el divorcla, sanlancla Judiclal qua daclare ls soparacian da cuerpos y escrilura poblica, acta de conciliaciin o
sentencla Judicial qua declare la terminacion de la unldn merital. . '

86, Copia del cerlificado de adopcién o acta de enlrega del menar,

B87. Copla de |2 orden judicial o del aclo administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de |a palria
de los dos padres,

64, Coplo do In outarizacidn de trasiade por parte de |a Superintendencia Naclonal dg Selud,

80. Corificacién de vinculaclén a una enlidad aulorizada para realizar aflilaciones coleclivas,

91. Copla dol acto administrallve o providencla de las auloridades compelentes on la que conste la calldad de benefclatio use ordena la aflllacién de oficio,

potesiad, o al cerificado do daluncién de los padros o la declaraclén suserita por el colizanio sobre la ausencia

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
52, Idenlificacién de la Enlidad Tarrtorsl Cddlgo del Municlpla i:[ Ciédigo del Dapariamenio [:] 83. Nombre de la Instiluciin

XII. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACIGN ESPECIAL
94, Apallides y nombras

Pilmor apallida r Eegqunde apelidy | Priniar nombr r
. 1) L] o Sodundo b
Tipe decumento da Identidad 1 Nimaro del documento da Idantidad 835, Flirma del funclonario T
|
96, focha do radicacién | I i I | | r 87, Fecha de valldacién i l :

Observaciones:

-

Recuardo que con la firma dal f larlo, ol aflllad ifi In veracidad db la Informacién registrada v de las dec! i tenid Vi del formulario.

enel



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

-n su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

NIRIA ALMEIDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.420.567, se encuentra afiliado(a) al Fondo de
Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

NS

ey -

-~ ~

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que

Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Crupgo

oiEds: et B He Papsiones y Cesantios §,4; - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVAL
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FORMATO UNICO ENTIOAD RECEPTORA |
HOUADEVIDA L

Persona Natural
(Leyes 190 de 1395, 489 y 443 de 16€8)

NOMBRES

PRIMER ELLIDO SEG D0 APELLIDO { ODE CASADA) .
j@NORO (mrmw\e;t Hope, \FaheL
DOCUMENTODE IDENTIFICACION ] s MACIONALIDAD Pals

EXO »
ce @ceQ e N AN SOL. 248 l FOMO| coL. B ExTRANJERO O -
LIBRETA MILITAR
crmeracase (O sesunpactase O NOMERO DM

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

W2, P Casa 24 i
oals CONOMB O oerro_ MG
MUNICIPIO AN e 1 Sabe) 2emert @

FECHAY LUGAR DE NAGIMIENTO

FECHA oia @ MES m ARO W—ﬁ:}
eAls CO\@(Y\\')“\OK
DEPTO M%"'O«

TeLEFONO BNBGMIFAD  ewan _OTerhcem

1 RS T

MUNICIPIO 5@“ \"\CM"-\'\ 0\

(2 X FORMACIONAGADEMICAT

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO (1.OS BRADOS DE 10, Ao, DE BACHILLERATO EQUIVALEM A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUGACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA rimuto oaTEno: DOCANNEL  Reacemued )

| PRINARIA SEGUNDARIA MEDIA | FEGHA DE GRADO

Lia. 20. | 0. | 40.| Ep. | 6o. | 7o, | Bo. | Saq] 10 1 | MES [:T_:’L .,,IWD m ,J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICAESCRIBA:

TC (TECNICA), TL {TECNOLOBICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZACA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), 116 (MAESTRIA O MAGISTER), DOG (DOCTORADOD O PHO),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA FROFESIONAL (SI ESTAHASIDO PREVISTAEN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION No. DE TARJETA
AGADEMICA | APROBADOS s | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

esPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

Vs

IDIOMA R"o ':“E L:B
51 amo| A




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICQ ENTIDAD
TELEFONOS ) FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
DIAI MESI=IAF€OI|J|] DIAfl—?MEs[.|Aﬁrom
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 3
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA PAlS

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

U Empresos Laners por

la Vidlox Y

DEPARTAMENTO | MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
il
oia I mesl  lakol . J|oa[ ] mes[ Javol L .,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA

@S[om(uq |

DEPARTAMENTO l

MUNICIPIO Lﬁs'RREO ELECTRﬂWCO Eﬂ@mo |
\ L A
- Meda V{ cio loBG mots l-Coma
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
A0 45755 % pia (02 mes [02] aro 2028 | o [T a T Mes G2 ano (2,28
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION i
e M sz 26-55 Rrwenir

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

GMPRE_SA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS ' N
T Covpres0d Llaneradd cor la _W_dq \L Colomloi ud
DEPARTAMENTO MUNICIEIO h ' Lt,: RREO ELECTRONK{E) ENTIDAD gt
e

Medor \J (w0 LS Do L
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO =1
35 Oﬁf 5‘3'7[555/ DIA ?:5_| MES EESSJ ANO ML@ DIA MESJ m ARIO LLQ&SJ
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION i

M ando oy Cll 32 H26-5¢ pclat venit’



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIYADA PAlS L
UT 1 mnﬁrbde escdlay 2013 ~2024 w?‘ Colombtar
DEPARTAMENTO MUIW\CJ’;’! = CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
M la e Franseco r2g136)g9mall-co
TELEFONODS, FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
$10409%d4 “ pia 0.9 wmes [OU avo [Lo24] | pia B0 wes (OB ano [2.025]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION {. l
M onNoro CL- Primavera Urbaner,

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

0T Trangeodeescoloy 20204 | "] K| Tilmbrat

DEPARTAMENTCO Uﬂﬁ’f . ) CORREQ ELECTRONICO EJ;\.'}J'DAD
Mela ?c\d PHIANS € cofe v 2022 14D g |
TELEF‘E.'NOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
3040939 14 DlA mes [0F) aro (2023 | oia BOI wes [ (] a0 0.2.3
CARGO D CONTRATOC DEPENDENCIA DIRECCION
M (A 2'ANY &OTC}‘ Cc. pﬁ wqxle_\"Ck (\.){Ecu{\g\
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS L
r f
WansmarGds s A S ¥ (olombrd |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
(“‘( ela \\S o f‘?“r&{r\ﬁmarcdmbﬂg\mq e gm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B2 526 pia [06] wmes (O3] aro Z023] | oia 21 mes0B] Ao [20723]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ON
Mong bora ﬁ 7 fig |
EMPLEDO O CONTRATO ANTERIOR
Ef}PRE A O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
yansmavcd? 200 ~ | Colombig
DEFPARTAMENTO MUNICIPh . CORREQ ELECTRONIGO EﬁTIDAD
V/ecio Lranswiarcdsas@gmal I- com,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

28227957 6 oia UH wes [O2 aro 12027 | oia [0 wes [Z] a0 (2032

CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECGION
Mon oy Amllo Vet ).

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO 2539
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

3 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /\ 4 z\

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA /1 1 /\ )
A

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL CRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DIE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de difigenciamiento

Marl A j_‘;.Ql?d Lamaora G- .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\ |

CERTIFICC QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN S|DO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE GONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




: ,(-’u-\;"’-"ii fi"j SaiL
HGISTRADOR HACIONAL




35

rvare
Ty

=

[
b I’.

(e
e
Saad

. B A A
‘r_,.-... s -. ... M
AR R
‘!J‘LL.*.‘ . e 1
: )

)
o . b ‘%})‘h Wi
ot e r a (

T Wepubli
Alinigterio be Grucacion I giomal
p e su Tontbre

o 5 Wrgtitucion Eyurativg

e [ . A 7
tequavo SHuy Favtin |
comy Mlavtin BDe Los WXunog, Fletn

|

Yutovizata Por la Secretaria ve @yucacton del MBepe. ytamerto &

el Aets, g R egolucion F2o. 3895 el 23 ve Fovieribre b 2011
Gortieretici,

eehy

' e
x Y ' S a o
RPN L (bt L%
) LB
I Rt 03 B 1 .
3 03 8
H ! AT 4
%
ot i) % ]

i
st ) ol €90 17060145 e on S i, e

iy

ot habey tursabn p oyt obato fos estubiog corvesponbisntes al viel be
Eyueasion Aledin be (a Fodalidat, geqiin {og plaweg p progtanas Jigentes

- £ RN

/ :%'%f?ﬁ%?%:}'}ff‘f‘;‘;}ﬁ.;}f’_’.,;-,:‘- B e
Ehwirbo Theped Melvgin

W eclor [,

Ghotabo ex ol Folio Fe. A% yel tibeo be vegistra be Bipl wias Za
@xpevivo en Ean artin De Log Llinnos SMetn, of 19 de Dicienbr e 2019

ok

o veguiere veRisto, geging Tecreto Ho. 921 el & e mapo ve 1994, expey 10 por 2t H.E.H Cj:



N p) FEETEIL
]|.II i 'l ‘.'. .

!NE'N"‘I’L!CI@N EOUCATIVA PARN EL TRABAJO VY EL DEsSARROLLO HUMAMNO

Resolucion No. | 500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

MARIA ISABEL ZAMORA GONZALEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1120501348 de SAN MARTIN

Cursd y Aprobo
PRIMERDS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 29-01-2026 - Vdlido hasta 29-01-2027

COD. VERIFICACION
NEAB?

CERTIFICADO DE CONFQRMIDAD
C.LAAVALARG POR

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

SIS NP

P

Crn 20 Na, 36A-218 Jordan Poraiso - vilavicancio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 444 688Y - 310 277 FYI - 321 320 1384

Ernail; Infocongumataigmail.com - www . .condumealo.co
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARIA ISABEL ZAMORA GONZALEZ identificada con cedula de ciudadania N°
1.120.501.348 de SAN MARTIN laboro en nuestra compaiia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:

LA LA l p
. ..'_'-._:ié’.l-:'.l‘ "A

1 E?-EH’J iR

LMPRESAS
TLANERAS POR LA

CONTRATO: 1756 DE 2025
FUNCIONES: ¢ ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

« VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

» DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

* VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

¢ CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL IJEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 05 de diciembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461

2,




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901,744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La sefiora MARIA ISABEL ZAMORA GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania
N° 1.120.501.348 De SAN MARTIN laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 3176 de 2023 L

OBIETO DEL CONTRATO: | SERVICIO DOE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

MUNICIPIOS DE ACACTAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARD, CASTILLA LA NUEVA,

CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

CONCORDIA, PUERTO GATTAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICC,

RESTREFD, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITQ, AN

MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO

DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) CCMO

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN

EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES: «  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN OS5
RECORRIDOS ESCOLARES,

- VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VERICULO.

«  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA ¥
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

+  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR,

+ CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL IEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8 2 @ |
TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024

NIT.: 901.744.749-9

FECHA DE INICIO: 05 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACIOMN: 30 DE JUNIO DE 2024

Se expide a los dos (02} dias del mas de julio de 2024 en Villavicencio Meta. ‘l,-,._,-ﬂJ s [ - rn
R / L L

A i

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDOC VELA ORJUELA

C.C, No. 3.277.161 Expedido en

Restrepe- Meta

Represeniate G932k URRANA LOBRY 2 OFICINA 642

Celular: 3208083914
uttransescolar2023@@amail.com




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La sefiora MARIA ISABEL ZAMORA GONZALEZ, identificada con cedule de ciudadania
N° 1.120.501.348 De SAN MARTIN laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:

[ CONTRATO: 3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO: | SERVICID DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,

CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTOD

CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO),

RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, AN

MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO

DE COMPOMENTES COMPLEMENTARIOS  PARA OPERACION} COMO

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN

EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023,

FUNCIONES: « ACOMPANAR FL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN |os
RECORRIDOS ESCOLARES.

s VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL YEHICULO.

»  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

o WIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR,

« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8 o]
TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO .
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 e
NIT.: 901.744,745-9

FECHA DE INICIO: 05 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION: | 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

Se expide a los dos (02) dias del mes de enero de 2024 en Villavicencio Meta.

o éa/u:x_»;yy &
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA OCRJUELA

C.C. No. 3.277.181 Expedido en
Restrepo- Meta

Repregenianteaagk UreanA LOBBY 2 OFIGINA 842

Celular; 3209093814
uttransescolar2023@amail.com
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CERTIFICA QUE:

ABEL ZAMORA GONZALEZ identificada con cedula de ciudadania

\© 1.120.501.348 de SAN MARTIN, laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,

bajo los siguientes términos:

CONTRATO!

1170 DE 2023 |

OBIETO DEL CONTRATO:

Es la PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE |
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA EN ’
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES, LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.

FUMCIONES:

. ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

o  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
DILIGENCIARYTR  AMITAR AL DIALAS PLANILLAS DE RUTA
Y DEMAS DOCUMENTOS SOLICTTADOS POR LA EMPRESA.

+ VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

» VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURAMTE EL
RECORRIDC ESCOLAR.

o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL
INMEDIATO.

JEFE

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

NIT.:

982.000,148-8

TELEFOHRO:

6818500

DIRECCION!

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVECENCIO

CONTRATISTA:

TRANSMARCAS SAS

NIT.:

901,225.029-8 ;

FECHA DE INXCIO:

06 DE MARZQ DE 2023

FECHA DE TERMINACION:

21 DE JUNIO DE 2023 -

Se explde a los Trece (13) dias de) mes de julio de 2023 en Villavicencio.

Aiaitin Vil Surpiins de Sepvicie Dlunes de Opdenre Qffcine 2 - Ditiavivencin — 30

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79,255.817 de Bogoti
Representante Legal
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1. SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La sefiora MARTA ISABEL ZAMORA GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania N°
1 $20,501.348 De SAN MARTIN, labora en nuestra compafifa corno MONETORA DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo oS

siguientes términcs:

CONTRATO:

1631 de 2022

OBJETO DEL CONTRATO:

A PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DELOS:
NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA, Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIETNTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINIGTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.

FUNCEIONES:

o ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES,

o VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

» DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA ¥
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

o VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DLRANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR,

o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFD
INMEDIATO.

ELTIDAD CONTRATANTES

DEPARTAMENTO DEL META

NET.:

982.000.148-8

TELEFONO:

DEIRECCION:

6818500 N
CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO '

CONTRATIETA:

U.T. TRANSMARCAS 2022

NIT.:

901563134-2

PECHA DE INICIO:

14 DE FEBRERO DE 2022

FEECHA DE TERMINACION:

02 DE DICIEMBRE DE 2022

Se expide a los treints (30) dias del mes dediciembp
L -

3,
i
B

«d€ 2022 en Villa

vicencio,

it ER

4/ Y TRBAG AP E s
= o / sl e
NIT 8012236025-8

EDILBERTC A ANGULS
C.C, 79.255.817 de Bogota
Represantante Legal
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:18:24
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292915940 !

Bogota DC, 14 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA ISABEL ZAMORA GONZALEZ identificado(a) con Cédula de cludadanfa nimero 1120501348:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigenies. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
. disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de |os fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares gue desempefien funcicnes publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

me‘{ /
o

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 16:18:24, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1120501348
Caédigo de Verificacién 1120501348260313161824

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

// =

e By

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar 1a autenticidad del Cerliﬂcadﬁ. S

@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cdigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




ARS PoLICTA NMACIONAL
8 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:19:16 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120501348
Apellidos y Nombres: ZAMORA GONZALEZ MARIA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de (Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinicion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccian: Avenida Fl Dorado # 75 VERIF lCADG POR

— 25 barrio Modells, Bogota D.C,
Atencidn administrativa: Lunes a L A
Viernes 800 ama 1200 pm y

2:00 pm a B:00 pm ‘

Linea de elencion al ciudadano; ZNTER VENTO RI A
5155700 ext, 30552 (Bogots) : ' e

Resto del pals: 0180009101712

E-mail: dijin.araic-

ate@palicia.gov.oo




@:& 4 Policia Nacional de Colombia

S

{2 (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 04:20:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120501348 MARIA
ISABEL ZAMORA GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136449616 . La persona interesacla podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

l Q Nueva Busqueda 'L [ Imprimi?]

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

i 515 9000 ‘

e COLDME) A,
/, 'o POTEMCIA DE (A
3, Ny

VIDA

Palicia Nasional de Colombia
Diraceion Ganaral- Cra, 59 N° 26 - 21
Centra dministrativo Nacional CAM, Bagotd D.C,
Linea de atencian: 018060-940112 ‘

1 GOVLO



CONSULTA EN L{NEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombla informa:

Que siendo las 16:21:00 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No, 1120501248,
Apellidos y Nombres ZAMORA GONZALEZ MARIA ISABEL

NG REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 801225029-B y
su utllizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficlo o profesidn, en cumplimiento de o ey
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabflidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cornetidas contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

vmmimo POR
INTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1120501348 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

.‘ Se expide en Bogota el 11/03/2026 03:25 PM

Cadigo Verificacion: PLATGQJFRB
Vélida hasta: 09/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Persanales),

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae envirtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad ¢ omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
bicmétricos) vy que no estd ohligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utitizados para las finalidades abajo deseritas.

D. Todoslos datos persenales suministrados son ciertos v no ha omitido ni alterade informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechas de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresidn a través de los siguientes
puntos de contacto: unioniemparalempresasilanerasiumail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

+  Contactar alos referentes para cansultar informacidn laboral y/o recomendaciones.

*+  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.

«  Paradarinformacion sobre campaiias de promociony planes de prevencion en salud e informacion laboral,

*  Para dar seguimiento para la adherancia a su tratamiento,

«  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

+ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

« Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM,

*  Pruebas de Drogas y Alcohal cuando la organizacion lo requiera.

+  Verificacién en todas las bases de datos que |a organizacidn considere necesarias.

* Verificacion de referencias personales y laborales.

« Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

+  Toma de fote de identificacidn.

Ademas de utilizarla para procesar, canfirmary cumplir con el ebjato de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2028, algun otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacidn, contabilidad v auditorias, relacionamiento comercial,
procesamients y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, MARIA ISABEL ZAMORA GONZALEZ identificado con cedula de ciudadania No. 1.120.501.348 expedida en la ciudad
de 5an Martin, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien |a represente para gue efectie la
verificacion v realice el tratamiento ce mis datos personales.

La presente autorizacidn permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma ai HI_‘;;;J&’/ 29‘ MM

cc. L1rLosV3vy
Teléfona: ,5] IHL‘WQ}B
Correo: : ' - Lo

Calle 32 No. 26-58 Barru:: Parvenir - Meta
ciporalenpresastase ml £ r Cel, 3124808646 3102009082
\.Fquladns por la ﬁuperlntcndémia de Puertos y Transparte

b )



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL | DIRECCION DEL
NOMBRE DEL
EMPLEADOR: EMPRES};E,ZI%.LANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL hGﬁgEl?All_SézBEL ZAMORA CONTACTO: 3118641733
TRABAJADOR: ;
CORREO: Isabelzamora753@gmail.com
DIRECCION DEL
NUMERO DE
DOCUMENTO: 1.120.501.348 TRABAJADOR: MANZANA P CASA 34 PARAISO
FECHA DE
glEJ(S:gaIPCIOE;E 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
: LABORES:
" FECHA DE
CARGO ACOMFANANTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
cincuenta y tres pesos | FUNCIONES
SALARIO  EN | yere 'y (g 249,005) INSTITUCION EDUGATIVA
NUMERO Y :
LETRAS: dosmentog cuarenta y IRACA
’ nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, v de otra, MARIA ISABEL
ZAMORA GONZALEZ , identificada con namero de cédula 1.120.501.348 actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No. 26-38 Barrio Porvenir — Meta
smontemporalempresaslisneras@email com Cel. 3124808646 3102000082
Vigilados por la Superintendendia de Puertos y Transporte



Ay NIT. 902040015- 3

&
S TSRS 'ﬁ; UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

coordinacion operativa para prestar el servicic de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines gue le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciande el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2028, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en _Scn Yadn | sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articule 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laberales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periode de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecidc en el Articulo 61 y deméas normas concordantes del Céodigo
Sustantivo del Trabajo.
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En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanfante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ninguin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempc no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salaric de § 875453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones ©
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos [ y |l del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios 0 actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.
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c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre |la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para |a realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor,

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempero de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizaciéon
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado |la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operaciéon y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Internc
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de frabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

l. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente |as labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u cbsequios, dentro o fuera del gjercicio de sus funciones
y que se relacionen al gjercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempeno de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucidn N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

"RECESO ESTUDIANTIL, Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comdn
acuerdo sera conocida por la Jurisdicciéon Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene |a totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.
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2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
gjercidos en la direccion de nofificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones Y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 20286, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barmio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gamail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la leyyla
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones gue se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comiin acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%dy Mﬂ? £
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MARIA ISABEL ZAMORA
C.C1.121.846.119 C.C. 1.120.501.348
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
utcntemporalempresasiianeras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
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b Documento Controlado 15/02/2026
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Nombre: MARIA ISABEL ZAMORA GONZALEZ
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposici6 tro:
Entrega: Ingresn periédica n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
ELENENTO PRIMERA ENTREGA s PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 M 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 M 17/03/2026
Lladods 1 37 17/03/2026
seguridad .
Firma Recibido }’fcirr;q Mmﬂ é g

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJATIOR DEBE [LEVAR
MAS DE TRES MESES YINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE

NOTA: HASTA DOS SMLY; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERA ENTREGA | Fecya pE | REPOSICH | . FECHADE
ENTREGA | ON | EATRCGAPOR
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 nfa 17/03/2026
Chaleco Reflectivo 1 na 17/03/2026
Ctros
LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR 51 NO A LA EMPRESA,
NOTA: POR LD QUE UNAVEZ TERMINADG EL CONTRATC DE TRABAJC DEBE ENTREGARLOS: PARA REPOSICION DE FLEMENTOS DE

PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORQ. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

A

Observacidn: Algunos elementos de dotacion se entregan seqin requisitos
del cliente

Asistente Talento humano

Firma
Responsable
entrega

Cargo




- | zZ2%es
SEGUROS é
/

BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afo 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

© TIPODE  NUMERODE g ._ CENTRODE . FECHAINICIO' FECHADE TIPO .
DENTIFICACION  DENTIFIGAGION  NOVPREDEREMPLERDO T papaig  CHASE L TASA oopeemiRa  RETIRO  comzante  ESTAPO
MARIA ISABEL ZAMORA  TRANSMARCAS
cc 1120501348 o7 S i 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

PRI A, STyt i

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurasbolivar.com

R R R

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10187569 1710312026 Reingresos
¥ DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC " CARGO ik | FECHA
CEDULA DE OTROS OFICIALES,
CIUDADANIA 1120501348 MARIA&%?Q%ILEIZ\MORA 17508058 OPERARIOS Y OFICIOS 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio
20286.

Cordialmente,
:

e mp.umAL DE AFILIACIONES
Nueva




porvenir
sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
=n su condicidn de administradora del
FONDOQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8
CERTIFICA QUE:

MARIA ISABEL ZAMORA GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.501.348, se encuentra
afiliade(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingresc que

Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Filial de: AVA L




FORMATO UNICO ENTIDADRECEPTORA

HOJA DE VIDA SO -

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

hheﬂﬂj'y Orden

0-. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO ‘ SECUNDC APELLIDO ( © DE CASADA ) | NOMERES
| P | \l ; J -

Givaldo Vo Meni Anclrea
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ! SEXO | NACIONALIDAD _ pAls ;
cc XCE 'PAS: . Na. ’1 ?OSC'-{’J,L%"I | FIM¥M{ | COL™ EXTRANJERO « . CQJQ@%;_.{_Q
LIBRETA MILITAR
FRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE G NUMERD R i D-M — .
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ! DJRECCION pE "ORRESPONDENCM

M\.?,..C-.Ca;u.f!_kt‘ﬂmiﬁ;-d@@—i‘éﬂm

eas (clombio . DEPTO ‘H&__Jr_‘.iéf__
MUNICIPIO SQJ]_CEUJD._\Ldﬁ. addiie el

TELEFONO SQ_E;QQLLQJ 0 emar VemaRa iy t\(ﬂml

FECHA oia 1 .G mes 10 aro |, 1440
PAIS UI) Dﬂ\bkc,l) S

DEPTO 3 Medd

MUNICIPIO ?’;@j{\_' (}_ﬁ'\"i,‘/\

(2§ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMD GRADO APROBADQ ( LOS GRADOS DE 10, A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALENALOS GRADOS 6o, A 110, DE
!:D.JCACJON BAS[CA SEGUNDARIA Y MEDIA )

" EDUCACION BASICA ' —'_Tf'?DFL'éTJEfENJDG:"Emﬁ_h,"\ ler A{‘C{(‘jrpm i N

PRIMARIA ! SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

oo 0¥ wes [I]] avo 2,012 !

To.

| 1. | 2o, | 30| 4e. | So. G

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA],

ES (ESPECIALIZACION), MG [MAESTRIA O MAGISTERY), DOC (DOCTORADO © PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HASIDC PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No.DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | wo | O TITULO OBTENIDO | MES ARO | PROFESIONAL

!
i

b | | RN
| |

i -
! [ | | |
i i | | ! |
| | ! i

| | .% | B
M— _— N

rsp,_clﬂour: LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (48]

LOHABLA | _LOLEE | LOESCRIBE
R|[B[MBIR 8 MB|R BTMB|

 — ke g
! | ; | S ‘
| |

1!

l IDIOMA




(3 X' EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ-ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
WbEbARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
pial . | mes . Jako[ | | ] pia [ | mes [ Japo [,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
U’f é\ﬂ’\pl—ﬂb% L’ar\erclb oui ’Cl Vijc\ 7( Cﬂl@m bi V)
DEPARTAMEN;O * MUNICIPIO CORREO ELECTROTECO E'!‘ﬁ?g(ﬁsﬂ t
, ad (g her X
Me—lu V/cro Vi a..@qmonﬁ-{bm@ 3
TELEFONOS FECHA DE INGRES(O FECHA DE RETIRC
IOHS RSB0 DlA mes [O2] ano [2026] | via [)3} mes BB ] a0 2.0 2¢
CARGO O CONTRATO DEPENDENTIA DIRECCION '
Monitovor il 322 H26-S Qrucm;»
EMFLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Tares ¢ Hda (olombea
DEPARTAMENTO M@JCFPIO : CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ondi et mote ek o0+t furesture MG ol .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
2H 4534 pia (28 wes G2 aro [Le 15+ oia O] mes [ 2 avo (2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION E |
Adeia : “’U r A Cra —f‘r’éﬁﬁf-z‘ ﬁ:;f;i 7]

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

NOTA: 5| REQUIERE ADIGIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUJA .

4 PUBLICA FRIVADA PAIS
Tores Tor L 0(0( < C&‘{GW\L:H:.;
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO.
ZHA53 A4 > oia 28] wes [0Z] ano [2G AL | via AL wes [Psi0 ZE2B)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ’
. )
gnydoro LA L0100 Grms




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

A%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE AROS Y MESES.

e
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO /t | ; 5

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE | \ ‘

|
TOTAL TIEMFO EXPERIENCIA | I =]

(5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIEIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUESI ©  NO ’Z& ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
BATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER/CARBOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATCS [IE PRESTA-
£ION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICQ DE HOJA OF VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO Bo. DE LALEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenctamiento

Yop) Do

“IRMA DEL SERVIDCR PUBLICO O CONTRATISTA

6"' OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0OS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUl SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE ALOS DOGCUMEMTOS GUE HAN 5100 PRESEMTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMERE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WES: www.funclonpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

naeero 1,120.501.344
NINO GIRALDO

APELLIDOS
YENI ANDREA

HIVERESD

NEN ondrea Mino-

ey T
meo

=i
Yy

Pawmeend e GI CamSeannar

FECHA DE NacivieMTo  15-0CT-1990

SAN MARTIN
(META)
LUGAR DE NACINMIENTQ

1.58 A+ F

ESTATURA G.S. R SEx

10-NOV-2008 SAN MARTIN
FECHA Y LUGAR DE ENPELMCION .dasss o= "7

€3
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CONDUMETA SNS &

NETITUSION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARROLLD HUMANG

Resolucidn No. 1500-56.03 / No, 4246 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

YENI ANDREA NINO GIRALDO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1120501344 de SAN MARTIN

Curso y Aprobo
PRIMERDS AUXILIGS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 19-01-2026 - Vidlido hasta 19-01-2027

COD. VERIFICACION
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD BG302
CEA AVALADO POR
-
ACREMIADD
‘@v CNAC
ISOMEC 12065 2012
/8
'3.'.“'_ S I s [: DN MP CARMELINA ARDILA RODRIGUEL
s Z T REPRESENTANIE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA
] o 5 ;
i 0 1 ' i

T e YT AR

P

Son

AT T

R e A

B N b Ry

T

e

S e

T

T SO

Sty

Cia 20 Mo, 24A- 2B lovddn Parano - Vilavicencio - Melo - Cel, 311 485 5314 313 444 £88% - 310 247 J7F1 - 321 220 1364

{maoi: hloccondumeio@gmol.com « www.condumela.co

Seanned with
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UNIVIN T ENVIFVRAL CNIMTMCOAY LLANCIVAY MVIL LA VI /M

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora YENI ANDREA NINO GIRALDO identificada con cedula de ciudadania N°® 1.120.501.344
de SAN MARTIN laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE

ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO:

1756 DE 2025

FUNCIONES:

ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTQS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

EMPRESAS
LLANERAS POR 1A
VIDA

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a |os seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ

C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO,
utempresasllanerasporlavida@amail.com
CEL. 3504587558-3123642461




EL. REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIMITADA

CERTIFICA QUE;

La sefiora YENI ANDREA NINO GIRALDO Identificada con cedula de ciudadania N° de
1120.501.344 de SAN MARTIN, se desempefi¢ como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR DE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, durante el periodo
comprendido entre:

-E1 20 de febrero al 08 de diciembre de 2017
-E| 25 de febrero al 12 de julio de 2016
desempenando funciones como:

« PERMANECER EN EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LLOS RECORRIDOS
ESCOLARES.

e DILIGENCIAMIENTO DIARIO DE LAS PLANILLAS DE RUTA SOLICITADAS POR LA
EMPRESA.

« MANTENER EL ORDEN Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDC ESCOLAR.

Se expide la presente certificacion a solicitud del Interesado a los treinta (30} dias del mes de
Enero de 2021,

PABLO HERNANDO CIFUENTES
Representante Legal

CARRERA 14 A No 71 A-59 TORRE B QF 407 — TEL 2495317 — BOGOTA
Turestur_ltda@hotmail.com
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[l
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:18:03
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NAGION No. 292915964

Bogota DC, 14 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YENI ANDREA NINO GIRALDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120501344;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incises 3o. y 40. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funcicnes publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantfa, Este documento tiene efectos para acceder al sector puiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentss solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de coniratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

M@W‘? M%

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C})

YERIFICADO poR
LA
INTER YENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLIGA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy vietnes 13 de

marzo de 2026, a las 16:29:28, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE TFISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1120501344

Cédigo de Verificacion

1120501344260313162928

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

VERIFICADO POR

LA

INTERVENTORIA

r/% _‘.,//2/-—--&_-—---#-‘——3* —/45'/
/5 =

3
LS =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

L

Con el Cadigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C'

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR=

Pégina 1 de 1



POLICIA MACIDNAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:30:45 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con;
Cédula de Ciudadania N° 1120501344
Apellidos y Nombres: NINO GIRALDO YENI ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acércuese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceldn: Avenida E| Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C,
Atencidn adminlistrativa: Lunes a

Viernes 8:00 ama 12:00 pmy ERIF]CADO Pon
200 prni a 5:00 pm v " ]

Linea de atencidn al ciudadano:

5159700 ext, 30552 {(Bogotd) LA

Resto del pais: 018000 910 112

el i INTERVENTORIA




(o il Policia Nacional de Colombia

{~} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 04:31:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1120501344 YENI
ANDREA NINO GIRALDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR Cl/MPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136450824 . La persona interesatla podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el n(mero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN L{NEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:32:23 horas del 13/03/2028, el ciudadano identificado con cédula de cludadanfa No. 1120501344,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consultz se tendrd en consideracidn por |z entidad o empresa TRANSMARCAS SAS | con NIT 801225028-8y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de | Ley
1918 del 12/07/2018 “nor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan otras disposiciones"y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1978 de 20187 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demé&s normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabllidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 1120501344 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEWUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con les aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 08:47 AM
» | =N,
(=] i [m] ,
i

Cdédigo Verificacion: D52YIBMSXW
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De confarmidad con lo dispueste en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 v demas
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A, Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META [realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Persconales).

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. £l firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y cviles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C.  Ha sido informado que los datos solicitades pueden incluir informacién sensible (como datos de salud v datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los dates personales suministrados son ciertos y no ha omitide ni alterado infarmacién alguna,

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para selicitar el acceso, la correccidn, actualizacion o supresidn a través de los siguientes
puntos de contacto: unicntemporalempresastlanerasfmmat.con

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

*  Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnologica de la empresa.

+  Paradarinformacion sobre campanas de promociény planes de prevencion en salud e informacion faboral,

+  Paradar seguimiento pare la adherencia a su tratamiento.

+  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales,

« Notificaciones laborales y otras notificaciones.

*  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

s Pruebas de Drogas y Alcohol cuanda la organizacion lo requiera.

«  Verificacién en todas las bases de datos que la arganizacidn considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

*  Diliganciamienta de encuestas y formatos regueridos.

¢ Toma de foto de identificacian.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamients de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad v auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, YENI ANDREA NINO GIRALDO identificado con cedula de ciudadania Ne. 1,120.501.344 expedida en la ciudad de San
Martin, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en Ja Ley, En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026,

Firma L" Eh\ '\)]RO
e V12050134Y .
Teléfono: 3‘] 2 306)0\ Q

Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir — Meta
s e el emp et e rag wileern Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transparte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL

UNION TEMPORAL

DIRECCION DEL

EMPLEADOR: EI\‘IPR[ES{;“S?LGL:\NI:' RAS | EMPLEADOR: CALLE 32 ## 28 -68 POREVENIR
Nowiglaad meci S T T I ey
\l
NOMBRE DEL \Cm Hind eal CONTACTO: 3124808646 .
TRABAJADOR: = : unontemporalempresasiianars
B Nimo Gualdo connEof.)___ g
DIRECCION DEL 3 WY
NUMERO DE -~ 1M.C COYY
DOCUMENTO: N2050t 3uy TRABAJADOR: HoaleS de 0a
oo g [ OAES 00 ol S
gﬁgg‘f}zipcm?f 18 DE MARZO del 2026 | INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
' LABORES:
R FECHA DE
CARGO ACOMPANANTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
| DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA | Son  carloS
cinco mil cuatrocientos | SUS
cincuenta y tres pesos | FUNCIONES dQ GUCI r Q4
SALARIO EN
NUMERO vy | WCTE + (' $ 249.095)
LETRAS: doscientos cuarenta y
: nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de ofra,
' Ya , identificada con nimero de cédula 112050 34y  actuando en
ombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contraio se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cua!
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asighadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en XN\ \UAEE 'sin peruicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demés normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el misme cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevoe periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escritc su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFQ: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por ute, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escalares. Es entendido
y asl lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarics no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). Lajornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nific en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salaric minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al ntimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFQO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17 5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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¢) Cumplir el Reglamenteo Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para |la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el detericro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucién de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compafneros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a;

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizaciéon
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podré darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
vrzontemporalempresasllaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevade, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempeno de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demds contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

*RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junic al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de fransporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensioén cesa para el TRABAJADOCR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términecs de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), seglin la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, 10s cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asl, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contraclual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién economica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. lLas modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comin acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador; El Trabajador:

fé# MﬁC

L{ el NiARd
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

C.C 1.121.846.119 c.c. \1LOS0 ety
RL
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UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
actualizacion:
Documento Controlado 15/02/2026

Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: YENI ANDREA NINO GIRALDO
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA

Motivo de la X Entrega Reposicid |:(Ztro:
Entrega: Ingreso periodica n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
P RAENTRE
o RIME GA o PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 M 1710312026
Blusa o Camisa 2 M 1710312028
Calzado de
sequridad 1 38 17/03/2026
Firma Recibido q en’ N | A
ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA O LA DOTAGION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
NOTA: MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTAGION 1000 TRABAJADOR QUE DEVENGUE
" HASTA DOS SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL AGOSTO Y
DICIENMBRE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERAENTREGA | peciii o | REPOSIG | TS PE.
ENTREGA | on | EN
REPOSICION
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 nfa 17103/2026
Chaleco Reflectivo 1 nia 1710312026
Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDLSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SINO A LA EMPRESA,
NOTA: POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLDS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE

' PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORQ. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES OF LOS MISMOS.

Chservacion: Algunos elementos de dotacién se enlregan segin requisitos
del cliente

St Asistente Talento humano
Firm
Responsable Cargo
entrega
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BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

VISIL A A e

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:

TIPD DE NUMERO DE

GENTRODE FECHAINICIO
TRABAIQ.  CUASE . TASALeepecTiRA

YENI ANDREA NINO TRANSMARCAS
FGIRALDO MONITORAS 4 435%  18/03/2026

NOMBRE DEL EMPLEADO

IDENTIFICACION IDENTIFIGACION
cc 1120501344

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del ano 2026.
4 uste

Firme Representante Legal

Compafia de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Begoté 0.C., Colombia

www.sagurosholivar.com

FECHA DE TIPO

RETIRO  COTIZANTE 21RO

DEPENDIENTE ACTIVO

Pdginaldel

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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oorvenir
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
=n su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8
CERTIFICA QUE:

YENI ANDREA NINO GIRALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.501.344, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

LR g
=42

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que

Desea cuando cbtenga su beneficio pensional.

Brupo

IohEs Y, Codenting B A, — it 801443313 ' Fhial de AVA L
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1243/2026
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PODER ESPECIAL PERSONA NATURAL / JURIDICA

Villavicencio, 16 de Marzo del 2026

Sefiores:

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
SECRETARIA DE EDUCACION DEL META
CONSTRUIR SOLUCIONES

Yo, DIEGO LORENZO TAPIAS LARA, mayor de edad, identificade (a) con documento CC.
1.122.124.122 en calidad de propietario, me permito manifestar respetuosamente por medio del
presente escrito que otorgo poder especial, amplio y suficiente a GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S también mayor de edad, identificado con documento Nit 901.297.365-6 para que
en calidad de TENEDOR del vehiculo con las siguientes caracteristicas:

PLACA SXC 053 MARCA FOTON
MODELO 2013 TIPO DE VEHICULO MICROBUS

el cual se encuentra a mi nombre, realice, solicite y radique todo lo que respecte al vehiculo durante
el periodo de ejecucion del contrato de servicio de transporte escolar No 1243 de 2026.

El presente suscrito cuenta con todas las facultades inherentes para el ejercicio del presente poder,
en especial, firma de contrato de servicio de transporte escolar, tramite de convenio y facturacion y
pago de los servicios prestados, asi como para todas aquellas actuaciones necesarias para el cabal
cumplimiento de este poder dentro de la actuacion atras anunciada.

Atentamente,
MR TR
PROPIETARIO TENED
DIEGO LORENZO TAPIAS LARA GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
C.C:1.122.124.122 Nit: 901297365-6
Teléfono: 3192045758 R/IL: HERLY MAGDELEIN CORTES

CC. 1.121.911.161
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacian del Servicio Piblico de Transporte
= Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS 5. A 5 150 9001: 2015- ISO 14001:2015-150 45001:2018

Villavicencio, 16 de marzo del 2026

Ingeniero

CARLOS GERMAN CORZO UPEGUI
Director Territorial

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Regional Meta

Villavicencio- Meta

REF: CONVENIO DE COLABORACION EMPRESARIAL ENTRE TRANSPORTES Y SERVICIOS ESPECIALES
DE COLOMBIA SAS y GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.S

Yo Herly Magdelein Cortés Fernandez, mayor de edad, actuando en calidad de Representante legal de la
EMPRESA GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, identificada con el Nit. No. 901297365-8, con domicilio
en la ciudad de Villavicencio — Meta, me permito adjuntar y radicar convenio de colaboracion empresarial celebrado

entre TRANSPORTES Y SERVICICS ESPECIALES DE COLOMBIA SAS y ALMATOURS S.A.S.

Vehiculos requeridos con las siguientes caracteristicas:

PLACA: SXC053 MARCA: FOTON CLASE: MICROBUS
MODELO: 2013 TIPQ: PUBLICO COLOR: BLANCO
MOTOR: SERIE: LVCB1DDA2DB035048 CAPACIDAD: 16 psj
BJ4932Q3"C11348

Agradezco de antemano |a atencién prestada,

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. No. 1121911161 de Villavicencio.
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6
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; GRUPO EMPRESARIAL ALMATQURS S.A.5

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Plblicoe de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- IS0 14001:2015-150 45001:2018

ALMATOURS S A S

CONVENIO DE COLABORACION EMPRESARIAL DEL 2028,

En Villavicencio, a los (16) dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis (2026), se reunieron, por una parte,
el GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificado con NIT 901297365-6 domiciliado en
Villavicencio en la calle 32 N.° 26-58, barrio Porvenir, representado legalmente por la senora Herly Magdelein
Cortés Fernandez, identificada con cédula de ciudadania N.° 1.121.911.16 de Villavicencio (Meta), en adelante
denominada la EMPRESA CONTRATANTE; y por otra parte, TRANSPORTES Y SERVICIOS ESPECIALES
DE COLOMBIA SAS, identificada con NIT 901.101566-3, representada legalmente por el sefiora DEINY
YISNELA HERNANDEZ RIANO, identificado con cédula de ciudadania N.° 40.434 536, en adelante
denominada la EMPRESA COLABORADORA. Las partes manifiestan que se reconocen reciprocamente la
capacidad juridica necesaria para suscribir el presente Convenio y, en consecuencia, proceden a su celebracion.

EXPRESAN:

Que el Articulo 2.2.1.6.3.4. del decreto 1079 de 2015, permite que las Empresas de Servicio de Transporte
Especial puedan realizar convenios de colaboracion empresarial con el objeto de posibilitar una eficiente
racicnalizacion en el uso del equipo automotor y la mejor prestacion del servicio.

Que las empresas desarrollan su objeto social en la actividad de transporte publico especial a empleados
escolares y turistas.

Que la demanda de servicios de transportes especiales empresarial es cada vez mas creciente con clientes
exigentes en la prestacion de dichos servicios en términos de oportunidad, eficiencia y calidad que ambas
empresas reconocen mutuamente la importancia de implementar planes de mejoramiento continuo para
garantizar el suficiente parque automotor de servicio especial para abastecer dicha demanda y garantizar
una excelente prestacion del servicio de transporte especial empresarial y turistico.

Que ambas empresas reconocen la importancia de realizar alianzas empresariales para sumar fortalezas
(Experiencia + capacidad de transporte + intercambio de experiencia en tecnologia y servicio al cliente, entre
otros...) con el propdsito de mejorar la competitividad de estas en el servicio de transporte de especial.

Por lo anteriormente expuesto, hemos acordado celebrar un CONVENIO DE COLABORACION DE
EMPRESAS DE SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE ESPECIAL fundamentado en el articulo 2.2.1.6.3.4
Decreto 1079 de 2015, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: Objeto. Aunar esfuerzos para mejorar la competitividad y efectividad en la prestacién
del servicio de transporte especial de la empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS, con el fin de

. cumplir con el objeto del contrato(s), derivado del contrato No. 1243 del 2026 firmado entre |a Empresa
CONTRATANTE y los 27 municipios DEL DEPARTAMENTO DEL META, para alcanzar este objete ambas
empresas se comprometen a:

A) Sumar e intercambiar capacidad de transporte (parque automotor de servicio especial) conforme a la
disponibilidad que tenga para dar cumplimiento al ebjeto del contrato del presente convenio,

B) Contar con un parque automotor en éptimas condiciones que cumplan con lo estipulado en la normativa
de fransporte especial.

C) TRANSPORTES Y SERVICIOS ESPECIALES DE COLOMBIA SAS coloca a disposicion de la
CONTRATANTE GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS.” Con NIT 901297365-6 el automotor
descrito a continuacion para que de acuerdo con sus necesidades de servicio cumpla con el (los)
contrato suscrito.

CLAUSULA SEGUNDA. CANTIDAD Y CLASE DEL VEHICULO: Hemos celebrado el convenio de
colaboracion empresarial, de los vehiculos los cual se distingue con las siguientes caracteristicas;

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Pablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
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PLACA: SXC053 MARCA: FOTON CLASE: MICROBUS
MODELO: 2013 TIPO: PUBLICO COLOR: BLANCO
MOTOR: SERIE: LVCB1DDA2DB035048 CAPACIDAD: 16 psj
BJ4832Q3*C11348

Vehiculos requeridos por “GRUPC EMPRESARIAL ALMATOURS SAS” Para la ejecucion y cumplimiento de
los servicios contratados siempre y cuando redna las condiciones establecidas en el decreto 1079 de 2015,

CLAUSULA TERCERA. Duracion. Inicio y terminacidn del convenio. El presente convenijo iniciara el
16 de marzo del 2026 y finalizara el 30 de octubre del 2026.

CLAUSULA CUARTA: Terminacién. El presente convenio podra darse por terminado a) por terminacién del
plazo fijado, b) de comin acuerdo por las partes cuando exista imposibilidad para atender los COmpromisos
acordados y adquiridas en él, ¢) incumplimiento de las obligacicnes vigentes en materia de transporte especial
y cualquier accidn u omisidn que afecte de manera grave la buena prestacion del servicio, d) No obstante lo
anterior, el presente convenio podra darse por terminado por decisién unilaleral de cualquiera de las partes,
antes de la expiracion del plazo, dandoe aviso escrito a la otra parte, con no menos de diez (10) dias calendario
de antelacion, caso en el cual no se causara indemnizacion ni penalidad alguna.

CLAUSULA QUINTA. Responsabilidad y obligaciones de la Empresa Contratante: a) para este caso la
responsabilidad estara exclusivamente en la empresa de transporte contratante, b) de igual manera los
conductores de los equipos destinados al servicio publico de transporte especial seran contratados y afiliados a
seguridad social directamente por la empresa contratante. ¢) verificar que el vehiculo y conductar porten sus
documentes vigentes para la operacion y las demas obligaciones y responsabilidades que se deriven de la
gjecucion del presente convenio. d) exigir la revision preventiva del vehiculo bimensual segun la reglamentacion
del Ministerio de transporte. e) La empresa contratista es solidaria con el propietario del vehiculo por los dafios
causados a terceros que se causen durante la ejecucion del objeto del presente convenio, f) exigir la paz y salvo
por todo concepto al propietario del vehiculo con la empresa en convenio. g) Aplicar la normatividad vigente en
materia de transporte especial emitidas por el Ministerio de Transporte y deméas normas que reglamentan el
servicio de transporte especial. h) la empresa CONTRATANTE se obliga a expedir FUEC por los contratos
suscritos. i) En caso de adiciones, modificaciones o liquidacion del contrato principal es obligacién de la
empresa que solicita el convenio enviar copia a la Empresa colaboradora. j) todas las obligaciones legales,
tributarias, administrativas, que se deriven de la ejecucion del contrato principal estan en cabeza de la Empresa
Contratante o quien solicita el convenio. k) contratar conductores idéneos: licencia de conduccion vigente, estar
vinculado el conductor a seguridad social por la empresa CONTRATANTE, registrar cursos de manejo
defensivo, mecanica basica primeros auxilios como minimo, certificar experiencia, el conductor no debe registrar
comparendos ni acuerdes de pago.

CLAUSULA SEXTA: DE LA RESPONSABILIDAD DURANTE EL SERVICIO: |a empresa CONTRATANTE
responde durante los horarios de servicios contratados por los hechos generadores de responsabilidad en que
se encuentre involucrado alguno de los vehiculos relacionados en el presente convenio, teniendo en cuenta que
los mismos solo se contratan Unica y exclusivamente para prestar el servicio en el contrato relacionado en la
CLAUSULA PRIMERA del presente convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: BUENA FE. La Empresa de transpaorte GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
actlla de buena fe con la firma del presente convenio y se presume que los vehiculos asignados por la empresa
colaboradora cuentan con toda la documentacion vigente v las revisiones preventivas y correctivas para prestar
el servicio de trasporte especial, durante el presente convenio,

CLAUSULA OCTAVA. El presente convenio tiene validez lnica y exclusivamente para la prestacion del servicio
de transporte escolar al perscnal beneficiario de loa 27 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMRNTO DEL META.

CLAUSULA NCVENA La empresa contratante expedira el FUEC del vehicule en mencion durante |a vigencia
del presente convenio, por cuanto en cabeza de la empresa confratante radica la responsabilidad del servicio.

CLAUSULA DECIMA. Garantias. Los aspeclos pactados entre las empresas en este documento se
constituyen en garantla para atender los compromisos adquiridos y pactados en razon a que los vehiculos que
prestan el servicio cumplen con todos los requisitos exigides para prestar el servicio de transporte especial a la
fecha de la firma del presente convenio como son: SOAT, Pélizas de responsabilidad Civil Cantractual y

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 3124808646
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Extracontractual, Tarjeta de Operacion, Licencia de Transito, Licencia de Conduccion vigente para todos los
conductores.

CLAUSULA DECIMAPRIMERA. Modificaciones. Cualquier modificacion, adicion que se realice en tiempo al
convenio sera de consenso y debera constar para su validez por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA Resolucién de Conflictos. Las partes acuerdan que toda controversia,
diferencia, cuestion o reclamacion resultantes de la ejecucion, interpretacion o terminacion del presente
convenio o relacionado con ¢l directa o indirectamente se sometera al procedimiento de la conciliacion a través
del centro de conciliacion y arbitraje bien sea de la Camara de Comercio de Villavicencio (Meta).

CLAUSULA DECIMA TERCERA. Validez y Perfeccionamiento. El presente convenio reguiere para su validez
y perfeccionamiento la firma por mutuo acuerdo de las partes, radicacion del presente documento en el
Ministerio de Transporte, por parte de la empresa que solicita el convenio.

Para notificaciones dirigirse a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, direccion comercial Calle. 32 N°
26-58, celular 3124808648 Barrio Porvenir Villavicencio, Email: grupcempresarialalmatours@gmail.com.

TRANSPORTES Y SERVICIOS ESPECIALES DE COLOMBIA SAS, direccion carrera 18 No. 5-105, teléfono
6086576799

Como constancia y sefial de aceptacién se firma en la ciudad de Villavicencio (Meta), en la fecha estipulada al
inicio del presente CONVENIO,

/

) HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
?:Eé“;'oﬁgf e e e C.C. No. 1121911161 de Villavicencio.
RIL. TRANSPORTES Y SERVICIOS GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901-101-666-3 NIT. 901.297.365-6

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 312 4808646
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESOLUCION 315 - 2013

REFUBLICA DE COLOMEIA

BiIN, TRTE.

RESOLUCION MRS, 00375 y 00378 da

CENTRO DE DIAGHNOSTICO AUTOMOTOR ESPECIALIZADC
FREVENTICAR
WIT, 18,739 850-5
TELEFOMO 321 3879280 - 317 4535638
SERVIC!OALCLIEN_IE@F‘RE‘JENTIGARCGM

1. OATOS DEL PROPIETARIC ¥/ TENEDOR DEL YEHICULD

FUR Mo. RP-3727

Fecha de prusba |, Fecha présima myighn Hambes 0 ¥azoa social Documenic de identidad
31-01-2026 4 31-03-2026 TAPIAS LARA DIEGO LORENZD CC No. 1122124122
Diecokn Telefane Ciudad Dogat lamant
ACACIAS 3219679280 ACACIAS META
2. DATOS DEL VEHICULGD s
s ke mo Servico Chasa Marca Lirea
m PUBLICO MICROBUS |FOTON BJE536B1DDA-52
Medalo Mo Licencla de tansitc | Fechs de matricula | Caolor Cambistitle Mo Chasis o Serial
2013 10019859147 09-08-2012 BLANCO DIESEL LVCEB1DDAZDBO35048
Mo de Motor Cilindraje Kilometraje EMPRESA AFILIAGA [ VINCULADA
BJ493203°C 11345 217 NFa, TRANSPORTES ¥ SERVICIOS ESPECIALES DE COLOMBIA SAS

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3. REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO ¥ PRESION DE LLANTAS

EJE 1 PROFUNDIDAD EJE 1 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 FRESION REPUESTO
LLANTAS (M) LLANTAS [PSI) LLANTAS (MM LLANTAS (P3I) LLANTAS (MM} LLANTAS {PS]] FROFUNDIDAD (MK
: TRASERA
LELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZQUIERDA =
DELAMMTERA DERECHA CERECHA EXTERMA EXTERMNA, EXTERNA IZQUIERDA REPUESTD
EXTERMA
B &0 a G0 7 a0 5
4 DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZQUIERDA TRASERA REPUESTO PRESION
DELANTERA IQUIERGA 1ZQUIERDA IMTERNA INTERNA IHNTERNA ZQUIERDA INTERNA =)
7 () WA MiA MN/A e 28]
4. INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES
DETALLE DE LA REVIS 10N APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISICN AFE DETALLE DE LA REVISION APB
% . ; Desconexitn de sistema de | 3
Elpuslencla de' lt_.lgas bl m.n\_-_ recirculacion de gases | Sisterna de admisitn de gite en mal Ausenca.e aa Ians i 1apﬂne; e
uriones dal miltiple. Ausencia de 5 combustibles o fugas an el mismo
S provenigntes del Carer del motor § | estado {filro roto, o deformacién} o] S 5 2 3
fapaoes e acaits o fugasat.el [Par gjemplo valvula de ventilacisn ausencia del filiro de aine Fugas en el sitenciador dal slstama
misma. del Carter) de gstapa del vahioulo
5. REVISION EXTERIOR
DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APE CETALLE CE LA REVISICH AFE DETALLE DE LA REVISION APB
exishanci i | o 4 L
Fares exterioras de la carroceria o L?;_:;n::aghg:c:::'aga?ﬁ;ju:c Laingxistencia de al menas dos La inexstencia o mal
cabing en mal esiade (flgjas, s adheslos al ja |asli p:ra‘;isa s 3 espejos retrovisores funcionzlsse s funcionamianto de puertas o 5
suellas), que presentan peligro que dificulte el ca:'rpo ST independientes o camaras gue compuertas para vahiculos a can
i, : o . T
para Ioz damds usuanes da la via e el condusier. cumplen esta funcidn. platén, astacas o furganes.
£. RINES Y LLANTAS
DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION AP DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APB

Profundidad de labrado en gl &rea
de mayor desgaste de cualguizra

de |32 llantas de sanvicio, menor 3 Inexistencia de 1a llanta de Falta da una o mas tuercas, Fizuras en cualguisra de los rines
1.6 mm aplicable con peso brute | S repuesto, o inadacuado sstado s esparragos tomillos ¢ pernas en 3 Deformaciin axcesiva en 5
vehicuiar hasla 3.5t 0 2 mm para para su genvicio, cuando aplique cualquier rueda del carrg cualquizra de los rinas

vehiculos cuyo peso bruto zea igual

amayora 351
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE L& REVISION APE DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
La falta de seiializacion, g
impasibiidad de leer la leyanda Inexiztencia o mal funcionamiznto j .

"$ALIDA DE EMERGENCIA® como Inexistancia o mal funcionamisnto del cinturon (anckijes danados, Mekestacn o Drcmemial
minimo la sedalizacion de dos (2) | 5 de dispasiivos de control de 5 clarre del breche no funcional, ] pa\f;‘hiculns e ;:s.'d; dbiloo de B
salidas de emargancia al interior velocidad. sujecion deficiente y/o deterioro asa::ns B

dal vahiculke, evidents en al drea da la corraa), pasa) .
"COMO CONDUZCO"
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISICN AFH DETALLE DE LA REVISION APB
Las cinfas retrorreflactivas

La inexistencia de mecanismes de vahiculos automotores con
expulsion o fragmeniacion de la 5 capacidad mayar a 9 pasajeros s El mo funcionamianta de |3 hocina, g Elmomers de sillas excede lo 3

wventana dispuesta como salida de incluide el conductor, pito o dispositive acastico estipulada en la licencia de lransito.

EMErgencia. Color blanco en la parte delanters
del vehiculo
CETALLE DE LA HEVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APZ
Agujeros, cortes o peroraciones La puerta dispuesta como salida de ’ .
i 4 > 4 X 5 Sillas, carteras y tapizades en mal
YisiRles =) alhabiacdlo o c,a_hma Estado o funcionamiento daficiente emargancia no sre r.’ama A estade (rota, cortada, descocidos)
cpuer penmitan fa entrada de gases o| 5 EI 5 del vahiculo sino hacia adenlo o =} p =1
. @ las chapes vy segurcs. 3, e Asientos malanclados d can resga
agua, o que representen peligra existen obsiicules que impidan E| 5 dessiendivierto
para los ocupantes del vehizulo cumplimiento da su funcian, BIe :
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DIRECCION

16. REGISTRO FOTOGRAFICD DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL

ey

)

LN

FIRMA DEL DIRECTOR TECNICD AUTORIZADD

17. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC5375

APROBO

v

NO APROBO

NUMERQ CONSECUTIVO FUR

RP-57Z7

DETALLE DE LA FEVIZION APB DETALLE DE LA REVISION APBE DETALLE UE LA REVISION AFR DETALLE DE LA REVISICH APE
; El na funcionamients cde las luzes o
A bl it
Hoguras wie desgaste excesivo en K n.nnc-s, i.u".daa‘ Fpiad: g_ua_yas < indicadores de tablerc de
Frgag congibtaaionplinanarel 5 cualguiera de los elemenios que s varlllas deterioradas, Gon fesgo da 5 insgtrumentos, (como minimo ess | S
i hi i [ i, 3 % 2 % £ len in | b - :
Sisteme hitriulico de-avecchn conforman al gistama direcsidn desprendimlanta o interferencla can plenas a aitas, bhateria, aceite y
otros elementos. Exideh
fallz de mctor si aplical.
9. ALUMBRADO Y SENALIZACION
DETALLE OE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE L& REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APE
Eristencia da luces exploradoras
delanteras por encima del nivel de 5 El no funcionamienta da comandos 5 Mal eatadn o ausencia de pasias g Mal funcionamiente de cualqguier 3
las defensas, cuando no es aquipo que enaienden luees. de luces de vehiculo. luz del vehiculo.
ariginal dal fanricante
10. SISTEMA DE FRENOS
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB CETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APBE
- Mal estado del mando gue cpera el
'h
Gllincisd dg maAna l‘JOth.ﬂk} Gantidad de liquidaos de frenas por Servolrens deteriorade o con sistema da freno da
Yeenay datsriogedn, con prdida o | 3 fuera de los niveles indiczdos i fugas 8 | estacionamiento (de parquea n e |
con nesgo de desprendimiento, ! s i IT‘mm] parg
11, BOMBA DE VACIO COMPRESOR Y ANCLAJES
DETALLE OE LA REVISION APB DETALLE DE L& REVISION APS CETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
Presion o vacio insuflicients para
7 . 2. s itir al fi
Desajusts o desgaste dala Prasancia de fugas de aire altener | _ Incperancla del frena de permitir al menas dos frenadas a
supericie anlideslizanta dal pedal i accionada el frens neumatico = Emeargencia 8 ok, corac e, tina et o 3
P X L ; s pane en marcha el dispositive de
aviso.
12. MOTOR Y BATERIA
DETALLE DE LA REVISION APS DETALLE DE LA REVISION PEES DETALLE DE LA REVISHOM APB DETALLE DE L& REVISION AFB
Pérdida de acaite con gotea 3 Ealgria bien anclada o can nesgo 3 Fugas en el sistema da s Tubos o marguerss deteriorados, 5
continua, de desprandimiento refrigeracian dafades, deformado, comoidos.
13. TRANSMISION
DETALLE DE LA REVIZION APB DETALLE DE L REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE
cioi 7 Estado de muelles, resarteras,
I 8ng v d
Bal Estadc- de las fijacionas al Earra estabilizadors mal Bﬂ.vhdﬂ a Fugas visibles o audiblos en los fjrsis. bl s By
chasis de los elemantas de fa fracturada cuande seas splicable. 0 . < i i 7 2
SR e S el 3 Sopore de fijacitn oo slgunc ds| © zmoriguzdores. Inaxistencia da 3 estabilizadora Insxistancia de &
= e = lgun iy £ rotector de des, dimiznta del
estado de los topes de suspensian sus anclajas, AR pvamoniguadorss P :a'dp;:n L L
14, VIDRIOS Y EQUIPO DE CARRETERA
DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE La REVIZION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION AFE
La existencia de fisuras, impactos o La existancia de 2 salidas de
laminas adheridas, publicidad o emergancia y su dispositivo de IRAT: Botdquin de primerns auxlics,
¥ 3 R . 3 gl = (! T
adhesivos al (a los) parakriga () 5 | aclivacidn La falta de Sefializacion | S i zf:;gre{?:;? lef:fados 3 Linterna, Czja de Herramientas 5
oue difisulte 2| campe visual Mo legible la leyenda szida de . ARG, Tacos, Cruceta y Gamo
minima dal conduclar, emergencia
15. VENCIMIENTOS
RTM ¥ EG 21-02-2027
SOAT 28-01-2027
EXTINTOR 30-06-2026

de seguridad como lo Indica al adicule 50 da la ley 759 da 2002,

3. Este documento ne reemplaza en ningon momento el Cenificada de REVISION TECHNICOMECAMICA Y DE EMISIONES
CONTAMIMANTES

1. Los resultados de esta revision praventlva estdn sujetes a cambios fisicos yo mecanicos en los vehiculos por lo cual no nos
hacamos responsables por accidenies posteriores a cada revizisn

2, Los resultades aqui consignados NO carrespandan al maments de la revision tecnicomecanica y de ennsuunes cqnl:ln'ununtes ¥ o
exime al poseedor o tenedor del vehiculo de |z gbligacien de mantenerdo en dplimas condicionas taanic 5

¥

APE = APROBADO S1($) o NO (N}
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PODER ESPECIAL PERSONA NATURAL / JURIDICA

Villavicencio, 16 Marzo del 2026.

Sefiores:

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
SECRETARIA DE EDUCACION DEL META
CONSTRUIR SOLUCIONES

Yo, MAURO ANDRES RUIZ CASTRQ, mayor de edad, identificado (a) con documento CC. 1.121.843.686,
en calidad de representante legal de ESCOTURS SAS con Nit 822.005.127, me permito manifestar
respetuosamente por medio del presente escrito que otorgo poder especial, amplio y suficiente a
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S también mayor de edad, identificado con documento
Nit 901297365-6 para que en calidad de TENEDOR del vehiculo con las siguientes caracteristicas:

PLACA SZQ028 MARCA HYUNDAI
MODELO 2012 TIPO DE VEHICULO BUSETA

el cual se encuentra a mi nombre, realice, solicite y radique todo lo que respecte al vehiculo durante
el periodo de ejecucion del contrato de servicio de transporte escolar No 1243 de 2026.

El presente suscrito cuenta con todas las facultades inherentes para el ejercicio del presente poder,
en especial, firma de contrato de servicio de transporte escolar, tramite de convenio y facturacion y
pago de los servicios prestados, asi como para todas aquellas actuaciones necesarias para el cabal
cumplimiento de este poder dentro de la actuacion atras anunciada.

Atentamente,

Vous dnder B (asto

PROPIETARIO TENEDOR ///

ESCOTURS S.A.S GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
R/IL. MAURO ANDRES RUIZ CASTRO Nit: 901297365-6

C.C: 1.121.843.686 RIL: HERLY MAGDELEIN CORTES

CC. 1.121.911.161
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FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESOLUCION 315 - 2013

,,
/
FUR Ne. RP-5408

REPUBLICA DE COLOMEIA

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR ESPECIALIZADD
PREVENTICAR
MIT. 16.738,850-3
TELEFOMNG 321 9279260 - 317 45256238
SERVICIOALCLIENTE@PREVENTICAR.COM

M. TPTE.

RESOLUCION N?&.;}O.‘.WS ¥ 00375 de WWW.PREVENTICAR. COM

1. DATOS DEL PROPIETARIQ ¥/O TENEDOR DEL VEHICULO

Facha da pruaba Fecha primma revsicn Nombre o razén scuial Decurnents da idantidad
16-03-2026 16-05-2026 ESCOTURS 5.A.8. NIT No. 822005127
Diraceitn Telefony Citxdad Departamento
VILLAVICENCIO 3108592361 PUERTO LOPEZ META
2. DATOS DEL VEHICULO
Numero Intemne Semvido Claze Marca Linea
. MNiA PUBLICO BLUSETA HYUNLAL COUNTY
SZQUZB | Mndela | Mo Liserda de transito Fecha de matricula Calgr Combustible Mo Chasis ¢ Serlal
] 2012 10029879784 30-01-2012 BLANCO DIESEL KMJHG1TPPCCO53245
- - Ma de Mobar Cilindraja Hikarmatraje EMPRESA AFILIADA ¢ WINCLILADA,
DADDEATE14T 3507 NiA GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA GON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3. REGISTRO DE LA PRODFUNCIDAD DEL LABRADO Y PRESICN DE LLANTAS

EJE 1 PROFUNDIDAD EJE 1 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION REPUESTO
LLANTAS (MM} LLANTAS (P3I) LLANTAS (M) LLANTAS (P3I) LLANTAS (MM) LLANTAS (PSI) PROFUNDIDAD (RN
TRASERA
pe % DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZQUIERDA =.
DELANTERA DERECHA DERECHA EXTERNA EXTERMA EXTERNA IZOUIERDA REPUESTD
EXTERMA
) 80 T B0 9 a0 T
i - DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZOHERDA TRASERA REFUESTO PRESION
GELAT RS FRBIERDX 1ZOUIERDA INTERNA INTERNA INTERNA IZGUIERGA INTERNA (Fsl}
g 80 3 80 & a0 20
4. INSFECC|ON SENSORIAL EMISION DE GASES
DETALLE OE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE DEFALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
. Desconaxion de sistema de . .
uffyﬁ:ﬁn:?:? ::}Lﬁas':ﬂe:lr:'f;oép reclrculacion de gages Sisterna de admisian de aire en mal D’;z::sc;iii: La}.}as“: :rglnsﬁ;:n
e e CREE | g | provenientes del Carter del metor | S | estado {filtra roto, o defermaciinje| S = i ; 5
lapones de aceite o fugas en el 2 i P - Fugas en el silenciador del sisterma
2 (Por gjemplo vilvula de ventilacion ausencia dal filtre de aire, - 4
MSMe. 5 de escape del vehiculo,
del Carer).
5. REVISION EXTERIOR
DETALLE DE LA REVISHON APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DF LA REVISION AFB
Parles exleriores de la carroceria o L?_::I‘i':;n;;jh':i;ﬁ:'rai‘b"':ﬁf‘::ojo La inexistencia de al menos dos La wexistencia o mal
cabing en mal estade (flajas, s a‘dlheai\;as al(a Iusj\ parablis:-.-l (s) 5 es5pg)0s retrovisores funcionalese s funcionamiento de puartas o 5
suelias), que presentan peligro qu.e dificulto of cé:\pc viscial independientes o cAmaras que compuertas para vehiculos o con
para los demds usuarios de la via, e S e cumplan esta funcidn, platdn, astacas o furgones,
6. RINES ¥ LLANTAS
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISHIN AFE DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISICN APB
Profundidad de labradc en &l drea
de mayor desgaste de cualquiera
de las llantas de servicio, menar a Inexistencia de la lanta de Faita de una o mas tuercas, Fisuras en cualquiera de los rines
1.6 mm aplicable con pese bruto 3 repuesto, ¢ inadecuado estado 3 espdragos lomilles o pemos en 1 Deformacion excasiva en 3
vehigular hasta 3.5 Yo 2 mm para para su sarvisio, cuando aplique cualquier rueda del cama cualquiara da los rines
wehiculos coyo pesn bruto sea iqual
omayora2bi
7. REVISION INTERIOR
DETALLE CE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION MPR DETALLE DE LA REVISION APE
La falta de sefalizacion, la
imposibilidad de leerla leyenda Inaxistancia o mal funcicnamiento 3
"SALIDA DE EMERGENCIA” como I ia o mal del pinturn (anclajes danados, “?"I'{fs'l’;'i‘;:c;";":"g;;r:‘;”:: -
minimc la seflalizacion da dos (2) | 8 de dispasitivas da control de 5 cierre del broche no funcional, ) p?:-r:narcuﬁjs 6 saniils __'b“'m i 5
salidas da emergancia al interior velocidad. sujecitn deficienta yo deteriam ! a;a'ems ke
dal vehicula, evidenta en el drea de la correa). pasal =
"COMD CONDUZCO™
DETALLE DE LA REVISION AFPE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE
Las cintas ratrorrefiactivas
La ingxistencia de mecanismas de vehiculos awtomotones con
expulsion o fragmentacicn de la 3 capacidad mayor a 8 pasajeres 5 | Elno funcionamiento de la bacina, $ El nimern de sillas exceds lg s
ventana dispuasta come salida de incluido &l conducster. pito o dispositive acislico, astipulade en la licencla de lrinsito,
emargencia, Color blanco en la parte delantara
del vehicuio
DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APD DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB
Agujerns, eartes o perfaraciones La puera dispuesta come salida de "
visibles en el habitécule o cabina . . i emergencia no abre hacia afuera S, carlorasy Igpizados Sy mal
; Eslade o funcionamients deficiznta 2 ; + estade (rota, corlada, descocidos)
gue permitan la anirada de gases o| S HaTaschapas 'y sediiras 3 del vehiculo sing hacia adentro o 3 Asiening fal ARCIAAGE & cos Aekn 5
agua, o que répresenten peligro pasy seq g exister obstaculos que impldan E|l o i ré;bdimiento 3
para los ocupantes dal vehicula. cumplimienis de su funcion. 4 g




8, DIRECCION

DETALLE DE LA REVIEION AFE

DETALLE DE L& REVISION

DETALLE DE L& REVISION

DETALLE DE LA REVISION APE

Fugas con goteo continue en el
sistemna hidraulico de dirgccion,

Holguras vio desgaste axcesivo en
cualquiers de los e'zmantos que
conforman el sistera direccitn

Mandos, fundas. cabiles, quayas o
varillas detedioradas, con resgo de
desprendimients o interferencia con

olros glementos.

El no funcionamianta de las luces o

indicadores de tablero da

Instrumantes, [como minimo luces | 5

plenas o altas, bateria, acsita v
falla de motor si aplica)

9. ALUMBRADO ¥ SENALIZACION

DETALLE BE L& REVISION AFB

DETALLE DE LA REVISION

@

CETALLE DE L& REVISION

Existercia de luces exploradaras
delanteras por encima del nival da
las defen3as, cuands no es equipo

onigingl del fabricante,

Elno funcionasmientn de cemandas
oue encienden lucas,

Mal estads o ausencia de pastas
de luces da vahlculo,

10. SISTEMA DE FRENOS

DETALLE DE LA REVIZION APB

DETALLE DE LA REVISION

APB

CETALLE DE LA REVISION

Cilindra d2 mando {bomba de
freno) deteriorads, con pepdida o
can rigsgn de desprendimienta.

Cantidad de ligwdos de frengs par
fuera de o3 niveles Indicados.

Servofrano deteriorade o con
fugas.

11. BOMBA DE VACIO COMPRESOR

Y ANCLAJES

DETALLE DE LA BEVISION APB

DETALLE DE LA REVISION

APB

DETALLE DE LA REVISION

DETALLE DE LA REVISION APE
Mal funcronamiento de cualquier 5
Tuz del veniculo.
DETALLE DE LA REVISION APB
Wal estade del mando que opera el
alstema de freno da 3
estacicnamiento {de parqueo o de
manai.
DETALLE DE LA REVISION APB

Desajusie o desgasta de fa
superlicie antideslizanie del pedal.

Fresenoia de fugas de aire al taner
accionade el freno neumatico

Inoperancia del freng de
Emargencia,

Prezién o vacls insuficiznte para

permilir al menos dos franadas a

fandn, cansecutivas, una vez se 5

pane en marcha el disposilivo de
aviseo,

12. MOTOR Y BATERIA

DETALLE DE LA REVISHOMN APB

DETALLE DE L& REVISION

APB

CETALLE DE LA REVISION

DETALLE DE LA REVISION APE

Pdrdida de aceite con golen
continua.

Bateria bien anclada o con riesga
de desprandimiento,

Fugas en & sistema de
refrigeracidn.

Tubos o mangueras deteriorados,

13, TRANSMISION

DETALLE DE LA REVISION APB

CETALLE DE LA REVISION

DETALLE DE LA REVISION

Mal estado de las hacianss al
chasis de [os elemantos de la
suapensidn, Inexistancia o mal
estada de los lopas da suspangidn.

Barra eslabileadera mal anclada o
fraciurada cuando sea aplicable,
Soporte de fgasion roto o alguno de
sus anclajes.

Fugas visibles o audibdes en los
amarliguadores. Inexistencia de
algunos de loz amortiquadores.

14. VIDRIOS ¥ EQUIPO DE CARRETERA

DETALLE DE LA REVISION AFB

CETALLE DE LA REVISION

DETALLE DE LA REVISION

dafados, deformado, careidos, =
DETALLE DE LA REVISION APB
Estado da mueiles, resorteras,
tijeras, ballestas, bara
estzbillzadora Inaxistancia de s
protector de desprendimisnte del
cardan.
DETALLE DOE LA REVISION AFE

La existancia de fisuras, impactos o
laminas adheridas, publicidad o

La existencia de 2 salidss de
emargencia y su dispesitive de

Senalizacian — Conos reflectados

Bobiguin de primeros auxilios,

16. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL

FIRRa DEL DIRECTOR TECNICO AUTORIZADO

17. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC5375

adhasivos al (a las) parabrizs {3) = La fala de fal 1 5 = Linterna, Caja de Herramizntas 5
gue dificulte el campo visual Mo lagible la leyenda salida de Chaleco refractivo y Pito. Tacos, Crugeta v Galo,
minima del eanductar. Energencia.
15. VENCIMIENTOS
RTM Y EG 31-01-2027
SOAT 01-02-2027
EXTINTOR 30-06-2026

v

APROBG

NG APROBO

NUMERO CONSECUTIVO FUR

RP-5308

CONTAMINANTES.

1. Los resuitadas de ésta revisidn preventiva estan sujetos a cambios fisices wo mecanicas en las vehleulos por lo cual no nos
hacemos responsables por accidentes pesteroras a cada revisidn

2. Los resultadas aqui consignadas NO corresponden al momento de s revision tecnicomesdnica v de ermisiones contaminantes y no
=xime al poseador o eneder del vehiculo de |2 obligacion de mantenarc en éplimas condicianes tecnicomecanicas, ambientales y
de seguridad coma |o indica el articulo 50 de 13 ley 765 de 2002,

3. Esle documenta no

pl en ninglon r to el Certifi

lo de REVISION TECHICOMECANICA ¥ DE EMISIONES

APS = APROBADD SH{S) o NG (N}

Software AutoSys - Dexterl ATAM.com




PARQUE AUTOMOTOR
ACACIAS
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FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESOLUCION 315 - 2013

REPUSLICA DE COLOMBIA

)

MIN. TRTE.

RESOLUCION NRO. 00275 y 00378 de

2m3

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTCMOTOR ESPECIALIZADO
BREVENTIGAR
NIT. 15.730.850-5
TELEFOMNG 321 S87S280 - 317 4535638
SERVICIDALCLIENTE@PREVENTICAR COM

1. DATOS DEL PROPIETARIO Y/Q TENEDOR DEL VEHICULO

W PREVEMTICAR.COM

f”/
FUR No. RP-5726

Fechads prueha ‘/ Faoha proxima reyissn Hombee 0 razan social Documento de identidad
30-01-2026 30-03-2026 GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5. MIT Mo, 501237365
Dirsccicn Telefona Ciudad Departamento
ACACIAS 3219879280 ACACIAS META
2. DATOS DEL VEHICULOD

Murfiand Intarma Servicia Clase Marca Linga

PUBLICC BUS HING FCAIGUZ

Modeln [0 Licencia de fransito Facha d= matricula Celor Combustible Mo Crasis o Serlal

2010 10020851347 18-02-2010 2010 DIESEL JHDFCAJHUAXN12183

Me de Latar Cilindraje Kdametraje EMPRESA AFILIADA { VINCULADA

JOSCTEZI1BTT 5307 NI GRUFPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3. REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO ¥ PRESION DE LLANTAS

EJE 1 PROFUNDIDAD | EJE 1 PRESION | EJE 2 PROFUNDIDAD | EJE2PRESION | EJE 2 PROFUNDIDAD | EJE 2 PRESION REPUESTO
LLANTAS (ML) LLANTAS [P8I) LLANTAS (MM) LLANTAS (PSI) LLANTAS (MM} LLANTAS (PSI) | PROFUNDIDAD (101
DELANTERA TRASERA DERECHA | TRASERADERECHA| TRASERA ZQUIERDA TRASERA :
DELANTE RA DERECHA i SHA Dk e ke IZRUIERDA REFUESTO
EXTERMA
12 100 10 100 11 100 B
] DELANTERA TRASERA DERECHA | TRASERA DERECHA| TRASERA ZOUIERDA TRASERA REPLESTO FRESION
DELANTERA IZOUIE il
AR Rz B 0n 1ZOUIERDA INTERNA INTERNA INTERNA ZQUIERDA INTERNA iPai)
11 100 1 100 1 <00 100

4. INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES

CETALLE GE LA REVISION

AFE

DETALLE DE LA REVISION

DETALLE DE LA REVISION

AFE

DETALLE DE LA REVISION

APB

Existencia de fugas en el tubo,
unicres del maltiple. Auzencia de
tapones de acaita o fugas en al
misma.

Desoonexién de sistema de
recirculacion de gases
provenientas (el Garer del motar
(Par elemple valvala de ventilacian
del Carter).

Sistema de admisién de aire en mal
estadn {filtra rata, o defarmaciont o
ausencia del filtrs de aire,

Ausancia de tapas o tapones de
combistibles o fugas en &l mismao
Fugas en el silencizdor del sistema

de escape deal vahiculs.

5. REVISION EXTERIOR

DETALLE DE LA REVISION

AP3

DETALLE DE LA REVISION

DETALLE DE L& REVISION

AFE

DETALLE DE LA REVISION

APE

Part=s exteriores de 2 carooeria o
cabina en mal estado (lojas,
suettas), que presentan peligro
para bos demas usuarios de la via.

La existencia de fisuras, impacleso
laminagz adherdas, publicidad o
adhesivas al [a los) parabrisa (s)
que dificulte el campo visual
minima ded conduciar.

Lainexistencia de al menns das
espeos retrovizores funcionaless
Independientes o cmaras que
cumplan esta funcidn

Laingxistencia o mal
funcionamieno de puartas o
compuertas para vehiculos o can
platan, eslacas o furgones,

6 RINESY LLANTAS

DETALLE DE LA REVISION

AFE

DETALLE DE LA REVISION

DETALLE CE LA REVISION

DETALLE DE LA REVISION

Prafundidad de labrado en e drea
de mayor desgasis de cualquiera
de |as llantas de servicio, menor a
1.8 mm aplicabla con peso bruto
vehicular hasta 3.5t 0 2 mm para
vehicules cuyo peso bruto sea igual
amayora 35t

Inexistencia da |a llanta de
repuesto, o inadecuada estada
para su senvicio, cuando apligue

Falta de una & mas tuercas,
espdmragos millos o pemos en
cualguier rueda del carro

Fisuras en cualguiera de bos rines
Delormacion axcesiva an
cuakjuiera de los rines

7. REVISION INTERIOR

DETALLE DE LA REVISION

APB

DETALLE DE L& REVISION

DETALLE DE LA REVISION

APE

DETALLE DE LA REVISION

APE

La felta de safalizacion, la
impesitilidad de keer la leyenda
"SALIDA DE EMERGENCIA" como
minima la senalizacion de dos (2}
salidas de emergencka al interor
dal vehiculo,

“COMO CONDUZCO"

ia 0 mal fund ianto
de dispositives de control de
velocidad

Inexistencia ¢ mal funcionamiento
del cinturén (anciajes dafados,
cierrg del broche no funcional,
sujecidn deficiente vio deterioro
evidanta en al drea de la correa)

Mzl estade o funcionamisnis
parcial de |as luces interiores en los
vehiculos do servicio publice de
pazajeros.

DETALLE DE LA REVISION

APB

DETALLE GE LA REVISION

DETALLE DE LA REVISICGH

&P

DETALLE DE L& REVISION

]

La inedstencia de mecanismos da
expulsidn o fragmentacion de la
wveniana dispuesta como salida de
amargencia.

Las cintas retmrrefiectivas
wehiculos autormoatores con
capacidad mayor a 9 pasajarcs
inciuida el conductor.
Calor blanco &n la parte delaniera
dal vehiculo

El no funcionamienta da la boeina,
pito o dispositivo acist

El nimero de sillas excade o

tipulado en Iz livencia de transito.

DETALLE DE LA REWISION

aPB

CETALLE DE LA REVISION

DETALLE D LA REVISION

DETALLE DE LA REVISION

Aqujeras, cortes o perioraciones
visibles en al habitdculo o cabina
que permitan la anirada de gases o
agua, o qua represantan peligro
para les ocupantas del vehiculs,

La puara dispuesta como salida de
ia no abre hacia sfuera

Estada o funch ientn dedic
e las chapas y segums

del vehiculs sine hacia adentrg o
existen obsldculos que impidan E|
cumglimianto de su funcidn,

Sillas, carteras y tapizados =n mal

astado (rofa, cortada, descocidos)

Asientos mal anclados o con riesgo
da dasprendimianta




8. DIRECCION

CETALLE DE LA REVISION

APE DETALLE BE LA REVISION APB DETALLE CE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISIOM APB
: El no funcionamiento d= 1as luces o
: Mandos, fundas, cables, guayas o e
Fugas on goten continua sn af Hobgura_s vio desgaste axces.w\:! en vanllas deterioradas, son resgo de : ndicadoras de taul_e_ro de
sittare Ridrii oo de diremcian 3 cualquiers de los elomantos qua g e Enre Al eTAn e B e A R A & | instrumentos, (como minimo luces | 3
' : conforman el sisizma direcoién. AR s s e pleras o sltas, bateria, aceite v
ol B Tn'la de motor si aplical.
9. ALUMBRADO Y SENALIZACION
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE CETALLE CE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APB
Existencia de luces exploradoras
dedanteras porencima del nvel de s El na funcionamiente de comardos 5 Mal estado o ausencia de paslas 5 Wal fungienamiznto de cualguier s
las defensas, cuanda no es equins que encenden luces. de luces do vehiculo. luz del vehiculo,
onginal del fabricante.
10. SISTEMA DE FRENOS
CETALLE DE LA REVISICH AFE CETALLE DF LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
ili Mzl estado del mando que opera al
hErlqddtlficladnadocg?pmi::o s Cantidad de liquidos de franos por s Servofrang deteriorado ¢ con s siztema de frena de 3
gr : i e L h 5
con riesgo de dasprandimiento wera da log niveles indicados. fugas estacionamienta [de parques o de
mana).
11. BOMBA DE VACIO COMPRESOR Y ANCLAJES
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISHON AFB CETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
Presidn o vatio insuficients para
Desajuste 0 desgasta de la 5 Presencia de fugas de aire al tanar 3 Inoperancia del freno de 5 Ff':r';‘:“' & m:;i:}:?:;"ﬁ:z: s
suparficle antideslizante del pedal accionade el frano neumalica, Emergancia, pone en mansha e dispositive de
Aviso.
12. MOTOR Y BATERIA
DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB CDETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REMISION APE
Perdida de aceite con goleo s Baleria bien anclada o con resgo s Fugas en 2l sistema de 5 Tubos o mangueras dateriorados, 3
continuo de desprandimienta rafrigeracion, dafiatos, deformado, cormoldos.
13. TRANSMISION
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISI0M APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISICN APE
. i Estadoe de muslles, resortaras,
\al 4 | . k) +
ol slasy racrad cun sea apicatle, | o | Fugas visbles o audbios on s lows el barrs
s AT 3 oo 1 3 amortiguadores. Inexistencia de 5 estahilizadara Inexistancis de =)
SUspEnson. Inexistencia o mal Soporte da fjacién roto o alguno de &lqunos de los amartiguadores R e
estado de los topes de suspensitn, sus anclajes, eiguadreey I e c:rstfan ;
14, VIDRIOS ¥ EQUIPO DE CARRETERA
DETALLE DE LA REVISION APS DETALLE DE LA REVISION APB OETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
La exislencia de fisuras, impaclos o La existencia de 2 salidas de
faminas adheridas, publicdidad o amergantia y su dispoaitiva da s S Batliquin de primeros auxilios,
adhesivos al (a los) parabrisa (s) S | activacitn La faltz de Sedalizacidn | 5 "'en?:ﬁ;:';-'m{?:;?@ mfgl;::tadas 3 Linterna, Caja de Herramlentas 3
quer dificulle el campo visual Mo lzgibls la leyenda salida de DX I Tacos, Grucata y (Gato.
minima del conducter. EmMEergencia.
15. VENCIMIENTOS
RTM Y EG 09-08-2026
SOAT 02-08-2026
EXTINTOR 30-06-2026
16. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL
N
aealt
17. CONFORMIDAD COM LA NORMA NTCS5375
APROBO NUMERG CONSEGUTIVO FUR
N APROBD
v RP-5726
1. Loz resulades de ésia revisidn preveniva estan sujetos a cambios hisicas yio mecdnicos en los vehicules por lo cual no nos
hacemos responsables por accidentes posteriores a cada revision.
2. Los resultados agui o s NO corresponden al de la revisién tecnicomecanica y da emisiones contaminantes y no
exima al pasasdor o tanador def vehiculo de B obligacién da mantzneds en Gptimas condiz b anicas, i ¥
de seguridad coma 1o indica ei articulo 50 de ba ley 762 de 2002
3. Este documenta da reemplaza en ningdn momento el Cedificade de REVISION TECMICOMECANICA ¥ DE EMISIONES
CONTAMIMANTES.
APE = APROBADO S1 {S) 0 NO (N) Softwara AutoSys - DextarLATAM com
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MIN. TPTE.

RESOLUCION NRO, D0375 y 00378 de

213

CENTRO DE DIAGNDSTICO AUTOMOTOR ESPECIALIZADO
PREVENTICAR
NIT, 18.739.850-5
TELEFOMNG 321 88T9280 - 317 4535638
SERVICIOALCLIENTE@PREVENTICAR.COM

WINW PREVENTICAR.COM

1. DATOS DEL PROPIETARIO ¥/0 TENEDOR DEL VEHICULD

Fechade prueha J Fecha proxima rayis k':lnv-', Mamorg o ra2én social Dacumento dz identidad
28-01-2026 28-03-2026 GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5. NIT Me. 901297365
Direccitn Telefone Chatlad Cepariamanta
ACACIAS 3219879280 ACACIAS META
2. DATOS DEL VEHICULO
MNumem Intems Zarvicio Clase fdarca Lines
A PUBLICO BUSETA HYUND AL COUNTY
Mardels | Mo Licencia de transito Fecha de malricula = GComeushiblz Mo Chasis o Serial
2014 10034642TEE 20-01-2014 BLANGO DIESEL KMJHG17PPEC0G2081
No e Malor Gilirdraja Hilometraje EMPRESA AFILIADA | VINCULADA
D40DD553I202 3907 NiA GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 3AS

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METQDOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3. REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO ¥ PRESION DE LLANTAS
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