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REPUBLICA DE COLOMBIA
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RESOLUCION NRQ. 00375 y 00378 de
3

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR ESPECIALIZADG
FREVEMTICAR
NIT. 16.739.850-5
TELEFONO 321 9879280 - 317 4535632

SERVICIOALCLIENTEEPREVENTICAR.COM
WIVW.PREVENTICAR.COM

1. DATOS DEL PROPIETARIC Y/O TENEDOR DEL VEHICULO

FUR Ne. RP-6375 /

Fecha de prueha Facha proxima revisian Mombre o razdn secial Documento da identidad
30-03-2026 30-05-2026 GALINDO CALDERON EDWIN CC No. BA074373
Cireccidn Teléfonn Ciudad Departaments
LEJANIAS 317 8403730 LEJANIAS META
2. DATOS DEL VEHICULO
/ Mumere Interna Senicio Clase Marca Linea
NIA PUBLICO CAMIONETA CHEVROLET LUV D MAX
TFWOZZ Modele [e Lizencia de transito Fecha de matricula Calar Combustible Mo Chasia o Serlal
2007 10033344922 29-09-2008 BLANCO MALHER DIESEL BLBETF1F470003478
Mo de Moor Cillndraje Hilometraje EWMFPRESA AFILIADA f YINCULADA
BO30M016303Y 3000 M GOOPERATIVA DE TRANSPORTES DEL ARIAR|

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTG 5375
3. REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO Y PRESION DE LLANTAS

EJE 1 PROFUNDIDAD EJE 1 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD | EJE 2 FRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION REPUESTO
LLANTAS (M) LLANTAS (P31) LLANTAS (MM} LLANTAS (PSI) LLANTAS (MM) LLANTAS (PSI) | PROFUNDIDAD (MM)
. TRASERA
DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERADERECHA | TRASERA [ZQUIERDA g
DELANTERADEREGHA DERECHA EXTERNA EXTERNA EXTERNA (ERLIEREA REPLESTO
EXTERMA
7 35 & 35 7 a5 G
o DELANTERA, TRASERADERECHA | TRASERA DERECHA|  TRASERA IZQUIERDA TRASERA REPUESTO PRESION
RELAATE RA ZOUIERER 1ZQUIERDA, INTERNA INTERNA INTERNA IZOUIERDA INTERNA Psl)
i] a5 R 1E) A MiA hIA 38
4, INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES
DETALLE DF LA REVISION APR DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
: ; Desconexién de sislama de :
Existanicia dq ﬁ_lgas an &l [“.bc' recirculacion de gases Sislema de admisidn de aire an mal .Ausena_a delapE tapnnee.. a8
unicres del multiple, Ausencia de = Sy combustibles o fugas en el mismo
_ L 5 provenientes del Carter del motor | S | estado {filiro rolo, o defenmacion) o[ 3 et : 5
tapones da aceite o fugas en el 3 % 3 i i p Fugas en 2l silenciador del sistema
{Por ejemplo vélula de ventilaciin ausencia del filtra de aire. =
misma, de escape del vehfculn.
del Cartar],
5. REVISION EXTERIOR
CETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
Partes exiariores de la carmasria o LT;_:;IS‘:SHELE'_[::};::relsl'bllr.zle;crjooso La ingxistancia de al manos dos La inexistencia o mal
cabina en mal estado (flojas, s 'mneeiva: 4l (a I'os; p"\ralbris:-a‘(s] s espejos retrovisores funcionalese 5 funcienamianto de puertaz o 5
sueltas), que presentan peligra = qm; <Iiﬁ-rulle ol cérﬁ;o isual independientes o cémaras que compuertas para vehiculos o con
para los demds usuarios de la via, i e cumnplan esla funcion, platdn, estacas a furgones
6. RINES ¥ LLANTAS
CETALLE DE LA REVISIDN APD DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
Profundidad de labrado an al drea
de mayor desgaste de cualguiera
de las llantas de sarvicle, menar a Inaxistencia de la llanta de Falta de una o mds wereas, Fisuras en cualquiera de los rines
1.6 mm aplicable con pese brulo 5 repuesto, o inadecuado eslado g esparrages tomillos o permos an 5 Daformacitn excesiva an s
vehicular hasts 3.5 10 2 mm para para su servicio, cuando aplique cualguier rueds del carro cualquiera de los rines
wehiculos cuyo peso brulo sea igual
o mayara 3.51.
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE LA REMISION APB DETALLE OE LA REVISION AFE DETALLE DFE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE
La falla de sefializaciin, la g
imposibilidad de leer |a leyenda Inexist o mal funcionamiento 2 4
"SALIDA DE EMERGENCIA" como Inexistancia o mal funcianamisnlo del dinturtin (anclajes dafiados, i
minime la sefalizacion do dos (2) | & de dispositives de control de g ciere del broche no funcional, s [P hictgb;deus ” 2 blico d s
salldas de emergencia al interior valacidad, sujecién deficients wo detericre venle ‘.r:-r:::l: FHRIRAE
del vehiculo, evidenie 2n el draa de la comea) paggjeros:
"COMO CONDUZCO
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
Las cintas relromreflectivas
La inexistencia de mecanismos da vehfcules aulamatares con
expulsion o fragmentacidn de la s capacidad mayor a 8 pasajercs s El no funclonamiento de la bocina, s El numero de sillas excede lo 5
ventana dispuesla come salida de incluids el conductor, pito o disposilivo acistico. estipulade enla licencia de frénsito,
smergencia. Color Blance =n la parla delanlera
del vehiculo
DETALLE DE L& REVISION APB DETALLE UE LA REVISION AFE DETALLE DE L& REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APEB
Agujers, gortes o perforacionas La puerla dispuesta como salida da . i
visinles en el hahitdculo o cabina Eslado o funcionamienta defisiente emergencia ne abre hacia afuera S::az' C{arlrra;y”?:"‘ad:‘i t:':‘::al
Hue permilanid gnimod de gases ot 15 de las chay :" segLins 4 de! venhlculo sina hacla adentro o & :ji anlo rOr-?l'anclau‘o; o ooz ri":]r 5
agua, o gue representen peligro Ay SBGHTOE. exislen obstaculos que impidan E elE U:e"r;pg % dm:ap t #R00
para los anupantes del vehicoln, cumplimiente de i funcion RRESN I




8. DIRECCION

16. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL

FIRKMA DEL DIRECTOR TECHICO AUTCRIZADD

N

17. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC5375

APROBO

v

NO APROBG

NUMERQ CONSECUTIVO FUR

RP-GITE

DETALLE DE LA REVISION APB DOETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISICN APD
i Elno funcionamiento de las lucas o
; Holguras y/o desgaste excesivo en Ma_r:dos. lunfjas, cables, Guavae 4 Indicadores de tablera de
Fugas con goleo continue en el E 5 ~ | varillas deterioradas, con rigsgo de "
I 3 . i 5 cualguiera de los elemantns que 5 : 5 § | instrumentos. (como minima luces | &
siglermna hidraulico de direccidn, 3 : 5 desprendimiento o inlerferancia con| =
conforman el sistama direccion, airos Slaenios plenas o altas, bataria, aceite y
1 falla de motor si aplica).
9. ALUMBRADO Y SENALIZACION
DETALLE DE LA REVISION AFE BETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE OE LA REVISION AFE
Existencia de |uces exploradoras
delanteras par encima dal nivel de P El ne funcignamiento de cemandos s Mal estado o ausencia de pastas a tal funcignarmienio de cualquisr i
las defensas, cuando no es equipo que encienden luces. de luces de vehiculo. luz dalvehizula, =
original dal fabricante.
10. SISTEMA DE FRENOS
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISICN APE
i Mal estado del mando qus opera el
T Cliticka dle fandn [burnba_ de Gantidad de liquidos de frenos por Servofrenc deleriorada o con sistema de freno de
frenc} deteriorado, con pércidano | S : i 3 5 ; - 3
A i fuera de los nivelas indicados. fugas eslacionamiente {de parques o da
@an riesgo de desprandimienta, mana)
11. BOMBA DE VACIO COMPRESOR Y ANGLAJES
DETALLE DE LA REVISION AFPB DETALLE DE LA REVISION APB CETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
Presién o vaclo insuficients para
Desajuste o desgaste de la 5 Presencia de fugas de aire al tener s Inoperancia del frano de s I?;:Z‘:'rcilnr::funﬁsvg:i;?j:::: s
= { : 3 < 3 . C A
superficia antidashizanta del pedal, accionado el frang neumdtico. Emergencia, pone en marcha el dispositive de
aviso.
12, MOTOR Y BATERIA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISICN AFB DETALLE DE LA REVISION AP DETALLE DE LA REVISION APE
Perdida de aceile con goteo i Bataria bien anclada o con riesgo s Fugas en al sistema de s Tubos o mangueras delericrados, s
continua s de desprendimionts. refrigeracion, dafados, deformado, cormides.
13, TRANSMISION
DETALLE DE LA REVISION AFB CETALLE CE LA REVISION APE DETALLE DHE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFE
i e Estaco de muelles, resoriaras,
Ma.l e_stado de las ﬁjamc?nes al Barra estabilizadora mal ar..clada o Fugas Visibles o audibles er los tlieras, ballestas, bara
chasis de lus elemenios de la fracturada cuande sea aplicable. X i : i ;
= : s 2 ] amortiguadores. Inexistencia de S ezlabilizadora Inexistencia de s
suspensidn. Inexistencia o mal Soporte da facion rola o alguno de Siciirios i s Ao aterss rotecter da desprendimisnto del
estado da los topes de suspensisn. sus anclajes, 9 gy ' # cardpan o
14. VIDRIOS ¥ EQUIPO DE CARRETERA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
La exl de fisuras, impastos o La existzncia de 2 salidas do
laminas adhendas, publicidad o emergencia y su dispositivo de R Botiquin de primeros auzilios,
adhesivos al (a los) parabrisa {s) 8 | activacidn La fakts de Sefalizacion | S Senzél::lzs:mlggcr:airef:émdos s Linterna, Caja de Herramientas 3
que difizulte el campo visial Mo legible |a leyenda salida de ¥ : Tacos, Crucela v Gato.
minima del conduclor. emargencia.
15. VENCIMIENTOS
RTM Y EG 04-07-2026
SOAT 30-09-2026
EXTINTOR 31-12-2026

1. Los resulladas de ésta revisién prevenliva estin sujalos & cambios flsicas we mezanices en los vehiculos por lo cual no nos
hacemos responsables por accidenies posteniores a cada revision,
2. Los resuitados agul consignades NO correspandan al momento de 1a revisisn teenicomecanica ¥ de emisines contaminanies y no
exime al posaedor o lenedor del vehleulo de 1a abligacién de mantenerle en éplimas condiciones tecnicomecénicas, ambientales y
de sequridad como lo indica el articulo 50 de la ley 768 de 2002

2. Este documento ne reemplaza en ningdn momento el Cerlificado de REVISION TECNICOMEGANICA Y DE EMISIOMES
CONTAMINANTES,

APB = APROBADO S1{S) & NO (M)
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CENTRO DE DIAGNOSTICG AUTOMOTOR ESPECIALIZADD
FREVENTICAR
NIT. 16.733.850-5
TELEFONG 327 9878280 - 317 4535638
SERVICIOALCLIENTE @PREVENTICAR.COM

WWW PREVENTICAR.COM

1. DATOS DEL PROPIETARIO Y/© TENEDOR DEL VEHIGULO

FUR Mo, RP-6376 /I

Fechn da pruaba Facha praxima revisian Hombra o razdn social Documente de identidad
31-03-2026 31-05-2026 GUZMAN VELOZA ORLANDO CC No. 6668467
Direecikin Teléleno Ciudad Departamenta
LEJANIAS 317 3403730 LEJANIAS META
2. DATOS DEL VEHICULD
Mumeara Infemo Bernicio Clase Marca Linea
NiA PUBLICO CAMIONETA TOYOTA HILUX
TF P304 AMedzla | Ne Lisencta de transito Fecha de malricula Crlar Combustible MNe Chasis o Sanal
2012 10025299762 03-11-2011 SUFER ELANCO 2 DIESEL MROFR22GICH596737
Mo de Motor Gllindraje ilomelrajs EMPRESA AFILIADA / WINCULADA
TKZ-0400287 2434 A COOFPERATIVA DE TRANSPORTES DEL ARIAR|

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3. REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO Y PRESION DE LLANTAS

EJE 1 FROFUNDHDAD EJE 1 PRESION EJE2PROFLNDIDAD | EJE 2PRESION | EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION REPUESTO
LLANTAS (1M} LLANTAS (PSI) LLANTAS {MM) LLANTAS (PSI) LLANTAS (MM) LLANTAS (PSI) | PROFUNDIDAD (MM}
o TRASERA
DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERADERECHA | TRASERA IZCUIERDA
DELANTERA DERECHA DERECHA EXTERNA EXTEANA EXTERNA I.EQUIEHL‘A REPUESTO
XTERNA
7 5 7 a5 8 35 6
: DELANTERA TRASERA DERECHA | TRASERADERECHA| TRASERA IZOQUIERDA TRASERA REPUESTO PRESION
BELAMTERA ZONIERTR, IZQUIERDA IPTERNA INTERNA INTERNA [ZQLIERDA INTERNA Psl)
G as HiA MIA N A as
4, INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
: ; Desconexidn de sistama de )
Exlslarcm de. Iygas snel l“.bo' recirculacion de gases Sisterna de admisidn de aira an mal .ﬂu.,en.c!a deianass Iapone.-:, s
urionas del mulliple, Ausencia de 2 - i wombustibles o fugas en el mismo
i 5 5 provenientes del Carter del motor | 5 | estade {filiro roto, o deformacion) o| = 2 4
tapones da aceite o fugas en el R PR e ansanels del fillro dé ke Fugas en el slenciador del sislerna
misma, ol ) " 3 : de escape del vehicula,
del Cartar],
5. REVISION EXTERIOR
DETALLE DF LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB CETALLE DE L& REVISION APB DETALLE DE LA REVISICN AP
Parles exteriores de la carroceria o L?ai::iif;sn:?hgﬁ(;::razlbllli-gﬁ:zgcdm;o La inexisiencia de al menos dos La inexisiencia o mal
cabinzg en mal estado (flojas, s b [csi pa‘abrisa | g | esperos relrovisores funcionaless s funcionamienta de puertas o s
sueltas), que presentan peligra qu.e dificulte 21 Ca:lpl() visual i independientes o cémaras que compuertas para vehloulos o con
para los demas usuarios de la via, R e cumplan asta fncian, platén, estacas o furgones.
6. RINES Y LLANTAS
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APEB COETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
Profundidad de labrado en el drea
de mayor desgaste de cualquiera
da las llantas da servicio, manor a Imexistencia de la llanta de Falta da una o més tuercas, Fisuras en cualquisra de |os rines
1.6 mm aplicable con peso bruto ) rapuesto, o inadecuado estado 5 esparragqos lomillos o pernos en 8 Deformacidn excesiva en 5
vohicular hasta 3.5 te 2 mm para Para su servicio, cuando apligue cualguier rveda del carro cualguiera de los rines
wvehiculos cuvo peso brato sea igual
omayora &1
7. REVISION INTERIOR,
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE OE LA REVISION &FH DETALLE DE L& REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
La falta de sefializacion, la
Impositilidad de leer la leyend; [ 13 o mal func ienlo 2 X
"SALIDA DE EMERGENCIA" cama Ineislencia o mal funcionamiento ded cinturdn (anclajes dafados, ; r“f:i'::ﬁ:‘:&;inﬁﬁr:‘%?:?;s I
minima la senalizacion da dos (2} 1 de dispositives de contral de L3 cigre del broche ne funcignal, 5 pd\:l;fwlcs‘ aa n.riri 73 iblico do ® Z
salidas de amergencia al interior velocidad, stjecidn defisients o dalerisr 2 VIO RLRIeO
el . : pasajerns.
dal vehiculg, evidenia an el érea de la comea).
"COMO CONDUZC O
DETALLE DE LA REVISION APH DETALLE DE L& REVISION AFH DETALLE OE LA REVISIGN ARG DETALLE DE LA REVISION APB
Las cintas retrorreflectivas
La inexistencia de macanismos de vehfeulos autamotores con
expllsion o fragmentacion de la s capacidad mayor a § pasajeras = | Elno funclonamiznto de la bocing, s El nimero de sillas excede lo 5
venlana dispuesta como salida de Inciulde el conductor = pilo o disposilive aclstica, esfipulado en la licencia da transito,
emergencia. Calar blance en |z parle delantara
del vehleuls
DETALLE DE L& REVISION APH DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVIS|ON APE DETALLE DE LA REVISION AFD
Agujeros, cortes o perforacionas La pusrta dispunsla come salida de s s
wislbles en el habitaculo o cabina L . ia emerencia no abve hacia afuera Sllas, carietas ¥ tapizados o mal
5 2 s - Eslado o funcionamiznts deficiante . & esfado (rota, cortada, descocidos)
que permitan la enlrada de gases o| S % 3 S del vehicule sino hacia adentro o 5 L 2 5
: Z de |as chapas y seguras, % d % Asiznies mal anclados ¢ con rlesgo
agua, 0 gJe representen peligro existen obslaculos que impidan E! T
£ + Hi 2 de desprendimienta,
rara los acupantes del veblcoln crmplimiento de s funcisn,




8, DIRECCION

16. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL

FIRMA DEL DIRECTOR TECMICO AUTORIZADD

=

17. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC5375

DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB
El no funcionamienta de 1as luces o
- | i i
; Helguras yio desgasie excesivo an Mandas, fundas, cables, guenyas o indicadores de tablero de
Fugss con goteo continuo en el varillas deterioradas, con rigsga da i
3 # 8 i 5 cuglguiera de los slementos gus 3 o % 3 S | instrumentos, (come minima luces | S
sistema hidrdulica de direccidn, 2 i < deaprendimients o interferencia con 7
canfarman &l sistema dirsecitn, planas o altas. bateria, aceits
olros elamentos, T
falla de molor si aplica).
9. ALUMBRADO Y SENALIZACION
DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
Existancia de luces exploraderas
delanteras por encima del nivel da s El no luncionamiento de comantas s Mal estado ¢ ausencia de pasias s Mal funcicramiente de cualquier 3
las defenzas, cuanda no 25 equipe que encienden luces. de luces de vehiculs luz del vehiculo.
original dol fabricante,
10. SISTEMA DE FRENOS
DETALLE DE LA REVISION ARE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISICN APB
i Mal estado del mando que opera el
Cilidin de_ mdndg (hcm_ba_ da Cantidad de liguidos de frenos por Servofreno dateriorads o con sisterma de reno de
freno} deteriorado, con pérdida o 8 fuera de los niveles indicados. 8 fugas 3 estacionamiants {de parques o de =
con rissgo de desprendimiento. 2 945 ker
mana).
11. BOMBA DE VACIO COMPRESOR Y ANCLAJES
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE CE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB
Presitn o vacio insuficiente para
Dasajusts o desgaste de la g | Presencia de fugas da aire al tener | Inoperancia del freno de & ':::1:1"2'rczln'::::;v:?L!:‘e::::ss: -
o artidesti : 7 T ; ! . ; i 8
suparficie anlidasiizanta del pedal accionada el frens ngemético. Emergancia. e ——
aviso.
12. MOTOR Y BATERIA
UETALLE DE L& REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DOETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB
Pérdida de aceils con goiteo s Bateria bien anciada o con rigsgo s Fugas en &l sistemza de s Tubes o mangueras detaricrados, 5
continuo de desprendimiento, refrigaracian. dafades, deformade, corroldos.
13. TRANSMISION
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE L& REVISION AFB
o i Estada do muellas, raseriaras,
o 1 i ; = £
Ml elsiado ds las filadiones | Bat esta_hl Izagiaea m.al Em.dﬁda e Fugas visibles o audibles en los tijeras, ballestas, barra
chasis de los elementos de la fracturada cuando sea aplicable ; 7 . B i . 4
suspension, Inexistenciaa mal | © | Soporte de fiacion rofo o alqunode| 5 | marliguadores. lnexistanciade S gaadiparom dnek e enchude 2
: i . algunas da los amortiguadores, protector de desprendimiento del
estada de los topes de suspensitn. sus anclajes. Cardan,
14. VIDRIOS Y EQUIFD DE CARRETERA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB CETALLE DE LA REVIZION APB DETALLE DE LA REVISION APE
La existencia da fisuras, impactos o La existencia de 2 calidas de
laminas adberdas, publicidad ¢ amargancia y su dispositiva de o S BEotiquin de primaras auxilios,
adhesivos al (a los) parabrisa (2) 5 | activacidn La falta de Senalzacion | 3 senghlz:\g?g' refe:;ir;im‘gﬁmns 5 Linterna, Caja de Herramientas 3
que difisulie el campo visual Mo lagible 1a leyenda salida de ; ¥ 2 Taces, Cruceta y Gato.
minima del condustor, emargencia.
15. VENCIMIENTOS
RTM Y EG 08-10-2026
SOAT 15-11-2026
EXTINTOR 31-12-2026

APRCBO

v

NGO APROBG

NUMERD CONSECUTIVO FUR

RP-63756

2

1. Les resuliados de ésta revisidn preventiva estin sujelos a cambios fisicos yo mecénicos en los vehiculos por lo cual no nos
hacemos responsables por acoidentes posteriores a cada revisian

Los rasultados aqui consignados NO correspondsn al momento de la revisidn teenicomecanica ¥ de emislones conlaminantes v no

exime al poseedor o tenedor del vehiloulo de la obligaclén de mantenara en dplimas condiciones tecnicomecdnicas, ambiantales y

de sequridad como lo indica el articulo 50 de |z ley 760 de 2002,

. Este cocumento no reemplaza en ningan momenle el Cerlifcado de REVISION TECMICOMECANICA ¥ DE EMISIONES
COMNTAMINANTES.

APE = APROBADO S1 (3} 0 NO (N}




FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL {FUR) RESOLUCION 315 - 2013

REPUBLICA DE COLOMBIA

A

FUR Mo. RP-6377 /

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR ESPECIALIZADO
PREVENTICAR
MNIT. 16.739.850-5
TELEFONC 221 9379280 - 317 4535638

I

MIN. TPTE.

SERVICIOALCLIENTE@FREVENTICAR.COM
RESOLUCION NRO. 00375 v 00278 de WWW.PREVENTICAR.COM
2013 S =

1. DATOS DEL PROFPIETARIC Y/O TENEDOR DEL VEHIGULD

Facha de pruska Fecha prixima ravision | Mombrs o razdn social Dacumento de identidad
31-03-2026 31-05-2026 GUTIERREZ VASQUEZ YENSON HERNANK ¥ OTRO{S) CC No. 86014620
DHreccidn Taldlann Cludag Deépararmenta
LEJANIAS 3219879280 LEJAMNIAS META

2, DATOS DEL VEHICULO

| Mumero Inlerma Sarvicio Clase Marca Lines
NIA PUBLICD BUS HING FB4.J2

: U FV772 / fdaceks Mo Licencia de lransiio Facha de malricula Calar Cambuslible Mo Ghasis o Serial

g 3 2006 10027300714 17-03-2006 BLANCO VERDE DIESEL JHDFB4JITEXX10608
Mo do Matar Cilindraje Kilometraje EMPRESA AFILIADA / VINCULADA
JOSCTE14978 6790 WA FONTRANS S.A.5

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA GON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3. REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO Y PRESION DE LLANTAS

EJE 1 PROFUNDIDAD E.JE 1 FRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESICHN EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION REFPUESTOQ
LLANTAS (M) LLANTAS (PSI) LLANTAS (MM} LLANTAS {PS1) LLANTAS (MM) LLANTAS (PSI) | PROFUNDIDAD (MM)
. TRASERA
DELANTERA TRASERADERECHA | TRASERADERECHA|  TRASERA 1IZQUIERDA TRAGE 2
CELANTERA DERECGHA DERECHA EXTERNA EXTERMA EXTERNA IZAUIERDA REPUESTO
EXTERNA
12 100 10 190 1 100 8
DELANTERA, TRASERA DERECHA | TRASERA DERECHA| TRASERA [ZQUIERDA TRASERA REPUESTO PRESION
DELANTERA IZOUIERDA 1ZCUERDA INTERNA INTERNA INTERNA [ZQUIERDIA INTERNA {Psly
4 100 PP 100 1 100 100

4. INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES

DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
. 3 Desconexidn de sistama de i
uni):q::::eal S,I?JILEJQIZSJ::S?”‘;EB{;E recirculacion de gases Siztema de admisitn de aira an mall o&?ﬁ;:glsi éﬂrﬁsa: zp;ﬂ::;::‘j
PLIEReSs & | provenientes del Carter del mater | 8§ | estade {filtro rate, o deformacion)o| S 9 : 5
tapones de aceile o fugas en el . e Fugas en el sllenciador del sistema
y ‘ (Por ejemplo valvula de verlilacian ausencia del filtra de aire.
misma. ! \ da escaps del vehicula.
del Carter).
5. REVISION EXTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APE CETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISICN AP DETALLE DE La REVISION AFB
Partes exisniores de la carrocerfa o L?;::::il;n:;g:drf: raz'blﬂgip;;:(:,w La inexistencia de al menos dos Lainexistencia o mal
cabina en mal estada {flojas, 5 adhesivos #l {a tos) Earahrisa (s} s espsjos reliovisores funcionalese 3 funcionamients de puartas o s
susltas), gue presentan peligra o RIS & u;mpo St = independientes o cdmaras que compleras para vehiculos o con
para las demas usuarios da la via. A e CH BT, cumplan esta funcidn. platdn, estacas o furgones,
6. RINES Y LLANTAS
DETALLE DE LA REVISION APR DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APa DETALLE CE LA REVISION APE

Profundidad de labrade an el Srea
de mayor desgasts de cualquiera
de las lantas de servicio, menora Inaxistencia de la lanta de Falta do una o mas tuercas, Fisuras en cualquiera de ks rines
1.6 mm aplicable ean peso brute 3 repuesic, o inadecuado estada 3 esparagos lomillos o pamos en =1 Deformacian excesiva en 5
vehicular hasta 3.5 1 0 2 mm para para su senvicio, cuando aplique cualguier rueda del carma cualguiera de los nnes

vehiculos euye pesos bruto sea igual

omaypradst
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE LA REVISIDN AFB CETALLE DE LA REVISION ARG CETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB
La faltz de sefalizacion, la
imposibilidad de leer |z leyenda Inzxistencia o mal funcionamiento : :

*SALIDA DE EMERGENGIA® coma Inexistencia o mal funcionamianto dal cinturdn (anclajes dafiados, a;;';l' jj‘l‘;‘;ﬁ ?_r"'”lfl'g?fm'znég o
minime la senalizacion de dos (2) | S de dispositivos da eantral de 5 cierre dal broche no funcianal, s |P SRl dul;::fl'_‘i;) S:J?ioo e 3
salidas de amerganeia al interior velocidad. sujecion deficiente yeo daleriorg _;.ems B =

del vehiculo, evidenie en el drea de la coreal, PRSAISIOS.
"COMO CONDUZCO!
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISIDN AFB DETALLE DE LA REVISION AFE
Las cinlas relrerreflactivas

La inexistencia de mecanismos da vehfoulas autemalores con
expulsion o fragmentzcién de la s capacidad mayor a 9 pasajeras < Elne funcionamiento de la bacina, 2 El ndmero de sillas excede lo 5

venlana dispuesta como salidade | incluide el conductor, pito o dispositive aciistica. eslipulado an g licencla de trénsito.

amergencia. Celer blanco en Ia parte delanizra
del vehiculo
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APR DETALLE DE L REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APE
Agujeres, cortes o peiforaciones La pugrta dispuesia coma salida de St
. i i ¥ " illas, carteras y tapizades en mal
] ahitic ~abl 5 8 5
visiblas pn al hakitacule o r.a ‘rna < | Estado o funcinnarmiento deficiants Smergenei s Aira bacm Suer estado {rota, corlads, descocidos)

que permitan la enirada da gasese| S ; 8 del vehiculo sing hacia adenloo | S i 2 it 8
g o de lzs chapas y seguros. A % e Aslentos mal anclades o con rissgo
agua, o que reprasenten palioro existen obsldculos que impidan £ de Aasriiandimlaata
para bos coupantes del wvehicuin cumplimients de su funcidn, : L : i




8. DIRECCION

DETALLE DE LA REVISIGH APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISIGN AFB
El na funcionamento de las luces o
o N Mandos, fundas, cables, guayas o SR
Fugas con goteo continug en e Holguraf. y;nddesgasta Sheesoen varillas delericradas, con riesgo de s Ielicyans oa ‘ab!"f‘J de
e 8 cualguiera elc_;s e!ernelntns que 5 rendimienta o interferencia con| - Instrumentos, {como minimao luces | §
b ' confarman el sistema direccidn, degy ol SlameEniEs plenas o altas, bateris, acsite v
’ falla de mator sf aplica).
9. ALUMBRADO Y SENALIZACION
DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE GE LA REVISION AFB

Exislencia de lucas exploradoras
delanteras por encima del nivel da El no funcionarmianic de camandas s Mal estado o ausencia da pastas & Mal funcionamienio de cualquier s

las defensas, cuanda no es equips Gque encienden luces, de luces da vehicula, luz del vehicula,
original del fabricanta,

10. SISTEMA DE FRENOS

DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE La REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE
% Mal estado del mande que opera el
Cilindro ds manda (bm‘n_ba de Cantidad de liguidos de frenos por Senvofrena deterigrade o con sistema de frena de
Tenc) deleriteds, con petoidan 8 fuera de las niveles indicados. 5 fugas. 3 estacionamisnts {de pargueo o de #
con rigsgo de desprendimiento, 5 . fidl
ana;.

11. BOMBA DE VACIO COMPRESOR Y ANCLAJES

DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
Presién o vacio insuficiente para
permilir al menos dos frenadas a

Desajuste o desgaste de la Presencia da fugas de alre al lenar Inaperancia del freno de =
& : s § R 8 5 fonde, consecutivas, una vez se o]
c I i A 15
superficie antideslizante del padal. accionado el freng neumatico. Emargencia, pang en marcha el disposiive de
aviso.

12, MOTOR ¥ BATERIA

DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISICN APB DETALLE DF LA REVISION APB
Pérdida de acaite con golzo 5 Baleriz bien anclada o con rigsgo 3 Fugas en el sistema de s Tubps o mangueras detarierados, s
sonlinuo. de desprendimiento. refrigeracion. danades, deformade, corroides
13. TRANSMISION
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE OE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APE
Mal estada de lag fjaciones al Barra estabilizadora mal anclada o Fugas visibles o audisles en los Esta&;:: rg;le;l:t.:sre;:‘r::ras.
shsls d.FT o Ele.memc.'s dets s Yiactanda ouando:gag aplnants; 5 amoriiguadores, Inexistencia de 8 eslabilizadera Inexisizncia de 5
suspension. Inexistancia o mal Soporte de fiiacian rote 0 alguno de algunas da los amartiguadoras protectar de desprendimiento del
estado de los topes de suspensidn, sus anclajes, A w-rdaln
14. VIDRIOS ¥ EQUIPO DE CARRETERA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISIGN APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
La exislencia d fisuras. impactos o La existencia de 2 salidas de
laminas adheridas, publicidad o amergencia y su dispasitivo da - 7 Eotiquin de primeros auxilios,
adhesivos al {2 los) parabrisa (z) 5 | activacian La falta de Senglizacion | 8 Sanz&ﬁ:;gr;f?aocr::iraﬂpﬁgados 3 Linterna, Caja de Herramiantas 5
que difisuliz el campo visual Mo lagible la leyenda salida de ¥ 5 Tacos, Cruceta y Galo.
minima del conductar, emergencia,
15. VENCIMIENTOS
RTM ¥ EG 23-06-2026
SOAT 22-07-20286
EXTINTOR 31-12-2026
16. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL
FIRM DEL DIRECTOR TEGNICO AUTORIZADD
17. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC5375
APROBO NUMERO CONSECUTIVO FUR

NO AFROBO

( RP-8377

1. Los resultades de esla revision pravenliva eatdn sujelns & cambios fisicos wo mecanicos en los vehlculas par lo cual no nos
hacernos responsables por accidentes posterores a cada ravisian

2. Los resullados aqul consignades MO corespenden al momento de |a revision lecnicomecanica ¥ de emisiones contaminantes y no
axima al poseador o lenador del vehiculs de ia obligacion de mantenerio en dptimas condiciones tacnicomecanicas, ambientalas y
da seguridad come lo indica &l articule 50 da |a ley 769 de 2002,

3. Este documente no reemplaza en ningln momento el Certificade de REVISION TECHICOMECANICA ¥ DE EMISIONES
CONTAMINANTES,

APB = APROBADC S (8) 0 NO (M) Software AutoSys - DextarLATAM.com




FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESOLUCION 315 - 2013

REPUBLICA DE COLOMBIA

MIN, TFTE.

RESCLUCION NRO, 00375 y 00378 de
203

CENTRO DE DIAGNOETICD AUTOMOTOR ESPECIALIZADO
PREVENTICAR

NIT. 18

730.850-5

TELEFOND 321 9879280 - 317 4535638
SERVICIOALCLIENTE@PREVENTICAR.COM

1. DATOS DEL PROPIETARIO ¥/O TENEDOR DEL VEHICULO

FUR No. RP-G378

Fecha de prueba Fecha préwima revision Nombre o razén social Documente de identdad
28AD3-2026 28-05-2028 GIOVANNY PALOMING BUENDIA CC No, 17497268
Ciraccidn Telélore Ciudad Departarmanio
LEJANIAS 317 8403730 LEJANIAS META
2, DATOS DEL VEHICULO
Mumere Intermo Serviclo Clase harca Linea
NfA FUBLICO CAMIONETA CHEVROLET LUV D MAX
xM 062? / Modele Mo Licencia de transite Fecha de malricula Galor Combuslitle Mo Chasis o Serial
! 2008 10031017610 07-02-2008 BLANCO MAHLER DIESEL SLEETF1E180010509
Mo de Mator Cilindraje Kilometraje EMPRESA AFILIADA / VINCULADA
550813 3000 N/A COOTRANSARIARI

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3. REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADC ¥ PRESION DE LLANTAS

EJE 1 PROFUNDIDAD EJE 1 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD | EJE2PRESION | EJE Z PROFUNDIDAD E.JE 2 PRESION REFUESTO
LLANTAS (MM) LLANTAS (P51} LLANTAS (MM} LLANTAS (PS1) LLANTAS (MM) LLANTAS (PSI} | PROFUNDIDAD {MM)
o % TRASERA
DELANTERA TRASERA DEREGHA TRASERMA DERECHA TRASERA |ZQUIERDA
DELANTERA DERECHA DEREGHA EXTERNE, EXTERNA, EXTERNA E?(]L"{EEIQJDA REPUESTO
£
€ 35 7 35 B 35 4]
DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA | TRASERA IZQUIERDA TRASERA REPUESTO PRESION
PELANTERS (ZQUIERDA IZQUIERDA INTERNA INTERNA INTERNA IZQUIERDA INTERNA (P3I)
T 38 MNIA A NIA MiA 35
4. INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES
DETALLE DE LA REVISION AP DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION AFB OETALLE BE LA REVISION APB
Desconexidn da sislema da "
E_mstencla da' fugas ar al lu_bo, recirculacion de gases Sistema de admision de aire &n mal Ausam.l_a e fapas o tapnne§ oy
unfones del maltiple. Ausencia de % i G % combustibles o fugas en al mismo
i Hi 5 provenianies del Carter del motor | 2 | estado {filtra roto, o deformacianjc| S 7 : 2]
lapones de aceile o fugas en el £ ; s i - Fugas en el silenciader del sistema
(Por gjemplo valvula de venlilacion ausencia dal filtre da aire.
msma. 5 da escape del vahiculo.
del Carter).
5. REVISION EXTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE
Farles exlernores de la carrocarfa o La = de_ fisiras. ".'_' La inexistencia de al menos dos La inexistencia o mal
: . laminas adhaerdas, publizidad o L . ; 3 i
cabina en mal eslado (flojas, s adhesivos al (a los) parabrisa () i espajos retrovisores funcionalase 3 funcicnamienic de pusrtas o s
sueltas), que presentan peligro ? que difialte of ca:mn 'uisu'al = independiantes o cAmaras que compuenas para vehiculos o con
para los demas usuarios de la via. Tl carid et ar cumplan esta funcian. platdn, estacas o furgonas.
6. RINES Y LLANTAS
DETALLE DE LA REVISION APBE CETALLE OE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APB

Profundidad de labrado en el drea
de mayor desgaste de cualguiera
de las lantas de servicie, menaor a Inexistencia de la lanta de Falta de una v mas tuercas, Fisuras en cualquiera de les rines
1.6 mm aplicable con peso bruto 3 repuasio, o inadgcuade estado 5 aspérragos tarnilos o perncs en 5 Daformacitn excesiva en s
vehicular hasta 3.5 L o 2 mm para para su gervicio, cuando apligue cualguiar rueda del caro cuglquiera de (03 rines

vehiculos cuyo peso bruto sea igual

o mayora 35t
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APBR DETALLE DE LA REVISION APE
La falla de senalizacion, la
imposibiidad de leer la leyenda Inexistencia 0 mal funckenamianto . :

"SALIDA DE EMERGENCIA" como Inexistensia o mal funcicramiento el cinturdn {anclajes dafiados, nf;';::ids? £ ’Un-mfer:ia_mlgmﬂ o
minime la senabizacion de dos (2] | 3 de digpesifivos dae control de 5 cierre del broche ne funcional, 3 paJ;hia e deusc::ril{;o ﬁ:::g 5l s
salidas de amargencia al interiar velocidad. sujecion deficienta y/o deteriaro L T R L2

del vehiculy, evidente en el drea de la correa). prsa) :
"COMO CONDUZCO"
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISHON APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFE
Las cintas retrorreflsctivas

La inexislencia de mecanismos de wehiculos automotores con
expulsitn o fragmentacién de la s capacidad mayer a 9 pasajerss s Elno funcianamientn de la bocina, s El nGmero de sillas excede lo s
ventana dispuesla como salida de incluide el conductor. pite o dispositive acdstica, astipulade an la licencia de trénsito.

amergancia. Celer blanco en la parte delanlera
del vehicule
DETALLE DE LA REVISION APP DETALLE DE L& REVISION AP CETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE L REVISION APE
Agujeros, cortes o perforacionss La puerta dispuesta como salida de i ’
T I 5 H : Sillas, carteras y tapizados en mal
visitles en el habitdcule a cabina R d amergencia no abre hacia afuera : %

que permitan |a entrada de gases o S Estai«iolal’;rr;r}:‘lgr\\:;menio ct::‘f;mente 5 del vehiculo sino hacia adenioo | S ;;la_i(;:';t;' ::;::::‘;Tgmm_das} g
agua, o que representen peligro has S aegUos, aisten ohstdculos que impidan El E 4e g I'F!'Iﬂlmit‘mgn D
para lns ocupantes del vehieolo. cumplimiente de sy funcisn SR BRSRCC o




8. DIRECCION

DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION AFPH
y El no funcicnamenie de las luces o
: Holguras wio desgaste excesivo en bandes, fundas; cables, SuRyds o Indicadores de tablers de
Fugas con goleo cantinua en el ot varillas delerioradas, con riesge da : :
: 3 : . - 3 cualquiera de [os alemenlos qua 5 S : i 3 | instrumentes, (come minimo luces | S
sisterna hidriulico de direccitn, : dasgrendimiento o interferencia con = :
cenforman el sistema direcoidn, plenas o allas, baterfa, aceite y
olros elemantos, o
falla de motor 5i aplica).
9. ALUMBRADO Y SENALIZACION
DETALLE DE LA REVISION APE CETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LAREVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
Existencia de luces explaradoras
delanteras por ancima dal nivel da 3 El no funcionamignto de comandos s Mal estade o ausencia de paslas 5 Mal funcianarmierita de cualguiar s
las defensas, cuando ho &5 equipa que encienden lueas, de luces de vehiculo, luz del vehfcula.
ariginal del fabrizante,
10. SISTEMA DE FRENOS
DETALLE DE LA REVISIOM APB DETALLE DE LA REVISION AFH DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB
A Mal estado del mando que opera sl
Gllingdrodemanda {hom‘ba_ de Cantidad de liquidas de frenos par Servofrenc deterorado o con sigtema de frens de
Hinj dhfeHorads; ool pérdila o s fuera de los niveles indicadaos, 8 fugas 8 estacionanmiento (de parquen o de E
con rigsge de desprendimianto. gas. = PRy
manah
11. BOMBA DE VAC[O COMPRESOR Y ANCLAJES
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISICN APE DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
Fresion o vacia insuficiente para
Desajuste o desgasts dala Preaencia de fugas de aire &l tener Ingperancia del freng do pemmling S oe fiehallasa
superficie arfidesizante dsl pedal, | © accionado sl frene neumatico 2 Emergencia S| fondo, conseculivas, unavezse | 8
i ' & 4 pone en marcha el dispositive de
aviso.
12, MOTOR Y BATERIA
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APR DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISICN APE
Férdida de aceite con golen Batarfa bien anclada o con riasgo Fugas en ¢l sistema de Tubos o mangueras deteriorados,
3 g 3 5 % , 5
continue, de dasprendimiento, refrigeracion, dailados, deformado, corroidas.
13. TRANSMISION
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE La REVISION AR DETALLE OE L& REVISION APB DETALLE CE LA REVISION APEB
i Estado de muselles, resorteras,
las fi 2 I E: s i ¥ ! "
Mal e_slado de laz fijaciones al Barra estebilizadora mal_an_cl_ada a Fuigas visbles & audibles a1 lo tiisras, ballestas, barea
chaslg da los elementos de la fracturada cuando sea aplicalle. 7 . f e i < 4
2 i : 5 Sk 5 amortiguadores. Inexiztenciz de s eslabilizadora Inexistencia da 5
suspensién, Inexistencia o mal Soporte de fijacidn rote o alguno de e e ArEis A5G P St BT
eatada de los tapes de suspensidn, sus anclajes, g d o P ca:gan
14. VIDRIOS Y EQUIPO DE CARRETERA
DETALLE DE LA REVISICN APB DETALLE DE LA REVISIGN APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISICN APB
L= existencia de fisuras, impactos o La existencia de 2 salidas de
laminas adheridas, publisidad o BMErgendca v su disposiive da PR ¢ Batiquin de primeras auxilios,
adhesivos al {a los) parabrisa (s) b vacin La falta de Sefalizacién | S Ser‘leg:l;f:lggg mg;mrelei::u.ados 3 Linterna, Caja de Herramientas 35
que dificulte el campo visual Mo legible la leyends salida de ¥ " Tacos, Crucela y Galo.
minima del canductor, emergencia,

15. VENCIMIENTOS

RTM Y EG 11-10-2026
SOAT 12-10-2026
EXTINTOR 31-12-2026

16. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL

FIRMA DEL DIRECTOR TETHICO AUTORFI;.’\DO_

o

BT T

17. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC5375

APROBO

7

NO APROBRO

NUMERQ CONSECUTIVO FUR
RP-6378

CONTAMINANTES,

1. Los resullados de ésla revision prevertiva estdn sujelos a cambios fisicos yio mecanicos en los vehiculos por lo cual no nos
hacemes responsables por accldentes postericres a cada revision.

2. Los resultados aqui consignados MO corresponden al momento d= ba revisién teenicomecénica y de amusmnas centaminantes y noe
arime al posaedar o tenader del vehicule de la obligacién de mantenerio en aptimas condiciones taoni . A ¥
de saguridad come lo indica el articule 50 de la ley 769 de 2002

3. Este documento no reemplaza en ningln momento el Gerificade de REVISION TECNICOMECANICA ¥ DE EMISIONES

AFB = AFRCEADO 81 {5) o NO {N)

Software AutoSys - Dexterl AT,




MIN. TPTE.

RESOLUCION NRO. 00375 y 00378 de
2013

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR ESPECIALIZADG
FREVENTICAR

MIT. 16.730.8560-5
TELEFONQ 321 9879280 - 317 4535638
SERVICICALCLIENTE@PREVENTICAR.COM

WWW PREVENTICAR.COM

1. DATOS DEL PROPIETARIO ¥/O TENEDOR DEL VEHICULD

Fecha da prusha Facha préxima revisidn MNoembre o razdn social Documenta da idenlidad
30-03-2026 30-05-2026 NAVAS ROJAS AFRANIC CC No. 6668461
Direccidn Tedéfano Ciudad Departarnente
LEJAMNIAS 317 8403730 LEJANIAS META,
2. DATOS DEL VEHICULD
Numera Intermo Serdcio Clase Marca Linga
MNiA PUBLICO CAMIONETA TOYOTA HILUX
XZG28 5 /' |Modslo |No Licencia do transite Fecha de malficuia Color Combuslible Mo Chasis o Serial
. . 1998 10032675849 05-03-1988 BLANCO DIESEL RN859703574
Bo chr Molor Cilindraje Kilarmeirape EMPRESA AFILIADA ¢ VINCULADA
TD27-BKC212844 2400 NiA COOPERATIVA DE TRANSPORTES DEL ARIARI

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTG 5375
3. REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADC ¥ PRESION DE LLANTAS

EJE 1 PROFUNDIDAD EJE 1 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESICH REPLESTO
LLAMTAS (MM} LLANTAS (PSI) LLANTAS (MM} LLAMTAS {PSI) LLANTAS (MM) LLANTAS (PS1} PROFUNDIDAD (MM)
4 s TRASERA
. DELAMTERA, TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZGUIERDA T
DELANTERA DERECHA DERECHA EXTERNA EXTERNA EXTERNA lZOUIERDA REPUESTO
EXTERMA
a 35 T 35 51 35 5
DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRAZERA IZQUIERDA TRASERA REPUESTO PRESION
DEEMTERNIZAUIEREA 1ZGUIERDA INTERNA INTERNA INTERNA IZQUIERDA INTERNA Psh
7 35 NI A MfA A a5
4. INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
; x Desconexidn de sistama de .
SHEncis de. ﬂ."gas smeltabs, recireulacion de gases Sistama de admisitn de aire an mal .Ausenc:a e yinds Mpanes do
uniones del miliple. Ausencia de : : : : : combustibles o fugas an el mismo
: : § | provanientes dal Carter delmotor | $ | estado (filtro rote, o deformacionja| 8 2 : s
lapones de aceile o fugas en el : . 5 s p Fugas n el sllenciador del sistema
1 {Por ejemple valvula de ventiacion auzencia del fillra d= zire. L 3
ST, de escape del vehioulg,
del Carter).
5. REVISION EXTERIOR
DETALLE DE LA REVISHON AFE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE GE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APS
Farles exlenores de la carrccerfa o Lzliscr:‘l:;esn::lhgidr:um.bllzipdaact;c:c Lz inexistencia da al menos dos La inexistencia o mal
cabina en mal 2stada (flajas, 8 | sanesee st ID::; p:rabnisa sy | 5 | espejos retrovisores wncionatese | o funcionamiento de puertas o g
suelias), que presentan peligro i aus dificulte o m;pﬂ dletial & indepandiontes o camaras que compuertas para vehiculos o can
; . s E : y
para los demas usuarios de la via. RIS Aa] G e cumplan esla funcion, platén, estacas o furgones.
6. RINES Y LLANTAS
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
Profundidad de labrado en el drea
de mayor desgaste de cualguiera
dea las lantas de servicio, menor a Inexistencia de Ia llama da Falla de una o més luercas, Fisurzs en cuakquiera de los rines
1.6 mm aplicable con peso bruto 5 repueslo, o inadecuado estado 5 aaparragos tornillos o parnos en = Delormacidn excesive en ]
vehicular hasta 3.5 1 o 2 mm para para su servicio, euando aplique cualguier rueds del carra cuglguiera de los rines
vehiculos cuya pesa brulo sea igual
omayoradst,
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DF LA REVISION AFPR DETALLE DE LA REVISION APR DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION AFPH
La falta de sefalizacidn, la
imposibilidad de leer la leyends Inexistencia o mal funcionamiento G i
"SALIDA DE EMERGENCIA" coma Inaxistancia o mal funcionamiento del cinlurén (anclajas dafados, Mal estada e funcionamiento
i = ghi : i 2 y A parcial da las luces inferiores en los
minima la sefalizacion de dos (2) S de digposiiivos da contrel de =3 cierre del broche no funcienal, g Vehleulos de SaAAET piblicad 3
salidas di emargensia al Intarior valagidad. sujecion deficiente yis deteroro b rmsé,ema RUTROHE,
del vehicule, evidenle ¢n 2l area de la comaa). passl
"COMO CONDUZCO™
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE OE LA REVISION APB
Las cintas retrorrefiectivas
La Inexistencia de mecanismos de vehicules autamotares con
expulsidn o fragmentacién de la 3 capacidad mayor a 9 pasajeros 5 El no funcionamients de la bocina, s El nimere de sillas excede In s
ventana dizpuesla como salida de incluida el conductar. pilo a disposilivo acistico. astipuladn en la licencia do transita,
emergencia. Color blanso en la parte delariera
del vehiculo
DETALLE CE LA REVISION APB DETALLE DE La REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APR
\gujer i { i i z T i .
R gy s | sta cateras y apaados o
; = e Estado o funcionamiento daficiente| iRl 2 A astada {rota, cortada, descosides)
quz permilan la enfrada de gases o| S - 3 del vehiculo sing hacia adentroo | S % g : - 3
2 s de las chapas y seguros. 5 s A Asientos mal anclados o con riesga
&0Ua, o que representen peligro existen obstaculos que impidan E| AR
Egad it de desprendimisnto.
para [os ocupantas del vehimlo cumplimienta de su funsidn.




. DIRECCION

o0

16. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL

FIRMA DEL DIRECTOR TECHICO AUTCRIZADC

17, CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC5375

P

APROBO

NO APROBO

NUMERO CONSECUTIVO FUR

RP-6379

DETALLE DE LA REVISICN APB CETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB
Elme funcionamiento de ks luces o
% Mandos, fundas, eables, quayas o i
Fugas con goleo centinus en el Holguras yio desgaste excesiva en varilas deterioradas, con fiesgo de  indicadores da tablera de .
Sislains REEALs He dlietoin cualguiera de les selementos que § deknidridianic o WaHArs s con 5 | inslrumentos, (como minime uces | 8
S canfarman el sistema dirazciér. B A plenas o altas, bateria, aceile y
clros elemantos, A
falla de motor si aplica).
9. ALUMBRADO Y SENALIZACION
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE CE LA REVISIGN APE DETALLE DE LA REVISION AFPB
Existencia de luees exploradaras
delanlaras por ancima ded nivel da El ne funcienamiento de comandes s Mal estado o ausencia de pastas 5 Mal funcionamienio de cualquier <
las defensas, cuando no es equipo que enciznden luces. de luces de vehiculg, tuz del vehizula, *
origing| del fabricants,
10. SISTEMA DE FRENOS
DETALLE DE L& REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFPB DETALLE DE LA REVISION APB
. Mal estado del mando que opera el
[r:‘::;g:i:s;;adr::digbnoprl‘::i::o Cantidad de liquidos de frenos por 3 Servofreno detenorado o con = sistema de freno de s
con riesgs da desprendimiento., fuera de los niveles indicados. fligas. estacionamiznto [de parquac o de
mana).
11. BOMBA DE VACIO COMPRESOR Y ANCLAJES
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
Pregién o vacio insuficiente para
Desajuste ¢ desgaste de la Presencia de fugas de alre al taner s Inoperancia del freno do s ':g;g‘:';i;:z;?gg:?;:?g:i: s
suparficie antideslizante de| padal, accionada el frane neumdtico, Emergencia. pone en marcha el dispositivo de
aviso,
12. MOTCR Y BATERIA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE OF LA REVISION AFB CETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB
Perdida de aceile con goteo Bateria bien anclada o con rigsge s Fugas en el sistema de 5 Tubos o mangueras datericrados, s
conlinuo. de desprendimianta. refrgeracion, dafiadas, deformado, corroidos.
13. TRANSMISION
DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISIDN APB DETALLE DE LA REVISION APB
T 2 s Estads de muslles, resorleras,
Mal estado de las filaciones al Barra estabilizadora mal anclada o Fuges visibles o audibles en los tijeras, ballestas, bamra
chasis de los elemznios de la fraciurada cuands sea aplizable. # 1 2 3 5
-t 5 " A 5 amortiguadores, Inexistencia de 5 astabilizadwra Inexistencia de 5
suspensian. Inexistenszia o mal Soporte de fiacida rote o algune de SR b s b g rolectar de das prandimiants del
eslade da los topes de suspensisn, sus anclajes, su g 2 P m.rf;arn ' u
14. VIDRIOS Y EQUIPO DE CARRETERA
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE OE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB CETALLE DE LA REVISION APE
La existencia de fisuras, fmpactos o La existencia de 2 salidas de
laminas adhendas, publicikdad o amargencia y su dispositiva de SerlzEasn - Chiios reflécsd Bofiquin dz primeros auxiliag,
adhaslvos al {a os) parabrisa {3) | S | activacion La falla de Sefializacion | 3 Chaleco refractive v ite s Linternz, Caja de Herramientas 5
que dificulte el campo visual Na legible Is leyenda salida de il Yitilles Taces, Gruceta y Gato,
minima del conductor, emergancia,
15. VENCIMIENTOS
RTMY EG 05-07-2026
SOAT 05-06-2026
EXTINTOR 3112-2026

1. Los resullados de gsla revision preventive estan sujstes a cambios fisicos /o mecanicos en Ins vehiculos par la eual na nos
hacemos respensables por accidentes postericres a cada revisién.
2. Los resultades aqui consignados NO eorrespoanden al moments de la revision tecnicomesdnica ¥ de emisiones conaminantes y no
exime al poseedor o teneder del vehiculo de la obligacidn de mantenerlo en dptimas condicionss tecnicomecdnicas, amblentalas y
de seguridad coma o indica ef articule 50 de la ley 769 de 2002,

3. Bste documento no reemplaza en ningdn momento ¢l Cerificade de REVISION TECNICOMECANICA ¥ DE EMISIONES

CONTAMINANTES.

#P8 = APROBADO SI{S) o NO (M)
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FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESOLUCION 315 - 2013

REPUBLICA DE COLOMBIA

MIN, TRTE.

RESCLUCION NRC. 00375 ¥ 00378 de

2013

£ R
e JLCAANO PREVENTICAR

s

CENTROC DE DIAGNOSTICC AUTOMOTOR ESPECIALIZADO
PREVENTICAR

NIT. 16.735.850-5

TELEFONG 321 9879280 - 317 4535635

SERVICIOALCLIENTE@EPREVENTICAR.COM
WWW,PREVENTICAR.COM

1. DATOS DEL PROPIETARIO Y/O TENEDCR DEL VEHICULO

FUR No. RP-6380 /

Fecha de prueka Facha préxima revision Mombre o razdn social Documenls da idantidad
31-03-2026 31-05-2026 RESTREPO GARAY WILLINTONG ALBEIRO CC MNe. 1120373602
Dhreccian Teléfono Cludad Deparlamenio
LEJANIAS 3219279280 LEJANIAS META
2. DATGS DEL VEHICULD
Numera Interna Sarvicio lase Marca Linea
NIA PUBLICD BUSETA MITSUBISHI CANTER
S Q L467 / hodelo Mo Licencia de lansito Fecha da matricula Galar Combustible Ho Chasis o Serial
- h 2003 10026933177 10-¢1-2003 BLANCO VERDE DIESEL FEG53HA41607
Mo de Motor Cilindraja Kilometrajz EMPRESA AFILIADA { VINCLULADA
AD34J15296 3008 NIA, CELUTAXI CITY 3AS
RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3. REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO ¥ PRESION DE LLANTAS
EJE 1 PROFLINDIDAD EJE 1 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION E.JE 2 PROFUNDIDAD E.JE 2 PRESION REFUESTCQ
LLANTAS (MM} LLANTAS (PS1) LLANTAS (MM} LLANTAS (P3I) LLANTAS (M) LLANTAS (PSI) PROFUNDIDAD (M)
- TRASERA
= . . DELAMTERA, TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZQUIERDA iy
DHELANTERA DERECHA DERECHA EXTERNA EXTERNA EXTERMA IZQUIERDA REFPUESTO
EXTERMNA
11 a0 10 50 a B0 3
n DELANTERM, TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA |ZQUIERDA TRASERA REPUEETO PRESION
DELANTERA IZRUIERDA IZQUIERDA INTERNA INTERNA INTERNA [ZQUIERDA INTERNA Psl)
11 80 11 50 & B0 B0
4. INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REV|SICN APB DETALLE DE LA REVISION AFB
Desconexion de sislerna de -
E_xus!enma de' ﬂ.lgas £1 8l b, recirculacion de gases Sistema de admisidn de aire an mal Ausancla de lapas o taponeg H8
uniones del milfiple. Ausencia de 2 2 combustibles ¢ fugas en el mismo
e 5 provenientes del Carler del metor | € | estado (filtra rote, ¢ defarmacion) o Fiigas an sl sllenciader dal sitema ]
P = g {Por ejernplo valvula de ventilacion ausencia del fillre de aire. ¢ 3 ;
misma, de escape del vehicula.
del Carter).
5. REVISION EXTERIOR
DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISHON AFE
Partes extenores de la carmoceria o Lalaﬁ:f;n;:hg:;:::':i‘;;&f;‘:’m La inexistencia de al meros dos La inexistencia o mal
cabina en mal sstada (fajas, 5 adhesivos al (2 Iosi arab-'isa 5) espajos relrovisores funcionalese funcionamienio de pusrtas ¢ s
sueltas), que presentan peligro que dificulte of ca:’lpo vi-sual i independientes o camaras gue compuerias para vehfeulos a con
para los demas usuarios de la via. iE Aol BeRtLaLRe cumplan esta funaisn, platén, estacas o lurgones.
5. RINES ¥ LLANTAS
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFPB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
Frofundidad da labrado en el drea
de mayor desgaste de cualquiera
de |as llantas de servicio, menor a Inexistencia de |2 lanta de Falta de una o més luercas, Fisuras en cualguiera de los rines
1.8 mrm aplicable con peso bruts = repuesio, o inadecuado estado espamagos tornillos o parmos en Deformacion excesiva en S
vahicular hasta 3.5 Lo 2 mm para para 50 servicio, cuando apligua cualquier reeda del carro cuslquiera de los rines
vehiculas cuyo pesa bruto sea igual
o mayora 3.5
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APEB DETALLE OE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB
La faita de senalizacion, la
imposibilidad de leer la leyenda Inexistencia o mal funcionamiento Ml ssiado o funcidnanisnta
"SALIDA DE EMERGENCIA" como Inexisiencia o mal funcicnamianto del cinturon {anclajes danados, ey eton
o T S i Z i parcial de las luces interiores en los
minime la sefializacion de dos (2] | S de digposilivos de control de cirra del broche no funclonal, il e cacasin okt s 5
szlidas de emergancia al intarier velocidad sujecion deficiente yio detariore i 2 j:'ar 3 PiElzt e
del vehiculo, avidente en el drea de la correa)). PasdISros:
"COMO CONDUZCS"
DETALLE DE L& REVISION APB DETALLE DIE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
Las cintas retrarrefiectivas
La inexistencia de mecanismos de vehiculos automataras con
expulsion o fragmentacién de la s tapacidad mayar a 3 pasajeros Elno funcionamients de la bacina, El rimere de sillas excede lo s
ventana dispuesta como salida da incluide el conductar, pito o dispositive acistico. estipulado en la licencia de trédnsila,
amargencia, Coler blanea en I parte delantera
del vehiculo
DETALLE DE LA REVISION APR DETALLE DE LA REVISION AFPB DETALLE DE LA REMISION APE DETALLE DE LA REVISION AFE
Agujeras, cortes o perforaciones La puera dispuasta como salida de s p 5
visitiles an al habitfculo o cabina 3 " hk emergencia no abre hacia afuera Slle. carlerss y apizados o0 ik
7 = Estado ¢ funcionamienlo deficienta i 3 : eslado (rota, corlada, descocidos)
que permitan la enlrada de gases o| 3 2 del vehiculo sino hacia adentro o + : 5
de las chapas v sequros. ¥ i 3 Asientos mal ancladoz o con desgo
agua, o gue representen peligro exislan obislhoulos que impidan E1 8 Heshreninianin
para ks ocupantes del vohiculo, eumalimienta de sy funcidn, P i




302132

8. DIRECCION
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE CHETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
El ne funcionamients de las luces o
i R Sl Holguras yio despaste excesive en xﬁ::z:&"fmgaﬁibgﬁ ii:"? d‘; indicadorss de tablero de
sistorma netaulies de drecatn, | 9 | cualaiers delos elemenics que | S desprendimients o Imererencia con| S | MStrumentos, {come minimo luces | S
z conforman el sisiema direceian, B T el plenas o altas, baiaria, aceita y
falla de motar si aplica).
9. ALUMBRADO Y SERALIZACION
DETALLE DE LA REVISION AR DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB CETALLE DE LA REVISION APBE
Existencia de luces exploradoras
delanteras por encima del nivel de = El no funcionamisnio de comandos 3 Mal estado o ausencia de pastas s Mal funcionamienta da cualguier 3
Ias defansas, cuando no es equipo yue encenden luces. de luces de vehiculo. luz del vehiculo.
original del fabricanie.
10. SISTEMA DE FRENOS
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE OE L& REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
A Mal estado del mando que opera al
ﬁ:r:ﬁn?;ldreiol:“azzmcgn 6?‘3‘3:0 s Cantidad dg liquidos de franos por 5 Servafrens deleriarado o can s sistema de freno de 5
9) dote £ BOH fuera de los nivelss indicados, fugas. estacionamiento {de pargues o de
©on rigsge de desprendimienia,
manay.
11. BOMBA DE VACIO COMPRESOR Y ANCLAJES
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISIOGN APB DETALLE DE LA REVISHON APB DETALLE DE LA REVISION APB
Presién p vagio insuficiente para
; fi
Deszjuste o desgaste de la s Presencia de fugas de aire al laner 5 Inoperancia del frena de 5 ’::::glrczln'::;;;::su::”::: Z: s
superficie antideslizante dal pedal, accionado el freno neurnalico, Emargencia. 3 :t 4
pone en marcha el dispositivo de
aviso,
12. MOTOR Y BATERIA
DETALLE DE LA REVISICN APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISICN APB
Pérdida de aceile con golea s Batarla bien anclada o con riesgo s Fugas en el sistema de s Tubos o mangueras deteriorados, 5
cantinuo. de desprendimizgnio. refrigeracian. darfizados, defermadao, caruidos,
13. TRANSMISION
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE OE LA REVISION APE DETALLE DOE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
i 7 Estado de muelies, rescrteras
as fi E i o " 3 '
Mal e_slado de las fijacicnes al Earr‘w estabilizadora mal an_clada =] Fugas visibles o audibles en los tijeras, ballastas, barra
chasis de lus slementos de |a fracturada cuando sea aplicable. " : : Pkt - %
2 4 . s it 5 amaoriiguadorss, Inexistencia de 5 astabilizadora [nexistencia de g
SHspEnsicn insudsiEncis o ol gopons de (sdon oo glgung b algunos de jos amortiguadores, roteclor de desprendimienta del
estado de los lopas de suspensién. sus anslajes, g 2l ' P ca?dﬁr
14. VIDRIOS Y EQUIPQ DE CARRETERA
DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISICN APE DETALLE DE LA REVISION AFB LETALLE DE LA REVISION AFB
La existencia de fisuras, impactos o La existencia de 2 salidas de
laminas adneridas, publicidad o emergencia y su dispasitive de R : Boliguin de primeros auxilics,
adhesivos al (a log) parabrisa (s) 5 | activacion La falta de Sefalizacidn | 5 SQ"E'::Z'::;#:;%?E{:EMM 5 Linterna, Caja de Herramigntas 5
que dificulta el campo visual Mo legible |a leyenda salida de ¥ : Tacos, Cruceta y Gata
minima del conductar, emergencia.

15. VENCIMIENTOS

RTM Y EG 10-10-2026
SOAT 15-10-2026
EXTINTOR 31-12-2026

16. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL

FIRMA DEL DIRECTOR TECNICO AUTORIZADD

17. CONFORMIDAD COMN LA NORMA NTC5375

N

APROBD

v

NO APROEO

NUMERC CONSECUTIVO FUR

RP-6380

COMNTAMINANTES,

exime al poseedor o lenedor del vehiculo de la obligacion de mantenerlo en dplimas condiciones |
de seguridad coma lo indica el articula 50 de la ley T6S de 2002,

4. Bste documenio no resmplaza en ningln maments & Cartificads de REVISION TECMICOMECANICA ¥ DE EMISIONES

1, Los resullados de ésta revisidn praventiva estan sujelos a cambios fisicos wio mecénicos en los vehiculos por lo cual no nos
hacemes respansables por accidentes postanores a cada revision.

2, Los resullados aqul consignados NG correspandan al momente de la revisién tacnicomecanica y de emisionas conlaminantes y no

necanica

amibi y

APB = APROBADO 51 (S) o NO {N)

Software AutoSys - Dexterl ATAM com
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Consulta Antometores

Suifior penaniv 51 1 mformacitn swminsrada ao conesponds con sus datos reales por finver conumiguese con b autoidad de
drhnstio on 1 ool selcits su tokmiie.

PLACA BEL VERICULC SEF3Te

FLICENCIA T TRANSITOL.  AOMII2Se ESTAZ DEL VEMICULC! MCEIVO

Eforrnacain gemersl ded vehicolks

ENTNDAT LT U
MHIDELL 1882 CULIOR BLANCED
NUMERD DE $ERIE KMIHGTPPCORSE4S SR D MLTR DN
NUMERC DE CHASIS; KOIHGLTPPCCORSRAES NLER D VN MG TERCCIS 485

CILINDRATE sy PG DE CA

TIPO COMBUSTIBLE DIESEL

TECE
AUTORIDAD DE TRAMSITO STRIA TTOyITE MCPAL FUNZA GRAVAMENES A LA PROPIEDAD O
CLASICO O ANTIGUD NO REPOTENCIADOY My
REGRABACION MOTOR (SEMNO) NRO. REGRABACTON MOTOR
REGRABACION CHABIS {1FITNCY

REO REGRARACTON CHARS

REGRABACION SERIE (SIMO):

E§ 8§ 8§ 3

Datos Téonioos del Vehioulo

CAPACIDAD DE CARGA ¢ PESO BRUTD VERICULAR FETH

CAPACIDAD DE PASATERQS

Péliza SOAT

AXA COLPATRIA ey
SEGUROS SA I VIGENTE

IF4BR0R3400 13042026 160472026 15042027



408004737862001 1/04/2025

3233286100

12/04/2024

1508005238634012/04/2023

1508200000781014:04 2022

2000720646

2000720647

2000564329

20005643320

2000396856

20003968535

2000308836

2000308838

OGZRISTH

2000232572

Certificado de revision téenico mecanica y de

REVISION
TECNICO-
MECANICO
REVISION
TECNICO-
MECANICO
REVISION
TECNICO-
MECANICO
REVISION
TECNICO-
MECANICOG
HEWVISION
TECNICO-

2264/2026

22/04/2026

16/05/2025

16/05/2025

16652024

16/05:2024

16/05/2023

18052023

I3 e

1395022

117042026

11042025

12/04/2024

12043023

13042022

16/04/2025

16/04/2024

16/04:2023

16/94/2022

TS 026

17:05/2026

17057202

wn

170572025

1770532024

170572024

17032025

17032023

1705 MFr

17/05.2022

15/04/2026

15/04/2025

15/0472024

15/04/2023

1T OIS M2T

17 32927

17032026

17052026

17052025

17:05/2025

170652024

174052024

173 025

17/05/2023

11/04/2027

110472026

12704/2025

2R 2024

LA PREVISORA

S.A.COMPANIA DE

SEGUROS

920

ANA COLPATRIA
SEGUROS SA

LAPREVISORA

5.A.COMPANIA DE

SEGUROS

920

R

SEGUROS DEL

ESTADO S.A.

CVIEPRNLA
BTN A0, O
SEGLUROS S A
CIOMPANLS
MENDEAL DE
SEGUROS S A4
COMPANIA
WILTNDIAL DE
SEGUROS S A
COMPANTA
MUNDIAL DE
SEGUROS S &
CORPANTA,
MIUNBIAL DE
SEGUROS S A
COMPANIA
MUNDIAL DE
SEGEEDS S A
COMPARIA
MITNDIAL DE
SEGURQS S A
COREPARTA
NI, O
SEGIROSE S A
CORERRNLA
MUNDIAL DE
SEGUROS S A
COMPANIA
MUNDIAL DE
SEGUROS S A

(RN

SOBRE RUEDAS CDA

SOBRE RUEDAS CA
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Civil Contraciual
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VIGENTE
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VIGENTE

VIGENTE  Dstallc
VIGENTE — Dotallc
VIGENTE  Dealle
VIGENTE  Dealle
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INACTIVA  Detalle

f

1 IHERVEFITEG 51
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NO 172882326 SI

165667748 SI
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MECANICO

Certificados de revision técnico Ambicntal o de Fnsefianza

Solicitudes

Informacion Blindaje

C o de desint iom lisica total y Polizas de Cawcidn

Autorizacion de registro inicial vehiculo maevo de carga

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de canga INVC (15%)

Centificado de revision de la DIJIN

Cerificado de desintogracion lisica

ILimitaciones a la Propicdad

Garantias a Favor De

Garantizs Mobiharias (Registro de la garaniia en ol RNGM por parte de RUNT | Ropiine del I
RUNTY

Vet de Operncicn

MFTL IO ILS CELUTAXI CITY SAS

= MO NACIONAL DL TEEAEY |
MODALIDAD DE SERVICICY ESPECIAL NRO TARIETA DE OPERACTON
HA DE ENFEDECICN 16052025 FECHA INTCTO DE VIGENRCIA
FECHA FiN DE VIGENCIA 19052027 ESTADC

Normalizacion y sancamiento

Vehiculo a desimtegrar por proceso de normalizacion

Permiso de circulacion restringida (PCR)

i Mo dled ) BESUGT o ]

PASATEROS

4943527

1WBs2625

TARJETA DE OPERACION
ACTIVA

30219
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FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESOLUCION 315 - 2013

REFUBLICA DE COLOMEBIA

FUR Na. RP-8381 /

CENTRC DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR ESPECIALIZADD
PREVENTICAR
NIT, 16.738.850-5
TELEFONO 321 9879280 - 317 45355638

BT . SERVICIOALCLIENTE@PREVENTICAR.COM
RESOLUCION Ng&oash ¥ 00378 de WWW PREVENTIGAR GOM

1, DATOS DEL PROPIETARIO ¥/O TENEDOR DEL VEHICULD

Fecha da prueba Facha praxima revision Membre o razan social Decumenls de idzntidad
31-02-2026 31-05-2026 CALDERON SANCHEZ VICTOR MANUEL ¥ OTRO{S) CC No. 1121823046
Direccian Teiéfono Ciudad Cepariaments
LEJANIAS 3219879280 LEJANIAS META

2. DATOS DEL VEHICULO

Humaro Intarng Servicio Clase Marca Linga
NiA FUBLICO BUSETA HYUNDAL COUNTY
SZP376 / Maodela Mo Licsncia de Iransito Fesha de malriculs Color Combusliole No Chasis o Sarlal
% 2012 10011022539 27-10-2011 BLANCO DIESEL KMJHG17PPCCO52445
Mo de Motar Cilinzraje Kitomeiraje EMPRESA AFILIADA f WINCULADA
DADDB473837 3907 NiA CELUTAX| CITY 5AS

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3, REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO ¥ PRESION DE LLANTAS

EIE 1 PROFUNDIDAD EJE 1 PRESION EJE 2 FROFUNDIDAD | EJE 2 PRESION EJE 2 FROFUNDIDAD EJE 2 PRESION REPUESTO
LLANTAS (MM LLANTAS (PS1) LLANTAS (MM] LLANTAS (P31} LLANTAS (MM} LLANTAS (Psl) PROFUNDIDAD (MW
- TRASERA
DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA [ZQUIERDA .
DELANTERA DERECHA DERECHA EXTERNA EXTERNA EXTERNA ZQUIERDA REPUESTO
EXTERNA
) 80 9 a0 8 a0 7
CELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA| TRASERA [ZQUIERDA TRASERA REPUESTC PRESICN
RELANTERAIZQUIERDA 1ZQUIERDA INTERNA INTERMA INTERNA [ZGUIERTA INTERNA {51}
4 20 E 80 8 80 80
4. INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES
DETALLE DE LA REVISION APB CETALLE DE LA REVISION APE DETALLE OE LA REVISION AP DETALLE DE LA REVISION APB
1 ] Desconexion de sistema de .
Bxistantig tutisa e g, recirculacldn de gases Sistema de admision de aire en mal Misenicia daidpan ¢ lapnnesids
uniones dal miltiple. Ausencia de : 3 . combustitles o fugas en &l mismao
b e Rl A ) 5 provenientes del Carter del moler | 8§ | estado {Tliro reta, o deformacidn) | S Bt s et ol silantiacio el Slaterms 2
P rrTi':r:ﬂo 9 (Par ajemplo valvula de ventilacidn ausencia del filiro do aire Y daBesans Aalvekiouts
e, del Carter). P .
3. REVISION EXTERIOR
DETALLE DE L& REVISION APB DETALLE OF LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE BE LA REVISION AFE
Partes exteriores de |a carroceria o L?aminas a:hgi;::miﬁw dad o ; La inexistencia de al mencs dos La inexistencia o mal
cabing en mal estado (flojas, g adhesivos al {a Ias}l 2arah|‘is‘1 | s aspajos relravisares funcionaless 5 funcionamiento de puertas o 5
sueltas), Gue presentan peligra que dificulte el campa V'SL:E' independigntes o camaras que compuertas para vehloulas o con
para Ios damas usuanos de la via, nibilinies Al o it cumplan esta funcion. platon, esiacas o furgones,
6. RINES ¥ LLANTAS
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE

Profundidad de labrado en &l drea
de mayor desgaste do cualquiera

de las lartas de servicio, menor a Inexistencia de ka llania de Falta de una o m&s tuercas, Fisuras on cualguiara de log rines
1.8 mm aplicable con paso bruto s repuasts, o inadecuado estado 3 esparrages torilios o pemos en 5 Dafarmacidn excesiva en 3
vehicular hasta 3.5t o 2 mm para para su servicio, cuande aplique cualquier rueda del carro cualquiora de los rines

vehiculos cuyn peso bruts sea igual

omayora 3.5 4
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
La falta de: senalizacién, |a
imposibilidad de leer la leyenda Inexistensia o mal funcicnamiento . . "

"SALIDA DE EMERGENCIA® como Inexi la o mal funzior del cinturén {anclajss dafados, my;'::‘;fc:uz:;nﬁ:;ir::zrﬂg Lok
minime la sefalizacion de dos (2} | S de dispositives de control de 3 cienra del broche no funcional, s [P e {]e - wicio- .l'JbliGD. e 5
salidas de emergenciz al intarior velacidad. sujecion deficiente yio detaroro v as:.ems P 2

del vehicubo. evidente an el drea da la corraa), Fasa) g
“COMO CONMDUZCO"
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APE
Las cintas retrarreflectivas :

La inexistancia de macanismos de vehiculus automotoras con
expulsion o fragmentacién dela 3 capasidad mayor a9 pazajerns s El no funcionamients de la bocina, 5 El nlimera de sillas excede o s
ventana dispussta como salida de incluide &l conduclor. . plto o dispositiva acistice. estipulado en la licencia da transito,

emarganca, Celor blanco en la parte delantara
ded vehiculo
DETALLE DE LA REVISION ARPB DETALLE DE LA REVISHIN APB DETALLE DE LA REVISION AFR DETALLE DE LA REVISION APE
Agujeros, cortes o perforaclonss La puerta dispuesta comao salida de il ; -
vigibles en el habitacule o cabina Estadls's Tincionamisnts dakciants emergenicia no abre hacia afuera f:{:z;:ﬂfla:o’:,:d'?'zims i dr::;
que permitan la enfrada de gases | 3 & S | del vehiculo sino hacia adeniroo | 8 ; el el el 89 00c) 3

3 de las chapas y segures. =t i T Asientos mal anclades o con rizsge

agua, o que reprosanien peligro existen cbsidculos que impidan Bl
§ i de desprendimiento.

paralos ocupantes dal vehiculo, cumplimienta de su funcitn,




8. DIRECCION

16. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL

FIRMA DEL DIRECTOR TECHICO AUTORIZADD

17. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTCS5375

APROBO

v

NO APROBO

NUMERO CONSECUTIVO FUR

RF-6381

DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
El no funcionamiento de las luces o
i S i Holguras yio desgaste excesivo en v";fi[;::?’d’;;‘ "Faﬁ'd:m:;" ﬂ”“aa d?: indicadores de tablero de
_U?E‘b ﬁﬂdﬂz ?’U ‘33 ;”D ik S | cualguierade los elementos que | 8 | endimei;:ll: A m;erlereiﬁ:oon & | instrumentos, (coma minimo luces | S
siElsHa WerAL o SR TACHIoN. confarman el sistama diraccién. ok e plenas o allas, baterfs, acsite y
' falla de motor si anlica),
9. ALUMBRADO Y SENALIZACION
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
Existencia de luces exploradoras
delantaras por encima del nivel de S El no funclonamienta de comandos s Mai eslado ¢ ausencia de pasias s Mal funcionamients de cualquisr 5
las defensas, cuando no s eguipo qua ancienden luces, de luces de vehiculo, luz del vehiculo.
arginal del fabricante,
10. SISTEMA DE FRENOS
DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE OE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
il Mal estade dal mando que apera el
i C"'n‘gnld:;r::’nom f:""??;i::o s Cantidad da llquides de franes por s Servefreno deterdorado o con 5 sistema de freno de e
venaj_ e ORI el fuera de los niveles indicadaos, fugas. astacionamientn (de parquen o de
con rigsgo de desprendimiento,
mana}.
11. BOMBA DE VACIO COMPRESOR Y ANGLAJES
DETALLE OE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION AFB
Fresion o vacio insuficiente para
Desajusie o desgazle da la Presancia de fugas de aire al tener Inaperancia del freno de r:ermihr al nmmg‘ dos frenadas a
superficia antideslizante del pedal & accionade el freno neumatica 3 Emergencia 8 ondo, consecutuasi bR vegee 7
: : . pone en marcha el dispositivo de
aviso,
12. MOTOR Y BATERIA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB CETALLE DE LA REVISION APH
Pérdida de aceie con golen 5 Balarfa bien anclada o con rieagn 3 Fugas en el sistema de s Tubos ¢ mangueras delerorados, a
continuo. de desprendirmiznlo, rafrigeracidn. darados, deformado, corroidos.
13. TRANSMISION
DETALLE DE LA REVISION MPE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
s - Estade de muelles, resarteras
: = I " y 2 g .
Mal estade de las fijaciones al Barra astabilizadora mal an_dada o Fugas visiblas o Audibles &n los Hiatas; ballects hara
chasis.de los elamentos do la b frasturada cuando sea aplicable. 5 amorliguadores. Inexistencia de 5 eslahilizacara Inexistencia d 3
suspensidn. Inexistencia o mal Soporte de fijacién rate o algunc de al unogsu:el x-amo::;sueal!m o oot da ldlﬁ‘l.::ﬂa :&I
estado de los lopes de suspensidn. 3us anclajes. 9 e gages, PHAGEN SR
cardan.
14. VIDRICS Y EQUIPO DE CARRETERA
DETALLE DE LA REMISIDM APB CETALLE DE LA REVISION AFB CETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APR
La existencia de fisuras, impactos o La existenciz de 2 salidas de
leminas adheridas, publicidad o amargencia y su dispositivo de g o Botiguin de primerns auxilios,
adhasivos al {a los) parabrisa {s) | 5 | aclivacidn La falta de Sefalizacion | & Ssnaclf:lglén _E:;ﬁs re'ﬂhe_zados ] Linlermna, Caja de Herramienlas 5
que dificulte el campo visual MNa legibie |a leyenda salida de CoRL ey - Tagos, Cruceta y Gato,
minima del conductor. emargencia.
15. VENCIMIENTOS
RTM Y EG 11-04-2027
SOAT 15-04-2027
EXTINTOR 3112-2026

2.

Log resullados agui consignados NO correspanden al momeante de 1a revision techi chit
exime al poseeder o tenedor del vehicule de la obligacitn de mantenarlo en dptimas condicieres tecnicomacinicas, ambiantales ¥
de seguridad como 1o indica el articulo 50 de 1a ley 769 de 2002,

3. Este documanto no reemplaza en ningdn mements el Certificads de REVISION TECMICOMECANICA Y DE EMISIONES
CONTAMINANTES.

1. Los resullados de écta rovisidn prevenlive astdn sujetos a cambios fisicos wo mecanicos en los vehiculos por la cual no hoa
hacemos responsables por accidentes posteriores a cada revisidn.

y de smisiones contaminantes y no

APB = APROBADD 51 (3) o MO (M)

Software AutoSys - DexterL ATAM,com




FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESOLUCION 315 - 2013

REF’UBLIC E COLOMBIA FUR MNa, RP-6382 /

s g,
CONLESPECIIIZAD

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR ESPECIALIZADO
PREVENTICAR
NIT, 16.739.850-5
TELEFONO 321 9379280 - 317 4535638

M TRAT, SERVICIOALCLIENTE@PREVENTICAR.COM
RESOLUCION NRO. 06375y 0037 do vy PHEVENTICAR SoM

1. DATOS DEL PROPIETARIC /O TENECOR DEL VEHICULD

Fecha de prucha Facha prédima resisdn | Membra o razén soclal Documenta de identidad
24-03-2026 24-05-2026 CAMPOS RINCON HERMIDEZ Y OTROS CC No. 93453685
Diregcidn Teléfona Ciudad Dapaslameanto
LEJANIAS 317 8403730 LEJANIAS META
2. DATOS DEL VEHICULO
Numara Inlerne Servicio Clase Marea Linea
NiA PUELICO BUS CHEVROLET NPR
U P PO 1 4 { Medelo  [Mo Lisenda oe transita Fecha de malricula Caolor Combust bie Mo Chasis o Serial
2007 10031895479 21-09-2006 BLANCO VERDE DIESEL SGCNPRTT17BO0BA4T
Mo dg Melor Cilinedrajs Kilomalraje EMPRESA AFILIADA ¢ VINCULADA
368903 4570 NiA TRANSPORTES DE VIDA 3.A.8. - TRANSVIDA 5.AS,

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3. REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO ¥ PRESION DE LLANTAS

EJE 1 FROFUNDIDAD EJE 1 PRESION EJE 2 PROFLNDIDAD EJE 2 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 FRESION REPUESTO
LLANTAS (MM) LLANTAS (P3I) LLANTAS (MM) LLANTAS (PSl) LLANTAS (MM) LLANTAS (PS1) PROFUNDIDAD (MM)
) v TRASERA
DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERADERECHA |  TRASERA IZQUIERDA 2
DELANTERA DERECHA DERECHA EXTERNA EXTERNA EXTERNA [ZQUIERDA REPLESTO
EXTERNA
12 100 11 100 10 100 &
DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZQUIERDA, TRASERA REPLUESTO PRESKIN
DELANTERA IZQUIERDA ZOUIERDA INTERNA INTERNA INTERNA |2QUIERDA INTERNA Pl
11 100 1 104 11 140 100
4. INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
s Desconexidn da sislerma de :
Elx:slencla de' hfgag sl lu_bo. recirculacién de gases Sistama de admizitn de aire en mal Ausenc!a delapasn tapona; 39
unignes del milliple. Avzencia de i - : combustibles o fugas en el misme .
SaphReG B seai o Tige= aniol = | provenientas del Carter del motor | 5 | estado {Tiltro roto, o deformacidng a| 5 Fugas on sl silenciador el sisterra &
P 3 9 ; {Per glemplo valvula de veniilacion auzencia del fillre d2 aire, 8 g
misrma de escape del vehiculo,
del Carter),
5. REVISION EXTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISICN AFB DETALLE OE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVIS|ION AFB
Partes exteriores de |z carroceria o L?aifililain:?hdfi‘jrlzf:mzjl:ll?gi%zi':o:o La inexislencia de al menas dos La inexistercla o mal
cabina en mal astads (flojas, s adheaiios 2l i'l Iosi parabnsa ts) g =spejos relrovisores funcionalese s funcionamiento de puerlas o s
susllas), qus presentan peligro i B diﬁcu[te( o caif\po enial Independientes o cémaras que campuertas para vehfoulos ¢ con
; : P | i fala = s
para los damds usuarios da la via, e al e A ks cumplan esta funcién. plalan, estacas o furgones,
6. RINES Y LLANTAS
DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION HPE DETALLE DE LA REVISION AFPB
Frofundicad da labrado en &l srea
de mayor desgaste de cualgulera
de las llantas de senvicio, menar a Inexisiencia de la llanta de Falla d2 una o mas luercas, Fisuras en cualguiera de los rines
1.6 mm aplicable con peso bruta 5 repuesto, o nadecuado estado 5 esparagos tormillos o perncs en 5 Deformacidn excesiva en 5
vehlcular hasta 3.5 Lo 2 mm para para su serviclo, cuando aplique cualguiar ruada del carg cuglquiera da los rines
vehiculos cuyo paso bruto sea igual
o mayora 35t
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFRB DETALLE DE L& REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
La falta da sefalizacion, la
imposibilidad de leer la layenda Inexi o mal funcior t 4
"SALIDA DE EMERGENCIA" como Inexistencla o mal funcionamienio del cinlurdn {anclajas dafados, Valesiad o run_cson_arnrento
gE e R A : e . i parcial de las luces interlores an log
minimo la sefalizacion de dos (2) 3 de dispositivos de control de s cigrre del brache no funcional, 5 vebictlos-09 Eamicio plblisad 3
salidas de emergenciz al inlerior velocidad, sujecian deficiente wo deterioro s ['aasa e F 2
del vehiculo, evidents en al drea de |a correa). Ha .
"COMO CONDUZCG"
DETALLE DE LA REVISICN APB DETALLE DE LA REVISION APE CETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
Las cintas relrorreflectivas
La inexistancia de mecanismos de vehiculoa automatoras can
expulsion o fragmentacisn de la s capacidad mayor a 9 pasajercs 5 El no funcionamiento de la bocina, s El nimero de sillas excede o s
vertana dispuesta coms salida dg incluldo &l sonductor. pitc o dispositive acistico. estipulade en |a licencia de Irdnsito,
smergencia. Color blanca en la parla delanters
del vehiculo
DETALLE DE L& REVISION AFB DCETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REV|SION APB DETALLE DE LA REVISIDN APD
Agujeros, corles o perforaciones La puerta dispuesta come salida de . .. P
visibles 2 el habildculo o cabina ESRds s s st deaia emergencia no abre hacia afuera ::::z‘n?rl:;’ azoftfdp;'{?]:"s = dr;:;
que permitan la entrada de gaseso| S | 3 del vehiculo sing hacia adentre o 5 : ro. s o M &
£ de las chapas y seguros. L - S Asienigs mal anclados o con Hesoa
agua, 0 que representen peligro existen obstaculos que impidan E| da desorandimicnla
para los acupanies del vohicul, cumplimienta de su funeisn, g S




20219

8. DIRECCION
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISICHN APB UETALLE DE L& REVISION APBE DETALLE DE LA REVISION APE
e El no funcionzmienta de las lucas o
x Holguras y/o desgaste excesivo en - e P RuAY indicaderes da tablaro de
Fugas con goten continuo an al & % varillas deterioradas, con riesgo de p g o
3 2 . - i 8 cualguiera de los elermmentos gue 5 s - 5 instrumentos, {comeo minima luces | 3
sisiena hidraulico de direccian. s G desprer o inter con| 4 -
conforman el sistema direceidn. plenas o allas, bateria, aceita y
olros elementos. o
falla de motor si aplica).
9. ALUMBRADQ Y SENALIZACION
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APH
Existencia de luces exploradoras
delanteras por encima dal nival de 5 El no funcionamianto de comandos 5 Mal estade o ausencia de paslas == Mal funcionamiento da cualquier 3
las defensas, cuande no es equipo que encienden luces. de luces de vehiculo. = luz dal vehiculg,
arginal del fabricante
10. SISTEMA DE FRENOS
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE La REVISION AFPE DETALLE DE LA REVISION APE
Mal estado del manda qua cpara el
Cilindra Ca. manco (bornlba.de Cantidad de liguidos de frenos por Servolreno detericrado o con sistema de freno de
frena) detericrado, con pérdida o 5 = E 5 5 " s
i luera de los niveles indicados fugas, eslationamiento {de parques o de
con rigsge de desprendimignto,
mana).
11. BOMBA DE VACIO COMPRESOR Y ANCLAJES
DETALLE DE LA REVISICN APE DETALLE DE LA REVISION APB DOETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
Presién o vaclo insuficlenta para
Desajusle o desgasie de la g | Presencia de fugas de aire al tenar P Inoperancia del frenc de 3 ':g::;ulozln 2 eq,”l.s\,i:s:::f:::' 5
i ntice: 1 | pedal, ch [ . 2 . £ i
suparficie a shizante del peda accionada ¢l freno neumalbico. Emergencia porie en marcha ¢l dlspositive de
aviso.
12. MOTOR Y BATERIA
CETALLE DE LA REVISION APB DETALLE OE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
Pérdida de aceita con goleo s Baleria bien anclada o con riasgo 5 Fugas an el sislema de s Tubos o mangueras deteriorados, s
continua. de desprendimiento, refrigeracion. dafiados, deformado, corroides.,
13. TRANSMISION
DETALLE DE LA REVISION APBE OETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE L& REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
i & Eslado de muelles, resorteras
Mal estado de las fijaciones al Barra estabilizadera mal anclada o - : t :
i - B 5 IR Fugas visibles o audibles en los tijeras, ballestas, barra
ghasis dg e aiu.menlus dela 8 Inclmds Eua.ndo ssnapicable: 5 amortiguadares. Inexistencia de £ aslabilizadora Inexistencia de 5
suspension. Inexistencia o mal Soporte de fijacion rolo o alguno de A morauadar rolactor da desorendimientn dal
estado de los topes de suspension. sus anchajes JUNUTCR I ImOngHAI G0 prRedraa Ce Wuaico
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Villavicencio, 17 de marzo de 2026

Sefor (a),
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243 de
2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucién del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios v algunas

recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.
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RECOMENDACIONES:

(.

La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de ftransporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacién del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica
la prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del

Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayer a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en las
rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS ERDUCATIVOS OFICIALES EN
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA,
GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE
GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO,
SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARQ, SAN JUANITO Y OPERACION DE
VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES
INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracién por parte de La Instituciéon Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompanar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solas por los caminos de las veredas.

Aclaramaos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y padres
de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucién educativa el comportamiento de los ninos
durante el recorrido vy es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.
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9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifos durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucidn
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condicionas especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompafiante de Ruta tenga conocimiento y sepa cémo actuar en cada caso. Asl mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
DIANA CESPEDES Cel 3124808646

Auxiliar operativo Acacias

LORENA VELOSA Cel 3214023895

%&% Mﬂ? < Do C.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA CESPEDES
Representante Legal Coordinadora Operativa
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Villavicencio, 17 de marzo de 2026

Sefor (a),
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA MONTESSORI

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243 de
2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los ninos de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.
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RECOMENDACIONES:

1.

La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los niflos matriculados en la Institucion Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicioc de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica
la prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir

temas de interés referentes al servicio de transparte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio del

Sefor Rector debe certificar la prestaciéon del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en las
rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA,
GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE
GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL. DORADO,
SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARQ, SAN JUANITO Y OPERACION DE
VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES
INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NC CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracion por parte de La Institucién Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompaiiar a los ninos tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos v no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y padres
de familia que los acompanan deben esperar los vehiculos en los paraderos establecidos.

Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.
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9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter meédico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompafante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de gque los ninos no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
DIANA CESPEDES Cel 3124808646

Auxiliar operativo Acacias

LORENA VELOSA Cel 3214023895

/54@% Mﬁ? < DiaeC.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA CESPEDES
Representante Legal Coordinadora Operativa
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ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA MONTESSORI
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Villavicencio, 17 de marzo de 2026

Serior (a),
INSTITUCICON EDUCATIVA DINAMARCA

2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio
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RECOMENDACIONES:

1:

La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucién Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar &l
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica
la prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucidn educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de herarias, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacién del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibide el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en las
rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA,
GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTC RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE
GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEOROQO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO,
SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE
VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES
INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracién por parte de La Institucién Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompafiar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de |a
ruta en cada uno de |os paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y padres
de familia que los acomparian deben esperar los vehiculos en los paraderos establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios

durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.
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10. La empresa responde per los niflos durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias v relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su pafal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
DIANA CESPEDES Cel 3124808646

Auxiliar operativo Acacias
LORENA VELOSA Cel 3214023885

%ﬁf Mﬁ - Dl C,

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA CESPEDES
Representante Legal Coordinadora Operativa
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ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA DINAMARCA
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Villavicencio, 17 de marzo de 2026

Seior (a),
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ISIDRO DE CHICHIMENE

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243 de
2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
. otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacién del servicio.
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RECOMENDACIONES:

i

La instituciéon Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los ninos matriculados en la Institucion Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
impertante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica
la prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucidon educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
ternas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en las
rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA,
GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTQO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE
GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORQO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO,
SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARQ, SAN JUANITO Y OPERACION DE
VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES
INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompanar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de |a
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y padres
de familia que los acompanan deben esperar los vehiculos en los paraderos establecidos.

Es deber de la monitora informar a la institucién educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.
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9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifics 10 minutos antes al
paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
casa de gque los nifos no controlen esfinteres enviarlo con su pafal.

Coordinadara Operativa Contrato 1243 de 2026
DIANA CESPEDES Cel 3124808646

Auxiliar operativo Acacias

LORENA VELOSA Cel 3214023895

%@ﬁ( Mﬁ = DionaC,

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA CESPEDES
Representante Legal Coordinadora Operativa
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Villavicencio, 17 de marzo de 2026

Seiior (a),

INSTITUCION EDUCATIVA PABLO EMILIO RIVEROS

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243 de

2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifics de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio

otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacidn, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifos y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacién del servicio
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RECOMENDACIONES:

1.

La institucidn Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nines matriculados en la Institucion Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacién del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica
la prestacién del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prehibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en las
rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA,
GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLCS DE
GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO,
SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE
VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES
INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracién por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompanar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de |las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifos y padres
de familia que los acompaian deben esperar los vehiculos en los paraderos establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio guien foma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.
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9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su pafal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
DIANA CESPEDES Cel 3124808646

Auxiliar operativo Acacias

LORENA VELOSA Cel 3214023895

/4&/[ Mﬂ) . Do C.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA CESPEDES
Representante Legal Coordinadora Operativa
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ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

i NIT. 902040015- 3 ?
Villavicencio, 17 de marzo de 2026 g
E ;z,c)\—( )i'g

Seiior (a),
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipc colaborador: personal
administrative, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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RECOMENDACIONES:

1.

La institucién Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las maonitoras en
cada ruta con los ninos matriculados en la Institucion Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de ftransporte, registrar novedades vy sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante |a firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica
la prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir

temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio del

Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en las
rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN
LOS NIVELES DE PREESCCLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA,
GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE
GUARCA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO,
SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYAROQ, SAN JUANITO Y OPERACION DE
VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES
INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracién por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompafar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y padres
de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umontemporalempresasilaneras@gmail com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter medico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompafante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no contrelen esfinteres enviarlo con su paial.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
DIANA CESPEDES Cel 3124808646

Auxiliar operativo Acacias

LORENA VELOSA Cel 3214023895

%’7 Mﬁ? - Do C.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA CESPEDES
Representante Legal Coordinadora Operativa

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemperalempresasliansras@gmail com Cel. 3124808646 3102005082
Vigilados per la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Villavicencio, 17 de marzo de 2026

Senor (a),
INSTITUCION EDUCATIVA CAMPESTRE SAN JOSE

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO
1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucién del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243
del afo 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el numero de nifos
y algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

VIGEN
Ne el CIA | TELEFON CEDULA .| TELEFON
BE | Inicia | PAND pagra é k CONDUCTOR gb‘l-\:gflgglg LG Q ACOMPARA |  DE ACO:)JPAN
RU O POR COND | CONDUC | NTE DE RUTA | CIUDAD
TA kS N UCTO | TOR ANIA | ANTEDE
s |E 4 RUTA
B
s |u JOSE KAREN
IE p|s| EuBaArRDO 17103/ | 31440265 | GYSELA | 1122142 | 317446772
= VESF;ESA VESR;\?A CAMPEST | x3 | E NINO 74363288 | onns |14 OLAYA 449 1
JUANITO | JUANITO RES:‘-\N 94| T AREVALO QUINTERO
JOSE A
VEREDA | VEREDA M
SAN SAN IE |
JOSE JOSE | cAampPEST | TF | ¢ JOSE I
. |PUENTE | PUENTE | RESAN |W |R| ANTONIO sotesss | 04121 | 31058246 ol 5248898 | 314395137
OROTOY | OROTOY, | JOSE |84 |0 | VALDERRAMA 2026 a8 PR 7 0
_VEREDA | VEREDA 7 |B AVILA
SAN SAN U
JOSE JOSE s
SALIDA | VEREDA "
BOMBA | CECILITA Sla|  wiLuam SANDRA
. | TExAcO, | Vi IE Wl o] ALEXANDER | oo o | 2804/ | 31320520 | MILENA | 1122136 | 310216139
VIA | GUAMAL, | cAMPEST | &% | 2| MUR0Z 2028 a2 SERNA 644 9
PRINCIP | VAQUER | RESAN | % ALVARADO BRIJALBA
ALGUAM | OSCLUB |  JOSE
AL,
VEREDA
LA
CECILITA

Calle 32 No. Z6-58 Barrio Porvenir — Meta
unionterm poralempresasliansras@omal.com Cel, 3124808646 3102009082

Vigilados por la Superintendencia de Puertas y Transporte
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VEREDA | VEREDA

e

LA LA IE D|u SANDRA
CECILITA | GECILITA | CAMPEST | R | S | FIDELANZOLA | oo, | 1007/ | 32086505 |  LIUANA | 4042078 | 311483674
VIA VA | rRESAN |9 |E VEGA 2026 60 BONILLA 4 2
CHICHIM | cricHiM | JosE | s | T LEON

ENE ENE 0lA

s

VIA VIA IE NUBIA
ANTIGUA | ANTIGUA | cAMPEST | X | B | PREFER BENE sora2080 | 08107/ | 32120858 | ESPERANZA | 1022924 | 313493921
BOMBA | BOMBA | RESAN | o (9] SARCIA 2027 |90 DIAZ 577 5
TEXACO | TEXACO | JoSE | 3] 2 MORENO

RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listadcs reales que toman las
manitoras en cada ruta con los ninos matriculados en la Institucion Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para
coordinar el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las
monitoras hacen el seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos
y en uno de ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte
del Colegio quien verifica la prestacién del servicio.

3. Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras o directamente con la empresa.

4. Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio

del Senor Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor
a dos dias habiles.

5. Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en |as rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA
DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ,
PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN,
LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE
VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES
INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL

INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uriontemporalempresasilansras@gmal com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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6. Esimportante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompanar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solcs por los caminos
de las veredas.

7. Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifos
y padres de familia que los acompanan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8. 8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de
los ninos durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en
caso de presentarse alguna novedad en la ruta.

9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifos durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la
institucion educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales
o permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo
con el fin que la Acompafiante de Ruta tenga conocimiento y sepa cémo actuar en

cada caso. Asi mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con
su panal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
DIANA CESPEDES Cel 31248086486

Auxiliar operativo Acacias

LORENA VELOSA Cel 3214023895

%&f %%ﬁ C.
DioeC.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA CESPEDES
Representante Legal Coordinadora
Operativa

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Mata
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ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA CAMPESTRE SAN JOSE

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
uniontemporalempresasilaneras@gmail com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Villavicencio, 15 de abril de 2026

Sefor:
LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2028

Ciudad.

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE VEHICULO CONTRATO 1243 DE 2026.

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante oficio recibido el dia 15 abril de 2026 por la UNICN
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, donde solicita la autorizacién de ingreso de
VEHICULO, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de ACACIAS, esta
interventoria autoriza el ingreso del VEHICULO WDS414 donde anexaron documentacién de acuerdo
a lo requerido en el contrato, esta interventoria revisé la documentacion aportada, la cual cumplen
con las especificaciones requeridas por contrato 1243 del 2026 para prestar el servicio de transporte

escolar en la RE 6 del municipio de ACACIAS, contrato 124372026, la cual iniciaran a partir 15 de
abril de 2026.

[

X
Cordialmente, %@
1 @I\\

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIiA
R/L Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@amail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta
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Villavicencio, 15 de abril de 2026

Sefiores
INSTITUCION EDUCATIVA CAMPESTRE SAN JOSE

REFERENCIA: SOLICITUD INGRESO VEHICULO DE RELEVO

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito trasladar notificacién de ingreso de un vehiculo de relevo que
ingresara a realizar labores con el integrante GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS que hace parte
de la UT EMPRESAS LLANERAS 2028, lo cual para su respectivo conocimiento y conducto regular.

VEHICULO DE RELEVO QUE INGRESA A LA OPERACION EL DIA 15 DE ABRIL DEL 2026

TIPO
MUNICIPI| INSTITUCI DESCRIPGION DE DE
5 LT Ria e PLACA | .2t | MARCA
LO
VEREDA SAN JOSE
IE PUENTE OROTOY.
ACACIA | CAMPEST VEREDA SAN JOSE A BUSET
S RE SAN | RE® | SEDE EDUCATIVA IE WDS414 A HING
JOSE CAMPESTRE SAN
JOSE

Asi mismo cumple con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones del contrato
1243 de 2026, sin desmejorar las caracteristicas tecnicas del vehiculo, ni la calidad en la prestacion del
servicio de transporte escolar.

Lo anterior, para su respectiva revision.

Cordialmente,

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA"
RL/ UINION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unontemporalempresasllancrscopmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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PODER ESPECIAL PERSONA NATURAL / JURIDICA

Villavicencio, 14 Abril del 2026.

Sefiores:

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
SECRETARIA DE EDUCACION DEL META
CONSTRUIR SOLUCIONES

Yo, MAURO ANDRES RUIZ CASTRO, mayor de edad, identificado (a) con documento CC. 1.121.843.686,
en calidad de representante legal de ESCOTURS SAS, me permito manifestar respetuosamente por
medio del presente escrito que otorgo poder especial, amplio y suficiente a GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S también mayor de edad, identificado con documento Nit 901297365-6 para que
en calidad de TENEDOR del vehiculo con las siguientes caracteristicas:

PLACA WDS 414 MARCA HINO
MODELO 2020 TIPO DE VEHICULO BUSETA

el cual se encuentra a mi nombre, realice, solicite y radique todo lo que respecte al vehiculo durante
el periodo de ejecucion del contrato de servicio de transporte escolar No 1243 de 2026.

El presente suscrito cuenta con todas las facultades inherentes para el ejercicio del presente poder,
en especial, firma de contrato de servicio de transporte escolar, tramite de convenio y facturacion y
pago de los servicios prestados, asf como para todas aguellas actuaciones necesarias para el cabal
cumplimiento de este poder dentro de la actuacion afrés anunciada.

Atentamente,
Hvg Anke Duw (a0 /
PROPIETARIO TENEDOR |\ _
ESCOTURS SAS GRUPO E ESARIAL ALMATOURS S.A.S
R/IL. MAURO ANDRES RUIZ CASTRO Nit: 9012973656
C.C:1.121.843.686 R/L: HERLY MAGDELEIN CORTES

CC.1.121.911.161



FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESOLUCION 315 - 2013

REPUBLICA DE COLOMBIA

MIN. TRPTE.

RESOLUCIIN NRO, DO3TE y 00378 de

2013

CENTRO DE HAGNOSTICO AUTOMOTOR ESPECIALIZADO
PREVENTICAR
MIT, 16.739.850-5
TELEFONC 321 9873280 - 317 4535338
SERVICIOALCLIENTE@PREVENTICAR.COM

1, DATOS DEL PROPIETARIO ¥/0 TENEDOR DEL VEHICULO

WWW.PREVENTICAR.COM

FUR No, RP-5794 «~

Mambre o razén soctal

Documente de idenfidad

Facha do prusha -~ Focha prixima mvisV
09-03-2028 v’ 09-05-2026 ESCOTURS 5.A.5. NIT No. B22005127
Drirecaon Tedifuno Cludad Diepartaments
CASTILLA LA NUEVA 08592361 GASTILLA LA NUEVA META
2. DATOS DEL VEHICULO
Murmerg terng Hervick Clase Marca Linea
_. MiA FUBLICO BUSETA HING XZUT1OL-HKFRF1
i | Modeln Mo Lisangia do tran st Fecha de malricuta Color Comhi ibsle Mo Chasis o Seral
| 1 2020 10022165011 03-02-2021 BLANCO DIESEL AF3UCPOHXLA104584
'
. Mo di Molor Cindrajs Kilorr pirzje EMPRESA AFILIADA ! VINCLULADA
NO4CUVIE030 4009 ESCOTURS 5.A.8

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3. REGISTRQ DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO ¥ PRESION DE LLANTAS

E.JE 1 PROFUNDIDAD EJE 1 PRESION EJE Z PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION E.E 2 PROFUNDIDAD JE 2 PRESION REFUESTD
LLAMTAS (MM) LLANTAS (P35I} LLANTAS (MM) LLANTAS [PS1) LLAMTAS (MR LLANTAS (PSI} PROFUNDIDAD (M)
; THASERA
CELANTERA TRASERADERECHA | TRASERADERECHA|  TRASERA IZQUIERDA :
BELANTERADERECHE DERECHA EXTERNA EXTERNA EXTERNA e ectiing] RERHESTO
EXTERNA
4] 80 :] 80 Fi ] [
OELANTERA TRASERADERECHA | TRASERADERECHA|  TRASERA IZOUIERDA TRASERA REPUESTO PRESION
DELANTERA IZOLIERDA el INTERNA INTERHA INTERNA [ZOUIERDA INTERNA Psl)
] 80 9 80 B £0 a0

4, INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES

DETALLE DE LA REVISICM APR DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APB
Dezconaxién da sistema de :
isied a8 ¢ i : = 4 - . e e 3 : s o
Exislenia do Tugas ep 6lidbo, recirculacion de gzses Sistema de admizién de aira en mal AR e D RPN )
unicnes del multiple. Ausencia de 3 - f .| combustibles o fugas en el misma
e 5 provenientes del Carter delmotor | S | estado (fillio rolo, o deformacionjof S g Gt kg ]
taponges de aceita o fugas en el : s R - Fugas en el silenciador del sistema
s tPor ejemplo valvula de ventilacion ausenaa del fiitra de aire. 8 haps e AR
IBpo: del Garter), P b
5, REVISION EXTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APR DETALLE OE LA REVISIGN AFE DETALLE DE LA REVISICGN AFB HETALLE DE LA REVISION APR
; La existancia de fisuras, i k . " S i
Parles exteriorss de la camoceria o l’:1|;r1'1"l s hiarickie u'blézﬁma:u La inexistencia di al manos dos La inaxistencia o mal
cabina en mal astado (flojas, & a:ne*:v“o‘s‘a' @ Ir)le P mbrisa (s | § | S5PEIeS retrovisores funcionalese | o funcianamiento de pUSAS 0 s
suelias), que presenian paligro . (:u; difacullle el cm‘u}\npu TR, independisnles o cimaras gua compuertas para vehicules o con
ra las damas usuarios fa. e ; cum| o, i AL .
para las varios de 6 vla minima dalcandustor. plan esta funcien platén, estacas o furgones
6. RINES Y LLANTAS
DETALLE [ LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISICN PR DETALLE DE LA REVISION AFB
Prefundldad de labrado en el drea
de mayor desoaste da cualquiera
de las llantas de serviclo, menor a Inexistencia de la llanta da Falta de una o mas uercaz, Fisuras en cualguiers de los rinas
1.6 mm aplicable con peso brulo 5 repuesto, o inedacuado estado s sspdrrages tormilles o pemos en 8 Delarmacidn excesiva en 5
wvahicular hasla 3.5 to 2 mm para para su servicia, cuands aplique eualquier rueda del carm cualqulera de los rines
vehiculos cuye peso bruta sea igual
omayora 3.5t
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE LA REVISION AFPH DETALLE DE LA REMISION AFR DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
Lu falls de seiflalizacion, la
imposikilidad de lzar Ia leyenda Inexist o mal fi s 4 4
" . 2 _ Mal
“SALIDA OE EMERGENCIA" cumo Ir | o mal del cinturdn (anclajes dafiados, arcla:l ::ll:g?f “::‘?:mm:r fiis
minkma 2 safalizacion de dos (2) £ da dispositivos de conlral de 3 cieme del brochs ne funcional, s |P valilcuios de ::rvid A c_arbc:j :'1 5
salidas de smergencia al inlenor velocidad. sujacidn deficienta yo delerioro i ?pu CRRe
del vehiculo. evidents en el area de la correa), HHSIAIDS:
“COMD CONDUZCO"
DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE
Las cinlas retrorrafiectivas
La inexistencia de mecanismos de vehiculos aulemalaras con
expulsion o fragmeniacion de la s capacidad mayor a 9 pasajeras 5 El no funcionamierto de la bosina, 4 El niimara de glllas axceda o s
ventana dispuesta como =alida de ingluide el conduclor, piln ¢ dispositive acustico. esfipulado en Ia licencia da trinsito.
emargancia. Color blanco en |a parte delantera
dal vehiculo
DETALLE DE LA REVISION AFH DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
foracianes 5 dispuesta como salida d ’ 5
.qu.l]erc.s. corles o per umn:_ n_u.-_, La puerta 1_15| uesta Go o_s da de Silas, carteras y tapizados on mal
wsibles en &l hahitdcule o cabina T T E—— wimergencia no abre hacia afuera s g S
qua permilan |a entrada de gases o S "’ da las chapas ¥ Segurcs 5 | del vehicule sino hacia adentreo | 3 As.mms{ il STt clgrot‘;iagal 5
agua, o que representen peligra QU exislen obslaculng que impidan E1 ! b a2
para las acupantes del vahlculo, cumplimiento de su funcian, PEaACAm) *




8. DIRECCION

16. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL

FIRMA DEL DIRECTOR TECNICO AUTORIZADD

17. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC5375

&=

N

DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE
El ne funcienamignio de las (uces o
. = Mandos, fundas, cables, guayas o i
. Holguras wo desgasts excesiva en . 2 L5 ; indicadores de fablzra da
fusscongaio coumosnd | o | "Cior o o sbmona g | 8 |2 (s s o0 | msruments, Gomo i e | S
SIS HRE A R 2 e AT conforman el sistema dirsccion. o ! plenas o allas, baleria, aceite y
alrag elemenios. "
falla e motor si aplica).
9. ALUMBRADO Y SENALIZACION
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISIOHN APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISHIN AFH
Existancia de luces exploradoras
detanteras por encima del nivel de 5 El na Tuncianamiento de comandos 3 Mal estade o ausencia de pastas 5 Mal luncicramiento de cualgquisr g
las defensas, cuando no @5 aquipn que anciandan luces, e luces de vehicule, luz dal vehioulo,
original del fabricanta,
10. SISTEMA DE FRENOS
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB
- Mal estado del mando que opera el
ng'”ddmtd:DT:dToq‘;zonlb;:E 5 Cantidad de liquidos de frenos por s Servolreno detericrada o con s slstema de freno de ; s
OJ_ k) - ped koo fuera de los niveles indicados, {ugas estacionamients (de parquedc o de
con riesga de desprendimientn.
mana).
11. BOMBA DE VACIO COMPRESOR Y ANCLAJES
DETALLE DE LA REVISION AP DETALLE DE LA REVISICN APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION AFE
Fresidn o vacio insuficients para
Desajuste o desgasie de |a FPrasoncia da fugas de aire al taner Inoperancia del freno de perite 2l enos tios frefadas o
suparficie snlideslizanle dal padal, & aceonado el freno neumatics 8 Emergendcia, 3 Tonto, cosisecllas, Una vez 5o 5
1 ' 4 pone en marcha el dispositive da
aviso.
12. MOTOR Y BATERIA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISICHN AFB DETALLE DE L& REVISION HPE
Pérdida de aceite con goleo s Bateria Lien anclada o con riesgo g Fugas &n el sistema de s Tubos o mangueras detariorados, P
continug, de desprandimiento. rafrigaracién. danadas, deformado, corroldos
13. TRANSMISION
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
i % Eslada de muelles, resorteras
Mal zstade de las fijaciones al Earra estabilizadora mal ancleda o o 4 o i oo
chasis dz Ins elementos da ka & | frcturads suanda sea aplica g F.L,I,[‘I_,as S '32 5 esmh::?lgmﬁz;t::g de 5
suspension, Inexistenciaomal | 7 | Soparte de fjacién roto o alguna de :I ulnan aloa émmiguatl';;?as 3 b e ds
eatudo de fos topes do suspension. sus anclaes, ke ] P c:fdr’ar:” Ll
14, VIDRIOS ¥ EQUIPO DE CARRETERA
DETALLE DE LA REVISION AFPB DETALLE DE LA REVISION AFR DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DF LA REVISION APB
La existencia de fisuras, impactos o La existencia da 2 salidas de
laminas adheridas, publicidad o emergencia y su dispasitiva de T oS | Boliquin de primaros auxilios,
adhesivos al {a los) parabrisa (s) & | aclivacién La falta de Sehalizacién | S HE Chaleco rafraclive v Pito S Linterna, Caja de Herramiantas 35
pue dificulte ol campo visual Mo legible |a layenda salida de s Ry 3 Tacos, Crucela y Galo.
minima del conductor. emgrgencia.
15. VENCIMIENTOS
RTMY EG 27-01-2027
SOAT 16-01-2027
EXTINTOR 30-06-2026

APROBO

v

NO APROBO

NUMERO CONSECUTIVO FUR

RP-5794

s MO ¢ o

1, Los resultados de ésta revision prevenliva =514n sujeles a cambios fisicos we mecanicos en los vahlieulos por lo cual ne nos
hacemos respahsables por accidentes pastarioras a cada revisidn,

2. Los resultados aqui al momenta de la revisidn lecnicomeednica y de emisiones contaminantes y no

exime al posasdor o lenedor del vehiculo da la obligacién de mantenerlo en Oplimas condicienes lecnicor
de sequridad come lo indica el articubo 50 de |2 ley 769 de 2002,

3 Este documents no roemplaza en ningln momente &l Cerificade de REVISION TECMICOMECANICA Y DE EMISIONES
CONTAMINANTES,

APB = APRCBADOD 51 (Sho NO [N}

Software AutoSys - Dexterd ATAM.com

3026



© ver detalles

Cliente * Numero Radicado
ALMATOURS SAS . 20263030851192
Fecha de creacion Ultima actualizacion
140420260802/ 140042026 0803
(
Estado Dependencia
Radicado CLASIFICACION Y REASIGNACION

Asunto Radicado *

CONVENIO DE COLABORACION EMPRESARIAL

Descripeion ~

CONVENIO DE COLABORACION EMPRESARIAL ENTHE ESCOTURS 5A8 Y ALMATOURS SAS
DEL VEHICULO WDS414

Texto de fa nota
hace menos de un
minuto 8 Convanio WS4 14 pedl (278 22 KB)
MILENA
SANTIAGOD
SANTIAGO




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.S

NIT, 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
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AT MATGCGTURS 5 A5

CONVENIO DE COLABORACION EMPRESARIAL DEL 2026.

En Villavicencio, a los (14) dias del mes de abril del ano dos mil veintisgis (2026), se reunieron, por una parte,
el GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificade con NIT 901297365-6, domiciliado en
Villavicencio en la calle 32 N.* 26-58, barrio Porvenir, representado legalmente por la sefiora Herly Magdelein
Cortés Fernandez, identificada con cédula de ciudadania N.* 1.121.911.16 de Villavicencio (Meta), en adelante
denominada la EMPRESA CONTRATANTE; y por otra parte, TRANSPORTES Y SERVICIOS ESPECIALES
DE COLOMBIA SAS, identificada con NIT $01.101.566-3, representada legalmente por el sefiora DEINY
YISNELA HERNANDEZ RIANO, identificado con cédula de ciudadania N.° 40.434.536, en adelante
denominada la EMPRESA COLABORADORA. Las partes manifiestan que se reconocen reciprocamente la
capacidad juridica necesaria para suscribir el presente Convanio y, en consecuencia, proceden a su celebracisn.

EXPRESAN:

Que el Articulo 2.2.1.6.3.4. del decreto 1078 de 2015, permite que las Empresas de Servicio de Transporte
Especial puedan realizar convenios de colaboracion empresarial con el objeto de posibilitar una eficiente
. racionalizacidon en el uso del equipo automotor y la mejor prestacion del servicio,

Que las empresas desarrollan su objeto social en la actividad de transporte publico especial a empleados
escolares y turistas.

Que la demanda de servicios de transportes especiales empresarial es cada vez mas creciente con clientes
exigentes en la prestacién de dichos servicios en términos de oportunidad, eficiencia y calidad que ambas
empresas reconocen mutuamente la importancia de implementar planes de mejoramiento continuo para
garantizar el suficiente parque automoter de servicio especial para abastecer dicha demanda y garantizar
una excelente prestacion del servicio de transporte especial empresarial y turistico.

Que ambas empresas reconocen la importancia de realizar alianzas empresariales para sumar fortalezas
(Experiencia + capacidad de transporte + intercambio de experiencia en tecnologia y servicio al cliente, entre
otros...) con el proposito de mejorar la competitividad de estas en el servicic de transporte de especial.

Por lo anteriormente expuesto, hemos acordado celebrar un CONVENIO DE COLABORACION DE
EMPRESAS DE SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE ESPECIAL fundamentado en el articule 2.2.1.6.3.4
Decreto 1079 de 2015, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: Objeto. Aunar esfuerzos para mejorar la competitividad y efectividad en la prestacion
del servicio de transporte especial de la empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS, con el fin de

cumplir con el objeto del contrato(s), derivado del contrato No. 7243 del 2026 firmado entre la Empresa
. CONTRATANTE vy los 27 municipios DEL DEPARTAMENTO DEL META, para alcanzar este objeto ambas
empresas se comprometen a;

A) Sumar e intercambiar capacidad de transporte (parque automotor de servicio especial) conforme a la
disponibilidad que tenga para dar cumplimiento al objeto del contrato del presente convenig,

B) Contar con un parque autometar en 6ptimas condiciones que cumplan con lo estipulado en la normativa
de transporte especial.

C) TRANSPORTES Y SERVICIOS ESPECIALES DE COLOMBIA SAS coloca a disposicion de la
CONTRATANTE GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS.” Con NIT 901297365-6 el automotor
descritc a continuacién para que de acuerdo con sus necesidades de servicio cumpla con el (los)
contrato suscrito.

CLAUSULA SEGUNDA. CANTIDAD Y CLASE DEL VEHICULO: Hemos celebrado el convenio de
colaboracién empresarial, de los vehiculos los cual se distingue con las siguientes caracteristicas:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 3124808646
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPQ EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5
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Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
150 9001: 2015- IS0 14001:2015-150 45001:2018
PLACA: WDS414 MARCA: HINO CLASE: BUSETA
MODELO: 2020 TIPQO: PUBLICO COLOR: BLANCO
MOTOR: NOCUV38030 SERIE: N/A CAPACIDAD: 26 psj

Vehiculos regueridos por “GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS” Para la gjecucion y cumplimiento de
los servicios contratados siempre y cuando retna las condiciones establecidas en el decreto 1079 de 2015,

CLAUSULA TERGERA. Duracién. Inicio y terminacion del convenio. El presente convenio iniciara el 14
de abril del 2026 y finalizara el 30 de octubre del 2026.

CLAUSULA CUARTA: Terminacion. El presente convenio podra darse por terminado a) por terminacion del
plazo fijado, b) de comun acuerdo por las partes cuando exista imposibilidad para atender los compromisos
acordados y adquiridos en €, ¢} incumplimiento de las obligaciones vigentes en materia de transporte especial

y cualguier accidn u omision gue afecte de manera grave la buena prestacion del servicio, d) No obstante lo
. anterior, el presente convenio podra darse por terminado por decisién unilateral de cualguiera de las partes,
antes de la expiracion del plazo, dando aviso escrito a la otra parte, con no menos de diez (10) dias calendario
de antelacién, caso en el cual ne se causara indemnizacion ni penalidad alguna,

CLAUSULA QUINTA. Responsabilidad y obligaciones de |la Empresa Contratante: a) para este caso la
respensabilidad estara exclusivamente en la empresa de transporie contratante, b) de igual manera los
conductores de los equipos destinados al servicio pUblico de transporte especial seran contratados y afiliados a
seguridad social directamente por la empresa contratante. ¢) verificar que el vehiculo y conductor porten sus
documentes vigentes para la operacion y las demas obligaciones y responsabilidades que se deriven de la
gjecucion del presente convenio. d) exigir la revision preventiva del vehiculo bimensual seglin la reglamentacién
del Ministerio de transporte. e) La empresa contratista es solidaria con el propietario del vehiculo por los dafios
causados a terceros que se causen durante la ejecucion del objeto del presente convenio. f) exigir la paz y salvo
por todo concepto al propietario del vehlculo con la empresa en convenio. g) Aplicar la narmatividad vigente en
materia de transporte especial emitidas por el Ministerio de Transporte y demas normas gue reglamentan el
servicio de transporte especial. h) la empresa CONTRATANTE se obliga a expedir FUEC por los contratos
suscritos. i) En caso de adiciones, modificaciones o liguidacion del contrato principal es obligacion de la
empresa que salicita el convenio enviar copia a la Empresa colaboradora. j) todas las obligaciones legales,
tributarias, administrativas, gue se deriven de la ejecucion del contrato principal estan en cabeza de la Empresa
Contratante ¢ quien solicita el convenio. k) contratar conductores idoneos: licencia de conduccion vigente, estar
vinculado el conducter a sequridad scocial por la empresa CONTRATANTE, registrar cursos de manejo
defensivo, mecanica basica primeros auxilios como minimo, certificar experiencia, el conductor no debe registrar
comparendos ni acuerdos de pago.

. CLAUSULA SEXTA: DE LA RESPONSABILIDAD DURANTE EL SERVICIO: la empresa CONTRATANTE

responde durante los horarios de servicios contratados por los hechos generadores de responsahilidad en que
se encuentre involucrado alguno de los vehiculos relacionados en el presente convenio, teniendo en cuenta que
los mismos solo se contratan Unica y exclusivamente para prestar el servicio en el contrato relacionado en la
CLAUSULA PRIMERA del presente convenio

CLAUSULA SEPTIMA: BUENA FE. La Empresa de transporte GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
actua de buena fe con la firma del presente convenio y se presume gue los vehiculos asignados por la empresa
colaboradora cuentan con toda la documentacion vigente y las revisiones preventivas y correctivas para prestar
el servicio de trasporte especial, durante el presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA. El presente convenio tiene validez Unica y exclusivamente para la prestacion del servicio
de transporte escolar al personal beneficiario de loa 27 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMRNTO DEL META.

CLAUSULA NOVENA La empresa contratante expedira el FUEC del vehiculo en mencién durante la vigencia
del presente convenio, por cuanto en cabeza de la empresa contratante radica la responsabilidad del servicio.

CLAUSULA DECIMA. Garantias. Los aspectos pactados entre las empresas en este documento se
constituyen en garantia para atender los compromisos adquiridos y pactados en razén a que los vehiculos gue
prestan el servicio cumplen con todos los requisitos exigidos para prestar el servicio de transporte especial a la
fecha de la firma del presente convenio como son: SOAT, Pélizas de responsabilidad Civil Contractual y

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 3124808646
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Extracontractual, Tarjeta de Operacion, Licencia de Transito, Licencia de Conduccién vigente para todos los
conductores,

CLAUSULA DECIMAPRIMERA. Modificaciones. Cualguier modificacion, adicion que se realice en tiempo al
convenio sera de consenso y debera constar para su validez por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA Resolucién de Conflictos. Las partes acuerdan que toda controversia,
diferencia, cuestion o reclamacion resultantes de la gjecucién, interpretacion o terminacion del presente
convenio o relacienado con él directa o indirectamente se sometera al procedimiento de la conciliacion a través
del centro de conciliacion y arbitraje bien sea de la Camara de Comercio de Villavicencio (Meta).

CLAUSULA DECIMA TERCERA. Validez y Perfeccionamiento. El presente convenic requiere para su validez
y perfeccionamiente la firma por mutuo acuerdo de las partes, radicacion del presente documento en el
Ministerio de Transporte, por parte de la empresa que solicita el convenio,

Para nolificaciones dirigirse a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, direccién comercial Calle. 32 N°
. 26-58, celular 3124808646 Barrio Parvenir Villavicencio. Emalil: grupoempresarialalmatours@gmail.com.

TRANSPORTES Y SERVICICS ESPECIALES DE COLOMBIA SAS, direccion carrera 18 No. 5-105, teléfone
6086576799

Como constancia y sefial de aceptacion se firma en |a ciudad de Villavicencio (Meta), en la fecha estipulada al
inicio del presente CONVENIO.

M quto Anclfes Ruiz Cqs'\'ro

MAURQO ANDRES RUIZ CASTRO HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. No. 1.121.843.686 Villavicencio C.C. No. 1121911161 de Villavicencio.

R/L ESCOTURS S.A.S GRUPO EMPRESARIAL ALMATQURS S.AS
NIT. 822.005.127-1 NIT. 901.297.365-6
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ACACIAS, META:

Entre los suscritos a saber LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA , mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N°
1.121.846.119 de Villavicencio, obrando en calidad de representante legal de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 vy quien
para efectos del presente contrato se denominara Contratante de la empresa y de otra parte el sefior HERLY MAGDELEIN CORTES
FERNANDEZ , mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania 1.121.911.161 de Villavicencic, obrando
en calidad de representante legal de GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS, que en lo sucesivo se denominarda CONTRATISTA.
Hemos acordado celebrar el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE con objeto contractual “SERVICIO
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE
GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEQRO,
EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADOD, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARQ, SAN JUANITO ¥ OPERACION
DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES
COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.”

. TENEDOR Y/O PROPIETARIO PARA LA PRESTACION DEL TRANSPORTE ESPECIAL, cuyas clausulas se especifican a continuacion.

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA, entrega al CONTRATANTE a titulo de calidad de prestacién de servicios el o los
vehiculos necesarios para transportar a los BENEFICIARIOS del transporte escolar caracterizados en el SIMAT de la Gobernacion del Meta, para
cada establecimiento educative, desde el lugar de residencia o sitio de encuentro establecido para estas rutas, al Colegio o establecimiento
educativo, y regresarlo nuevamente a su lugar de origen después de la jornada académica o escolar, la hora de recogida del lugar de origen y hora
de regreso al lugar de arigen =era la establecida por el director de cada establecimiento educativo.

SEGUNDA: El tenedor de los vehiculos pone a disponibilidad de la empresa los siguientes vehiculos con las siguientes caracteristicas:

CLASE: BUSETA -

MARCA: HINO

PLACA: WDS414

MODELO: 2020

CAPACIDAD: 26 o
COLOR: BLANO

N°. MOTOR: N04CUV36030

N°. CHASIS: 9F3UCPOHXL3104584
PROPIETARIO: ESCOTURS SAS

NIT Y/O CEDULA DE CIUDADANIA 822005127

PARAGRAFO: Las condiciones del vehiculo deberan ser, las de contar con un radio de comunicacién o teléfono portatil, botiquin de primeros
auxilios y equipo de carretera; El vehiculo debera mantenerse en perfectas condiciones mecanicas, de mantenimiento, pintura, tapizado, aseo,
higiene y presentacion general; Cada vehiculo deberé estar dotado de los elementos de seguridad exigidos por las autoridades de transito segtin
la Ley 769/2002 art. 30, Acuerdo 051 de 1993 art. 116 del Ministerio de Transporte y demas que regule el Decreto 768/2002.

TERCERA DURACION: el plazo de ejecucién del contrato que se suscribe sera desde el dia 14 de abril del 2026 al 30 de octubre del 2026 y
sera tenida en cuenta como duracién tUnicamente los dias habiles escolares trabajados, prorrogable automaticamente, a menos gue la empresa
decida dar por terminade ¢l contrato de manera unilateral o por incumplimiento de alguna de las obligaciones por parte del propietario o tenedor
del vehicule o por alguna de las causales de terminacién. El contratista acepta y entiende que la empresa CONTRATANTE cancela DIAS
EFECTIVAMENTE SERVIDOS Y PRESTADOS A LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ASIGNADA Y DEBIDAMENTE
AUTORIZADOS POR LA EMPRESA. Los cuales seran certificados por los Coordinadores de ruta de los Colegios. ELL CONTRATISTA ACEPTA
Y ENTIENDE que el valor es por IDA Y REGRESO, en caso de que no complele los recorridos el valor diario se divide por el promedio de los
recorridos prestados. El contratista acepta y entiende que la empresa CONTRATANTE cancela DIAS EFECTIVAMENTE SERVIDOS Y
AUTORIZADOS POR LA ENTIDAD. EI CONTRATISTA ACEPTA y ENTIENDE que el valor es por mes servido, siempre y cuanda no haya alguna
causal de suspension legal que impida su correcta ejecucion, para esos casos se hara la proporcién o conversién en dias.

TERMINACION: La empresa podra decidir en cualquier tiempo, previo aviso por escrilo al PRESTADOR DEL SERVICIO, la cancelacion o la
suspension del servicio cuando el tenedor o propietario del vehiculo incumpla cen sus obligaciones o por decisidn unilateral de la empresa. En
este caso no habra lugar a indemnizacion por causa de la terminacian anticipada o de la suspensian, salvo el pago de las sumas de dinero gue se
hubieren causado en razon de la porcién del servicic gue se hubiere ejecutado  Con todo y este el contrato podra darse por terminado en cualquier
momenta sin tener en cuenta su vencimiento en los siguientes casos (a). Mutuo acuerdo de las partes. (b). Disolucion de la empresa. (¢). Cuando
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se den las condiciones del incumplimiento a lo aqui estipulado. (d). El no presentar el vehiculo a rodamiento sin justa causa cuando se encuentre
gjecutando alguna orden de trabajo que la empresa haya suscrito con cualquier entidad estatal, privada o plblica o cuando el CONTRATISTA
solicita el vehiculo un fin de semana y no lo presenta a cumplir el plan de rodamiento.

CUARTA: ORIGEN Y DESTINO: E| servicio de transporte se prestara para los 27 Municipios del Departamento del Meta, Ademas donde |a
operacion asi lo reguiera.

PARAGRAFQO: LA EMPRESA AFILIADORA de los vehiculos ne se hace responsable por accidentes de transito en contra de terceros que ocurran
durante la gjecucion de este contrato cuando estos se causen por causas no imputables a él, en caso contrario sera solidariamente responsable,
hasta el monto de las pélizas contractuales y extracontractuales, que tengan suscritas para dichas eventualidades, para lo cual se firmara convenio
de colaboracion.

QUINTA: VALOR y FORMA DE PAGO DEL SERVICIO: el valor del servicio prestado EFECTIVAMENTE SERVIDO Y HABIL EN TEMPORADA
ESCOLAR ES DE DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE. ($10.000. 000.c0) siendo asi la tarifa por cada vehiculo de $500.000,00 mencionada en
el resumen del contrato: EL CONTRATISTA ACEPTA Y ENTIENDE que en caso de que no camplete los recorridos el valor diario se divide por el
promedio de los recorrides prestados.

El CONTRATISTA ACEPTA y ENTIENDE: FORMA DE PAGO. ElI CONTRATISTA se compromete a cancelar los servicios prestados al tenedor
del vehiculo una vez la entidad contratante haga el respectivo desembolso de los dineros que por concepto de servicio de transporte se le adeudan
a la empresa. La cancelacion de los servicios al CONTRATISTA se hace conforme a las planillas de prestacién del servicio firmadas por el
COORDINADOR DEL COLEGIO o la persona autorizada como Coordinador de Transporte a quien se le estara prestando el servicio de transporte
confirmados con las cuentas de cobro. La empresa no reconoce servicios no autorizados,

NOTA: El contratista debera radicar su cuenta anexando la siguiente documentacién:

Tarjeta de propiedad del vehiculo que prestara el servicio de transporte escolar.

Anexar Tenencia del vehiculo en caso de no ser el propietario{poder)

Rut aclualizado.

Certificacion bancaria.

Factura electrénica y/o cuenta de cobro. (Para el caso de cuenta de cobro, se debe anexar pago de seguridad social sobre el 40% o
cerificado de expensas que expide el contador. Se debe adjuntar cedula, tarjeta profesional y certificado de la junta central de
contadores).

6. Camara de comercio si es persona juridica.

oA W=

SEXTA: SUSPENSION. Se aclara que este contrato también se puede suspender por huelga de los trabajadores, por caso fortuito o fuerza mayor,
por arden publico o por suspension de la actividad del servicio de transporte. EL CONTRATISTA ACEPTA Y ENTIENDE que una vez suspendido
el servicio el tenedor del vehiculo no puede reclamar ningin pago por cuanto el contrato es por servicio efectivamente prestado autorizado y
certificado por el Coordinador de Ruta del Colegio quien solicita el servicio.

OCTAVA: El contratista autoriza a la empresa a descontar del valor por concepto de servicio de transporte autoriza a descontar todas las
reclamacianes gue terceros acrediten como consecuencia de dafos ocasionados directamente por el uso diaric del vehiculo, asi como
mantenimientos preventivos y correctivos de urgencia si se da esta accién.

SEPTIMA: vehiculos. el tenedar entiende y acepta que, en casos de asonada, perturbacion del orden publico, o de cualguier situacion que no esté
bajo el control del contratante, los dafios causados al vehiculo estan a cargo del tenedor del vehiculo, por ello se solicita |z pdliza todo riesgo la
cual ampara el patrimonio del propietario.

OCTAVA: hacen parie integral de este contrato las disposiciones vigentes sobre transportes terrestres incluidos el Cédiga civil, y los propios
Reglamentos vigentes, y los que con posterioridad fije la empresa, ademas la ley 105 de 1993 y 336 de 1996 decreto 348 de 25 febrero de 2015y
demas normas que los deroguen, modifiquen, reglamenten. También aquellas otras normas reglamentarias que regulen la materia y el servicic de
radio de accitn nacional en servicios especiales,

NOVENA: SON OBLIGACIONES DEL PROPIETARIQ, TENEDOR C CONTRATISTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: son obligaciones
del contratista para con el contratante: A) Entregar AL CONTRATANTE el vehiculo objeto del presente contrato en perfecto estado de
funcionamiento y mantenerlo, asi misme durante la vigencia del contrato. B) Recoger y dejar en el sitio previamente establecido, a los estudiantes,
pertenecientes al grupo especifico del servicio contratado y en los horarios previamente establecidos por EL CONTRATANTE, C) Contar con
personal idénea y calificado, gue cumpla con los requisitos de movilidad. D) Realizar las actividades teniendo en cuenta las disposiciones legales
dictadas por el Ministerio de transporte y Medio Ambiente, vigentes. E) Mantener vigente |a licencia de conduccién durante la duracién del contrato,
cumpliendo permanentemente con las disposiciones en materia de organizacion, de caracter técnico y de seguridad establecidas en el Decreto
1556 de 1998. F) Cumplir con todos los requisitos para la libre circulacidn y prestacion de servicio de transporte exigido por el Ministeric de
Transporte, y demas entidades pertinentes. Este requisito es aplicable tanto para los vehiculos como para los conductores. G) Entregar las
herramientas necesarias para la puesta en operacion como san: la caja de herramientas, gato, cruceta, botiquin de primeros auxilios, tacos, sefiales
reflectivas, llanta de repuesto, cinturones de sequridad y los sistemas operativos en perfecto estado de funcionamiento, como lo estipula
taxativamente el Decreto 348 del 2015, H) Se obliga a transportar todo el personal (ESTUDIANTES) de la institucion que se le asigne durante la
vigencia del presente contrato, 1) Todos los gastos de operacion del vehiculo tales como combustible, mantenimientos, repuestos, llantas y cambio
de aceite; al igual que el salario y prestaciones sociales del conductor estan a cargo del CONTRATISTA, J) EL CONTRATISTA tomara y mantendra
vigente y pagara una poliza del vehiculo gue de amparo patrimonial, pérdida, dafo y hurto del vehiculo o alguno de sus elementos esenciales y
accesorios. lgualmente tomara y mantendra vigente y pagara una poliza de seguro obligatoria (SOAT). K) EL CONTRATISTA debera presentar
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certificados vigentes de revision tecno-mecanica, gases (si por el modelo del vehiculo aplica la norma) y demas documentos requeridos por
transito. Los certificados del buen estado técnico-mecanica del vehiculo deben ser expedidos por un concesionario o taller autorizado y revisiones
preventivas bimensuales. L) EL CONTRATISTA informara por escrito AL CONTRATANTE o su representante cuando por fuerza mayor o caso
fortuito tuviese que enviar otra vehiculo para que cubra el recorrido, teniendo que cumplir dicho vehiculo con los parametros exigidos por la empresa
y la ley. PARAGRAFO: el vehiculo debera cumplir con lo estipulado en el decreto 174 de 2001, el decreto 348 del 2015 y la normatividad legal
vigente. LL} Dar trato respetuoso al acompafiante de ruta y no inducir en error en la informacion de la prestacién del servicio. M) Portar las
calcomanias: "como conduzeo”, “operacion nacional®, "Escolar” en los cuatro costados, "velocidad maxima” y "Salida de emergencia” y “operacion
nacional”. N) Mantener el vehiculo descrito en este contrato en perfectas condiciones mecénicas, pintura, lataneria, aseo, distintivos escolares,
ventanas de salida de emergencia, ofreciendo al usuario todo el confort, seguridad, y calidad en servicio de acuerdo a su descripcion, portando
todos sus documentos vigentes como tarjeta de operacion, SOAT, Revision Técnico Mecanica y demas documentos legales a fin de que este
siempre apto para la prestacion del servicio y disponibilidad de la empresa en el cumplimiento de las rutas y horarios asignados, cuidando gue el
vehiculo porte los distintivos y ndmero interno de la empresa (art. 26 y 27 Decreto 348 de 25 febrero 2015). N) Por el respeto a los nifios, por
seguridad de su vehiculo y para evitar problemas judiciales, informar cuando un conductor en complicidad de la acompafiante de ruta se preste
para negociar o cubrir las rutas entre sus compafieros generando sobrecupo en los vehiculos. O) El contratista autoriza a la empresa a descontar
del valor por concepto de servicio de transporte los valores de: dispositivo GPS; consumo de combustible; rodamiento; y/o pagos al sistema de
seguridad social del conductor, con el fin de dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el cliente externo, igualmante autoriza a descontar todas
las reclamaciones que terceros acrediten como consecuencia de danos ocasionados directamente por el usc diario del vehfculo. P) EL
CONTRATISTA informara por escritc AL CONTRATANTE o su representante cuando por fuerza mayor, caso fortuito, quiera retirar el vehiculo del
contrato, siendo esto realizado directamente en las oficinas de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, en el Municipio de
Villavicencio y con una antelacion del preaviso de diez (10) dias habiles, sino lo realiza se aplicaran las sanciones pertinentss que estan plasmadas
en el CLAUSULA DECIMA TERCERA del presente contrato.

PARRAFO 1: Las llantas deben ser cambiadas cuando el labrado llegue a un desgaste maximo del labrado del 75% yfo de acuerdo con las
especificaciones del fabricante de las llantas, también cuando no garanticen los niveles de seguridad requeridos. Las nuevas llantas deberan
cumplir con las caracteristicas definidas por el fabricante segln el lipe. Asi mismo, el despinche de las llantas o cuando sufra un desperfecto es
responsabilidad del TENEDOR Y/O PROPIETARIO DEL VEHICULO la reparacién y/o reposicion de esta en un tiempo no superior a 2 horas,
después de reportado el evento. El tenedor asume el costo.

PARRAFO 2: Durante la ejecucién del contrato UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, podra rechazar los vehiculos gque por su
deficiente estado constituyan un peligro para el personal o un obstaculo para el buen desarrollo de los servicios, dejando en libertad a la empresa
para gque lo reemplace por otro de las mismas caracteristicas. Lo anterior no genera ninguna indemnizacién para el tenedor del vehiculo por parte
de la empresa y se cancelan los servicios hasta la fecha prestados.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones del CONTRATANTE: A) pagar al CONTRATISTA los servicios prestados
debidamente autorizados y certificados en las planillas de prestacion del servicio. B) Informar claramente los lugares de origen y destino, con el
fin de asignar apropiadamente la ruta de transporte. C) Informar por escrito, cualquier cambio de ruta con ocho () dias calendario de anticipacicn,
con el objetivo de modificar la ruta de transporte. D) La empresa no cancela servicios no autorizados dentro del contrata. E). Infarmar de manera
oportuna cuando el vehiculo presente fallas para que el propietaric asuma su arreglo inmediato. F) Ejercer el contral operativo sobre el canductar
que vaya & operar el vehiculo. PARAGRAFO: de acuerdo con lo estipulado en articulo 41 del Decreto 431 de 2017, que a la letra dice: "control
del uso de sustancias psicoactivas y alcohdlicas. Las empresas de Servicio Pablico de Transporte Terrestre Automotor Especial deberan
practicar controles de uso de sustancias psicoactivas y de pruebas de alcoholimetria a una muestra representativa de les conductores de la
empresa, al menos una vez al mes. La empresa realizara los controles directamente o a través de empresas que presten el servicio, haciendo uso
de dispositives y procedimientos homologados para ello, sin que pueda trasladar el costo de los mismos a los conducteres o propietarios de los
vehiculos. Mensualmente las empresas o los particulares deberdn reportar los resultados y las estadisticas de las pruebas realizadas a la
Superintendencia de Puertaos y Transporte”.

DECIMA PRIMERA: POLIZA TODO RIESGO el tenedor o propietario del vehiculo sera responsable por las coberturas, vigencias gue este tome
para proteger su vehiculg

DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD. El propietario entienda y acepta que, en casos de asonada, perturbacion del orden publico, o de
cualguier situacién que no esté bajo el control del CONTRATANTE, los dafios causados al vehiculo estaran a cargo del PROPIETARIO DEL
MISMO.

DECIMA TERCERA: MULTAS Y PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento a cualquiera de |las obligaciones estipuladas dentra del presente
contrato, el contratista pagara una multa hasta por el 100% del valor del contrate. Para lo cual se obliga a informar a la empresa con diez {10) dias
habiles de anticipacion, de manera escrita la no continuidad en la ruta escolar asignada, de lo contrario el propietario del vehiculo o contratista
cancelara a la empresa COMO MULTA POR LOS PERJUICIOS OCASIONADOS A LA UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, POR
LA NO PRESTACION DEL SERVICIO, El valor de las multas y la penal pecuniaria se podré descontar de ios saldos pendientes a favor del
contratista. Para efectos de lo anterior, el contratista autoriza expresamente a efactuar los descuentos del caso.

DECIMA TERCERA: TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO: La empresa podra decidir en cualquier tiempo, con previo aviso por
escrito al PRESTADOR DEL SERVICIO, la cancelacion o la suspensién del servicio cuando el propietario del vehiculo incumpla con sus
obligaciones o por decisién unilateral de la empresa. En este caso no habré lugar a indemnizacion por causa de la terminacién anticipada o de la
suspension, salvo el pago de las sumas de dinero que se hubieren causado en razén de la porcion del servicio que se hubiere ejecutads. Con
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todo v este el contrato pedra darse por terminado en cualquier momento sin tener en cuenta su vencimiento en los siguientes casos: (a). Mutuo
acuerdo de las partes. (b). Disolucién de la empresa. (c). Cuando se den las condiciones del incumplimiento a lo aqui estipulado.

DECIMA CUARTA: SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRAGTUALES. En caso de presentarse diferencias entre las partes con ocasion
de la celebracion del contrato, su ejecucion, terminacicn o liquidacion, las partes de manera directa trataran de resolver sus diferencias v, de no
ser pasible, se someteran a |a oficina de conciliacién y arbitraje de la Camara de Comercio de Villavicencio-Meta, la cual fallard en derecho,

DECIMA QUINTA: CESION DEL CONTRATO: E| Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del
presente Contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, Si el Contratista es objeto
de fusion, escision o cambio de control, En consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente a la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026 contratante de la misma y solicitar su consentimiento. Si la operacian pone en riesgo el cumplimiento del Contrato, la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 exigira al Contratista, el cambio de vehiculo, con las mismas o mejores caracteristicas senaladas en
la CLAUSULA TERCERA del presente contrato,

DECIMA SEXTA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se perfecciona con la suscripcion y fima de
las partes.

DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL-NOTIFICACIONES: para todos los efectos legales, el domicilioc del CONTRATISTA sera la
Calle 32 #26-58 barrio parvenir del Municipio de Villavicencio; y del CONTRATANTE se encuentra ubicado en calle 32 N® 26-58 Barrio Porvenir,
Villavicencio.

Para caonstancia se firma por las partes, en dos ejemplares, en la ciudad de Villavicencio a los 13 dias del mes de marzo del afio das mil veintiséis
(2026).

CONTRATANTE: CONTRATISTA:

ﬂ/@ﬁy Mﬁ? .
UKION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 RL . GRUPO‘EMPRESARIAL ALMATOURS
Nit: 902040015- 3 HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
R/L: LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA C.C.1.121.911.161

C.C. 1.121.846.119
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Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Seifior (a),
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CASTILLA LA NUEVA

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifos de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.
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RECOMENDACIONES:

1.

La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucién Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de fransporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucién educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio del
Senor Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUGION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracién por parte de La Institucién Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompaniar a los nifos tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
! o Cel. 3124808646 3102009082
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9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10
minutos antes al paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acomparnamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifics por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompaiiante de Ruta tenga conocimiento y sepa cémo actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de gue los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su pafial.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
DIANA CESPEDES Cel 3124808646

Auxiliar operativo Castilla la nueva

SANDRA LANCHEROS Cel 3204477562

%’dx Mﬁ e o C.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA CESPEDES
Representante Legal Coordinadora Operativa

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir — Meta
Cel. 3124808646 3102009082
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Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Sefior (a),
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LORENZO

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATC 124

de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras guienes con su labor hacen posible la planeacian,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio

otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nidmero de nifios y algunas

recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.
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RECOMENDACIONES:

its

La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coerdinader de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META."

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompaiiar a los nifios tanto en el ascenso como en el descensoc de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompanan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.
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Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Sefior (a),
INSTITUCION EDUCATIVA HENRY DANIELS

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacién del servicio.
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RECOMENDACIONES:

e

La institucién Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucién educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es "SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROCA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META."

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompaiiar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de Ia
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas,

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios Y
padres de familia que los acompafan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
presas e Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 b2
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9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10
minutos antes al paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafnamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucién
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompaiante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que [os nifios no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
DIANA CESPEDES Cel 3124808646

Auxiliar operativo Castilla la nueva

SANDRA LANCHEROS Cel 3204477562

%Jy Mﬁ; - Do C.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA CESPEDES
Representante Legal Coordinadora Operativa

Calle 32 No. 26-58 Barria Porvenir ~ Meta
fethii hilrs o Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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ESCUELA EL TURUY

ESCUELA EL. PROGRESO

ESCUELA EL TORO

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Mela
amailcom Cel. 3124808646 3102009082
Vlgl!ados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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ESCUELA SABANAS DEL ROSARIO

ESCUELA CANO GRANDE
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ESCUELA BETANIA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
inontemporalempresaslanens@ogminleom Cel. 3124808646 3102009082
Viglladas par la Superintenderncia de Puertos y Transporte
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ESCUELA EL TRIUNFO

ESCUELA DE VIOLETAS

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Mela
uniontempuralempresasllanerasapmal com Cel. 3124808646 3102009082
Vigllados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UMION FENIFDA AL EMPAPSASLLAERAS s
LIRS ]

nprezas UNION IcMmML EHPRESM L.I.ANLR.QE auzu DLNT'-FF'.&L.J\ \.Ln

s Jus eniedios eslabckiog pare suU denodn panmsncnts

Comea ERcuanica; wlsmiomintanotas oy e misl sum

Homer Taletonico: 3124800646

Condislimente,
5,,,} foor2

(% E.ﬂN[[HI YULYAM MAFRTINEZ | CETINA
Rapresontaniy Legal

INSTITUCION EDUCATIVA
HENRY DANIELS

INSTITUCION EDUCATIVA SAN
. LORENZO

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir - Meta
mnivntenporlempresastlanerasiedpnal.com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Villavicencio, 06 de abril de 2026

Sefiora;
LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Ciudad.

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE PERSONAL CONTRATO 1243 DE 2026.

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante un oficio recibido el dia 06 de abril de 2026 por la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, donde solicita la autorizacion de ingreso del personal
servicio, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de CASTILLA LA NUEV A del
contrato 1243 de 2026, como MONITORA, donde anexaron documentacién de acuerdo a lo requerido
en el contrato, esta interventorfa revisé la documentacion aportada, la cual cumplen con las
especificaciones requeridas por contrato 1243 del 2026, y se autoriza el ingreso del personal para
prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de CASTILLA LA NUEVA en las rutas RE

1TY RE 21 del contrato 1243 de 2026 como MONITORA la cual iniciaran a partir 09 de Abril de
2026,

Cordialmente,

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@agmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta
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Villavicencio, 06 de abril de 2026.

Sefores
SEDE VIOLETAS A IE HENRY DANIELS

REFERENCIA: SOLICITUD INGRESO DE UNA MONITORA AL CONTRATO 1243 DE 2026.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de autorizacién para el ingreso de una
MONITORA el cual iniciara labores con GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S quien hace parte
de la UNION TEPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026; lo anterior para su respectivo conocimiento y

conductor regular

LA MONITORA INGRESA A LA OPERACION EL DIA 09 DE ABRIL DE 2026.

MUNICIPIO | INSTITUGION | RUTA NOMBRE COMPLETO N. CEDULA INGRESO RETIRO
SEDE
CASTILLA | VIOLETASE/ | RE11Y | ANGELA JAZMNIN o
LANUEVA | IE HENRY RE21 | BETANCOURT THRSs8114 TR0
DANIELS
SEDE
CASTILLA | VIOLETASE/ | RE11Y ) i ) -
| Lkt | ek raaq | ANDREA VANESA GAIGEDO 1120356126 | 09/04/2026
: o DANIELS B

Asf mismo cumple con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones del contrato 1243
de 2026, sin desmejorar las caracteristicas técnicas del vehiculo, ni la calidad en la prestacion del
servicio de transporte escolar.

Lo anterior, para su respectiva revision.

Cordialmente,

ot

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
RL/ UINION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umonten poralempresastlanerastopmaml com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



FORMATO UN‘CO EMNTIDAD RECLPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 469 y 443 de 1088)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDG SEGUNDOAPELUDQ {OL0E CASADA ) NOMBRES
ucedm ' Bosco Redrem  Uaneacy
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD PA fS
cc@ceOeasO no. A11L0386126 | FAMO| coL. 0@ extraniero O _colombia
LIBRETA MILITAR
PRMERACUSE ) seeunoactase O wowero oM .
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO OIRECCION DE CORRESF‘UNDENCM

FECHA  ola [GA] Mes O] avo [Zo0S] | _Bosqee 2 Coso 67

PAlS olomb o pis __co\omb o oerro Heda
DEPTO Hedo municieio _Cost\\o.

MUNICIPIO __ajgde_Q__. TELEFONO 2103661446 / eMAL (D

) O
_FORMAGION ACADEMICA -

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 190. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

E EDUCACION BASICA TITULD OBTENIDO: pm..}“\ lex
FRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

Lm 20| 3. | 4o. | S0. | Ga. | To. | 0. | %o | 10 | Y MES 2 ARO E;O.Z?)i J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DHLIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL {TECNOLOGICA), i TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LATARJETA PROFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTAEN UNALEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No. DE TARJIETA
ACADEMICA | APROBADOS St | NO OTITULO OBTENIDOD MES AND PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (M8}

IDIOMA LO HABLA LOLEE LOESCR!B—EL\
RiB MB/R B IMB|R |B |MB

Powered by § CamScanner



(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1998)

£' MPRE SA OEN TJ{MD

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLAGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

B EMPLEO ACTUAL o CONTRA?D WGL" NTE

: S (e
| PUBL!CA| PRIVADA | Pals
{ |

|

DEFPARTAMENTQ)

TELEFOMNOS

CARGO O CONTRATC ACTUAL

 DiA [ ] mes[ ] aol i | DA | mes [_L—“ mol |

MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

FECHA De FNGRESO

DEPENDENGIA | DIRECCION

EMPRESA O ENTIDAD

_ES..QCD_L&O‘ ¥ .05

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA | PAlS

X CQ’\OW\\O A%

DEFARTAMENTO MUN-‘C."F'J’O CORREQ ELECTROMICO ENTJDAD
Me- Jre-t N \\\‘?} VL Cen (10 ~Yeshiontomu da)\dexco bosanl
TIELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DF RETIRC
2310 %'\)% St q‘} bia (6.2 MES'Oﬂ aro [2,02.5! | pia l3' ves l0,6] avo [20.2.5]
CARGO O {"'DNTRATG DEPENDENGCIA DIRECCION
o n Ao __ ,__z ¢k 32 7L 5%
- EMFLEO O CONTRATO ANT:ERI’OR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA \l PA.JS
|
Edcedan S oS L * T colembiv
DEPARTAMENTO MUNIC!PIO CORREO ELCCTRON?CO ENTIDAD
T A
o -{cg_u \j Mo viten ¢ \O 9esdion tomardiuld eses Wisa
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FFCHA DE RETIRD
- 19&3@ B C{_} pia [ LD| mES 0. H ANO | 2&2 N24! | Dla .5 MEs fl [} | ARO Ilp Lq
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA [ Dr‘l"\’FCC-‘ON
Hoaeis ] e 2 16 O3B

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR Al

20 8% S99y

EMPRESA O ENTIDAD  PUBL ;GH_I_E}WADA Do
Esce ‘0* 5 S LA LD KCi*“’\(cﬂ N
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
% 1 ! %
Hq_ "\‘OA g\\(‘,l difenc., Kb :*I oncameict | desco ot
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia lo2] mes (02 aro 202 4]

CARGO O CONTRATO

DIRECCH ON

W22 '1

DEPENDENCIA

Sa

NOTA: 8| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 469 y 443 de 1898}

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMFO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
s R : B '_T__T;Ehﬁ'aa'é_eﬁéﬁéﬁéﬁ S
QCUPATION AROS ! MEGES
SERVIDOR PUBLICO i
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /]
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE I () No (R ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 130/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

Ardreo. caleead

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 8 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

{

!

,

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDQ CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcicnpublica.gov.co



ESCOTURS 5.A.8

NIV, 822.005.127-3

Brestacion del Servicio Pablico de Transporte
Terrestre Automobor Especial de Pasajeros

1S0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Serior(a) CAICEDO BASTO ANDREA VANESA, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 1120356126, labora en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo a termino fijo, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA | en los siguientes periodos

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
02 DE FEBRERO 2025 13 DE JUNIO 2025 ]
10 DE JULIO DE 2024 15 DE NOVIEMBRE 2024
02 DE FEBRERO DE 2024 | 15 DE JUNIO 2024

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los dieciocho (18)
dias del mes de diciembre de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M auro Andres Ruiz C«ﬁ"'m

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resclucion No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



INSTITUCION EDUCATIVA PARA BL TRABAJO ¥ L DESARROLLD HUMANS

Resolucion Mo, 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Cerlifica que

ANDREA VANESA CAICEDO BASTO

identificado con Cédula de Ciudadania
No, 1120356126 de GRANADA

Cursd y Aprobé
PRIMEROS AUNILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 06-04-2026 - Vdlido hasta 06-04-2027

COD. VERIFICACION

b 40583

A Carmbrondikee.

“_l 3 CONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ

E

REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Rtk

Cra 20 No. 36A-218 Jordén Paroiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 484 5314 - 313 446 4889 - 310277 7771 - 321 320 17364

Email: intocondumeta@gmall. com - www.condumeta.co

Powered by CamScanner
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ACTA INDBIVIDUAL DE GRADO

Institucion Lducativa
José Antonio Galdn
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado gue la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omisian de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible {como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidn alguna.

E. Ha sido informado de sus derechas de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresion a traveés de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresastlanerusa gnuil.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

= Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
e Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.
=  Paradarinformacién scbre campanas de promocidn y planes de prevencion en salud e informacidn laboral.
=  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
= Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y atras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e  Pruebas de Drogas y Alcohal cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que |a organizacion considere necesarias.

« Verificacion de referencias personales y laborales.

= Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

= Toma de foto de identificacian.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alglin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticas, tales como
administracion de sistermas de informacion, facturacion, contahilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamienta y verificacion de medio de pago, correspandencia de nuestra drea de atencidén al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promacionales que se [legasen a implementar.

Yo, ANDREA VANESA CAICECDO, identificado con cedula de ciudadania No. 1.120.356.126 expedida en la ciudad de
Granada, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la represente para que efectie la

verificacidn y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstas en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 06 dias del mes de abril del afio 2026,

FrmaG\ndren  Calcedo

cc. 1120.386 116

Teléfono:_R12 366 1N\ A0

correo: Cante dobas %Oﬂﬂdf@qm-\f NN

Calle 32 No, 26-58 Barria Porvenir — Meta
vomiempolempresaslanets wnal com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo ANDREA VANESA CAICECDO BASTO identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1.120.356.126 AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Palitica General de Tratamientc de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales gue suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aguella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conacer, actualizar y rectificar mi informacion persenal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Villavicencio (Meta), el dia 06 del mes de abril del afio 2026.

Firma: OAndrLa  coice do.

Nombre: ANDREA VANESA CAICECDO BASTO
Cédula: 1.120.356.126

Teléfono: 3123661490




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:00:00 PM horas del 06/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120356126 -
Apellidos y Nombres: CAICEDO BASTO ANDREA VANESA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ja Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para guienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuiia es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

5i tiene alguna duda con el resuitado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese za ias
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccin: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogots D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes B:00 ama 12.00 prny
200 pma wuu pre

Linea de atencidn al ciudadana:
150700 axt, J05E2 (Begotd)
Resto del pais: 018000810 112
E-mail: dijinaraic-

atc{@policia gov.co

Powered by BB CamScanner



CONTRALORIA

GENERAL OF LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy Iunes 06 de
abril de 2026, u lus 12:00:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenio

Cédula de Ciudadania

No. identificacién

1120356126 -

Cddigo de Verificacion

1120356126260406120017

Esta Certificacién es valida en tedo el Territorio Nacional, siempre v ceando el tipo y nidmere consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aguf registrados,

De conformidad con ¢l Decreio 2150 de 1995 ¥ la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mocdnica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '

Generd: WEBR

Vi >
AT

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

rowered by m CamSecanner




1236
.
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES F@ﬂa »
GENERAL DE LA NACION 12:00:30
EDLOMHTA CERTIFICADO ORDINARIC Hoia 1da 6
No. 293853189 i

Bogeta DC, 06 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENEHAL DE LA NAGION cortilica que una vez consultado el Sistema da Informacién de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRI), elfiz) serior{a) ANDREA VANESA CAICEDO BASTO identificada(a) con Cédula de ciudadania ntimera 1120356126:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlilicacion de anlecedentes contiene Jas anotaciones de las sanclones o inhabliitades que se encusantren vigentes. Cuando se
trate de nombramianio o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentas, sa cedificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anlerior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4a. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificadoa de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinanias, inhabilidades que se deriven da las relaciones contractuales con ef estado, de fos fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdids da investidura y de las condenas proferidas contra servidorae, ex cervidores piblicos y pariiculares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tene efectos para acceder &l sector publico, en los lérminos que
establezea la Constitucion Politica v la ley particular o demds disposiciones vigentes. Ei Sistema SiRI reporta como antecedentes solaments las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado. es responsabilidad de la Enfidad, validar fa informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

Rllpsdiwwiv. procuradinia. gov.co/Pagesicertilicado-antecedentes.aspx

oot

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Dijvicion de Relacionamiento Con E! Cludadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADG CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE GUE EL NUMERG DEL CERTIFICADG SEA EL MISHMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacicnamiento con ai Ciudadano.

@ wWww.procuraduria. gov.co Carera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000810315
axt. 13170; Bogota D.C.

by (8 CamScanner




C32} Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consutta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/04/2026 12:01:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120356126 y Nombre:
ANDREA VANESA CAICEDO BASTO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137656016 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional diaitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{ Q Nueva Busqueda H B Imprimic |

515 9000

Policia Nacional de Colombia £ ;:r"' COLOMBIA
Direcodn Goneral - Cra 88 W 26 . 2 g (ﬁ g Mg
Centra Administrativn Nacksnal CAN Oogatd DG i -.'T-_%\. VI DA

Linea de alencion 18000-910112

S IGOV.CO

Powered by [ CamScanner



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicfa Naclonal de Colombla Informa:

Que: sizndo las 12:08:11 Lioras del 06/04/2026, € ciududany identilicado con cédula de dudadania No. 1120356126,
Apelhidos y Nombres CAICEDO BASTO ANDREA VANESA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empress UNION TEMPORAL EMPRESA LLANERA
2026, con NIT 5020400153 y su utilizacion es exciusivamente dentra del pracesa de seleccién al cargo, oficio o
profesidn, en cumplimiento de fa Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de {a cual se establece el cégimen de
inhabdidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se trea e registro de
inhabilidades y se dictan otras disposciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ot medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatwvidad rectora frente a tratamiento de datos.

hitps:/finhabilidades policia gov.coB8080/cansulta

1

Powerad E.'I"r" @ CamScanner
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una ver consuitada la base de datos de deudores alimentarios moroses HEDAM el{la) ciudadano{a) con nimero de
identificacion ©C 1120356126 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es valida en lodo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignatios en ef
respectivo documento de identificacion, coineidan con los agui registrados.,

Se expide en Bogota el 06/04/2026 12:07 PM

Cédigo Verificacion: GDYXLCBKFT
Valida hasta: 05/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Powearad Jl.)”‘l,’ @ CamSranner



oorvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

ML 800 144 531-5

CERTIFICA QUE:

ANDREA VANESA CAICEDO BASTO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.356.126, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Abril del 2026,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

4

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

ora de Fandos de Pensiones y Cesantias 5.A. - Nit. 800.144,331-3 Fillal de AVA L




Buan dia

Rectha un cordial saludo por parle de Capital Sahed EPS-5;

En atencion 3 la comunicacion. en la cual soficlz el procese de afiliacidn a| Sistema General de Seguridad Soctal en Salug a través de nuestra EPS Capital Salud, debemos informarle que fue procesado el cambio de movilidad al
Régimen Condribitivo de manera exitosa

TIRD AFIL

& conlinuacién, relaciona las personas afiladas.

7 j T e e e FECHA
IAPELLI HELLIDOI NOMBRE | NOMBEE | DOC EMPLEADOR [ INICIO
CAICEDD ‘_BASTO AMDREA | VANESA (CC 120356126 | 902040015 BA0AT2026 | COTIZANTE

i
|

OBSERVACION: Sied cotizante cuenta con beneficiarios anexar copia de los di tos de ¥ os en el formulario de afiliacion.

Es preciso (ndicar gue el artfeula 20 de 13 Ley 962 da 2005 sefiala: “Supresion de sellos. En el desarrollo de las zctuaciones de la Administracion Pdblica, intervengan o no log particulares, queda prohibido el uso de sellos, cualquisra sea
1a modalidad o tecmea ulilizada, en ef oforgamiento ¢ Iramite de documentas. salve les que se requicran por motives de sequndad. . (Subrayads proplo)

En cuanlo al soporia de radicacion 1a Ley 527 de 1939 y 1a Ley 952 de 2005 (Ley anli ramites). establecen que |a informacion dilipenciada por esle medio fiene fotal validez y es objsto de plena prueba.

NOTA Sagin resoluclon 1823 del 2024 sste Ministerio establecio las instrucciones
para el ddigenc a del F lana Unlco de Afliacian ¥ ¢l Regisir de

al Sislema General de Sequridad Social en Salud, donds se incluyd, entre otros
aspeclos. una descripoion de cada une do (os documentos validos para la identificacion
et afiliado en el Sistema de Salud es imporlanle dilgenciar el nueve formularo.

IMPORTANTE: Par tavor tener en cuenla que para generar afiliaciones a réagi - ibuli i le se eslaran framifando a través del corren pavconbibutivo@@eapiiaisalud gov eo

GG 123513798
+ Diligenciar en el formulano dep I~ icipio ¥ localidad de resid (en el numeral 26 — primera hoja}

Cordialmente
DAYANN AMDREA DIAZ DIAZ

de Cperaciches
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SEGUROS é}’
J

BOLIVAR ¢./©

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 802040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

Lals) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NOMERO DE CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

NOMBRE DEL EMPLEADD CLASE  TASA E_STAD{'I

TRABAJO

ANDREA VANESA CAICEDO ALMATOURS
BASTO MONITORAS

COBERTURA RETIRO COTIZANTE
4 4.35%  09/04/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION
ce 1120356126

Se expide a solicitud del interesado el 08 de Abril del afio 2026.

. Firma Representante Legal

Compafiia da Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002,503-2

Avanida El Dorado N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de1
Bogota D.C, Colombia

vivew.segurosbolivarcom

Compafifa de Seguros Bolivar S.A.



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

BRERE BEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPRESAS LLANERAS | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMERO TDE | .
CONTACTO: 3124808646
NOMBRE DEL | CAICEDO BASTO ANDREA
TRABAJADOR: VANESA CAICEDOBASTOANDREA@GMAI
CORREO:
L.COM
NUMERO DE DIRECCION DEL
S50 s 1120356126 SRt fribi BOSQUE 2 CASA 62
FECHA DE FECHA DE INICIO DE ;
SUSCRIPCION: QRI042020 LABORES: 0aID4/2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026  _—
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE G

SALARIO EN NUMERO Y
LETRAS:

seienta y  cinco mil
cuatrocientos cincuenta vy
tres pesos M/CTE + ( &
249.095) doscientos
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente,

DESEMPENARA  SUS
FUNCIONES

CASTILLA LA NUEVA

MODALIDAD:

PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, CAICEDQ BASTO
ANDREA VANESA identificada con niamero de cédula1120356126, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio ~ Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasilaneras@amail com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por ta superintendencia de Puertos y Transportes



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PRIMERA: OBJETC DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas aclividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades gue integran los Sistemas de Gestidn
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fiio, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codige Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato inicia el dia 89 de abril de 2026 y finalizando
el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CASTILLA LA NUEVA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre gue tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para €él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articuio 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de cficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todoe elio sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos det trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término iniciaimente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualguier memento y sin previe aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.
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En caso de prorroga del presente confrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismao cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
gque ninguna de las partes manifieste por escrito su intencidn de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre ofros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencide el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADCR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifo en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al ntimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio 0 cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL. TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
gue tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de § 875453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de ndémina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre ofros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
yniontemporalempresaslianeras@gmail.com Gel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transpories




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 2020406015- 3

¢} Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidenciaiidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros. :

QObservar rigurosamente fas normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la gjecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar aoportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y dtiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFOQ: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempeiio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sUs representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismao oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:

a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas v seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en 1a ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de FEL. TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:
A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
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debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion dei trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

F. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

G. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

H. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, © méas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

. . Enmendar, borrar o alterar alguin dato de la planilla de control de horarios,

J. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarroliar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

K. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

L. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de

las instalaciones de la empresa y las del cliente,

- Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del gjercicio de sus

funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del

empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro

documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten

el buen desempefio de sus funciones,

No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos

Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad

personal,

S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre [a Uniéon Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

T. Por tratarse de servicio de transporte piblico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

A PT O =z ¥

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica
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‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirdn asi:

FECHAS TIEMPO
| Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 - 4 semanas 1
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana oy
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 af 11 de octubre de 2026 1 semana
' Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana -
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comdn
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Sibien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), seglin la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trebajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comiin
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicifudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
elecironico: uniontemporalempresaslianeras@amail.com.

DECIMA NOVENA. Este contraio ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabaje cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr |a justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y
equilibrio social.

£l presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones gue se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, ios cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

’457( Mﬁ? €

v & Ay (mi'c:c:cl@
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA CAICEDO BASTO ANDREA VANESA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1120356126
R.L
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Villavicencio, 06 de abril de 2026

Senora:
LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2028

Ciudad.

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE PERSONAL CONTRATO 1243 DE 2026.
Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante un oficio recibido el dia 06 de abril de 2026 por la UNICN
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, donde solicita la autorizacion de ingreso del personal
servicio, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de CASTILLA LA NUEVA del
contrato 1243 de 2026, como CONDUCTOR, donde anexaron documentacién de acuerdo a lo
requerido en el contrato, esta interventoria revisé la documentacion aportada, la cual cumplen con las
especificaciones requeridas por contrato 1243 del 2026, y se autoriza el ingreso del personal para
prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de CASTILLA LA NUEVA en las rutas RE

03 'Y RE 28 del contrato 1243 de 2026 como CONDUCTOR la cual iniciaran a partir 09 de Abril de
2026.

Cordialmente,

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L Construir Soluciones @‘h\
W

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta




. lff'~'11’ﬂh'5ﬂ5__l‘;_ UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 -
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Villavicencio, 06 de abril de 2026.

Senores
SEDE EL TRIUNFO Y IE SAN LORENZO

REFERENCIA: SOLICITUD INGRESO DE UN CONDUCTOR AL CONTRATO 1243 DE 2026.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de autorizacion para el ingreso de un
CONDUCTOR el cual iniciara labores con GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S quien hace
parte de la UNION TEPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026; lo anterior para su respectivo

conocimiento y conducto regular

LA MONITORA INGRESA A LA OPERACION EL DIA 09 DE ABRIL DE 2026.

MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA NOMBRE COMPLETO N. CEDULA INGRESO RETIRO
SEDE EL
E:iﬂétﬁ TRIUNFO Y IE R:ggg'" MIGUEL ANTONIO RUIZ 17340054 27/03/2026
SAN LORENZO
SEDE EL
E:ﬁﬂébi TRIUNFO Y IE R:é}gav JOSE HERNAN CASTAREDA 1123513799 | 09/04/2026
SAN LORENZO

Asi mismo cumple con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones del contrato 1243
de 2026, sin desmejorar las caracteristicas técnicas del vehiculo, ni la calidad en la prestacion del
servicio de transporte escolar.

Lo anterior, para su respectiva revision.

Cordialmente,

byt

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
RL/ UINION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wmontemporalempresosllanerasio pmaLeom Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

o (Leyes 190 de 1895, 489 v 443 de 1998)
Liberbod y Qiden o
(1]  DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLIDG { O DE CASADA) NOMBRES .
Ccﬁ‘fo"ﬁedo l ioyres - JD‘SE ‘H’Qi NG~
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEX0 NACIONALIDAD PAIS
ce@ece(ras() no. 1123.513.394 FEOM® | cor. @ exaraniero )
LIGRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  secunpActasE (O NUMERO D.M I
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
recia  ofa (1] mes [12] ano [19,9.6] | Veseda Bvencles.
PAIS _Cloambia pals Colombict oEPTO _ Tedal
oepro_Guaviare municiplo Castiller . Noeva
MUNICIPIO  San_Jose.del Guwaie Teigrone 3205312321 7 emAl jsehctia@gma))

_FORMACION ACADEMICA

en

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUGACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD { LOS GRADIOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS Go. A 1io. DE

'l EDUCACION BASICA TITULO OBTENDO: R nilley  acndémico ™
FRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO :
S b e i e S ¥ siES I{" 1} ARG liZD‘_! ”| )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADD)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOBGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL {TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARLA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA 8100 PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD [ No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Ne. DE TARJETA
ACADEMICA | APRODBADOS st | NO O TITULD OBTENID( MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

P LO HABLA LO LEE Lo ESCF'IEP
RIBIMBIR |B IMBIR B |MB
L v

@

Powered Dy




- EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 180 do 1995, 489 y 443 de 1998)

RCLATIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION BE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICT COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPRESA 0 ENTIDAD

~ EMPLEO AGTUAL O CONTRATO VIGENTE

PUBLIGA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ola [ ) mes[ Janol o) |om ) mes[ ) amo [ L ]
CARGU O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA OIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
m\) q Q & A-& I £ Cbk(}ﬂ\\m G
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
- 4 3
\:\i:kﬁi Cardilla \a Wueyau 33 Conshectinna s os 2490 ma <
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRG
BAI0 IHILLR 2 oia L&) mes [of] ato [202. 2] | oia mes 10,2 afo [20,2.5]
CARGO © CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ConducdAar Vevede Avencd en
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PalS
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICG ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
1
ol [ ) mes{ . Jao [ J{om [ ] mesl ) ano [ Loy ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN
v B EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
 FR— ,
pial . | mesl . Jamo[  Jlowm[ ] mesl . Jamol . ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHQUA .

Powered by B8 CamScanner



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TGTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG DE AROS ¥ MESES.

S TIEMPO DE EXPERIENCIA i
OGUPACIGN AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 L—l
L]
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
e B
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
M

_FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURANENTO 0ue st () o (® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEGS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIDS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

FARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICQ QUE LOS DATOS POR MI ANDTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON B
VERAGES, (ARTICULO S0, DE LALEY 120/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

%%t/

DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

- OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

|

L

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE ALDS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADCS COMO |
SOPORTE,

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIDNAL 01800317770 PAGINA WEB: www funcionpublica gov.co

3;_} A {j 5;.)\}(( @ Carnscannpr
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CERTIFICA QUE:

El sefior, JOSE HERNAN CASTANEDA TORRES identificado con tédula de ciudadania
N1.123.513739 de Castilla la Nueva, laboro con nuestra Empresa desde 15 septiembre
2022 hasta 20 febrero del 2025, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, con un contrzto
a labor determinada. ‘

Caracterizandose por ser una persona responsabie, honesto y cumplidora con tas laboses
asignadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado a los (20) dias del mes de febrero del zfio
2025.

Atentamente,

% @me o

j/ /c) 7 {/:

SE HERNAN CASTANEDA TORRES

Administrador 1&J OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCIONES S.A.S
NIT. 901805248-3

Powerad b Y m CamScannor
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SENTIFIGACION PR
\JEDUL;\ J~ Cluhns

.123.513 735 (

JOSE HERNAN V.

:;ww comshd wecho,
e R T e
s S e R} e e B it e e
T
W FEGHAD= NAG)MIENTOI 14-DIC-19296
=k SAN JOSE DEL GUAVIARE
SR (GUAVIARE)
Feo O LUGAR DE NAGIMIENTO -
- 166 . A+ M
== STATUF{A o s FH '. ' SEXO
e 10-DIC-2014 CASTILLA LA NUEVA ;
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION 7, socut oy o™
¥ o T RESISTRADOR NACIONAL
b CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
P£201000.006763480-1123510700.20150006 004347362881 4z316173

!:j OWers {i t.} \Y' @ Ca n‘},rg‘:a Nner
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONBUC"‘!éN

ERrtafyOrten No. 11 23513799

NORERE

JOSE HERNARN CASTANED& TGRRES

ETiHA DE NACRAISNTD
14-12-1896
FECHA DE EXPEDICION

09-97-2025
RESTRIGUONES DEL CONDUCTOR

ORGS0 DE TRATSITD SIPERDOR

2isY

TIOYTTEACATIAS . nact - o

SARGRERY

CATEGORIAS AUYOR!ZADAS

[CATEGORIA

CLASEDEV&HEULQ hire VIBEN!:I!

FUALGUIER El.m

MOTOCICLETA Y MD!DTRE‘ICLO DE

AU TOROVIL. mimm
CUATRMOTD, CAMPERQ. -

hUTOMOVIL MOTOCARRD, & |
FAMPERD, CAWIDNETA, MICROBUS: | “o5-
CAMION, BUSETAY BUS. o

ESTA LICENCIA ES VALIDA E% TODO EL TERRITORI0 NASIONAL

LC1Z000109759

i A, N
Fowered b Y

@ CamScanner
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Pablico da Transporte -~
: Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

MATRH EE i IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-150 45001:2018

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015, y demas normas concordantes sobre proteccion de datos personales en
Colombia, el suscrito, en calidad de Titular de la informacién, manifiesta que:

1. Informacién al Titular

He sido informado(a) de manera previa, expresa e inequivoca que GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS,, en su calidad de responsable del Tratamiento, realizara el tratamiento de mis datos personales
conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales, fa cual se encuentra disponible para consulta
y contiene las finalidades, derechos, deberes y procedimientos aplicables. .

2. Suministro de informacion

Me comprometo a suministrar informacién personal veraz, completa, actualizada y verificable, necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales y/o laborales. Declaro conocer que la
falsedad u omision de informacion puede generar responsabilidades de caracter laboral, civil y/o penal.

3. Datos sensibles

He sido informado(a) que los datos solicitados pueden incluir datos sensibles, tales come informacion de
salud, datos biométricos y resultados de pruebas meédicas, de consumo de alcohol y/o sustancias
psicoactivas. Reconozco que no estoy obligado(a) a autorizar el tratamiento de datos sensibles, y que, en
caso de hacerlo, dicho tratamiento se realizara tnicamente para las finalidades autorizadas y bajo estrictas
medidas de seguridad y confidencialidad.

4. Veracidad de la informacion
Declaro que los datos personales suministrados son ciertos y que no he omitido ni alterado informacion
relevanie.

5. Derechos del Titular

He sido informado(a) de mis derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir mis datos personales y
revocar la autorizacion, asi como a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio
cuando considere que se ha vulnerado Ia normativa vigente.
Podré  ejercer estos derechos a través del siguiente canal de  contacto:

8.AUTORIZACION EXPRESA

Autorizo de manera libre, previa, expresa, informada e inequivoca a GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS &.A.8. para recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir y en general tratar mis datos
personales para las siguientes finalidades:

¥ Verificacion de referencias personales, laborales y académicas.

v Consulta y verificacion de antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos
legalmente permitidas.

v' Realizacion de pruebas de alcohol, dragas y examenes ocupacionales cuando la organizacion lo
requiera.

¥ Gestion de informacién con fines laborales, contractuales, administrativos y de actualizacién
tecnolégica.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Suporintendencia de Puortos y Transporbe



GRUPQO EMPRESARTAL ALMATOURS S.AS
NIT. 901.2987.365-6

_ e Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
SR RS IS0 9001: 2015- IS0 14001:2015-IS0 45001:2018

Cumplimiento de obligaciones laborales, coniractuales y legales.

Envio de notificaciones laborales, administrativas y legales.

Diligenciamiento de encuestas, formularios y formatos internos.

Toma y uso de fotografia para identificacion institucional.

Gestion de campafas de promocion, prevencion en salud y bienestar laboral.

Seguimiento a tratamientos médicos relacionados con la salud ocupacional, cuando apligue.
Administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad, auditorias, verificacidn de
medios de pago y relacionamiento comercial.

Atencion de solicitudes, quejas y reclamos

Cualquier otra finalidad relacionada con el objeto social de GRUPQO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. vy los servicios dque el titular solicite.

LR

<«

7. Vigencia de la autorizacion

La presente autorizacion estara vigente mientras subsista la relacion contractual o laboral, y posteriormente
durante el tiempo necesario para el cumplimiento de obligaciones legales o hasta tanto sea revocada por
el Titular conforme a la ley.

DATOS DEL TITULAR s & 3
Nombre completo: JoSe- Hanan codlaneda lore

Documento de Identidad: |- 123 Si3 399

Direccion: et cdo Av (_nu\-r.s

Ciudad: casiiVo e veoa

Correo electrdnico; Aoschet tadawmad L Lom

Teléfono celular: 2o 8| L3 24

Yo, Sose castarc Ac, , identificado con cédula de ciudadania No. }. Jt3 $¢3 ".)qu

autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. o0 a quien haga sus veces, para que efeclie la
verificacion y el tratamiento de mis datos personales conforme a lo aqui establecido.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 08 dias del mes de abrii  del afio 2026.

Firma: oS¢ CQS‘?LOH(‘_JC‘.{‘
C.C.No: [.¢2% S¢3 3494

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Mata
grupoempresarialaimatours@gmail.com Cel. 316 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos v Transporte

Prestacion del Servicio Pablico de Transporte -



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Jose cadlanede identificado(a) con cedula de ciudadania No.l-123 513 399"
AUTORIZO libre, expresa e ineguivocamente a la empresa GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 9012973656 que hace parte de la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraioria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policla Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018} (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y ias Comunicaciones)
ios cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Plblica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacién considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresién del dato, las cuales podre ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Castilla la nueva (Meta), el dia @delmesde a b | del afio 2026.

Firma: Jese Cadfameck,
Nombre: Jese hanun C“éiqﬁc.cLo_. Jootr &S

Cédula:  CC. L1 k@ 313799
Teléfono: 320 23) 23 2§,




16/3128, 15:29 Policla Naclonal de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Qlue siendo las 03:28:19 PM horas del 16:’03[2026: el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123513799

Apellidos y Nombres: CASTANEDA TORRES JOSE HERNAN

NO TIENE ASLINTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por Ia ,
Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS |
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretada la extincién

de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el ntumero de identificacion y nombres, |

correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.

Dreccidn: Avenida £ Dorado #
75 — 25 barria Modelia, Bogotd
be.

Atcncidn administrativa Lunes a
Viernes B00 em a 12:00 pmy
200 prn a 500 pm

Linea de atencidn al ciudedana:
5159700 et 30557 (Bogota)
Resto del pais: 618000910 112
E-mail dijin araic-
ate@policia.goveo

é Eg S Presidencia a ?3? Ministerio de o7 5 Portal Unic
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CONTRALORIA

OENERAL DE LA REPUBLIGA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuitado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 15:40:37, el nimero de identificacitn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciud_adam’a
No. Identificacion 1123513799 < %o - 5
Codigo de Verificacion 1123513799260316154037 -~

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipe y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Rcsuhﬁhiér_n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

g
foit w//‘:{w«.-—-ﬂ*v :" '

i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Powered by BB CamS$canner
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PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E:B
GENERAL DE LA NACION 11
REER RIS CERTIFICADO ORDINARIO s
No. 293831733 R

Bogota DC, 06 da abril de! 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una vez consultadn el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR), el(la} sefior{a) JOSE HERNAN CASTANEDA TORRES identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1123513748

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuanda se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn lodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a fos incisos 30. y do. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E certificado de antecedentes disciplinarios es un documenio que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractualas con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de Ias decisiones de
pérdida de invesiidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
ejercicio de la accisn de repeticién o llamamiento en garantfa. Este dacumento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establszca la Constitucién Politica y Ia lay particular o demas disposicionas vigenies. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con dabida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contrates con el
Estado, es responsabilidad de 1a Entidad, validar 1a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
httpsHwww.procuradunia.gov.ca/Pagesicertificado-antecedentes. aspx

Mario Enrique Castro Gonzdlez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

ATENCIGN -
ESTE CERTIFICADG GOHSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,
Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
@ WWw.procuraduna.gov.co Carera 5 No. 15 -80 Piso 1; Phx 5878750 Q Linea gratuita 018000910315

ext. 13170; Bogota D.C.

Howered by &8 CamScanner



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:28:42 horas del 06/04/2026, el ciudadano identificado con céduia de ciudadania No. 1123513799,
Apellidos y Nombres CASTAREDA TORRES JOSE HERNAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa grupo empresarial almatuors SAA, con NIT
8012873656 y su utilizacldn es exclusivamente dentro del proceso de selecclén al cargo, oficle o profesitn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de lg cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delilos sexuales cemetidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018’ con observandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https:/finhabilidades. policia gov.co:8080/consulia

Powered by Cs] L.amScanner



64426, 9:18 a.m. Consulla RNMC

{838) Policia Nacional de Colombia
) (Defaultaspx) Q

Portal de Servicios ai Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

. La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/04/2026 09:18:07 a. m. el ciudadane con Cédula de Ciudadania N°. 1123513799 y Nombre:
JOSE HERNAN CASTANEDA TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por fa cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad v
Convivendia Ciudadana”, Registro internc de validacién No, 137632721 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pégina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

. [ Q. Nueva Busqueda M B Imprimir l

515 9000 @

COLOMBIA
( POTEMCIACELA

& Viba

Pollcia Nacional de Colombia
Direceion General - Cra. 59 N 26 - 21
Centro Adrminisirative Nacional CAN, Bogota DC
Linea de ateneéa: 018300-910112

HIGOV.LO
ps:{srvenpe.policia. gov.coPSCIIrm_cnp_consulta.aspx
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuilada la base de datos de deudores alimenlarios morosos REDAM, el(laj ciudadano(a) con nimerc de
identificacion  CC 1123513788 -NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Teritorio Nacional, siempre v cuande el tino y nimero consignados en el
raspectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2026 03:49 PM

Ceodigo Verificacion: SABGY8X4Q7
Vilida hasta: 14/06/20286

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

]
V

owered by [ CamScanner



Em‘“ G. = Z -
}cﬁmxmm simit PAZ ¥ SALVOD

DE MUMCIFIOS

Céduia; 1123513799

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a ias 04:05 p. m, es de caracter gratuiio vy es valido durante ta fecha de expedicion,
Ademas, no aplica como documento para realizar pages, es solo Una consylta det estado de cuenta.

Painformasifin coamtenida an el alstpama es apnerada ¥ reOnnzdy ey iha mrnmniemas de ransato

Powered by CamScanner



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT B00.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JOSE HERNAN CASTANEDA TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.513.799, se encuentra
aflliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupoe

dministradors de Fondos de Pansiones y Casantiag S.A. - Nit. B00.144.331-3 Fillal de AVA L
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Buen dia.
Recibidos 1
Destacados Reciba un cordial saludo por parte de Capital Salud EFS-S;
SepHESIE En atencidn a la comunicacién, en la cual soliclla el proceso de afilizcion al Sistema General de Seguridad Socizl en Salud a través de nuestra EFPS Capital
Erviadog Salud, debemos informarle que fus procesado el cambio de movilidad al Régimen Cantributivo de manera exitoza,
Borradares A continuacian, refaciono las persenas afiliadas:
Cateqorias
Mas [ 1 2 TIP HIT FECHA

N* DOC TIPO AFIL
| APELLIDOL be | | 1n0| NOMBRE | NOMBRE | DOC EMPLEADOR | INICIO
s CASTANEDATORRES |JOSE HERNAN |CC [1123513799 801207365 | 8/04/2026 | COTIZANTE

OBSERVACION: Si el eotizante cuenta con beneficiarios anexar copla de los documentos de |dentidad y relaclonarlos en el farmulario de afiliacién.

Es praciso indicar que el Articule 20 de la Ley 882 de 2005 sefala: “Supresion de sellos. En el desarrcllo de las acluaciones de la Administracién Pablica,
intervengan o no los particulares, gueda prohibido 2l uso de sellas, cualguiera sea fa modalidad o téenica otilizada, en el otorgamiento o tramite de documentos,
salvo los que se requieran por molives de seguridad, " (Subrayado propio)

En cuanto al soperte de radicacitn, la Ley 527 de 1999 y la Ley 962 de 2005 (Ley anll lramites), establecen que la Informacién diligenciada per este medio tiens
total validez y es objato de plena prueha.

IMPORTANTE: Por favor temsr en cuenla que para generar afiliaciones a régimen contributive dnicamente se eslarén tramitando a través dal
carres paurtoniribulivogneapllalsahd, goy.en

( Responder ) C Reenviar \)1 (@) (\ Compartir en & chat )
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) LIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley

de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
ir del 18 de Marzo del afio 2026. '

) persona(s) gue se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
\era:

IPO DE NUMERO DE

: i CENTRO DE FECHAINICIO FECHADE  TIFD
IFICACION tDENTIFICACION  NOMBREDELEMPLEADO  wpppyjp”  CLASE  TASA "oipeoTURA  RETIRO COTIZANTE  ESTADO

ANDREA VANESA CAICEDO ALMATOURS
BASTO MONITORAS 1 4.356%  09/04/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

CC 1120356126

xpide a solicitud del interesado el 08 de Abril del afio 2026.

Firma Representante Legal

de Seguras Bolivar S A, NIT. 860.002 503-2

Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077
s, Colombia
rasholivar.com

Pégina 1 de 1

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT, 901.297.365-6

Prestacian del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-150 45001:2018

STy,

AL MATOHRS S8 A, S

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT:

' DIRECCION EMPLEADOR:
CORREO ELECTRONICO:

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.A.S
Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal

901.297.365-6
Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir

 grupoempresarialalmatours@gmail.com

TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ~ JOSE HERNAN CASTANEDA TORRES
. CEDULA DE CIUDADANIA: 1.123.513.799

' DIRECCION TRABAJADOR:

Vereda Arenales

CORREO EI__ECTRONICO:

Josehct1 9_@gmaii.corn

TELEFCNO:
SALARIO BASICO MENSUAL.:

3205712321

| $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE

CASTILLA LA NUEVA

LABORES:
 CARGO:

PERIODO DE PAGO:
FECHA DE INICIO DE
| LABORES:

_ Conductor de ruta escolar
Mensual

09 de abril de 2026

Transporte Especial en ModalidadEscolar —
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta,

Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion,

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
es Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
gll de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: JOSE HERNAN CASTANEDA TORRES, mayor
de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1.123.513.799
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el
Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 09 de abril del 2026
PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR JOSE HERNAN CASTANEDA TORRES fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOCR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmat @gmail.com Cel, 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertus y Transporte




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
ALMATOURS 5 A5 Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ISC 9001: 2015- ISO 14001:2015-150 45001:2018

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

= Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones gue lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

» Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones,

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectte la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

» Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en |a ejecucion de su labor.

. »  Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

« Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

= Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato,

» Desempefiar labores distintas de las del carge para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

* El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

» EITRABAJADOR debe conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

¢ Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companieros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios Yy perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en
la_primera pagina de este contrato de trabajo.

CERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a

desemperiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
podra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliguen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la gjecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel, 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.5

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Pablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- 150 14001:2015-1S0 45001:2018

AT MATOURS S A S5

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de |a obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos I y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de |a relacién contractual existan obligaciones
de tipo economico a cargo del trabajador y a favor de E| Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualguier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita
via, aplicable para cada caso.

-PTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPQO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el numero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, madificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965: y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en gue incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro

seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso gue cometa EL
TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadares, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracién, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracidn de dichos reportes.
7.10.) Elincumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que ponhgan en peligro su seguridad o la de sus comparieros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
confrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |z falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de |a indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Parégrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en forma personal, en Ios
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercere la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestaciéon de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
!ABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefic de las labores
icomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
articulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de fugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACIONY) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA IN FORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR: 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucién las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL. EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
cansultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4} Informacién suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
onsidera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a

las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha sido
dada a conocer al pablico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacién
confidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacién confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial ¥ que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compaiiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. ) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podrad ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERQO: Es claro para las partes que este documento presta mérito gjecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
!CIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los

cedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
este haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigacicnes confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este dltimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de tercercs esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accederd a
facilitar el canocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacidén o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
iise de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.

forme ala Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/io
cualquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cualquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmisidén sobre sus Datos Personales, entendidos como cualguier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacién de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamernite o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continle realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asl mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compariera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios gue ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacién, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
orales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
mpensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales. entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacién y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucién, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de |a
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gamail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifigue o
lone con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aguellos suministrados
por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
lo requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la sclicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacién errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo.
el lugar, |a cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
calombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de

coordinacion economica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier

otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE

NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier

indole y notificaciones personales de la relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono

suministrados en el inicic del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO

EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electrénico:

grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 09 de abril de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato

son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo

vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
cbrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
itinuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,

el dia 09 de abril del 2026.

Se suscribe por,

EMPLEAD TRABAJADOR

/ Jese corkoncda
Herly Magdelein Cortes Fernandez JOSE HERNAN CASTANEDA TORRES
Representante legal CC. 1.123.513.799
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UNION EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT: 902.040.015-3

Castilla la Nueva, 06 de abril de 2026.
Sefior,

Senores
INSTITUCION EDUCATIVA CASTILLA LA NUEVA

REFERENCIA: SOLICITUD DE INGRESO DE VEHICULO AL CONTRATO 1243 DE 2026.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito salicitud de autorizacion del ingreso de un vehiculo que iniciara
labores con GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS, quien hace parte de la union temporal llaneras
2026 lo anterior para su respectivo conocimiento y conducto regular ante la institucion.

MUNICIPIO | INSTITUCION RUTA | NOMBRE COMPLETO | PLACA TIPO MARCA

(VEREDA EL TURLY) FINCA
GRACIELA SALAMANCA, PUENTE
EL TURUY, VIA BASURERD,
CAMELLOMN VERACRLUZ,
CAMELLON LAS PALMAS,
CAMELLON MARANDUS,
CASTILLA LA HACIENDA PALESTINA A SEDE

| NUEVA ESCUELA EL PROGRESO |4 EDUCATIVA EL PROGRESO | SOE716 MICROBUS IKIA

(VEREDA EL TURUY] FINCA
GRACIELA SALAMANCA, PUENTE
EL TURUY, VIA BASURERO,
CAMELLON VERACRUZ,
CAMELLON LAS PALMAS,
CAMELLON MARANDUA,
CASTILLA LA HACIEMDA PALESTINA A SEDE
NUEVA ESCUELA EL PROGRESO |4 EDUCATIVA EL PROGRESO TFWS60 MICROBUS KIA

Asi mismo, nos permitimos informar que el vehiculo que ingresara a operacién cumple con las
caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones y contrato 1243/2026, sin desmejorar las
caracteristicas tecnicas del vehiculo, ni la calidad en la prestacién del servicio de transporte escolar,

Cordialmente,

%4, e C

LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
R/L UNION EMPRESA LLANERAS 2026
CONTRATO 1243 DE 2026

Unionempresasllanerasporlavida@gmail.com
Direccion: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular: 350 4587558
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CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIQ DE TRANSPORTE ESCOLAR EN CASTILLA LA NUEVA, META:

Entre los suscritos a saber LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA |, mayor de edad, idenlificade con cédula de ciudadania N°
1.121.846.119 de Villavicencio, cbrando en calidad de representante legal de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2028 y quien
para efectos del presente contrato se denominara Contratante de la empresa y de otra parte el sefior HERLY MAGDELEIN CORTES
FERNANDEZ , mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania 1.121.811.161 de Villavicencio, obrando
en calidad de representante legal de GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS, gue en lo sucesivo se denominara CONTRATISTA.
Hemos acordado celebrar el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE con objeto contractual “SERVICIO
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE
GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO,
EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION
DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES
COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.”

TENEDOR Y/O PROPIETARIO PARA LA PRESTACION DEL TRANSPORTE ESPECIAL, cuyas clausulas se especifican a continuacisn,

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA, entrega al CONTRATANTE a titulo de calidad de prestacion de servicios el o los
vehiculos necesarios para transportar a los BENEFICIARIOS del transporte escolar caracterizados en el SIMAT de la Gobernacisn del Meta, para
cada establecimiento educativa, desde el lugar de residencia o sitic de encuentro establecido para estas rutas, al Celegio o establecimiento
educativo, y regresarlo nuevamente a su lugar de origen después de |a jornada académica o escolar, la hora de recogida del lugar de origen y hora
de regreso al lugar de origen sera la establecida por el director de cada establecimiento educativo.

SEGUNDA: El tenedor de los vehiculos pone a disponibilidad de la empresa los siguientes vehiculos con las siguientes caracteristicas:

CLASE: MICROBUS
“MARCA: KIA
LINEA: PREGIO GRANDS GS
PLACA: TFWESO
MODELO: 2012 o B
CAPACIDAD: N 19
"COLOR: BLANCO o
N°, MOTOR: JT621870
PROPIETARIO: TORRES GARCIA CRISTIAN CAMILO
NIT Y/O CEDULA DE CIUDADANIA 1123513242

PARAGRAFOQ: Las condiciones del vehiculo deberan ser, las de contar can un radio de comunicacion o teléfono portatil, botiquin de primeros
auxilios y equipo de carretera; El vehiculo debers mantenerse en perfectas condiciones mecanicas, de mantenimiento, pintura, tapizado, aseo,
higiene y presentacion general, Cada vehiculo debera estar dotado de los elementos de seguridad exigidos por las autoridades de transito segun
la Ley 76972002 art. 30, Acuerdo 051 de 1953 art.116 del Ministerio de Transporte y demés que regule el Decreto 769/2002.

TERCERA DURACION: el plazo de ejecucion del contrato que se suscribe sera desde el dia 09 de abril del 2026 al 30 de octubre del 2026 y
serd tenida en cuenta come duracian Unicamente los dias habiles escalares trabajados, prorrogable automaticamente, a menos que la empresa
decida dar por terminado el contrato de manera unilateral o por incumplimiento de alguna de las obligaciones por pante del propietario o tenedor
del vshiculo o por alguna de las causales de terminacion. El contratista acepta y entiende que la empresa CONTRATANTE cancela DIAS
EFECTIVAMENTE SERVIDOS Y PRESTADOS A LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ASIGNADA Y DEBIDAMENTE
AUTORIZADCS POR LA EMPRESA. Los cudles seran certificados por los Coardinadores de ruta de los Colegios. EL CONTRATISTA ACEPTA
Y ENTIENDE que el valor es por IDA Y REGRESO, en caso de que no complete los recarridos el valor diario se divide por el promedio de Jos
recorridos prestados. El contratista acepta y entiende que la empresa CONTRATANTE cancela DIAS EFECTIVAMENTE SERVIDOS Y
AUTORIZADOS POR LA ENTIDAD. EI CONTRATISTA ACEPTA y ENTIENDE que el valor es por mes servide, siempre y cuando no haya alguna
causal de suspensién legal que impida su carrecta ejecucion, para esos casos se hara la proporcion o conversion en dias.

TERMINACION: La empresa padra decidir en cualguier tiempo, previo aviso por escrito al PRESTADOR DEL SERVICIO, la cancelacion o la
suspensidn del servicio cuando el tenedor o propietario del vehiculo incumpla con sus obligaciones o por decision unilateral de la empresa. En
este caso no habra lugar a indemnizacian por causa de la terminacién anticipada o de |a suspensicn, salvo el pago de las sumas de dinero que se
hubieren causada en razén de la porcién del servicio que se hubiere sjecutado  Can todo y este el contrato podra darse por terminade en cualquier
momento sin tener en cuenta su vencimiento en los siguientes casos (a). Mutuo acuerda de las partes. (b). Disolucion de la empresa. (¢). Cuando
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se den las condiciones del incumplimiento a lo aqui estipulado. (d). El no presentar el vehicule a rodamiento sin justa causa cuando se encuentre
ejecutando alguna orden de trabajo que la empresa haya suscrito con cualquier entidad estatal, privada o publica o cuando el CONTRATISTA
solicita el vehiculo un fin de semana y no lo presenta a cumplir el plan de rodamiento.

CUARTA: ORIGEN Y DESTINO: El servicio de transporte se prestara para los 27 Municipios del Departamento del Meta, Ademas daonde la
operacién asi lo requiera,

PARAGRAFO: LA EMPRESA AFILIADORA de los vehiculos no se hace responsable por accidentes de transito en cantra de terceros gue ocurran
durante la ejecucién de este contrato cuande estos se causen por causas ne imputables a &l, en caso contrario sera solidariamente responsable,
hasta el monto de las pdlizas contractuales y extracontractuales, que tengan suscritas para dichas eventualidades, para lo cual se firmara convenio
de colaboracién.

QUINTA: VALOR y FORMA DE PAGO DEL SERVICIO: el valor del servicio prestado EFECTIVAMENTE SERVIDO Y HABIL EN TEMPORADA
ESCOLAR ES DE DIEZ MILLONES DE PESOS MICTE. ($10.000. 000.00) siendo as/ la tarifa por cada vehiculo de $500.000,00 mencionada en
el resumen del contrato: EL CONTRATISTA ACEPTA Y ENTIENDE que en caso de que no complete los recorridos el valor diario se divide por el
promedio de los recorridos prestados.

El CONTRATISTA ACEPTA y ENTIENDE; FORMA DE PAGO. ElI CONTRATISTA se compremete a cancelar los servicios prestados al tenedor
del vehiculo una vez la entidad contratante haga el respectivo desembolso de los dineros quie por concepto de servicio de transporte se le adeudan
a la empresa. La cancelacién de los servicios al CONTRATISTA se hace conforme a las planillas de prestacion del servicio firmadas por el
COORDINADOR DEL COLEGIO o la persona autorizada como Coordinador de Transporte a quien se ls estard prestando el servicio de transporte
confirmados can las cuentas de cobro. La empresa no reconoce servicios no autorizados,

NOTA: El contratista debera radicar su cuenta anexando la siguiente documentacion:

Tarjeta de propiedad del vehiculo que prestara el servicio de transporte escolar.

Anexar Tenencia del vehiculo en casa de no ser el propistario{poder)

Rut actualizado.

Certificacién bancaria.

Factura electrénica y/o cuenta de cabro. (Para el caso de cuenta de cobro, se debe anexar pago de seguridad social sobre el 40% o
certificade de expensas que expide el contador. Se debe adjuntar cedula, tarjeta profesional y certificado de la junta central de
contadores).

5. Camara de comercio si s persona juridica.

Db N -

SEXTA: SUSPENSION. Se aclara que este contrato también se puede suspender por huelga de los trabajadores, por caso fortuito o fuerza mayar,
por orden publico o por suspensian de la actividad del servicio de transporte. FL CONTRATISTA ACEPTA Y ENTIENDE que una vez suspendido
el servicio el tenedar del vehiculo no puede reclamar ningan pago por cuanto el contrato es por servicio efectivamente prestado autorizada y
certificada por el Coordinador de Ruta del Colegio quien salicita el servicio,

OCTAVA: El contratista autoriza a la empresa a descontar del valor por concepto de servicio de transporte autoriza = descontar tadas las
reclamaciones gue terceros acrediten como consecuencia de dafos ocasionados directamente por €l uso diario del vehicule, asi come
mantenimientos preventivos y correctivos de urgencia si se da esta accién.,

SEPTIMA: vehiculas. el tenedor entiende Yy acepta gue, en casos de asonada, perturbacién del arden plblico, o de cualquier situacian que no esté
bajo el control del contratanle, los dafios causados al vehiculo estan a cargo del tenedor del vehiculo, por ello se salicita la poliza todo riesgo la
cual ampara el patrimonio del propietaric.

OCTAVA: hacen parte integral de este contrato las disposiciones vigentes sobre transportes terrestres incluidos el Cédigo civil, ¥ los propios
Reglamentos vigentes, y los que con posterioridad fije la empresa, ademas la ley 105 de 1993 y 336 de 1896 decreto 348 de 25 febrero de 2015 ¥
demas normas que los deroguen, modifiguen, reglamenten. También aquellas olras normas reglamentarias que regulen la materia y el servicio de
radio de accidn nacional en servicios especiales.

NOVENA: SON OBLIGACIONES DEL PROPIETARIO, TENEDOR O CONTRATISTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: son obligaciones
del centratista para con el contratante: A) Entregar AL CONTRATANTE el vehiculo objeto del presente contrato en perfecto estado de
funcionamiento y mantenerlo, asi mismo durante la vigencia del contrato. B) Recoger y dejar en el sitio previamente establecido, a los estudiantes,
pertenscientes al grupo especifico del servicio contratado y en los horarios previamente establecidos por EL CONTRATANTE. C) Contar con
personal idéneo y calificado, que cumpla con los requisitos de mavilidad. D) Realizar las actividades teniendo en cuenta las disposiciones legales
dictadas por el Ministerio de transports y Medio Ambiente, vigentes. E) Mantener vigente la licencia de conduccidn durante la duracién del contrato,
cumpliendo permanentemente con las disposiciones en materia de organizacion, de caracter técnico y de seguridad establecidas en el Decreto
1556 de 1998. F) Cumplir con todos los requisitos para Ia libre circulacion y prestacién de servicio de transporte exigido por el Ministerio de
Transporte, y demas entidades pertinentes. Este requisito es aplicable tanto para los vehiculos como para los conductores. G) Eniregar las
herramientas necesarias para la puesta en operacion como son: la caja de herramientas, gato, cruceta, botiquin de primeros auxilios, tacos, sefales
reflectivas, llanta de repuesto, cinturones de seguridad y los sistemas operativos en perfecto estado de funcionamiento, como lo estipula
taxativamente ¢l Decreto 348 del 2015, H) Se obliga a transportar todo el personal (ESTUDIANTES) de la institucién que se le asigne durante la
vigencia del presente contrato, 1) Todos los gastos de operacién del vehicule tales coma combustible, mantenimientos, repuestos, llantas y cambio
de aceite; al igual que el salario y prestaciones sociales del conductor estan a cargo del CONTRATISTA, J) EL CONTRATISTA tomara y mantendra
vigente y pagara una pdliza de! vehiculo que dé amparo patrimonial, perdida, dafo y hurto del vehiculo ¢ alguno de sus elementos esenciales Y
accesorios. Igualmente tomara y mantendra vigente y pagara una poliza de seguro cbligatoria (SOAT). K) EL CONTRATISTA debera presentar
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certificados vigentes de revision tecno-mecdnica, gases (si por el modelo del vehiculo aplica la norma) y demas documentos requeridos por
trénsita. Los certificados del buen estado técnico-mecanica del vehiculo deben ser expedidos por un concesionario o taller autorizado vy revisiones
preventivas bimensuales. L) EL CONTRATISTA informara par escrito AL CONTRATANTE o su representante cuanda por fuerza mayor o caso
fortuito tuviese que enviar otro vehiculo para que cubra el recorrido, teniendo gue cumplir dicho vehiculo con los parametros exigidos porla empresa
y la ley. PARAGRAFO: el vehiculo debera cumplir con lo estipulado en el decreto 174 de 2001, el decreto 348 del 2015 y la normatividad legal
vigente. LL) Dar trato respetuoso al acompanante de ruta y no inducir en errar en la informacion de la prestacion del servicio. M) Portar las
calcomanias: “céma conduzco”, “operacion nacional’, “Escolar” en los cuatro costados, “velocidad maxima” y "Salida de emergencia” y “operacion
nacional’. N} Mantener el vehiculo descrito en este contrato en parfectas condiciones mecanicas, pintura, latoneria, aseo, distintivos escolares,
ventanas de salida de emergencia, ofreciendo al usuario todo el confort, seguridad, y calidad en servicio de acuerde a su descripcion, nortando
todos sus documentos vigentes como tarjeta de cperacidn, SOAT, Revisién Técnico Mecanica y demas documentos legales a fin de gue este
siempre apto para la prestacion del servicio y disponibilidad de la empresa en el cumplimiento de las rutas y horarios asignadoes, cuidando que el
vehiculo porte los distintivos y nimero interno de la empresa (art. 28 y 27 Decreto 348 de 25 febrerc 2015). N) Por el respeto a los nifios, por
seguridad de su vehiculo y para evitar problemas judiciales, informar cuando un conductor en complicidad de la acompariante de ruta se preste
para negaciar o cubrir las rulas entre sus comparieros generando sobrecupo en los vehiculos. 0] El contratista autoriza a la empresa a descantar
del valor por concepto de servicio de transporte los valores de: dispositivo GPS; consumo de combustible; rodamiento; y/o pagos al sistema de
seguridad social del conductor, con el fin de dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el clients externo, igualmente autoriza a descantar todas
las reclamaciones que terceros acrediten como consecuencia de dafios ocasionados dirsctamente por el uso diario del vehiculo. P} EL
CONTRATISTA informard par escrito AL CONTRATANTE o su representante cuando por fuerza mayor, caso fortuito, quiera retirar el vehiculo del
contrato, siendo esto realizado directamente en las oficinas de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, en &! Municipio de
Villavicencio y con una antelacion del preaviso de diez (10} dias habiles, si no lo realiza se aplicaran las sanciones pertinentes gue estan plasmadas
en el CLAUSULA DECIMA TERCERA del presente centrato.

PARRAFO 1: Las llantas deben ser cambiadas cuando el labrado llegue a un desgaste maximo del labrado del 75% yio de acuerdo con las
especificaciones del fabricante de las llantas, también cuando no garanticen los niveles de seguridad requeridos. Las nuevas llantas deberan
cumplir can |as caracteristicas definidas por el fabricante segun el tipo. Asi misma, el despinche de las llantas o cuando sufra un desperfecto es
responsabilidad del TENEDOR Y/O PROPIETARIO DEL VEHICULO la reparacion y/o reposicion de esta en un tiempo no superior a 2 horas,
después de reportado &l evento, Eltenedor asume el costo.

PARRAFO 2: Durante la ejecucion dal contrato UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, podra rechazar los vehiculos que por su
deficiente estada constituyan un peligro para el personal o un obstaculo para el buen desarrollo de los servicios, dejando en libertad a la empresa
para gue lo reemplace por ofro de las mismas caracteristicas. Lo anterior no genera ninguna indemnizacion para el tenedor del vehiculo por parte
de la empresa y se cancelan los servicios hasta |a fecha prastados.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: San obligaciones del CONTRATANTE: A) pagar al CONTRATISTA los servicios prestados
debidamente autorizados v cerificados en las planillas de prestacion del servicio. B) Informar claramente las lugares de origen y destinag, con el
fin de asignar apropiadamente la ruta de transporte. C) Informar por escrito, cualquier cambio de ruta con ocho (8) dias calendario de anticipacion,
con el objetivo de modificar la ruta de transporte. D) La empresa no cancela servisios no autorizados dentro del contrato. E). Informar de manera
oportuna cuando el venicule presente fallas para que el propietario asuma su arreglo inmediato. F) Ejercer el control cperativo sobre el conductor
que vaya a aperar el vehiculo, PARAGRAFO: de acuerda con lo estipulado en articulo 41 del Decreto 431 de 2017, que a la letra dice: "confrol
del uso de sustancias psicoactivas y alcohdlicas. Las empresas de Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial deberan
practicar controles de uso de sustancias psicoactivas y de pruebas de alcoholimetria a una muestra representativa de los conductores de |a
empresa, al menos Una vez al mes. La empresa realizara los contrales directamente o a través de empresas que presten el servicia, haciendo uso
de dispositivos y procedimientos homelogados para ello, sin que pueda trasladar el costo de los mismos a los conductores o propietarios de los
vehiculos. Mensualmente las empresas o los particulares deberan reportar los resultados y las estadisticas de las pruebas realizadas a la
Superintendencia de Puertas y Transporte”.

DECIMA PRIMERA: POLIZA TODO RIESGO el tenedor o propietaric del vehiculo sera responsable por las coberturas, vigencias que este tome
para proteger su vehiculo :

DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD. El propietario entiende y acepta gue, en casos de asonada, perturbacién del orden publico, o de
cualguier situacion que no esté bajo el control del CONTRATANTE, lo¢ dafios causados al vehiculo estaran a cargo del PROPIETARIO DEL
MISMO,

DECIMA TERCERA: MULTAS Y PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento a cualquiera de las abligaciones estipuladas dentro del presente
contrato, &l contratista pagara una multa hasta por el 100% del valor del contrato, Para lo cual se obliga a informar a la empresa con diez (10) dias
habiles de anticipacion, de manera escrita la no continuidad en la ruta escolar asignada, de lo contrario el prapietario del vehiculo o contratista
cancelara a la empresa COMO MULTA POR LOS PERJUICIOS OCASIONADOS A LA UNICN TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, POR
LA NO PRESTACION DEL SERVICIO, El valor de las multas y la penal pecuniaria se podré descontar de los saldos pendientes a favor del
contratista. Para efectos de lo anterior, el contratista autoriza expresamente a efectuar los descuentos del caso.

DECIMA TERCERA: TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO: La empresa podra decidir en cualquier tiempo, con previo aviso por
escrito al PRESTADOR DEL SERVICIO, |la cancelacion o la suspension del servicio cuando el propietario del vehiculo incumpla con sus
obligaciones o por decision unilateral de la empresa. En este caso no habra lugar a indemnizacion por causa de la terminacién anticipada o de la
suspension, salvo el pago de las sumas de dinero gue se hubieren causado en razon de la porcidn del servicio que se hubiere ejecutada. Gon
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todo y este el contrate podra darse por terminado en cualquier momento sin tener en cuenta su vencimiento en los siguientes casos: (a). Mutuo
acuerdo de las partes. (b). Disolucion de la empresa. (c). Cuando se den las condiciones del incumplimiento a lo agui estipulado.

DECIMA CUARTA: SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. En caso de presentarse diferencias entre |as partes con ocasian
de la celebracion del contrato, su ejecucian, terminacién o liquidacion, las partes de manera directa trataran de resolver sus diferencias ¥, de na
ser posible, se someteran a la oficina de conciliacion y arbitraje de la Camara de Comercio de Villavicencio-Meta, la cual fallara en derecho.

DECIMA QUINTA: CESION DEL CONTRATQ: El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados de|
presente Contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, Si el Contratista es objeto
de fusién, escisién o cambio de control. En consecuencia, gl Contratista se obliga a informar oportunamente a la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026 contratante de la misma y salicitar su consentimiento. Si la operacion pone en riesgo el cumplimiento del Contrato, la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 exigira al Contratista, el cambio de vehiculo, con las mismas o mejores caracteristicas sefialadas en
la CLAUSULA TERGERA del presente conlrato.

DECIMA SEXTA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. £l presente conlrato se perfecciona con la suscripcion y firma de
las partes.

DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL-NOTIFICACIONES: para todos los efectos legales, el domicilio del CONTRATISTA sera la
Calle 32 #28-58 barrio porvenir del Municipio de Villavicencio; y del CONTRATANTE se encuentra ubicado en calle 32 N° 26-58 Barrio Porvenir,
Villavicencio.

Parz constancia se firma por las partes, en dos ejemplares, en la ciudad de Villavicencio a los 13 dias del mes de marzo del afo dos mil veintiséis
(2026).

CONTRATANTE: CONTRATISTA:

%ﬁ »ﬁ%; o

!
UKION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 RL . GRUPO’EMPRESARIAL ALMATOURS
Nit: 902040015- 3 HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
R/L: LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA C.C. 1.121.911.161

C.C. 1.121.846.119
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PODER ESPECIAL PERSONA NATURAL / JURIDICA

Villavicencio, 16 de marzo de 2026,

Senores:

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

SECRETARIA DE EDUCACION DEL META - SEDMETA

Yo, CRISTIAN CAMILO TORRES GARCIA, mayor de edad, identificado (a) con documento CC.
1123513242 obrando, me permito manifestar respetuosamente por medio del presente escrito que
otorgo poder especial, amplio y suficiente a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS también
mayor de edad, identificado con documento NIT 901.297.365-6, para que en calidad de TENEDOR
del vehiculo con las siguientes caracteristicas:

PLACA TFW560 MARCA KIA
MODELO 2012 TIPO DE VEHICULO MICROBUS

el cual se encuentra a mi nombre, realice, solicite y radique todo lo que respecte al vehiculo durante
el periodo de ejecucion del contrato de servicio de transporte escolar No 1243 de 2026.

El presente suscrito cuenta con todas las facultades inherentes para el ejercicio del presente poder,
en especial, firma de contrato de servicio de fransporte escolar, tramite de convenio y facturacion y
pago de los servicios prestados, asi como para todas aquellas actuaciones necesarias para el cabal
cumplimiento de este poder dentro de la actuacién atras anunciada.

Atentamente,

PROPIETARIO TEm

CRISTIAN CAMILO T S GARCIA GR PRESARIAL ALMATOURS SAS
C.C: 1123513242 NIT 901.297.365-6

Teléfono: 3165372800 RIL HERLY MAGDELEIN CORTES

CC 1.121.911.161
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ety LICENCIA DE TRANSITO No. 10018458100
‘PLACA IMARCA ' LINEA . " MODELDI - 'L
fTEWSEO_ KIA PREGIO GRAND GS 2012 |
CitiNBRADA CC  COLOR ; SERVICIO . - '
2.957 BLANCO PUBLICO {
CLASE DE VEHICULO TIFO CARROCERIA COMBUSTIBLE ) CAPACIDAD KgiPsd }
MICROBUS CERRADA DIESEL 19 {
NUMERO DE MOTOR: REG VIN " = [
JT621870 N 8LOT87324CE_CI10‘I a7 ;
NUMERO DE SERIE REG NUMERQ DE CHASIS = REG
Sy N 8LOTS7324CEO010107 N
PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) . IDENTIFICACION }
: TQRRES GARGIA CRISTIAN CAMILO C.C 1123513242 v
.. o g At & A ot ' . 4
;
RESTRICCION MOVILIDAD BLINDAJE POTENCIA HP
BEATR 90

DECLARACION DE IMPORTACION UVE FECHA IMPORT. PUERTAS .

882012000008023 | 30/01/2012 3

LUMTACION A LA PROPIEDAD

FECHA MATRICULA -FECHA EXP. LIC. TTO. FECHA VENCIMIENTO

23/03/2012 28/05/2019 b

ORGANISMD DE TRANSITO

INST TTOYTTE ACACIAS

Powered by @ CamScanner
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Consulta Automotores

Bl ACA T YEHICULDY

P e LICENCIA DE THRANSITC:

TIEC [BF SERMICIT

TFW560

10018458100

Puablico

B Informacion general del vehiculo

. RAAg A

RAL =Ly

B DE SERIE:

A RO DE CHASIS:

[ ST IR

(O COMBUSTIBLE:

ALECHDAL: DE TRANSITO:

CLASHTO O ANTIGUC:

FECHARACION MOTORASIMNG)

BE AT CHASES [SINO):

P CHARACTON S ERIE (SO

REGRABACION VIN [SEROR

VEHICULO ENSTHANZA (SIMO);

KIA

2012

8LOTS7324CE010107
2957

DIESEL

INST TTOYTTE ACACIAS
NO
NO
NO
NO
NO
NO

Senor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datas reales por favor comuniguese
con la autcridad de transito en la cual solicité su tramite.

EE ALY DL VEHICLILO:

CEASE [ VEHICULO

LIbiEa:

CO O

MUAE 120 E PACHICIER

BLHAT RO DE WIN:

LIS Lok CARROH RS

FLOHA DE MATRICULA
SRHEIAL (T3 M AALA)

GHAVAMERNES & LA PROPIELDAL

REPUTENCIADC,

FRO REORABACIDN MOTOR

MO REGRABACHIN CHASES

RO REGRARZACION SERIE

FIRCY F2E A TN W

PLHLRTAL:

Para conocer el historial de propietarios

Consulte el Historico Vehicular Aqui

PREGIO GRAND GS

8LOTS7324CEO10107

23/03/2012

R
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[Datos Tecnices del Vehiculo

Polizas de Responsabilidad Civil
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Ponsbruir
oluciones

Villavicencio, 06 de abril de 2026

Sefor:
LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Ciudad,

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE VEHICULO CONTRATO 1243 DE 2026.

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante oficio recibido el dia 06 abril de 2026 por la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, donde solicita la autorizacién de ingreso de
VEHICULO, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de CASTILLA LA
NUEVA, esta interventoria autoriza el ingreso del VEHICULO TFWS560 donde anexaron
documentacion de acuerdo a lo requerido en el contrato, esta interventoria revisé la documentacion
aportada, la cual cumplen con las especificaciones requeridas por contrato 1243 del 2026 para prestar
el servicio de transporte escolar en la RE 4 del municipio de CASTILLA LA NUEVA, contrato
1243/2026, la cual iniciaran a partir 09 de abril de 2026.

Cordialmente,

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@gmaii.com

Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3
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CENTRO EDUCATIVO PUERTO LUCAS fg 9483073

Direcioy yur

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR DE LA GOBERNACIONDEL META
CONTRATO 1243 de 2026

Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacién y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de VISTA HERMOSA, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del 18 de
marzo del 2026, sera da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este
servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afo 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato y algunas recomendaciones que
se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
VEREDA PUERTO
R-38 ESPERANZA, GUADUALITO, CENTRO EDUCATIVO UTX830 BUS
ALTO TERMALES A SEDE PUERTO LUCAS BUSETA
EDUCATIVA COSTA RICA
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA CELULAR
MARIA
YEISSON MANRIQUE VIVIANA
CASTRO 1123565297 | 3102930131 NIETO 1006904368 | 3125718600
PINEDA

Ca!le 32 No 25 58 Barrio Porvenir - Meta
1l wileon Cel, 3124808646 3102009082
Vlgllados por Ia Superlntendenaa de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
VEREDA PUERTO GAITAN, EL
BOSQUE, NUEVO PROGRESO CENTRO EDUCATIVO
R-39 A SEDE EDUCATIVA COSTA PUERTO LUCAS Shaan CAMIGNETA
. RICA
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA | CEDULA CELULAR
YULIANA
" Aﬁféﬁﬁﬂm o | 1124242610 | 3102930131 |  TOVAR 1124216997 | 3006325606
MARROQUIN
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
VEREDA SARDINATA, NUEVO
R-40 PROGRESO A SEDE CEEZEET%)E;CA:;VO SPWS840 CAMIONETA
EDUCATIVA COSTA RICA
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA | CEDULA CELULAR
YULIANA
MAL%SISEE?EETRO 1124242610 | 3102930131 TOVAR 1124216997 | 3006325606
MARROQUIN

RECOMENDACIONES:

1. La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en

cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacién del servicio.

3. Esimportante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Calie 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

wileon: Cel, 3124808646 3102009082

npordempresis| lmerisid g
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

4. Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por
medio del Sefor Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no
mayor a dos dias habiles.

5. Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DEACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META."

6. Esimportante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompanfiar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de Ia
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

7. Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8. Es deber de la monitora informar a la institucién educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucién
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter medico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompaniante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su pafial.

GERMAN DURAN RAMOS
Jefe Operativo
CELULAR: 316-4715592

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wnanlepoelompreas e gnilesm Cel 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendendia de Puertos y Transparte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CORREQO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

SUSANA SANTAMARIA

Coordinadora Operativa

CELULAR: 3112206033

CORREQO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Caiie 32 No 26~ 58 Barno Porvenir — Meta
e Cel. 3124808646 3102009082
\hgllados por la Supenntendema de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Seiior (a),
INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL JIMENEZ OBANDO

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR DE LA GOBERNACIONDEL META
‘ CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: perscnal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de VISTA HERMOSA, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del 18 de
marzo del 2026, sera da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este
servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato y algunas recomendaciones que
se deben tener en cuenta durante la prestacién del servicio.

RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
DESPLAZAMIENTO DE
CANO ROJO A SEDE INST EDUCATIVA PEDRO
Rl EDUCATIVA CANO NEL JIMENEZ OBANDO WHILA CANIPERO
AMARILLO
. CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA CEDULA CELULAR
LAURA
JOSE MARIA ROJAS DANIELA
TANNAY 17292182 | 3112444591 ROJAS 1006866820 | 3506377342
ECHAVARRIA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir — Meta
mnipmeimporalempresasilanerasic gosal com Cel 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

INICIO HASTA PLACAS CLASE
DEPLAZAMIIENTO DE CARO
3 INST EDUCATIVA PEDRO
R-2 TUBO A SEDE CANO GQJ204 CAMPERO
s NEL JIMENEZ OBANDO
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA | CEDULA CELULAR
SANDY
AR ?AT:;;'%ONAVM 1123562546 | 3208971159 | VIVIANA | 1123565303 | 3044581612
LEON CELIS
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
DESPLAZAMIENTO DE VDA
R-3 PISCINA DE NARVAEZ A SEDE I:?f‘[ .}nglljfcrfgzi\éAB:lE“%? ALA 941 CAMPERO
CANO AMARILLO
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA | cebuLA CELULAR
MARYI
LUIS HOMER ARIAS LUCEIDY
o irti 14276060 | 3108056493 | -~ 0 | 1006866883 | 3005195710
AGUIRRE
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
. D;S;E‘:ﬁ”:i’:;‘g ;’;D‘;%A INST EDUCATIVA PEDRO
et NEL JIMENEZ OBANDO
STO404 | CAMIONETA
- ?’EES:ELAZAD 2 L’:)";ESJSR?JESL; INST EDUCATIVA PEDRO
SEDE PEDRO NEL JIMENEZ NEL JIMENEZ OBANDO
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA | CEDULA CELULAR
NATALIA
GUSTAVO SANCHEZ ANDREA
oy 17293735 | 3103007984 S 1120367147 | 3217559756
MUNOZ

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

wniontemporlemnpresasianens @ cmal com Cel. 3124808646 3102009082

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
DESPLAZAMIENTO DE LA
R-5 VEREDA LA BORRASCOSA A ’::?L f&i%’g‘g;ii%? SVJ235 CAMPERO
SEDE PEDRO NEL JIMENEZ
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA CELULAR
WILSON FABIAN GIRALDY
RODRIGUEZ 1070962998 3007820823 1123564867 | 3242001815
RAMIREZ
VELASQUEZ
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
DESPLAZAMIENTO DE
VEREDA EL TRIUNFO
R-6 CENTRO POBLADO CANO ':g_ Jﬁ?ﬂiﬁ&?{f)lii%? TEN197 CAMIONETA
AMARILLO A SEDE PEDRO
NEL JIMENEZ
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA CELULAR
ERIKA
VIVIANA
FAVIO ALONSO LOPEZ 86008223 3224632949 SANCHEZ 1121958663 | 3219320569
MARTINEZ
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
DESPLAZAMIENTO DE
LA VEREDA LA INST EDUCATIVA PEDRO
N LEALTAD A LA SEDE NEL JIMENEZ OBANDO BVI235 CAMPERQ
PEDRO NEL JIMENEZ
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA CELULAR
WILSON FABIAN GIRALDY
RODRIGUEZ 1070962998 3007820823 RAMIREZ 1123564867 | 3242001815
VELASQUEZ
RECOMENDACIONES:

1.

La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el

servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucién Educativa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wnnten porlempresas| anerssi omail com Cel. 3124808646 3102009082
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2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para
coordinar el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras
hacen el seguimiento a la prestacién del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

3. Esimportante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

4. Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias

5. Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profescres y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es "SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

. 6. Es importante la colaboracion por parte de La Institucién Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompanar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

7. Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompaian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8. Es deber de la monitora informar a la institucién educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia 0 acudiente.
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11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o
permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin
que la Acompaifiante de Ruta tenga conocimiento y sepa coémo actuar en cada caso. Asi
mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

GERMAN DURAN RAMOS

Jefe Operativo

CELULAR: 316-4715592

CORREQ: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

SUSANA SANTAMARIA

Coordinadora Operativa

CELULAR: 3112206033

CORREQ: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal
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Villavicencio, 16 de marzo de 2026 ] 2

Sefior (a),
CENTRQ EDUCATIVO SANTO DOMINGO

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR DE LA GOBERNACIONDEL META
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucién del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de VISTA HERMOSA, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del 18 de
marzo del 2026, sera da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este
servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato y algunas recomendaciones que
se deben tener en cuenta durante la prestacién del servicio.

RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
VEREDA LA REFORMA,
VEREDA STO DOMINGO
R-15 A A CESANTO CEE;.?E E%L;;ﬁggo TSA048 CAMIONETA
DOMINGO SEDE
PRINCIPAL
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA CEDULA CELULAR
HEIDY
EDINSON ARBEY PAOLA
AGUDELO HERNANDEZ 1032441959 | 3224400302 LINARES 1006865879 | 3213532892
MELO
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INICIO HASTA PLACAS CLASE
VEREDA LA
REFORMA,SECTOR EL
R-16 DIAMANTE , VEREDA STO RENTRQ E%Lf:;ﬁg‘éo el TSA048 CAMIONETA
DOMINGO A CENTRO SANTO
DOMINGO SEDE PRINCIPAL
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA CEDULA CELULAR
HEIDY
EDINSON ARBEY PAOLA
AGUDELO HERNANDEz | 1032441959 | 3224400302 | |\ brc 1006865879 | 3213532892
MELO
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
VEREDA PALMERAS, VEREDA
STO DOMINGO A CENTRO CENTRO EDUCATIVO
R-17 SANTO DOMINGO SEDE SANTO DOMINGO BEEIOA CAMIONETA
PRINCIPAL
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA CEDULA CELULAR
CAROLINA
CARLOS MARIO SERNA
EiL 86007943 | 3112381714 | GUTIERREZ | 1122136193 | 3213782771
BONILLA
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
VEREDA EL VERGEL, VEREDA
STO DOMINGO A CENTRO CENTRO EDUCATIVO SANTO
R-18 ROTS BitsR ers Eeie HOMINGDS BEE700 CAMIONETA
PRINCIPAL
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA CEDULA CELULAR
CAROLINA
CARLOS MARIO SE
25 OSERNA | g0007043 | 3112381714 |  GUTIERREZ 1122136193 | 3213782771
GlL BONILLA

unicniemporalenpresasilaneras @ gl com Cel. 3124808646 3102009082
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INICIO HASTA ; PLACAS CLASE

VEREDA CANO AMARILLO,
VEREDA STO DOMINGO A CENTRO EDUCATIVO SANTO

R-19 R SRR T ORI SONIRGE S7ZU121 MICROBUS
SEDE PRINCIPAL
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA CELULAR

JHESSIKA
LUIS CARLOS PERDOMQ JHULIANA

SAIEEDE 1123564429 | 3114434376 PALACIOS 1006866705 | 3166705024
PINEROS

RECOMENDACIONES:

1.

La institucién Educativa debe llevar registras de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucién Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacién del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADQ, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
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DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META."

6. Esimportante la colaboracién por parte de La Institucién Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompafiar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de |a
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

7. Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompaiian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8. Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

10. La empresa respcende por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompaiiamiento en el ascenso o descenso de |a ruta a los nifios por parte de la institucién
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa cémo actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su pafal.

GERMAN DURAN RAMOS

Jefe Operativo

CELULAR: 316-4715592

CORREQO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

SUSANA SANTAMARIA

Coordinadora Operativa

CELULAR: 3112206033

CORREQO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal
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Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Seiior (a),
INST EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR DE LA GOBERNACIONDEL META
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacién,
organizacion y ejecucién del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de VISTA HERMOSA, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del 18 de
marzo del 2026, sera da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este
servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afo 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato y algunas recomendaciones que
se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
VEREDA LA ESMERALDA A
IE GABRIELA MISTRAL INST EDUCATIVA
R-20 | <EDE PRINCIPAL { CENTRO GABRIELA MISTRAL BN BLISETA
POBLADO PINALITO)
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA | CEDULA CELULAR
BEYANIRE
0
BERNAEF‘S?,?N%‘;gRAG 17446573 | 3115461886 | CASTRO | 1123561005 | 3213725406
GIRALDO
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RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
VEREDA EL DORADO A IE
GABRIELA MISTRALSEDE | INST EDUCATIVA GABRIELA
R=21 PRINCIPAL ( CENTRO MISTRAL AV BUSETA
POBLADO PINALITO)
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA CEDULA  CELULAR
BEYANIRE
BERNAQE,%%‘;ERAGO 17446573 | 3115461886 | CASTRO 1123561005 | 3213725406
GIRALDO
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
VEREDA LA SIBERIA A IE
GABRIELA MISTRAL SEDE INST EDUCATIVA GABRIELA
R-22 PRINCIPAL { CENTRO MISTRAL AR RLBETA
POBLADO PINALITO)
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA CEDULA CELULAR
BEYANIRE
BERNARDO BUITRAGO | ) ocas | 3115461886 |  CASTRO 1123561005 | 3213725406
ESPINOSA
GIRALDO
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
VEREDA LA ESPAROLA A IE
GABRIELA MISTRAL SEDE | INST EDUCATIVA GABRIELA
R-23 PRINCIPAL (CENTRO MISTRAL TEWOZE | CAMIORETA
POBLADO PIRALITO)
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA CEDULA CELULAR
ERIKA
RODRIGO ANTONIO TATIANA
PR EAE T 17291182 | 3213586348 | 0 1123566787 | 3154317457
VELEZ
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RUTA . INICIO HASTA PLACAS CLASE

VEREDA PUERTO ALEGRE A IE
GABRIELA MISTRALSEDE | INST EDUCATIVA GABRIELA
R-24 PRINCIPAL ( CENTRO MISTRAL HGI913 CAMPERO
POBLADO PINALITO)
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA | CEDULA CELULAR
ANGIE
YOLANDA BARRAGAN | 1123561960 | 3155163941 g’iﬁ;g: 1123565225 | 3102798864
NORENA
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
VEREDA ALTO DELICIAS
AL GABRIELA INST EDUCATIVA
Rt WUEIBALAEHE GABRIELA MISTRAL
PRINCIPAL ( CENTRO
POBLADO PINALITO)
S o TPL670 | CAMIONETA
| EEEAT | s
cenihgiid b GABRIELA MISTRAL
PINALITO)
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA |  CEDULA CELULAR
LUZ ELENA
L'B’:’iﬁg;gﬂ 1123561474 3203527038 | MORENO 40277249 | 3232396723
HERNANDEZ
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
VEREDA CRUCE LOMA
v | VRAESEER | ercoucimya
PRINCIPAL ( CENTRO GABRIELA MISTRAL
POBLADO PlﬁAUTO}
CRUCE PATE PUNTA A SaVadd | CAMIONETA
| FEAMET | erepucama
ilerda Rl s | GABRIELA MISTRAL
PlNAUTO]
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA | CEDULA CELULAR
MILENA
ALHAN.ALFONST 1123563768 3125597996 |  REYES 1123560459 | 3108767434
GAVIRIA AGUIRRE G
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RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
VEREDA PALOMERA A |E
GABRIELA MISTRALSEDE | INST EDUCATIVA GABRIELA
A28 PRINCIPAL ( CENTRO MISTRAL Thwaal | cabionen
POBLADO P|ﬂAL|TO}
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA | CEDULA CELULAR
DENIS SUAREZ GALVIS | 86004779 | 3103493266 CES'('#;SSEZ 40373129 | 3203989056
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
CRUCE CACHICAMO A
230 SEDE SIMON BOLIVAR INST EDUCATIVA
(VEREDA LA GABRIELA MISTRAL
COOPERATIVA)
VEREDA LOS PINOS, JVHGB82 CAMPERO
- SEDESMON BOLAR | INSTEDUCATIVA
o GABRIELA MISTRAL
COOPERATIVA
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA | CEDULA CELULAR
YEINER YAIR L‘::"*D‘;“;i
CASTANEDA 1123563409 3219193990 | O 1123567123 | 3503756640
ROJAS VARGAS
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
VEREDA LA CABARNA BAJO
GUAMARAL CABANA SEDE | INST EDUCATIVA GABRIELA
R-33 EDUCATIVA SIMON BOLIVAR MISTRAL PaRe CAMPERQ
VEREDA LA COOPERATIVA
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA | CEDULA CELULAR
SANDRA
FREDY ENRIQUE \
T A 1006865537 | 3118670669 PA(;!E; :Smo 1120371549 | 3132165110

RECOMENDACIONES:

1. La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.
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2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para
coordinar el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen
el seguimiento a la prestacién del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la instituciéon educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es "SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompanar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.
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10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia
del acompariiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la
institucion educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompafiante de Ruta tenga conocimiento y sepa cémo actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifilos no controlen esfinteres enviarlo con su paial.

GERMAN DURAN RAMOS

Jefe Operativo

CELULAR: 316-4715592

CORREO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

SUSANA SANTAMARIA
Coordinadora Operativa

CELULAR: 3112206033

CORREO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal
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Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Sefior (a),

INST EDUCATIVA LOS CENTAUROQOS

NIT. 902040015- 3

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR DE LA GOBERNACIONDEL META
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de VISTA HERMOSA, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del 18 de
marzo del 2026, sera da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este
servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato y algunas recomendaciones que
se deben tener en cuenta durante la prestacién del servicio.

RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
CASERIO PUERTO LUCAS
MD A IE CENTAUROS SEDE INST EDUCATIVA LOS
2 PRINCIPAL CASCO CENTAUROS L MICROBUS
URBANO
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA CELULAR
HEIDY
RAUL JIMENEZ JULIETH
EVEDT 1120357851 | 3206640205 | oo\ o | 1006778179 | 3013386029
SERRATO
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
CRUCE DE CUNUMIA, LA
ROCHELA, VEREDA EL
R-35 DANUBIO A |E CENTAUROS INSTCEE?\]L_:%TEZQ LOS
SEDE PRINCIPAL CASCO
URGAND UVL298 | CAMIONETA
PUERTO GAVIOTAS, VEREDA
TALANQUERAS, CRUCE
’ DU
R-36 BALASTRERAS A IE LOS 'NSTCEENT%TR};Z‘ kel
CENTAUROS SEDE
PRINCIPAL CASCO URBANO
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA CELULAR
ERIKA YICELA
FRBLIREL RS IR 1122647879 | 3115403053 | IBARGUEN 1006865741 | 3125353691
CASTILLO
BULLA
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
JERICO A |E CENTAUROS SEDE INST EDUCATIVA LOS
R-37 PRINCIPAL CASCO URBANO CENTAUROS PAC903 CAMPERO
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA CELULAR
YULY
ESLY YAMID GIRALDO ANDREA
ARIAS 80039994 3204693666 CASIRIION 1121894801 | 3125197250
AVILA

RECOMENDACIONES:

1. La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que teman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucién Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el

servicio de transporte,

registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el

seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos vy en unc de ellos es
importante |a firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

(Bile 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

(RREISTI Lerasra pova koo

Vrgllados por la Supermteﬁdem:la de Puertos y Transparte

Cel, 3124808646 3102009082




»
P T UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
i 8 NIT. 902040015- 3

3. Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada de|
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes
y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o
directamente con la empresa.

4. Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio del
Senor Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

5. Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPQ, SAN

. CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLC, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

6. Esimportante la colaboracion por parte de La Institucién Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompanfiar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de Ia
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

7. Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos

. establecidos.

8. Es deber de la monitora informar a la institucién educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con ios nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompaiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter meédico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi
mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su pafal.

GERMAN DURAN RAMOS

Jefe Operativo

CELULAR: 316-4715592

CORREQO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

SUSANA SANTAMARIA

Coordinadora Operativa

CELULAR: 3112206033

CORREO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Calle 32 No 26- 58 Bamo Forvenir — Meta
il 1in n Cel. 3124808646 3102009082
Vigllados por Ea Superlntendmaa de Puertas y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

HOJAS DE VIDA PERSONAL
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Villavicencio,14 de abril de 2026.

Sefiores
CONSORCIO INTERV ENTORIA 2026
JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA

Representante legal
Ciudad: Villavicencio-Meta

REFERENCIA: Notificacion de relevo del conductor

Cordial saludo,
Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar la
notificacion del Relevo del conductor por los dias del 15 al 19 de abril para el municipio
de Cumaral, de la IE JOSE ANTONIO GALAN Y IE TENIENTE CRUZ PAREDEZ por parte de
los integrantes TRANSMARCAS S.A.S. En aras de dar gestion al proceso de autorizacion
y aprobacion.

MUNICTPIO INSTITUCION RUTA CARGO NOMBRES Y NUMERO DE FECHA DE RUTA DE
ASIGNADA APELLIDO DOCUMENTOS INGRES(O RELEVO
CLIMARAL 1K JOSE 8Y 19 CONDUCTOR FELIX ARLEY 1072032599 18/03/2026 Y19 DE
ANTONIO CORTES CUMARAL
GALAN y IE BELTRAN
TENIENTE
CRUZ
PAREDES

A -
i P
i ] 3
!
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S / Yaran 7 (

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

o
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Villavicencio,08 de abril de 2026. Enos of —oM- 10l

Sefiores
CONSORCIO INTERVENTORIA 2026
JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA

Representante legal
Ciudad: Villavicencio-Meta

REFERENCIA: Notificacion de ingreso de personal

Cordial saludo,

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar la
notificacion del ingreso del conductor del municipio de Cumaral, de la INST EDUCATIVA
JOSE MARIA GUIQT por parte de los integrantes TRANSMARCAS S.A.S. En aras de dar
gestién al proceso de autorizacion y aprobacion.

MUNICIPIO INSTITUCION RUTA CARGO NOMERES Y NUMERO DE FECHA DE RUTA DE
ASIGNADA APELLIDO DOCUMENTOS INGRESO RELEVO
CLUMARAL JOSE MARIA iva CONDUCTOR FELIX ARLEY 107903254 18032026 £ Y19 DE
GuUIOT CORTES CUMARAL
BELTRAN
CUNMARAL JOSE MARIA ER S CONDUCTOR FABIO 17267688 09/04/2026
GUIOT ALEXANDER
VALENCIA
MELO
/ ~7

St Vit 2 C
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal
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Villavicencio, 08 de abril de 2026.

Sefor;

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad

REF. Cambio de personal.

Cordial saludo,

CONSORCIO INTERVENTORIA 2028, recibe oficio el dia 08 de abril de 2026, por parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS. LLANERAS 2026, con solicitud de ingreso del
CONDUCTOR (FABIC ALEXANDER VALENCIA MELO) a partir del dia 09 de abril de 2026,
en las rutas 3 y 4 del municipio de CUMARAL, META, se revisé la documentacién aportada
por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro del
contrato 1243 de 2026 por lo tanto, se autorizd el cambio de personall para la prestacion del
servicio de transporte escolar.

Atentamente, ¢ kf\J

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsoluciones@amail. com
Villavicencio —~ Meta
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

K. Hasidoinformado que la TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

L. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

M. Ha sido informado que los datas solicitados pueden incluir informacién sensible {como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

N. Todos los datos personales suministradas son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

C. Ha sido informade de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asf como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: lransmarcassasidgmail com

. El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:
*  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
*  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacidn tecnolégica de la empresa.
e Paradarinformacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud & informacién laboral,

*  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

* Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales v deudores
alimentarios moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la erganizacién lo requiera.

Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacidn considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

s  Toma de foto de identificacion,

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algin

otro servicic gue el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracién de

sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacidn

de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamienta de los programas
. promaocionales que se |legasen a implementar,

Yo, FABIO ALEXANDER VALENCIA MELO, identificado con cedula de ciudadania No. 17267688 expedida en la ciudad de
Cumaral, autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien |a represente para que efectie la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revacada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 08 dias del mes de abril del afio 2026

frma_AD\O A _aleagya M .

CC. 17267688

Teléfono: 3102229360

Correo: valenciamelofabianalexander@gmail.com

Diagonal 17#19-36 barrio Suusafito — Villavicencio — Metn
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Muil. transmarcassosiemail com




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Uheﬁuél y Orden

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA!

PRIMER APELLIDO

alencia

SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES |

Me lo 0 bio Aleance r

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ] SEXO NACIONALIDAD PAlS | ;

ce QceOrasO) NO.HZES}G% FOMQX| coL. F exTrRANSERO ) bpoy
LIBRETA MILITAR rl
PRIMERACLASE (O seeunpaclase (O NOMERO D.M !

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FeciA  oia O mes [T2] ano [19 83 Cra ls4t(2-46  Horiche 5 il

PAls (Blovabici PAls _ (o lombier

DEPTO  Me +Q_f MUNICPIO  _(Coynneteal

H
DEPTO MP'{—‘ |

MUNICIPIO @'&E@Qﬂ

2 3 FORMACION ACADEMICA

TELEFONO 3]022293 60 EMAL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADOS DE 1¢. A 6o,
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 66 Afffo. DE
|

EDUCACION BASICA TITULC OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADD

10, ‘ 20, |] 30, | 4o, | Bo. | Go. ‘ fo.

wlw[olo] wes ] mo I

—+

EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN M

UN (UNIVERSITARIAL,

ODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | N SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
ACADEMICA APROBADOS NO O TITULO OBTENIDO

TERMINACION _ | NolDE TARJETA
MES ANO | | PROFESIONAL

R——

iE

L

:

ESPECIFIQUE LOs IMOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE; HABLA, LEE,

IDIOMA =

oHABLA | (orer
LEE

ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B8) O MUY BIEN (MB




(3 B EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO

OR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

oia [ | mes a0l . ]

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
_ .5
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREG ELECTRONICO £ V'.!'fDAD
L i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ| |

pia [ ] mes[ . JaRo [,

CARGO O CONTRATO AGTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

" I

Ley O.Tis-\o hna Do —‘e.uf Geaapts X Colombiey ||

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO § 'll\f'i:fDAD
Medg Poerlo badqn

TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETI, . '

A cH14946 oia H& wes [L1] ano [202H] | oin BS wes (] @Jo?aQZG_]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DJRECCF L |

| Conclixor Perdo Badlan o La C"’ o g

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PA!’S
Qme_l&cQL N | Colomby g |
ARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
b Voeal pencidetane e
TELEFONOS " FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIR ll
1[05155;1916 oia CA] wes [L1] ano 20 23] | oia 26 wes [[O] 4 ﬁaJﬁ 202H]
CARGO O CONTRA DEPENDENCIA DIRECCION !
| Condlactor LerS ﬂr—lq—g@ -
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PR#VADA PAIS, i i
Qonyoreio sp Vichack ¥ | lom Bp il
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO By TIDAD
Condinanarcat Rt pYOeol ‘13@9“’@(#!' :
TELEFONOS FECHA DE -'N_GRESC FECHA DE RE'”R& )
AHSeFF pia 5| wmes [OH avo 20 2Z]

CARGOQ Q CONTRATO
S Aoy

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION

Crat S5HS1A

oia {50 mes m—m& 2022




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA Y
OCUPACION ANOS MEEED
SERVIDOR PUBLICO :
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 5 -
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

krom:. TIEMPO EXPERIENCIA .2_ 6 }

S5 & FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRA
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HQ
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO? ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHAB

&

J

|

QLL)I_Q_Q ‘V/D' fc’n (Wi} /L/

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SiDo PRESEF*ADOS como

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CON

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

IPAD E INCOM-
08 DE PRESTA-

AIDE VIDA, SON




o] YO

PUBLIC BE;COLQMBI \
IDENTII"KCAC!QN ERSONA
_ CEDU ADANIA

|
Hi
!
f
|
11
!
1
i
i
t
H
|
I
H
i
| 1l
]

Hl:'ﬂl&?ﬁalnoﬂ MAGIONAL
oml.cs aatz:.a.muu:zmnnns

|
: H
! | i
A-5205000-00228725. M-004 T2E7668-20100818 00217030874 1 20884033 | !
Vgt f 44 il
- 14 ]
i 1l
ke
|
|




REPUBLICA DE COLOMBIA

: ‘" . MINISTERIO DE TRANSPORTE ,‘.-» :
L!CENCIA DE coNDuccuGN |

No 17267688

_ hha1ad;'0rden e

NOMBRE

FABIO ALEXAN DER VALENCIA MELO S

FECHA DE NACIMIENTO SANGRE RH i
08-12-1980 - sy o LI

FECHA DE EXPEDICION ' S
16-06-2023

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR ' ! L.f : A W Vi
INST DPTAL TTOYTTE METNRESTREPO

: CATEGORIAS AUTORIZADAS L 1
, [CATEGORIA CLASE DE VEHICULOD VIGENCIA .| _SERVICIO g . il
: I NS I R : o - I

MOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO DE W TN il
A2 CUALOUIER CILINDRAJE. _ 116-08-2033 | PARTICULAR e N ! {
: . Ao T - il
Eu:ouow.. MOTOCARRO. i |
UATRIMOTO, CAMPERO, ' . T RN e
B2  EAMONCTA. MICROBUS, CAMION, 18.06-2003 | PARTICULAR i, j //j-_::w‘* DT
WSETA Y BUS. , R P SR R | ||
B i I
- UTOMOWIL.. MOTOCARRO, an L NN N !
ICAMPERO. CAMIONE TA, MICROBUS, | 18-08.2028 | Pu : o S IR :"'I:il
CAMION. DUSETA Y BUS I PRI il | |
ul |

) N ‘rt)‘m | 18 T'RRI‘I'ORD NA%IONAL
L LCO?001539219

O e N
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COLOMBIANA DE TRANSPORTADORES Y CONDUCTORES POR LA SEGURIDAD VIAL

RESOLUCION 2440 DE 2019 - REGISTRO PROGRAMAS
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA QUE
FABIO ALEXANDER VALENCIA MELO

Identificado con Cédula de Ciudadania 17267688 de CUMARAL ||

INSTITUCIGN EDUCATIVA PARA ELTRABAJOY | |
EL DESARROLLO HUMANO COTRANSVIAL i

RESOLUCION 2686 DE 2014 - HABILITACION INSTITUCION EDUCATIVA 1B

PARTICIPO EN LA CAPACITACION DE

MANEJO DEFENSIVO Y PREVENTIVO
COD. 254632323-2

Aprobd el dia 27-12-2025 - Vdlido hasta 27-12-2026

Con una intensidad horaria de 60 Horas ‘

En constancia se refrenda con sello y firma '
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PRIMEROS AUXILIOS COD. |
270101093-2

Aprobé el dia 20-12-2025 - valido hasta 20-12-2026
. Con una intensidad horaria de 60 Horas

En constancia se refrenda con sello y firma |
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'\ LA CRISTALINA
# ACEITES & GRASASY

CERTIFICADO LABORAL 1R

ACEITES Y GRASAS LA CRISTALINA ZOMAC S.A.S, identificado tributariamente con el NIT nga J_
901.435.333-3, certifica que el sefior(a) FABIO ALEXANDER VALENCIA MELO identificado el |
Cedula de Ciudadania No.17.267.688 labor6 para la empresa conforme a la siguiente informacion: || |

Fecha de ingreso: 18 DE NOVIEMBRE DE 2024

Fecha de egreso: 30 DE ENERO DE 2026
Cargo: CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO
Tipo de contrate: ~ TERMINO FIJO

Salario; DOS TRESCIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS VEINTIUN I
PESOS MCTE, $ 2.302.321

Lugar de frabajo: PLANTA EXTRTACTORA - PUERTO GAITAN META

La presente certificacion se expide a solicitud del interssado el dia 30 de enero del 2026 en Puerty |
Gaitan Meta. :

Atentamente. R

PABLO EUGENIO MEJIA CORDOBES i

GERENTE GENERAL | g

AYG LA CRISTALINA ZOMAC S.A.S I
3174317963

Q) 317 641 4916

@) cra 69 #25B.44 Of. 607 Km 1 Vda la Cristalina)
Pto Gaitan - Meta ||
|
1
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Cumaral, de 26 octubre de 2024

CERTIFICADO LABORAL

EL REPRESENTANTE LEGAL Y/O AREA DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA _:
CONSORCIO HALCON i
NIT 901 666148-8

HACE CONSTAR: 1R
'.I E
Que el (la) sefior(a) VALENCIA MELO FABIC ALEXANDER identificado(a) con Cédula de || j‘

Ciudadania namero  17.267.688 labor6 en nuestra empresa desempefiando el cargo de :
CONDUCTOR VOLQUETA DOBLETROQUE desde el 01 noviembre de 2023 hasta el dia ||
26 de octubre de 2024. con un contrato por obra o labor, con un salario basico mensual de. | ‘
UN MILLON SEISCIENTOS NUEVE MIL ($ 1.609.000) i.l
Esta constancia se expide a solicitud del interesado. . : ;:
Cordialmente I
etnw@ vt e S
YEINNY ANDREA VERANO TELLEZ 1l l-f-
Residente Administrativo i
il
A
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