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CONSORCIO
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VICHAD]

LA VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA
CONSORCIO SD VICHADA
NIT: 901.529.301-2

CERTIFICA QUE

El(la) sefior(a) VALENCIA MELO FABIO ALEXANDER identificado(a) con cedula No. 17267684
laboro en esta empresa desde el 25 de abril de 2022 hasta el 15 de julio de 2022, como

CONDUCTOR DE VOLQUETA DOBLETROQUE con un contrato Términe Labor Contratada.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 15 de julio de 2022

Atentamente

DIEGO {4IANBRO SOLARTE VIVEROS

chpresmeme Administrativo
Grupo LHS

Il 20404

CRA 86 # 51-66 OFC 204 EDF WBC * Tel. 3456777 * Bogota D.C.
E-mail: grupolhs@grupolhs.com




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 293860630

PROCURADURIA
/GENERAL DE LA NACION
COLOMEBIA

Bogota DC, 06 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informaclén de Registro de Sanclo

(SIRD), el(la) sefior(a) FABIO ALEXANDER VALENCIA MELO identificado(a) con Cédula de cludadan(a nimero 17267688:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

e
=

il
Nek e Inhabilidades
i

i
|

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaclones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vig

flguren en el registro. Anterior, de acuerdo a |os incisos 30, y 4o. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019.

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las ano

35. Cuando se
ilones que

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefen funcl
sjarcicio de la accidn de repeticin o llamamiento en garanifa, Este documento tlene efectos para

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar [a informacidn de antecedentes dal aspiranta en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/oertificado-antecedentes.aspx

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios as un documento que contiena las anotaciones e inhabilidades generadas por s
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de s'ir'iecisionas de

der al sector piiblico, en|lpg
establezca la Constitucién Politica y la ley paricular o demiés disposiciones vigentes. Fl Sistema SIR! reporta como antecedehles

mc%bnas panales,

QI! publicas an

g itérminos qua
' solamente las

ntratos caon el

.'..;[‘III'I f
|
[

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFIGADO SEA EL A

TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

©

@ www.procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea gratuita 0180009103

exl. 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISC; :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO |

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy Mbs 06 de
abril de 2026, a las 14:00:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE EN( UENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. il

|.
1
1

I

Tipo Documento Cédula de Ciudadania L
No. Identificacion 17267688 L 1A
Cédigo de Verificacion 17267688260406140043 - i

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y. cuando el tlpo ¥y numero con51gnad03| e
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados, | Il

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del' S de octubre dc 2004 la firma meoémhcau aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales, . i

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ |
Contralor Delegado b

A B |

Generd: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. [ ': el
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot4 D.C || | Pégina 1de 1
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C. i




i POLICIA MACIONAL
y#8 DE COLOMBIA

|
|
1

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cédula de Ciudadania N° 17267688
Apellidos y Nombres: VALENCIA MELO FABIO ALEXANDER

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES

condena o la prescripcion de la pena.

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

. instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judlcl4 Tlg

l
it
1 | 30404

Que siendo las 02:04:42 PM horas del 06/04/2026, el ciudadano identifi cadcu'ﬂf,fon:

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDIC[AIL‘ES
' de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de (bolombla.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por.élfai"%fHonorable

CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que 'rrsq registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extmcrén de la

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, ccalﬁrespondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiang) de acuerdo

.ll

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acéfquese a las

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogot4 D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadana;
5759700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co




( 5} Policia Nacional de Colombia

Que a la fecha, 06/04/2026 02:06:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 172676

1 = s A<
1 - | \, = i
i

ffauit.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Corref::';tivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa;,

FABIO ALEXANDER VALENCIA MELO. L

§ y Nombre;

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Segf
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 137666031 . La persona interes
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional di
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el docu
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el n
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda_] LE Imprimir ’

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CiilliVIPLIR

u:!ad y
da podra
tando

i:lto de
nero de

§15 9000

Palicia Nacional de Colombla COLOM
Direccién General - Gra, 53 N° 26 - 21 [ POTENC“‘
Centro Administrative Nacional CAN, Bogots D.G. i

Linea de atsncidn: 018000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS PG

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:07:33 horas del 06/04/2026, el ciudadano identificade con cédula de ciudadanfa No. 1726?&88?;

Apellidos y Nombres VALENCIA MELO FABIO ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

I
I.
i

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 9012250298 y

su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento dej fajLey
1918 del 12/07/2018 “por medio de ja cual se establece ef régimen de inhabifidades a quienes hayan sido cond&mi dos
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciondd"ly su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observaltig de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al tratzmiento de datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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simit PAZ Y SALVO
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/\ FEDERACION
\ 9’ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

Cédula: 17262688

Fecha de expedicion: 08/04/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 08 de abril da 2025 a las 11:07 a. m. es de caracter gratulto y es valido durante |a fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, s solo una consuita del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reperlada por los organismos de transito.
Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contactanos: Linea celular 333 602 88 00 | 01 8000 413 588

www fom arg.cofsimit/



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS:

COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con
identificacion CC 17267688 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIM
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consngna

respeclivo documento de identificacion, coincidan con los aqul registrados.

Se expide en Bogota el 06/04/2026 05:15 PM

Cédigo Verificacion: HCTGMUP23N I
Vdlida hasta: 05/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA'F'

COMUNICACIONES - MINTIC

i

N

]

Vi
[ARIOS

H

ero de

:lés en el



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATOS,DOTACION Y
AFILIACIONES

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
pniontemporalempresasilaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendenda de Puertos y Transporte



YA/

e _-\. i

NIT: 901.225.029-8 2ol

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | TRANSMARCAS S.A.S

EDILBERTO ARIZA ANGULO

C.C. 79.255.817 de Bogota

Representante Legal .
NIT: 901225029-8 |

DIRECCION EMPLEADOR: DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO || |
NOMBRE DEL TRABAJADOR: [FABIO ALEXANDER VALENCIA MELO _

CEDULA DE CIUDADANIA: 17267688 _ Al
DIRECCION TRABAJADOR:  CRA 15# 12-16 BRR MORICHES &
CORREO ELECTRONICO: VALENCIAMELOFABIOALEXANDER@GMAIL.CC!M‘;
TELEFONO: 3102229360 i
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE) || |
LUGAR DESEMPENO DE CUMARAL
LABORES: |
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual |
S RbpE. ela.BE 09 DE ABRIL DE 2026
TEa e I HE s pype ey it (]

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato indi\rili);iual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiard én el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas: || |

PRIMERA - DURACION: La duracién del presente contrato sera del 09 de abril de 2_::026
hasta el 26 de junio de 20286. 11

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios persomales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR e los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para guplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde desemperiara sus labores de acj rdo
con las necesidades de la Empresa contratante. s

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipigidque
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones labolales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, del sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del serV L{io.
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado 3 rel

1

¥

Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los g tos
que se originen con los traslados de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T. 11
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los serv! cifbs
personales del trabajador y este se obliga a: 11

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, eh! el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el

g

... DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta |
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188 1 ——

Mail. fransmarcassas@gmail.com




- NIT: 901.225.029-8

empleador o sus representantes. A
2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimief]
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargg
sus labores diarias. N
3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas' alcohollcal
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho m£

hacerlo en el sitio de trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lez
colaboracion y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente g

11

20412
tps,
/ a

s | ni
nos

el la

Itad,

EL

EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte

del mismo trabajador o de un tercero. |
5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).
6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurré
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

fjgfe
h;bia

Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las Institucipnes

|sus

relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral

en las relaciones con sus superiores y compafieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar Ia integridad fisica dé hos
I

estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo jde

primeros auxilios. |
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacié

servicio que puedan generar algin efecto negativo en la integridad fisica de al
de ellos.

10. Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus EsHlﬁar,

11. Cuidar de su presentacién personal, llevando siempre el carnet y el uniférme
[

asignado.

coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cua
novedad durante los recorridos.

12. Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o deie%%
|

13. Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de famiii

estudiantes.
14. Presentarse 15 minutos antes de la hora filada en el primer paradero del recorri
15. Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por qt
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educat

suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de |

compaiiia.
16. No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se dk
transportar estudiantes de pie. .
17. Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su asb
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando sier
el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las familias y person
centro educativo o la empresa de transporte. f
18. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durant

recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y gef

despido inmediato.
19. Debera conocer vy llevar registro de la situacién y funcionamiento de los mecanis

™. DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUS = Villavicencio - Meta.
Teléfonos: 311 8227576 - 323 2902484 - 323 290 1188 '

Mail. transmarcassas@gmaﬂ.com
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NIT: 901.225.029-8

de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministiar
informacién necesaria para efectuar la comprobacion regular sobre los mecanig
de seguridad (Sefializacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de l .

in,
]

Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacién del Vehiculo). |
20. Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentay
funcionamiento y conservacién, manteniéndolo impecable la misma cantida
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo) _
21. Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta al
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

22, Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, todg |
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrg
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de terming

contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representa

observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios|,

ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a ¢

empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares &

que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto soci
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.
23. No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su inte

24. Velar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo. |

compafiia y a la institucién educativa por loc menos con 15 dias de antelacion |

proximidad del vencimiento de dichos documentos.
25. No dormir durante las horas de Trabajo.

26. No poner en riesgo Ia integridad o la salud propia de los pasajeros, estudial
compafieros, directivos de la institucién educativa, directivos de Ia compafiia of i

afecten el medio ambiente.

27. Desempefar las demas funciones propias de sy cargo que le asigne sulj

Il.?,ha

e
|

inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrén
grupos laborales de WhatsApp.
Elincumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y pro
la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29|
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Tr:
las normas laborales, y e reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMER

... DIAGONAL 17 N 79-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio - Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 523 290 1155
Mail. fransmarcassas@gmaii. com
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NIT: 901.225.029-8

caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcién de los conocimientos scbre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 8.
Valorar los posibles darios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Maonitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobtis no obstaculice el transito por la via de otros vehicuios. El incumplimiento a
esta obligacién sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacién del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que o que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segln lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantive del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborades y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracién del
orden publico o cualquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracion del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracién de contrato y la fecha de
terminacién del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (09) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Cddigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacién alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Codigo Sustantive del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
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en el Codigo Sustantivo del Trabajo. |
OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por termifa
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los At.

60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion |
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrg
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiqguen como grg
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestac on
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentacig
4rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pat S,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMEO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que p#ra
el efecto se califican como graves: A. la violacion por parte del trabajador de cualq *lera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia pu 1ma|
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del m Brno
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de

operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudlcl;‘*do

de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que rjoise
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, Fi las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, j Jel
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes &n el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcoho aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin perpiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevadg; asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enme dar
borrar o alterar algiin documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalida
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. r
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u obj
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia

la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrpllar
actrwdades distintas a las encomendadas en horas de trabajo 0 dentro d"- las

trabajo sin autorizacion del empieador 0 portar el uniforme de forma inadecu
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestandoel
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empres;ﬁb |
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea|por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar noeras
1

y p'rpcedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad persdnal.

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta || |
Teléfonos: 311 8227576 - 3232902484 - 323 290 1188 I

Mail. transmarcassas@gmail.com




e ——————— Ry G~/ T/ ]

VAL I
NIT: 901.225.029-8

S.en caso de licencias © reubicaciones laborales tendran que ejecutarse ¢
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato €
la Union Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretarp
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares sé realizara suspe!
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador}
NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y p
de servicio, de acuerdo a lo establecido en l|a normatividad vigente y de ma
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del a {
19 de la ley 50 de 1990. ' iI
DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 78!@)2,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificacipries
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefnala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de mlbéra
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de su residencia, teniénégse
en todo caso como suya, la ultima direccion registrada en su hoja de vida y autoriga
notificacién. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier conge
. laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie dejmi
firma o por medio de llamada telefonica a su abonado celular, 0 a las redes sociales,
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

DECIMA PRIMERA — EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemp
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o esgrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier ofro pactado celebrado entre las partes \dzpn
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden O sé pacten en el f @ro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, previdld la
firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor ar te la
Ley. o

DECIMA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se o'lfiéaré

a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario conve 'Ydo,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario pa'_ ue
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo. 1] 5'|'

oo ] ;I
. DECIMA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, I|sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro d

espiritu de coordinacion econdémica y compromiso social.

DECIMA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICNEKO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: ARTO
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones: L
1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas||las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalc

| L]
nes y e lla
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonémicas. |
DECIN!A QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto al J‘,Li- 0,
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad | Las

modificagiones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su_ﬂ ?(to
o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran parte
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parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A'S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacién cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el presente documento.

El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean cobjeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envié y
tratamiento de informacién exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, a los ocho (08) dias del mes de abril del afio 2026.

//%/ Folsio D Vlewnca M.

EL EMPLEADOR Nombres y Apellidos:
EDILBERTO ARIZA ANGULO FABIO ALEXANDER VALENCIA MELO
CC: 17267688

e O DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SA = Villavi [0 — Meta
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CODIGO: |TH-PO1-FO§|
% ' GESTION DE RECURSOS HUMANOS e L
Wl CONTROL ENTREGA DE VE : 1 '
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION i .
i
' : . JUR
Yo, FABIO ALEXANDER VALENCIA MELO identificado(a) con cedula de cluc:la\dI a No.
1?26?688 declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual labora, la
dotacién de uniforme que por ley tengo derecho, Correspondiente al afio 2026. ; 1
‘CAMISA DIARIO | 2
PANTALON - DIARIO 2 i
ZAPATOS DIARIO 1 {%
TAPABOCAS DIARIO 0 | I
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacién p_ )1*'e1 afio

2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del cédigo sustantivo de trabajo, en calidad de m]Berario,

estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacién adecuadamente, en las labores para ]a'=
contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar estan

en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los diecisiete (09) dias de 04 afio (20“ '_
Recibi conforme, |

gual fui

i@tacién

i

Q,,Cmo A Unlenciee M,

FABIO ALEXANDER VALENCIA MELO

| 17267688

Anille Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
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SEGUROS

BOLIVAR (/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOL/VAR S.A,

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispu
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 207

partir del 01 de Marzo del aiio 2026.

manera:

"TIPODE  NOMERODE T : CENTRO DE

_ FECHAINICIO  FECHA DE
1nmnncncmm IDENTIFICACION NOMBRE DELEMPLEADD il LA . TpsA CORERTURA  RETIRO

. FABIO ALEXANDER! R R e _
VALENCIAMELD  PRINOPAL A e o

cc . 17267688

Se expide a solicitud del interesado el 06 de Abril del afio 2026.
;I,Ma '

. Firma Representante Legal

4

I T
Ok

VIGILADD 54sMri

Compania de Seguros Bolivar S.A, NIT. 860.002.502-2
Avenida El Dorado N° 88 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivarncom

?

i

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos d@
'z

TIFO
COTIL -\l

*' ﬁu en la Ley
j83138001, a

la siguiente

TE ESTADO

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 08/04/2026, el empleador TRANSMARCAS SAS identificado con NIT niimero 901225@29 registro la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

1l
134 I
il
Ll

‘NUMERO DE RADICACION 1 FECHA'DERADICACION i i --.TIF_?Q':SJDE-%S’% CITUD
10203855 08/04/2026 Reingrésas

1
& 1l

DETALLE
TIPO | IDENTIFICACION |/ ' NOMBRECOTIZANTE: " | Siaiee ARGO! FECHA
CEDULA DE FABIOALEXANDER VALENCIA CONDUCTORDEBUS,  |{ |
CIUDADANIA 17267688 MELO 1750005 ESCOLAR | [| 2026-04-09

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 8 dias del mes de Abil del afio 2026.

Cordialmente,

& | | |

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




rd |

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. .
En su condicion de administradora del i

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR :_
NIT 800.224.808-8 b

CERTIFICA QUE: '

|
FABIO ALEXANDER VALENCIA MELO, identificado(a) con cédula de ciudadania 17.267.688, se gncuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 08 de Abril del 2026,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ ",.1— E
AR e

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el irﬁtzrgso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional. i

R |

Srupo

Flﬂlial-rlg A\'#”AL




~ CARTAS DE
PRESENTACION

GRANADA



Villavicencio, 18 de marzo de 2026

Sefior (a),

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

MUNICIPIO: GRANADA META

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243

de 2026

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

.0

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Granada Meta, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

No RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
,  |VEREDASELGUAPE, LAMARIELA, LA | 1.EAGRICOLALA SMT-540 BUSETA
PLAYA HOLANDA SXT-690 BUS
CONDUCTOR DOCUMENTO TELEFONO
DARWIN FRANCO ORTIZ 1152707591 3227261508
BELTRAN ROJAS BRAYAN ANDRES 1020783726 3214643776
MONITORA DOCUMENTO  TELEFONO
INGRI JULIETH ROA MENJURA 1120380247 3217580754
CLAUDIA PATRICIA LOPEZ 65828694 3202533530
No RUTA | INICIO HASTA PLACAS CLASE
,  |VEREDAPUERTO CALDAS, TROCHA4,| I.E AGRICOLA LA TGU - 899 BUS
VEREDA TRAMPA HOLANDA
CONDUCTOR ' DOCUMENTO . TELEFONO
JIMENEZ GARAVITO JARLINTON YECID 1122129007 3132330801
; MONITORA ' DOCUMENTO TELEFONO
MATILDE LINA TOVAR AGUILAR 40415254 3213316391
No RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
CRUCE LAY, COFREM, PARCELAS, —— —
3 |GUAYAQUIL, LOS MARACOS, BOMBA —— el BUSES
PETROLERA
CONDUCTOR  DOCUMENTO TELEFONO
OCAMPO JIMENEZ CARLOS ALBERTO 1000784452 3144812336
RAMIREZ ARCILA CRISTIAN CAMILO 1035914697 3142094532
MONITORA 'DOCUMENTO |  TELEFONO
CUESTA LOPEZ JHOANNA EDITH 40305998 3202533530
CAROL TATIANA GAITAN TORRES 1120379566 3105519729
Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir — Meta
sl mpralempresastiancas cemaitcom el 3124808646 3102009082

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




NIT. 902040015- 3

RECOMENDACIONES:

i

La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculades en la Institucién Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de fransporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucién educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, salicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa,

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacién del servicio, en un periodo nc mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el cbjeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracién por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompanar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompanan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umenieporalempresaslaneesdemoil com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transparte

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 20424




NIT. 902040015- 3

9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descensc de la ruta a los nifios por parte de la institucién
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de cardcter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompafiante de Ruta tenga conocimiento y sepa cémo actuar en cada caso. Asi mismo en

e que los niflos no controlen esfinteres enviarlo con su pafial.

ALEYDA \TITIAN EVA VINASCO
Coordinadora Operativa Cantrato 1243 de 2026

Cel 322 8981949

CORREOQ: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

GERMAN DURAN RAMOS

Jefe Operativo

CELULAR: 316 4715592

CORREOQ: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

by

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniostemporalempresaslaneras et eam Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 FIALS



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

La empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, IDENTIFICADA CON
NIT:902040015-3, con el fin de atender sus inquietudes, quejas o novedades frente a la
prestacion del servicio de transporte escolar y para una efectiva comunicacién, deja
plasmado a continuacion los medios establecidos para su atencion permanente.

Correo Electrénico: utempresasilanerasporiavida@agmail.com

_ Numero Teleféonico: 3124808646

Cordialmente, ﬁ - Institucion Educativa Agricols
la Holanda

Entidad' g ..FB‘EQM e/ et
e C. Radicads No. O

Recibido por: 2-54oe| Esidag, C.
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA | Fooha: il /04U [ 2 Hora: 117 2
Representante Legal

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
imimtempoierpeasiznened nmailenn Cele 3124808646 3102008082
i Vigilades por la Superintendencia de Puertos y Transporte



Villavicencio, 18 de marzo de 2026

Seiior (a),

CENTRO EDUCATIVO FRANCISCO JOSE DE CALDAS

MUNICIPIO: GRANADA META

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 30472
NIT. 902040015- 3

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243

de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los niffios de diferentes veredas de los
Municipios de Granada Meta, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026

No RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
CENTRO EDUCATIVO
a VEREDA MARACOS FRANCISCOJOSEDE| TGU - 899 BUS
CALDAS
CONDUCTOR DOCUMENTO . TELEFONO
JIMENEZ GARAVITO JARLINTON YECID 1122129007 3132330801
MONITORA DOCUMENTO TELEFONO
MATILDE LINA TOVAR AGUILAR 40415254 3213316391
No RUTA " INICIO HASTA PLACAS CLASE
CENTRO EDUCATIVO
5 VEREDA EL GUAPE FRANCISCO JOSE DE VCK-259 BUS
CALDAS
CONDUCTOR DOCUMENTO _ TELEFONO
MATEQ ANDRES RODRIGUEZ MONTENEGRO 1006774567 32341471436
MONITORA DOCUMENTO TELEFONO
LEIDY JOHANA BENAVIDEZ GONZALEZ 1120372622 3223654270
No RUTA | - INICIO HASTA PLACAS CLASE
CENTRO EDUCATIVO
6 VEREDA LA ISLA , MUCUYA FRANCISCO JOSE DE UFY-152 CAMIONETA
CALDAS
CONDUCTOR DOCUMENTQ TELEFONO
1y uo ALEXANDER RINCON MDNTANA 79815256 3102954199
:  MONITORA  DOCUMENTO TELEFONO
LIZETH LORENA SANABRIA ZAMBRANOQ 1120364718 3124914101
No RUTA | INICIO HASTA PLACAS CLASE
CENTRO EDUCATIVO
7 TROCHA 5 FRANCISCO JOSE DE TLN-433 BUSETA
CALDAS
CONDUCTOR DOCUMENTO . TELEFONO
CARLOS ANDRES PASCUA CAMACHO 80768773 3015453824
MONITORA _POCUMENTO TELEFONO
ANA GETRUDES HERRERA PARRADO 21239951 302592223
No RUTA INICIO |  HAsTA PLACAS CLASE
CENTRO EDUCATIVO
8 VEREDA TAPAROS FRANCISCO IOSE DE UFY-152 CAMIONETA
CALDAS
CONDUCTOR DOCUMENTO | TELEFONO
JULIO ALEXANDER RINCON MONTARNA 79815256 3102954199
MONITORA DOCUMENTO TELEFONO
LIZETH LORENA SANABRIA ZAMBRANO 1120364718 3124914101
Calle 32 No. 26-58 Barria Porvenir — Meta
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NIT. 902040015- 3

RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacién del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

3. Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicic de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

4. Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

5. Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
CFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEOQORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

6. Es importante la colaboracién por parte de La Institucién Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompanar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

7. Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8. Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir — Meta
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NIT. 902040015- 3

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condicicnes especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter medico, emocicnal o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompariante de Ruta tenga conocimiento y sepa cémo actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

e STy

DA-ENITH VILLANUEVA VINASCO
Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026

Cel 322 8981949

CORREO: serviciosespecialesorinoguia@gmail.com

GERMAN DURAN RAMOS

Jefe Operativo

CELULAR: 316 4715592

CORREDQ: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

by

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

La empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, IDENTIFICADA CON
NIT:902040015-3, con el fin de atender sus inquietudes, quejas o novedades frente a la
prestacion del servicio de transporte escolar y para una efectiva comunicacion, deja
plasmado a continuacién los medios establecidos para su atencién permanente.

Correo Electrénico: utempresasllanerasporlavida@amail.com

Numero Telefonico: 3124808646

Cordialmente,

} \m%mm i s
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal

Barrio Porvenir — Mata
vorn Cel. 3124808646 3102009082
ndencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 18 de marzo de 2026

Sefior (a),
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN
MUNICIPIO: GRANADA META

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Granada Meta, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de |a
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

No RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE

: ' EDUCATIVAJOSE |  SPR-563 BUSETA

TELLEZ ANTONIO GALAN
CONDUCTOR DOCUMENTO . TELEFONO
WILLINTONG ALBEIRO RESTREPO GARAY 1120373602 3143987099
MONITORA - DOCUMENTO TELEFONO
LIDY YOANA CELIS GONZALEZ 40450135 3134140458
No RUTA INICIO o HASTA PLACAS CLASE
VEREDAS EL CRUCERO , EL DELIRIO, INSHTUEION
1 S EDUCATIVA JOSE UPP-008 BUSETA
ANTONIO GALAN
: CONDUCTOR DOCUMENTO : TELEFONO
EDWIN DANIEL CORTES GARAY 86013659 3133641173
MONITORA DOCUMENTO | TELEFONO
ANGELICA AGRIPINA CASTAREDA ARENAS 1124216806 3212569890
No RUTA ~INICIO : HASTA PLACAS CLASE
TROCHA CARACOL, LA RIVERA, INSTITUCION
11 |CRUCE TROCHA 12, VIA PRINCIPAL | EDUCATIVA JOSE SPR-563 BUSETA
LEJANIAS ANTONIO GALAN
CONDUCTOR DOCUMENTO TELEFONO
WILLINTONG ALBEIRO RESTREPO GARAY 1120373602 3143987099
MONITORA DOCUMENTO _ TELEFONO
LIDY YOANA CELIS GONZALEZ 40450135 3134140458
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NIT. 902040015- 3

RECOMENDACIONES:

La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucién Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucién educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido Ia institucién educativa por medio del
Senor Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARQ, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompaiiar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafamiento en el ascenso o descense de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompariante de Ruta tenga conocimiento y sepa cémo actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifos no controlen esfinteres enviarlo con su pafal.

: i T )
ALEYDA ‘H VILLANUEYA VINASCO
Coordinadgra Operativa Contrato 1243 de 2026
Cel 322 8981949
CORREO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

GERMAN DURAN RAMOS

Jefe Operativo

CELULAR: 316 4715592

CORREQ: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal
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wnictlemporfempresastianeas demail com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

La empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, IDENTIFICADA CON
NIT:902040015-3, con el fin de atender sus inquietudes, quejas o novedades frente a la
prestacion del servicio de transporte escolar y para una efectiva comunicacion, deja
plasmado a continuacion los medios establecidos para su atencion permanente.

Correo Electronico: utempresasllanerasporlavida@gamail.com

WY
Nmero Telefnico: 3124808646 N/fw%\v AN /4/

Cordialmente,

} %&Q C.
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 18 de marzo de 2026

Seiior (a),
INSTITUCION EDUCATIVA DOS QUEBRADAS
MUNICIPIO: GRANADA META

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacién y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Granada Meta, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del aiio 2026 .

No RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
oA 1 oo
14 4 : ’ EDUCATIVA DOS XXA-929 BUS
VEREDA LA RIVERA, VEREDA EL —————
TRIUNFO, CASA VERDE
_ CONDUCTOR DOCUMENTO - TELEFONO
ELKIN ANTONIO PACHECO SANCHEZ 1120379998 3204052826
'  MONITORA DOCUMENTO TELEFONO
YEN| PAOLA MOSQUERA AMAYA 1120385683 3222295490
No RUTA | INICIO ~ HASTA PLACAS CLASE
INSTITUCION
g3  |CRUCE TROCHA4, VEREDA EDUCATIVA DOS SWN-993 BUS
. SARDINATA, vgaEDA CRUCERO QUEBRADAS
CONDUCTOR DOCUMENTO TELEFONO
LUIS FRANCISCO POVEDA YEPES 79701947 3132312832
; MONITORA - DOCUMENTO TELEFONO
TANIA YURIDZA MOSQUERA ORIUELA 1006693016 3123361990
No RUTA INICIO '  HASTA PLACAS CLASE
INSTITUCION
14 EEEEC'?EAR;L DELIRIO, VEREDAEL EDUCATIVA DOS SWN-993 BUS
QUEBRADAS
CONDUCTOR DOCUMENTO - TELEFONO
LUIS FRANCISCO POVEDA YEPES 79701947 3132312832
MONITORA __ DOCUMENTO TELEFONO
TANIA YURIDZA MOSQUERA ORJUELA 1006693016 3123361990 o
I
55 ok
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

RECOMENDACIONES:

La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

En cada vehiculo existe una menitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
impoertante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacién del servicio.

Es importante que exista en la institucidon educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefor Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICAY MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUARQOA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CCNCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEOQRO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, FPUERTO GAITAN, CABUYARQ, SAN JUANITQ Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompariar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paradercs y no dejarlos soles por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompanan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

10. La empresa responde por los niflos durante el recorrido por eso la importancia del
acompafnamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

A
T i
ALEYDAENITH VILLANUEVA VINASCO
Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
Cel 322 8981949
CORREO: serviciosespecialesorinoguia@gmail.com

GERMAN DURAN RAMOS

Jefe Operativo

CELULAR: 316 4715592

CORREQO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

i

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal
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La empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

z_._._womohool_m-w_ con el fi

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Numero Telefénico: 3124808646

Cordiaimente,

1@

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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Villavicencio, 18 de marzo de 2026

Serior (a),

INSTITUCION EDUCATIVA MARIA MAZZARELLO

MUNICIPIO: GRANADA META

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243

de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacién,
organizacion y ejecucian del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Granada Meta, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026

No RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
VEREDA DOS QUEBRADAS,TROCHA INSHEUGIEAN
15 A TROCHA S EDUCATIVA MARIA VCK-259 BUS
! MAZZARELLO
_ CONDUCTOR DOCUMENTO TELEFONO
MATEO ANDRES RODRIGUEZ MONTENEGRO 1006774567 32341471436
MONITORA DOCUMENTO TELEFONO
LEIDY JOHANA BENAVIDEZ GONZALEZ 1120372622 3223654270
No RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
INSTITUCION
16 E?g';‘: E\T:gg:;lq’ s RiERs EDUCATIVA MARIA XIE-495 BUS
MAZZARELLO
CONDUCTOR DOCUMENTO TELEFONO
LUIS CARLOS ZULUAGA SANCHEZ 9970004 3114494411
MONITORA DOCUMENTO TELEFONO
DEINY ROMERO MARTINEZ 1120382491 3142939872
No RUTA iNICIO HASTA PLACAS CLASE
VEREDA LOS MARACQS, CRUCE LA INSTITUCION
17 HOLANDA, LA TRAMPA, CRUCE EDUCATIVA MARIA HLRR BUGRIA
PUERTO CALDAS Y TROCHA 4 MAZZARELLO H0H10 BUS
CONDUCTOR DOCUMENTOQ TELEFONO
ANDRES MAURICIO FLECHAS ANTOLINEZ 1120355740 3202393233
CARLOS ANDRES PASCUA CAMACHO 80768773 3015453824
MONITORA DOCUMENTO TELEFONO
DERLI LORENA NUNEZ LOPEZ 1120352012 3223197654
MARY!| YULIED MARIN 1120383332 3223874048
Calie 32 No. 26-58 Barria Porvenir — Meta
umntemporalempresasBaneras dgmail com Cel. 3124808646 3102009082

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transparte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015~ 3

RECOMENDACIONES:

1

La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucién Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado per parte del Colegic quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo nc mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA. SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracién por parte de La Institucién Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompariar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wonlerpomlenygieosthimenas @ gmail com Cel. 31248086496 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 :
NIT. 902040015- 3

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracier medico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su pafal.

ALEYDA ENITH coO
Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026

Cel 322 8981949

CORREQ: serviciosespecialesorinoguia@qgmail.com

GERMAN DURAN RAMOS

Jefe Operativo

CELULAR: 316 4715592

CORREQ: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wnnicperalempresastimoms wenoiloom Cel. 3124808646 3102000082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

La empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, IDENTIFICADA CON
NIT:902040015-3, con el fin de atender sus inquietudes, quejas o novedades frente a la
prestacion del servicio de transporte escolar y para una efectiva comunicacion, deja
plasmado a continuacion los medios establecidos para su atencién permanente.

Correo Electrénico: utempresasllanerasporlavida@amail.com

NuUmero Telefonico: 3124808646

%MW% .

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Cordialmente,

Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
siorcrsa iy s e ponaleons Cell 3124808646 3102009082
_ Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3
CENTRO [ JU02TIVO
LUISLOPE.J- : MESA

GRANADA META - ISEJ‘IJNG!;I
REC - 1D o
Villavicencio, 18 de marzo de 2026 Ko RADICADO:
FECHA: __‘3;::\,‘:..9 = __HMII
torA: W\ 2\ O -——
Sefior (a), \EE’“- SaRE ‘:L _ R :
CENTRO EDUCATIVO LUIS LOPEZ DE MEZA Wil AL&-LLM—-

MUNICIPIO: GRANADA META

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador; personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Granada Meta, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Ser\ncm de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del aiio 2026 .

No RUTA | _INICIO ~ HASTA PLACAS CLASE
CRUCE LA TRAMPA, CRUCE
TROCHA 4, TROCHA 5 CANO
VENDADO, TROCHA 7 CANO CENTRO
18 | URICACHA, TROCHA 9 CRUCE DE LA | EDUCATIVO LUIS 5}3&189153 332
CRISTALINA, TROCHA 11 CANO LOPEZ DE MESA
UPIN, TROCHA DOCE LA CABARA,
ALTO LA BODEGA A PUNTA BRAVA
_ CONDUCTOR DOCUMENTO __TELEFONO _
ANDRES MAURICIO FLECHAS ANTOLINEZ 1120355740 3202393233
LUIS CARLOS ZULUAGA SANCHEZ 9970004 3114494411
) MONITORA DOCUMENTO ~ TELEFONO
DERLI LORENA NUREZ LOPEZ 1120352012 3223197654
MARYI YULIED MARIN 1120383332 3223874048

RECOMENDACIONES:

1. La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacién del servicio.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wmeteniporatempresislianeras dgmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendendia de Puertos y Transparte




10.

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
CFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICAY MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTC LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADOQ, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracién por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompafiar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompanan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorridc y es el colegic quien toma las medidas pertinentes en casc de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompariamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unientemponlempresastinerasdenail coin. Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados par la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

11, Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su pafrial.

=
5

A VINASCO
Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
Cel 322 8981949
CORREQ: serviciosespecialesorinoguia@gmail.com

GERMAN DURAN RAMOS

Jefe Operativo

CELULAR: 316 4715592

CORREO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

L

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wmontempoalenipresasiancras wemail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

La empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, IDENTIFICADA CON
NIT:902040015-3, con el fin de atender sus inquietudes, quejas o novedades frente a la
prestacién del servicio de transporte escolar y para una efectiva comunicacion, deja
plasmado a continuacion los medios establecidos para su atencion permanente.

Correo Electronico: utempresasllanerasporlavida@gmail.com

Numero Telefénico: 3124808646

%& C.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Cordialmente,

Calla 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Mata
o mponlemprcastasenst dsailoan Cel. 3124808646 3102005082
- Vigilades por Iz Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 18 de marzo de 2026

17 ABR 2026
. X¢. _.Saxm')(anclaj‘ #
Seiior (a), 200 am

INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL SANTANDER
MUNICIPIO: GRANADA META

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Granada Meta, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

No RUTA INICIO ' HASTA PLACAS CLASE
VEREDA PATIO BONITO, LAS INSTITUCION
1o |CRISTALINAS, EL BOSQUE, LA EDUCATIVA SXC783 BUS
SABANA, CIUDAD FLORIDA, EL GENERAL SZN-798 BUS
PARAISO, VIILAS DE GRANADA SANTANDER
CONDUCTOR " DOCUMENTO TELEFONO
ALEXANDER GUZMAN CARDENAS 80067514 3112332458
CRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARCILA 1035914697 3142094532
MONITORA DOCUMENTO TELEFONO
INGRI JULIETH ROA MENJURA 1120380247 3217580754
SANDRA YAMILE GARZON FLOREZ 40449507 3102237617

RECOMENDACIONES:

1. La institucién Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman [as monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de elios es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacién del servicio.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umionemporlempresistianerns @il com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



10.

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Es importante que exista en la institucién educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es "SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA'Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTQC LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORQ, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracién por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompaiiar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paradercs y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompanan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

Es deber de la monitora informar a la institucién educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorridc y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucién
educativa, padres de familia o acudiente.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
mientenporalempesasiancras Gomaiteorn Cal 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condicicnes especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompanante de Ruta tenga cenocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su pafial.

ALEY ‘H VILLANUEVA VINASCO
Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026

Cel 322 8981949

CORREO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

GERMAN DURAN RAMOS

Jefe Operativo

CELULAR: 316 4715592

CORREQ: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wnienterporstenipressslanerasd mail com Cel, 3124808546 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

La empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, IDENTIFICADA CON
NIT:902040015-3, con el fin de atender sus inquietudes, quejas o novedades frente a la
prestacién del servicio de transporte escolar y para una efectiva comunicacion, deja
plasmado a continuacion los medios establecidos para su atencion permanente.

Correo Electrénico: utempresasllanerasporlavida@gmail.com

NUmero Telefonico: 3124808646

Cordialmente,

\\&N %&mfv 4
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
cethanensfomalwom Cel, 3124808646 3102009082
cos por ka Superintendencia de Puertos y Transporte .




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3 i iE
_ &
Villavicencio, 18 de marzo de 2026 o (4 (
g 4 B> -
Seiior (a) . ry—

INSTITUCION EDUCATIVA CAMILO TORRES . LA
MUNICIPIO: GRANADA META iy B

b"'l'juh.'_\_': 5
Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible |la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Granada Meta, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la

. presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N°® 1243 del afio 2026 .

No RUTA | INICIO | HasTA | PLACAS CLASE
VEREDA EL PATIO BONITO, SECTOR |  INSTITUCION
20 |MACARENA, EL BOSQUE, LA SABANA,| EDUCATIVA CAMILO|  SKV-620 BUS
CIUDAD FLORIDA, PARAISO TORRES
CONDUCTOR | | DOCUMENTO | TELEFONO
GUSTAVO MOLINA MOLINA 7168516 3112861360
MONITORA DOCUMENTO TELEFONO
ROSABEL HERNANDEZ BONILLA 30004877 3108649394
o RECOMENDACIONES:

1. La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucién Educativa.

2. En cada vehiculo existe una menitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las menitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unioutenipotaleipre s laners o proiteon: Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados per la Superintendencia de Puertos y Transporte




10.

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de fransporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contratc es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LANUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEQORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompanar a los ninos tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

Es deber de la monitora informar a la institucién educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorridc y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uienteporaienpresasiancns demailcom Cel 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter medico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su pafial.

ALEYD.GQKITH VIngUEVA VINASCO

Cocerdinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
Cel 322 8981949
CORREQO: serviciosespecialesorinoguia@gmail.com

GERMAN DURAN RAMOS
Jefe Operativo
CELULAR: 316 4715592
CORREQ: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

by

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unsantemporilempresssilanerss o pmsileom: Cel, 3124808646 3102009082
Vigiladas por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

La empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, IDENTIFICADA CON
NIT:902040015-3, con el fin de atender sus inquietudes, quejas o novedades frente a la
prestacién del servicio de transporte escolar y para una efectiva comunicacién, deja
plasmado a continuacion los medios establecidos para su atencién permanente.

Correo Electrénico: utempresasllanerasporlavida@gmail.com

Ntmero Telefonico: 3124808646

Cordialmente,

} %& C.
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal

Calie 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
prertemostemmreasik witom Cel, 3124808646 3102009082
- . Vigilados por Ia Superintendencia de Puertos y Transporte .




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 18 de marzo de 2026

Senor (a),
INSTITUCION EDUCATIVA VALENTIN GARCIA
MUNICIPIO: GRANADA META

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador. personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Granada Meta, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

No RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
CARRERA 15, VILLAS DE SAN FELIPE, INSTITUCION
21 |PARAISO, LA SABANA, EL BOSQUE, EDUCATIVA SND-883 BUS
BATALLON 21 DE VARGAS, CARRERA 12 | VALENTIN GARCIA
CONDUCTOR DOCUMENTO TELEFONO
FREDY CUBILLOS CERQUERA 93449999 3105545576
MONITORA DOCUMENTO TELEFONO
SANDRA YAMILE GARZON FLOREZ 40449507 3102237617
No RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
CARRERA 13, PARQUE CABOK, VEREDA
PATIO BONITO, LOS MANGOS, SANTA INSTITUCION
22 |HELENA, BOMBA PETROLERA, SIMON VALEEZL;CSE::CIA AND ats
BOLIVAR, CRA 15, BARRIO PALMA REAL
CONDUCTOR DOCUMENTO TELEFONO
FREDY CUBILLOS CERQUERA 93449999 3105545576
MONITORA DOCUMENTO TELEFONO
SANDRA YAMILE GARZON FLOREZ 40449507 3102237617

RECOMENDACIONES:

1. La institucién Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucién Educativa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta-
wontemporlempresastimeras pnsilcom Cel. 3124808646 3102009082

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacién del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Serior Rector debe certificar la prestaciéon del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORQO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracion por parte de La Institucién Educativa en informar a los padres
de familia gue deben acompaniar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir — Meta
wmonremporalempresasllaneras agmail.com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acomparfiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocicnal o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifics no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
Cel 322'8981949
CORREO: serviciosespecialesorinoguia@gmail.com

GERMAN DURAN RAMOS

Jefe Operativo

CELULAR: 316 4715592

CORREO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unitemporlempresasianeras aeniail com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

La empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, IDENTIFICADA CON
NIT:902040015-3, con el fin de atender sus inquietudes, quejas o novedades frente a la
prestaciéon del servicio de transporte escolar y para una efectiva comunicacion, deja
plasmado a continuacién los medios establecidos para su atencion permanente.

Correo Electrénico: utempresasllanerasporlavida@gmail.com

Numero Telefonico: 3124808646

%MWQ C.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Cordialmente,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
ot ier s tempnens resss oo el oo Cel. 3124808646 3102009082
Vigitados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

cl\\o,m\o’\/{ o)

Villavicencio, 18 de marzo de 2026

Sefior (a), ’ _
INSTITUCION EDUCATIVA BRISAS DE IRIQUE 2@ 05 202'
MUNICIPIO: GRANADA META

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacién y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Granada Meta, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transperte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

No RUTA INICIO HASTA | pLacas CLASE

VEREDA ALTO IRIQUE PARAISO, INSTITUCION
CIUDAD FLORIDA, LA SABANA, EL

23 EDUCATIVA BRISAS KPK-304 BUS
BOSQUE, VEREDA PATIO BONITO A

DE IRIQUE
SEDE EDUCATIVA BRISAS DE IRIQUE |
CONDUCTOR DOCUMENTO |  TELEFONO
DANNY LEONARDO LEON ACEVEDO 1030638762 3116650898
MONITORA i DOCUMENTO | TELEFONO
YENCI ALEJANDRA SALAMANCA GARCIA 1006904271 3219256823

RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontandoe los listados reales que toman |las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es

importante la firma del cocrdinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

3. Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir

temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
st nlempresasiances'epmail com Cell 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracion por parte de La Instituciéon Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompaiiar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la instituciéon
educativa, padres de familia o acudiente.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wnaouterpenalemipeesaslaneras g email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que fenga su hijo con el fin que la
Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

ALEYJDK ITH VILLANUEVAYINASCO

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
Cel 322 8981949
CORREQ: serviciosespecialesorinoguia@amail.com

GERMAN DURAN RAMOS

Jefe Operativo

CELULAR: 316 4715592

CORREQ: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

b

LEANDRY YULYANM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wmontenyereiempresuslimeresidannileam Cel. 3124808646 3102009082
Vigitados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

La empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, IDENTIFICADA CON
NIT:902040015-3, con el fin de atender sus inquietudes, quejas o novedades frente a la
prestacion del servicio de transporte escolar y para una efectiva comunicacion, deja
plasmado a continuacion los medios establecidos para su atencion permanente.

Correo Electrénico: Em_ﬁmﬂmmmm__m3mﬂmmcozm<am@oamm_.83

Numero Telefénico: 3124808646

Cordialmente,

o2 C.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
e inene topouilvom: Cel, 3124808646 3102009082
Vigilacios por la Superintendencia de Puerins y Transporte
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Villavicencio, 8 abril de 2026.

Sefiores

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJTA
Representante Legal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS
csconstruirsoluciones@gmail.com

REFERENCIA: INFORMACION DEL INGRESO DE 1 CONDUCTOR AL CONTRATO
1243 DE 2026.

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacion para el ingreso de
(1) CONDUCTOR la cual iniciara labores con SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS del grupo de la UT EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA; en aras de
dar gestién al proceso de autorizacién y aprobacion por parte de la interventoria, Anexa
documentacion en fisico de personal que a continuacion se relaciona.

INGRESA A LA OPERACION EL DIA 9 DE ABRIL DEL 2026

MUNICIPIO INSTITUCION DESCRIPCION RUTA RUTA NOMBRE CEDULA TELEFONO
CENTRO 50 JHONATHAN =
EDUCATIVO VEREDAE UAPE A : . iE
_FRANCISCO | CE FRANCISCO JOSE | RES | 3209507991
 JOSE DE ‘DECALDAS |
' GALDAS
NG VEREDADOS. == | JHONATHAN letoriis L
QUEBRADAS TROCHA | " DEBRAY et Sl i el
GRANADA 4, TROCHA 5 A IE RE15 LOPERA 11206852557 | 3209507991
MAZZARRELLO MARIA
MAZZARRELLO VASQUEZ

Asl mismo dando cumplimiento con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de
condiciones del contrato 1243 de 2026, sin desmejorar las caracteristicas ni la calidad en
la prestacion del servicio de transporte escolar.

Lo anterior, Para su respectiva revisién.

Cordialmente

SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S
801.837.030-2

Libia Lorena Martinez Mutis

CC 40.342.842




GM@%S Serviorinoquia TH <serviorinogquiath@gmail.com>

Serwormoquia TH <serwonn0qwath@gma|| com> 08 de abril de 2026 a las 10:35
Para: secretaria.cefrajo@cefranciscojosedecaldas.edu.co

Buenos dias,

Mg. Pedro Elis Sanchez Vargas

Rector

CENTRO EDUCATIVO FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Cordial saludo,

De manera cordial damos Notificacion de Ingreso de Conductor JHONATHAN DEBRAY LOPERA VASQUEZ, con
numero celular 3209507991 en la Ruta 05 el dia 09 de Abril de 2026.

Quedando atenta a cualquier Inquietud,

Cordialmente,

NADIME ORTIZ CAMACHO
Jefe de Recursos Humanos Serviorinoquia
Cel: 3165046954

_:] CARTAS COLEGIDS INGRESO PERSONAL DEL 18 MARZO AL 17 DE ABRIL 2026 GRANADA. pdf
243K




Serviorinogquia TH <serviorinoguiath@gmail.com>

INGRESO PERSONAL
Serviorinoquia TH <serviorincquiath@gmail.com> 8 de abril de 2026 a las 12:01

Para: rectoriamazzarello@gmail.com
Buenos dias,
Sor Maria Isabel Rodriguez Franco

Rectora
institucion Educativo Santa Maria Mazzarello

Cordial saludo,

De manera cordial damos Notificacion de Ingreso de Conductor JHONATHAN DEBRAY LOPERA VASQUEZ, con

numero celular 3209507991 en la Ruta 15 el dia 09 de Abril de 2026.

Quedando atenta a cualquier Inquietud,

Cordialmente,

NADIME ORTIZ CAMACHO
Jefe de Recursos Humanos Serviorinoquia
Cel: 3165046954




FORMATO UNICO ENTIDAD REGEF TORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

liher!u&y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
g

¥ oros personaes 3

PRIMER APELLIDO SEGUNDO AF'ELUDO{;.O DE CASADA ) NOMBRES 4
Lopera Vasquez Jhonatan Debray /
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
ccRceOras() No. 1120352557 | FOMQ | co.® extransero O _Colombia
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE (&)  NOmero 1120352557 D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  DiA ves [Q3 avo [1986 ] | Calle 26#6-111

PAIS Colombia pals Colombia ~ DEPTO Meta
pepTo  Meta vMuNicipio  Granada |

Municipio _ Granada TELEFONO 32095079911 EmaIL Jhonatan3gsé@hotmail

s s %—
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 5o, A 1o. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) |

EDUCACION BASICA | TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO l

tu, Zo. ] %'J 4a. | S0, | &e. J 7o. | 8o. | %a. | 10 1 X1 MES ANO [ﬁ, ) J
> 1 L 2

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O'MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADD e NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS st | NO | O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL !
| |

| ' |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

i |_tomamia | toiee | toescriee)
HLHCIMA [R]eJus[r B [MB[R [B [Me

11




3 a4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE .‘SREST&CION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENT/DAD

PUBLICA PRIVADA PAJS

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

CARGQ O CONTRATO ACTUAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIC
Granada

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ] mes[ Jano [ ] |on [, ] mes[o5] ano [, . ;|
DEPENDENGIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA pals

Conductor de bus

EMPRESA O ENTIDAD
Diego Fernando herrera X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Meta Granada Jhonatan385&6@hotmail
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118984167 pia [01] mes [05] aio [2023 ] | oia [37] wmes [a5] axo [2024
CARGOC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

pia [ | mes[ ] ano[

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[S
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ ] mes[, Javo[ .|

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA |  PRIVADA | Ppafs

‘DIA |]MES|!.|ANO|JIII

EMPRESA O ENTIDAD

|
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA 1 MES| 1 [ANDL. L ’

CARGO Q CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

(42 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

(" TIEMPO DE EXPERIENCIA R
OCUPACION AfIOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR FRIVADO 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA {

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NG @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 180/95).

Ciudad y fechs de diligenciamiento

\
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

A

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUl SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO
SOPORTE. Vi

Ciudad y fecha NOMBRE 'Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www_funcionpublica gov.co




DIEGO FERNANDO HERRERA GRISALES
NIT 171355945-0

DIEGO FERNANDO HERRERA GRISALES

. HACE CONSTAR:

Que el Sefior JHONATAN LOPERA VASQUEZ, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 1.120.352.557, laboro bajo mi cargo como Conductor de bus,
desde el 01 de mayo del 2023 al 31 de mayo de 2024, durante este tiempo
demostré ser una persona responsable en sus deberes.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado en la Ciudad de San Martin
(Meta), a los treinta y uno (31) dias del mes de marzo de 2026.

" - |
AR
GO FERNANDO_HERRERA’

GRISALES C.C. 17.355.945
Empleador

transherrera73@hotmail.com Mévil 3118984167- San Martin (Meta)
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REPUBLICA DE COLOMB_[AI'--ZII':

- MINISTERIO DE TRANSPORTE

LucENcm DE CONDUCCION - '
NO. 1120352557 v
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JHONATHAN DEBRAY LOPERA VASQUEZ
FECH4 DE NACKIENTD SANGRE-RH
19-03-1986 o+
FECHADEEXPEDCION :

24-05-2023. .
msmcmueiqamlmﬁk'

~ STRIA'MCPAL TTO GRANADA .

ESTA Lcemcies Wmmm e g a0 085




URIDRILIIET ap OURIGLIDIOD OISy

QEO

mmgmvgmgnmocw>
M\w\\g mgﬂmomﬂnmmwm
pun uo)

OTOUSDTARTTIA 8P pepn] M%W\m
sexoy (O op Umn 53U

\WOH.HHND«N SOJHNTEdd

-10 0SHNJ 13 0804dV A OZI'1V3d
\\\Nmmwmmowﬂﬁ ‘0N "0°0 U0D OpRIIIUIP|

OO EL1SUOINE MMM

Q0

\mb OSVA VIAdOTAVIIAd NVHIVNOHI
VIONGLSISY 34
DFoUDYSUD)

apiodsuel] ap OURISIUIA - ZL0Z 3P 5641100 'ON UoIonjosay
UOIOBINPT 3P BLIEIAI09S B P 6EFZ-E095-00G | “ON UOION|0SaY

ViINOLINY

19JAl [9P OWISI[IAOWOINY 9P B[onasy.




..... o e
m _zouomoaﬁax@mgmgz%mmagc

UOIRIGINAT 3P CURIGUICIDD 01NISL

=0 0
Q w /LE0Z-70-80 :S0USA

25N /0TOUSOTARTITA nmus 3 Z0Z-70-80 T1® oprpadxy
. seIoy g op EMﬁH Ugul Pun uop

) B1sUUOINE MMM

-
A

OOILOVdd OOI¥OdL \0\:.. SNAIHd OLHANVN

130 0SYND 13 090HdY A 0ZITV3H
/ L§SZSE0ZTT "ON "0°0 UOJ OPEdIUap]

OO WIO

/ZANOSVA VIAdOTAVYEAd NVHLVNOHI
VION3LSISY 10

apodsuel| ap OUBISIUIA - 7107 9P §6.1 100 "ON U9Ion|osay
UQIOBINP3 9P BLIEII03S B| 9P BEYZ-E095-00G L "ON UoIoNjosay

Vi3FNOoLINY

E19JAl |BP ouwisijiAowiolny ap m&m:Omm




' SERVIORINOQUIA

SERVICIQS ESPECIALES DRMDOUIA SAS /
MR- !/

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA
_ ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lopez Castaino C.C.
‘ 66956712 de Villavicencio Meta
Representante Legal
[ NIT: 901837030-2
Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centro
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JHONATHAN DEBRAY LOPERA VASQUEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1120352557
DIRECCION TRABAJADOR: CL266 11
CORREOQO ELECTRONICO: Jhonathan3856@hotmail.com
TELEFONO: 3209507991
CATEGORIA: C2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: / _ 24/05/2026
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE A
LABORES: | MPRTTRTNIEY, isripie's 0 PPN, o
CARGO: R i oo < Conducteridé rutaiescolar o o
PERIODO.DE PAGO: : w] T N v Mensdall i e
LABORES: 0 .. 09deAbriidezose
GEWEL SRS M Transporte Especial* en-ModalidadEscolar—
segun contrato No 1243/2026 Secretaria.de
tﬁgﬂgglgggummou PE ° Educacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada
legaimente por CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con Ia
Cedula de Ciudania No. 669567 12; en calidad de representante legal de la Empresa de Transporte
de Servicio Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada
con NIT 901837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 30° - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
- Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: JHONATHAN DEBRAY LOPERA VASQUEZ

, mayor de edad, identificada cén la cédula de ciudadania No 1120352557

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Codigo Sustantivo
del Trabajo desde 09 de Abril de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
¢ labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR JHONATHAN DEBRAY LOPERA VASQUEZ, fue coniratado para ejercer el
cargo de CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por [a coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del . FROR7SHES

| SNPGRS egIoDemalcom

Coily 41 No. 208 - 21 O S01 Edifids ESCALA
Barrio B Gertro Mivinencin — Mato




 SERVIORINOQUIA

SERVICIOS ESPECIALES BRINDRULA SAS
T2

cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

+ Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor

a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas

informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por

naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que

le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus

actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad deisu jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

* Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie [a
empresa a las cuales hubiere sido citado.

* Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companems

de trabajo, ensus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

Cumplir permanenteménte con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

Avisar oportunamente y por escnto a Ia empresa todo cambno en su dlreccmn telefono o

ciudad de residencia. . H

“+1.Gumplir con los horarios amgnados durante Ia; jcrnada !aboral temendo Io estipulado en la

-clausula séptima de este comrato _

. Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha 5|do contratado tal como se

indicd en el encabezado del presente documento -Para-el efecto debera tenerse en cuenta

lo-dispuesto ‘en: &l ‘mariual de procedimientos -l cual ‘EL- TRABAJABOR dectara conocer y

que forma parte integrante de este contrato. T et

Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

El empieado esta en Ia obhgacaon de registrar todas las novedades durante la prestacion del

servicio de transporte. *

El TRABAJADOR debs conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los

instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y ttiles que le hayan sido facilitados ¥ las

materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle

dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

L ]

-

PARAGRAFO SEGUNDO: F"ara todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o
comunicacién unilateral a la d:recc:on electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar |as labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30° —21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucién de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el fraslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cod|go Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

s=cersace [
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SERVICIOS ESPECIALES DRIMGOUIA SAS
AN AR 1S3 a2

los cambios de oficic que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo

u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el hanor, la dignidad v los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Coadigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990. )

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones [aborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre v cuando la misma cobra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio infempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de irabajo comenzara a producir sus efectos 09 de Abril de
2026 y su labor duraré hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando el
trabajador incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende
que el presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1097/2025 y
finalizara con el fin de la ejecupion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, Ias partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la-suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y I del tiftilo VII
del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos;en:ios que, el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, ¢l 82:5%:de dichos ingresos
constituys ‘femuneracién ordinaria.’y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de'que tratan los capitulos 1y |1 delfitulo Vil del'Codigo.Sustantivo

del Trabajo:, " "' ; U — G R i
PARAGRAFO:PRIMERO: EL. EMPLEADOR no-suminisira ninguna clase de salario én especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente: de’ |z, relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a [a terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las

condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada méxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarios o ajustarios cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jormada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ! cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre [as secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segdn el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrifo termina antes de lo previsto el Trabajador debe repaortarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demés normas

5
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segan lo dispuesto en los articulos
B2 y 63 del Codigo Sustantive del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
confinuacién: 7.1.) Por violadion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
confrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4,) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas v sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR conira EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del regorte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 Horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus companieros.
7.12) El incumplimiento de‘las'tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades. b,
NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRAT (0] DE TRAB ) OR PARTE DEL
TRABAJ'A_DQR Para todos Ios efectos Iegales en los termmos e i e

de esta al’ 'bajc por dos o mas dias Iaboraies sin perrnlsn o sin justa causa comprobada a jU[CIO de
la empresa;,.caso en €, cual EL EMPLEADOR: solamente se _llmrtara a aceptar d[cﬁa termmacaon Y
efectuara’el descuents dé la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme a‘a-citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR Paragrafo: De igual manera el contrato dé trabajo termina por
mandato legal, en los terrnmos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempenar en
forma personal, en los térmings y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no uﬂllzar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos
¥ / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion d¢ las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempeno de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1865 y las demas estipuladas por el Cadigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA abservando las disposiciones legales pertinentes.

RecersaEs LW
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reccnoce
expresamente que todos los documentos, reportes, anélisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL. TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras perscnas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ninglin proposito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo gue pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION (nicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consulfores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacién directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacién suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR ! | D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquelia nformacion que haya sido enfregada por EL EMPLEADOR & las
autoridades encargadas de la: wgdanc;a y control de dicha empresa 2) aquella informacion. sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer 4l pubhoo en genera[ por: parte de la empresa Para oy
todos 168’ efectcs legales, se entlende mfcrmacaon ‘confidencial. lnclusn.re aquella i informatcion due ha
sido dada'-a conooer al publico en generat por razones dlstmtas al mcumphm:ento de ias obhgacmnes
descritas en Ia presente clausula 3) cuando se con\fﬂnga por escrito qué LA INFORMACION est4
libre de tales restnccmnea E) EL TRABAJADOR s¢ compromete ‘a_devolver | toda la informacion
confidencial a’EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para-la; realizacién del
propésito indicado en el literai (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacaon'del sérvicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden [a informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija, su revelacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo I1aboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compariias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacién del servicic en la somedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacion a esta disposicidn acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este confrato dara derecho a EL. EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las paries
convienen gue, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicién tales como el ameglo

directo, o si fuere el caso, se procederz a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes 20752136
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comdin
acuerdo. Las comunicaciones 'deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
somefidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFQ TERCERO: Es dlaro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL. TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademds tendra este (ltimo derecho de
hacer patentar a su nembre 0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
comrespondientes formalidades y dar su firma y extender [os poderes y documentos necesarios para
tal fin, segtn y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna. i

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
lgualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza. salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y-cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
confrato de trabajo suscrito ¥ que no enriquezcan al trabajador. , o
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben, tener en’ cuenta las
siguientes definiciones: LT b R o B
Titular: ersona natural cuyos datos'personales sean objeto de tratamiento.. | _
Dato Personal: Cualquier informacicn vinculada o que pueda asdciarse a Uina. o/varias ‘pérsonas
naturales detemminadas o determinables. =~~~ o o o
Tratamiento: ‘Cualquier operacion o conjunto de opefaciones sobre Dafos Pérsoniles, tales como
la recoleccin, almacenamiento, uso, circulacién o supresion. o o
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto dé Trataniiento. "
Conforme ala Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 201 3, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, fransferencia y fransmisién sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacién vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas intemas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacioén y
comunicaciones, la generacitn de copias y archives de seguridad de Ia informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR =z EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR. de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEAQOR, la elaboracién de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier ofra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza dé manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a fravés de sus trabajadores, consultores, asesores ylo terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigpoersatzs
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el cardcter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de:cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 companera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacién, arte, cultura, educacion,
entre ofros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa ¢ informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o pemmitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas:Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio-colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamento en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJABOR reconoce que ha sido.informado de los derechos gue le asisten
en su,calidad de Titular de Datos Personales .entre los que’se encuentran' los. s:gmen’tes i)‘Conocer,
actuallzary rectificar sus Datos Personales frente.a EL'EMP _EADOR' :qifiet or clenta de este
realicen el. Tratamiento de sus Datos Personales i) Solicitar prueba de la. autorrzacmn utargada a
EL EMPLEADOR: salvo cuando Ia Ley no lo réquiera: iii) Previa solicitud, ser informado sobre ¢l uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL. EMPLEADO‘R’ddu]ene&por cuerita deiéste realicen
el Tratamiento'de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades compezentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales; ) Revocar la presente
autorizacion yfo solicitar la supresién de sus Datos Perscnales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurri6 en conductas contrarias a Ia ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de Ia
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electrénico: serviciosespecialesorinoguia@gmail.com,
para la atencién a EL TRABAJADOR en relacién con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR |o requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo Ia gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencid o que suministré en
entrevistas y demas procedimientgs establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccidn,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con;ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que iieqare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que aparecaly ooEe ..
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terfninado el contrato.

DECIMA SEXTA. ¢l EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacién que gjerce sohre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe ¥ en consecuencia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos Qe notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30° — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 8 de Abril de 2026

DECIMA OCT. AVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
fiene ni adquirira por razon de la ejecucién del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha Sig_ﬂ asignado éSteA .:_.' j LI 5 . “'-;.-" o . : .i_ i b !'_!..

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en‘suintegridad y deja'sin efecto
contrato verbal o escrito celebrado entre!las partes con antérioridad, las madificac

jalguier otro
nes:que se

acuerden ‘al presente contrato'sé anotaran a continuacion de su texto-

s B! fde Tl o

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismé tenoryvalor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 3 de Abril de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO JHONATHAN DEBRAY LOPERA VASQUEZ
Gerente General : CC. 1120352557
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CcODIGO: SIG-FO-23

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .
VERSION: 3

Entrega de dotacion nyEPP | EPP FECHA: 18/03/2026

b reprad, Packa M 08-0q 2026

\Aomqlﬁm D&'oac:&f operon VVesgeaz
conducter _ Ced”'a N \\720 351557

DOTACION No: : Primera Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVIC‘OS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS. Ia siguiente dofacion:

tem ; Descripcion Talla Cantidad
1 Camisao lusa AN
2 Pantalon -Z 2
3 Calzado ) 3 =
4 Oftros: '
OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion
personal

1 Guates
2 Carnet . ol
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros: .
OBSERVACIONES: g

Nota: Es indispensable utilizar la dortamon y los Elementos de Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por Firma Recibido, Trabajador L

Oh M “ \Wm nomfaVaﬁﬁxz

| |\ \WOMBRE ¥ FiRMA | INOMBRE Y FIRMA
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Ha sido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINDQUIA SAS, v GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de [as responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de Ia falsedad u omisién de datos.

C. Hasido infarmado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible {como datos de salud y datos
biométricos) y que no esid obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serizn
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos ¥ no ha omitido ni zlterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus flerechos de conocer, actuaiizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para sdlictar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendacicnes.

e Gestién de informacién con fin laberal y actualizacion tecnoldgica de la empresa.
*  Paradarinformacién sobre campafias de promacién y planes de prevencidn en salud e informacién-iaboral,
e Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. 3
~*  Cumplircon obligaciones Iaborales y-otras 5bligacidb.eslieg§:[es. i
...+ Notificaciones laborales y btras fatificaciones. et et enfe SRS S0 Wi
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios; Antecedentes ‘de, Responsabilidad Fiscal, Aritecedentes

SRS

udiciales; Antecedentes de 'medidas cofrectivas, consults de Inhabilidades délitos sexualés'y detdores
. alimentarios'moreso KEDAM. Guie ol el T
-+ Prisebas de Drogasy Alcoho! cuando I orgahizacioh I6 reqiiéra. :
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.
*  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
*  Toma de foto de identificacian.

Adem3s de utjlizarla para procesar, confirmary cumplir con el ohjeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algiin otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacidn, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario v/o para el
funcionamiento de los programas promaocionales que se llegasen a implementar.

Yo,ﬁ\ﬁalam ‘0?967&1 lfang'z identificado con cedula de ciudadanfa No. \\ 1.2 2572553
expedids en la ciudad de ; autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, 0 a quien
la represente para que efecttie la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacifin permanecers vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en [z Ley. En
constancia de [os antefipr se firma a los dias del mes de del afio 2026.

% '. VERIFICADO POR
WL 331551 ﬁd@)
Teléfono: _ZLOFSOFAAUL _
Correo: S_\ADMQ‘\'QW?)@ S éﬁ\w‘;ma, | Ceog Eﬁ?ﬁ:ﬁ ] VE

ITORIA ____
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SEGUROS -

BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

5 La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA DRINOQUIA SAS
" [dentificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reg!amentafias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026. |

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

- TIPODE. : | NOMERODE = . . . 3 CENTRO DE FECHAINICIO FECHADE ~  TIPD
JDENTIFCACION  DENTIRCACKON. < -OVEREDE EMPLEADD  Spppy gy ClasE masa Toppn i FoRboE o =
e snaroees « JHONATHAN DEBRAY o DI O R AT
LSO TS opeRavasquEz | CRANADA: & ez

Se expide a solicitud del interesado el_'DS de Abril del afio 2026.
A ot

Firma Representante Legal

J

A
Lahs e

MIGILADE wa=hae

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT 860.002.503-2

Avenida El Dorade N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colambia

www.segurosbolivar.com

Compafifa de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

nu

El 08/04/2026, el empleador SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. identificado con NIT
imere 901837030 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

. NUMERO DE RADICAGIGN ' || | FECHADE RADIGAGION.

fE e TIPO BE SOMCITED T

Reingresos

10198164 08/04/2026

DETALLE

'GAR GO M FECHA R

CEDULA DE ; JHONATHANDEBRAY LOPERA
CIUDADANIA 1120352557 VASQUEZ 1750905

CONDUCTOR DE BUS,
ESCOLAR 2026-04-08 /

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 8 dias del mes de Abril del afio 2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva '



porvenis

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradors dal

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JHONATHAN DEBRAY LOPERA VASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1 .120.352.557, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

2

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

SBrupot

ones y Cesantian 5 A - Nit, 800,144,533 1-3 Filizl de A l L




[=]gre]
' pmcumun]A ' CERTIFICADO DE ANTECEDENTES %

, . (GENERALDELA NACION P”.é ;
| DUTE e, CERTIFICADO ORDINARIO AESeAT
R e R ey No. 293974677 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 08 de abril del 2006

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultads el Sisterna de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefor(a) JHONATHAN DEBRAY LOPERA VASQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanfia nimero 1120352557:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes Cs:.mtiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o pasesion en cargos que ex;jan para su desempeio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2010.

. NOTA.: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura ¥ de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares gue desemperfien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de Iz Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:!hvwwprocuraduria.gov,co{Pagesfcerﬁﬁcado-anteoedentesaspx

. -3
Moty i
. N I{ l
|
Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E! Ciudadano (C)

¢ YERIFICALO POR

1A
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

* Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co @ C;arrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000810315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de /
abril de 2026, a las 09:33: 31, el ntimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARBIE FISCAL.

Tipo Documento ,Céedula de Ciudadania B g
No. Identificacion 11203525577 Y
Cédigo de Verificacion 112035255?260408093331

Pl

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s1empre ¥ cuando el txpo ynumero consignados en €]
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqtu rcglstxados :
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Rtxolucaon 220 del 5 df: """
plasmada tiene plena validez para todos Ios efectos legales

VERIFICADO POR
INTERVENTORIA

’4 : ffl e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR

. Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

\@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de 1
‘ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



& PoLICiA NACTONAL T
e

Consulta en linea de Antecedentes Penales Yy Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:35:10 AM horas del 08/04/2026,’& ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120352557
Apellidos y Nombres: LOPERA VASQUEZ JHONATHAN DEBRAY .~

3 NO TIENE ASUNTOS PEN DIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de Ia
condena o la prescripcion de Ia pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

_ Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
-P@talaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Ll

i

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
6150700 ex1.:30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

Shoss i i s YERIFICADO POR




{2 (Defauit.aspx) Q

Portal de Servicios af Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

L |
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/04/2026 09:36:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©
JHONATHAN DEBRAY LOPERA VASQUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se
Convivendia Ciudadana”. Registro interno de validacién No.

verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta

medidas correctivas, con el documento de
identidad y Ia fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Wiwwr]  VERIFICADOR!
(B [Toewr]  vERMERO™
INTERVENTORIA

. 1120352557 y Nombre:

expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
137802526 . La persona interesada podra

| i
_________________________ oo " i St ]
| _Policia Nacichal de Colombia COLOMEIA |
| Direccién General- Cra. 58 N2 25 - 2 ; G POTENCIA DE LA, !
b i Centro Adminisirativo Nacional CAN, Bogota D.C. !: " VID A o
_] : { ‘Linea de atencian: 018000-910712 ' . _ s, R . :

- BIGOV.LO ¢



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS '

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:37:49 horas del 08/04/2026, el ciudadanc identificado con cédula de ciudadam‘g_ No. 1120352557,
Apellidos y Nombres LOPERA VASQUEZ JHONATHAN DEBRAY /,/"'

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en cohsideracién por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA,
con NIT 801837030-2 y su utilizacidn es exclusivaments dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por mediio de fo cual se establace ef régimen de inhabilidades a quienas
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el regisiro de inhabilidades Vv se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “bor medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frerte al
tratamiente de datos. . i

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracin de Informacian Criminal

ENLACES DE INTERES gﬁ%ﬁﬁﬁ@ﬁ@@ @@R

» Portal web DIIN g’
)

3
> Consulta Antecedentes Judiciales Hééj“&l

INTERVENTORIA

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 ds 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2028 Polica Nacienz| de Colombia - Grupo Tecenplogias de la Infarmacion y las Comunicaclones Dl



204 ""E

PAZY SALVO

Cédula: . 1120352557

Fecha de expedicién: : 08/04/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 08 de abril de 2026 a las 09:45 a. m. es de cardcter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademads, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta,

VERIFIC
LA

Lz informacidn contznida en el sislema es generada vy reporlada por fos organismos de ransito.
Federacion Columbiana de Municipios | Consorcio Soniti f Quipux
Coataslanos: Linss celular 355 602 88 00 |01 2000 413 585

WA TOITLGIG. OO




PRO _

Consulta Personas

Realizar otra consulta

Senor usuario si la informacién suministrada no corresponde con
sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de
transito en la cual solicitd su tramite.

i 2
NOMBRE + JHONATHAN DEBRAY LOPERA VASQUEZ -
COMPLETO: i
DOCUMENTO: | C.C.M20352557°  ESTADO DE LA | ACTIVA
i PERSONA: TT
ESTADO DEL | ACTIVO NUMERO DE } 4353812
CONDUCTOR: u INSCRIPCION: 1
FECHA DE | 18/03/2010
INSCRIPCION: |

| 192\
By Licencia(s) de conduccicjlp ﬁ%ﬁ@ﬁ?ﬁﬁ?@ﬁlA

oT i
Nro licencia Expide TR Estado Re:
e expedicidon ,
e e e STRIA McpAL B .
1120352557 TTO GRANADA 24/05/2023 ACTIV& |
STRIA MCPAL i
A
1120352557 TTO GRANADA 24/05/2023 IN%\CT!YM
TI2NZEDCE7 STRIA MCPAL n/n7/HhnNT INIACTIVA
Transpc:"tr-\ | @Copyright 2026 RUNT



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1120352557 NGO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando &l tipc v nitmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqul registrados.

Se expide en Bogota el 06/04/2026 10:42 AM

Cédigo Verificacion: 9JSBUGXB7R
Valida hasta: 05/07/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
1A
YAY%‘E%WH’E@REA



Villavicencio, 08 de abril de 2026

Sefora;
LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Ciudad.

onsbruir
M goluciones

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE PERSONAL CONTRATO 1243 DE 2026.

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante un oficio recibido el dia 08 de abril de 2026 por la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, donde solicita la autorizacion de ingreso del personal
servicio, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de GRANADA del contrato
1243 de 2026, como CONDUCTOR, donde anexaron documentacién de acuerdo a lo requerido en el
contrato, esta interventoria  revisé la documentacién aportada, la cual cumplen con las
especificaciones requeridas por contrato 1243 del 2026, y se autoriza el ingreso del personal para
prestar el servicio de transporte escolar en el municipio d¢ GRANANDA en las rutas RE 05 y RE 15
del contrato 1243 de 2026 como CONDUCTOR la cual iniciaran a partir 09 de abril de 2026.

Cordialmente,

s —

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L Construir Soluciones

¢

W

csconstruirsoluciones@gmail.com

Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa

Villavicencio-Meta



NOTIFICACIONES
DE INICIO

MUNIPICIO DE
GUAMAL



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 g i
NIT. 902040015- 3 SO

g
"
Villavicencio, 17 de marzo de 2026 / \’3%,”5
Senor (a), \
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA
Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNA CION CONTRATO
1243 de 2026
Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
. recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243
del afio 2026 .
A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el numero de nifios
y algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.
VIGEN
N° - " CIA | TELEFON | ;o no s | CEDULA iy
DE | \nicia | PASAND | Liora | ¢ | A | CONDUCTO | N.LICENCIA | LIC. (o] TEBE DE | comPAR
RU 0 POR il R CONDUCCION | COND | CONDUC MR CIUDAD | “
TA ucto | TOR ANIA HEIDE
S |E b RUTA
VEREDA
EL s
VEREDA| HUMAD | i JosE [0 | 5 | FRANCO Bty YENNY
1 | numap | Jose | MARIA | P} | LEONARDO 1088.972.35 | 50g | 3144928 | ANDREA | 1.123.0°| 31424198
EA MARIA | CORDOB| 9 | o | CLAVINO 4 288 | CALDERON | 84.646 91
CORDO A 3 ACOSTA JIMENEZ
BA
VEREDA o7
MAPAZ 1 IEJOSE | X [C|  ANGEL JENNIFER
, |VEREDA| | oop | MARIA |DIR| ALIRIO 80498.060 | 23/01/| 3208407 | ANDREA | 1.124.1 | 31567456
LAPAZ | 2o |CORDOB| 0 | O MANCERA e 2028 237 MORALES | 91415 76
A 2 |B| MOYANO MORALES
CORDO
BA 9 U
5
VEREDA | VEREDA M
LA ISLA | LAISLA S|
AIE | IEJOSE | X |C| JOHAN
. JOSE | MARIA |C|R| STEWAR | 1.008452.15 | V07| 314 LUz STELLA 31.440. | 31146485
MARIA |CORDOB | 2 [O| VARGAS 0 4084515 | "\ ovoA 239 32
CORDO A 7 |B| MORENO
BA 5| U
5
Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
uniontemg presasl | gmailcom Cel. 3124808646 2102005082

Vigiladas por la Supe?intendencia de Puertos y Transporte




NIT. 902040015- 3

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

VEREDA
MONTE s
VEREDA | CRISTO | IE JOSE | O ADRIANA
, | MONTE | "AIE | MARIA | P 5 MED[\TI;%DZA —_— 8{302952 3204033 | LUCIA | 1.123.0 | 31445351
CRISTO | JOSE |CORDOB| 4 | ¢ | Espiel e 537 CASTRO | 84208 | 76
MARIA A |2 JIMENEZ
CORDO 6
BA
VEREDA
EL s
VEREDA | ENCANT | IEJOSE | T || YAMID — YESSICA
. EL | OAIE | MARA |0 |} EDILBERTO | 1.121.89525 | %pp | 3106317 XIOMARA | 1.123.0 | 32036517
ENGAN | JOSE |CORDOB| 0 || MEDINA 2 582 | GUTIERREZ | 88165 | 04
70 | MARIA A |7 PENAGOS GONZALEZ
CORDO 7
| BA
® VEREDA 2
o OYREITEO EJOSE [X || LIDIA | MILENA
o |VEREDA| YA | mARIA | C || VIVIANA | 106897224 |75, | 3123474 PAOLA | 1.0076 | 32062720
OTO | JOSE |corDoB | 1 | g | ORJUELA 3 909 | CAMARGO | 47.765 | 30
e @ ; SABOGAL ORJUELA
BA
VEREDA
VEREDA | SAN s
SAN | MIGUEL | IE JOSE | N MANUEL
L |MIGUEL| AIE | MARA | T 3 ENRIQUE | g0 300 443 %gg’ 3212874 gﬁggﬁ 36.459. | 32084638
JOSE |CORDOB| 6 |o| RIOS s 933 T 605 40
MARIA A |9 SOLERA
CORDO 2
BA
VEREDA
LA T
VEREDA | ILUSION | IE JOSE | R JORGE
o | LA Al | MARIA [M|B| isaac | giooceo 2296’;;” 3144389 g’ﬁggénié 28119, | 31948005
ILUSIO | JOSE |CORDOB| 0 | g | CARRILO 295. a6 | ERDNCS | one 63
N | MARIA A |7 PINZON
. CORDO 9
BA
VEREDA
SANTA s|s
VEREDA | BARBAR | IEJOSE |0 |U| wiLLIAM N - MICHEL
o | SANTA | AAIE | MARIA | P |S| ALEJANDR | 112183360 | hopg | sogi7ar | DAYANA 1.006.8 | 31955613
BARBA | JOSE |CORDOB| 4 |E 0 9 RIVAS | 11780 | 56
RA | MARIA A | 3|T| PERDOMO VASQUEZ
CORDO 4| A
BA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@zmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transparte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3 049 ¢

RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las
monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

2 En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para
coordinar el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las
monitoras hacen el seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos
y en uno de ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte
del Colegio quien verifica la prestacién del servicio.

3. Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras o directamente con la empresa.

4. Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio
del Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor
a dos dias habiles.

5. Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA
DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ,
PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORQO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN,
LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE
VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES
INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL
INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

6. Esimportante la colaboracién por parte de La Institucion Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompafiar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos
de las veredas. :

Calle 32 Mo, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasilaneras@gmalcom Cel. 3124808646 3102009082
vVigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 30500
NIT. 902040015- 3 '

7. Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios
y padres de familia que los acomparian deben esperar los vehiculos en los paraderos

establecidos.

8. Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los
nifios durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en
caso de presentarse alguna novedad en la ruta.

9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifos durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la
institucién educativa, padres de familia 0 acudiente.

14. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales
o permanentes, de caracter médico, emocional 0 de aprendizaje que tenga su hijo
con el fin que la Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en
cada caso. Asl mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con

su panal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
DIANA CESPEDES Cel 3124808646

Auxiliar operativo Guamal

LORENA VELOSA Cel 3214023895

C.
% Mﬁ? DioaC.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA CESPEDES
Representante Legal Coordinadora
Operativa

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresaslianeras@pmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilades por la Superintendencia de Puerlos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA

: 3
Rl oo s i i
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|
&
e ?.T\ oo o T, THPEEAT LR T
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e IDENTIFIZADA CON
s UNSON TEUPORAL ENPRESAS LEANERAS 1034, !
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LEANORY YLAYAM UARTNEZ CEIA
Ripresantante Logal
i
e

Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir — Mela
uniontemporalempresasilaneras@pmal com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3 16

\b’O%
e

Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Senor (a),

CENTRO EDUCATIVO RIO GUEJAR

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026.

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el niimero de nifios y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacién del servicio.

N DERUTR Wicia PASKPOR DESTING PLACA |CLASECEVEHIOULO| CONDUCTOR | cebuna | Teusrone|  mowimoma CEDULA | TeiERORO
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RECOMENDACIONES:

1

La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucién educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, sclicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LANUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTC LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompaiiar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en |a ruta.
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9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradere con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompafiante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su pafial.

%’&X Mﬁ < DioaC,

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA CESPEDES
Representante Legal Coordinadora Operativa

CEL: 3124808646
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Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Seiior (a),

CENTRO EDUCATIVO RIO DUDA

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026.

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicic de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacién del servicio.
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RECOMENDACIONES:

La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifos favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucién educativa una perscnha encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacién del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contraic es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARQO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracion por parte de La Institucién Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompafiar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.
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9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10
minutos antes al paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por ese la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la

. Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los ninos no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

%@(}( %%ﬁ b Do C,

. LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA CESPEDES
Representante Legal Coordinadora Operativa

CEL: 3124808646
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NIT. 902040015- 3
Lihdo: 1425
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Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Seiior (a),

INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026.

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del aiio 2026 .

A continuacién, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.
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RECOMENDACIONES:

1.

La institucién Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en unc de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “"SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LANUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,

EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYAROQO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompafiar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegic quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.
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9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temparales o permanentes,
de caracter meédico, emacional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompafiante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifos no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

/@/ﬂ‘r %%ﬁ = Do C,

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA CESPEDES

Representante Legal Coordinadora Operativa
CEL: 3124808646
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Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Sefior (a),

INSTITUCION EDUCATIVA JARDIN DE PENAS

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026.

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucién del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es salisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacidén del servicio.
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RECOMENDACIONES:

1. La institucién Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifos matriculados en la Institucion Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante |a firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

3. Es importante que exista en la institucién educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

4. Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Senor Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo ho mayor a dos dias
habiles.

5. Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLALA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

8. Esimportante la colaboracion por parte de La Institucién Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompaiiar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

7. Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8. BEs deber de la monitora informar a |a institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en Ia ruta.

Calle 32 No, 26 58 Barrio Porvenir — Meta
loon Cel, 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10
minutos antes al paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de |a ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales ¢ permanentes,
de caracter medico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompafiante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su pafial.

%é?( Mﬁ? - DiawC.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA CESPEDES
Representante Legal Coordinadora Operativa
CEL: 3124808646

Caile 32 Na. 26- 58 Barﬂn Paorvenir — Meta
}  Cel, 3124808646 3102009082
Vumladns pnr Ia %Imennrpndmna de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

e INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

e INSTITUCION EDUCATIVA JARDIN DE PENAS
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Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio - Meta Cel. 312 480 8646
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 18 de marzo de 2026

Sefiores

CENTRO EDUCATIVO RIO GUEJAR
YINETH JULIETA CRUZ GARAY
DIRECTORA RURAL

REFERENCIA: SOLICITUD INGRESO DE UN CONDUCTOR AL CONTRATO 1243 DE 2026.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de autorizacion para el ingreso de un nuevo
conductor de la RE2 conductor el cual iniciara labores con GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.A.S quien hace parte de la UNION TEPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026; en aras de dar gestién

al proceso de autorizacion y demas tramites internos pertinentes por parte del Centro Educativo

EL CONDUCTOR INGRESA A LA OPERACION EL DIA 20 DE MARZO DE 2026.

~ NOMBRE | N. CEDULA

:..:;..:;\:.:RETIRO: S
CENTRO
MESETAS | EDUCATIVO | RE2 énigggéoma JIMENEZ 17343979 20/03/20263
RIO GUEJAR
CENTRO
MESETAS | EDUCATIVO | RE2 é)%‘mg\{“gm AAETIRER 1.006.854,.040 | 20/03/2026
RIO GUEJAR

Asi mismo cumple con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones del contrato 1243
de 2026, sin desmejorar las caracteristicas técnicas del vehiculo, ni la calidad en la prestacion del
servicio de transporte escolar.

Lo anterior, para su respectiva revision,

Cordialmente,

5@7 M?) C.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
RL/UINION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrip Porvenir — Meta
wmontemporte npresasianerasédp il com: Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




FORMATO UNICO S il
Rl Persona Natural

p (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden
1% DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES 5
Martinez - Quimbayo - Juan camilo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
cc @ckE Oras O No1006864040 ° FOu@ | co @ exrranero O
LIBRETA MILITAR
PRIVERACLASE (O SEGUNDACLASE @  NUMERO 1006864040 oM 054
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

10 | Casa 1 manzana 1 barrio el triunfo

FECHA DA [0.1)Mes avo [ 1999/ a nfo
PAIS COLOMBIA PAIS  COLOMBIA DEPTO  META
DEPTO META MUNICIPIO  FUENTE DE ORO
MUNICIPIO _FUENTE DE ORO TELEFONG 3148112513 ERAL

2 @ FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

-

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Y

PRIMARLA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

MES Ao [2,0,16) )

k‘!o‘. 20. 3o 40| 5o So. Fo| Bo. %o 10| X1

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADG O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADC NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S| NO O TITULO OBTENIDO MES Ao PROFESIONAL
TECNICO TODOS X TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVAEN 12 (20|16

DRGANIZACION DE ARCHIVOS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES A NOL QUE: HABLA, LEEL@$ERIZE DE FORMEE REGULAR SRRBEN (B) O MUY BIEN (MB)
LU R| B|/MB8|R|B|MB|R| B |MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ERIVADA PAlS
CEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO

win Dol wes o) adio oo | o o] mes [ Jage oy ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
O waud del lone X | lowmaa
DEFPARTAMENTCO MUMICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HeYo. VNNV Cendlo
TELEFONOS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRC
21 25635870 ol &2 ves B2 avo Doz 2 | via 282 mes b2 ato Poe 3l
EARGO O CONTRATO / DEPENDENCIA DIRECCION
QY OVeraiUa

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

DIA | mes [ Jawol L . ] |oial ] mesllako L |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
oia [ | mes[ ] a0l |oa ] mes . Jasol
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
T e T i o e R

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Q. TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE AROS Y MESES.

d " TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
ocuP,
UK AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1

TRABAJADOR INDEFPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
Y )

5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUESI () NO (Q ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAC DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 29 DE ENERQ DEL 2026 FUENTEDEORO-META

1 g
oy U

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 ¥ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

he

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU[ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WER: www.funclonpublica.gov.co
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. TRAVEL
. DEL LLANO

e ey -

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UT
TRAVEL DEL LLANO 2022

CERTIFICA QUE:

Que el sefior JUAN CAMILO MARTINEZ QUIMBAYO, identificado(a) con Cedula
de Ciudadania N° 1.006.864.040, laboro como CONDUCTOR, desde el 02 de
febrero del 2022 al 28 de febrero del 2023, durante este tiempo demostré ser

responsable en el desarrollo de su actividad.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 01 marzo de 2023, a solicitud del

interesado.

Cordialmente,

) H { T

_\Lf:m;\ 0. s
MICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo
Cel: 3142563829
UT TRAVEL DEL LLANO 2022
Nit. 901.565.415-6

Calle 35 No. 10 - 26 Los Tulipanes =,
Cel. 314 256 3829 '

\\\&\m | ‘*f":iﬂavicencio - Me,




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

suvero  1.006.864.040
MARTINEZ QUIMBAYO .~

APELUDOS
JUAN CAMILO 7

beMéjHES

aowenrn 01-NOW-1999

FUENTE DE ORQ :
IMETA)

L e

et SR

170 O+ M

585 = s

07-NOV-2017 FUENTE DE ORO | |
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JUAN CAMILD MARTINEZ QUIMBAYD

TELiHA TE HACRAIENTD SAMGHE-RH
29-11~1509 J+
FEGWh UE EXFPREDIGION
15032023

RESTHGCOINES DS CUNDUCTOR

URGAMIBEST GE TRAKSITO EXPEDIDOR

STHIA MCPAL TTO GRANADA
| CATEGORIAS AUTORIZADAS
[ TEGORE CUASE U VERICULD VIGENCW | SERVIEIS
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de /

marzo de 2026, a las 10:22:42, el namero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1006864040 vl
Codigo de Verificacion 1006864040260313102242

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

® &

o e e oW = =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ll:_lla

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g
GENERAL DE LA NACION No. 292866257

Bogota DC, 13 de marzo del 2026 # .

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) JUAN CAMILO MARTINEZ MBAYO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006864040:/"'

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

~)

M owsly
|
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' ow "\},ffwm
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||
|

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/3/26, 10:24 am, Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:24:10 AM horas del 13/03/2026 ¢ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006864040
Apellidos y Nombres: MARTINEZ QUIMBAYO JUAN CAMILO
. NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerguese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

N

Direccion: Avenida £l Dorado # 75 :"1@ I Q
~ 25 barrio Modelia, Bogot D.C. ! i : Qg\

Atencién administrativa Lunes a A x) %
Viernes 800 am a 12.00pmy “ é e

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al cludadang:

5159700 ext. 30552 (Bogats)

Resto del pais: D1BD00 Q10 112 t

E-mall: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

httos://antecedentes.policia.aov.co:7005/\WebudicialfformAntecedentes. . xhtml
R R R R R R R R R R R o



13/3/26, 10:26 a.m. Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia 30529

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 10:26:34 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006864040 y
Nombre: JUAN CAMILO MWNEZ QUIMBAYO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136412258 . La persona interesada podra
verfficar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H k Imprimi;_. » ‘“¢

}gé ‘;\‘

\::33‘\ \.}'

515 8000

_ Policia Nagional de Colombia




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia Informa:
v /
Que siendo las 11:01:42 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006864040,
Apellidos y Nombres MARTINEZ QUIMBAYO JUAN CAMILO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS,
con NIT 901297365-6 y su wtilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesian, en
cumplimiento de la Ley 1218 del 12/0//2018 "por medio de (a cual se establece el régimen de inhabiiidades a guienes
hayan sido condenados por delitos sexuales comeltidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con abservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de dares,

hitps://inhabilidades. policia. gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consuliada la base de dates de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC  1006864040-NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 10:35 AM

Cadigo Verificacion: PGNTGEYQRJ
Valida hasta: 11/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




. DRST2
simit PAZ Y SALVO

/\ FEDERACION
\\_J COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS

Cédula: 1006864040

Fecha de expedicién: 13/03/2026 7~

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documenta fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 11:11 a. m. es de caricter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos perscnales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y académicas.
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demds bases de datos legalmente autorizadas.
Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.
Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.
s Enviar comunicaciones, notificaciones o informacién relacionada con la relacién laboral o
contractual. :
Gestionar encuestas, formularios, registres internos y procesos administrativos.
Tomar y utilizar fotografias para identificacién institucional.
Desarrollar programas de bienestar, promocion y prevencién en salud ocupacional.
Atender solicitudes, quejas o reclamos.
Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacién de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Uinicamente para las finalidades aquf indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular

Conozco que tengo derecho a:

Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.

Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.

Solicitar la supresién de mis datos cuando sea procedente.

Revocar la autorizacién otorgada.

Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.

4. Vigencia

La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacién laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, “Swan (amilo VoY e T Blowbord | identificado(a) con cédula de ciudadania No.
Lok B6Y. o0 , autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de
mis datos personales conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los '10 dias del mes de ! g! !0 del afio m

Firma: Camlo movhined .
C.C.No: _1ppb. Qb4 04©

Teléfono: 31y @42 513

Cormeo: € 4 10131« 36 me |14 sjq,m\\.fom

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialaimatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Svan Comi le Mo bt Breo D identificado(a) con cedula

de ciudadania No.1oct- 83 CHAUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacién del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la
Republica), antecedentes judiciales (Policla Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Pablica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Mesetas (Meta), el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Fima:  Camilo anebuwz =~
Nombre: Suon earmild moybinez QukoO "
Cedula: | o€ . REN 040

Teléfono: FWSs3
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal
NIT: 901.297.365-6
DIRECCION EMPLEADOR: : ('_Jalle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
CORREO ELECTRONICO: | grupoempresarialalmatours@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: MARTINEZ QUIMBAYO JUAN CAMILO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1006864040
DIRECCION TRABAJADOR: Vda bajo andes
. CORREO ELECTRONICO: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com
TELEFONO: v 3148112513 ]
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: Ml SE
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: - Mensual
FECHA DE INICIO DE
LABORES- 18 de marzo de 2026
Transporte Especial en ModalidadEscolar —
v~ segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
FECHA DE FINALIZACION DE Eisacif el Ml
’ Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein

Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante

legal de la GRUPC EMPRESARIAL ALMATOURS 8.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.

U6-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: MARTINEZ QUIMBAYO JUAN CAMILO, mayor
.a edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1006864040

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES

aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR MARTINEZ QUIMBAYC JUAN CAMILOfue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
P ialal gmail.com Cel. 310 8765197
dos por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

» Observarrigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato,

s Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

s Fjecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

+ Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

+ Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

s Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

. = Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

»  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula septima de este
contrato.

+ Desempefar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

= Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

¢« Elempleadc esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y ttiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor,

¢ Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafneros.

= Comunicar cportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificario de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
odra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre gue tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliguen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de confoermidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Cédige Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jernada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajadory no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimes del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1890.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuande la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINQ: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende gue el presente contrato
depende en su duracién de la ejecucién del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grup p i L @gmail.com Cel 310 8765197
Vigilados por la Superintend ia de Puertos y Transporte
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracién de los descansos deminicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédige Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los gue
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacién contractual existan obligaciones
de tipo econdmice a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

EPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,

alvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin gue ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo senalado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1980, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |a jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende gue su hora de inicic es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el numero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA-TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demés normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, medificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por tado acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus compaferos de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del frabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a

icio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
'RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, madificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.} El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compaferos. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los téerminos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos 0 mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacién y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempeiar en forma personal, en los
términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR teda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefioc de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique v el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestién de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicién de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempeiio de las labores
:ncomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
iticulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacién escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ninglin propésito distinto a la presentacion Y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o gue pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION (nicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parle A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacidn que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacién directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados yfo empleados de EL EMPLEADOR 3} Informacién suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dacda a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENGIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2} aquella informacion sujeta a reserva que ha sido
ada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
confidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacién
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratade. PARAGRAFO PRIMEROQ: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de la prestacion del servicic de GRUPO

Calle 32 Nn 26-58 Bamu Pl:lnﬂ:nlr Meta
esar gmail.com Cel. 310 8765197
viglladns por la Superintendencia de Puertos y Transporte




— . 1

RN
“ GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
“\ NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

ALMATOURS S A S

EMPRESARIAL ALMATQURS SAS,, Cualquier violacién a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios

ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromise de confidencialidad

que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)

salarics minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no serd enmendada o de manera alguna modificada,

aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colembia. I) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razon o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curse a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de |la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO

TERCERO: Es clarc para las partes que este decumento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas

en esta clausula.

DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
rocedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
ste haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos ©

investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho

de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a

facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes

y documentos necesarios para tal fin, segtin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de

compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo (Modificado. L 50/80, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o

auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)

gastos de representacién y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo

suscrito y que no enriguezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones;

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacian vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o

determinables.

Tratamiento: Cualquier operacidon o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,

almacenamiento, uso, circulacion o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.

Conforme ala Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada

a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consuliores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o

alquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cualguier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmisién sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales ¢ contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucién del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del

TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de

seguridad de la informacidn en los equipos proporcicnados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales

por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, |a elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier ctra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo

relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y

perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de

sus trabajadores, consultcres, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacidn de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continlie realizando el Tratamiento de los Datos Personales gue hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADCR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacién, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales come Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
ompensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
‘. cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconcce y acepta que el Tratamiente de sus Datos Perscnales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce gque ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
i} Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion yfo solicitar |a
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucién, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccién
de correo electrénico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
or EL EMPLEADCR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR vy se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
i requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.

L TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacién de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacién que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateraimente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.

DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con |a ley y la jurisprudencia
colombiana y serd interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantiva del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentre de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacidn contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPQO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir Villavicencio Meta. Correo electrénico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.
DECIMA NOVENA: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

.ara constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,
el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,
EMPLEAD TRABAJADCR
il —
Cumly Nuhnen -

Herly Magdelein Cortes Fernandez MARTINEZ QUIMBAYO JUAN CAMILO
Representante legal CC. 1006864040
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

/
El 02/02/2026, el empleador GRPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS identificado con NIT numero
901297365 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal tra nsaccional.

. NUMERQ DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9835060 02/02/2028 Reingresocs
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE JUANCAMILO MARTINEZ
CIUDADANIA 1006864040 QUIMBAYO 1750805 CONDUCTOR DE BUS 2026-02-02

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 2 dias del mes de Febrero del ano
2026.

Cordialmente,

gr? -
&......c.- " i T —

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




porvenir

sOlo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JUAN CAMILO MARTINEZ QUIMBAYO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.864.040, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensicnes Obligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 30 de enero del 2026. ¥

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘\\ 4 -~
o - /Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.,

iiae INNPAL




SEGUROS (?'5?-}

BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024,

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuadidn se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

cc 1006864040 4.35%

QUIMBAYQ

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026. -
o e

Firma Representante Legal

1

vigaanr - -

|
Compaiiia de Seguras Bolivar §.4. NIT. 860.002.503-2
Awvenida El Dorado N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1

Bogotd D.C., Colombia
www.seguresholivar.com

Compafiia de Sequros Bolivar S.A.
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Villavicencio, 18 de marzo de 2026

Sefora:;

LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad.

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE PERSONAL CONTRATO 1243 DE 2026.

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante un oficio recibido el dia 18 de marzo de 2026 por la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, donde solicita la autorizacién de ingreso del personal
servicio, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de MESETAS del contrato 1243
de 2026, como CONDUCTOR, donde anexaron documentacién de acuerdo a lo requerido en el
contrato, esta interventoria  revisé la documentacion aportada, la cual cumplen con las
especificaciones requeridas por contrato 1243 del 2026, y se autoriza el ingreso del personal para
prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de MESETAS en las rutas RE2 del contrato
1243 de 2026 como CONDUCTOR la cual iniciaran a partir 20 de Marzo de 2026.

Cordialmente,
!

- . &
= W

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIiA
R/L Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 2O3
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Senor (a),
INSTITUCION EDUCATIVA YAALIAKEISY

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR DE LA GOBERNACIONDEL META
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras -quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escoiar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Puerto Lépez, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del 18 de marzo
del 2026, sera da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
atorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recoiridos estipulados en el contrato y algunas recomendaciones gue
se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
RESGUARDO INDIGENA
R-1 ACHAGUA, EL TURPIAL, A lﬁi&f&iﬁv\m TSM480 BUS
HUMAPO
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA CEDULA CELULAR
LUISA
JOSE FERNANDO FERNANDA
SANCHEZ 11210370 3028481288 SALAZAR 1121954604 | 3213509599

GONZALEZ

Calle 32 No. 25—58 Barrio Porvenir — Meta
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NIT. 902040015- 3

RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
RESGUARDO INDIGENA
R-2 ACHAGUA, EL TURPIAL, A “:ilf:iiggyv;\ TSM480 BUS
HUMAPO
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA CELULAR
LUISA
JOSE FERNANDO FERNANDA
SANCHEZ 11210370 | 3028481288 SALAZAR 1121954604 | 3213509599
GONZALEZ
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
VEREDA EL TORO A INST
A INST EDUCATIVA
R-3 EDUCATIVA YAALIAKEISY YAALIAKEISY TLZ093 BUS
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA CELULAR
ANDRY
FERNEY GUARNIZO VIVIANA
MARIN 17412716 | 3245965473 TORRES 1121859907 | 3113723990
SANCHEZ
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
VEREDA CHAVIVA
R-4 GETZAMANI, PUEBLO A [T(i-r EIDLIiEg—I‘;VA WNQ801 BUS
NUEVO ALIA
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA | CELULAR
MARIBEL
DUMAR CRUZ CRUZ 17336833 | 3115140983 | QUINTERO 1121886773 | 3202226242
CRUZ

Caile 32 Na. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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RECOMENDACIONES:

1.

La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante que exista en [a institucién educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
ternas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracién por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompafar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse aiguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.
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NIT. 902040015- 3

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifos por parte de la institucién
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter meédico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que Ia
Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa cémo actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los ninos no controlen esfinteres enviarlo con su pafial.

GERMAN DURAN RAMOS

Jefe Operativo

CELULAR: 316-4715592

CORREQO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

NEIDY RUTHDELY ROJAS GONZALEZ
Coordinadora Operativa
CELULAR: 3144419282

CORREQ: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

M? ' 'F?C

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Calle 32 Nu 26—58 Bamu Porvenir — Meta
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Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Serior (a),
INSTITUCION EDUCATIVA CAPITAN MIGUEL LARA

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR DE LA GOBERNACIONDEL META
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Puerto Lopez, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del 18 de marzo
del 2026, sera da Inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favarecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato y algunas recomendaciones que
se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
s | MPEERERe | Jepmymens | sum | o
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA CELULAR
SANDRA
REHRC ﬁgﬁ: ARG 7317094 3106778794 Vﬁ.ﬂ?&gs 1120864997 3138003658
LOZADA

Wos A\l

e —~OA Ve
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RECOMENDACIONES:

1

La institucidn Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimieniv a ia prestacion dei servicio por medio de {oiimalos y e uno de eiios es
importante la firma del coordinader de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacién del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Senor Rector debe certificar la prestacién del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN

CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE LA MACARENA SAN JUAN DE ARAMA.

L LY FAPVAS by i [LEEIR RS Nt P v LS

PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracién por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompafiar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas,

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios ¥
padres de familia que los acompafan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de

oy niaren alaona navadad - la viitn
pf\"ﬁSCI!IG\\ e Uluu(lu L b L ] C i Ia l‘l"u.
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10
minutos antes al paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompariamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caiacier medico, eniocional v de aprendizaje que ienge su hiju con & fin que ia
Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su paial,

GERMAN DURAN RAMOS

Jefe Operativo

CELULAR: 316-4715592

CORREQ: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

NEIDY RUTHDELY ROJAS GONZALEZ
Coordinadora Operativa
CELULAR' 3]44419282

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Sefior (a),

NIT. 902040015- 3

INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE OLAYA HERRERA

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR DE LA GOBERNACIONDEL META
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Puerto Lépez, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del 18 de marzo
del 2026, sera da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio

otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato y algunas recomendaciones que
se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
R-6 DE COROCORAS el S sQL931 BUS
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA | CEDULA CELULAR
SANDRA
pEDROﬁEﬁ; PARRA | 7317004 | 3106778794 Viﬂf&gs 1120864907 | 3138003658
LOZADA

Calle ?2 No. 26 58 Barrio Porvenir — Meta
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RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguilnienio a ia presiacion del servicio por medio de foimalos y en uno de elios es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

. 3. Esimportante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

4, Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Senor Rector debe certificar la prestacién del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

5. Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE CUARCA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARQ, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA

. OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

6. Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompanar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

7. Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompanan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8. Es deber de la monitora informar a la institucién educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.
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9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10
minutos antes al paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompariamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con ninos en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracier medico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que ia
Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su pafal.

GERMAN DURAN RAMOS

Jefe Operativo
CELULAR: 316-4715592
CORREQ: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

ANA LUCIA BENAVIDES

Coordinadora Operativa

CELULAR: 3167043122

CORREQ: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal
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Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Sefior (a),
INSTITUCION EDUCATIVA GUADALUPE

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR DE LA GOBERNACIONDEL META
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion de! servicic de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Puerto Lopez, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del 18 de marzo
del 2026, sera da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato y algunas recomendacicnes que
se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

RUTA INICIO HASTA _ PLACAS |  CLASE
R-7 VEREDA EL TORQ A |IE GUADALUPE SLG653 BUS
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA | CEDULA | CELULAR
INGRID
" Sg;ﬁ&f?gﬁ;‘ia 1068973467 | 3142050587 E;T@E?Ez 1000627484 | 3134260449
MORENO
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RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
CONDUCTOR CEDULA | CELULAR MONITORA CEDULA | CELULAR
LUIS EDUARDO
HERRERA 86043663 | 3142550719 NEY'REIEggNTOYA 40330120 | 3103037718
JARAMILLO
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
VEREDA BELLO
IE PUERTO ADALUPE
R-9 e e | 2 o $T0225 BUSETA
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA | CEDULA CELULAR
JAVIER FERRER EUDALIA
e 17344365 | 3223386683 | o\ - | 1120865331 | 3124794892

RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales gue toman las monitoras en

cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el

servicio de transporte,

registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el

seguimiento a la prestaciéon del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
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impertante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien
verifica la prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicic de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sernior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS

DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,

GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUARCA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTQ GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META””

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompanar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorridoe escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegic quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de |a institucion
educativa, padres de familia o acudiente.
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11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o
permanentes, de caracter medico, emocional o de aprendizaje gue tenga su hijo con el fin
que la Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi
mismo en caso de que los nifics no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

GERMAN DURAN RAMOS
Jefe Operativo
CELULAR: 316-4715592

CORREQ: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

NEIDY RUTHDELY ROJAS GONZALEZ
Coordinadora Operativa

CELULAR: 3144419282

CORREQO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015. 3

Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Serior (a),
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESA DE PACHAQUIARO

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR DE LA GOBERNACIONDEL ME TA
. CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta Ia oportunidad de saludarlos €n nombre de nuestro equipo colaborador- personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible |a planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transperte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Puerto Lopez, de igual Manera es satisfactorio informar que a partir del 18 de marzo
del 2026, sera da inicio al Seryfcio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por Ia GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato y algunas fecomendaciones que
se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

[ RuTA INICIO HASTA PLACAS CLASE |
VEREDA EL TIGRE A |IE
E PACHA
R-10 PACHAQUIARO A IE PACHAQUIARO SXC638 BUS
CONDUCTOR CEDULA | CELULAR | MONITORA |  CFOULA CELULAR
NARLI
SALUSTIANO ROMERO LORENA
BARAJAS 19223644 3102566962 RINCON 1122653871 3204265088
ZAMORA
. f v
Q\Aso S ‘{{\Qj\ﬁ
. )5 o
e
ST
A
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NIT. 902040015- 3

RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
A SEDE EDUCATIVA SIMON
R-11 VEREDA PATAGONIA, BOLIVAR SMIA369 BUS
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA | CEDULA CELULAR
ERIKA
WILMER EUSEBIO PAOLA
BOBADILLA AGUDELG | 1122649120 | 3219036434 | 0 l0 | 1120864124 | 3014147957
PRIETO
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
VEREDA PUERTO PORFIA | A SEDE EDUCATIVA SIMON
R-12 e SXC637 BUS
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA | CEDULA CELULAR
FLORALBA
Yﬁ;ﬁg Ei;’f?ERDAO 1120355484 | 3189173479 PERIA 1121829479 | 3118639899
GUAYABO
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
A SEDE EDUCATIVA SIMON
VEREDA GUICHIRAL,
R-13 VEREDA LOS FUNDOS RALNAR TLZ451 BUS
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA CEDULA CELULAR
ALVARO ROA MENDEZ | 17386915 | 3246657084 LE'%:JSRTNA 1122652880 | 3123714728
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RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
VEREDA BOCAS DE
R-14 GUAYURIBA A IE PACHAQUIARO SWL223 BUS
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA CEDULA CELULAR
SANDRA
JHON FREDY AGUDELO MILENA
7 2
ROJAS 86040722 300271728 AVILA 40418576 3125009321
FLOREZ
RUTA z INICIO HASTA PLACAS CLASE
SECTOR
CONDOMINIO
R-15 HORZONTES A |E PACHAQUIARC THV998 BUS
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA | CEDULA CELULAR
LINA
LEX HAMMER MARCELA
Wil 1121848573 3125289097 SAERA 1006797491 | 3219879611
PONARE
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
SECTOR ELREFUGIO A IE
p UIARO
R-16 PACHAQUIARO Pl RIS, WMN633 BUS
CONDUCTOR CEDULA | CELULAR | MONITORA CEDULA CELULAR
MONICA
DARWIN FARUT ROJAS ANDREA
s 1121893272 | 3228482266 | ,ore o | 1120866941 | 3115915406
LEON
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RECOMENDACIONES:

La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucién Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medic de formatos y en uno de ellos es
importante Ia firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es "SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPQ, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRSPAN, URiBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO RAS, FUENTEDEOROQ, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADQO, SAN MARTIN, LEJANIAS PUERTQO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITOY
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META”

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompaiiar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

Es deber de la monitora informar a Ia institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la rufa.
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9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10
minutos antes al paso de la ruta,

10. La empresa responde por los nifics durante el recorrido por eso la importancia del
acompariamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracier medico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin gue la
Acompafiante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los niflos no controlen esfinteres enviarlo con su paiial.

GERMAN DURAN RAMOS

Jefe Operativo

CELULAR: 316-4715592

CORREQ: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

NEIDY RUTHDELY ROJAS GONZALEZ

Coordinadora Operativa

CELULAR: 3144419282

CORREOQO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal
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NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Serior (a), ~
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE FATIMA

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR DE LA GOBERNACIONDEL META
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucicén del servicic de transporte escelar a los nifics de diferentes veredas de los
Municipios de Puerto Lopez, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del 18 de marzo
del 2026, sera da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato y algunas recomendaciones que
se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
SUBESTACION A IE NUESTRA SRA DE
R-17 ELECTRICA EL RUBI, FATIMA J\%ﬁ‘;gg BUS
KILOMETRO 76 BUS
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA CELULAR
YANETH
HENRY YEZID BORDA MARLEY
opek 11446857 | 3104446374 i 1121924857 | 3104457822
BAQUERQO
YESSIKA
ERIC FRANCK ROJAS LORENA
CSHBERD 1120499396 | 3127406363 | o | 1116440723 | 3177253138
MEJIA

Loy

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
i g Wi v Cel 3124808646 3102009082
Vigilados por |a Superintendencia de Pilertas v Tranepore
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NIT. 902040015- 3

RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
CURVA KILOMETROQO 68,
VIA PTO LOPEZ A PTO A SEDE EDUCATIVA EL sJQ127
R-18 GAITAN TURPIAL BUS
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA | CEDULA CELULAR
soL
JOSE ENRIQUE VACCA MARINA
L 7231458 | 3114841489 | SO | 40445251 | 3138787926
LOMBANA
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
LAS OCHOCIENTAS VEREDA
R-19 sl A SEDES LAS LEONAS WNQS01 BUS
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA | CEDULA CELULAR
SANDRA
DUMAR CRUZ CRUZ | 17336833 | 3115140083 | ILENA 30083296 | 3183741491
CARVAJAL
LIDUENAS

RECOMENDACICNES:

1. Lainstitucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listadcs reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion de! servicic por medio de formatos y en uno de elles es
impertante la firma del coordinador de ruta, encargado par parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.
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3. Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes
y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o
directamente con la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefor Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es "SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADCS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS

DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,

GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEOROQ, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARQ, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PA!
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDECE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPICS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META."

Es importante la colaboracién por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompafiar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

Es deber de la monitora informar a la institucién educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.
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11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las

medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o
permanentes, de caracter medico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin
que la Acompariante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi
mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

GERMAN DURAN RAMOS

Jefe Operativo

CELULAR: 316-4715592

CORREQ: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

NEIDY RUTHDELY ROJAS GONZALEZ
Coordinadora Operativa

CELULAR: 3144419282

CORREO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal
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et NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Sefior (a),
CENTRO EDUCATIVO POLICARPA SALAVARRIETA

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR DE LA GOBERNACIONDEL META
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestrc equipc colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
crganizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Puerto Lopez, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del 18 de marzo
del 2026, sera da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato y algunas recomendaciones que
se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
SEDE EDUCATIVA
R-20 MULETOS A POLICARPA WZH210 BUSETA
SALAVARRIETA
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA CELULAR
DAYANNA
IVAN DARIO BELTRAN LORENA
VATE 86081336 3112172914 CABIRRIAN 1006718436 | 3116645785

TORRES
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B
NIT. 902040015- 3
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
R-21 LA BANQUETA A o g SLE619 BUS
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA | cCEDULA CELULAR
JHONNATAN ARBEY AEBEN
i T 1120869766 | 3134149905 | JULIETH | 1124818967 | 3182577208
. BEJARANO
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
KM 50 VIA A GAITAN .
POLICARPA KM 40 VIA A SEDE PRINCIPAL IE
R-22 PTO GAITAN POLICARPA SALAVARRIETA |  WONSOT78 BUS
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA | CEDULA CELULAR
LINA MARIA
VICENTE r%ﬂo PARRA | 3762380 | 3202195585 | VILLALOBOS | 1120872333 | 3134524247
LOZADA
RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de elles es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado par parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

3. Esimportante que exista en la institucién educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras ¢ directamente con
la empresa.
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Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es "SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORQO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADQ, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITQY
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTOQO DEL META."

Es importante la colaboracién por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompaniar a los nifios tantc en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompanan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorride por eso la importancia del
acompafamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia ¢ acudiente.
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11. Solicitar a los padres de familia con ninos en condiciones especiales infarmar las

medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o
permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin
que la Acompanfante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi
mismao en caso de gue los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

GERMAN DURAN RAMOS

Jefe Operativo

CELULAR: 316-4715592

CORREQO: serviciosespecialesorinoquia{@gmail.com

NEIDY RUTHDELY ROJAS GONZALEZ
Coordinadora Operativa

CELULAR: 3144419282

CORREQ: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal
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Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Seiior (a),
INSTITUCION EDUCATIVA REMOLINO

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR DE LA GOBERNACIONDEL META
CONTRATOQ 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su laber hacen posible la planeacion,
organizacién y ejecucidn del servicio de transporte escolar a los nifos de diferentes veredas de los
Municipios de Puerto Lopez, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del 18 de marzo
del 2028, sera da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del aiio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato y algunas recomendaciones que
se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

RUTA INICIO HASTA | PLACAS CLASE

i | WM | N | g | g

CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA | CEDULA CELULAR
DIANA

JUT\P;E:;T;;I;EZ 17387120 3204240249 3;8;2232; 1120871864 | 3183425344
HERRERA

Calle 32 No. 26- 58 Barno Porvenir — Meta
i, Jempresyalanennt an o Cel, 3124808646 3102009082
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e UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

RECOMENDACIONES:

La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales gque toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

En cada veticuio existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinai el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacién del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interes referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Serior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS

DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,

GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO ¥
OPERACION DE VEHICULQOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMF’LIMFENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META."

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompariar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

(:a!l*.= 32 No 26 58 Barrlo Porvenir — Meta
+ Cel. 3124808646 3102009082
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caso de presentarse alguna novedad en la ruta.

9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al

paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descensa de la ruta a los nifios por parte de la institucion

educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompafiante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

8. Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de
los nifios durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en

caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

GERMAN DURAN RAMOS

Jefe Operativo

CELULAR: 316-4715592

CORREQ: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

NEIDY RUTHDELY ROJAS GONZALEZ
Coordinadora Operativa

CELULAR: 3144419282

CORREQO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir - Meta
rlCR i ron i Cel. 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Seiior (a),
CENTRO EDUCATIVO PONTON DE RIO NEGRO

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR DE LA GOBERNACIONDEL META
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipics de Puerto Lépez, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del 18 de marzo
del 2026, sera da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato y algunas recomendaciones que
se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
A VEREDA LA BALSA A
VEREDA EL PORVENIR, SEDE EDUCATIBA LA SVBO78
GUAYURIBA,
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA CELULAR
KELLY

LUIS SANTIAGO LUCERO

SERRARC CANELG 1121954808 | 3133632415 SEYTES 1007012897 | 3227671173
VARGAS

Cal!e 32 No. 26-58 Barrm Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
VEREDA VISO DE SAN

PABLO VEREDA LA A SEDE EDUCATIVA LA

R-26 VENTUROSA, VEREDA LA BALSA UPR976 MICROBUS

BALSA
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA | CEDULA CELULAR

YESSICA
LUIS HUMBERTO VIVIANA

e 17385770 | 3133415225 | o Lo | 1121958537 | 3233209507
OSPINA

RECOMENDACIONES:

1. La institucion Educativa debe llevar registros de |os listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toeman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

3. Es importante que exista en la institucion educativa unha persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interes referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

4. Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio del
Senor Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

5. Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUARQA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEQORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADQ, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS

Calie 32 No. 26-58 Barno Porvenir — Meta
i 1 Cel, 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS

PARA OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION
DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META."

6. Esimportante la colaboracién por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompaniar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

7. Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompaiian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8. Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter medico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompafiante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi misma en
caso de gue |os nifilos no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

GERMAN DURAN RAMOS

Jefe Operativo

CELULAR: 316-4715592

CORREQ: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

NEIDY RUTHDELY ROJAS GONZALEZ
Coordinadora Operativa

CELULAR: 3144419282

CORREQO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Calle 32 No 26 58 Bamo Porvenir — Meta
g R  Cel. 3124808646 3102009082
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NOVEDADES PERSONAL

MARZO
CABUYARO

PUERTO LOPEZ
GRANADA

CONDUCTORES



1R 1E0 1
Villavicencio, 14 de abril de 2026.

Sefiores

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante Legal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS§
csconstruirsoluciones@gmail.com

REFERENCIA: INFORMACION DEL INGRESO DE 1 CONDUCTOR AL CONTRATO
1243 DE 2026.

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacidn para el ingreso de
(1) CONDUCTOR la cual iniciara labores con SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS del grupo de la UT EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA; en aras de
dar gestidén al proceso de autorizacion y aprobacién por parte de la interventoria, Anexa
documentacion en fisico de personal que a continuacion se relaciona.

INGRESA A LA OPERACION EL DIA 15 DE A

ﬁESgﬁ!:EION RUTA |  NOMBRE CEQ“LA | TELEFONO
SECTOREL _ .
; MOLING  “ofriidi il s il fandennd i
F’UEhTE) AGROMILENIO, . JOAS\ﬁég g ;; s e 4o
EDUCATIVO | PASA POR PISTA (R0 IR R e
LOPEZ PONTO DE RIO DE AVIONES RE27 RINCON 86044687 3228932747
NEGRO TOBACIAS A SEDE
PRINGIPAL LA TORRES
BALSA

Asi mismo dando cumplimiento con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de
condiciones del contrato 1243 de 2026, sin desmejorar las caracteristicas ni la calidad en
la prestacién del servicio de transporte escolar.

Lo anterior, Para su respectiva revision.

Cordialmente

SERVICIOS E$PECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.8
901.837.030-2'

Libia Lorena Martinez Mutis

CC 40.342.842

ke 90 Mo 308 - IO R
e () Chrtres i



@magg Serviorinoguia TH <serviorinoquiath@gmail.com>

INGRESO PERSONAL RUTAS ESCOLARES

Serviorinoquia TH <serviorinoquiath@gmail.com>
Para: educadorponton@gmail.com

Buenos dias,
Lic. Nayibe Gomez Condia

Rector
Centro Educativo Ponton de Rio Negro

Cordial saludo,
De manera cordial damos Notificacidén de Ingreso de Conductor OSCAR JAVIER RINCON TORRES, con'nimero celular
3228932747 en la Ruta 27 el dia 15 de Abril de 2026.

Quedando atenta a cualquier Inquietud,

Cordialmente,

NADIME ORTIZ CAMACHO
Jefe de Recursos Humanos Serviorinoquia
Cel: 3165046954

qﬁd CARTAS COLEGIOS INGRESO PERSONAL DEL 18 MARZO AL 17 DE ABRIL 2026 RUTA 27.pdf
284K



FORMATO UNICO e

HOJADE VIDA | ]

Persona Natural

v .’3 Men {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 18498)
12 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NQMBRES -
Rincon Torres Oscar Javier I
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc®ceE O pras() No. FOMK | coL® extransERo O

LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE (&)  secunpacuase (O nomero _86.0446R7F DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FecHA oA [0A] mes 0] ano 1934 | MZ E Cosa U Villa A[Lﬁ

PalS Colombia s Colombia peprroHeta

DEPTO HeAq MUNICIPIO esrto Lo F’ et

vmunicrio _ Villayicen cio TELEFONO 3_2_}_‘]_3 z3 42 emai 0 r 34 8 holmal-cofn

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADC ( LOS GRADOS DE 1o, A60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

a3 EDUGACIGN BASICA.. * ' .~ - .| TITULO OBTENIDO: &
PRIMARIA | SECUNDARM | meDia. |7 FEGHADEGRADO
e[l
1o. 40. | 50. | 60, | To. | Bo. | %0. | 10 MES A.NO
3 | ~ wes (1] L&iél )

EDUCGACION SUPERIOR (PREGRADO Y FOSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
'RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADD| . . NOMBREDELOSESTUDIOS " TERMINACION No, DE TARJETA
ACADEMICA | APRUBADOS s | NO ' Q TITULO OBTENIDO _ MES ANO PROFESIONAL

E£SPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTESIAL ESPAROL QUE: HABLA, L EE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN {M8)
' . "~ loHABLA | ' LOLEE | LOESCRIBE
BT R[e |Ma|R |8 [MB|R B [M8

Powered by A2 CamScanner




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

AELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRI

€TO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ; FECHA DE RETIRO
ia [ ] mes[ a0l o] oia [ mes ] arol (.|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘| DIRECCION
EMFLEO O CONTRATO ANTERIOR ;
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Asesoria lechica 1 €s pccializada enel Agr0 < | Colombia
DEPARTAMENTO =l MUNICIFIO CORREQC ELECTRONICO ENTIDAD
H@,\”q @oeﬂ‘v LO Pe Q‘]Ift':aﬁe;']e_SCﬂocha.aqMa}{ln -
. w + - [

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114063065 /3122569363 oin [0d] wes Bu1] avo [2.02.4] | o (5] mes B.d avo [2.02.¢]
CARGO O CONTRATO : DEPENDENGIA ' DIRECCION Pk

ol . A v ; s
Con(lu0+0( ; 0?6(a+l va _ Knmz? Vt'q P-»anld lo@2-'ge.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR: ' i ¥ = i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO- FECHA DE RETIRO'
Dl ]Mesljmo .|.| Dfﬂl';'MES!||ANOI.r||
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
i ) . EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS 'FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
oia [ o) mes[ o Jamo[ . o, I|oal ) mes[, Jaso [, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCISN

Powered by k&3 CamScanner



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 190 da 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL MEMPO TOTAL DE SU EXPERIENC[:‘;\ LABORAL EM NUMERO DE ARDS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENGIA '
OCUPACION AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO ¢ .
EMPLEADD DEIL. SECTOR PRIVADD
TRABAJADOR INDEFENDIENTE
ch TAL TIEMPO EXFERIENCIA )

S5 a FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUe st () no () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIEILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEGS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CIGN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LGS DATOS POR MIANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento_{ 3 - H'?" 20— 202726 //2’ &’-'7&5_ Lo :‘df 2 ( m efa ) ;

VIfloR. PUBLICO O CONTRATISTA

® (6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUf SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. ) ' " ) Y LE

Ciudad y fecha ' | NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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ASESORIA TECNICA Y ESPECIALIZADA EN EL AGRO
900807704-6

LETEE A4S

Apovanide Suetps

ASESCRIA TE'CN!CA Y ESPECIALIZADA EN EL AGRO S.A.S.
NIT-900807704-6

CERTIFICA

H
|

Que el sefior OSCAR 'JAVIER RINCON TORRES identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 86.044.687 de Villavicencio - Meta, laboro desde el 01 de enero de
2024 hasta el 15 de ‘enero de 2026, desempefiando el cargo de Conductor,
realizando Ias siguientes funciones:

Conducir vehiculos operativos cumpliendo normas de transito y procedimientos
internos de seguridad. '

14

Se expide a solicitud del interesado, dada en Puerto Lépez, Meta, a los 05 dias del
mes febrero de 2026.

- Atentamente,

Firma representante Legal Autorizado

Nombre Representante; OSCAR IVAN DANZO GUZMAN
CC: 5.829484 DE IBAGUE TOLIMA

NIT (Empresa): 900.807.704-6

Oficina Puerto Lopez; MZ K CASA 32 JUANA SOFIA

Planta de Praceso: Km 37 via Puerto Lépez — Puerte Gaitan
Tel. 371466 70 65 — 313 256 93 63

E-Mail: agroasetescauchoc@gmail .com

Powered by @ CamScanner



CrOZyONY /
zsaumuw@&gﬁebﬁmg@wmaoo

\'\ LCOC—-FPO0—-TT -20UBA

‘OTOUSDTARTTTA @ Uﬂbz o eT m\@mom F0-IT 7o oprpadxy
SPIOY (p @p pPPISUalul °un uop)

N

SOITIXNV SO¥HNIdd

30 0SHND T3 090YdY A 0ZIV3Y
L8977098 "ON 0" UOD OPRIIIUIP|

IR 1 TR 1 N YRR AR AN KA

SHIHOL NOONITYH YHAIAVT VIS0
VIONILSISY 3d

apiodsue| ap OURISIUIN - 2107 3P §6/ 1100 "ON LOIonjosay
U0IBIND3 3P BLIEIBI3S B| 3P 6EYZ-E095-001 "ON UOIN|0SaY

VIiIINOLNY
eISIAl [9P OWSI[IAOWIOINY 3P B[aNnIST

ouewny ojjoiiesa(q |2 A ofeqeij jo esed uoroeanp3 ap uoj

I
)



< IP0ZPONY
______ zomumuwﬁﬁﬂ@g5m@a@ummou

\;[

g LCO0C—V0O-TL +90U3A
‘OTOUSDTAPTTIA O Bmvm U MH © 9702-70-T1 T® opTpadxy

SePIOYy § °p bmnﬂ uojluyl ’PUN UOD

A

OOI.LOVdd OJOI¥OHL OAISNAAAA OLANYW

30 0S4NJ 13 090YdY A 0ZITv3Y
L89F7P098 'ON 00 U0 opedlijusp|

T Ol e e e T T O O T

SHAAOL NOONIY YAIAVT dVISO
VION3LSISY 30

aLlodsuel] 3p OLRISILIA - 7107 3P §6. 1100 'ON UgIoN|osay
UOIOBINDI 3P B1IBI3I03S B 3P 6EYZ-E095-00G | "ON UOION|osay

VIFNOLNY

BIOA [Op oEm:SoEE:q eu Eozomm |

2508 °



.

' SERVICIDS ESPECIALES DRINDONLA A%
AT B YRR P2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castario C.C.

66956712 de Villavicencio Meta

Representante Legal
NIT: ' 901837030-2

. Calle 41 No. 30® — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centro

CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: OSCAR JAVIER RINCON TORRES
CEDULA DE CIUDADANIA: 86044687

DIRECCION TRABAJADOR: MZ E CASA 11

CORREOQO ELECTRONICO: Ojr74@hotmail. com
TELEFONO: 3228932747

CATEGORIA: - C1

LICENCIA FECHA VIGENCIA: 13/0/2028

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LABORES: o _ PUERTOLOPEZ
CARGO: ' i Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: i o Mensual .51
Eiggn; ggzlﬁlf.‘lo F)E ok gl ~ 15de Abril de 2026 :

Transporte Especiat en-ModalidadEscelar—
segun contrato No 1243/2026 Secretariade
Educacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada
legalmente por CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la
Cédula de Ciudania No. 66956712; en calidad de representante legal de la Empresa de Transporte
de Servicio Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada
con NIT 801837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
- Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: OSCAR JAVIER RINCON TORRES

» mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 86044687

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Caodigo Sustantivo
del Trabajo desde 15 de Abril de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
0 labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR OSCAR JAVIER RINCON TORRESfue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinaciéon operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones

asignadas en el perfil del ) v P
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contra{o, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales: '

e Observar rigurosamente las normas que le fijle LA EMPRESA para la realizacién de la labor
a que se refiere el presente contrato.

s Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus

. actividades. !

= Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

o Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

« Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia. _ hraG ; / (.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato. .

» Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indic6 en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. vain el A i

s Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» Elempleado esté en la obligacién de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

. =« ElI TRABAJADOR debe:conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
darios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificario de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccitn electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo. _

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempenar las labores para las cuales fue confratada en la Calle 41 No.
30° — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL. TRABAJADOR se obliga a aceptar
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales comp la jornada de trabajo, el lugar de prestacidn del servicio, el cargo

u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilic o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 15 de Abril de
2026 vy su labor durara hasta cuando finalicen Ias rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando el
trabajador incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se enfiende
que el presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1097/2025 y
finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las paries acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Ii del titulo VIl del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no surmmstra mnguna clase de salano en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacién
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Emp[eador
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempe y maés
concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podré cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en fas condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, feniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segln el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demds normas
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convencionales gque rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segln lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacién: 7.1.) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.} Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.} Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, madificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucitn de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de frabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los'efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacién intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta
de esta al trabajo por dos o més dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
asu labor al desaparecer |la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios [aborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos
v / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio sSuyo
o de un fercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con |a finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefic de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cddige Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacién escrita otorgada por EL. EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningdn propasito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de,EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION dnicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacién suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aguella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de Ia vigilancia y contral de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al piblico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacion confidencial inclusive aguella informacian que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de fales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para. la realizacion del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir Ia prestacién del sérvicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos vy
soportes que comprenden la inférmacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas ¥
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podréa excusarse de esta obligacién si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exifa su revelacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL. EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cieh (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasién de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicién tales como el arreglo
directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes 320ersxas
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comin
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este dltimo derecho de
hacer patentar a su nombre o 'a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Ilgualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades proplas del
contrato de trabajo suscrito y que no enriguezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprensién del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda ascciarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables. '
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos F'ersonalee tales coma
la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento
Conforme ala Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas ylo cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacian,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualguier
informacién vinculada o que pueda asaciarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, perc no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacién de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de Ia infraestructura y las
instalaciones de EL. EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier ofra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL. TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigaoersass
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el cardcter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR contintie realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
o comparniera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte. cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias vy Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes exfranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacién fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuandoia Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Peréonales, por EL EMPLEADOR oqunenes por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades Competentes quejas por
violaciones al régimen legal colémbiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacién y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrid en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electrénico: serviciosespecialesorinoguia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR. !

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR [o requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrate laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencid o que suministro en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccidn,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que apareEEH7>"2° G
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe ¥ en consecuencia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de Abril de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucién del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste. .

DECIMA NOVENA: El presente contrata reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo tenor y\r'a'!or, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de Abril de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR . TRABAJADOR

CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO OSCAR JAVIER RINCON TORRES
Gerente General ' CC. 8pl044687
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