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Segunda Tercera

Descripcion

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS. a siguiente dotacion:

. Camisa o Iusa «< b
2 Pantalén g ‘Z
3 Calzado ’5 _',} i

4 Otros:

OBSERVACIONES:

Descripcién

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS. los siguientes elementos de proteccicn
personal

Céntidad

1 Guates
2 Carnet b
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:
OBSERVACIONES:

ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A_S.

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS

Entregado por
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SERVICIOS ESPECIALES DRMDOUIA SAS
NITES 15378302

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De cenformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreta Unico Reglamentario 1074 de 2015 vy demds
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales). '

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de Jas obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compramete a proporcionar datos ciertas y es consciente
de [as responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |z falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos salicitados pueden incluir informacidn sensible (como datos de salud y datos

biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian

utilizados para |as finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrades son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresién a través de los siguientes

puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

m o

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral v/o recomendaciones.

e Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién-aboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. '

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras netificaciones.

Verificacidn de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
ludicizles, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM, = S 25 : ;
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacidn lo requiera. _.
Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de referencias personales v laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

¢ 8 8 9

L]

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, |a informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamienta y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Ususrio y/o parz el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a'implementar.

B

Yo, @50&& /”"" A /‘ZN‘ ¢“ "/ _, identificado con cedula de ciudadania No. B ©= 0 ‘1‘4 bl
expedida en la ciudad de ; , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o = quien
la represente para que efecttie Ia verificacicn y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permaneceré vigente hasta tanto sea revocada segan los eventos previstos en |la Ley. En
constancia de’ips anterior se firma a los dias del mes de del afio 2026.
Firma

« _§o 4 acer RIFICADO POR
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SEGUROS ; ’f

G0
BOLIVAR 25/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seglin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

| CENTRODE
. TRABAJO

PUERTO LOPEZ

DF ' NOMBRE DEL EMPLEADO
" OSCAR JAVIER RINCON

ASE. Taca FECHAINICIO 'PECHADE ~  TIPD .o i
COASE TSA  coBeRTURA  RETIRO. comzawe  ESTADO

4 435%  15/04/2026 'DEPENDIENTE ACTIVO |

Se expide a solicitud del interesado el 14 de Abril del afio 2026.

i ot

Firma Representante Legal

GILADD "=

Compaiiia de Seguros Balivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina1de1
Bogota D.C., Colombia

www.seguroshalivar.com

R R T

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



@Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a OSCAR JAVIER RINCON TORRES identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 86044687, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2009 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 14 de abril de 2026.

St

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estad sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Princhpal: Camrens 7 1o, 7421, Begatd 0.0, Colembia Diracekdn correspand encia: Carrera 9 No. 55-23 Lod 1, Urhan Esence Jfogod 0.0, Eolambia
Conmutacor; [+57) 601 <B9 0509 Canmutador BEFE: (457 §01 467 0000 Unen Gestuits: 01 2090 410999 Lren Grohutn EEPS: 01 D058 21077F

. sodpensanes. cou oo -




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal.

[ No de Radicacion Fecha de Radicacién
| 4016269445 1H4{042{0j218
I DATOS DEL TRAMITE {Lea las Instrucei: que se al fr antes de dill larlo) Pagina 1 de 2
i 3 - : " .Contribucisn
1.tipo de tramite |2 Tipe afliacien A lndviduge  Collzanle Cabeza de !amllaﬂi 3. Regimen lictaria
-Bonoficianc afiiade adiclanal ACentibutu (5] |
A Amincian L] B.Reports da Novedndes B 8, Colsciva [] ¢, Instivcional D. D& ofitia B.Subsidiaco [] N )
5. Tipo de afiliado %. Tipo de cotizants i sltgo ;
{arepistrar porla
) Eps) —/
A. Colizanie B 8. Cabora de Famita ] ¢, io [ 0. afsdo sdicienal[1 |4, Dependienie® E. O & Pensionagell
A, AFILIACION
[I. PATOS BASICOS DE IDENTIFICACOM (del cotizanie . ssbeza da familla o banahtiarin eusndo splique o afllado adiclona
8. Apellides y nombres
RIMCON | TORRES I OSCAR ! JAVIER
Primar apelids Segunde apelide Primat nambra Segunda nembre
4. Tipe documenta de entidad O.Nimere del documento de Identidad 11.5ex0 bioldgico 2.5exo identificacion
BE44687 Femenina ] Mascuine B | FE0 B [T wed ome[l  cusl
T3 Nacienalidad T Lugar Nacimento 15Facha Nagimiznto
COLOMEBIA I Pals; COLOMEI Departaments: META Munidpio: VILLAVICENGIO | TR e
. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalgs personales
16.Etnla 17.Comunidad 18.Discapacidad s Ll No X
Categoria Discapacidad I |
T5.Titne encuesta SISBEN z [ 7
s O NO [ [Nivel 2l I =
22. Admini; de riesgos L ~ARL 23. Administradeora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion -1BC 25. Tarifa Contribucién Salidaria
SCMPANIA DE SEGURODS BOLIVAR SA | COLPENSICHES 1750805
26.Residencia
VRO SAN IGNACIO PD 5120945225 RAMIREZCAJSTIANCAMILOST@GMAILCOM
Direccidn Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META : GRANADA 2 )
v ) Urbana cabecera munigipal ) Fural ds [
Departamente [ MunieipioMistrite I Localidad / comuna | Zona ! Enkna BEey pum::o R‘as:gﬁl &
V. DATOS DE [DENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLED FAMILIAR
Datos bisicos de denttilcacitn dal Lonywe o companerafal nte colizanty
27. Apellidos y nombres
Primer apellide | Segunde apelids Frimer nombee ' Segunds nombre
28. Tipa documento de Identidad  PA. NUmere documents |dentidad 0. Sexo biologico 1. Sexo identificacién
Femenino [] Masaino OO | FC0 w0 meld ol cusl
3Z Wacionalldad T a3 Lugar Nacimiento 34 Fecha Nacimienio
Pais: Departaments: Knicipio: ]
Dattas bisicos de identfie2 cisn de fos beneficlarios v do les afiladhs sditionales
(35 Rpellidon y Wombres oo e oLoos Mdoreles
= FIET T ape 00 SE LI R0 P TR T +] TR
=Xy
=0
B
=
documento de |37 Nimerade [ e Sexo Identificatién 1.Lugar Nacimlento 42 Focha de
identid: (e L= ) W [ T[RE [ FeE [ Depedaments Woricipe
BT
BL
B3
Ho
Datos complementarios dal Beneficlare A
"Encuesta R CTasHicacion = g SO ncapacidad |
43, Parentesco ’;EI nia Comunidad - A8.Ghupe pohlicknal ISBEN 9.0 Permanente
especial
% = TUE LI GisG =T TG AT 5]
B
=T
]
B
i)
STDato5 o5 resaeneis
— Zona Teldfono Fijo ylo | 22 Valor 06 1a UPC A6T atiliade
Departamento 5 Munielplo/istito AbECe U T e—— = il adlclonal {a reglstrar por la
municipal | peblado | dispersa | oo elula EPS)
=T
o
By
BT
ot CILNE CETED CIoChonics
BT '
L2} 7
BT
B
B
Seloccion de |3 IPS Frimaria
. Nombre de shitucion Frésladora de Salud - IPS o go deia A registrar porla
T MULTIEALLD PUERTC LOPEE - MULTISALUG PLERTO LOPES MULTIPUERTD - MULTIPUERTE
B - -
3] =
L=} - i
¥, DATOS DE IDENTIFICACION TA LAS EMT|DADES RESPONSABLES DE ? AFILIACI%N ?QLECTIVA O RESPONSABLES DE P%Qﬁ :
F‘G. Tipo de - Niméro de decumenio de po de aporiante o pagador
5. Nombre o razdn social } 4 | ek enslones(a registrar por I EPS)
SERVICIOS ESPECIALES DE LA DRINDOUIA 588 | | amB37aIn | o
TBicacion
CL4t30Aazt 4538555 : SERVICIOSESPECIALESORINDOUIAG GMAIL COM | META | VILLAVICENGID
Cireesion Tebtfono fijo o celular r Corren ico Laparamarts Munici placisfilo
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[ No de Radicacion

| 4016269445
PlginaZdez
B. REPORTE DE NOVEDADES

B0. Tipo de Novedad

[ 1. Modireacion datos basices d identifencian 0 12.VIncutacién a una enfiasd para realizar 21 !

[ 2 comsceién datos basicos de identizaciin ! L 1. de una entidad para realizar afilaclones colectivas
Oaa o d O 14 moiadac: 1 4, Regimen Contributiva

[mFS vl dates comg O . Régimen Subsidiade

(] 5, Terminaelén de la Inserpelon en la EPS. O 15 Trmsiado: [ A misme rigirman

codige:  [] [ e. Diterenie régimon

[ & Reports e pago = través de un tercers; Codigo: | — [ 16. Repurte e fallecimients del cotzanis ¢ cabeza de famiia

O 7. inclusién g beneficiarios o de afilados adich ¥ [ 17.Reports dol tramile da proleccisn al casants

O oy de ios o de afllados [.] 18, Reporie de la calidad da pre-Panshnads

B 5. icio de retaién loboral o adqulsicién de condigones para coilzar L 15. Reports d Ia calidad del pensionada

[ 0. Terminacisn de ta relscion laboral o perdida do las sondigionas para sepUir eolizanda £ 20. ngresa a contitbucsn soidara

[ 11 nseripeisn EPS retormo al pals, ] 21, Retiro de contribucién seidada
Vi DA’ CTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos bdsices e 1a identificacién

Primes apeilico |' ©  Segundo apelite I Primer nombre ] Segundo nombre

Trod N 3 R o P e

de identidad de Identidad . Sexo biolégice E3.5exo identificacién . B4.Fecha de nacimiento

-Femening [ masewing (3 | FO w0 100 we [T owe [ Cual
65,EPS anterior l66.Facha de Navedad ‘;:'I::f"’ et l68.Caja de Comy isn Familiar o de
=i

Vi DECLARACIONES ¥ AUTORIZACIONES

5[] Declarzcidn de cep i i de los y afldades

70l] Declaracitn dz m o abiigacion de afiliarse al Régimen Contrl Especial o de E i

711] Beciaracian de existencia de razonss de fuorza mayor o caso fariults cus mpldes i orrega de que Ia geb

720 ] Decteracién de no isternackn del cotlzanie cabeza de famiFa o alliiados en una Instiuclin F de Salud .

7al”] Autorizacidn para que Ia EPS sokicile y oblenga datos y copla da T histors clinics del cotizants & cabeza de familia y de sus beneficiarios o afliados adicional

74 Autsrizacion para qua [a EFS reporte a informacidn que se genera de 13 aflllacion del reports de novedadss o la hase de dates de afiliades vigents v a las enfidades pablicas que polr sus funciones b
TEqUieEn

751 Autarizacién para que |3 EPS mancja ios dates parsonalas del colizants o cabeza de fami iz v de sus benefle cafifades de acusrto con lo previsto en I8 loy 1587 de 2012 y ol Decr el
1377 da 2013

76 nutorizacisn para que la EPS envie informacion 21 cormeo elactronien o colular como mensaje de tds

b M| i de fas |anes para vi alas Conlribuckén Solidarla y de realzsr s pagos comespondlartas

78] Aceplaciin de [ actualizacion del grupa famiiiar v las 12ritas en Conlribucion Selidania, segin encuestz del Siskén vigente

78, En case de susencia o fellecimiento del cabeza de famila reperia 1 persena de Su grupo familar que s har cargo del pego de la Conlibucion Scldaria

ApETidos y nombres
Feimer apelido I Segundo apelide Frimer nomire Segundo normbre
Tipo documentn Ndmero documento
de [dentidad de [dentidad
e
IX. FIRMAS

—
/W

81. El empleador aportante o entidad res; ble de la
o de oficlo

80. Cotizante o cabeza de familia & beneficiario

X ANEXOS
[ sz.anexs Gagia det documento detdentidad: e re. (] I ce.0) w01 ce.d eo.01 se. O pr.Cl

ot DoU0D0DO0oO0OO00Q =@

[ e, Copia det cd dei : smilide por | id
O aa. Copla registro chvll de matrimanls, o de la escriluea piklca,acks de concliachn o sentench Judiclal qua daclars In undsn marital

[ es Cepia de I escritura poblica o sentends fudiclal que dedlare o divarcla sentencia judlcial pard qus declare o separacidn de cuermes v escritura publica acls de conclllackin o sertanch judicial que
deelare (3 tarminacian de la union mantal,

L] 86. Copla cerliizars do adapeitn o acta de entrega del menor

1] #7. ol orden Jusiclal o seto adminisirativa de cusodia,

£ 88 Docyumento en que conste |a perdica de fa patia potesiad, o ef eanifieaca de cefunciin de los padres o la declaracion suscrita por el collzants sobr |a ausenciz de fos padres.
[3 #8.Cooia de & aulorizacién do aslado por parts de Is Superintendencs Nacicnal da Sakud

[ 96, Certificaridn de vi i5n & une entidad sulprzada para roailzar afil A

O 51, Copia dal acke & provi de las e en bz gque conclste la calidad da peneficiane o & ordens la afllaclén de ofisio,

1 a_ENTI] : i PONSA DE POBLACION FEPES
92. |dentificacién de la Entidad Territorial e
- . &

Cédigo del municipio | Cédigo del Departamento HaaNombreds Ininatipion

—=] | —
¥il. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCIGH RESPCONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

P T &
Primar zpelide Segunde apelido Primar nembrne Sepundo npmixe
5 T Frrma Oel fereenans
Tipo deeumenlo dz dentidad Nomere dotumento da idertidad
| I |
96. Fecha de Radicacisn 87, Fecha de Valldacion

TESratones
Recuerde que [a firma, al final dal walida [a o wio difi o al caplitule VIl ¥ asl como [a idad de fas demds informacién

registrada,
M-PYGA-FOOT U 1.0-2018




GENERAL DE LA NACION :
T SR . CERTIFICADO ORDINARIO it
! L A ! it : No. 296360206 Hoja 1 de 01

PROCURADURIA ' CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 14 de abril del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceitifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) sefior{a) OSCAR JAVIER RINCON TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86044887:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefig ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisas 30. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de [os falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas-contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desemperien funciones ptblicas en
ejercicio de la accidén de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en |a pagina web:
https:.r‘mw.pmcuradur:a.gov.co{Pagesr’oertiﬁcado-antecedentes.aspx

. Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

& www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL 4
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

|

y

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
abril de 20267 a las 11:07: 26, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

86044687 -~

Cddigo de Verificacion

86044687260414110726

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ nﬁmero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqm registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ja Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. i

Generd: WEB

UFICADO POR

INTERVENTORIA

wi

/ s /
ot
/;"//{'4_1‘ L_,_—ﬂ_‘_i(f/_a/f‘f

P Ao
e 3
- =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cadigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

> CEFE s

Péagina 1 de 1



. POLICIA NACIONAL
2 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:17:29 AM horas del 14/04/20286, el cmdadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86044687 -~ g
Apellidos y Nombres: RINCON TORRES OSCAR JAVIER /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiénto constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

VERIFI

Direccion: Avenida El Darado# 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a

i) w0t INTERVENTORIA

Linea de atencion &l ciudadana:
5159700 ext. 30552 {Bogots)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: difin.araic-
atc@paolicia.gov.co

M




#} Policia Nacional de Colombia

Q (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a [a fecha, 14/04/2026 11:18:06 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86044687 y Nombre:
OSCAR JAVIER RINCON TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 140574092 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Palicia Nacional de Colombia informa; /
Que siendo las 11:19:11 horas del 14/04/2026, el cludadano identificado con cédula de ciudadania No. 86044687, Apsllidos
¥ Nombres RINCON TORRES OSCAR JAVIER L

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por Ia entidad o empresa SERVICIOS ESPECTALES DE LA ORINOQUIA SAS,
con NIT 901837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo,
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se estab
sida condenados por delitos sexuales cometidos contra menares,
disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019
observancia de las Leyes 1581 del
datos

oficio o profesién, en
lece el régimen de inhabilidades a quienes hayan
se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018% con
17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E [NTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

o e VERIFICADO FOR

» Partal web DIJIN

w é
> Consulta Antecedentes Judiciales ﬂg by

» st e INTERVENTORIA

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

01010,

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 201 8 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policia Macional de Colombia - Grupo Teenaloglzs de fa Informacion y las Comunicaciones DIJIN
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DE MUNICIPIOS
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Cédula: 86044687

Fecha de expedicién: 14/04/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedida el 14 de abri de 2026 a las 11:08 2. m. es de caracter gratuito y es vélida durante Ia fecha de expedicion.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

o ' VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de fransio,
Federagion Colombiana de Municipios | Conseorcie Sonitt / Quipux
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Consulta Personas

. Realizer ofra consuita
o R S A e =
| Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con [
| sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de
| transito en la cual solicité su tramite. |

NOMBRE ' OSCAR JAVIER RINCON TORRES

COMPLETO:

DOCUMENTO: - C.C. 86044687 ESTADO DE LA ACTIVA

PERSONA:

ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE | 13195415

CONDUCTOR: | INSCRIPCION: 5

FECHA DE ' 18/01/2013 VERIFICADO POR

INSCRIPCION:

By Licencia(s) de conduccion

Nro
licencia
| 86044687
i
| 86044687

&
Transporis
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E. }{
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Lic.
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13/08/2024
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada Ia base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano({a) con nimero de
i&eﬁntiflcagign CC 86044687 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN £L REGISTRO DE DEUDGORES ALIMENTARIOS
MOROS

Esta ceriliicacion es valida en ledo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectiva documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota ¢l 13/03/2026 12:43 PM

Codigo Verificacion: TSC3GY7YVE
Vélida hasta: 11/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LLAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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Iuczones

Villavicencio, 14 de abril de 2026

Sefiora:
LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2028

Ciudad.

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE PERSONAL CONTRATO 1243 DE 2026.

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante un oficio recibido el dia 14 de abril de 2026 por la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, donde solicita la autorizacion de ingreso del personal
servicio, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de PUERTO LOPEZ del
contrato 1243 de 2026, como CONDUCTOR, donde anexaron documentacion de acuerdo a lo
requerido en el contrato, esta interventoria revisé la documentacion aportada, la cual cumplen con las
especificaciones requeridas por contrato 1243 del 2026, y se autoriza el ingreso del personal para
prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de PUERTO LOPEZ en la ruta RE 27 del
contrato 1243 de 2026 como CONDUCTOR la cual iniciaran a partir 15 de abril de 2026.

Cordialmente,

:
W

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJiA
R/L Construir Soluciones

| \@N\

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta
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SERVINIDS ESPECIALES PRINDOVIA SAS
Iﬁ'ﬂﬁiﬁm&!

Vih\awicenc‘&o, 10 de abril de 2026.

Senores
7, MEJIA

JOSE GREGORIO SANCHE

chmsemantc Legal

C.ONSTRU‘.R SOLUCION ES CS

CSCONSLILITS o‘luciancs@gmaﬂ .com

DL INGRESO DE 1 CONDU CTOR AL CONTRATO

REFEI{ENCI Al INFORM ACION

l 1243 DE 2026.
n para €l ingreso de

me permito trasladar solicitud de Autorizacio
| iniciara labores con S VICI0S ESPEC!ALES DE
T EM S LANERAS 2026, en aras
terventoria,

por medio dela presente,
delaV

(1) CONDUCTOR la cua
ORINOQUIA SAS del grupo
gestion al proces

documentacién en

aprobacién por P
a continuaoi.én se relaciona.

o de autorizacion Y
persona‘. que

301! S
\ ERANCISCO
MAHECHA

\ LOPEZ
. L s BOLMAR|  —

Asi mismo dando cumplimiento con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de
condiciones del contrato 1243 de 2026, sin desmejorar las caracteristicas nila calidad en
la preslacién del servicio de transporie escolar

Lo anterior, Para su respectiva revision.
Cordiaimente

C AT
UIAS.AS

SERV\C\OS E$PECiALES DE LA ORINOQ
901 A83T.030—2‘

Libia Lorena Martinez Mutis
spETEEA3E u

cC 40.342.842
T - e el aw

M, B0E - &1 LA ‘n
Bowriy El Cordre lasioondio — Pt

Colt 4
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Serviorinoguia TH <serviorinoquiath@gmail.com:

NOTIFICACION DE INGRESO DE PERSONAL

Serviorinoquia TH <serviorinoquiath@gmail.com> 10 de abril de 2026 a las 10:21
Para: iestap67@gmail.com

Buenos dias,

Lic. Daniel Humberto Rodriguez Rios

. Cordial saludo,

De manera cordial damos Notificacién de Ingreso de Conducto
3105708023 en la Ruta 12 el dia 13 de Abril de 2026,

&;n numero celular

Quedando atenta a cualquier Inguietud,

Cordialmente,

NADIME ORTIZ CAMACHO
Jefe de Recursos Humanos Serviorinoquia
Cel: 3165046954

.

. &2 CARTAS COLEGIOS INGRESO CONDUCTORES DEL 18 MARZO AL 17 DE ABRIL 2026 PUERTO LOPEZ.pdf
258K




1 DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEFTORA

FPRIMER APELLI] / SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES /
ﬁ\a\f\&cﬁa Qe hanadco
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO MNACIONALIDAD 1 PAIS
ccDeceQrsQ N DEOEH B\ FOMQ@ | coL.O extraniero O)

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDAcCLAasE () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DA mes [O1] avo LAEI

DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

My-M. > 23

PA[S C Aom bk(;
DEPTO QUYICE& NN v

| \
MUNICIPIO NLCLC,OD |
\Y

2 a FORMACION ACADEMICA

PAIS Qg lom \@K:-,

DEPTO S e.:!rC-

municeio 2 4o \Loper

L]
TELEFONO MOS0 bo23  emalL

mc‘he:h;, E

EDUCACION BASICA Y MEDIA R

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA) '

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADCS Bo. A 110. DE

4 EDUCACION BASICA, .

TITULO OBTENIDO:

S

PRIMARIA SECUNDARIA

MEDIA FECHA DE GRADO

Qo. 20. | 3o. | 4o. | So. | Bo. | To. | 8o. | fo.

10| 1 MES | | | ANO |, , |

J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

ACADEMICA | APROBADOS st | NO

O TITULO OBTENIDO

TC (TECNICA), TL (TECNOLAGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (ST ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO, NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION No. DE TARJETA

MES ANO

PROFESIONAL

i sty LOHABLA | LOLEE | LOESCRBE )
R|B|ME|R |B |MB|R | B |MB
\ i

ESPECIFIQUE LLOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1935, 489 y 443 de 1998)

3 & EXPERIENCIA LABORAL

A9

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO C | Muniereio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRES(D FECHA DE RETIRO
oia [y ] mes [ Jano [ ]| oia [ mes [ avo [, ]
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
LOMpar1Cy o wng| de Mivendos o Qdommlas,

DEH&RT;!MEN TO MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

r
Q(_)r\c(t AU Ty , %ac] c.:ﬂL:.
TELEFONOS : FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
46 FIBBL oia 123 ves U] ano 202.,)] | oia BD] wes 0T ano [dazn]
CARGO O CONTRATO DEPENDCENCIA DIRECCION
(0 ond aedone
i EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD " PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA , MES ‘ANOJ [ DIA] MES -IANOI;;F'
CARGO O CONTRATD DEFENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

h

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXF’ERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRCWICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA :JMESEANOI DIA[:] MESK;_AEJO].:;;’
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION




,- FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

4, TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA =
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ﬁ %
b = "

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 100/25),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

o

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB; www.funcionpublica.gov.co
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'SERVIORINOQUIR

SERVICIOS ESPECIALES DRIDOUIA SAS
T NEe-T

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta
Representante Legal
NIT: 901837030-2

: Calle 41 No. 30° — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Gentro

CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: _ JOSE FRANCISCO MAHECHA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1L 86068849
DIRECCION TRABAJADOR: | PACHAQUIARO
CORREO ELECTRONICO: Josemahecga633@gmail.com
TELEFONO: i 3105706023

| CATEGORIA: c2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: v 13/04/2029~

| SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE :
LABORES: PUERTO LOPEZ
CARGO: { Conductor de ruta escolar .
PERIODO DE PAGO: Mensual
oo s 13 de Abril de 2026

Transporte Especial en-ModalidadEscolar— |
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de

[Ecs:ﬁgg;ggummou RE Educacion del Meta. |

) Se entendera que finaliza cuando el contrato

| macro precitado, finalice en su ejecucion. |,

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada
legalmente por CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la
Cédula de Ciudania No. 66956712; en calidad de representante legal de la Empresa de Transpaorte
de Servicio Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada
con NIT 801837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
- Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: JOSE FRANCISCO MAHECHA

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 86068849

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 13 de Abril de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR JOSE FRANCISCO MAHECHAfue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones

asignadas en el perfil del 3208753136
S VIORS PR ONELTOqQI00IMotcom.

Cofle @I Ne. 30% - 22 0N 301 Earoo ESCALR,
Borric Bl Certro Moo noo — Meto




 SERVIORINOQUIA

SERVICICS ESPECIALES DRMOQUIA SAS
MBI TEsE-2

cargo y las demds que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamenio Interno de Trabajo. !

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacién de la labor
a que se refiere el presente contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y gue sean por
naturaleza privadas.

 Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

¢ Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armania y compresién con los clientes, con sus superiores y compaiieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

* Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia. : ; :

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulade en la
clausula séptima de este contrato. .

* Desempeniar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indico en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en:cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, et cual EL TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. ok G
Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

El empleado esta en la obligacién de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

» EI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados v las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucién de su labor.

* Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaineros.

= Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o
comunicacién unilateral a la direccin electrénica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labpres, siempre que tales traslados no desmejoren las condicicnes
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, ¢ impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantive del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

WMMMWTW].M\
Colle 41 No, 208 - 22 O 300 Edifioss ESCALS,
Sorrio Bl Gertro Moo ncis — Mgto
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 SERVIORINOQUIA

SERVICIOS ESPECIALES DRMODIUIA SAS
e imIme-2

los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo

u oficio yfo funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad v los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 13 de Abril de
2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando el
tfrabajador incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende
que el presente contrato depende en su duracién de la ejecucion del contrato Macro 1097/2025 ¥
finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la-suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 v Il del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que |os casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. _ i e g .o
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no-suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualguier causa emanada directamente de ‘la. relacién
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
esle procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente contrafto, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jormnada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
senale EL EMPLEADOR, quien podré cambiarios o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una désmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jomada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabaijo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es Ia
establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportario en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconace las 8 horas, lo anterior validada por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademés de las justas causas de terminacion previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas
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convencionales gue rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segtn lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; v
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
0 la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracién, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucién de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respetoy la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por. EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus companieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades. _ _
NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacién intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta
de esta al frabajo por dos 0 mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacién y
efectuars el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme ala citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspensién del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
esle le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefale. 9.3 A no 'prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periadicos
y / u ocasionales de la gestién de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10,3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo v demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, andlisis, compilaciones, estudios e informacién
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacién escrita otorgada por EL. EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ninglin propésito distinto a la presentacion y ejecucién las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION dnicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacién directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conacer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al piblico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacion confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conacer al piblico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a_devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta cldusula o concluir la prestacién del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO:; La obligacion de entregar v/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacién confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas vy
demas soportes en que pueda ‘estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial Y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL. TRABAJADOR no revelara o divulgard LA INFORMACION recibida
a ninguna perscna natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija'su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS .,
Cualquier violacién a esta disposicién acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADCR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. 1) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes EceTs3EE
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podré ser prorrogado de com(in
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordindria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejeculivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este (ltimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a ' facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacian alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se convieng que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L. 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con [a misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de fransporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier ofre pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajader. -
DECIMA QUINTA- Para la comprensién del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones: e e :
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables. '
Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion. o - KT

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto dé Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas ylo cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacién vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucidn del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacion y
comunicaciores, la generacién de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control Y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, |a elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR,

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL. EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigfersass Ll
ST pac O oqS00gmat cm

CAb diHo 308~ 22 Of 500 Barida ESCALA
Bexrrio B Gardrs MSavina nclo - Mot




_ SERVIORINOQUIA

SERVIGIDS ESPECIALES DRIMDOUIA SAS
N GO 1By M- 2

de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. El. TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a Ia
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use ylo transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 companera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa ¢ informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datds Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano’ puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran [os siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR 0 quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; i) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sabre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades campetentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de Ia
coordinacion de talento humaro para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR. :

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, madifique o adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR vy se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencio o que suministrd en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacién de la que suministre no coincidiere con los datos que aparedR@s=3s 8
senVicseapetikisarroquioDgmalonm |

ot - Ne. 308 - 23 Ofl 507 Edics ESCALA 3P
Borris Bl Gartro Wianos neio — Mata




ghd | i &
i { LW

CIELES DRMOBUY 555

| ElTe . )
en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
laley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y &n consecuencia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacién de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 307 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus éfectos desde el dia 11 de Abril de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razon de la ejecucién del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste. b ! ; i g : :

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se

acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o0 mas ejemplares del m|Smotenory vé”lér, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 11 de Abril de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR ' TRABAJADOR

Y.

CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO jeisﬁ?mmsco MAHECHA
Gerente General : CC. 86068849
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T SEROUA

DOTACION Na:

PROGCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Entrega de dotacion y EPP

]
Mabeclea (o5c Lyoncrsco
Cok a"’c C-A:,y Cédula No:

Primera Segunda

CODIGO: SIG-F0-23

VERSION: 3

FECHA: 18/03/2026

pirte loper 042

Beobtssiqg

Tercera

Haga constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. |a siguiente dotacicn:

tem Descripcion Talla Cantidad
1 Camisa o blusa K] 2
2 Pantalon = 48 “2
3 Calzado q { i
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion

personal

1 Guates

2 Carnet (
3 Chaleco- Monitoras

4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar Ia dortacion y los Elementos de Proteccion Persenal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS.

Entregado por Firma Recibido, Trabajador

A A
<

NOMBRE Y FIRMA

~ NOMBREA FIRMA' o7
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»

~ SERVIORINOQUIA

SERYICIGS ESPECIALES DRIKDOUIA SAS
BIT B0 1837094 2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos persenales en Colombis, el firmante manifiesta que:

A,

D.
E.

Ha sido informado gue la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a praparcionar datos ciertas y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidn alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresidn a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia{@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestién de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de Ia empresa.

Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencién en salud e informacién-laboral.
Para dar seguimiento péra la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones Iaborales y ctras obligaciones legales.

Notificaciones laborales'y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhahilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM. = o

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la orgahizacién lo requiera.”

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacidn de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacidn.

Ademas de utilizarla para pracesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algiin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administratives v analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacidn, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario v/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, Hahcc‘,&a Jeose .QYE\"?CI9(D identificado con cedula de ciudadania No._26 6 Q4 q
expedida en la ciudad de , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectie |a verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma alos __ 4 A dias del mes de _'P\bf\L del ano 2026.

Firma

S

cc. /‘Egaé & 94‘{

/ - VERIFICADO POR

Teléfono: 3 l O 5 q-O CﬂC‘-ZE

cresemabschagzzguant - INTERVENTORIA  one

LA

SNVICOSPRCRSOTogiofgmaleom |
Cofte 41 No, D08 - 23 ON 301 6ariss ESCALA P
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" CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E?B :
CERTIFICADO ORDINARIO R
No. 296358420 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 12 de abril del 2026 <

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) JOSE FRANCISCOWECHA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86068849:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de |as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotacicnes gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

; Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisian de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

_ VERIFICADO POR
| LA
j INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

& www.procuraduria.gov.co (©) Camerasio.15-60Pio1;Pbx 5676750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

-

S
Que una vez cansu!tado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy domingo 12 de

abril de 2026, a las 11:02:55, el nimero de identifi icacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadanla
No. Identificacion 86068849 - i
Codigo de Verificacion 860688492604121 10255

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional,' swmpre y cuando el tipo 'm’lmem consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reg:strados :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resoluclon 220 dcl 5 de octubre de 2064 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales i

1A
INTERVENTORIA

el 0 e i

HERNAN GUILLERMOQ JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

TR e

_ Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina [ de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




2 POLICIA NACIONAL
| DE COLOMBIA L

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colomb}a/informa:
Que siendo las 11:03:35 AM horas del 12/04/20267 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86068849
Apellidos y Nombres: MAHECHA JOSE FRANCISCO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial com petente haya decretado la extincion de |a
condena o la prescripcién de la pena.

I
Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #75

sk s VERIFICADU poOR

Atencién administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y Y ,)
2:00 pm a 5:00 pm | 2‘%\;\
& &b

Linea de atencidn al ciudadano: r
5159700 éxt, 30552 (Bogots) Eﬁﬁ‘Eﬁ%}‘E N T o
Resto uelPais:msmo 10 112 AN REA
E-mail; dijin.araic-

alc@policia.gov.co




O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/04/2026 11:04:05 a. m. el ciudadano con Cédula de Cmdadanra No, 86068849 y Nombre
JOSE FRANCISCO MAHECHA .~

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 140572217 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir |

%mef&m FOR
: M‘mw%mm

. : 515 9000 |
| 2 . Policia Nacional de c‘:nlombia c?mugm
i Ios y Direceign General - Cra, 5% N° 26 - POTENCIA DE LA
| Cenfro Administrativa Nacional CAN, Bomta D.C. | Vl D A
@@ftw . Linea de atencion: 018000-510112 '

A I




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1.8 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendp las 11:04:53 horas del 12,!{14,!5.026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 86[}58849, Apeliidos

y Nombres MAHECHA JOSE FRANCISCD
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrs en consideracién por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 801837030-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficioo
profesién, en cumplimiento de la Ley 1818 del 12/07/2018 ‘por medio de Ia cual se eslablece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan ofras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observencia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
Normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracin de Informacicn Criminal

ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales %REEE@‘%& @ Eﬂ @ﬁ
7 A

> Proteccicn de Datos

LA
INTERVEN

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policia Macional de Colombiz - Grupo Tecnologias de la Informacion v s Comunicaciones DOIN




O\ | st PAZY SALVO

DEMUNICIMOS

Cédula: ' 86068849

Fecha de expedicion: ; 12/04/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 21 de mayo de 2026 a las 11:05 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consuita del estado de cuenta.

VERIFICADU roR
LA
VENTORIA

La informacién contenida en ol sistema es generada y reporlads por los organismoes de transilo.
Federacian Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contéctuncs: Linea ceiular 332 802 63 00 | &1 800C 412 588

Wy fom.org. colsionlf




PRO

Consulta Personas

Realizar otra consulia

i Sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con
| Sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de
; transito en la cual solicito su tramite.

NOMBRE | JOSE FRANCISCO MAHECHA
COMPLETO:

DOCUMENTO: - C.C.86068849 - ESTADODE LA . ACTIVA _
PERSONA:

ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE | 1945150
CONDUCTOR: INSCRIPCION:

FECHA DE 20/10/2010 VERIFICADO POR
INSCRIPCION: g:;; L é‘{%ﬁ

g Licencia(s) de conduccion

: Fechs Sewe i
~xoi TR Estado Resiriccio
F?*. de expedicién " ’

86068849 ACACIAS 13/04/2026 ACTIVA

86068849 MCPAL 16/04/2024 INACTIVA
_ VILLAVICENCIO
STRIA TTOYTTE
o : @Copyright 2026RUNT

Transporie




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE 7

' Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nldmero de
identificacion CC 86068849 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/04/2026 10:57 AM

Cadigo Verificacién: JARGRSXCX3
Valida hasta: 30/07/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERI

FICADO POR
LA

INTERVENTORIA




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud Total.,

No de Radicacion ! Fecha de Radicacisn
4045273258 f 1110412026 ¢
I. DATOS DEL TRAMITE {Lea las instrucclanes que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenclarlo) Pégina 1 de 2
, 4. Cantribucidn
1.tipa de tramite 2.Tipo affiacion A, Indvidual -Calizante Cabera de familiz P4 |3.Ragimen Solidaria )
. -Beneficiaria afiliado adi B A Contributive § s

la.. adiliacien ) B.Reporte de Novedades 05 B, Goleciva [ c. Instilugional[] 0. De glicio B.Subsidiada | ] e [

. Tipo de afiliado €. Tipo de cotizanie 7.Codigo

(aregisirar por la |I]
: . EP3)
A, Colizants ¥ B, Catioza do Famiiz [ ¢, Berofiviario [ 0. Afilado adiconat ] |, Gepsndients 3 B. Independiontal | €. Pansionada )
A. AFILIACION
Il DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del colizante | cabeza de familia o beneficiars cuando apfiqua o afiiado adicional)
8 Apaollides y nomhbres
i 4 MAHECHSA, Jose I FRANCISCO
Primer apel do | Sequnoie apsbde ] Frirwar nombre Sequnds nombre
2. Tipe d de Identic 10.Numero del documanto de ldentidad 1.5axo biokdgico 12.5exo identificacidn
‘ BEIGERAD Famenina [] Masculing BX) e wB t0 meld o (] Gl
13, Nacionalidad Td.Lugar Hacimlento 15 Facha Nacimiznto
COLOMBIA Pais; COLOMER Duopartamanitg; CLNDINAMARCA Municipio: YASORI | RIEL iR

. DATOS COMPLEMENTARIDS

Daios perscnales

16.Etnia 17.Gomunidad 18.Discapacidad 5 LI No DY

Categorla Discapacidad i
T5.Tenc enclestn SISBEN Clasificacidn SIGHEN T Gripe poblacidn a5 pecial
s [ nNo B | Nivel | Grupn | |

22. Administradora de risspos Laboralas « ARL 23. Administradora de Pansiones

24, Ingreso base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Centribuelon Solldaria
COMPARIA DE SEGURCS BALIVAR 5.4 COLPENSIDNES 1750905
26.Residencia

VRD FUEBLO NUEVD ‘

I105TOR0ES MAMECHAIQSEMGMAIL COM
Direccion Telefono fijo Telefono celular Correa electronico
META GRAMNADA

2 s 01 Gonines 0
Urb becera municipal Ruraldispersa L
Departamento | Munielplo/Distrit | Localidad/comuna | zoma Urbenace A, =

3 Facha Nacimienio

Urbana cenin peblade Roaio ual [
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUGLEO FAMILIAR
Uatos basicos tle ideniifteacian del conylge o gompaferala) parmansnle colizanta
27. Apelliidos ¥ nombres
Primer apallido | Segundo apellids Frimer ricmbra Sagunde nambre
28. Tipo d to da ident!d; . N d to fdentidad . Sexo bicldgico 31, Sexo identHicacidn
Famanina [] Maseuino 1 | F[J MO 0 weld otrel ] Cual
IZ Wacionalidad 3. Logar Nacimiento

Pais: Capartamonta: Murnicipio: |
Dalos basices de identificacisn de as baneficianios y de los afiliadns adicionates
- Apellidos y nombres
FramigT 3 pelite bagunao Bpealiids PR Tomere “.)gyuﬁﬁu fambie i oy
1)
B2
B
L=23
By I
36 Tipa Fg.ﬁxn 5
docimante ds :i?;::jdn;;ru de 36, Nacionalidad Blolégico 40.Sexo Identificacién 41.Lugar Nacimiento 42.F{ec‘ha de
Tdenticad [Femennohasaimn: F 2] T T [ oo o Pak T5e naramenic Wil
i
B
BT
B :‘
e :
Dratos complementaring del Bansficiario
- AT Encuesia 4B CTasMcacion oy SUIncapacidad
43.Parentesco 44.Elnia 45.Comunidad ::.C:rcl:;o Riblacional 49.01 Fermanente
{op 5T Ve T TSRS 1] L] CEEGT = e
BY
B
I B7
=
59
57, Dalos dé festdensla
Zona Taléf Fljo ylo SZ.Valor de Ta UPL Hal = Tada
Departamento M 'Distrite Cabecera | Centra Reral Riita atrd lular ¥ adicional {a registrar por la
municpal | poblade | dispersa AR kiula EPS}
EX
B
5]
BT
BS
Threcoan TS ey S o e T
BT
B
B
53
__Seleccion de la |PS Primaria
. Nombre de 15 Institucion Presladora de Salng - 193 54.Codige delaPS(a regicirar porla EFE]
< MULT TSRO PUERT O LOPE —MOCTTSALUD FUES . MUCTISALUD PUERTO TOPEZ - MUCTTSALOD POER ———————
B .
H , 5
] = 5
¥, DATOS DE |DENT|FICAGION DEL APORTANTE. DE LAS ENTIDADES RESPON ABLES DE LA AFILIACI COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO
55. Nombre & razén social . Tipo dg . Numero ocumentio de . Tipo de aportante o pagader do
dantificacion Identificacion ansicnes{a registrar por la EFs)
SERVICIOS ESPECIALES OE LA ORINOOLIIA 845 | | 301837030 | o
59 UBicacion
Tl S0 AN 4534555 SERVIDI{JSESPECIALESORKNOQUIA@GMAIL.GOM META | VILLAVICENCID
Dirgccidn Telafono fjo o cellar Carrec Blectdnicn J Dapartamania Municipioidizlrils

M-PYGA-FOI0T V 1.0-2018




2064¢€

No de Radicacion
4016273258

Fégina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

0. Tipo de Nevedad
[ 1. Modifieacion datos basicos de idsniificacdn

2] 12, vinculacitn a una snvidad aulorizada para reallzar afllaciones noloctivas
{7} 2. camreceisn calus biasicos de dentificazion

D 13. Dosvinculacion de ura enlidad aulorzada para realizar afllaciones colactivas

[T 3. Actuzlizacian documents de ideniidad ) 1a. Moviidaa: [ A Regimen Gontibutve
[ 4. detsatizacion yio 51 dals compl : [T B, Regirmen Subsklizda
s Terminacian dela inscripeion en la EPS, l—.‘ 15, Traslade:  [1 A Mismo réginen
Cedign: D [l B Diferents régrmen
1 6, Roporte ds Pagae a ravés de un lercero; Cldigo: |: [ 18, Reporte do fallecimienio del colizante o cabioza de famiis

D 7. Inclusion de beneficiarios o de afllizdos adidonales [‘J 17. Reporte dal ramits de profeccion al casanta
e Exclusién da bansticisrios o de aflizdos adiclonalag 'l“_'] 18. Reporie do la calidad e pra-Pensionado
@ 2. Inigho de relaciin laboral o adyuisician da condiciones para colizar i:’ 19. Roporte dela calidad del panskon ada

1 10, Terminacién de I relacion iabaral o perdida de Jas condiclonss para seguir cetizando
[1 11, Ingeripeian EPS retomo al pals,

¥l DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61, Datos basicos de la dentificacién

7 20, Ingreso & contribucian aclitana
1] 24, Raliro de caniribucitn solidaria

Primer apadlido I Segundo apellido | Primer nembre E Segundo norrlire
Tipo documento NGmers documenlo B . X
A I id 64.Facha d
de Identidad dEdavEded Isz Soxo blolagien 63.50%0 : entificacién . acha de nacimianto
Fomanine [ maseutre £ | £ 01wl 180 wa UF cara (71 ol
Mativo de trasl.
G65.EPS anterior 6.Fecha de Novedad 276::;;“ s {iactaclo I58.Caja de Gomy 16n Familiar o pagadar de pensi

1a[el4zicl2f ]

Vil DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

esl] Declaracian da dependancia mica da las b ianos v afilados adiclonal

70.L] Declaracion de ta na obligacién do afiliarse 2l Régimsn Gontn butvo, Especial o de Exeepeidn,

71 Dedaracion de exislencia ¢ razonge de fusrza mayor o casa fartullo qus impidan la entteya de documenios que acreditan la condicisn da beneficlarias,

725 Derlaracion de na Inteinacisn del catizans, cabeza de familia b arios o allizdos adiclenzles en una Insti Presladora da Salud |
ral] sutsrizacin para qud la EFS saliche y abtenoa datos v copla de fa Ristoris dinica del cotizante o cabeza de familia ¢

7al’] Autarizaciin pars que la
FEqUIErAD

do sus ficiatios o afillados
EPS reporle la Informadidn que sn genere do la afiliacién del roperta de novedades a la basa do dates de 2filiados vigenie v a las ontidades punlicas quo poir sus funclonos a

75.L] Auterizacion para que la EFS manejs los datos peraonales del colizants e eahoza ds familla ¥ e gus beneficiarios o afilizdos adicianales, de acuards con la prevsto en (3 lay 1581 da 20712 ¥ ol Decr sty
1377 de 2013 i}

76.F Auterizacién Para que fa EPS envie informacién al corree alacironics o calular coma mensaje do texto
771 Aceplaciin de las condicicnes para vincularse @ Ja Caoniribueidn Solidaria v de realizar los pa gos eomespendentas
78L] Acepracien ¢e 1a actualizacin det grupo familiar v las |aritas en Contrbuclan Solidaria, Baguin enciesia del Sisban vigenis

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79, En naso de ausencia o fallecimientd del cabazs de fam ia reporta la parsona o su gropa familiar quo sa hara cargo dal pago de fa Contritucion Sodana
Apellides y nombres

Primer apaliida | Segundo apelids Primar nombre:

Seqgurda pombre

Tipo documente Niumera documento
de ldentidad de ldentidad

e ]

I%, FIRMAS

W

1, E leador aportante o antidad resy ble da |3 aflllacién colectiva institucional
o da oficie

80. Catizante o cabeza da famllia o baneficiario

¥. ANEXOS

[ 82,480 Copia dal documenta ds identdad e8.[] Re, [ il ce. ) pall ce [T en. i se.[d pr.f]

=i N OOODOC0D0 wE

[} 83, €opia dal di de incay P la emitedo por (8 auloridad compatents,
[ as, Copia regisiro civll ae matrimonic, o de la escritura pablicaacla de conciliacian o stntancia judicial gue declare |a unian mandal,

[ ss, Copia de I escritura poblica o sonlonca judicial que declzre el divorsia .sentencia judicial para gua deciare ia
declzra |a larminacitn de k2 union marital,

de cueroos ¥ ascritura publica,acta de tancilfacién o sentencia judicial gue
D 86, Copia cerlificada de adopddn o acla de enfrega del manar

L3 #7.Copia oren judicial © acto administrative de cusiodia,

D BE. Documernte en qug conste Ia rerdida de fa pairia potostad, o o eartficass do defuncion do los padres o |2 declarzcion suscrita por el cotizants sobve fa ausongia de los padres,
3 as. Copia de la duicrizackin de rastada por parle de la Superirtendencia Nacional de Salug

[ a0, Cerlificacion de vineulacisn & una entidad i para realizar afiliach I 8

[ S1.Copia dal acta administrativo o pravidencia de [ns autondades compolontas en la que consiste la calidad de bensficiano o se ardens la aflliaciin da oficia, J
0 A ENT £y 1AL

92, ldentificaclén de la Entidad Territorial 93. Nombre dela Institucic

Cadigo del municipio | Cédige del Departamento -hombre de la Institucion

Xl DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESFONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
L E NPT TR 7

Frimer apallide Segunte apsllidy

Primer nombre Segundo nombre

O5Fima del funcinnans
Tipo documenta do idantidad Nimerg decumanto da identidad

|
96, Fecha de Radicacidn §7. Focha ce Validacitn
DhECacnneg

ylo diligenci enel capitulo VI D ¥IX A i , 23l come la |
reglsirada,

Recuarde que |a fimna, al final del formulario, valida las deg] 4

I da las damés informacion

M-FYGAFO01 V 1.0-2018




-~ Al
L'}n\-?"i D

SEGUROS (5\
4

BOLIVAR .5

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa

SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
. Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seg(in Io dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

MAHECHA PUERTO LOPEZ 4 435% 130472026 DEPENDIENTE ACTIVO

cC 86068849

Se expide a solicitud del interesado el 12 de Abril del afio 2026.

@ 4 ol

Firma Representante Legal

Ef

HE)|

Compaiila de Seguros Bolivar S.A, NIT. §60.002.503-2

Avanida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginaldel
Bogoté D.C., Colombia

www.seglrosholivarcom

T

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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(?Calpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliadas, el/la sefior/a JOSE FRANCISCO MAHECHA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania numero 86068849, se encuentra afiliada/a desde 19/07/2005 al Régimen de Prima

Media con Prestacion Definida (RPM) administrade por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

Le presente certificacidn se expide en Bogots, el dia 11 de abril de 2026,

. “z[““ J
@il

i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Calpenslonas
Fode Prificipabi Camers 7 o, 74-21, Segotd 0.C., Colombia Dlreceion correspandaricla. Carrery 3 %o, 53-43 kod 0d Liben Eremtce) Bogerd 0.5, Coambie

Cormutadon; | 4571 603455 003 Conntadis BES: [+57] 601 487 9309 Lince Sratuits: 01 4000 410509 Linea Graluwla BEPS: 1 8300 daoii s
swrrcrlpersianes ey ca

\
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Villavicencio, 10 de abril de 2026

Senora;
LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Ciudad.

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE PERSONAL CONTRATO 1243 DE 2026.
Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante un oficio recibido ¢l dia 10 de abril de 2026 por la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 20286, donde solicita la autorizacién de ingreso del personal
servicio, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de PUERTO LOPEZ del
contrato 1243 de 2026, como CONDUCTOR, donde anexaron documentacion de acuerdo a lo
requerido en el contrato, esta interventoria revisé la documentacién aportada, la cual cumplen con las
especificaciones requeridas por contrato 1243 del 2026, y se autoriza el ingreso del personal para
prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de PUERTO LOPEZ en la ruta RE 12 del
contrato 1243 de 2026 como CONDUCTOR la cual iniciaran a partir 13 de abril de 2026,

Cordialmente,

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA \\/\N
R/L Construir Soluciones Qj(

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta




NOVEDADES PERSONAL

MARZO
PUERTO LOPEZ

MONITORA




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Villavicencio, 14 de abril de 2026

Sefiores

NIT. 902040015- 3

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA

Representante Leg

al

CONSTRUIR SOLUCIONES CS
csconstruirsoluciones@gmail.com

REFERENCIA: SOLICITUD AUTORIZACION DE INGRESO DE UNA MONITORA AL CONTRATO

1243 DE 2026

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacién para el ingreso la MONITORA
la cual iniciara labores con la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026; en aras de dar
gestion al proceso de autorizacion y aprobacion por parte de la interventoria, Anexa documentacién en
fisico de personal que a continuacion se relaciona.

MONITORA QUE INGRESA A LA OPERACION EL DiA 15 DE ABRIL DE 2026.

MUNICIPIO

INSTITUCION

DESCRIPCION
RUTA

RUTA

NOMERE

CEDULA

TELEFONO

PUERTO
LOPEZ

CENTRO
EDUCATIVO
PONTO DE RIO
NEGRO

SECTOR EL
MOLINO
AGROMILENIO,
PASA POR
PISTA DE
AVIONES
TOBACIAS A
SEDE
PRINCIPAL LA
BALSA

RE27

EVA
ROCIO
RAMIREZ
ENCINOSA

1120871899

3227687173

Asi mismo cumple con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones del contrato 1243
de 2026, sin desmejorar las caracteristicas, ni la calidad en la prestacion del servicio de transporte

escolar.

Lo anterior, Para su respectiva revision.

Cordialmente

Mﬁ? L

LEAN DRY YULYAM MARTINEZ CETINA

C.C 1.121.846.119
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sotemporalempeesaslisnenssPemail cors Cell 3124808646 3102009082
Vigilados por fa Superintendencia de Puertos y Transporte




Serviorinoguia TH <servierinoquiath@gmail.com>

INGRESO PERSONAL RUTAS ESCOLARES

Servmrmoqula TH <servlormoqmath@gmall.c:om> 14 de abril de 2026 a Ias 10:56
Para: educadorponton@gmail.com

Buenos dias,

Lic. Nayibe Gomez Condia

Rector _

Centro Educative Ponton de Rio Negro

Cordial saludo,

De manera cordial damos Notificacion de Ingreso de Monitora EVA ROCIO RAMIREZ ENCINOSA, con'numero celular
3227687173 en la Ruta 27 el dia 15 de Abril de 2026,

Quedando atenta a cualquier Inquietud,

Cordialments,

NADIME ORTIZ CAMACHO
Jefe de Recursos Humanos Serviorinoquia
Cel: 3165046954

rtj CARTAS COLEGIOS MONITORAS DEL 18 MARZO AL 17 DE ABRIL 2026 PTO LOPEZ.pdf
232K




FORMATO UN ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Liberted v Ordan
1%  DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO [ O DE CASADA ) NOMBRES
—
ﬁfwx FEZ. 7 crosa ZF= y L O
D/OéUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD eafs

cc BeeOrsO no. 1./20 B 899 | F @m O | co.(O extraniero O

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA ves [0d] afo [L,4,4 /’mewﬂa 7= coan. Fomp // M‘/’?/ /M"”’
PAIS Co\am \'D\Q PAIS /f;;:/ ,WZ/A DEPTO c{
DEPTO iz de MUNICIPIO f??rsz 77 / o pe 7

MUNICIPIO _ Pe ¢, L’: ST T TELEFONO _‘gz}? ?58’}/; 73 EMAIL 4/ m?az,?Zoﬁ

2 @ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION EASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A Bo. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

2
o EDUCACION BASICA | TITULO OBTENIDO: /7%& ,Qé;/fé 7

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
1o.| 20. | 3o. | 4o. | So. | 0. [ 70. | 8o | %0 | 10 | 3C MES { ARlO III )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA},

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APRCBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDOD MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN {MB)

m

i : i LO HABLA LOLE LO ESCRIBE )
ot R|B([MB|R|B|MB| R |B JuB

\ | r,




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 4 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIGN DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL.

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA FRIVADA rAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DJAE MES[J]ANO i DiA’:] MES] ]Aﬁzo H,I
CARGG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Fals
U-" : /T“{Cﬂ"-'b;”uhk E"D\:c\c—f 203 -2y P (- LK., lcpi <4

\

EPeTe S By Dia MES (O S\ aNoO

DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
L—-\Z 1@ Uil OvACen et ~
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia B 9 MES Ll_ﬂ ANO I Z[ 82 3

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
WMen =
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : POBLICA FRIVADA PAIS
L T(U(\Spq\\(_ Toed\ler Men3 100y A= Cl ooy

1

| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

D70 F0g 391 y Dia MES ANO

R M|

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
it “ (G l\c&-\a et O
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA @[ MES @ ANO E@

e, L e~

NOTA: 8| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

CARGO © CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
“How s re,
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
'_EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
W TLore €salse ikasle > Colom by
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
"(Q.lc,, U\LKCkngfnc{D
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
"BIDTUE e 3 DiA MES 0S| ano pia %2 mes [OH aro | Lz X
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES,
TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OCUPACION 2 o
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ,L
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA {

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI CJ NC O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM.-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL 0 LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/85),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

VA POoClo p Am gt

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

-

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PFERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WER- www.funcionpublica.gov,co
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UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

CERTIFICA

Que el (la) senor(a) EVA ROCIO RAMIREZ ENCINOSA identificado(a) con cedula de ciudadania
nimero 1120871899, laboré en esta empresa mediante contrato individual de trabajo a
término fijo, desempefiando el cargo de MONITORA Y/O ACOMPANANTE DE RUTA, en los

siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
05 de mayo del 2025 22 de agosto del 2025

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (30) dias del mes de agosto del afo
2025.

Atentamente,

/
’r é’?f% "9//%

LEA KDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com




UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

" NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

EVA ROCIO RAMIREZ ENCINOSA, identificado(a) con C.C 1120871899, se
desempefié en esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato de Obra o Labor contratada donde ejercio sus labores con responsabilidad
y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: d ia-mes-afio)

Del 04/09/2023 al 30/11/2023

Del 05/02/2024 al 30/09/2024

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de septiembre 2024 a solicitud de |a
interesada.

O00c

| S
S
sk

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@agmail.com




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015~ 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: ;
EVA ROCIO RAMIREZ | NUMERO DE
3138633819
NOMBRE DEL | ENCINOSA CONTACTO: 3
TRABAJADOR:
CORREOQO: Erre8509@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
Mz F 9
DOCUMENTO: HEnETES TRABAJADOR: &
FECHA DE FECHA DE INICIO DE /
1 ABRIL L 2028
SUSCRIPCION: 14 DE ABRIL del 2026 LABORES: 5DE DE
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 27 DE JUNIOQ DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y  cinco mil | DESEMPENARA SUS
i i NC
cauiio sy | s s | PciONES
NUMERQ Y 2 i R i PUERTO LOPEZ
LETRAS: oscientos cuarenta y nueve
mil noventa y cinco pesos
MICTE de auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Repuiblica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efecios del presente contrato se denominara LA EMPRESA, v de otra, EVA ROCIO
RAMIREZ ENCINOSA, identificada con nimero de cédula 1120871899, actuando en nombre
propic, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. FI trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas ‘o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
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debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a termino
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en PUERTO LOPEZ, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre gue tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(.) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada Jornada deben distribuirse al
menos en dos seccionses, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de jos trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédfgb Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea Ia duracion de |a jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA vy EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formaré parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestaré el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas,

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podréa hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningan efecto y que el tiempo que
dedigue a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: LaiTRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EM iF’LEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de § 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cadigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario: los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
subragado por los Articulos 15 y 16 de a Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales 0 permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL. TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

¢) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador as':

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de Ia hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de frabajo, organizar su maleta,
enfre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su frabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

’ Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

& Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

’ comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con Ia
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salve el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y dtiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
comparieros. :
- Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle darios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a: '

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le impartan
Sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar

par cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre Ia
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Serén las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
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I La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterarialgtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
Y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre Ia
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar:
la empresa notifica también ‘como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: E presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenoer indica:
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‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantif
para el anio lectivo 2026, se distribuiran asi

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR [a carga de
prestacion de servicios por parte del frabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadares pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Sacial en Salud
y Pensidn en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 201 6). segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: E| Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta vy
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole v
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasilaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe Y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica vy
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones gue se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comin acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

M&» < tva PocioRamicel €.
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA EVA ROCIO RAMIREZ ENCINOSA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1120871899
R.L
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vreomEmporalempresgsileneras Temal com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformade que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META {realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Persanales).

B. Proporcionara todos los datos persenales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de |as responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omision de datos.

C. Hasido informade gue los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y gue no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido n alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a través de los siguientes

puntos de contacto: uniontemporalempresaslianerasdiy

m

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar infarmacion laboeral y/o recomendaciones.

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

Para darinformacidn sobre campafias de promocion y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones lahorales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales v deudores
alimentarios morose REDAM.

¢ Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera,

e Verificacion en todas las bases de datos gue la organizacién considere necesarias.

+  Verificacion de referencias personales y laborales.

* Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢  Toma de foto de identificacion.

L ]

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algln otro servicio que el titular solicite, [a informacién para fines administrativos v analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario v/o para el
funcionamiento de |os programas promocionales que se llegasen a implementar.

‘r’o,‘Eth\ oo temae , identificado con cedula de ciudadania No, A 7 D8 [ A q\
expedida en la ciudad de _ , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efecte la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afic 2026.

a2 L 4 VERIFICADO POR

e ANOBABY LA

Teléfono:_2 22 6B M :’:3 INTERVENTOR!A

Correo:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Mata
uniostempomlempreasilanensdcymail com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




Proteccion

Una empresa sSu ro_%é"

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(a) RAMIREZ ENCINOSA EVA ROCIO identificado(a) con CC numero 1.120.871.899 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de agosto de 2015 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 14 de abril de 2026.

Cordialmente,

. ff;;z;} # *,}
1 )

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacion com uniquese con nosaotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o0 comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:ﬁcustomeroom.wolkvox.comp‘proteccion.-‘index‘php

Paz 1 de 1




SEGUROS : (),

b |
BOLIVAR {5/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de tra bajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

ASE. Taca FECHATNICIO ARG

4 43% 1504202 DEPENDIENTE ACTIVO

FECHADE .-

© CENTRODE =
TRABAJO.

IDENTIFICACE

O DAEER ey _ MONITORAS

LEMPLEADD

Se expide a solicitud del interesado el 14 de Abril del afio 2026.
4 oo

Firma Representante Legal

B
g2
E
&
|

1>

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

R R R R R R T T

Compafiia de Seguros Bolfvar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 14/04/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026. identificado con NIT
nimero 902040015 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION |

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD
9803897 14/04/2026 Reingresos
DETALLE
_TPO. | IDENTIFICACION |  NOMERE COTIZANTE. coBee L emeo T e
353%’25;? 1120871899 | EVAROCIORAMIREZENCINOSA 1750905 ASITENTE, ESCOLAR 2026.04-15 |

La siguiente certificacion se ex

2026.

_ Cordialmente,

F2_

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

pide a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de Abril del afio




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
abril de 2026, a las 11:30:23, el nfmero de identificaci6n, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania .
No. Identificacion 1120871899 . Ty
Cédigo de Verificacion 1120871899260414113023

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo"if-mﬁfjaero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolu:c:iéﬁ 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. b

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
CoR==

) Con ¢l Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. 5.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
“ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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' PROGCL ";mnug?i i CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

. GENERALDELA NACION =

R R e B1A v CERTIFICADO 0RD|NARIO 11:.30;42
A AR No. 296362130 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de zbril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de §_an’c’i'ones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EVA ROCIO RAMIREZ ENCINOSA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120871899;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta come antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https::‘fwww.pmcuradun'a.gov.cofPagesfoertiﬁcado-antecedentes_aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

VERIFICADO POR
: LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HQJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

& waww.procuraduria.gov.co Can??l ? No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 Linea gratuita 018000910315
ext. 0; Begota D.C.




BN PoLICTA NACIONAL
# DE COLOMBIA o

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

| Que siendo las 11:38:40 AM horas del 14/04/2026, el ciudadano identificado con:
| Cédula de Ciudadania N° 1120871899

Apellidos y Nombres: RAMIREZ ENCINOSA EVA ROCIO

] NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
| antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

1

|

i i i ! -

E| Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
’ instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C. o
Atencisn administrativa: Lunes a VEREEI@ M@ P 0 R

Viemnes 8:00 am a 12:00 pm y

2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotd)

e INTERVENTORIA

atc@policia.gov.co
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S, % : :
iheagy Policia Nacional de Colombia

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/04/2026 11:31:30 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120871899 vy Nombre:

EVA ROCIO RAMIREZ ENCINOSA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad ¥
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 140576162 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://ww.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuan

cédula corresponda con el decumento de identidad suministrado.

documento de
do el nimero de

LQ Nueva Busqueda ” [ Imprimir_}

VERIFICADO POR
INTERVENTORIA

| 515 3000 | - [
i n ¢ Policia Nacional de Colombia COLOMBIA |
| JOS ¥ Direccion General- Cra 59 K226~ 21 T
;[ i Cenfre Administrative Nacienal GAN, Bogots D.C V' DA |
a @% ! Linea de alencién: 018000-540117 '

U - covco



CONSULTAEN LENEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

. La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:33:28 horas del. 14!04/'2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa Ne. 1120871899,
NO REGISTRAINHARILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo,
oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades 2 gquienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro
de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del

. cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014
y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN

. . > Consulta Antacedentes Judiciales

owecws VERIFICADO POR
W LA
s INTERVENTORIA

Consulta de Inhabilidades - Ley 1 918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
& 2026 Policia Nadional de Colombia - Grupo Tecnoloalas de la Informacian v las Comunicaciones DIJIN




MINISTERIC DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niumero de
identificacion CC 1120871893 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0S _

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nUmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/04/2026 10:57 AM

Codigo Verificacion: JGRTEFC33
Valida hasta: 30/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIC DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
. COMUNICACIONES - MINTIC

VEBIFHE;DO POR
INTERVENTORIA
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olucnones

Villavicencio, 14 de abril de 2026

Senfora;
LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Ciudad.

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE PERSONAL CONTRATO 1243 DE 2026.
Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante un oficio recibido el dia 14 de abril de 2026 por la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, donde solicita la autorizacién de ingreso del personal
servicio, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de PUERTO LOPEZ del
contrato 1243 de 2026, como MONITORA, donde anexaron documentacion de acuerdo a lo requerido
en el contrato, esta interventoria revisé la documentacién aportada, la cual cumplen con las
especificaciones requeridas por contrato 1243 del 2026, y se autoriza el ingreso del personal para
prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de PUERTO LOPEZ en la ruta RE 27 del
contrato 1243 de 2026 como MONITORA la cual iniciaran a pattir 15 de abril de 2026,

Cordialmente,

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA \U{

R/L Construir Soluciones h“\l\

csconstruirsoluciones@dmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 14 de abril de 2026

Sefiores

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante Legal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS
csconstruirsoluciones@gmail.com

REFERENCIA: SOLICITUD INGRESO DEL VEHICULO AL CONTRATO 1243 DE 2026.

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacion para el ingreso de los
VEHICULOS el cual iniciara labores con SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS del
grupo de la UNION EMPRESAS LLANERAS 2026, en aras de dar gestién al proceso de autorizacién ¥
aprobacion por parte de la interventorfa, Anexa documentacion en fisico del vehiculo que a continuacién
se relaciona.

EL VEHICULO QUE INGRESA A LA OPERACION EL DIA 15 DE ABRIL DE 2026.

MUNICIPIO INSTITUCION DESCRIPCION RUTA RUTA | PLACA TIPO DE MARCA
EDUCATIVA VEHICULO
SECTOR EL MOLINO
PUERTO CENTRO AGROMILENIO, PASA POR RE27 | SMP886 | MICROBUS IVECQ
LOPEZ EDUCATIVO PISTA DE AVIONES TOBACIAS
PONTON DE A SEDE PRINCIPAL LA BALSA
RIO NEGRO

Asi mismo cumple con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones del contrato 1243
de 2026, sin desmejorar las caracteristicas, ni la calidad en la prestacion del servicio de transporte
escolar.

Lo anterior, Para su respectiva revision.

Cordialmente

Mﬁi- €

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C 1.121.846.119
R.L Union Temporal empresas Llaneras 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unicntzmpoalemprsatianeasiemal com Cel. 3124808646 3102000082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




14/4/28, 7:56 Gmail - Ingreso vehiculo operacién transporte escolar

Servicios especiales orinoquia <serviciosespecialesorinoquia@gmail.com=

Ingreso vehiculo operacion transporte escolar
1 mensaje

Servicios especiales orincquia <serviciosespecialesorinoquia@gmail.com> 14 de abril de 2026 a las 7:56 a.m.
Para: "educadorponton@gmail.com" <educadorponton@gmail.com=

Buenos dias Licenciada Nayibe
Me permito informar el ingreso del vehiculo automotor con las siguientes caracteristicas:

VEHICULO QUE INGRESA A LA OPERACION EL 15 DE ABRIL

MUNICIPIO INSTITUCION DESCRIPCION RUTA RUTA PLACA TIPO DE MARCA
EDUCATIVA VEHICULO
SECTOR EL MOLINO
: PUERTO CENTRO AGROMILENIO, PASA RE27 5MPass MICROBUS IWECO
. LOPEZ EDUCATIVO POR PISTA DE AVIONES
PONTON DE TOBACIAS A SEDE
RIO NEGRO PRINCIPAL LA BALSA

CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO
Gerente General Serviorinoquia
Cel: 3202753136

"

_ “‘]uﬂli

] INGRESC VEHICULO PONTON RIO NEGRO 18 MARZO A 17 ABRIL 2026.pdf

2 284K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=d8aaae3fedview=pté&search=all&permthid=thread-a:r6923569223961831857 &simpl=msg-a:r610724215414261...

R R R
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‘onsbruir
oluciones

Villavicencio, 14 de abril de 2026

Sefor:
LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Ciudad.

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE VEHICULO CONTRATO 1243 DE 2026.

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante oficio recibido el dia 14 abril de 2026 por la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, donde solicita la autorizacién de ingreso de
VEHICULO, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de PUERTO LOPEZ, esta
interventoria autoriza el ingreso del VEHICULO SMP886 donde anexaron documentacion de acuerdo
a lo requerido en ¢l contrato, esta interventoria revisé la documentacion aportada, la cual cumplen
con las especificaciones requeridas por contrato 1243 del 2026 para prestar el servicio de transporte
escolar en la RE 27 del municipio de PUERTO LOPEZ, contrato 1243/2026, la cual iniciaran a partir
15 de abril de 2026.

O
s uq’
Cordialmente, @J\W\

'

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@gmaijl.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 "¢
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 20 de marzo de 2026

Sefiores

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante Legal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS
csconstruirsoluciones@gmail.com

REFERENCIA: SOLICITUD INGRESO DEL VEHICULO AL CONTRATO 1243 DE 2026.

. Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacion para el ingreso de los
VEHICUL.OS el cual iniciara labores con SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS del
grupo de la UNION EMPRESAS LLANERAS 2026; en aras de dar gestion al proceso de autorizacion y
aprobacion por parte de la interventoria, Anexa documentacion en fisico del vehiculo que a continuacion
se relacicna.

EL VEHICULO QUE INGRESA A LA OPERACION EL DIA 24 DE MARZO DE 2026.

MUNICIPIO INSTITUCION DESCRIPCION RUTA RUTA PLACA TIPO DE MARCA
EDUCATIVA VEHICUL
0
INST
PUERTO EDUCATIVA SECTOR ELREFUGIO A IE RE16 | WNM633 BUS HINO
LOPEZ SANTA PACHAQUIARO
TERESA DE
PACHAQUIARO
. Asi mismo cumple con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones del contrato 1243
de 2026, sin desmejorar las caracteristicas, ni la calidad en la prestacion del servicio de transporte
escolar.

Lo anterior, Para su respectiva revision.

Cordialmente

--M@C

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C1.121.846.11¢
R.L Union Temporal empresas Llaneras 2026

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir ~ Meta
vivntempornlempresusiianerav@emati com Cel. 3124808646 3102000082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




23/3/28,11:35 Gmail - Ingreso Vehiculo operacion Rutas Escolares

L]
&gg Servicios especiales orinoquia <serviciosespecialesorinoquia@gmail.com>

Ingreso Vehiculo operacion Rutas Escolares
1 mensaje

Servicios especiales orinoquia <serviciosespecialesorinoquia@gmail. com> 23 de marzo de 2026 a las 11:26
a.m. Para: "iestap87@gmail.com” <iestap67 @gmail.com>

Buenos dias Licenciado Daniel
Con la presente me permito enviar comunicado con los vehiculos que ingresan a la operacion:

VEHICULO QUE INGRESA A LA OPERACION EL DiA 24 DE MARZO DE 2026.

MUNICIPIO |  INSTITUCION DESCRIPCION RUTA RUTA | PLACA TIPO DE MARCA
EDUCATIVA VEHICULO
. INST EDUCATIVA
PUERTO | SANTATERESA | SECTORELREFUGIOAIE | RE16 | WNM633 BUS HINO
LOPEZ DE PACHAQUIARO
PACHAQUIARO

CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO
Gerente General Serviorinoquia
Cel: 3202753136

. ?_? CAMBIO VEHICULOS IE PACHAQUIARO.pdf
= 287K

https://mail google.com/mail/u/0/?ik=dBaaa9e3fe&view=pt&search=all&permthid=thread-a'r-77089931214024063 1 8&simpl=msg-a:rr51540726672885. .. 141
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Villavicencio, 20 de marzo de 2028

Sefior:

LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad.

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE VEHICULO CONTRATO 1243 DE 2026.

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante oficio recibido el dia 20 marzo de 2026 por la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, donde solicita la autorizacién de ingreso de
VEHICULO, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de PUERTO LOPEZ, esta
interventorfa autoriza el ingreso del VEHICULO WNMG633 donde anexaron documentacién de
acuerdo a lo requerido en el contrato, esta interventoria revisé la documentacion aportada, la cual
cumplen con las especificaciones requeridas por contrato 1243 del 2026 para prestar ¢l servicio de
transporte escolar en la RE 16 del municipio de PUERTO LOPEZ, contrato 1243/2026, la cual
iniciaran a partir 24 de marzo de 2026.

Cordialmente, \N‘\

o

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJiA
R/L Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta
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DE INICIO

MUNIPICIO DE
PUERTO RICO
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S o UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Sefior (a),
CENTRO EDUCATIVO LA SABANA

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal administrative, conductores y
monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion, organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los
nifios de diferentes veredas de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo
de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorscidos con este servicio ctorgado por la
GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato can el numero de nifios y algunas recomendacionas que
se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.
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RECOMENDACIONES:
1. Lainstitucidon Educativa debe lievar registros de los listados de los nifios favorecidos con el

servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
sefvicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa,

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Serior Rector debe certificar la prestacién del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
il nesese copnboon: Cel, 3124808646 3102009082
Mirilaring nar la Sinerintendencia de Puertns v Transnore




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA
DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA
HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO
RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA,
SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES
COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A
LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.”

6. Esimportante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompanar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

7. Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8. 8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa cdmo actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su pafal.

a0 16/03/7026

%&][ Mﬁ;c - Do C.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA CESPEDES
Representante Legal Coordinadora Operativa
Cel 3124808646

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
npreaslbmer = Cel, 3124808646 3102009082

Viailados nor la Sunerintendencia de Puertns v Transnorte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 16 de marzo de 2026 /g'/é 2 DI e

Sefior (a),
INSTITUCION EDUCATIVA LA PRIMAVERA

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuesiro equipo colaborador: personal administrativo, conductores y
monitaras quienes con su labor hacen posible la planeacidn, organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los
ninos de diferentes veredas de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo
de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio otorgado por la
GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recomidos estipulados en el contrato con el nimero de nifios y algunas recomendaciones que
se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

VERDABLEIO O | ASELCONS BRI TIR [ERMAERS | AN W |,

RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

3. Es importante que exista en la institucidn educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

4. Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

5. Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es "SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLALANUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
g 1 Cel. 3124808646 3102009082
Vinilarne nar la Sunerintendencia de Piertns v Transnorte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO,

CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES
COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A
LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META."

6. Esimportante la colaboracién por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompanar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

7. Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8. 8Es deber de la monitora informar a la institucién educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

‘9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de |a ruta a los ninos por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter medico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

/ﬂd}( MI’? < DiowC.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA CESPEDES
Representante Legal Coordinadora Operativa
Cel 3124808646

CaHe 32 No. 26-58 Barric- Parvenir — Meta
! 1 Cel, 3124808646 3102009082

Wiailadne e la Qunarintandancia do Doartoe o Tranonarta
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e INSTITUCION EDUCATIVA LA SABANA

e INSTITUCION EDUCATIVA LA PRIMAVERA

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Ce | . 312 480 8646

unlontemporatempresasiianerasghgmail.com



NOTIFICACIONES
DE INICIO

MUNIPICIO DE
SAN CARLOS DE
. GUAROA



EMPRESAS! -
'LLANERAS2026

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3
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Villavicencio, 17 de marzo de 2026

Senor (a),
INSTITUCION EDUCATIVA ISABEL LA CATOLICA

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243
del afno 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de ninos
y algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

N. | VIGEN
N LICEN | CIA | +oi ccono | acompafia | CEDULA | TELEFONO
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TA uccio | ucto NIA RUTA
N R
et FERNANDO JEIMY
IEISABEL | KPK | CAMIO | ANDRES | 80.103. | 20111/ PAOLA | 1.234 7896
2 PA;’;GO LA 439 | NETA | MOLINA 291 | 2026 | 3188351972 ORTIZ 49 3166599506
CATOLIC SEGURA BOGOTA
A

RECOMENDACIONES:

La institucién Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las
monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para
coordinar el servicio de ftransporte, registrar novedades y sugerencias. Las
monitoras hacen el seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos
y en uno de ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte
del Colegio quien verifica la prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras o directamente con la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir — Meta
uniontempaoralempresaslanerasicsnil com Cel, 3124808646 3102009082
Vigllados por la Superintendenciz de Puertos y Transporte
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4. Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa
por medio del Serior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo
no mayor a dos dias habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en las rutas escolares el objeto del contrato es "SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO,
SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracién por parte de La Institucion Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompanar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los
caminaos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios
y padres de familia que los acompanan deben esperar los vehiculos en los
paraderos establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucién educativa el comportamiento de
los nifios durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en
caso de presentarse alguna novedad en la ruta,

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la
institucion educativa, padres de familia o acudiente.

Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales
o permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo
con el fin que la Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en
cada caso. Asi mismo en caso de gue los nifios no controlen esfinteres enviarlo con
su pafial.

Calle 32 No, 26-58 Barrio Parvenir — Meta
uiniiemporlempresast kneraseepmal com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados peor la Superintendencia de Puerlos y Transpaorte
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Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
DIANA CESPEDES Cel 3124808646

Auxiliar operativo San Carlos de Guaroa
JEIMY PAOLA ORTIZ Cel. 3166599506

%447( M@ . Do C.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANACESPEDES
Representante Legal Coordinadora Operativa

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporilempresas lanerased wmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintenderncia de Puertos y Transporte
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Villavicencio, 17 de marzo de 2026

Senor (a),
INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR

-
Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION @&/&Y‘\
CONTRATO 1243 de 2026
Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y gjecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243
del afio 2026 .

A continuacidn, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios
y algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.
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RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucion Educativa debe llevar registros de los listados de |os nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las
monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para
coordinar el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las
monitoras hacen el seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos
y en uno de ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte
del Colegio quien verifica la prestacion del servicio.

Calle 32 No. 26-58 Barrlo Porvenir ~ Meta
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Es importante que exista en la institucién educativa una persona encargada del
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras o directamente con la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio
del Senor Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor
a dos dias habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en las rutas escolares el objeto del contrato es "SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOCS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPOQ,
SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompafiar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los
caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios
y padres de familia que los acompanan deben esperar los vehiculos en los
paraderos establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de
los ninos durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en
caso de presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la
institucion educativa, padres de familia o acudiente.

Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales

Calle 32 No. 26-58 Barria Parvenir — Meta
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o permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su
hijo con el fin que la Acompafante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar
en cada caso. Asi mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo
con su panal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
DIANA CESPEDES Cel 3124808646

Auxiliar operativo San Carlos de Guaroa
JEIMY PAOLA ORTIZ Cel. 3166589506

%’# Mﬁ? < DioeC.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA CESPEDES
REPRESENTANTE LEGAL COORDINADORA OPERATIVA
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P FRAERE
Villavicencio, 18 de marzo de 2026 FREC A w OHCAA
. DEPENDEMNOIA:
Seiior {a),
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ gy s My%“ﬂ“
Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026
Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacién y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N°1243 del aiio 2026 .
. A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el numero de nifos y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.
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RECOMENDACIONES:

1

La institucién Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los niftlos matriculados en la Institucion Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del| servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el fransporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARQ, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META."

Es importante la colaboracion por parte de La Institucién Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompafiar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de |os paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafnan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifies 10 minutos antes al
paso de la ruta.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
ionferprlenpresalamerase onenl con Cal, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompariante de Ruta tenga conocimiento y sepa cémo actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifos no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
DIANA CESPEDES Cel 3124808646

Auxiliar operativo San Carlos de Guaroa
JEIMY PACLA ORTIZ 3166599506

%@{f /‘%ﬁ C Do C,

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA CESPEDES
Representante Legal Coordinadora Operativa
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Villavicencio, 09 de abril de 2026

Senores
INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR

REFERENCIA: SOLICITUD DE CONDUCTOR AL CONTRATO 1243 DE 2026.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito trasladar sclicitud de autorizacion para un conductor el cual
iniciara labores con GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S que hace parte de la UNION
. TEPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026; para su respectivo conocimiento y conducto regular.

EL CONDUCTOR INGRESA A LA OPERACION EL 13 DE ABRIL DEL 2026.

MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA NOMBRE COMPLETO N. CEDULA INGRESO RETIRO
-, INSTITUCION
CARLOS DE EDUfﬂATW‘“‘ ;'“53' HOSMAN DAVID PERA IDALGO 1.006.795.034 10/04/2026
i SIMON RES,RE6
BOLIVAR
AN INSTITUCION
cARLOsDE | EDUCATIVA | RE3, | ;|0 CESAR RENDON GOMEZ B6.002.157 1310312026
SIMON RE5,REG
GUARDA BOLIVAR

Asi mismo cumple con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones del contrato 1243
de 2026, sin desmejorar |as caracteristicas técnicas del vehiculo, ni la calidad en la prestacion del
. servicio de transporte escolar.

Lo anterior, para su respectiva revision.

Cordialmente,

s

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

RL/ UINION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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FORMATO UN[CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA i

Persona Natural
{Leyes 190 de 19985, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES

SEGNDO APELLIDO (O DE CASADA )

_f—

NOMBRES

—Ik\h fo(@(

FRIMER APELLIDO

endaon

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

cc@ceQrmsO no. 86 0072153

SEXO NACIONALIDAD PAIS
FOMBP | coL. &) ExTRANJERS O % )!@E)L@_
1

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO bm ___
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO %ECCJ‘DN DE CORF‘E\’ESPONDEM ;
FECHA  pia []; [07] avo FIHED | s nQ

PAIS PAS

DEPTO MUNICIPIO

e
MUNICIPIO _eraonedoy TELEFONO

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADG (LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATG EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

. B B e e g
- EDUCACION BASICA | TiTuLO oBTENIDO-

PRIMARIA | secuwoamia

1o, ‘ 2o. 40, ‘ So. | Go. ) 7o, | Ho.

MEDIA ] FECHA DE GRADO

Mes [, ] aNo Lo oy |

3o,

o

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE La TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
|
MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Ne. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS ) O TITULO OBTENIDO

PROFESIONAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

_EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia |, MESI I |ANO! g | DIA MESEANO , E
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

‘(] e ﬁ\ de bC[‘J‘\ﬂ@% \JO{{ 3!\'\7)\@ 3. éflﬂ'\bﬁ,\
CORREO -‘:LECTQON'CD ENTIDAD

o "51015@ §a;t Cafos do Boorma Davberos - Sl

TELEFONQS FECHA DEINGRESO FECH'A DE RETIRO

; 2338159 | oia HA] wes 2] aso Ba1dl | on 51 wes BA GAl o T2
CAGOO e DEPENDENCIA ﬁ’; e
M pena Gon (o dos :;-?

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBRLICA PRIVADA Pais
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia |, | mes[ | | afio 1 |oia [ ] wes[] aro ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIEID CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
DiA m MES ANO EI’ DIA MES m ANO I , ]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATC UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 & TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

£ TIEMPO DE EXPERIENGIA ™
%A N
VaursoKy ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /\ 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 (_) No €X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LALEY 180/85).

Cludad vy fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

(

|
L

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad vy fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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“BOMBEROS 8 DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

« COLOMBIA

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
SURIMENA — SAN CARLOS DE GUAROA
INSTITUCION DE UTILIDAD PUBLICA SEGUN LEY 1575 DE 2012
PERSONERIA JURIDICA 060 DE ABRIL 9 DE 2001
NIT, 822.004.266-2

EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS SURIMENA SAN CARLOS DE
GUAROA

CERTIFICA:

Que el sefior JULIO CESAR RENDON GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 86.002.157 expedida en Granada (Meta), laboro en nuestra
instituciéon desempeifiando el cargo de Conductor desde el dia 11 de febrero de
2014 hasta el 31 de marzo de 2026

Para constancia de lo anterior, se firma en el Centro Poblado Surimena,
Municipic de San Carlos de Guaroa, a los un (01) dias del mes de abril de
2026.

Cordialmente,

{ALBERTO GONZALEZ CANIZALES
Representante Legal
Cuerpo de Bomberos Voluntarios Surimena

HONOR, ABNEGACION V DISCIPLINA
Email: bomberos _surimena@hotmail .com
Cel. 3152337584 - 3113378159
INSPECCION DE SURIMENA, MUNICIPIO SAN CARLOS DE GUAROA-DEPARTAMENTO DEL
META
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo JULIO CESAR RENDON GOMEZ identificado(a) con cedula de ciudadania
N0.86.002.157 AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cudles seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Villavicencio (Meta), el dia 10 del mes de abril del ano 2028.

Firma: ¢ A
Nombre: JULIO CESAR RENDON GOMEZ
Cédula: 86.002.157

Teléfono: 3108844111
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccién de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos persconales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laberales y academicas.
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohal y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

e Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

e Enviar comunicaciones, notificaciones o informacién relacionada con la relacion laboral o
contractual.

. e Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocién y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
« Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
Solicitar la supresién de mis datos cuando sea procedente,
Revocar la autorizaciéon otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis

. datos.

4. Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, JULIO CESAR RENDON GOMEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 86.002.157, autorizo a
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de mis datos personales conforme a lo
establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 10 dias del mes de abril del afo 2026.

Firma: /
7 74
C.C. No. 86.002/.157

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 86002157 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta cerificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respeclive documento de idenlificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/04/2026 02:23 PM

Codigo Verificacion: KFLD476CJN

Valida hasta: 10/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:47:55 horas del 10/03/2026, el ciudadanc identificado con cédula de ciudadania No.
86002157, Apellidos y Nombres JULIO CESAR RENDON GOMEZ

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS, con NIT 901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio
o profesion, en cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen
de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el
registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por

. medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712
del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

&, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bagota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
&= Correo: dijin.araic-atc@ policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: [dijinpolicia

@ 2025 W Twitter: @DIINPolicia

Presidencia de la iblica

Ministerio de Defensa Nacional [mr Colombia compra eficiente m GOoVv.Co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de
abril de 2026, a las 16:30:02, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

86002157

Caodigo de Verificacidn

86002157260505163002

Iista Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

// .
/7 >

Ao i EE e im g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR e
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/04/2026 04:31:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N@. 86002157 v Nombre: JULIO CESAR RENDON GOMEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadign Nacional de Sequridad y Convivencia Ciudadana® Registro interno
de validacldn No. 139568571 . La persona Interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando hitps://www.policla.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el dacumento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Estz consulta es valida slempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busnueda H B Imprimir l

515 5000

COLOMBIA

% - : | AR E ‘ \
U, - oo

Cantro Administrati-o Nacion

- Policia Nacional de Colombia
IOS y Dweccidén Ganeral - Cra 5% N2 26- 2
ot

Linea de atenci




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO Ve,

No. 295358745 Hoja 1 de 01

Bogola DC, 10 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ella) sefor(a) JULIO CESAR RENDON GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 86002157

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de anlecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedenles, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificada de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
. disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y parliculares que desempeiien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporla como anlecedentes solamenle las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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Olga Lucia Tibocha Corlés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadane

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiente con el Ciudadano

@ www, procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA IMICIO CONTACTENGS PREGUNTAS FRECUENTES
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 04:35:29 PM horas del 10/04/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86002157
Apellidos y Nombres: RENDON GOMEZ JULIO CESAR

ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecide en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direceidn: Avenida Fl Domado 8 75
25 barnio Maodelia, Bogota D4
Abencicn administialiva Lunes a
Viernes BUDama 1200 prmy 2:00
pirya 500 pro

Linea de atencicn al ciudadana

S 1549700 ext, 0552 (Bogotd)

Resio del pais: 01BO0D Y910 112
E-rall: dijinaraic-ate@polics, gov.co

Presidencia de |a Ministerio de Defensa Portal Unico de CRETRE GOV.CO

Republica Nacional Contratacion
lodes lns derechos reservados.



/\\ FEDERACION
@ COLOMBIANA

[ MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO
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Cédula: 86002157

Fecha de expedicion: 10/04/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de abril de 2026 a las 04:50 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la facha de expedicion,
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, as solo Una consulla del estado de cuenta.

La informacian conlenida en el sistema es generada v reportada por los arganismos de lransito.,
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

LGt tampos: L veluls FA G Gl O | ]
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Consulta Personas

Senor usuario sila informacion suministrada no carresponde con sus datos reales por favor comuniguese con la

autoridad de transito en la cual solicité su tramite.

HOMEBRE COMPLETO: JULIO CESAR RENDON GOMEZ

WO LML T C.C. 86002157 ESTADO DE LA PERSOMA ACTIVA

FOTADO DEL CONDUCTOR: ACTIVO MUMERD DE IHSCRIPCION 4404286
. A DE INSCRIPCION: 09/12/2009

B Licencia(s) de conduccidn

INST TTOYTTE . -
86002157 AR 09/04/2026 ACTIVA NO
INST TTOVYTTE
- ;=
86002157 ACECIAS 20/04/2023 INACTIVA NO
INST TTOVTTE = o
B6002157 ACACIAS 20/04/2023 INACTIVA NGO
INST TTOVTTE )
86002157 ACACIAS 27/01/2015 INACTIVA NO
INSP TTOYTTE
8837526 MCPAL 21/01/2012 VENCIDA NO
. SONSON
STRIA TTOVTTE
500010004162055 MCPAL 28/12/2007 INACTIVA NO
VILLAVICENCIO
500060000020076 ST TTOYTTE 04/04/2000 INACTIVA NO

ACACIAS

$ Mullas e infracciones

+ Informacion solicitudes rechazadas por SICOV

+ Informacidn Certificados Médicos

& Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial {ANSV)

(& Certificados de aptitud en conduccion

L T P e  ate T~ TR Wi



Cc2 09/04/2026 09/04/2027
B2 09/04/2026 09/04/203]
AZ 20/04/202% 20/04/2028




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

150 2001: 2015- ISO 14001:2015-IS0 45001:2018

Al i ATOLETRS 5 A b

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez

C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal

NIT: ) 901.297.365-6 _ _J
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
CORREO ELECTRONICO: grupoempresarialalmatours@gmail.com
TELEFONO: - 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: | JULIO CESAR RENDON GOMEZ
. CEDULA DE CIUDADANIA: 86.002.157 o ]
DIRECCION TRABAJADOR: Inspeccion Surimena
CORREOQO ELECTRONICO: | Juliogomez763@gmail.com
| TELEFONO: 3108844111
SALARIO BASICO MENSUAL. (" $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: SAN CARLOS DE GUAROA
CARGO: _ Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: B Mensual _
FECHA DE INICIO DE .
LABORES: 13 de abril de 2026
Transporte Especial en ModalidadEscolar —
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
EE%I{%&Eé&%}?LIZAC!ON DE Educacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato
_macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
rtes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
ial de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: JULIO CESAR RENDON GOMEZ, mayor de
edad, identificada con Ia cédula de ciudadania No 86.002.157
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqul mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el
Articulo 45 del Cadigo Sustantivo del Trabajo desde 13 de abril de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR JULIO CESAR RENDON GOMEZ fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los diferentes
recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio
de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No 26 58 Barrlo Porvenir — Meta
grup presarial q l.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Supermtendenua de Puertos y Transpmte
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Durante la vigencia del contrato, EL. TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

= Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

= Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades,

s Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

» Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

» Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compareros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. = Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colabaracion y disciplina con la empresa.

= Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

» Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

» Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

» Se prohibe transportar personal no auterizado por el cliente externo.

» [l empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante |a prestacion del servicic de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehlculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

s Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccién electronica resefiada en
la primera pégina de este contrato de trabajo.

RCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a

uesempefriar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
podra cambiar el lugar de ejecucion de las labares, siempre gue tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para el. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad caon
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas ariginalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: E! contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucién del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y |l del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo economico a cargo del trabajador y a favor de EI Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita
via, aplicable para cada caso.

PTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios gue sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre |las secciones de la jornada no se computan dentre de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el numero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el misme debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EM PLEADOR
OCTAVA-TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualguiera de las partes, segin lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965, y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualguiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro

seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
Cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, madificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 haras siguientes a la elabaracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR qgue pongan en peligro su seguridad o la de sus compaiieros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los terminos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacién intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cince (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempeiiar en forma personal, en los
términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones gue este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecuciéon de las labores encomendadas a EL
TRABAJADCR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
ABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefic de las labores
omendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
articulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral yfo escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados vy
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aguella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales gue
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADQR 2) Informacién suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
gconsidera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
s autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva gue ha sido
dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacién
confidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacién
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizaciéon del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgaré LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnclogla, clientes, a la que tuvo acceso en razén de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compramiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. 1) Las
partes convienen que, en casc de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto compaosicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este téermino podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFQO
TERCERQO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.

§CIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los

cedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando

este haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este tltimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, seguin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprensién del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o gque pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
forme ala Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
L EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
cualquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cualquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protacolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, |a elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, |a creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a traves de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o comparfera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales coma Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
orales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
mpensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los gue su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos gue le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Persanales; i) Solicitar prueba de la autorizacion otargada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
i) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrid en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende |a Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
cione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
r EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
lo requiera y en todo caso al finalizar el presente contrate laboral,
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministrd en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacién de |la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacién erronea, es una falta grave y asf lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacién personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrate ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objete, definido en

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendendia de Puertos y Transporte



e GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
= ST NIT. 901.297.365-6

. B _ Prestacion del Servicio Publico de Transporte
ALMATOURS S5 A0S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- 1SO 14001:2015-150 45001:2018

su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de

coordinacion economica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier

otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE

NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier

indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono

suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO

EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:

grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectas desde el dia 13 de abril de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato

son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo

vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
lebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
itinuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,

el dia 13 de abril de 2026.

Se suscribe por,

TRABAJADOR

EMPLEAD

Herly Magdelein Cortes Fernandez JULIG CESAR RENDON GOMEZ
Representante legal CC. 86.002.157

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL 8GS§SS

Salud Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4016667055 1131014(2|0}2|6
|. DATOS DEL TRAMITE {Lea las 85 que 58 an anexas al laric antes de diligenciarl Pagina 1 da 2
e . -miia (@ B.Regimen H. Conlribucidn
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. adiacion C1 8 .Rapans da Novedad s (4] B Colactival € instucional [ D etigio 1| 8.Subskiadoe L1 o 0
I5. Tipo de aliliado 5. Tipo de colizanio [?.COEII I,E]o :
A reglstear por la
es) (I
a Cozante B B. CovezadoFamis(] . Benefiaio[] 0. Afiiaco aticionail] |&  Dependients 4 B, independiente | €. Pensionagn [
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; ¥ RENDON | GOMEZ I JULID | CESAR
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26.Residencia
CR 19 28 43 106834111 JRERDONGOMEZEZEGMAL.COM
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Dajus basicos de denlificacion del chwuoe o c {a] coli zanie
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Primer apalkoo Sggundo apelide I*rimer nombne | Segunda nembre
28. Tipo documento da identidad 239, Namero documante identidad 0. Sexo bioldgico 31, Soxo identificacion
Femening [ mescutine (1 | 0 w00 ws0d ool Cuat
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Paly Creparlamenlo’ Mumiriplio!
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L1
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| T
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V. DATOS DE IDENTIFICACION DI

55, Nombre o razdn social
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GHUPC EMPHESARIAL ALMATOURS SAS 801297385 J
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Pagina 2 de 2
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SEGUROS (/3

BOLIVAR 5

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
. 100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TASA FECHA'INICIO ; TIPD.}

ESTADO

30§ | COTIZANTE

. TIPODE INGMERDIDE | 5 & LI 2 ih AL g ENTRODE BB 1
NDMBF?ELEMPLEM {1 sty COBERTURA 1RO}
4 4-35% 09/04/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

IDENTIFICACION IDENT F{QﬁGLﬂN

sakeedd

SULIO CESARRENDON | SAN CARLOS O

cc 86002157 oMz GUARCA

Se expide a solicitud del interesado el 08 de Abril del ano 2026.
4 ot

Firma Representante Legal

T

VIGILADO

Compafila de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www sequroshalivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

e solo hay uno

Bogota D.C. 15 de marzo 2025,

4288000004832002
Sefior
JULIO CESAR RENDON GOMEZ

JRENDONGOMEZB3@GMAIL.COM
Ref. Rad. Porvenir. N.A.

SOLICITUD POR DEVOLUCION DE SALDOS VEJEZ NORMAL
CC. 86002157

T.N. N.A.

COR - BEN

Reciba un saludo cordial,

En esta oportunidad nos complace comunicarle que su solicitud por Devolucion de Saldos ha sido
APROBADA por un valor de $40,092,100, el cual corresponde a los aportes realizados en su cuenta individual
de pensién obligatoria mas los rendimientos generados.

El pago sera abonado méaximo al dia siguiente de la enirega de esta comunicacion a la cuenta bancaria
reportada por usted del banco Agrario de Colombia S.A..

Recuerde que la obligacion de cotizar en pensiones obligatorias cesa a partir del momento en que usled
recibe el beneficio de la Devolucién de Saldos’.

Queremos manifestarle nuestro agradecimiento por habernos confiado la administracion de sus aportes.? 3 4

Cordialmente,

T

LEONARDO REINOSO RENGIFO
Direccion de Pensionados y Pagos
LRR /S.B.P.

C.C. EXP. DV 725356

1. Articulo 17 de la Ley 100 de 1993, La obligacidn de cotizar cesa al momento en que ¢! afiliado retina los requisitos para acceder a
la pensidn minima de vejez, o cuando el afiliado se pensione por invalidez o anticipadamente.

2. No permita que un tramitador le cobre dinero, los tramites en porvenir no tienen costo, si tiene denuncias relacionadas con
fraudes, cobros o ética de nuestros empleados, denuncle al 601 7434441 ext 77777 en Bogolda o ingresando a

hitps //porvenir.com.co/webracerca-de-porvenir/linea-etica.

3. Hecuerde su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y cambiela minimo 2 veces al ano asi
protegerd sus dalos y transacciones, conozca mas informacion en: htipsywww.porvenir.com.co/welySeguridad/seguridad-en-
internel.

Grupo

ministradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S:A. - Nit. B0D.144.331-3

AL



Villavicencio, 09 de abril de 2026

Senora:
LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Ciudad.

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE PERSONAL CONTRATO 1243 DE 2026.

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante un oficio recibido el dia 09 de abril de 2026 por la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 20286, donde solicita la autorizacién de ingreso del personal
servicio, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de SAN CARLOS DE
GUAROA del contrato 1243 de 2026, como CONDUCTOR, donde anexaron documentacion de
acuerdo a lo requerido en el contrato, esta interventoria reviso la documentacion aportada, la cual
cumplen con las especificaciones requeridas por contrato 1243 del 2026, y se autoriza el ingreso del
personal para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de SAN CARLOS DE
GUAROA en las rutas RE4, RE5 Y RE6 del contrato 1243 de 2026 como CONDUCTOR la cual

iniciaran a partir 13 de Abril de 2026,

Cordialmente,

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

\
1
9‘\9

Villavicencio, 09 de abril de 2026 ﬁlﬂ'(" v/
4
7

Sefior;

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Consorcio Interventora 2026

Calle 19 Nro 40 58 Barric Camoa
Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE APROBACION DE INGRESO NUEVO DE PERSONAL ASIGNADO
A OPERACION DEL CONTRATO No. 1243 DE 2026- MUNICIPIO DE MAPIRIPAN

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacion del ingreso de unos miembros del personal en operacion dentro de la
ejecucion del Contrato No. 1243 de 2026 en el municipio de MAPIRIPAN, lo anterior en
aras de revision y aprobacién por parte de la interventoria, se adjunta documentacién en
fisico de la (CONDUCTOR O ACOMPANANTE DE RUTA) relacionado.

NOMBRES FECHA
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA | CARGO Y gggfgg@% DE FECE“.}*I‘;EE
APELLIDO INGRESO
INSTITUCION
EDUCATIVA RESY FERNEY
MAPIRIPAN JORGE 5 CONDUCTOR GONZA!.EZ 11446453 18/03/2026 12/04/2028
ELIECER CASTANEDA
GAITAN
INSTITUCION
Shll| RERUCATIVA | pe oy él;ml.o il i
MAPIRIPAN | JORGE 5 CONDUCTOR ESPINOSA - 123-04-2028
| FPHELIECER VALENCIA m|!
GAITAN

Cordialmente;

/% e C.
EANDRY YULYAM MARTINEZ CE_TINA

Representante Legal

Calle 32 No. 25-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontermnporalempresaslianemsmomall com Cel, 3124808646 3102009082




JUAN CAMILO ESPINOSA VALENCIA

Documento de Identificacion: 1.121.963.632 de Villavicencio HOJA DE VIDA

Fecha Nacimiento: 18 de mayo de 1999 CONDUCTOR

Municipio Nacimiento: Soacha - cundinamarca
Direccion: Calle 4 n 17-04 barrio la loma
Municipio: Mapiripan - Meta

Celular: 3219350631

Email: yenfeergonzalez@gmail.com

e i bl o] b o b i s s v i A e b e B et MR 8t g e A ot i Pt AL e b i e Sy s

!L LICENCIA DE CONDUCCION

e ——— e

e LICENCIA DE CONDUCCION N°: 1.121.963.632
CATEGORIA: C 2
e FECHA DE VENCIMIENTO; 17 de marzo de 2029

OTROS CURSOS

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES
CENFORCON SAS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
VIGENCIA : 01 de abril de 2027

CURSO- MANEJO DEFENSIVO
VIGENCIA: 01 de abril de 2027

| EXPERIENCIA LABORAL

S T L e e T T R L T T I T e T T T e

LOGISTICA EMPRESARIAL DE LOS LLANOS
Cargo : CONDUCTOR

Del 30 de Marzo de 2021 hasta el 30 de marzo de 2024
Meses de Experiencia : 21.6 meses

| TOTALEXPERIENCIA EN MESES: 36
-

e L S e T S T e T

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

JUAN CAMILO ESPINOSA VALENCIA
1.121.963.632 de Villavicencio.
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~».  REPUBLICA DE COLOMBIA

"L = § MINISTERIO DE TRANSPORTE
ed LICENCIA DE CONDUCCION
Libertad y Orden Nﬂ- 1121963632

NOMBRE

JUAN CAMILO ESPINOSA VALENGIA o 2

FECHA DE NAGIRIENTO 3 BANGRESM P W‘M #
18-05-1999 O+ T

FECHA DE EXPEINCION 23
17-03-2026

RESTRICCIONES DEL CONDUGYOR

om_lsuo OE TRANSITO EXPENIDOR
STRIA TTOyTTE MCPAL VILLAVICENCIO

CATEGORIAS AUTORIZADAS
CEIEGORIA CLASE DEVEHICULO - | VIGEWGIA | SERvVICID

MOTOGIGLETA Y MOTOTRIGIGLO DE|. .. | -
A2 LUALQUIER CILINDRAJE. ol |k e

L UTORMOVIL. MOTOCARRO, e
CUATRIMOTO, CAMPERO, N

BZ  EAMIONETA, MICROBUS, CAMION, | 17032036 | PARTICULAR

BUSETAY BUS.

AUTOMOVIL, MOTOCARRD,
C2  [AMPERO, CAMIONETA, MICROBUS, | 17-03-2029 PUELICD

CAMION, BUSETAY BUS.
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LOGISTICA EMPRESARIAL k:\ :
DELOSLLANOS SAS =

SuperTronsporte

LA SUSCRITA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA QUE:

El sefior JUAN CAMILO ESPINOSA VALENCIA Identificado con cedula de
ciudadania No 1.121.963.632 Expedida en Villavicencio, Mela; LABORO en |a
empresa de Servicio de Transporte Especial de Pasajeros LOGISTICA
EMPRESARIAL DE LOS LLANOS SAS con NIT 900.685.216-6. Desempefiando e}
cargo de CONDUCTOR durante 36 meses (3 afios )

La presente se expide a solicitud del interesado.

En constancia fima

e

EMILCE ARENAS GONZALEZ

LIDER TALENTO HUMANO

LOGISTICA EMPRESARIAL DE LOS LLANOS SAS
3206051858 — (608)6622487

iAQUI TRANSPORTAMOS LOS
SUENOS DE ORN PAIS !

3124473970-3206051858 = S
gerenciadelosllanos2016@hotmail.com
carreral9c No19-57 cantarrana 1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

[ b
Que una vez consultado ¢l Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 10 de
& abril e 2026 a las 07/54/47 el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1121963632
Cadigo de Verificacion 1121963632260410075446/

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

//M _......--4:-—-*"—-#7-’/‘ 4
s ol
F o =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

i [ L S ket
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

A Ty R CERTIFICADO ORDINARIO 07:56:43
COLOMBIA No. 294201394 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 10%de abril del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elfla) sefor(a) JUAN CAMILd ESPINOSA VALENCIA| identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121963632:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes cantiene las anctaciones de (as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuanda se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperfio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de anlecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
gjercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Enlidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/www.procuraduria.gov co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

N

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadana (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SCLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL GERTIFICADO SEA EL MISMOEN
TODAS LAS HOJAS.

Divisian de Relacionamiento con €l Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
exl. 13170; Bogola D.C.



, POLICIA NACIONAL .
£08 DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de¢ Colombia informa:
Que siendo las 07:57:25 AM horas del 1 )'04/:‘2026,/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121963632 ./ :
Apellidos y Nombres: ESPINOSA VALENCIA/JUAN CAMILO /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida ElDorado #
75 —25 barrio Madelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viemes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al
ciudadano: 5159700 ext,
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
12

E-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co

Ministerio de

7 Portal Unico de __ GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados,
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(@}) Policia Nacional de Colombia ”
- (https://

www.policla.gov.cof) 4

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/04/2026 07:58:27 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1121963632 5 Nombre:
JUAN CAMILO’@S PINOSA VALENCIA./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 138077682 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://
www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la
fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda N B Imprimir

| 515 8000

. Policia Nacional de Colombia
Ios y Direcciéon General - Cra. 59 N* 26 - 21
Centro Administrativo Macional CAN, Bogota D.C. i
@a{j«fa’ | Linea de atencion: 018000-910112 \

7/ COLOMBIA
_':@G POTENCIADELA
N VIDA

&16OV.CO
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Celombia informa:
Que siendo las 08:10:58 horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado gon cédula de ciudadania No. 1121963632,/
Apellidos y Nombres ESPINOSA VALENCIA”JUAN CAMILO /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesian, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales comelidos confra menores, se crea el regisiro de inhabilidades y se
dictan ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley
1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora
frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracidn de Informacidn Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DYIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccion de Dates

SIGANDS EN LAS REDES SOCIALES

®® O

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

% 2026 Policia Macional de Colombia - Grupo Tecnologias de la [nformaddn v las Comuniczciones DU
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la)
ciudadano(a) con nimero de identificacién CC 1121963632 NO SE ENCUENTRA INSCRITO
EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Csta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero .
consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

Se expide en Bogota el 10/04/2026 09:21 AM

Codigo Verificacion: 25FNMJO731
Valida hasta: 1040712026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES — MINTIC




'@ e | simne Eaz Y ALl
REMUNICIPIOS S

Cédula: 1121963632 /

Fecha de expedicién: 10/04/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de abril de 2026 a las 08:01 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La infarmazion contenida g~ =l sisizma =5 genarada y reportada par los crganismos da transito
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Resnlucion

Resplucion
NIiT: L2862 -1

[CONTRATO No: - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A'S
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41# 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
CORREOQ ELECTRONICO: info@esceotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
INOMBRE DEL TRABAJADOR: JUAN CAMILO ESPINOSA VALENCIA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1121963632
DIRECCION TRABAJADOR: SECTOR MEDIO
CORREO ELECTRONICO: kmiloespinoza99@gmail.com
. TELEFONO: 3118552290
SALARIO BASICO MENSUAL: $875453

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

CARGO: Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE LABORES: 13 de abril de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
s or FANALIERCION. DR I“ﬂ‘sEe.cc:ﬂar—segt‘m contrato No 1243/2026 Secretaria de
LABORES: -
Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
. trabajador para desemperiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempeifiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion plblica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de ano, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARBHA - PREDIO VILLA YO
VILLAVICENDIO - META

L } Vigils ‘E{‘f ) FE3 ZIRSTAT - 333170869 info qescolranstours.com
upr_ norie
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteraciéon del orden
publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: E! término de duracion del
presente contrato es el sefialado en la parie superior del presente contrato, que es a Obra o
. Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en

que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL., MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE

SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
. ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: EI periodo de prueba serd QUINCE
dias (18), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 dei Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciaré vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

CREDAVANGUARDIA  PREDIOVILEA YOI
VILLAVICENCIO - META
Vigitado *TURT FSATORGY  info g escoransionrs.com
/] Superiransporto
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en gjercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cadigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
. del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
8 del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: ElI empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperfio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohélicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo

. permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y

comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
danos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compaferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10.Firmar las pianillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifias en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algin efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,

. (vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecio estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacién.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacién de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algan tramite ante compafias aseguradoras, deberd adjuntar toda la

.' documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20.Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio ptiblico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kildmetros por hora. La velacidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kildmetros por hora).

24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacion
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucindgenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacion y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.
38.Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en cancordancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo, las
. normas laberales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado per el tiempo iaborado,
pagadero en las oportunidades también senaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempenar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segin
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDQ: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afto, semana
. de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracién del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarroflo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.
SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motive. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamenta interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el ¢cddigo sustantivo del trabajo y demés normas concordantes. Asi mismo,
. se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuard el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestaciéon del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerars el
. servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 681, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
VERLDA VANGUARDIA  PREDIO VLA YOULI

N VILLAVICENCIO - META

L/ Vigilado S 108747 3153170860

o e = Bl
SUpariransiorie

—

4D 0 esCoiranstours. Com




o o -j
HRTERT) A“&;\ w%m&: Ey-ﬁ]

= f"“-& f 150 16001:2015

Pronaporie Autom
wspeeial SITUSITS v § r ereinct v BASC-ST 222095
12 lueian (35 G MR CERTIFIED 150 4500L:2013
POSOILCIRN VoD ao LUl s 20 warasi w MSCSTIZI054
1z 2 £ (=
138 3 Vi

-

TN 482 -9 www.certidato info wrw, fbcartiication.com

CONTRATO: Las formas de terminacidn del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador legue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcoho! aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesidon de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algin dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacidn por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. . En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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VILLAVICENCIO - META
;o Vigilado 12198747 J33170860

\.1 Superfransporte

indo o escotransiours. com




'

Sy . Lo . 150 D00 L2008

Esq 0 E RANS Scrvicio Pablico Transporie Autosnto A\\ artns e PRSC-5TI2A051
s w v &= 4-_- o= 150 1450123015

T ey eapeciud Torresmre v Fluviad \_m¢’ B e
ey s ] S 4.2 < CERTIFS 150 SS0DL:200

TR bt Rt x - & v BASC-STRITI5A

3 K osnly i HIAUGT A
Calidzd 1 Sequridad [ Corfort wwns.certidata fnfo wvirve {bcertfeation.com

la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Union Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFC SEGUNDO de! presente
contrato, se realizara suspensién de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
. cantratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones

y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrative o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electronico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL. EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direcciéon de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.
DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
. junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: E! presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular

2. Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones v
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacion de EPP.
4. Utilizacion de ayudas ergondmicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envio y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. EIl TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectue a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa
o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serd responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (¢) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se senala a continuacion.

En MAPIRIPAN a los 13 dias del mes abril del ario 2026.

A{' Lu/ | CZ”’“% %F’”C’m V
FiRMA T

EMP’LEADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre; JUAN CAMILO ESPINOSA VALENCIA
R/IL ESCOTRANSTOURS S A.S. C.C.: 1121963632

Direccién: Sector medio
Contacto: 3118552290
Correo: kmiloespinozag99@gmail.com
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: JUAN CAMILO ESPINOSA VALENCIA

CEDULA: 1121963632
FECHA ENTREGA DOTACION: 13 de abril de 2026
. CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

| ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL___ X

CAMISA: 3~ PANTALON: __ACCARNET: VZAPATOS: Y
SEGUNDA ENTREGA

CAMISA: ____PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA___

CAMISA: ____PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

® FIRMA QUIEN RECIBE: C‘)w% Té%é"&‘iﬁl é/

NOMBRE: JUAN CAMILQ ESPINOSA VALENCIA

RIS A o COORDINADOR RRHH

QUIEN ENTREGA: \J

Nota: Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado ¥ vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibi6 dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, ¢l treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Codigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58, Obligaciones cspeciales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salve el deterioro patural, los instrumentos y ft{les que le hayan sido facilitados y las materias primas
sobrantes.
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto tnico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales. ‘

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto:_administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral ylo
recomendaciones;

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa;

e Para dar informaci6én sobre camparias de promocién y planes de prevencién en
salud e informacion laboral;

¢ Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

» Notificaciones laborales y otras notificaciones.

s Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

¢ Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
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necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algin otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiente comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segan los
eventos previstos en la ley.

Nembre: JUAN CAMILO ESPINOSA VALENCIA

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_ X Tl CE___
1121963632 Otro:
Direccion: SAN JUAN DE LOZADA Ciudad: LA MACARENA
Email: Celular: Tel. Fijo:
kmiloespinoza89@gmail.com 3118552290

Yo, JUAN CAMILO ESPINOSA VALENCIA, identificado Cedula

Ciudadania

con

verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 16 dias del mes marzo del afio 2026.

Firma: Gczm/c? %?fma /]/ -

Nombre: JUAN CAMILO ESPINOSA VALENCIA
C.C.: 1121963632 de Villavicencio

VIREDAVANGUARDLA  PREDICG VELLA YOLI
VIEL: ENOCIO - MIETTA
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»

de
numero 1121963632 expedida en la ciudad de Villavicencio, autorizo
a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la

wiww, fbcertification.com
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE

DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, JUAN CAMILO ESPINOSA VALENCIA identificado(a) con cedula de ciudadania No

1121963632,

candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre,

expresa e inequivocamente a laempresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-
9 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta} para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,

. recoleccion y

tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las

plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de

inhabilidades

delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),

deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cudles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado{a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como litular de la informacién,

especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo

electrénicokmiloespinozadS@amail.com

Se suscribe en el Municipio de MAPIRIPAN, el dia 16 del mes de marzo del afic 2026.

Firma:
Nombre:
Cédula;
Teléfono:
Correo:

o Vigitade
\ / SBuperTransporie
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JUAN CAMILO ESPINOSA VALENCIA
1121963632

3118552230
kmiloespinoza99@gmail.com
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

W\CAPMTAL SALUD EPS-§ 5.4,
NIT. 900.298.372-8

capitalsolud 1

eps-s ; -ijmﬁﬁ ﬁfﬁdlmcléi | 4! |_4
1. DATQS DEL TRAMITE  {Loa fas f que 38 tran anaxns a! formularto anles de diigenclano). e Biging 1 da 3
1. Tipo o Tramig; 2. Tipo de AFacian A, individual: - Colizanla ncamnmrunm& . oafllode 3. Régl [@% |4 Contribucién salid
A, Aflipcikin
8, Raparia do Novedad [ ] B, Colectva [ C. mstiwcionat [~ D.Oe Oficla [ ] B.swsdado [} &[] o[
5. Tlpo da afdado 6. Tipa da colizanta 7. Cidigo
A, Coliza 8, Cabaza do Familia D C. Banofclaro D D. Afikade tdldﬂmlm | A, Dopand ente 8. Indopandlonte D €. Panslcoada D (o ragiatrar por ko EPS) m
A, AFILIACION
1l DATQS BASICOS DE IDENTIFICACIGN (del cotl a cabeza de familla)

&apamﬁusﬁmﬁ | VALENGIA MAN | CAMILQ, ..o comeis
- S |‘°'”"1“i’i"f’§°ﬂ5f€§’2”""‘““ o o | B R TERe  omooun
COEOMBIANA | “EOTONBIA, .. DINANARGA.. SOACHA | 17 {381, 99,9

namuﬂo
lIl. DATOS COMPLEMENTARIOS
Catos parsenalas
18, Etnia 17, Cemunldad 18.0 diac o :
|:|| | siC ] hzo[_—_||'" Gotiadediacap T | | Comdickn | |
18. Tlens ancuasia SISBEN Z0. Clasfcacian SISBEN 21. Grupo da pohlacié

Si] Ne[T] l Nivel Grupo | ' h L1
22, mﬂrﬂslmnmnmmﬁwm | 23, Admlnlam‘rem J 24, Inim%cs base dE' Ebzedt‘m -1BC | 25, Tarifa Contribucitn Solidaria

26. Residencls Jm2888740@gmail.com
| _Calle 4 n 17:04-barriolaloma | 32193506301, | 3219350631, | Corran giectrénica
META MAPIRIPAN LA LOMA Cabecera Municipal [ | Centro Foblade [ | Rural Dispersa [ | Resto Rurat[]
Degodamante l unlcipla/Dinrito l Leeabdad Somuna I Zonn

V. DATOS DE IDENTIFICACISN DE LOS MIEMBROS DEL HUCLEO FAMILIAR

Datos baskeos de [dentificacién del cdnyuge a compalierala) p lg del colk

27. Apsllidos y nombras complelos

Erimar apalido | Sequrde apeiido I Pilmer nomiom I Sequnde nomane
26, Tipo do de identldad 28, N de d da identidad 30. Sexe bigldgloo 31, Soxo da |denti
| Famanino Mascufina [ ] i ﬁ NB [] owo[ ] cusre

32, Nacionalidad 33, Lugar da nacimianin | 34, Fecha da nacimionto ]

Pals | Departamanta } Municip P e B O

Datos bdslees da [dantiflcazion de fos baneficlarios y de [os afillados adiclonales
35, Apeliidos ¥ nombras complelos

Primer apallda Souado sgelbde Primar nambre Sogunda rombra
Bi
B2
B
['36. Tipo de doc.| 37, Mome 38 Nacionalidad | 30. Sexo biolégico] 40, Sexo ldsnhﬁcaclon 1. Lu ar ce nacimianio 42. Focha da nacimiantn
ngdenlklnd iuenlfggd Famenioe | Mosculina | F | T B |OTRO| Cudi? g Dapariaments Muniplo
B i
Bz I
B3 [HE
Datos ol las dal beneficlarlo
43. Parantssco 44. Efnia 45. Comunidad | 4G. Grupo da 47, Tlana encuesta SIS HEN |48, Clasificacion SIGOEN | 49, Discapacidad 50. Incapacidad permanante
pobiaclén espacial il Nbval Grupa 51 | HO | Cateparia de dacapasidod 5| HO
B
B2
By
&1, Datos de residencla Zona 52, Valor de |a UPC del afifada adicional
Dapartamante Munlziplo’Dislrito Cabecara Muritipal | Ceatro Poblade | Rural Dispamso | Resto Rural | Telélons fjo yio calular {aregisins gor la EPS)
Bl
B2
B3
Dirmesion Locatdad/Comuna Carreo alocirdnice
Bt
B2
8
SelecciSn de la IPS primaria 54, Codige dala IPS
53. Nombre de la Institucion Prestadora do Serviclos de Salud - IPS {a tegislenr per la ERS)

-]

B

B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIAGION GOLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55, Nombre 0 razan social 56, 'l'lp%de t%oouﬂn}mlo 57. Numero del dotumante da rentncacisn 58.Tipa da aporents o pagador @ pensiones
de idantificaciin (A rgistrar por la EPS)
ESCOTRANSTOURS SAS (8T | s00524482.9
g 3204601990 ursohumano@escotranst META VILLAVICENCIO
rec al scotranstgurs.com
CALLE 41 261 ceisn Tatbtonn Certno slastranico Deparlamenio KunizipialTin it




capitalsalud . —

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Movedad
3 1. Medificacién datos basicos de Identificacién. [ 11. ineeripeléin EPS ratomo al pala,
[ 2. Gorrscckén do los datos basicoa de Idenlificacidn. [ 12. Vinsulacién a una entidad autorizada para reelizar afilacionss colectivas.
[ 3. Actualizaciin del documento de identidad. [ 13. Desvinculacién de une entidad autorizedn para realizar afillaciones calactivas.
[ 4. Actualizackin y 167 datos complementar [ 4. Movilded ] A. Régimen Contributve 18, Réglmen Subsidiada
[ &. Terminaclén de ta Inaciipcién en la EPS. 1 18 Traslado [ A Mismo Réglman 8. ODiarenta Régiman
Cédigo |j (1 16. Reporta do fallecimianto del Cotizanta a Cabaza de famiia.
[ 6. Raporte da pego a lravds de untercara. Cédigo [ | T 17. Reporta dal irdmita de proteccion af casanta.
[ 7. Inclusién de beneficlarics o de afilados adicionales, [ 18. Reporte da ln calided de Pra-panalanede,
[ 8. Excluslin de benaficlarios o da afilados adicionales. [ 19. Reporta de la calldad de penslonado,
[ 9. Inicio da ralacién laboral o adqulsickén do condiclones para colizar, [ 20. Ingress & Coniribucién Solidarla.
[ 10. Terminacl$n da |a relacldn laboral o pdrdida de condlcionas para segulr cotizande. 3 21. Reliro de Conltrlbucién Salldaria,
VI, DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
1. Datos RS A e VALENCIA JUAN CAMILO
Primar apollido 1 undo apolide l R H;;;‘}:ra:i;;nra - D - D TR dsen.:;::: n::vt:ra
Iﬂd::u%?#mm |Num?ﬁ$€§wmmnmw |&2 nmﬁgmmfj. T[] ne[] omo[] cusw I | S nl R |
85. EPS antarior €8, Fecha de novedad 67, Motive de traslado €8, Cala de Compansacltén Famillar o Pagador de Penslonss
]1!3]014 |2 101216 cedige

Vil DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

] 9. Declarac!én da dapandancia econdmica de los beneficlarios y afliedos adicionates.

] 70, Declaracidn de la no cbligacién de afiliarse al régiman contributive, espedial o ds excepcldn.

] 71. Decleracién de sxlstencla de razones de fuerza mayor o caso fortuito que Impidsn la entregs da los documentos que acreditan la condicién de beneficlaries.

[ 72. Dacleraclén de no int 1én dal colizant beza de familia, benefidarios o afilldes adicionalss en una Institucién Prestadora de Senvclos de Salud,

[ 73. Auterizaclén para que la EPS solicite v obtanga datos y copla de la histerla cilnica dal cotizants o cabeza de familia y de sus benaficiarlas o afillados adicianales.

[ 74, Auterizacién para que la EPS reporte la nformaclédn qua sa genare de la afillaciin o del reparte de novedadas a la base da datos da afllfados vigante y a las enfidadas
publicas qus por sus funclones (a requlsran.

O 76. Autorizaclén para que la EPS maneja los dalos personales del cotizante o cabeza de famiila y da sus benaficlarios o afillades adiclonales da do con lo
&n la Lay 1581 de 2012 y el Dacrato 1377 de 2013,

[ 76. Autorizacion para que la EPS envis Informacion al correo elactidnico o el celular como mansajes da texio.

[ 77. Aceptacién de las condlal para vincularse a la Contribucién Solidaria ¥ de realizat los pagos corraspondiantas,

[ 78. Aceptacion de la actualizeclén del grupo famillar y las tarifas en Contribuckin Solidare, segin la encuesta dal Sisbén vigants.

Vil CONTRIBUCION SOLIDARIA

79, En caso de ausoncla o fallacimiento del cabeza de familia reporte la persons da su grupo familiar que s& haré cargo del pago de la Contribucién Sofidaria
Apellidos y nombras

Tipo de documenio da ld.anhdau :I Ndmaro da documanto do identidad

Frimar apallido I Sequndo spoiide [ Prmar nung%u l Segundo nombrn

I A,
IX. FIRMAS g g m!! “ ( I \ &U\
80, E| cotizante, cab rnllia cg)amldado uando apll Eqn:n:{a adiclongl 81, Aperante o enfidad rasp b afifackrt celactiva, Institucional o de ofiglo
N

X. ANEXOS
82. Anexa capla del documento de idantidad = 1]
Gantidad da documentas de Identidad anexos: =5 D 0 O OO O O O O TouslAexes ::]
83. Copla del dict da Incapacidad iie emitido por la autoridad competents.
84, Copla del reqistro civil e rnalrirnnrllu o ds la escrilura pdbilca, acla de conciliacién o snnlen:mjudidal qua daclars la unlén marital.
85, Copla da la escrilura plblica o sentancia Judicial que declare el diverclo, santancla judicta! que declars 1a separacldn de pos y escr plblica, acta de concliacién o

sentancla judicial qus declara la terminacidn de la unidn marital.
86, Copla dei cartificado de adopcidn o acta de entraga dal mancr.
87, Copla de la arden judicial o del aclo administrative de custodia.

88 Documanto en que consle la pardida de la patria polestad, o el ceriificado de defuncidn de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencla
da los dos padres,

89, Copla de la autorizacidn de traslado por parle de la Superintendencia Naclonal de Salud.
80. Corificacion do vinsulacion a una antidad autorizada para realizar afillacionos coloclivas.
91, Copia del acto administrativo o providancia de las auloridades compatantas en la que consta la calidad de benaficiario ¢ se ordane la afilaclén de oficlo,

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
2. ldentificacién de la Entidad Terrllorlal - Cadigo del Municlpio I: Cédiga del Departamanto E 93, Nombre de la Institucidn

Xil, DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUGION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

Prmer spwilido I Sapundo apalliva I Primar nomire | Sagunds tombeo
Tipo dacumento de [dentidad Nimero del documento de identidad 95. Firma del funcionario
96, fecha de radicacién | | | | BRI 97, Fecha de valldacién | l I l T s |
Observacionss:

Recuarde qua con la firma dal farmularlo, el afillado manifiesta la veracidad de la Informaclén reglstrada y de (as declaraclones contentdas en el capltulo VI dal formultarlo.
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SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
ESCOTRANSTOURS S.A.S.
Identificada con NT No. 900523482

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrate de Riesgos Laborales nlimero 2070783138801, a
partir del 01 de Abril del afio 2026.

La{s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

5 3 ——— 2 s B bl s
F[‘. 1121963632 VALENCIA CU.NDI.J_L‘TDHES 4 435%  13/04/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 11 de Abril del afio 2028,
s

Firma Represantante Legal

WIGILADE © 7

|

Compafifa da Saguros Bolivar S.A. NIT. £60.002.503-2
Avenida El Dorade N* 68 B - 31, pise 10 Conmutadar 3410077 Pagina1de1
Bogotd D.C., Colombia

wwaw.segurosholivarcam

Compariia de Seguros Bolivar S.A.
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Proteccion

Una empresa Surﬂ%

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefor(a) ESPINOSA VALENCIA JUAN CAMILO identificado(a) con CC nimero 1.121.963.632 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatarias a PROTECCION, desde el dia 15 de mayo de 2019 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidn del(la) interesado(a) el dia 11 de abril de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia sclo hace referencla a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronte en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cazli (602) 336 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/fcustomer0001.wolkvox.com/proteccionfindex.php

Pag. 1del
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@ ESCOTRANS RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com>

Calidat | Sepandt | Eantoe
NOTIFICACION PRESENTACION DE PERSONAL INICIO OPERACION CT 1243-2026

1 mensaje

RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com> 16 de marzo de 2026 a las 14:28

Para: IEJEGMAPIRIPAN@gmail.com
Buenos dias.
Estimado rector,
CENTRO EDUCATIVO JORGE ELEICER GAITAN
Mapiripan - Meta

La presente para notificar el personal que inicia laborando en las rutas escolares de su institucién educativa.

Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

a CARTA NOTIFICACION IE JORGE ELIECER GAITAN - MAPIRIPAN.pdf
346K



INTERVENTORIA 2026

Villavicencio, 10 de abril de 2026.

Senor:

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad

REF. Cambio de personal,

Cordial saludo,

CONSORCIO INTERVENTORIA 2026, recibe oficio el dia 09 de abril de 2026, por parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, con solicitud de ingreso del
CONDUCTOR (JUAN CAMILO ESPINOSA VALENCIA) a partir del dia 13 de abril de 2028,
en las rutas RES y RE6 del municipio de MAPIRIPAN, Meta, se reviso la documentacion
aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro
del contrato 1243 de 2026 por lo tanto, se autorizd el cambio de personal para la prestacion

del servicio de transporte escolar.

Atentamente, ( @

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsoluciones@gmail.com
Villavicencio — Meta
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ESCOTRANS
@ | QUR: RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com>

Calid. | Segurndsd | Confon

NOTIFICACION CAMBIO DE PERSONAL OPERACION CT 12432026

1 mensaje

07 de abril de 2026 a las 17:05

RECURSOS HUMANOS <recurschumano@escotranstours.coms=
Para: IEJEGMAPIRIPAN@gmail.com

Buenos dias.

Estimado rector,
CENTRO EDUCATIVO JORGE ELEICER GAITAN
Mapiripan - Meta

La presente para notificar el cambic de personal Conductor de la ruta 5 y 6 que inicia laborando en las rutas escolares de su
institucién educativa.
Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

o CARTA NOTIFICACION IE JORGE ELIECER GA-TAN RUTA 5 Y6 - MAPIRIPAN.pdf
346K




NIT. 902040015- 3

e NOTIFICACION DE
INGRESO
VEHICULOS

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
poralempresasl| s pmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilades por la Superintendencia de Puertos y Transporte

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 .



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

- l'“—‘l 2t g

Villavicencio, 24 de marzo de 2026

Sefor:

José Gregorio Sanchez Mejia
R/L Construir Soluciones CS S.A.S.
Interventoria Transporte Escolar

REFERENCIA: NOTIFICACION DE INGRESO A PARTIR DEL 26 DE MARZO
DE VEHICULO NUEVO WDR748 EN RUTA # 14 DEL MUNICIPIO DE URIBE
META.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito trasladar notificacion del ingreso de vehiculo
WDR748 el cudl ingresara en el municipio de URIBE — META, en la I.E. LA JULIA
en el presente contrato No. 1243/2026 con el integrate TRANSMARCAS SAS. En
aras de dar gestion al proceso de autorizacion y aprobacion.

INGRESA A OPERACION PARA CUBRIR DURANTE LOS DIAS 26, 27 DE
MARZO Y LOS DIAS 9,10,13 Y 14 DE ABRIL DE 2026

MODE | CAPAC NUME | \igincia | Numero | VERCIMIE VENCIMI | NUMERO | FECHA DE
FECHADE | RO 2L NTODE | NumEro | YO - A
LO | IDAD 2 = TARJETA | POLIZA : ENTO DE DE VENCIMIEN
PLACA L e aies o ¢ W | NUMERO | VENCIMIE | TARJE e | poLizaex | porza [ SR ! s
sl 1cuLo | pEL DE s ksl H DE 3 Sy o bron CONTROL/ T
VEHIC | PASAT oo | oome s | OPERACIO | CONTRAC | contrac |~ TuaL | CONTRA | TECNOME | TECNOMEC
Lo | EROS ' NES TUAL CTUAL | cANICA ANICA
CION TUAL
WDR748 | CAMIONETA | 2018 5 S50EN0A 428278 | 12052026 | AB000705 | 120042026 | AB0O00T06 | 12/0412026 | 182919149 | 1/08/2026
“ s 78273000 | 22/06/2026 : ; : #

Asi mismo, nos permitimos informar qué el vehiculo en mencion ingresara a
operacion para cubrir en el municipio de URIBE- META en la ruta N°14
(MANSITAS SECTOR PALO QUEMADO A SEDE LA PALESTINA).

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresaslianerasi@gmail con Cel. 3124808646 3102009082
Vigllados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

= 3 )—:5: g l'c?

Es de aclarar, qué el vehiculo cumple con las caracteristicas exigidas en los pliegos
de condiciones y contrato 1756-2025, sin desmejorar las caracteristicas técnicas del
vehiculo, ni la calidad en la prestacidn del servicio de transporte escolar.

Cordialmente,

W @%@ C.
NDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA

epresentante Legal

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemperalempresasllaneras@pmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigllades por la Superintendencia de Puertos y Transporte




20933

TRANSMARCAS S.A.S. ( - -
NT. 901 2250208 TRRAMSI RS
_'-_-.T"'“-_
INFORMACION GENERAL
PLACA: WDRME |No. INTERNG: | (CLASE: CAMIONETA {MODEI.O I 2018
MARCA: TOYOTA A:
! s HILUX
LICENTIA DE TRANSITO: 10031571594 SERVICIO: PUBLIED
CAPACIDAL: 5 [CII.INDRME: [ 2393 POTENCIA: (1] |PLIER'I‘AS | I
NUMERD DE MOTOR: 2G0-4346522 VIN: BAIEBBCDSILET3005
NUMERD DE SERIE: EAJKBRCOSI6TIN0S NOMERD DE CHASIS: BAIKBRCDSIIE? 3005
COLOR: SUPER BLANCD (CARROCERIA: DOBLE CABINA
[COMBUSTIBLE: DIESEL F. MATRICULA: 25708y 2018 iF. LICENCIA: 15/04/2024
PROPIETARIO: 5 EXPRESS SERVICIOS 545
DDCUNENTOS
DOCUMENTO NOMERD ENTIDAD EMISORA F. EMISIGN F. VENCIMIENTO
LA PREVISORA 5 A.COMPARA
SOAT 150B0M43T3273000
DE SESUADS 23/06/2025 22/08/2025
Ravisicn Tecrico Mecanica 182913149 SOERE AUEDAS COA 1/08/2015 1708/ 2006
Tarjeta de Dperaridn 428278 5 EXPRESS SEAVICIOS S48 12/05/2024 12/0572028
s 5 e LA EOUIBAD SEGLIROS 134042025 12/04/2076
Phliza de Responsehilidad Civil Cantractual ABDODT0E GENERALES DRGANISMAO
COOPERATIVG
o LA EQUIRA D SEGLIROS 12/04/2025 12f04/2006
Filiza da Responsabilidad Givil Extracontractual ABDDOTOS GENERALES DRGANISKO
DOOPERATIVO
Aevisidn Braventiva
Lieeneia de Transits 10021571594 5 EXPRESS SERVICITS 545 nja NfA
Péliza Todo Riesgo NiA
uI.TTMOS MANTENIMIENTOS
FECHA TP KILOMETRAIE DESCRIPCION
20E5-05-29 Freventlve 1EmM BRILLADA Y PULIDA UNIDADES LUCES DELANTERAS
2025-05-23 Proventive 1HM BOMBILLDS LED
2035-05-27 Praventive LEM CAMBIO DE ACEITE ¥ FILTROS
2025.05-20 Preventivo LKM RODAMIENTOS, RETEMEDORES ¥ CAMARA DE FREND DELANTEROS
203 5-05-10 Frevent|vo LEKM JUEGD ALBESTOS FRENDS
2025-03-18 Preventiva 1M SOLDADLAA SOPORTE BOMPER, EXOSTO ¥ GUARDA BARRO
H25-03-10 Preventivo LHM WMARTEMIMIENTD GENERAL FRENDS ¥ SUSPENSION
025-02-24 Freventiva 1KM PASADOR MUELLE DELANTERD
2025-02-18 Fraventive LKM INSTALACION YALVULE O FREND
2025-01-17 Pravvantive LKM WALVULA UE FREND
FOTOS




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
wsjosn LICENCIA DE TRANSITO No. 10031571594
PLACA MARCA UNEA MOOELO
WDR748 TOYOTA HILUX 2018
CLMORADACC  COLOR SERVICIO
2,393 SUPER BLANCO PUBLICO
CLASE DE VEHICULO PO CARROCERIA COMBUSIBLE CAPACIDAD KgP8J
CAMIONETA DOBLE CABINA DIESEL 896-8
NUMERO D MOTOR RES VN
26D-43463522 N BAJKBSCDSJS1673008
MUMER OF SERIE REG NUMERO DE CHASIS asa
SAJKBBCDSJ1673005 N B8AJKBSCDSJ1673005 N
PROPIETARIO: APELLIDO() ¥ NOMBRE(S) IDENTIICACION
SEXPRESS SERYICIOS S.AS NIT_ 882100110
RESTRICCION MOVILIDAD BUNDAJE  POTENGIA WP b
AdSaRD 1‘8
DECLARACION DE IMPOR TACION UE PECHAMPORT.  PUERTAS
032018000655149 | 27/04/2018 4
LIMTACION A LA PROPIEDAD

aahAhdy

FECHA MATRICULA FECHA BXP. LIC. TTO, FECHA VENCIMIENTO

25/06/2018 16/04/2024 eanser
ORGANIBMO DE TRANSITO

STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO

LT02007735371

I AL,



Cafior GLUGNG B 15 IPASemacion SUrTervsliana 00 COTIGGOGM0% SON 5% 0105 raMas Gl Tt Cormunusse GG Aol 5 die 1edrsdo an 1 cual
el e & tramine

B8 it macion gondral ae wehie

Peivea SOAT

Niirmara da

i Focha expediciin
pliiza

WORT48
1ORENEs4
Plktics

TOYGTA

18
BAIKASCOENATIONS
RAIKBRCDANGTION
P

DIESEL

STRIA TTOYTTE MEPAL YILLAVICENCIO
HO
HO
HO
HO
NO
NO

Fecha inicio de

vigancia

Focha fin de vigancia

HHASX

SUPER BLAHCO
o 20043466572
BAIKBECOSIGTI00
e DOMLE CABINA
4 26/06/2018
HO
]

- Chdgo
Entidad erpide SOAT e B

Estado

260B004370277000 VOGN0

Fiitizas G0 Toanansss dad Oyl

@

MNomero de pdliza

Fochia e podicldn

Y

ADOGOTOS O Gaf 2000
ANOGONTEE QAo 2L

Fa0RIA0

Fechia inlcs ds

; Fechia fin de vigancis
Vigencia

VROAL2025 (PR il
{FINET Iy e V2 ihad Bl

tarifa

LA MCVISO0A

4 ACOMPAINA OC SEoupos 20

Erfiian que
Lirdets sl

o ELL

Thewts d56 pidien Esantn

A
SECUROS
CLHERALDS
CECANISMD
LOTPERATIVG

LA TOUIDAD

fiasporgatilidag
Civ
i U Ty | e T T

VIGENTE

SLOLROS
CINEDALLS
CECANISD
COGPLIATIVG

Faseoranbelideg

{ YIGEHTE
Chll Comtractudl SENTE

VIGENTE

Cetille

] dotglle

E‘ﬂ £ gl



=1 3“.‘.} Qe

B Centificads oz et crien mecinieay e ernsiongs contamiranies IFTU A

No.  Informacion | .
(ortifnds  congaane HOCIONGS
CRITGYCAls Lonsisanta

Tipo Rersidn Fecha Expedicidn gt (O erpide 11

DOMSONTENCO.  yormere gy CENTROMACIONAL DE DIAGNOSTICO § N
MECANICO o ARUER ATOMOTORSECURA 5 e

ﬁ Tarjeta g Ggaracidn

LIS S ILIALCHS § EXPOLSS SEAVICIOS SAS
HACIONAL VEDALGHAO UL THANSHORI PASAIEROS

WOUALILAL UL SLstaC i) ESPECIAL 160, JARUL LA Dt CORsACion 4216218

e e
b 240412024 L 1210512024

- TARIETA I A
& vsosiaons £TA DE OPERACION ACTIY
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MiIN. TPTE.
RESOLUCION MRO. 00375 y 00378 de

REPUBLICA DE COLOMBIA

|
i
COALSPLOALLAI0 PREVENIICAR

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR ESPECIALIZADO
PREVENTICAR
NIT. 16.738.850-5
TELEFONO 321 9879280 - 317 4535638
SERVICIOALGLIENTE@PREVENTICAR COM
WWW,PREVENTICAR.COM

1, DATOS DEL PROFIETARIO Y/O TENEDOR DEL VEHICULO

FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESOLUCION 315 - 2013

FUR No. RP-5116

Facha da pruaba |

Fecha prdxima revisién Nombra o raztn social Documento de (dentided

29-01-2026 29-03-2026 5 EXPRESS SERVICIOS SAS NIT No. 892100110

Diracstidn Taléfana Ciudad Dopartsmanto

VILLAVICENCIO 323 2001188 VILLAVICENCIO META

2. DATOS DEL VEHICULD
| Numarn Intarmo Sorviciy Claso Marca Linoa
NA PUBLICO CAMIONETA TOYOTA HILUX

WD R748 Modeln | No Licencla de transite Focha de matricula Color Combuslble No Chasls o Sarlal

2018 10031571594 25-06-2018 SUPER BLANCO DIESEL BAJKBBECDSJ1673005
Mo de Mator Cilndraje Kilomatrala EMPRESA AFILIADA [ VINCULADA
2GD-4346522 2393 NIA 5 EXPRESS SERVICIOS 8 A8

RESULTADOS DE LA INSPFECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3, REGISTRD DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO Y PRESION DE LLANTAS

EJE 1 PROFUNDIDAD EJE 1 PRESICN EJE 2 PROFUNDIDAD | EJE2PRESICN | EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION REPUESTO
LLANTAS (MM} LLANTAS (P5I1) LLANTAS (MM} LLANTAS (PSI} LLANTAS (MM} LLANTAS (P3I) PROFUNDIOAD (MM)
SERA
DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA |ZCUIERDA
DELANTERA DERECHA DERECHA EXTERNA EXTERNA EXTERNA |ZQUIERDA REPUEETO
EXTERNA
& a5 7 35 ] 45 T
DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZQUERDA TRASERA REPUESTO FRESION
BELAMIERATZLANEEEN [ZQUIERDA INTERNA INTERNA INTERNA, IZQUIERDA INTERNA sl
7 35 NiA /A A NiA as
4, INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES
DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISICN AFB
. Desconaxldn da sistema de
Exlstencia de"Iugas -en el "'Tm' recirculacion de gasas Slatama da adm|sldn de alre en mal Auganclu da 1“.“ o lapones de
unlones del miltipla, de piten f b eombusibles o fugas en el mlsmo
tapones da acelts o fugas en el - e 16 Cartar dat r| 8 |esloiiiorc, a rmécién o Fugas en el silanciader del sistema &
i | 0
s {Por elemplo valula de veniilacidn susencla del filiro de aira. du wscape del vehicalo,
| del Carter).
5. REVISION EXTERIOR
DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
i |
Pares exteriores de la caroceria o La;:::mn:':hdn ﬂsumsl.bllzazzw:o La Inaxistencia de al menos dos La inexistencia o mal
cabina en mal eslado (flojas, aldhaslvm al (a m; P brisa(s) | S aspajes i funcional ! jento de puartas o s
sueltas), gue presentan peligro que dificulle ol caml po visugl Indapandientes o cAmaras qua compuarias pare vehlculos o con
para los demés usuarios da la via, minima del conductar. cumplen esta funcian, platdn, estacas o furgones,
6. RINES ¥ LLANTAS
DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APBE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
Profundidad de isbrado an el drea
e mayor desgaste de cualquiera
de |as llantes de servicio, menor a Inexistencla de la llanta de Falta de una o mas luarcas, Flsuras an cualquisra da los rinas
1.6 mm aplicable con paso bruto repuesic, ¢ inadecuado estado 3 espdmegos tomillos o pemas en Deformacidn excesiva en 5
vehlcular hasta 3.51 0 2 mm para para su sarviclo, cuando apliqus cualquier rueda del carmg cualquiera do los rinas
vehiculos cuyo peso bruto sea Igual
omayorad.st
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB CETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB
La falla de sefializackén, la
Imposibllidad de leer la leyenda o mal i+
*SALIDA DE EMERGENCIA" como istencia o mal funclo del cinturdn (anclajes dafados, r;";':"f‘:‘:m";:"”"“’“‘:“:: i
minimo la seAalizaclon de dos (2) de disposilives decontrolds | S |  clerro del broche no funcional, parcial o I Joces Interices el 15
salidas de emergencia al interior velacidad, Jecidn deficl ylo PR P "
del vahiculo. evidents an ol Area de la comea). pasaj r
"COMO CONDUZCO®
DETALLE DE LA REVISHIN APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB
Lae cinlas ralrorreflectivas
La Inexistencia de mecanismos da vehiculos automalores con
pxpulsidn o fragmentacion de [a capacidad mayor a § pasajeros 8 El ne funclonamiento de ia bocina, El ndmaro do slilas exceda (o 8
ventana dlspuesta como salida da Incluido el conductor, pllo o dispositive achstico, estipulado en |a llcencla de transito,
emargancia. Calor blanco en la parte delantera
del vehlculo
DI?I_'N.LE DE L& REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB
Aguleros, cortes o perforaciones La pueria dispuasta como salida de -
+ P Sillas, carteras y tapizados an mal
visiblas an el habidculo o eabina " e emergencla no abre hacla afuera
que parmitan la sntrada de gases o Estaioﬂﬁﬁxﬁ:m;nm:ln:rzllcmn.a S | delvehiculo sinc hacla adentro o ,ffssl‘:rﬁo [m’{ W:}:gs' ?‘m?':”i) s
agua, o gus representon peligro pas y sag = existan obatdculos que Impldan El °: mda £n mo:ien?:" 50
para los ocupantes del vahlcule. cumplimionto da su funckin, e Ll ¥

EleE N



8. DIRECCION

DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE CETALLE DE LA REVISION AFBE DETALLE DE LA REVISION APB
El ne funclonamlento de las luces o
KMandos, fundas, cablas, guayas o
Fugas con-gotes conlioua sn el 5 Halguras ylodﬂalsgnsle excasivo en & varillas deterioradas, con i8ags de iy Ir:i::domu de tar:I[:r;;T : n
Istema hidraullco da direcclén, . o os o e d iml alr con ol os, (G0 i
! conforman el sistema direccidn. P iy plenas o allas, bateria, acelte y
t falla de motor sl aplica).
9. ALUMBRADO Y SENALIZACION
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION AP DETALLE DE L& REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
Existencia de luces exploradoras
delanteras por encima del nivel de s El ne funcionamlents de camandos| o Ma! estado o ausencia de pastas 5 Mal funcianamianta da cualquler s
las defensas, cuando no s aquipa gue enclenden kices, da lucas de vehlculo, luz del vehlculo,
original del fabricante.
10. SISTEMA DE FRENOS
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AP2 DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE [E LA REVISION AFB
5 Mal sstado dal mando que opara el
":I;II:;“J:‘::;L:‘:;?W“'::G s Cantidad de |lquides de frencs por s Servolreno detardarado o con s sistema de frenc de s
f fi £ ; fi L
con riesgo de desprendimlento, usra das |os nivalos Indicados. ugas. estnclnnamia:t:rq‘g]s parquec o de
11. BOMBA DE VAC/O COMPRESOR Y ANCLAJES
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION !P?‘
Prasién o vaclo insuficlente para
Dasajusta o dasgasta da a Prosencia de lugas de aire al tener Inaparancia dal frano de BTNz al manca des franaday
superficie antideslizante del pedal s accionado el freno neumdtico. 8 Emergancla 5 fondo, conseculivas, una vez se &
! i pona en marcha al disposiiive do
aviso,
12. MOTOR Y BATERIA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION AFB
Pérdida de acelio con goleo s Bater’a bien anclada o con riesgo 5 Fugas en el sislema de s Tubos o mangueras delerforados, s
continua. de desprendimienta. refrigaracion. fiados, def o it
13. TRANSMISION
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB
. Estadc de muslles, roscrieras,
| \ 9
Mal astado de las fijaciones &l B-am? astabulizadors mal an_dnde o Fugas visibles o audibles en los Ujeras, ballesias,
chasis da [os elamantos de la 5 cuando saa 7 s . AT lad s esiabilizadora Inaxistancia da s
suspension. Inexistencia o mal Soperie de fijacién rolo o alguno do :Ilmulno,aﬁelns é;.'mm oA 2 roLectDrdB:Iras o:dhﬂenm dal
estado do (63 topas de suspansidn, sus anclajes. 0 el ¥ P by rdp;:
14, VIDRIOS Y EQUIPO DE CARRETERA
DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE GE LA REVISION APE
La existencia de fisuras, impaclos o La axistencia de 2 salidas da
laminas adherdas, publieldad o emergencla y su dispositive da A P Botiquln de primeros auxlllos,
adhesivos al {a los) parabrisa (s) | & ivacidn La falta de Senalizacic g8 Chaleco refractive v PO, 5 Lintema, Caja de Herramisnlas 5
que dificulle el campo visual Mo laglble la leyenda sallda da ¥ ¥ Tacos, Gruceta y Gato.
minima del conductor, emergencia.

15, VENCIMIENTOS

RTM Y EG 21-06-2026
SOAT 22-06-2026
EXTINTOR 30-06-2026

16, REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL

FIRMA DEL DIRECTOR TECHICO AUTORIZADD

17. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTCS375

APROBO
NO APROBG NUMERQO CONSECUTIVO FUR
8 RP-5116
1. Los resuliades de ésta revislon preventiva astan suleios & fisicos yio anl an los por lo cual no nos
h resp las par acch ¥ iores a cada revision.
2. Los Itados aqul ignados NO corresp al de la revialéan b lca y da ! i ¥ no
exime al poseador o tanadar del lo da la obligacién da tenoro en oplimas condiciones tecnicor A lamales y

de seguridad coma lo Indica el articulo 50 de la Isy 765 da 2002.

3. Este documento no reemplaza en ningun momento el Certifizads de REVISION TECMICOMECANICA Y DE EMISIONES
CONTAMINANTES.

APB = APROBADO S (8) o NO (N) Software AutoSys - DexterLATAM .com
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ACTUALIZACION
DE DOCUMENTOS
DE VEHICULO
WDR748

Cal e 32 N:J 26 58 Barrlo Porvenir — Meta
uniontemporalen presasilar n Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la SL perlr‘tenc m’.a de Puertos y Transporte
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TRANSMARCAS 5.A.5.
NIT. 901,225.029-8
INFORMACION GENERAL
BLACA: WORPAE |hlo. INTERNO: | CLASE: CAMIONETA |MDDELU | 2018
MARCA: TOYOTA LINE#: sl
LICENCIA DE TRANSITO: 10031571554 SERVICIO: PUBLICG
CAPACIDAD: 5 |E|LIN DRAIE: | 2393 POTENCIA: o |PU£nTas | 2
NUMERD DE MOTOR: 260-4346522 IN: BAIKBECOSI1673005
NISMER BE SERIE: BAIKBRCDSIIETINNG NUMERD DE CHASIS: BAIKBRCUSI 1673008
COLOR: SLPER BLANCD CARROCERLA: DOBLE CABINA
COMBUSTIBLE: DIESEL F. MATRICULA: 25/D5/2018  |F. LICENCIA: 1s/04/2024
FROPIETARID: 5 EXPAESS SERVICIOS 5AS
DOCUMENTOS
0 OCUMENTD NUMERC ENTIDAD EMISORA F. EMISION F. VEMCIMIENTD
LA FREVISORA 5.4, COMPAR A
Rk EDEDNHER 3000 DE SEGURGS 23062025 22/06/2026
Revis/tin Técnizo Mecdnica 182919149 SORRE RUEDAS COA 10842025 1/08/2026
Tarjetz de Operacidn 428278 5 EXPRESS SERVICIOS 5.A5 12/05/2024 12062026
B 13/04/2025 12/04/2026
péliza te Resporsabilidad Civil Contractual ABOOO706 SR ECIAG SpoDe It 1
COOPERATIVE L13foaf1026 13/04/2027
12/4f2025 12/0472026
i LAE DAD SEGUROS
Féliza e cii actual AB00OTCS o it 1
GEMERALES GRGANISMG L2/04/2027
COOPERAT VO lzm'ﬂum
Revisiin Preventiva
2 g PRESS 1615 NiA
Licencia de Trirsito 10031571554 5 EXPRESS SERVICIOS 545 0 i
Pifiza Todo Riesgo NiA
ULTIMES MANTENIMIENTOS P
FECHA TiED KILOMETRAJE DESCRIPCION
2025-05-13 Preventive 1kM BRILLADA Y PULIDA UNIDADES LUCES DELANTERAS
2025-05-79 Prevantive LKM BOMBILLDS LED
2025-05-17 Preventive 1EM CAMIBIO DE ACEITE ¥ FILTROS
2025-05-20 Preventive LKM RODAMIENTOS, RETENECORES ¥ CAMARA DE FREND DELANTERDS
2028-05-10 Preventive LK ILEGD ALBESTOS FRENDS
2025-03-18 Fraventive 1 KM SOLDABLURA SOPORTE BOMPER, EXOSTO ¥ GUARDA BARRO
2025-03-10 Preventivo 1HM MANTENIMIENTD GEMERAL FRENDS ¥ SUSPENSIGN
2025-02-24 Preventive LKM PASALICR MUELLE DELANTERD
2025-02-18 Preventivo LK INSTALACIGN VALYULA DE FRENG
2025-02-17 Preventive 1kmM VALVULA DE FRENO

FOTOS
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 200 88
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 07 de abril de 2026

Sefor:

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Consorcio Interventora 2026

Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa
Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE APROBACION DE INGRESO NUEVO DE PERSONAL ASIGNADO
A OPERACION DEL CONTRATO No. 1243 DE 2026- MUNICIPIO DE LA MACARENA

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal, me permito trasladar
comunicacion del inareso de unos miembros del personal en operacién dentro de la
ejecucion del Contrato No. 1243 de 2026 en el municipio de LA MACARENA, lo anterior en
aras de revision y aprobacion por parte de la interventoria, se adjunta documentacion en
fisico de la (CONDUCTOR O ACOMPANANTE DE RUTA) relacionado.

MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA | CARGO NOM‘?RES NLFAERG DF F%%HA FEGHA DE
APELLIDO | DOCUMENTO | . 2 | RETIRO

LA EUCATNG aez | conpucron | ZAPATA 1120925761 | 18/03/2026 | 30/03/2026
MACARENA BOCAS DEL SILVA

PERDIDO

CENTRO
LA EDUGATNO | pesn | conpucTor | EDGARDO 7722718 08/04/2026
AMAAMADCMA oo AC Nel

PERDIDO TOVAR

Cordialmente;

12%3;? C.
EANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
emporalempresasianems@omall com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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YOHAN EDGARDO TOVAR

Documento de Identificacion; 7.722.718 de Neiva HOJA DE VIDA

Fecha Nacimiento; 05 de Febrero de 1982 . CONDuCTo_R

Municipio Nacimiento: Neiva - Huila
Direccién: 8 de mayo San Vicente del Caguén
Municipio: San Vicente del Caguan

Celular: 3132742455

Email: Edgardotovar82@hotmail.com

LICENCIA DE CONDUCCION

s LICENCIA DE CONDUCCION N°: 7.722.718
+ CATEGORIA: C2
« FECHA DE VENCIMIENTO; 05 de diciembre de 2026

OTROS CURSOS

CONDUCTORES

CENTRO DE FORMACION A
CENFORCON SAS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
VIGENCIA : 04 de abril de 2027

CURSO- MANEJO DEFENSIVO
VIGENCIA: 04 de abril de 2027

EXPERIENCIA LABORAL

ALTANZA TRANSPORTAMOS SAS

Cargo : CONDUCTOR

Del 02 de Febrero de 2023 hasta el 30 de Junio de 2024
Meses de Experiencia : 16.9 meses

e & & &

'~ TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 16.9

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRQO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

Nouw (OERDD TovAs

YOHAN EDGARDO TOVAR PALENCIA
7.722.718 de Neiva - Huila
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S NLICA DE COLOMBIA - -
' FICACION PERSONAL

VA DF OIUNADANIA

05-FEB-1982

FFEGRA DE NACGIMIENHTO
NEIVA
{MUILA}

COGATT DL HAGIIENITO

1.78 A+ M

CATATURA GG SEAD
06-FEB-2001 NEIVA )
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION '_.5'/(.-"-,@#"4’ i '
AHTOE TMEEE e s FEGISTHADOR HALIT AL
AR R N - VAN QUGUE ESCOBAR

01943011998 01 115370840

B T e e S, T T B Py T M
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ALIANZA

TRANSBORTAMOS 5.A.5
ALIANZA TRANSPORTAMOS S.A.S. Con NIT Numero 900.774.182-8, direccién

oficina principal Carrera 15 N 6A — 46, Puerto Lépez (Meta).

CERTIFICA:

Que el sefior YOHANEDGARDO TOVAR I[dentificado con ceduia de
ciudadania No. 7.722.718, Laboro en  nuesfra empresa
desempefiando el cargo de conductor, desde el dia 02 de Febrero de
2023 hasta el dia 30 de junio de 2024.

Durante el tiempo laborado su desemperio fue responsable y cumplidor de sus
deberes.

Se firma en Puerto Lépez (Meta) a los diecisiete (17) dias del mes de julio de 2024.

Cordialmente.

Lo =
7

CARLOS JOSUE MONTENEGRO DAZA
Gerente General

ALIANZA TRANSPORTAMOS SAS
Correo zlianzatctsas@gmail.com

Cel. 3105605347 - 3108868802

(©) 3105605347 - 310 8868802 (® AlianzaTCT SAS % alianzatctsas@gmail.com
Cr 15 N 6A 46 Barrio Vergel

8 Puerto Lépez Meta
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 07'de
abril/de 2026, a las 10:05:27, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 77227187
Cédigo de Verificacion 7722718260407100527

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, [a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

b
/ ~

7/ ‘// i
P ...:’SZ.___ e 2
=~ //

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Cantralor Delegado

MeonarA- Weeo S



Ela el

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIB%E?
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 10:06:00
COLOMBIA No. 294664983 Hoja 1 de 01

/
Bogoté DC, 07 'd/e abril del 2026 /

La PROCURADURIA GEMERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior{a) YOHAN EDGARDO ‘(f OVAR PALENCIA/identiﬁcadc(a) con Cédula de ciudadania nimero 7722718: -/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacion de antecedentes conliene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se cedificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene [as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de [os fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentss. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En ¢caso de nombramiento o suscripcian de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificadeo-antecedentas.aspx

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria, gov.co @ C:lrr%zﬁohl%oﬁ{éﬁg Eiso‘l;PbeS?BTSﬂ Q Linea gratuita 018000910315
ext. ; Bogotd D.C,




. POLICIA NACIONAL ,
y DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional d9/ Colombia informa:
Que siendo las 10:26:52 AM horas del O?!OA( /2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7722718 /
Apellidos y Nombres: TOVAR PALENCIA“YOHAN EDGARDO/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

£n cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional méas cercanas.

Direccién: Avenida ElDoradn #
75 —25 bamio Modelia,
Bogota D.C.

Awncién administrariva:
Lunes a Viemes 8:00 am a
12:00 pm ¥ 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

GOV.CO

la Repiiblica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.



(@) Policia Nacional de Colombia 5
e (https://
www.policla.gov.co/) 4

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

AL Consulta Ciudadano

La }Pglis:ia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/04/2026 10:08:27 a. m, el ciudadane con Cédula de Ciudadania N, 7722718{! Nombre:
YOHAN EDGARDO TOVAR PALENCL

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138628544 . La persona interesaca podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://
www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y Ia
fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H E Imprimir ]

515 9000 _
!

x Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
lus y Direccion General - Cra, 59 N 26 - 21 (0 POTENCIADELA

Centro Administrativo Macienal CAN, Bogeta D.C. Vl D A

Linea de atencion: 018000-910112

----- e = = E = - T T S TR

i

& GOV.CO
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicia Nacional de Colombia informa:

! ¥ /
Que siendo las 11:24:02 horas del 07/04/2026, ¢l ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7?2271{,
Apellidos y Nombres TOVAR PALENCIA YOHAN EDGARDO /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales comelidos confra menores, se crea el registro de inhabilidades y se
dictan olras disposiciones” y su Decrefo Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio dei cual se reglamenta la Ley
1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora
frente al tratamiento de datos.

DIRECCIGN DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIJiN
» Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccidn de Datos

SICANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

& 2026 Polida Nadonal de Colombla - Gruge Tecnologias de Iz Informacidn y las Comunicaciones DUIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores glimentarios morosos REDAM, el(la)
ciudadano(a) con numero de identificacion CC 7722718'NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN
EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero
consignados en el respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

/ ;
Se expide en Bogota el 07/04/2026 "1 1:10 AM

Cédigo Verificacion: GHPKFNMV23
Vdlida hasta: 07/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES -~ MINTIC
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/'\ FEOERACION
\ Y\ cotompiana

simit PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS S g

Cédula: 7722718 /

Fecha de expedicion: 06/04/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

. Este documento fue expedido el 22 de abril de 2026 a las 08:49 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

Lz imformacion contenidz &n & sistema a3 generada v reportada por 195 arganismas de 3nsin

Ferdzrarian o Hana dzs anicinios | Consonrcio Sonit £ O inny
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