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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 08/04/2028, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identificado con NIT niimero 900528482 registrd
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICAGION FECHA DE RADICAGION TIPO DE SOLICITUD
10248480 (8/04/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICAGION NOMBRE GOTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE - YOHANEDGARDO TOVAR CONDUCTOR DE BUS,
CIUDADANIA LS PALENCIA 1750805 ESCOLAR 2026-04-09

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 08 dias del mes de Abril del afio
2026.

Cordialmente,

G

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




BOLIVAR

S| ﬁ%\} . Afiliacion de trabajadores
s

Empresa: ESCOTRANSTOURS S.A.S. Poéliza: 2070783138801
Tipo da No Nombre Tipo de Centro de
documento  identificacién cotizante trabzajo
cC 7722718 TOVAR PALENGIA YOHAN 1. 3-
EDGARDO DEPENDIENTE CONDUCTORES

Compaifia de Seguros Bolivar S.A. NIT: 8560.002.503-2
Avenida El Dorado N2 688-31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C, Colombia

Fecha generacion: 08/4/2026 5:40:40 PM

Inicio cobertura/  Fin cobertura/ Estado
contrato contrato

09/4/2028



H807

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

&n su condicion de administradora dsl
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
MNIT 890.144.331-3

CERTIFICA QUE:

YOHAN EDGARDO TOVAR PALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 7.722.718, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 06 de Abril dal 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obienga su bensficio pensional.




ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor A
especial Terrestre y Fluvial -
Resolucion 035 de 2018 fz@”‘“_,

Resolucion 2024304006007 5

Calidad | Segundad [ Confort NIT: 900.528.482 - 9 vrww cortidata.info wurw.focertification.com |
CONTRATO No: L - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS SA.S
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: YOHAN EDGARDO TOVAR
CEDULA DE CIUDADANIA: 7722718
DIRECCION TRABAJADOR: 8 de mayo San Vicente del Caguan
CORREO ELECTRONICO: Edgardotovar82@hotmail.com
TELEFONO: 3132742455
SALARIO BASICO MENSUAL: $ 875453

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: [MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

CARGO: Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE LABORES: 09 de abril de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
FECHA D.E FINALIZACION DE "ASEscoIar—segl‘m contrato No 1243/2026 Secretaria de
LABORES: y
Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desemperiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regiré por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucién idonea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacién puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFQ TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA - PRED(Q VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente vy de la naturaleza) entre otros, o cualquier
ofra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El términc de duracién del
presente contrato es el sefalado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracion de este
contrato serd al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba serd QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podrén de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,

esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en €jercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion

del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempeiio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohélicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonfa y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compaferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, Yy guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es: soat, tecno mecanica,
polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operadar de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacién de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en €l mismo y en caso de ser necesario
realizar algtn tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda la
documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22, Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencién de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kildmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27, Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30. Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compainia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacién personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacion y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportade

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.28 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempenar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningln efecto, segin
lo dispone el articulo 128 del Caodigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1890, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habrd remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracién del orden puablico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: E! Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y ferminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina guincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMEROQ: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autariza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demdas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gue los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerars el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateraimente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demds, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicic de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacién de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compaferos de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
alglin dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de

instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al gjercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempero de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. 8. En caso de licencias o reubicacionas laborales tendran que ejecutarse en
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ta oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unidon Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA —~ PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conducter por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
G.8.T., AUTORIZA e sea notificado en la direcciéon de residencia, correo electronico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefnalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
Junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el abjeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y ser4
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién economica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular
2. Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

i Yigilado 152198747 3153170869 infoliescotranstours.con

4 SuperTransporte



P, 15000013018

% ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Aulomotor Qf"'%_:_ o | PomeeTNG :
4 AR especial Terrestre y Fluvial ¢ * %:usﬁgﬁ@
J 1 Ky '. Resolucion 035 de 2018 i%—i“"“ s . MSC 57871054

=k Resolucién 20243040060075 s ghailh
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9 wwuscertidatalinta vninw feartifieotion.coms |

solicitudes que e Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizaciéon de EPP.
4, Utilizacidén de ayudas ergondmicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS 8.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. L.a empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacién cancelacién u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. E| TRABAJADOR declara gque asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efecitie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accisn directa
o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al méximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL. TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar: haber
leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales:
{b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad: (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacién.

En LA MACARENA a los 07 dias del mes abril del afio 2028.

7 :‘
Lo @0 AR
Flﬂh ﬁéﬁtp’l_ DOR FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: YOHAN EDGARDO TOVAR
R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S. C.C.: 7722718

Direccién: 8 de may
Contacto: 3132742455
Correo: Edgardotovar82@hotmail.com
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: YOHAN EDGARDO TOVAR

CEDULA: 7722718
. FECHA ENTREGA DOTACION: 07 de abril de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

[ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL é

CAMISA: _ X PANTALON: ___X CARNET; Y. ZAPATOS:  \p

SEGUNDA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

TERCERA ENTREGA____

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
® 7

| Nopy EDBARDO (VAR
FIRMA QUIEN RECIBE:; o
NOMBRE: YOHAN EDGARDO TOVAR

WA\ COORDINADOR RRHH

N

QUIEN ENTREGA: \3

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido méas de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, €l acta de entrega de 1a dotacidn de calzado ¥ vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta ¥ uno (31) agosto ¥ veinte (20)
de diciembre. Cddigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58, Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y ttiles que le hayan sido facilitados y las materias primas
sobrantes.
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos,

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrades son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi coma del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresién, a través de los siguientes puntos de
contacto: administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza 2a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:

o Contactar a los referentes para consultar informacion laboral yio
recomendaciones;

» Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;

» Para dar informacién sobre campafias de promocion y planes de prevencién en
salud e informacién laboral;

» Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento:

= Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

» Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

» Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

» Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
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necesarias.

e Verificacion de Referencias personales y Laborales.

¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

+ Toma de foto de identificacién.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algln otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Afencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: YOHAN EDGARDO TOVAR

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ TI__ CE___
7722718 Oftro:

Direccion: 8 de mayo San Vicente del Caguan | Ciudad: LA MACARENA

Email: Celular: Tel. Fijo:

Edgardotovar82@hotmail.com 3132742455

Yo, YOHAN EDGARDO TOVAR, identificado con Cedula de Ciudadania
numero 7722718 expedida en la ciudad de Neiva, autorizo a ESCOTRANSTOURS
S.A.8, y/o a quien la Represente, para que efectué la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 07 dias del mes abril del afio 2026,

_ XOHAN FOEARDO {OVAR

Nombre: YOHAN EDGARDO TOVAR
C.C.: 7722718 de Neiva
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, YOHAN EDGARDO TOVAR identificado(a) con cedula de ciudadania No 7722718,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los terminos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen fa consulta,
recoleccién y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios {Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales {Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policfa Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones} los cuéles serén utilizadas para la ejecucion del contrata de prestacién de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y fratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
salicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: Edgardotovar82@hotmail.com

Se suscribe en el Municipio de LA MACARENA, el dia 07 del mes de abril del afio 2026,

Firma: \40 HP‘ N EDE'M\DO TOUAR
Nombre:  YOHAN EDGARDO TOVAR
Cédula: 7722718

Teléfono: 3132742455

Correo: Edgardotovar82@hotmail.com
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@ ESCOTRANS RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com>

Cailad | Srgursdd | Cordan

NOTIFICACION CAMBIO DE DE PERSONAL OPERACION CT 1243-2026

1 mensaje

RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com=> 07 de abril de 2026 a las 09:22
Para: CEBOCASDELPERDIDO@gmail.com

Buenos dias.

Estimado rector,
CENTRO EDUCATIVO BOCAS DEL PERDIDO
La Macarena-Meta

. La presente para notificar el cambio de personal Conductor en la ruta 22 laborando en las rutas escolares de su institucién
educativa,

Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

&) CARTA NOTIFICACION CE RUTA 22. BOCAS DEL PERDIDO - LA MACARENA
2026.pdf348K




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 07 de abril de 2026

Sefior:

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal
Consorcio Interventora 2026
Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa
Villavicencio - Meta

\
o0
"y

2y

Ref.: SOLICITUD DE APROBACION DE INGRESO NUEVO DE PERSONAL ASIGNADO
A OPERACION DEL CONTRATO No. 1243 DE 2026- MUNICIPIO DE LA MACARENA

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacion del ingreso de unos miembros del personal en operacién dentro de la
ejecucion del Contrato No. 1243 de 2026 en el municipio de LA MACARENA. lo anterior en
aras de revision y aprobacién por parte de la interventoria, se adjunta documentacién en
fisico de la (CONDUCTOR O ACOMPANANTE DE RUTA) relacionado.

NOMBRES FECHA
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA | CARGO Y Sgg&;&% DE TRERar
APELLIDO INGRESO
CONTINUA
LA CENTRO WILMER EN LA
MACARENA EDUCATIVO LA RE 10 CONDUCTOR ESNEIDER 1122119059 01/02/2026 EMPRESA -
CATALINA JARA PASA A OTRO
PROYECTO
JOSE
LA EDSE:‘FIE’% LA RE 10 CONDUCTOR MlG—UEL 17774028 08/04/2026
MACAREMA CATALINA MUNOZ
PINILLA

Cordialmente:

Mﬁ? s

EANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal

uniontemporalempresasilans

e B R T e T Lot e ey e A N~ . <

Calle 32 Mo, 256-58 Barrio Porvenir — Meta

il com Cel. 312480

8646 3102009082




JOSE MIGUEL MUNOZ PINILLA

Documento de Identificacién: 17774028 de SAN VICENTE DEL CAGUAN HOJA DE VIDA
Fecha Nacimiento: 22 de junio de 1974 CONDUCTOR
Municipio Nacimiento: OTANCHE -BOYACA -
Direccion: VEREDA EL QASIS

Municipio: LA MACARENA
~ Celular: 3245436237
Email: Im2898740@gmail.com

LICENCIA DE CONDUCCION

* LICENCIA DE CONDUCCION N°: 17774028
o CATEGORIA:
» FECHA DE VENCIMIENTO; 06 DE ABRIL 2029

OTROS CURSOS

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES
CENFORCON SAS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
VIGENCIA : 16 DE MARZO 2027

CURSO- MANEJO DEFENSIVO
VIGENCIA: 16 DE MARZO 2027

EXPERIENCIA LABORAL

A S T T L TR T U T e

e SERVY-TRANSYARUMAL SAS

e Cargo : CONDUCTOR

» Del 20 de Febrero de 2023 al 31 de Mayo de 2024
e Meses de Experiencia : 15.3 meses

" TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 15.3

e , s
|

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIC O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICQ Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER GARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR M|, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

A" Sfsgu/ kL P

JOSE MIGUELFUNOZ PINILLA
17774028 de SAN VICENTE DEL CAGUAN

PR —. |
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| REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL T
| GEDULA DE CIUDADANIA '
e 17.774.028
| MUNOZ PINILLA

APELLIDGS

. JOSE MIGUEL

' NOMeREs

SAN VICENTE DE

DE EXPEDIGION “dectafae8me)7




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION
No. 17774028

: JOSE MIGUEL Muﬁaz PINILLA
' FECHA DE ACIMIERTO SANGRE-RH
22-06-1974 . B+
FECHA DE E:PEDicmN
5-04-2026
mmccmv:’s DEL mmc‘roa
ORGMQSRODE THAHSHGH?EUIDOR

STRIA TTOyTTE MCPAL VILLAVICENCIO
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CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES

REGISTRO MERCANTIL 00344768 DEL 22 DE ENERD DE 2019
NIT: 901247389-9

JOSE MIGUEL MUNOZ PINILLA

CEDULA No. 17774028 E)(PEDIDA EN SAN VICENTE DEL CAGUAN

CURSO YAPROBO

MANEJO DEFENSIVO 8 HORAS
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 8 HORAS

CON UNA INTENSIDAD TCTAL DE 18 HORAS
FECHA DE EXPEDICION 2026-03-16 - VALIDO HASTA EL 2027-03-16

LRIPRESA LT HIMACATIA

& EJS@@

e
——
/""‘P‘ﬂ___

Dlrectm' ! _ cgordmador

Dl‘mccfan r:al!e38 No 160-64 Bamomarmgaf cel; 3125?50343—3125048130 can eo; cenmrcan@gmartcam umuceﬂrurcon-sas com




SERVICIOS EXPRESOS LOS YARUMALES/SERVY-TRANSYARUMAL SAS
NIT: 500765673-4 DOMICILIOS PRINCIPAL: CALLE 10 N° 3a-09 BRR LOS CRISTALES-LA MACARENA, META
Transyarumal @gmail.com Cel:322 395 8916

CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE MIGUEL MUNOZ PINILLA, identificado con C.C 17774028, se desemperié
. en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE ESPECIAL, mediante Contrato
de Némina en las siguientes fechas:

» Del 20 de febrero del 2023 al 31 de mayo de 2024

Donde sus funciones eran;

¢ Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

+ Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los documentos,
pélizas, extintor y demas requisitos.

* Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del vehiculo y
demas ordenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 05 dias del mes de junio de 2024 a solicitud del interesado.

DINO DAR ANEDA MEDINA
CC 86.052.406 Villavicencio-Meta

Operames 2corde a la ley 679 de 2001-nuestro compramiso es con la prevencidn del comercio y explatacidn sexual con mengres de edad a través del

turismo
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de

abril de 2026, a las 11:17:49, el numero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacidn 17774028 7
Cddigo de Verificacion 17774028260407111748

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

o g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES L
GENERAL DE LA II_ICION
PREGHETA CERTIFICADO ORDINARIO 1118 38
No. 293917571 Fpetest

Bogots DC, 07 de abril é,-l 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elila) sefior(a) JOSE MIGUEL MUNIOZ PINILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 17774028: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas cantra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desemperien funciones plblicas en
ejerciclo de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca [a Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutaria recibidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pdgina web:
hitps:/Awww.procuraduria.gov.co/Pagesfcartiicado-antecedentes.aspx

J‘V‘Mﬂﬁ

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefa Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCIGN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLD ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD BEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co @ Carrera § Na. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de, Colombia informa:
Que siendo las 11:19:20 AM horas del 0?!04{{2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17774028/ |
Apellidos y Nombres: MUNOZ PINILLA‘JOSE MIGUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honarable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida Ef Oorado # 75 — 25
barrio Madelia, Bogatd D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Miernes 800 2m & 12200 prny 2200 pm
& 5.00 pm

Lirea de atencidn 2l ciudadane:
51549700 ext. 30551 (Bogota)

Resto de pais; 018000510112
E-mail: dijin aralc-atc@policia.gov.co

AT

B o I )
i Presidencia de la E_H,‘?’gj;; ;) Ministerio de
Ly

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los darcchos reservados
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@ Policta Nacional de Colombia
Aler

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

‘La Policia Nacional de Colombia informa:

poA ;
Que a la fecha, 07/04/2026 11:20:02 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 177740284 Nombre: JOSE MIGUEL/
MURNOZ PINILLA./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacidn No, 137734833 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pégina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, meni
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ]l B Irprimir

515 8000 |
2 Policia Macional de Golombia # COLOMBIA
10S y Diraccidn General - Cra 53 NP 25 - 21 (f‘i\ POTENCIA DE LA
Centre Administrative Macional CAN, Bogotd D.C.

b | Linea de atencién: 018000510112 i VIDA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

/o !
Que siendo las 11:21:43 horas del 67/0472026, el ciudadano fdentiﬁca/do con cédula de ciudadania No. 17774028,
Apellidos y Nembres MUNOZ PINILLAJOSE MIGUELS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por l2 entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS., con NIT
900528482-9 y su utiizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido coridenados por delites sexusles cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
atras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de

2018, con observancla de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacin Criminal

ENLACES DE INTERES
> Porial web DYiN
» Consulta Antecedentes Judiciales

* Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Lay 2375 de 2024

© 2025 Poticla Nacional de Colomiia - Grups Tecnologas de la Informacién ¥ las Comunicaciones Dl
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una ver consullada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 17774028 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documenio de idenlificacion, coeincidan con los agul registrados,

Se expide en Bogota el 07/04/2026 01:09 P

Cddigo Verificacion: 5H2X81T4RE

Valida hasta; @7/07/20286

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




f\ FEDERACION
\9, COLOMBIANA

sim it PAZ Y SALVO

DE MUNKIPIOS

Cédula: 17774028 /

Fecha de expedicion: 07/04/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes muitas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 07 de abril de 2026 a las 11:23 a. m. es de caricter gratuito y es valido durante la fecha de expedicidn.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es sclo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contactanos' Linea calular 333 602 A3 00 101 2000 413 538
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ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor
w she. especial Terrestre y Fluvial
=

Resolucion 035 de 2018

e MSC-ETETI0C4

Resolucion 20243040060075

Calidad [ Sequridad l Confort NIT: 900.528.482 -9
ICONTRATO No: | - 2026
lNUMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 #26- 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
ICORREO ELECTRONICO: infOf@eSCOtranStOUfS.Com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE MIGUEL MUNOZ PINILLA
CEDULA DE CIUDADANIA: 17774028
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA EL OASIS
CORREO ELECTRONICO: Jm2898740@gmail.com
TELEFONO: 3245436237
[SALARIO BASICO MENSUAL: $875453

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: [Mensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 09 de abril de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
EiggﬁEgE FIMALEERLION UE LASEscoIar—segL'm contrato No 1243/2026 Secretaria de

Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucién idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacién de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

;)' Vigilado FUN 2198747 0 31583170869  intofeescotranstours.com
4 SuperTransporte =~
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asighadas a EL
TRABAJADCR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no estd
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracién de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 20268 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YQLI
VILLAVICENCIO - META
¢ Vigilado 315 2198747 - 3133170869 infoescotranstours.com
\'k s-} Superl ransporte -
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacién

del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio-del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboraciéon y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

8. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.

M.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacién del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la

. integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacién.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
pélizas, tarjeta de operacion y los demds a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacién de los

. vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin tramite ante compafiias aseguradoras, deberéd adjuntar toda la
documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20.Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
ofra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22. Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio piblico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales seré
hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: [a licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
fransito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracién.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31. Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la compaiiia.

33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34. Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacién del servicio.
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38.Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningtn efecto, segtn
lo dispone el articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habrd remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier ofra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: Ei. TRABAJADOR,

con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
"----_i‘_"uidaci6n cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
use: ite. de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por

memorando emre Gu s,

SEPTIMA - JORNADA DE TRABM £l trabajador se obliga a laborar el tiempo

. fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuer. “les horanos del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con (0s recorridos u.“*“fa-:espar*twa ruta conforme
a lo previsto en el codlgo sustantivo del trabajo y deméas normas concorumﬁmsmo
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de Ia ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas exiras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerars el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracién.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio ptblico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seréan las establecidas en el
AT S de-1a-icy 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La viuiaziAn del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamenianas, B.La istencia puntual del frabajo sin excusa suficiente,
a juicia_del empleador, por dos veces dentro del misme caicndario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al syperior inmediato, o al director de operacicnés; aus na va asistir a laborar -
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio-Ge transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, |. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algin dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u abjetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizaciéon por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempeno de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacidn del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos~escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDOQO del presente
contrato, se realizara suspensiéon de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
tambien como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le 'sea notificado en la direccion de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacidén econdémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
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solicitudes que le Asigne el 4rea de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
- 3. Utilizacién de EPP.

4. Ultilizacién de ayudas ergondmicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totaimente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacién u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectdie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accisn directa
o indirecta. ;

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos. cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad: (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefala a continuacion.

En LA MACARENA a los 06 dias del mes abril del afio 20286.

’J{}?f /ﬁ;‘f / //%,%Z r

. LEWLEADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: JOSE MIGUEL MUNOZ PINILLA
R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S. C.C.: 17774028

Direccion: VEREDA EL OASIS
Contacto: 3245436237

Correo: Jm2898740@gmail.com
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j FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE:; JOSE MIGUEL MUNOZ PINILLA
CEDULA: 17774028

FECHA ENTREGA DOTACION: 06 de abril de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

| ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL_"X _

CAMISA: _A"_ PANTALON: ¥ CARNET: VZAPATOS: __ %

.....

SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS: :
TERCERA ENTREGA____

CAMISA:; PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

FIRMA QUIEN REGIBE: ﬁiﬁ £ ,,%é;’y&/ /%{/,"5}2 i

NOMBRE: JOSE MIGUEL MUNOZ PINILLA

QUIEN ENTREGA: COORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacién el irabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador, Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibi¢ dicha prestacion social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosta y veinte (20)
de diciembre. Codigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir

en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas
sobrantes.
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a.

Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el

cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u
omisién de datos.

. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion

sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni

alterado informacién alguna.

. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir

sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a traves de los siguientes puntos de
contacto: administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
¢« Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o
recomendaciones;

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;

« Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencién en
salud e informacion laboral;

¢ Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento,

« Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

« Notificaciones laborales y otras notificaciones.

« Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

o Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere

< Vigitado
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necesarias.

¢ Verificacion de Referencias personales y Laborales.

¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

+ Toma de foto de identificacion.

» Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S,, o algun otro servicio que el

ESCOTRANS o ibies T oot
Pre e Y e, e

cspecial Terrestre y Fluvial

Resolucidn 035 de 2018

Resolucion 20243040060073
NIT: 900.528.482 -9

Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como adminisiracion de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comergcial,
procesamiento y. verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: JOSE MIGUEL MUNOZ PINILLA

Jm2898740@gmail.com

No. De documento de identificacién: - Tipo: CC_X_ TI__ CE__
17774028 Oftro:

Direccion: VEREDA EL OASIS - Ciudad: LA MACARENA

Email: Celular: Tel. Fijo:

3245436237

Yo, JOSE MIGUEL MUNOZ PINILLA, identificado con Cedula de Ciudadania
nimero 17774028 expedida en la ciudad de SAN VICENTE DEL CAGUAN, autorizo
a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 06 dias del mes abril del afio 2026.

Firma: Ju‘itf. ’/};;?V@jy%fﬁdz | P

Nombre: JOSE MIGUEL MUNOZ PINILLA
C.C.: 17774028 de SAN VICENTE DEL CAGUAN

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOL!

VILLAVICENCIO - META
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, JOSE MIGUEL MUNOZ PINILLA identificado(a) con cedula de ciudadania No 17774028,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamientc de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos persanales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son; antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales {Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministeric de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestande que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electrdnico: Jm2898740@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LA MACARENA, el dia 06 del mes de abril del afic 2026.

Firma: j-’) 3¢ ./%“,?W///%f#ﬂz r

Nombre:  JOSE MIGUEL MUNGZ PINILLA
Cédula; 17774028

Teléfono: 3245436237

Correo: Jm2898740@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

CAPITAL SALUD EPS-S S.A.
NIT. 800.200,372-9

capitalsalud

eps-5

cls cha de Radicacldn
1 bl q
1. DATOS DEL TRAMITE (Lo fas fanes que s& / y . \ GJ . P, !uﬂ1do!
1. Tipa de Trémil& 2. Tipo deAfiflacion A, Indwidual; - Collzanto o Cateza da lelm& aliloda adiclonal [ | | 3. Régi A, Contri ﬂ 4, Conltribucién aoildaria
A Afliigegn
5. Repona s Wovadad [ B.cociva [|  C.imstiucional [ 0.08 0o [] o.Susstsdo ]| I[T] o [C]
[ ds 8. Tipo da colizante 7. Codigo
Al C.T?;,,,,. 8. Caveza do Famia [ ] C. Benoiciaro [ ] 0. Aftado ascionol [ ] | A, Dopardianto ﬁ- 8.Indapandenta [_]  C.Ponsionado [_] (o regiatrar porinEPs) [
A. AFILIACION
II. DATOS 3ASICOS DE IDENTIFICACION (dal cotizants o cabaza de famiila)
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. by I PIN'L_}L&NIM I JQ&EH‘I MIGUEL Zanurdo nambin
9,7 mento do [dentidad 10, NG o da Identidad 1n.
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4, 15 Fi da,
COLOMBIANA | “ SoEOEOMBIA sureis A CA wess OTANCHE | 379 ¢6%1°1, 9,7 4
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos parsonales
16. Elnia 17. Cor 16. Discapacidad
| | | |:] ?:.l.gj No[] | Catagoria do discapacidad: Tiso [ | condicién [~
19, Tiene encuesia SISBEN 20, Clasificaclén SISBEN 21, Grupo do poblacién aspectal
9] N[ il Grups [
22, Adminiat: R RL I 23, Adminls! 24, Ingragos base da colizaclén - 1BC J 25, Tarlfa Contribucidn Solidarla
'Bﬁm EWI’:.‘WﬁR"‘ P’b‘RVENTR 1 750 905 T :
26, Resldencia gmail.com
VEREDA ELtOASIS | 3245436237..... | 3245436237, | Cormo nipetrbrice
META LA MACARENA VEREDA EL OASIS Cabecara Munlclpal [ | Centre Poblado [ Rural Disperso [ Resto Rural []
Daparamant J Mipiri=io/Dnitts I Lecal dad/Cormtna | Farn
v. DATOQ DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBRDS DEL NOCLEO FAMILIAR
Datoa béslcos da idenliicacién del ednyuge o P {a) p dal coll
27. Apeliidas y nombres completos
Primar npnldn ] Eugunuu IIEH-liﬂD ! Peimar numl‘:l'rj Lagunto asmbn
28, Tipo decumento de identidad 29. NGmero de documento de Idenlidad 30, Sexo blaldgko
[ Famanina Mascutine [ B S\ﬁ mﬁaus [ ommo[T] cusn
32, Naclenalidad ' 33, Lugar da nacimianto I 34, Fecha de nacimiento
Paiz | oo | Municiplo T S e IR I
Oatos bésicos de [dentificaclén da los baneficlarios v de toe afilladon adiclonales
35, Apolld bres complet
¥ Primar apatido Sogunda ngellde Prdmor nombic Sag nambes
[l
[T
B
38, d 3. 38. Naclonalidad R 3 Identil 41, Lugar da naclmi 42, Fi
R T R SR e T - T i
i | |
2 [ l
) | ]
Datos gl del banefici
43, Parentasco 44.Elnia | 45. Comunidad | 48. Grupo da 47, Tians encuesin SISBEN|46. Clasicacién SISBEN | 40, Discapacidad 350. Incapacidad permansnta
pablacién espaclal 8 NO hivel Gnpa st No gorls de & : 1] NO
81
B2
]
61. Dalos da rosldoncla Zona 2. Valor de Ja UPC del afllado adiolonal
Gopndnmants VoregniDiatis Gabscara Municipal | Cantro Pablado | Rural Dlssersa | Resto Rural | Teidians fin yio ealusar {aregloin: porio EPG)
B
B2
B
Cirasadn LocalidadComuna Carron alachibeiza
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E]
Selocelén do la IPS prl 54, Codigodaia IPS
53, Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (& reg 4tar pot 1a EPS)
c
= L8
B
8
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS EN“DMEB RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55, Nombra o razdn social po de 57, NG del documania da Idenblicacian 58. Tipo de nla 0 pagador a psnsmnos
ESCOTRANSTOURS SAS de dantificacion o regishins par ta EPS,
[NIT ] | soos24482-9
59, Ublcacién 3204601990 h @ b ] META VILLAVICENCIO
recursochumano@escotranstqurs.com
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capitalsalud P22

aps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
80, Tipo de Novadnd
2 1. Modificacién datos basicos da identificacion. 3 11. nscripcion £ retorno af pals.
[0 2. Corraccion da los daioa baaleos de ldantficacién. [ 12. Vinculaciéin a una antidad aulorizada para realizar afifiack |
[0 3. Actuslizacién del documanto da ldeniidad. [ 12. Desvinculacidn de una entidad autartzada para reafizar afiigcionas caloctivas.
] 4 Actuslizacién y i6n datos complemaniad [0 14.Movildad  [JA. Régimen Contdbulive [JB. Régimen Subsidiach
[ 5. Terminacién de la Inscripcion en la EPS. [ 15.Treslado [ A. Mismo Régimen [Ja. Dfsrents Régimen
Cddigo [:]n ] 16. Reports de fallscimiento dal Cotizanta o Cabeza ds familla.
[ 8 Raporle de pago a lravés de un lercere. Codigo [ ] ] 17. Reporta dol irimite de protaccidn al cosanta.
1 7. Inclugién de banaficlarios o da afllados adiclonales. ] 18. Reporta da la calidad de Pre-pensionado.
(1 8. Exclusldn de baneflciarias o do afillades adicionales. 1 19. Reports do la calldad de pensionado.
[ 9. Inkcio de relacién laboral o adquiskidn de condiclones para cotizat, [ 20. Ingreso a Contribuckén Solidaria,
[ 10, Tarminackin da la relackin laboral o pérdida de condicionas para seguir eolizando, [ 21. Reliro de Contribucién Scildarta,
VI, DATOB ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
01,Uambm&denﬂﬂﬂcﬁn PINILLA JOSE MIGUEL
Primar apodido ] Sequnda sonldo I Primar nembro Sequadn norbir
L) da idantid: . 8 i X [ én 84, Fechade n
By, IJ aa do:urranto E | Name mo ad 32 axa m’mlm ET:'icslmﬂ Ealnl 3::; ld:I . mﬁ u e isc.umlelrm |
@s5. EPS arﬂuﬁcr 88, Fecha de noveda 87. Motivo de traslado 68. Caja da Compenaacién Familiar o Pagador de Pensiones
01904 lzwlzls Cédign I|
VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
[] 68, Daclaracldn de depsndenc! dmica de los beneficiar yaﬁliadusad‘lﬁamlas
[ 70. Declaracién ds la no obligaclén de afllarse al rdgi tribut pacial o de peld
[ 71. Declaracldn do exlstencia de razones do fuerza mawr 0caso furtullo qua Impiden la entrega de los documentos que acraditan la condicion de beneficiados.
[ 72. Beclarecidn da na Ink [6n dal colizante, cabeza de familia, beneficiarios o aflilades adicionalas an una Institucidn Prestadora de Sarvicies de Salud.

[ 73, Autarizacién para que la EPS scliche y oblenga dates y capia de la historia clinlca del colizants o cabeza de familla y de sus beneficiarios o afiiades adicionales,
[1 74. Auterizacldn para qus la EPS raporta ls Informacién que se genere de [a afiiacion o del reporte da novedados a la base de datos de afilfados vigente v a las entidades

tblicas que por sus funci la

s M!orlzuc!dn para qus la EPS ja los dalos del coltzante o cabeza de familla y de sus beneflclarics o aflfados adiclonales de conlop lo
en la Ley 1581 do 2012 y el Decralo 1377 de 2013,

[ 76, Aulerizacién para que la EPS envle Inf lén al correo oleclrénico o al calular como mensales de loxto,

21 77. Aceptacion de los condiclones para ala Contribueidn Solidaria y da resllzar los pagos correspondiantas,

[ 78. Acaptacion da la aclualizackén def grupe famillar y fas tarifas an Coniribucldn Solldaria, segon la ta dal Sisbdn vigenta,

VIl CONTRIBUCION SOLIDARIA

78, En caso de ausancla o fallocimlento del cabeza de familia repore la persona de su grupo famliliar que so hard cargo de! pagg de la Conbibucién Solidara
Apollidas ¥ nombras { E

Primar apollido I Segundo apelido Primar gambin 1 Eequnds nombng

Tipo de documanto de Ident'dad [:] Ntmero do documento de Idarsﬂdad

IX. FIRMAS -~

ooT yz L l V\
80, E! enfizante, afiliado sdldomal 81. Aporianta o entldad raspo ciin colectiva, Institucional o de oficic
X. ANEXOS
B2. Anoxa copla del documanto de klentidad N [cg E9 [
Contiadta cocumonios dogersdadansos: [ ] [] [ [ O O O] O O westammos [
83, Copla del de incapacidad le emitida par fa auvtorddad compatante.
84. Copla del ragistro clvil de mal:{rmnb a da la ascritura plblica, acta de conc!lad&n ¢ sanlencia judiclal que declere la unién marital,
85. Coplade la piblica o sentencia judicial que dectare el divorclo, sentencla Judiclal que declara |a separacién da cuerpes y escritura pdblica, acta de conclliaclén o

sentsncla Judiclal que declara |a tarminacisn do la unlén marital,

88. Copla del certificado de adopcién o acta da entrega del menor.

87, Copla de [a orden judlclal o del aclo administrafive de cuslodia,

58 Documento en qua consta la pdrdida da la patria potaslad, o el certifleado da defuncién de los padres o la declaracién suacrila por al colizante sobre la ausencia
de loa daa padraes,

89. Copla do la autorizacién de traslado por parte de fa Superintendencia Nacional de Salud.

90. Cerlificacién da vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliacionas colectivas,

91, Cepla del acto adminlstrative o provi ia da las d P tas n la qua conalte la calldad de beneficlaric o se ordana la afilacién de oficio.
XI. DATQS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL ¥/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacitn da la Enlidad Terrllorlal  cadige del Municpio 1 cédye det Departamanto 1 | 93, Mombra de la Institucidn

X|Il. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCKON RESPONSABLE DE POBLACIGN ESPECIAL
84, Apellidos y nombres

Primor ngelkda ! Lotumnn annlidn I Frimor nombrg I Begrno rarrhitn
Tipe documonts de Idantidad Narero del documento de identidad 95, Flrma del funclonario
96, facha de radicacion ] | [ I ] s 87, Facha de valldacién | 1 | l || l
Obsarvaciones:

Recuerda que con la firma dal formulario, ol aflllado maniflasta fa Idad de fa Inf 16n raglstrada y de las declaraclones cantenidas en el capitulo Vil dal formularlo.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
ESCOTRANSTOURS S.A.S.
Identificada con NT Na. 900528482

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138801, a
partir del 01 de Abril del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera;

ECHAINIGION FEGHADE. TR0

EsTADD,

JOSEMIGUELMUNOZ

PINILLA 09/04/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

ce 17174028

Se expide a solicitud del interesado el 08 de Abril del afio 2026.
A, ot

Firma Representante Legal

ViGILAGD ¥R e

Compaifiia de Seguros Balivar 5.A, NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutader 3410077
Bogota D.C,, Colombia

www.segqurosbelivarncom

Pagina 1 de 1

Compaiiia de Seguros Balivar S.A.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de adminisiradera dal
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOSE MIGUEL MUNOZ PINILLA, identificado(a) con cédula de ciudadania 17.774.028, se encuentra
afiliade(a)al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de Mayo del 2028.

Cordialments,

Gerencia de Clientes

:Q:*

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional,
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RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com>

1 mensaje

RECURSOS HUMANOS <recursochumano@escotranstours.com>
Para: centrolacatalina2018@gmail.com

07 de abril de 2026 a las 09:30

Buenos dias.

Estimado rector,
CENTRO EDUCATIVO LA CATALINA
La Macarena-Meta

La presente para nolificar el cambio de personal conductores de la ruta 09 y 10 que inicia laborando en las rutas
escolares de su institucidn educativa.

Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

-@ CARTA NOTIFICACION CE LA CATALINA RUTAS 09 Y 10 LA MACARENA 2026.pdf
348K




CONSORCIO
INTERVENTORIA 2026

Villavicencio, 8 de abril de 2026.

Senfor:

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad

REF. Cambio de personal.

Cordial saludo,

CONSORCIO INTERVENTORIA 2026, recibe oficio el dia 07 de abril de 2026, por parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, con solicitud de ingreso del
CONDUCTOR (JOSE MIGUEL MUNOZ PINILLA) a partir del dia 09 de abril de 2026, en la
ruta RE10 del municipio de LA MACARENA, Meta, se revisé la documentacién aportada
por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro del
contrato 1243 de 2026 por lo tanto, se autorizé el cambio de personal para la prestacion del

servicio de transporte escolar.

Atentamente .
‘ i
“ﬁé“
&

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsoluciones@gmail.com
Villavicencio — Mela




Villavicencio, 07 de abril de 2026

Sefor:

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal
Consorcio Interventora 2026

Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa

Villavicencio - Meta

]
oo

ﬂ@f/\ J\l’

0B S 1

Ref.: SOLICITUD DE APROBACION DE INGRESO NUEVO DE PERSONAL ASIGNADO
A OPERACION DEL CONTRATO No. 1243 DE 2026- MUNICIPIO DE LA MACARENA

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacion del ingreso de unos miembros del personal en operacién dentro de la
ejecucion del Contrato No. 1243 de 2026 en el municipio de LA MACARENA, lo anterior en
aras de revision y aprobacién por parte de la interventoria, se adjunta documentacién en
fisico de la (CONDUCTOR O ACOMPANANTE DE RUTA) relacionado.

NOMBRES FECHA
MUNICIPIO | INSTITucioN | RuTA | cARGO Y S’gg’fﬁgﬂ?rg DE FEE?;“RODE
APELLIDO INGRESO
CENTRO JEISSON gr?NLIINUA
LA EDUCATIVD JAVIER
MACARENA BOCAS DEL RE 21 CONDUCTOR GONZALEZ 1120925761 13/01/2028 EMPRESA -
PERDIDO LOPEZ PASA A OTRO
PROYECTO
CENTRO
LA EDUCATIVO ALBERTO
MACARENA BOGCAS DEL RE 21 CONDUCTOR CERON S 96352465 09/04/2028
PERDIDO

Cordialmente;

M@ C.

él? KEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal

uniontemporalempresasiane

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

@wgmailcom Cel, 3124808646 3102005082

L
e EE———— U
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ALBEKTO CERON

Documento de Identificacion: 96352465 de EL DONCELLO HOJA DE VIDA
Fecha Nacimiento: 16 de noviembre de 1970 CONDUCTOR

Municipio Nacimiento: SEVILLA VALLE
Direccion: VEREDA LOS LAURELES
Municipio: LA MACARENA

Celular: 3222281614

Email: .albertoceron550@gmail.com

LICENCIA DE CONDUCCION

« LICENCIA DE CONDUCCION N°: 96352465
CATEGORIA:C1
FECHA DE VENCIMIENTO; 26 de marzo de 2029

OTROS CURSOS

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES
CENFORCON SAS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
VIGENCIA : 16 DE MARZO 2027

CURSO- MANEJO DEFENSIVO
VIGENCIA: 16 DE MARZO 2027

EXPERIENCIA LABORAL

SERVY-TRANSYARUMAL SAS

Cargo : CONDUCTOR

Del 02 de Febrero de 2024 al 31 de Marzo de 2025
Meses de Experiencia : 13.9 meses

TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 13.9

T T T P e e e et o g e

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ ¥ SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1561 DE 2012

hibaiXo CelQw

ALBERTO CERON
96352465 de EL DONCELLO




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

NUAITEO

96.352.465
CERON

ARELLIOES

ALBERTO

NOMEHES

ALLER To Ce Ry 17

FiRMA

FECHA DE NacmiEnTo  16-NOV-1970
SEVILLA
(VALLE) *
LUGAR UE NACIRIENTO
1.70. A+ M
.ESTATURA, G5 AH SEX(
10-ENE-1989 EL DONCELLO AR o
FEGHA ¥ LUGAR DE EAPEDICION jﬂ,&,’;‘_.l,‘,f,:d.;.-.«-:? o

REGETAABGA HACIONAL
GANLOD ASHEL BAHCHEY TORRES

)

A-4400900 00260696-M-0096352465-20101019 00244336800 1

i

26607y
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SERVICIOS EXPRESOS LOS YARUMALES/SERVY-TRANSYARUMAL SAS
NIT: 900765673-4 DOMICILIOS PRINCIPAL: CALLE 10 N° 3a-09 BRR LOS CRISTALES-LA MACARENA, META
Transyarumal @gmail.com Cel:322 395 8916

CERTIFICA QUE:

El sefior ALBERTO CERON, identificado con C.C 96352465, se desempefié en ésta
. Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE ESPECIAL, mediante Contrato de
Noémina en las siguientes fechas:

* Del 02 de febrero del 2024 al 31 de marzo de 2025

Dénde sus funciones eran:

« Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

» Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los documentos,
pdlizas, extintor y demas requisitas.

« Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del vehiculo y
demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

. Este certificado se expide a los 05 dias del mes de mayo de 2025 a solicitud del
interesado.

DINO DAR EDA MEDINA
CC 86.052.406 Villavicencio-Meta

Operamos acorde a |a ley 579 de 2001-nuestro compromiso es con la prevencion del comerdie y explotacion sexual con mencres de edad 2 través del
turismo
L T




REGISTRO MERCANT!L 00344?‘58 DEL 22 DE ENERO DE 2019
NIT: 901247388-9

ALBERTO CERON

CEDULA No. 96352455 EXPEDIDA EN SEVILLA

CURSO YAPROBO

MANEJO DEFENSIVO 8 HORAS
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 8 HORAS

CON UNA INTENSIDAD TOTAL DE 16 HORAS
FECHA DE EXPEDICION 2026-03-16 - VALIDO HASTA EL 2027-03-16

AMPREENCUHTCARA T @unm&i’u‘nxu
® S Fit7 S

201

Director . Coord lnador Constancia No. CACF6183

Direccién: Calte 38 No. 160-64 Barrio Madrigal - Cel: 3125750343 - 3125048130 - COPreo; Cenforcon@gmail.com - winw,cenforcon-sas.com




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

y
Que 173 vez coyultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 01 de
abril ‘de 2026,"a las 08:48:51/,/el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. [dentificacion 06352465 ~
Cadigo de Verificacién 96352465260401084851

Esta Certificacion es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del S de octubre de 2004, la firma mecinica aqu{
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO :
No. 293733426 Hoja 1 de 01

Bogota DC, M ’E;e abril ée] 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL}DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancionas e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) ALBERTO CERON/ identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 96352465: #

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
‘trale de nombramiento o poseslon en cargos que exljan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
Ifiguren en el registro. Anterior, de acuerdo a |os incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

|NOTAL: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demaés disposiciones vigentes. El Sistama SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:iwrww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

M @L&(’%Mﬁ

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Giudadano.

@ vwww.procuraduria gov.co Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:50:40 AM haras del OTf04f2026,/el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 96352465 /
Apellidos y Nombres: CERON ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES®
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidin: Avenida Bl Dorado # 75 — 28
barrio Madlelia, Begota D.C,

Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8.00 am a 12:00 pm y 200 pr
3 5.00 pm

inea de atancidn al ciudadans:
3159700 ext. 30532 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dipn.araic-atc@policia gov.co

e i
i s ___I

W Q’nl Ministerio de LS Portal Unico de b sy
e ki -

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados
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@ Palicia Nacional de Colombia

1 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano
P La Policia Nacional de Colombia informa: |
Que a la fecha, 07/04;202411:28:42 a.m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 96352465 ¥ Nombre: ALBERTO /

CERON ./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Sequridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 137736074 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pdgina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta
consuita es vélida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

lil Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 3000
Di 0 s Policia Nacional de Colombin , o ;_'ﬁ; g%h%f&'&
Diraccicn General - Cra 59 N2 26 - 21 B A e
y Gentro Administrative Nacional CAN, Bogata 0.C. = L\"ﬂ‘\&* Vl D A
bnders Linza de atencidn: D18000-G10112 T
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENQORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
L /
Que sienda las 11:30:24 horas del 07/04/2026, el ciudadanc identificado con cédula de cludadanfa No. 96352465,
Apeliidns y Nombres CERON ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de Ja cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexusles cometidos contra menores, se crea el registro de inkabilidades v 5e dictan
otras dispasiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual s reglamenta la Ley 1918 de
2618, con cbservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMIMAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portalweh DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilldades - Ley 1914 g 2078 | Ley 2375 e 2024

2 2026 Policla Nacional g2 Colombia - Grupo Tecnoiog as da fa Infarmaddn y las Comunicacianes Dijin
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 06352465 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0OS

Esta ceriificacion es valida en fodo el Territoric Nacional, siempre vy cuando &l tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogola el 07/04/2028 01:08 PM

Codigo Verificacion: BHZX81T4CT
Valida hasta: 07/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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k@\cﬁ&m Siml.t PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS T

Cédula: 96352465

Fecha de expedicion: 01/04/2026 ./

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 01 de abril de 2026 a las 08:51 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, €s solo una consulta del estado de cuenta.

La infarmacion contenida en el sistema es generada y reportada por los crganismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Conidctanos Linea celular 333 602 63 00 | 01 8000 413 585
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Resolucion 20243040060075

ICONTRATO No: -2026

[NOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S AS
NIT: 900528482-9

DIRECCION EMPLEADOR: ICALLE 41 #26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747

[NOMBRE DEL TRABAJADOR: ALBERTO CERON

CEDULA DE CIUDADANIA: 96352465

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA LOS LAURELES
CORREO ELECTRONICO: .albertoceron550@gmail.com
TELEFONO: 3222281614

SALARIO BASICO MENSUAL: $875453

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
IORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

CARGO: Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE LABORES: 09 de abril de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
Eigg?tEgE FINALIZACION DE LASEscoiar—-segfln contrato No 1243/2026 Secretaria de|
) Educacién del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.8.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacidn del servicio, donde se desempeiiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL. TRABAJADOR certtifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién pdblica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacién puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacién de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de ano, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

7 Vigilado 3132198747 3153170869 infoliescotransiours.com
.4 SuperTransporte =

Calidad | Sequridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9 www.cortidatainfo : _ wwwifbcertifiationcom |
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrolio del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracién de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,

* FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO ‘PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: E! periodo de prueba serd QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el cémputo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente conirato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones [aborales
determinadas por EL EMPLEADOR en gjercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliqguen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
€l, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcoholicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecuciéon de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algdn efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehfculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacidén como lo es: soat, tecno mecénica,
polizas, tarjeta de operacién y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacién de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algan tramite ante compafifas aseguradoras, debera adjuntar toda la
documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera

hasta de treinta (30) kildmetros por hora).

24. Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de

transito correspondientes.

25, Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.
26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su

incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién

a su cargo, que propendan por el bien de [a administracion.
28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los

Decretos,

Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa

contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,

coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer

cualquier

novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los

estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Gnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte

Escolar.
31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiiia.
33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se

deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el

recorrido.

Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido

inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o

evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempeiiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El'incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantive del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagard al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
ne para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ninguin efecto, segln
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDQ: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteraciéon del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier ofra
sifuacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de frabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacioén, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u ofros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFOQ PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
artfculo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerars el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracién.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.8.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
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CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seréan las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, €. El hecho de no avisar I
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de {ransporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea gue haya (
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Refirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, '
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada, N. Prestar indebidamente v sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o |
integridad personal, R. De acuerdo a [a modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o '
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizaci6n. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA ~ PARAGRAFQ SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica

" tambien como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones _
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de 1o descrito en el articulo 187 de la ley 50 '
de 1990.

DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo |
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL. EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su
residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de notificacién.

0 DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: E| empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el abjeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacion econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso i
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para ‘5
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
VEREDA VANGUARDIA —~ PREDIO VILLA YOL
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
Utilizacion de EPP.
Utilizacion de ayudas ergonémicas.

ol

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incliir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envid y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacién u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacién
sefnalada en el encabezado del presente contrato. EIl TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa
o indirecta.

DECIMA SEXTA: EI TRABAJADOR sera responsable de minimizar al méximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales:
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccion, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefala a continuacion.

En LA MACARENA a los 06 dias del mes abril del afio 2026.

7 _i;;\:// ,\.\\9 e,-.)cc CefRon

FIRM DEL-EMPLEADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: ALBERTO CERON
R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 96352465

Direccién: VEREDA LOS LAURELES
Contacto: 3222281614
Correo: .albertoceron550@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA - PREDID VILLA YOLI |
VILLAVICENCIO - MIFTA |
- 3133170869 inloldescotranstours.com |
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: ALBERTO CERON

CEDULA: 96352465
FECHA ENTREGA DOTACION: 06 de abril de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATQ No: 1243/2026

[ELEMENTOS ENTREGAROS

ENTREGA: mu‘y/ / ) / ' / ‘
CAMISA: PANTALON: __ 1/ CARNET: ZAPATOS: '
SEGUNDA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

TERCERA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

FIRMA QUIEN RECIBE: N\ € X0 Cetwpn

NOMBRE: ALBERTO CERCN

QUIEN ENTREGA: e COORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Codigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Codigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y ttiles que le hayan sido facilitados y las materias primas
sobrantes.
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a.

Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el

cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir infarmacion

sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni

alterado informacién alguna.

. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir

sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
caorreccién, actualizacion o supresion, a fravés de los siguientes puntos de
contacto: administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o
recomendaciones;

e Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa;

« Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en
salud e informacién laboral;

« Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

« Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

» Verificacidon de Antecedentes Disciplinarios.

+ Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e V\erificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere

1 Vigilado
SuperTransporte
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necesarias.

¢ Verificacion de Referencias personales y Laborales.

+ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacion.

= Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algun otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medics de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecerd vigente, hasta tanto sea revocada segn los
eventos previstos en la ley.

Nombre: ALBERTO CERON

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ TI___ CE___
96352465 Otro:

Direccion: VEREDA LOS LAURELES Ciudad: LA MACARENA

Email: Celular: Tel. Fijo:

.albertoceron550@gmail.com 3222281614

Yo, ALBERTO CERON, identificado con Cedula de Ciudadania numero
96352465 expedida en la ciudad de EL DONCELLO, autorizo a
ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 06 dias del mes abril del afio 2026,

Firma: A\ «:e\( v (e\low

Nombre: ALBERTO CERON
C.C.: 96352465 de EL DONCELLO
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, ALBERTO CERON identificado(a) con cedula de ciudadania No 96352465, candidato(a)
postutado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e inequivacamente a la
empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 800.528.482-9 que hace parte de la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT. 902.040.015-3, y a la
GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Polifica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccién y tratamiento
de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de
datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Palicia Naclonal), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar Iz autorizacién en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: .albertoceron550@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LA MACARENA, el dia 06 del mes de abril del afio 2026.

Firma: ,3;\\92.“ Y C-e\‘l,ﬂﬁ

Nombre: =~ ALBERTO CERON

Cédula: 96352465

Teléfono: 3222281614

Correo: .albertoceron550@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
53170869 infoescatranstours,com



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 08/04/2026, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identificado con NIT nimero 900528482 registrd
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10244180 08/04/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE 1BC CARGO FECHA
gs%%’;ﬁﬁ 96352465 ALBERTO CERON 1750905 CONDUCTOR DE BUS 2026-04-09

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 08 dias del mes de Abril del afio
2026.

Cordialmente,

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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)

BOLIVAR ¢/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
ESCOTRANSTOURS S.A.S.
Identificada con NT No. 900528482

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138801, a
partir del 01 de Abril del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datas de |a siguiente

manera.
cC 96352465 ALBERTO CERON COMDUCTORES 4 4.35% 09/04/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 08 de Abril del afio 2026.

4 Bl

Firma Representanta Legal

VIGIABR, oA e i o

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT, 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1de 1
Bogoté 0.C,, Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Ern su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800 224 808-8

CERTIFICA QUE:

ALBERTO CERON, identificado(a) con cédula de ciudadania 96.352.465, se encuentra afiliado(a) al Fondo de
Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 1 de Abril del 2028,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a nir.com y actualice su Historia Laboral,




: b\ ESCOT
% _RA,NS RECURSQS HUMANOS <recursochumano@sscotranstours.com>

Catidtad | Sequuidod | Copden

1 mensaje

RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com>
Para: CEBOCASDELPERDIDO@gmail.com

07 de abril de 2026 a las 09:18

Buenos dias.

Estimado rector,
CENTRO EDUCATIVO BOCAS DEL PERDIDO
La Macarena-Meta

La presente para notificar el cambio de personal Conductor en la ruta 21 laborando en las rutas escolares de su institucién
educativa.

Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

#7) CARTA NOTIFICACION CE RUTA 21- BOCAS DEL PERDIDO - LA MACARENA
2026.pdf348K




CONSORCIO
INTERVEMTORIA 2026

Villavicencio, 8 de abril de 2026,

Sefor:

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad

REF. Cambio de personal.

Cordial saludo,

CONSORCIO INTERVENTORIA 2028, recibe oficio el dfa 07 de abril de 2028, por parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, con solicitud de ingreso del
CONDUCTOR (ALBERTO CERON) a partir del dia 09 de abril de 20286, en la ruta RE21 del
municipio de LA MACARENA, Meta, se revis6 la documentacién aportada por el contratista,
los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro del contrato 1243 de 2026
por lo tanto, se autorizé el cambio de personal para la prestacion del servicio de transporte

escolar.

Atentamente,

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsoluciones@gmail.com
Villavicencio — Meta




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 07 de abril de 2026

Sefior:

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Consorcio Interventora 2026

Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa
Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE APROBACION DE INGRESO NUEVO DE PERSONAL ASIGNADO
A OPERACION DEL CONTRATO No. 1243 DE 2026- MUNICIPIO DE LA MACARENA

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal;, me permito trasladar
comunicacién del ingreso de unos miembros del personal en operacion dentro de la
ejecucion del Contrato No. 1243 de 2026 en el municipio de LA MACARENA, lo anterior en
aras de revisién y aprobacion por parte de la interventoria, se adjunta documentacién en
fisico de la (CONDUCTOR O ACOMPANANTE DE RUTA) relacicnado.

NOMBRES FECHA
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA | CARGO Y ;‘ggfggﬂﬁ{g DE FEE';:\‘ gE
APELLIDO INGRESO
CONTINUA
CENTRO EN LA
IEAGARENA EDUCATIVOLA | RES | CONDUCTOR \J,g’:: ,E,'Efg’ 1122663762 02/02/2026 | EMPRESA —
CATALINA PASA A OTRG
PROYEGTO
LA CENTRO JEFRY
MACARENA EDUCATIVO LA RE S CONDUCTOR LOPEZ 1125413209 09-04-2026
CATALINA SANCHEZ

Cordialmente;

%@?( 23 C
EANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Mata
umontemporalempresasiane wlcom Cel. 3124808646 3102009082
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JEFRY LOPEZ SANCHEZ '
Documento de Identificacion: 1125413209 de PUERTO CAICEDQ HOJA DE VIDA
Fecha Nacimiento: 27 de diciembre de 1998 CONDUCTOR

Municipio Nacimiento: EL TAMBO -CAUCA
Direccién: VEREDA EL OASIS

Municipio: LA MACARENA

Celular; 3208564785

Email: Jefrylopezsanchezl5@gmail.com

LICENCIA DE CONDUCCION

« | ICENCIA DE CONDUCCION N°; 1125413209
o« CATEGORIA:C1
e FECHA DE VENCIMIENTO; 31 de marzo de 2029

OTROS CURSOS 1

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES
CENFORCON SAS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
VIGENCIA : 16 DE MARZO 2027

CURSO- MANEJO DEFENSIVO
VIGENCIA: 16 DE MARZO 2027

————

r EXPERIENCIA LABORAL i

COOTRACAR

Cargo : CONDUCTOR

Del 12 de noviembre de 2024 12 de noviembre de 2025
Meses de Experiencia : 12 meses

| TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 12.0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETQ DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA GTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPQ (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

Jzpey LopEe Sanchel
JEFRY LOPEZ SANCHEZ
1125413209 de PUERTQ CAICEDO

e SR L R B e ) ST - SRS P UE N |
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FiftA

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CILDADANIA -~

LOPEZ SANCHEZ

a...-..l -
s

bl el 37

JEFRY

S TREES

FEGHA DE Nacll:\.;:em 27';ch“1 998
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE CARRETERAS NACIONALES
COOTRACAR

Prrsererya urtdies No 00675 de Blavo 11 de 1962 Revedurien No 0GOL0 de Jumno 12 de 1930 NIT No 831 700 591§
Resebuien de hakildacian Ko 012 - 12 Junie de 2060 - Reselurien Servirio Evpecial No 153 de Septiembre 13 de 2018

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE CARRETERAS
NACIONALES

"COOTRACAR ”

CERTIFICA:

Que el sefior JEFRY LOPEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania nimero
1.125.413.209, labord en nuestra cooperativa desempefiando el cargo de
Conductor desde el Doce (12) de noviembre de 2024 hasta el Doce (12) de
noviembre de 2025, se caracterizé por ser una persona honesta, responsable
y cumplidora de sus deberes. Sus prestaciones y demas estuvieron a cargo
del mismo.

Se expide la presente a los veintisiete (27) dias del mes de marzo
de 2026.
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. GISTRO MERCANTIL 00344768 DEL 22 DE ENERO DE 2019
NIT: 501247389-9

JEFRY LOPEZ SANCHEZ

CEDULA No, 1125413209 EXPEDIDA EN PTO CAICEDO

\ - ; P

- CURSOYAPROBO
MANEJO DEFENSIVO 8 HORAS

PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 8 HORAS

CON UNA INTENSIDAD TOTAL DE 16 HORAS
FECHA DE EXPEDICION 2028-03-16 - VALIDO HASTA EL 2027-03-16
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Director CODrdi“adu Constancia No. CACF6179

Direccldn: Calle 38 No, 160-64 Barrio Madrigal - Cei:

e

3125750343 -3125048130 - Correo; cenforcon@gmail.com - WuWw.cenforcon-sas.com




LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

/
Que una vez consultado el SisteTa de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 01 de
abril’de 2026, a las 09:34:36, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

REPCRTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1125413209 -

Cédigo de Verificacién

1125413209260401093436

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipe y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

=

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
N

GENERAL DE LA NACI

CERTIFICADO ORDINARIO :35:
No. 293737108 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 01 e abril et 2026 ./

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIO;fsﬂiﬁw que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Ragistro de Sanciones a Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) JEFRY {OPEZ SANCHEZidentifizcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1125413209

NO REGISTRA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes conliens las anotacionss de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anotacionss que
figuren en el ragistra. Anlerior, d2 acuerdo a los incisos 3o. y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cedificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabifidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y parliculares que desempefien funcionas piblicas en
gjercicio da la accitn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector pablice, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentas solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramianto o suscripciéin da contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antacadentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwwve.procuraduria.gov.cofPagesicertificado-antecedentas.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
€ www.procuraduria.gov.co Canera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [} Linea gratuita 018000910315

ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de C/glomb}a informa:
Que siendo las 09:36:13 AM horas del 01/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 112541 3209/
Apellidos y Nombres: LOPEZ SANCHEZ-JEFRY_/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, 1a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES"
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, caorrespondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Dirzcendn: Avenida Bl Dorado # 75 - 25
barric Modelia, Bogotd D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernas 8:00 am a 12,00 pm y 200 pm
a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadana:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000910 112
E-mail dijin araic-atc@policia.gov co

: gi, Presidencia de la @;J) £ Ministerio de m Portal Unico de
L w l J

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todes los derechos reservados



@ Policia Nacional de Colombia
@} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

#
Que a la fecha, 01/04}'202(:'/ 09:37:10 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1125413209y Nombre: JEFRY.~
LOPEZ SANCHEZ. .-

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédige Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 137510271 . La persona interesada podré verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pdgina web Institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]l B Imprimir

515 9000 l

Pelicia Nacional de Colombia k— /7 # COLOMBIA
Diraccidn General - Cra. 59 M9 26 - 21 : POTEMCIA CELA

| Centro Adminisuativo Nacional GAN, Begota D.C. i : =
i Linea de atencian: 018000-910112 , &*‘ v' DA




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pelicia Nacional de Colombia informa:
, Lol i : _ /
Que siendo las 09:38:04 horas del 01/04/2026, el ciudadano identificado cop cédula de ciudadania Na. 1125413209,
Apellidos y Nambres LOPEZ SANCHEZ JEFRY ./

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta sz tendra en consideracion por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sldo condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas narmatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

A

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE [NTERES
» Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

¥ Proteccidn de Datos

SIGANDS EN LAS REDES SOCIALES

OJOX0,

Consuilta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Pellela Nacienal de Colambia - Grupa Tecnologlas de 4 Infarmacién y las Cemunicaciones Dy



FEDERACIO « ¥
\.'9, \ cowmmana | STMIL PAZ Y SALVO
DE MUNIKCIFIOS o

Cédula: 1125413209 /

Fecha de expedicién: 01/04/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismas de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 01 de abril de 2026 a las 09:38 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién,
Ademas, ng aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contéclanos: Linea celular 333 602 65 00 1 01 8000 413 588
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. o - 150 24001:2015
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_ Resolucidn 033 de 2018 ERTIFIED Maigieas
! i Resolucion 20243040060073 } . . et ot W 7l
Calidac | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 0 wewcortidarainte _ Weewfbcertifiationcom |
[CONTRATO No: [ -2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S AS
INIT: 000528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
ICORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
[NOMBRE DEL TRABAJADOR: JEFRY LOPEZ SANCHEZ
ICEDULA DE CIUDADANIA: 1125413209
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA EL OASIS
ICORREO ELECTRONICO: Uefrylopezsanchez15@gmail.com
TELEFONO: 3208564785
SALARIO BASICO MENSUAL: $875453

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

CARGO: Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 09 de abnil de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
FESHA D.E FINALIZACION DE l“”‘sEsccflar—seegL’m contrato No 1243/2026 Secretaria de
LABORES: ,
Educacién del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.5.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

% PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
, trabajador para desempefarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucién idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFQO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacién puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asf lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacién alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, c¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

!Ln_f Fuia 3152198747 - 3153170869  infof@escotranstours com
wsg SuperTransporte £l
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, €). Suspensidn de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demads), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, ). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrate se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTOQ RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sard QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Codigo Sustantive del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 817/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, enire otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciarad vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
s VILLAVICENCIO - META
,C’f Vigilado 3152198747 3153170869 infof@escotranstours.com

.4, SuperTransporte
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/20. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador conirata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperfio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compaiieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI

VILLAVICENCIO - META

I{Uf Vigilaclo 3152198747 3153170869 infoi@escotranstours.com
i/ SuperTransporte
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algln efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien este delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es: soat, tecno mecanica,
pélizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin tramite ante compaiiias aseguradoras, debera adjuntar toda Ia
documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). v la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualgquier

otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22, Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 108, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio plblico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilbmetras por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kildmetros por hora).

24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: [a licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacion
a su cargo, gue propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Gnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31. Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la compaiiia.

33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centre educativo o la empresa de transporte.

35, Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacién del servicio.
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacion y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38.Desempenfiar las demas funciones propias de su cargo gque le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucidn Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también senaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacién, no constituiran salario para ningin efecto, segin
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracién los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de
alimentacisn, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasidn de la existencia o
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terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,

con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o

liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,

cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por

memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo

fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de

la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme

a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demés normas concordantes. Asi mismo,

se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se

le efectuard el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad

vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, seguan el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDQO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parie del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la gufa para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLL
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CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 6 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacién de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retfirar de las
instalacicnes de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentra o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al gjercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. 8. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Union Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA - PARAGRAFO SEGUNDOQ del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
senalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: EI empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacion econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
Utilizacion de EPP.

Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacion u oposicién frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. EIl TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa
o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serd responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales:
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con antericridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccion, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefala a continuacion.

En LA MACARENA a los 06 dias del mes abril del afio 2026.

e Toemy Lopse Sanber
I..EMP'L DOR FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: JEFRY LOPEZ SANCHEZ

R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 1125413209
Direcciéon: VEREDA EL OASIS
Contacto: 3208564785
Correo: Jefrylopezsanchez15@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

$i4e Vigilado 152198747 3153 e o o oo
k)quperTransporte 3152198747 - 3153170869 inloZzescotranstours.com



= 2EAET = |
somonanss | [H] FHESH W]

ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Aulomotor eo"é‘ ’% L e MSCTLZION |
Nl Lo especial Terrestre y Fluvial ¢ ’ Blsotpetes i !
[ sy Resolucién 035 de 2018 _[Eosmciang of :
P e Resolucién 20243040060075 R , !
Calidad | Seguridad | Cenfort NIT: 900.528.482 - 9 wascondamninto e canifeaincon |

ACTA DE TERMINACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO POR OBRA
O LABOR

Entre los suscritos; por una parte, la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., con domicilio
en la ciudad de Villavicencio - Meta y representada legalmente por el sefior EVER
OSWALDO VELA ORJUELA, identificado con la cedula de ciudadanfa ndmero
3.277.161, quien para efectos del presente acuerdo se [lamara el EMPLEADOR y JEFRY
LOPEZ SANCHEZ, mayor de edad, identificado(a) con la cedula de ciudadania nimero
1125413209, conductor de ruta escolar para la empresa ESCOTRANSTOURS S ASy
que para todos los efectos del presente documento se llamara el TRABAJADOR; quienes
de manera conjunta se denominaran LAS PARTES, hemos decidido celebrar la presente
acta de terminacion de mutuo acuerdo del contrato de trabajo de obra o labor, previa las
siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Entre las PARTES existe un contrato de trabajo por obra o labor de conformidad al Art.
45 del C.S.T., quien se desempefa en el cargo de conductor de ruta escolar firmado el
06 de abril del 2026.

2. De conformidad con lo establecido en la clausula octava, articulo 61 del C.S.T., en donde
establece que las partes podran terminar el contrato en cualquier momento de comun
acuerdo, motivo por el cual se realiza la presente Acta de Terminacion.

Por lo anterior, las partes han convenido las siguientes:

CLAUSULAS:
PRIMERA: Dar por terminado de MUTUO ACUERDQ Y CONSENTIMIENTO, el contrato
por obra o labor, celebrado en la fecha que se relaciona en el numeral 1 y de acuerdo
con lo establecido en el numeral 2 del considerando.

SEGUNDA: La terminacion se dara a partir del de
del 2026.

TERCERA: Una vez terminada su vinculacion podra solicitar su liquidacién conforme a
lo enunciado en el Codigo Sustantivo del Trabajo, declarando con esto quedar a PAZ 'Y
SALVO, por cualquier concepto la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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CUARTA: El perfeccionamiento del presente acuerdo se da con la firma de ambas
partes, con lo que se entiende que han leido las disposiciones aqui contenidas y se
encuentran de acuerdo.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en dos ejemplares
idénticos del mismo tenor y valor con destino a cada una de las partes, en el municipio
de LA MACARENA el dia

gefm lc: Per San ohel
Conductor de ruta escolar

Nombre: JEFRY LOPEZ SANCHEZ
C.C.: 1125413209

{; Lnu«*f‘-*

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: JEFRY LOPEZ SANCHEZ

CEDULA: 1125413209
FECHA ENTREGA DOTACION: 06 de abril de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

|ELEMENTGS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL_ X

CAMISA: X PANTALON: __ N« CARNET: _\~ ZAPATOS: ¢,

SEGUNDA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

FIRMA QUIEN RECIBE: ’(Y{:?F Ry Lvper Sancher
NOMBRE: JEFRY LOPEZ SANCHEZ

@

QUIEN ENTREGA: NSRRI " COORDINADOR RRHH

Nota; Tiene derecho a esta prestacion ¢l trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplide més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documenta en el que consta que el trabajador efectivamente recibi6 dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y ttiles que le hayan sido facilitados y las materias primas
sobrantes.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS

PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de

proteccion de datos personales en Colembia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento

de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u

omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados

para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni

alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de

contacto:_administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
e Contactar a los referentes para consultar informacion
recomendaciones,

laboral y/o

» Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa;
e Para dar informacién sobre campaiias de promocién y planes de prevencién en

salud e informacién laboral;
+ Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;
¢ Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
« Notificaciones laborales y otras notificaciones.
» Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
= Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

o Verificacion en todas las bases de datos que la organizacidn considere

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

oy Yiaitada 3152198747 3153170869 infoliescotranstours.com
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necesarias.

« Verificacion de Referencias personales y Laborales.

» Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algln otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada seg(n los
eventos previstos en la ley.

Nombre: JEFRY LOPEZ SANCHEZ

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ Tl___ CE___
1125413209 Otro:

Direccion: VEREDA EL OASIS Ciudad: LA MACARENA

Email: Celular: Tel. Fijo:

Jefrylopezsanchez15@gmail.com 3208564785

Yo, JEFRY LOPEZ SANCHEZ, identificado con Cedula de Ciudadania
namero 1125413209 expedida en la ciudad de PUERTO CAICEDO, autorizo a
ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 06 dias del mes abril del afio 2026.

Firma: ‘S’GFPH Lopirz Somihez
Nombre: JEFRY LOPEZ SANCHEZ
C.C.: 1125413209 de PUERTO CAICEDO

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, JEFRY LOPEZ SANCHEZ identificado(a) con cedula de ciudadania No 1125413209,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482.9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretarfa de Educacién del Meta) para que,
en los terminos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y complata, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contrailoria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informagion y las
Comunicaciones) los cudles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: Jefrylopezsanchez15@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LA MACARENA, el dia 06 del mes de abril del afio 2026.

Firma: ‘EYE FR1 LO ree Sﬁv‘ Chel
Nombre:  JEFRY LOPEZ SANCHEZ

Cédula: 1125413209

Telefono: 3208564785

Correo: Jefrylopezsanchez15@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA ~ PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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EMSSANAR S.A.S.

NIT 201021565-8
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) JEFRY LOPEZ SANCHEZ identificado(a) con CC 1125413209, se encuentra
Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de EMSSANAR S.A.S. por ESCOTRANSTOURS
SAS NI 900528482 en calidad de Dependiente segln informacién contenida a la fecha en nuestra
base de datos.

Fecha inicio relacidon laboral Fecha fin relacion laboral
09/abr./2026
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
09/may./2026

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 07 dias del mes de abr.
de 2026.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de EMSSANAR S.A.S., cualquier aclaracién con gusto
sera atendida en la linea 018000930422 - Documento no valido como autorizacién de fraslado -

No es valido para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segun
LEY 1122/07.

Cordialmente,

P s
JEFE COMERCIAL
EMSSANAR EPS SAS

Afikades

TN\ Linea gratuits nacional: 01 8074 930 892

2% ) Linea afiliadas: (601) 705 53 17

B4 Lines Whatstpp: 211 609 7425

Linwa eowid, Deben amaniiia v vieacla shmica; [B0L1) 205 5% 14

At
V2l

Vigilado 551[;:&r|f5-11ud

ingtituciones Frestadoras do Servis G@ﬂ@o

Linga 64¢hasiva prastadaros: [601) JL 5335 emssanareps.co .::f‘R
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SEGUROS
BOLIVAR ég)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
ESCOTRANSTOURS S.A.S.
Identificada con NT No. 900528482

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138801, a
partir del 01 de Abril del afio 2026.

La{s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacidn se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

1125413209  JEFRYLOPEZSANCHEZ  CONDUCTORES 4  &35%  03/04/2026  DEPENDIENTE ACTIVO

NOMBREDEL EMPLEADD

Se expide a solicitud del interesado el 08 de Abril del afio 2026.
B

Firma Representante Legal

TIBLADD e

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenfda El Dorada N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.seguroshalivarcom

Compaiiia de Seguros Bolivar S$.A.
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condician de administradora de!

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JEFRY LOPEZ SANCHEZ, identificado(a) con cédula de cludadania 1.125.413.209, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 1 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

PN LICENCIA DE counucméu
ety Onen No. 15493237
KOWBRE
FIDEL PARAMD FERNANDEZ
FECHA O HACREENTD 3

05-11-1967

08-04-2826 .~
RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR -
COHDUMCONLEHTEB’ : .‘

'STRIA TTOYTTE MCPAL JAMUNDI
CATEGORIAS AUTORIZADAS _ e
CATEGORIA} cuaapevsmcuw e

A2 MOTOCICLETA Y WJTCHWO BE
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BEPER LAY 1o

ESTA LICENCIA ES VALIOA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LC12000466042
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REPUBUCA DE COLOMBIA
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RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com>

NOTIFICACION CAMBIO DE PERSONAL OPERACION CT 1243-2026

1 mensaje

RECURSOS HUMANOS <recurschumano@escotranstours.com> 07 de abril de 2026 a las 09:30
Para: centrolacatalina2018@gmail.com

Buenos dias.

Estimado rector,
CENTRO EDUCATIVO LA CATALINA
La Macarena-Meta

La presente para notificar el cambio de personal conductores de la ruta 09 y 10 que inicia laborando en las rutas
escolares de su institucion educativa.

Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COCRDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

@ CARTA NOTIFICACION CE LA CATALINA RUTAS 09 Y 10 LA MACARENA 2026.pdf
348K



INTERVENTORIA 2026

Villavicencio, 8 de abril de 2026.

Sefor:

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad

REF. Cambio de personal.

Cordial saludo,

CONSORCIO INTERVENTORIA 2026, recibe oficio el dia 08 de abril de 2026, por parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, con solicitud de ingreso del
CONDUCTOR (JEFRY LOPEZ SANCHEZ) a partir del dia 09 de abril de 2026, en la ruta
RE9 del municipio de LA MACARENA, Meta, se reviso la documentacioén aportada por el
contratista, los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro del contrato 1243
de 2026 por lo tanto, se autorizd el cambio de personal para la prestacion del servicio de

transporte escolar.

Atentamente,

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsolucicnes@agmail.com
Villavicencio — Meta

.
Nﬁb
A




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 0170
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 14 de abril de 2026

Sefior:

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Consorcio Interventora 2026

Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa
Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE APROBACION DE INGRESO NUEVO DE PERSONAL ASIGNADO
A OPERACION DEL CONTRATO No. 1243 DE 2026- MUNICIPIO DE LA MACARENA

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal, me permito trasladar
comunicacion del ingreso de unos miembros del persenal en operacion dentro de la
ejecucion del Con Jtrato No. 1243 de 2026 en el municipio de LA MACAREBNA, lo anterior
en aras de revision y aprobacion por parte de la interventoria, se adjunta documentacion en
fisico de la (CONDUCTOR O ACOMPANANTE DE RUTA) relacionado.

NOMBRES FECHA
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA | cARGO Y gggfﬁg@% DE Fﬁ‘é#ég'z
APELLIDO INGRESO
INSTITUCION YILIAN
LA EDUCATIVA MARIANA
MAGARENA NUEVO RE 29 MONITOR SANCHEZ 1117807280 18/03/2028 15/04/2026
HORIZONTE PINZON
INSTITUCION
LA EDUCATIVA YASMIRY
RE 29 MONITOR DEVIA 1117805047 16/04/20286
MACARENA NUEVD CORREDOR
HORIZONTE
Cordialmente;

%@ -

EANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontermporalempresasianeras@amail com Cel, 3124808646 3102009082




YASMIRY DEVIA CORREDOR | - . 30024,
Docum_e de ] gntrﬁcacmn 1117805047 de SAN VICENTE DEL CAGUAN 5 HOJA DE VIDA B

ESTUDIOS

INSTITUCION EDUCATIVA CISTALINA DEL LOZADA
BACHILLER ACADEMICO- 02 de diciembre de 2018

._ CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES CENFORCON SAS
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : Del 09 de Abril de 2026 al 09 de abril de 2027

CURSO DE NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES CENFORCON SAS

FECHA DE REALIZACION DEL CURSO: 09 DE ABRIL DE 2026
FECHA DE VIGENCIA DEL CURSO : 09 DE ABRIL DE 2027

INTENSIDAD HORARIO: 60 HORAS.,
(curso de homologacion de experiencia como monitora de ruta escolar)

e & @ o

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMFIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

Yosmvy Devey_Coedoy

YASMIRY DEVIA CORREDOR
1117805047 DE SAN VICENTE DEL CAGUAN
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CISOADANIA

Agellidos NU|P 1.117.805.047
DEVIA CORREDOR
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN

INSTITUCION EDUCATIVA CRISTALINA DEL LOSADA

APROBADO SEGUN RESOLUCION N. 800487 DEL 12 DE NOVIEMERE DEL 2008
DANE: 203733001123
NIT; 9600447721

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION
RECONSTRUCCION DOCUMENTAL

El dia 02 de diciembre de 2018, se reunieron en la direccién la Institucién Educativa
Cristalina del Losada, el sefior Rector GERMAN TULIO AMARILES identificado con la
cedula de ciudadania No. 17.667.594 expedida en ¢l Doncello y HECTOR PEREZ TOVAR
identificado con la cedula de ciudadania No. 17.628.434 expedida en Florencia en condicién
de Secretario Adhoc, con el objeto de dar tramite legal a la graduacion de la 003 promocién
. de Bachiller Técnico Con Especialidad en Educacion Ambiental de la Institucién Educativa

Cristalina del Losada.

Una vez verificada la documentacién de cada uno de los estudiantes y determinando que han
cumplido satisfactoriamente con todos los requisitos académicos exigidos y plasmados en el
Proyecto Educativo Institucional, igualmente encontrandose a paz y salvo por todo concepto
se procede a relacionar a la estudiante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION LUGAR EXPEDICION
1. YASMIRI DEVIA CORREDOR  T.I 1.117.805,047 San Vicente del Caguin — Caquetd

Como graduada de la mencionada promocién.

El presente documento ha sido elaborado mediante reconstruccion de la informacién
disponible a través de testimonios y conversaciones con docentes de la época, dado que el
acta original no obra en el archivo institucional.

i Firmada por la rectora actual de la Institucion Educatlva Cristalina del Losada quien certifica
. la reconstruccién documental. b

Se expide para constancia en la Instltucmn Educatwa Cristalina del Losada, Municipio de
San Vicente del Caguan — Caqueta, alos dJeCISélS ( 16) dlas del mes de abril de 2026.

éa{'(‘)}l e frae

Diana Carolina Fino Pefia
C.C. 53.006.540
Rectora

liercristalinadellosada@gmail.com

IERCristalinaDelLosada

@ hitps://ier-cristalina-del-losada.micolombiadigital.gov.co
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CONTRALORIA 304ex

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy martes 07 de
abril de 2026,/ a las 10:12:22, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadanla
No. Identificacion 1117805047
Cédigo de Verificacion 11 17805047260407101222/

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluclon 220 del 5 de octubre de 2094 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. i

Y -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

(Generd: WEFR



Liv s CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eé
P vyt CERTIFICADO ORDINARIO touz:ae
S COLOMBIA ; No. 294665697 Hoja 1 de 01
Bogota DC, 07 e abritber 2026 7

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) YASMIRY/E)EVIA CORREDORidentificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1117805047: .~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https: /iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Divisién de Relacianamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMOEN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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8N roLicia NACIONAL ,
'§ DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:13:36 AM horas del 07/04, 2026,/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1117805047/ A
Apeliidos y Nombres: DEVIA CORREDOR/YASMIRY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

.En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES'
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicia
competente haya decretado la extincién de ia condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es védlida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 —25 bammio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa;
Lunes a Viemes 8:00 am a
12:00 pm y2:00 pm a5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 210
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

8 Portal Unico de GOV.CO

B Presidencia de Ministerio de

la Repiblica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.




m Policia Nacional de Colombia 7%
= (https://
www.policia.gov.co/) 4

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

| /
Que a la fecha, 07}/04{/2026 10:16:15 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1117805047 { Nombre:
YASMIRY/DEVIA CORREDOR.”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 138629589 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://
www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v la
fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

l B Imprimir J

515 9000

Di os Policia Nacional de Colombia o Eo?ﬁlb'(?:rgduaeﬁ
Direccion General - Cra. 59 N 26 - 21 @
y Centro Administrativo Nacional CAN, Begota D.C. | V' D A
Linea de atencién: 018000-910112 i

& GOV.CO




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pglicia Nacional de Colombia informa:
o J
Que siendo las 11:31:15 horas del 07/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1117805047,
Apellidos y Nombres DEVIA CORREDORYASMIRY /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al
cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece
el régimen de inhabifidades a quienes hayan sido condenados por delifos sexuales cometidos contra menores, se crea
el registro de inhabilidades y se dictan ofras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 763 del 30/04/2019 “por
medio dei cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con cbservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del
06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antacedentes Judiciales

» Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®w®

Consulta de inhabilidades - Lay 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
# 2026 Policia Nadonal de Colombia - Grupo Tecnologias de fa Informadidn v las Comunicaciones DDIN




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores a!im?ntarios morosos REDAM, el(la)
ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1117805047/NO SE ENCUENTRA INSCRITO

EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero
consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

/
/ /
Se expide en Bogota el 07/04/2026 11:15 AM

Cédigo Verificacion: 432RFD6JE7
Valida hasta: 07/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL CONTACTO: 3143925936
TRABAJADOR: YASMIRY DEVIA
CORREDOR CORREO: yasmirydevia@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL o
DOCUMENTO: 1117805047 TRABAJADOR: Cristalina Del Lozada,
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 16 DE ABRIL del 2026 LABORES: 16 DE ABRIL DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
SALARIO EN | ($875.453) + ( $249.095) | LUGAR ) DONDE
NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | MACARENA
LETRAS: |ega] Vigente_ FUNCIONES
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actta a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominard LA EMPRESA, y de otra, YASMIRY DEVIA
CORREDOR identificada con nimero de cédula 1117805047, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
deméas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participaréd y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasilaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 02 meses 12 dias,
iniciando el dia 16 de Abril de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicic de
su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en MACARENA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de

influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendré un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el cémputo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que lajornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al niimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
nniontemporalempresasiianeras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertes y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOCR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtn efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que ser4 cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PAR}&GRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactade, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre ofros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante |a

Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir - Meta
uniortemporalemprasaslianeray@emaulcom Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras cbligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con les clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y dtiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparfieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desemperic de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL. EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Internc de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operaciéon y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, c mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa, '

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al gjercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempeiio de sus funciones, asf sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendrén que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte plblico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por fa Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asf:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en casc de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestaciéon de servicios por parte del tfrabajador igualmente cesard la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. EI Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificaciéon de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%&; Mﬂ? C
Yasmiry Devg Covredor
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA YASMIRY DEVIA CORREDOR
C.C 1.121.846.119 C.C 1117805047
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES

De conformidad con leo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds regulaciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A,

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos persenales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).
Proporcionaré todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacidn sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd ohligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados
para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, ractificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes puntos de
contacto; uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laberal y/o recomendaciones.

Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacion sobre campafias de promocidn y planes de prevencion en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacidn de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacidn lo requiera.

Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias,

Verificacién de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢  Toma de foto de identificacién.

& & & & @

Ademés de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, |a informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra 4rea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los
programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, YASMIRY DEVIA CORREDOR, identificado con cedula de ciudadania No. 1117805047 expedida en la ciudad de SAN
VICENTE DEL CAGUAN ( CAQUETA ), autorizc a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la Represente

para que efectdie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales,

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 15 dias del mes de abril del afio 2026,

Firma %ISW)II'V Deuwct CW

Nombre: YASMIRY DEVIA CORREDOR
CC. 1117805047

Teléfono: 3143525936

Correo: yasmirydevia@gmail.com
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ASMET SALUD EPS SAS oy et
NIT: 900.935.126
HACE CONSTAR
Que el(la) senor(a) YASMIRY DEVIA CORREDOR identificado(a) con CC 1117805047, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de ASMET SALUD EPS SAS por

UNION TEMPORLA EMPRESAS LLANERAS 2026 NI 902040015 en calidad de Dependiente
segun informacioncontenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacién laboral
16/abr./2026
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
16/abr./2026

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 14 dias del mes de abr.
de 2026.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de ASMET SALUD EPS SAS, cualquier aclaracién con
gusto sera atendida en la linea 018000913876 - Documento no vélido como autorizacién de
traslado - No es valido para aclarar situacion de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacién
segun LEY 1122/07. ;

Cordialmente,

A ASMET SALUD EPS S.A.S NIT

©900935126

3 ER———— "T Sede Nacional: Cra. 4 No. 18N-48
= , SERVIGIQ DEATENGIY "'ip':, Teléfono: (57) (2) 8312000
; WIAW. GSINELSINIT OrE O 01800091387 5 _ ele Og%p(aya%ﬂ[} ~Jii::;}lombia
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URGS & iliacion de trabajadores
BOLIVA «C%) J
Empresa: UNION TEMPORAL EMPRESAS Poliza: 2070783138201 Fecha generacion: 15/4/2026 5:52:31 PM
LLANERAS 2026
Tipo de No Nombre Tipo de Centro de Inicio cobertura/  Fincobertura/  Estado
documento  identificacion cotizante trabajo contrato contrato
cc 1117805047  YASMIRY DEVIA 4 3- 16/4/2026 '

CORREDOR DEPENDIENTE | ESCONTRASTUR

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A. NIT: 860.002.503-2
Avenida El Dorado N® 68B-31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C. Colombia
e




porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condizion de adminisiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YASMIRY DEVIA CORREDOR, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 1.117.805.047, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 07 de Abril del 2026.

Cordialmerjate,

Gerencia de Clientes

L.
xi?:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupa

miniatradors de Fandos de Pensiones y Cesantlas 8.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



25 ESCOTRANS

Caigad | Sequndad | Qenfoe

RECURSOS HUMANDOS <recurschumano@escotranstours.com>

NOTIFICACION CAMBIO DE PERSONAL OPERACION CT 1243-2026

1 mensaje

RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com> 16 de abril de 2026 a las 11:34
Para: IENUEVOHORIZONTE12@gmail.com

Buenos dias.

Estimado rector,
INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO HORIZONTE
La Macarena-Meta

La presente para notificar el cambio de personal de la ruta 22 que inicia laborando en las rutas escolares de su institucién
educativa.
Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

ﬁ CARTA NOTIFICACION IE NUEVO HORIZONTE RUTA 29 - LA MACARENA
2026.pdf347K



CONSORCIO
INTERVENTORIA 2026

Villavicencio, 15 de abril de 2028.

Sefor:

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad

REF. Cambic de personal.

Cordial saludo,

CONSORCIO INTERVENTORIA 20286, recibe oficio el dia 14 de abril de 2028, por parte
de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 con solicitud de ingreso de La
MONITORA (YASMIRY DEVIA CORREDOR) a partir del dia 16 de abril de 2026, en la ruta
RE29 del municipio de LA MACARENA, Meta, se revisé la documentacion aportada por el
contratista, los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro del contrato 1243
de 2026 por lo tanto, se autorizé el cambio de personal para la prestacion del servicio de

transporte escolar.

Atentamente,

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsolucicnes@amail.com
Villavicencio — Meta




@ ESCOTRANS
3 RECURSOS HUMANOS <recursch it} tours.com>

NOTIFICACION PRESENTACION DE PERSONAL INICIO OPERACION GT 1243-2026
1 mensaje

RECURS0S HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com> 16 de marzo de 2026 a las 11:41
Para: administrativo@iesantater edu.co

RECURSDS HUMANQGS <recursohumana@escolransiours.com 11:41 (hace 3 minutos)
para LOZADACOL

Buenos dias.

Estimado rector,
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESA
La Macarena-Meta

La presente para nofificar el personal que inlcla laborando en las rutas escolares de su institucién educativa.

Atantaments

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204501990

"d CARTA NOTIFICACION SANTA TERESA - LA MACARENA 2026.pf
347K




@ OTRANS RECURSOS HUMANOS <recurschumano@escotranstours.com>

Segaeidnd | Canbost

NOTIFICACION PRESENTACION DE PERSONAL INICIO OPERACION CT 1243-2026

1 mensaje

RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com> 16 de marzo de 2026 a las 11:41
Para: LOZADACOL@hotmail.com

Buenos dias.

Estimado rector,
INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR IVAN HERNANDEZ
La Macarena-Meta

La presente para notificar el personal que inicia laborando en las rutas escolares de su institucién educativa.

Atentamente

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601930

-@ CARTA NOTIFICACION IE HECTOR IVAN HERNANDEZ - LA MACARENA 2026.pdf
346K
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RANS
% ESCOT RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com>

NOTIFICACION PRESENTACION DE PERSONAL INICIO OPERACION CT 1243-2026

1 mensaje

RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com> 16 de marzo de 2026 a las 11:34

Para: IENUEVOHORIZONTE 12@gmail.com
Buenos dias.

Estimado rector,
INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO HORIZONTE

La Macarena-Meta

La presente para notificar el personal que inicia laborando en las rutas escolares de su institucion educativa.

Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

§) CARTA NOTIFICACION IE NUEVO HORIZONTE - LA MACARENA 2026.pdf
347K




1z ESCOTRANS
% ) RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com>

Calatad | Semanded | Conoet

NOTIFICACION PRESENTACION DE PERSONAL INICIO OPERACION CT 1243-2026

1 mensaje

RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com=>
Para: CEBOCASDELPERDIDO@gmail.com

Buenos dias.

Estimado rector,
CENTRO EDUCATIVO BOCAS DEL PERDIDO
La Macarena-Meta

La presente para notificar el personal que inicia laborando en las rutas escolares de su institucién educativa.

Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL, 3204601990

&) CARTA NOTIFICACION CE - BOCAS DEL PERDIDO - LA MACARENA 2026.pdf
348K




; ESCOTRANS
% RECURSOS HUMANOS <recurschumano@escotranstours.com>

Calid | Seguesdad | Cenitort

NOTIFICACION PRESENTACION DE PERSONAL INICIO OPERACION CT 1243-2026

1 mensaje

RECURSO0S HUMANOS <recursochumano@escotranstours.com> 16 de marzo de 2026 a las 11:27
Para: centrolacatalina2018@gmail.com

Buenos dias.

Estimado rector,
CENTRO EDUCATIVO LA CATALINA
La Macarena-Meta

La presente para notificar el personal que inicia laborando en las rutas escolares de su institucion educativa.

Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOQURS SAS

CEL. 3204601990

#) CARTA NOTIFICACION CE LA CATALINA LA MACARENA 2026.pdf
348K




r ESCOTRANS
@ ; RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com>

ol | Sequriced | Confor)

NOTIFICACION PRESENTACION DE PERSONAL INICIO OPERACION CT 1243-2026

1 mensaje

RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com> 16 de marzo de 2026 a las 11:26
Para: COLEON13MAC@gmail.com

Buenos dias.

Estimado rector,
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
La Macarena-Meta

La presente para notificar el personal que inicia laborando en las rutas escolares de su institucion educativa.

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

#) CARTA NOTIFICACION IE - NTRA SENORA DE LA MACARENA - LA MACARENA 2026.pdf
345K




ESCOTRANS
y : RECURSOS HUMANOS <recursochumano@escofranstours.com»

NOTIFICACION PRESENTACION DE PERSONAL INICIO OPERACION CT 1243-2026

1 mensaje

RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com> 16 de marzo de 2026 a las 11:18
Para: CE.TMILENIO8@gmail.com

Buenos dias.

Estimado rector,
CENTRO EDUCATIVC TERCER MILENIO
La Macarena-Meta

La presente para notificar el personal que inicia laborando en las rutas escolares de su institucion educativa.
Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

.E CARTA NOTIFICACION CE TERCER MILENIO LA MACARENA 2026.pdf
346K
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RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com>

1 mensaje

RECURSOS HUMANOS <recursochumano@escotranstours.com> 16 de marzo de 2026 a las 11:04
Para: CENTROEDUCATIVOELRUBI2019@gmail.com

Buenos dias.

Estimado rector,

CENTRO EDUCATIVO EL RUBY

La Macarena-Meta

La presente para notificar el personal que inicia laborando en las rutas escolares de su institucién educativa.

Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

ﬂ CARTA NOTIFICACION CE EL RUBY LA MACARENA 2026.pdf
351K




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3 25952

Villavicencio, 07 de abril de 2026

Sefior:

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Consorcio Interventora 2026

Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa
Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE APROBACION DE INGRESO NUEVO DE PERSONAL ASIGNADO
A OPERACION DEL CONTRATO No. 1243 DE 2026- MUNICIPIO DE LA MACARENA

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacion del ingreso de unos miembros del personal en operacion dentro de la
¢jecucion del Contrato No. 1243 de 2026 en el municipio de LA MACARENA, |o anterior en
aras de revision y aprcbacion por parte de la interventoria, se adjunta documentacion en
fisico de la (CONDUCTOR O ACOMPANANTE DE RUTA) relacionado.

NOMERES

MUNICIPIC | INSTITUCION | RUTA | CARGO ; ggéﬂgp‘:gﬂ% DE i E{‘éﬁl‘;gE
APELLIDO INGRESO
LA E[?Sgl‘ﬁ?fo RE 22 CONDUCTOR ;.T\S::’TEAR 1120925761 18/03/2028 30/03/2026
MACARENA BOCAS DEL SILVA X
PERDIDO
- EBUCATNG YOHAN
LB i GOLCATIV RE22 | CONDUCTOR | EDGARDO 7722718 09/04/2026
MACARENA BOCAS DEL £
PERDIDO

Cordialmente;

% e C.
EANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
nninnamporalempresasianerasgiogmal com Cel, 3124808646 3102009082
Vigiiados por la Superintendencia de Puertos y Transporie



NOVEDADES DE INGRESOS
/TRANSLADOS




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 502040015- 3

Villavicencio, 21 de marzo de 2026.

\
Serior: o\\D‘ ¢
Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA VN W
Representante legal &

Construir soluciones CS SAS
Villavicencio-Meta.

Ref.: NOTIFICACION DE INGRESO DE VEHICULO CONTRATO No 1243 de 2026
Cordial saludo.

Por medio de la presente, en mi calidad de representante legal, me permito nofificar la
autorizacion de ingreso para el vehiculo que se relaciona a continuacién a partir del dia 23 de
marzo de 2026 por parte de la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S, integrante de la Union
Temporal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO No DE RUTA | CLASEDE | PLACA
EDUCATIVO VEHICULO
LA MACARENA | CENTRO EDUCATIVO RE16 CAMIONETA | TBK726
TERCER MILENIO o

¢

Asf mismo, me permito informar que el vehiculo que ingresaré a operacion en la ruta No.16,
LA BATALLA Il, GETSEMANI 2, A LA SEDE EDUCATIVA LA BATALLA II. cumple con las
caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones y contrato 1243/2026, sin desmejorar
las caracteristicas técnicas del vehiculo, ni la calidad en la prestacion del servicio de transporte
escolar.

Cordialmente,

joy e

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Representante Legal

Nit: 902040015-3

R/L: LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

C.C 1.121.846.119 DE VILLAVICENCIO

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasilaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




20960

REPUBLICA DE COLOMBIA .-?

MINISTERIO DE TRANSPQRTE .

LICENCIA DE TRANSITO No.
MARTA LINEA MODELD
2005

10032205580

FLALA

TBK726 TOYOTA HILUX 4X2 D.C

CILINORADA OO COLOR SEFE\-'IC!D

2.400 BELANCO NIEVE PUBLICO

CLASE DE VEHIGULD TIFO CARROGERIA LOMELSTIBLE CAPACIDAD KgiPSd

CAMIONETA TERRADA GASOLINA 8

NUMERC DE MOTOR REG WiN

3320881 N e

NUMERO DE SERIE REG NUWERG DE CHASIS REG

SFH33UNEBSB001292 N YFH33UNEEB58001282 N

FROPIETARIO. APELLIDO(S! Y NOMBRE(S] IDENTIFICAGION
. NIT sooszB4dz

_ESCOTRANSTOURSSAS

POTE ),'t;i.ﬁ HE

RESTHICS KON MOVILIDAD BLINOATE
PR 0
SECLARACION DF IMPORTACION VE FECHA IMPORT. PUERTAS
| D0B/09/2004 4

13305020013527

LIMITATION A LA PROMEDAD

FECHA WA TRICULA FEGHA EXP. LIC, T7T. FEGHA VENCIMIERTC

05/10/2004 09/07/2024

ORGANISMO BE TRANSITO

STRIA INFR TTQYTTE MCFAL NEIVA

LR & 2 n )

adst

tim

AULIVES &Y

LT12000010941



ALCALDIA LA FECHA DE FECHA DE PLACA
MACARENA META EXPEDICION VENCIMIENTO UNICA
‘ NIT DIA | MES | ANO | DIA| MES | ANOD
£92099234.9 26 | 01 | 2026 | 25 | @0t | 2027 { TEK7ZA
o TIPO DE CARROCERIA: MARCA: HILUX4XZ | TipO DE :
ey CERRADA B.C SERVICIC MCDELO
CAMIONETA I PUBLIZQ 2005
CLASE DE COMBUSTIBLE: GASOLINA NUMERT DE MOTOR: 2320351
CAPACIDAD
NIVEL DE SERVICIO: PUBLICO PASAJEROS | 5 fron | NA

AFILIADOD A LA EMPRESA: TRANSYARUMAL

N°. INTERND: 25

SEDE: LA IMACARENA -META

RADHC OE ACCION
MUNICIPAL

ZON&G DE CPERACICON LA MACARENA

FIRMA X

LYY |

| TARJIFETA DE OPERACION

" CESAY ALGUSTO SANQHEZ CASTILLC

N°, 28

—— P . 5 . PP

ALCALDE MUN|CIPAL

LA MACARENA ES MI CCMPROMISE" |

CALLE 4 N°. 10-21 BARRIO LOS CRISTALES.




Consulta Automotores

Seftor usuario si la informacidn suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de

tréinsito en la cual solicith su trdmite.

PLACA DEL VLHIULG

ICENCIA DE TR

LILESDRAJ

TIPO COMAUSTIBELE:

SUTOWRITAT DE TRANSETO

WVEHICTTLO DNSENANZ 450 NO)

Paliza SOAT

91372689 /

03/05/2025

TBKT26

10032205580

Pablico

TOYOTA

2005

IFHIIUNERSENN1292

YFHIIUNESSR0N1292

2400

GASOLINA

SECRETARIA DE MOVILIDAD DE

NEIVA

NO

0 KILO

Fecha inicio de

vigeneia

07/05/2025

CLARE DE VEHICT R

LixEA

GRAVAMENIS AL

A PROFIFTIAR

2. REL v i
% i Lo SERL
. RE BACIOY m

PUERTA

Fecha fin de
vigencia

COMPANIA MUNDIAL

06105/2026 / DE SEGUROS S A

ACTIVO

CAMIONETA

HILUN 42 D.C

BLANCO NIEVE

3320881

CERRADA

nE10/2004

NO

NO

Eatado

VIGENTE



LA PREVISORA

150800563 1368006/05/2024  07/05/2024 D6A5/2028 S.A.COMPARIA DE 910 gﬁ;m'm
SEGUROS
. " . COMPARITA MUNDIAL NO
85247590 02/03/2023 0370312023 02/03/2024 el 722 L S
LA EQUIDAD
_ . SEGUROS GENERALES NO
074150800 22M02/2022  25/02/2022 24/02/2023 iy sttt 722 b
COOPERATIVO
. , , SEGUROS DEL NO
12354900002 74024/02/2021 25/02:2021 24/02/2022 ESTADO 5.A. 722 VIGENTE
Reaisires por piging 10 | -3ded

Palizas de Responsabilidad Civil

Numero de

LA EQUIDAD
SEGUROS Responsabilidad
AAQ3RII3 / 26/08/2025 31082025 31/08/2026 / GENERALES  Civil VIGENTE Detalle
ORGANISMO  Extracontractual
COOPERATIVO
LA EQUIDAD
f A s Responsabilidad
AAOQ3R| 34 26/08/2025 FL08/2025 31/08/2026 GENERALES R VIGENTE Detalle
ORGANISMO Civil Contractual
COOPERATIVO
LA EQUIDAD
! SEGUROS Responsabilidad
AAD33662 16012020 1640172020 03/12/2020 GENERALES (RO gt INACTIVA  Detalle
ORGANISMO  Civil Contractua
COQPERATIVO
LA EQUIDAD
SEGUROS Responsabilidad
AAQ2TI08 3112018 02/12/2018 02/12/2019 GENERALES  Civil INACTIVA  Detalle
ORGANISMO  Extracontractual
COOPERATIVO
LA EQUIDAD
SELLIEL Responsabilidad
AA027709 30/1172018 D2/1272018 02/12/2019 GENERALES Ci:ﬁg(‘o;azractual INACTIVA Detalle
ORGANISMO
COOPERATIVO
LA EQUIDAD
SEGUROS Responsabilidad
AADI3453 291172016 02/12:2016 02/12/2017 GEMERALES  Civil INACTIVA etalle
ORGANISMO  Extracomtractual
COOPERATIVO
LA EQUIDAD
BRSUROS Responsabilidad
AADI3454 281172006 027122016 02/12/2017 GENERALES Civﬁ Contractual  "NACTIVA  Detalle
ORGANISMO :
COOPERATIVD
LA EQUIDAD
SEGUROS Responsabilidad
AAD3IBI3S D6EAKR2024 31/08/2024 31/08/2025 GENERALES  Civil INACTIVA Detalle
ORGANISMO  Extracontractual
COOPERATIVO
LA EQUIDAD
SEGUROS
AAD3IRI34 06082024 317082024 3170842025 GENERALES
ORGANISMO
COOPERATIVO
LA EQUIDAD
SEGUROS Responsabilidad
AAD3IRIZA 08/03/2024 08/03/2024 31/08/2024 GENERALES  Ciwil INACTIVA Datalle
ORGANISMO  Extracontractual
COOPERATIVO

Responsabilidad
Civil Contractual

INACTIVA  Detalle

Remistros por phgima 10 I - 16 de 20



Certificado de revisidn téenico mecanica y de emisiones co i (RTM)

Tipo Revision l.\.:1:‘:1|:t‘1-.~n \L“" CDA expide RTM Vigene et
REVISION .
TECNICO- 15/07/2025  15/07/2026 SOBRE RUEDAS CDA / §1 182514882 81
MECANICO

REVISION e ——

TECNICO- 02/07/2024  02407/2025 ‘;E’f’rg)[;::j?g['{’a‘;‘fom(” NO 174208036 S
MECANICO !

REVISION

TECNICO- 06/03/2023  06/03/2024 CDA DE NEIVA S.A.S, NO 165096883  SI
MECANICO

REVISION

TECNICO- 22/02/2022  22/02/2023 CDA DE NEIVA $.A.8. NO 158266028 Sl
MECANICO

REVISION

TECNICO- 24/02/2021  24/02/2022 CDA DE NEIVA 5.A.S. NO 152024963 SI
MECANICO

Registros por pagina 10 LS des

209 kil
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FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESOLUCION 315 - 2013

REPUBLICA DE COLOMEIA

Mt TFTE.

RESOLUCION NRQ. 00375 y 00374 de
2013

CENTRC DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR ESPECIALIZADO
PREVENTICAR
NIT. 16.736.550-5
TELEFOND 321 G875280 - 317 4535638

SERVICIOAL CLIENTE@PREVENTICAR.COM
WWW PREVENTICAR.COM

1. DATOS DEL PROPIETARIO Y/O TENEDOR DEL VEHICULO

FUR No. RP-5341

Fecha de prusha Facha prosima rev sdn / Mombre o razdn social Documernto de identidad
27-01-2028 27-03-2026 £ ESCOTRANSTOURS 5.A.5 NIT No. 500528482
Direceuin Teléfono Ciudad Cepartamenio
LA MACARENA 317 8403730 LA MACARENA META
2. DATOS DEL VEHICULO
Bumero Inlerng Sarvicio Clase Marca Linca
N PUBLICD CAMIONETA TOYOTA HILUX 4x2 D.C
TB K726 Modelo | Mo Licencia ‘de bransilo Fecha de matricula Colar Combustible Mo Chasis o Serial
2005 10032205580 05-10-2004 BLANCO NIEVE GASOLINA SFH3I3UNESSE001292
o de Molor Cilindraje Kilometraje EMPRESA AFILIADA ( VINCULADA
3320881 2400 NiA TRANSYARUMAL

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3. REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO ¥ PRESICN DE LLANTAS

EJE 1 PROFUNDIDADR EJE 1 PRESION EIE 2 FROFUNDIDAD EJE 2 PRESION E.JE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION REPUESTO
LLANTAS (MM) LLANTAS (PS1) LLANTAS (ML) LLANTAS (F3I) LLANTAS {MM) LLANTAS (P3I} PROFUNDIDAD (MM}
o TRASERS
CELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZOUIERDA
DELANTERA DERECHA DERECHA EXTERMA EXTERNA SXTERNA IZDUIERDA REFPUESTD
EXTERMA
7 Jh Fé 35 T 35 [
DELAMTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZQUIERDA TRASERA, REFUESTO PRESION
DELANTERA ZQUIERDA IZQUIERDA INTERNA INTERNA MTERNA IZQUIERDA INTERNA (Bl
i3 35 il MiA MIA NIA 3%
4, INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION AFB
= = Dascanexidn de sistema de i
Existencia de fugas an el lubo, 7 i : S e 2 Ausencia de tapas o tapones de
unianes dal miltiple. Ausencia de : lgmrculamén de gases Sistarma de adiision de aits S e .| combustibles o fugas en el misma
: 5 | provenientes del Carter del motor | 5 | eslade {filtro roto, o deformacion) o| S Rl : ]
tapones de aceite o fugas en el 5 e ; 2 Fugas en el silerciador de! sistema
3 (Per ejempla vdlvula de ventilacidn ausencia del filtro de aire. :
misma. de escape del vehicula,
del Carter).
5. REVISION EXTERIOR
DETALLE OE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE
- 3l i fi i 3 & i
Partes exleriores de la caroceriao Lal:l_ni2;?;:h:id'::ras'b€;%a:§:° La inexistencia de al menos dos La ingxistencia o mal
rahina en mal estado (flojas, i - : o espejos retrovisares funcionalese funcicnamiznto da puertas o
5 adhesivos al (a los) parabrisa {3) 3 p 5 3 5 £ 5
sualias), que presentan peligro dificulte el campo visual independientss o camaras que compuertas para vehiculos o con
para los demas usuarios d= la via qte . I 8 .DU S cumplan esta funcian, platén, estacas o furganes,
minima del conductor. b
6. RINES Y LLANTAS
DETALLE DE LA REVISHON AFE CETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APR
Profundidad de labrado en &l érea
de mayar desgaste de cualquiers
de las llanlas de servicio, menar 2 Inexislencia de la llanla de Falla de una o mas usrcas, Fisuras &n cualguiera de los rings
1.6 mm aplicable can paso bruto s repuesto, o inadecuade estado = asparragos fornillos o pamos en 5 Deformacidn excesiva en =1
vehicular hasta 3.5t 0 2 mm para para su servicio, cuande apliques cualguier rueda del carro cualguiera da (o8 rines
wehiculos cuyn peso bruto sea igual
omaycradsl
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE OE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE
La falta de sefalizacion, la
mposibilidad de leer la | d Inexistencia o mal funcianamiento ;
- : ; 3 = I est fi
“SALIDA DE EMERGENCIA” cormo I icia o mal fung del cinturdn (anclajes afiados, e e
minime la senalizacion dados (2) | S de dispositivas de contral de 5 cierre del brache no funcional, 5 D_ = el 5
% i 2 5 s, . o vehiculos de servicio publico de
salidas de emargencia al interior velocidad, sujecion deficionte wo datarioro Azt
del vehiculo. evidente en el drea de Ia carea), pasg) ;
*COMO CONDUZCO"
DETALLE CE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LAREVISION APR DETALLE DE LA REVISIDN AFPE
Las cinlas ralrorreflaclivas
La inexistencia de mecanismos de vehiculos automotores con
expulsion a fragmentaciéon da la 5 capacidad mayar a @ pasajeros 5 | Elno funcionamiento da 1a bacina, | o El ndmero de sillas excede lo s
venlana dispuesta como salida de | © incluids el conductar, pite o dispasitivo acist tipulado enla i ia de fransito.
emargencia. Celer blanco en Iz parte delantera
del vehiculo
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LAREVISION APE
Agujeras, cortes o perforaciones La puerta dispuesta como salida de e .
B 3 d . B Sillas, carteras y tapizados en mal
visitlles Pn o habitculo ¢ cabina Estado o funcionamiento defisiente by LAl n.c atre haua ehiuieiiy o estado (rota, cortada, descocidos)
que parmitan la enirada de gaseso| S A s e, 5 del vehiculo sing hacia adentro o A P e S e S 3
agua, o qua reprasenten paligro Ghapes.Y.5eg * existan ochatdculos que impidan El 4 3 e 9
3 R % e desprendimienta,
para os erupantas del vehicnls cumplimiento de su funcidn




8, DIRECCION

DETALLE OE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISHON AFPB DETALLE DE LAREVISION APE DETALLE DE LA REVISION AFB

El ne funcionamiento de las lucas o
indicadores de tablera de
instrumantos, {como minime luces | S
plenas o altas, bataria, acaita y
falla de motor gi aplica).

Mandos, fundas, cables, guayas o
varillas delenoradas, con riesgo de g
dimiento o interd ia con

otros elementos,

Helguras o cesgaste excesivo en
cualgulera de los alementos que 5
cenforman el sistema direccidn.

Fugas con goteo continue en el 5
sistemna hidraulico de cireccidn,

1

9. ALUMBRADO Y SENALIZACION

DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISICN APB DETALLE DE LA REVISION APE

Existencia de luces axploradoras
delantaras por encima del nivel de | . | El no funcionamienta de comandos s Mal estade o ausencia de pastas 3 Mal funcionamienta de cualquiar 5

las defensas, cuando no es equipo | que encienden luces. de luces de vehiculo, luz del vehiculo,
arginal del fabricants.
10. SISTEMA DE FRENOS
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
Mal estado del manda que opera al
; Clacitoyda mando (14 :t:. A g | Cantidad de liquidos de frenos por | Servofrena deteriorado a con 8 sistema de frena de s
rano}. deteriorado, con pé L o fuera da los niveles indicados. fugas. estacionamiento (de parqueo o de
<can riesgo de desprendimienta, wigno);
11. BOMBA DE VACIO COMPRESOR Y ANCLAJES
DETALLE DE LA REVISION AFB CETALLE DE LA REVISION ~PE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB

Presidn o vacic insuficiente para
permilir al menos dos frenadas a

Desajuste o desgaste de la o Presencia de fugas de aire al tensr s Inoparancia del freno da s i e A A s
superficie antidaslizanta del pedal. accionado &l freno neumatico. Emergencia. pone E'n S Uispusitivo‘ds
avisg,
12, MOTOR Y BATERIA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APR CETALLE DE LA REVISION APB
Pérdida da aceite con goleo 5 Bateria blen anclada o con fssgo 5 Fugas en &l sistema de s Tubas o mangueras deteriorados, s
cantinuo. e dasprendimianto, refrigaracion. danados, deformado, corroidos.
13, TRANSMISION
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AP DETALLE DE LA REVISION APB
Estado da muslles, rescrieras,
Mal estade de las fiaciones al Barra estabikzadora mal anclada o Fugas visibles o audibles en lus tjeras, baliestas, barra
chadis d.e i ala_rnenh?s celn s fraciurada c_u;{ndo sen splicable S amartiguadores, Inexistencia de S astabilizadora Inexistancia de 5
suspensidn. Inexistencia o mal Soporte de fjacidn roto o alguno da algunas de los amortiguadores. prafectar de dasprandimianto del
estado de kos lopes de suspensidn, sus anclajes, cardan,
14, VIDRIOS Y EQUIPO DE CARRETERA
DETALLE DE LA REVISION APEB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APH
La existencia de fisuras, impactos o La existencia de 2 safidas de
lami acheridas, publicidad o emergencia y su dispositivo de . i Baliquin de primeras auxilios,
adhesivos al (a los) parabrisa (s) 5 | activacidn La falla de Sedalizacion [ § Senacl::;lfon re::;.’;zreie;;was s Linterna, Caja de Herramienlas 5
que dificulte el campo visual Mo legible la leyenda salida de n ¥ < Tacos, Cruceta y Gata,
minima del conductar. amargencia,
15. VENCIMIENTOS
RTMY EG 15-07-2026
SOAT 06-05-2026
EXTINTOR 30-06-2026
16. REGISTRO FOTOGRAFICC DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL
s =
FIRMA DEL DIRECTOR TECNICO AUTORIZADD
17. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC5375
APROBG NUMERG CONSECUTIVO FUR

NO APROBO
( RP-5341

1. Los resullados de ésla revision preventiva estdn sujetos a camblos fisicos yfo mecanices en los vehiculos por lo cual no nos
hacamos responsables por accidentes posteriores a cada rewvisidn,

2. Los resultados aqui consignades NO corresponden al momenta de 1a revisidn tecnic Anica y da isi ar inanies y no
axima al poseador o tenedor del vehiculo da la obligacién de mantenaro en dplimas condiclones lecnicomecanicas, ambientales y
de seguridad come lo indica el articulo 50 de la ley 769 de 2002,

3, Este documents no reemplaza en ningln memento el Certificade de REVISION TECNICOMECANICA Y DE EMISIONES
COMTAMINANTES.

APBE = APROBADO 51(3) 0 NO (N} Software AutoSys - DexterL ATAM.com




CONSORCIO
INTERVENTORIA 2026

Villavicencio, 21 de marzo de 2026.

Sefor:

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026.
Ciudad

Cordial saludo

REF. INGRESO DE VEHICULO

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 21 de marzo de 2026, por parte
de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA 2026, solicitando
autorizacion para el INGRESO del vehiculo de placas: TBK726, en la RE16, del municipio
de LA MACARENA, Meta, el cual inicia operacion el dia 23 de marzo del 2026, se revisé
la documentacién aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones
requeridas dentro del contrato 1243 del 2026 por lo tanto, se autorizo el ingreso del vehiculo

para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Atentamente, @
&

A

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsolucicnes@gmail.com
Villavicencio — Meta




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 24 de marzo de 2026.

Senor: 1

Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA o}o‘ \}g'
Representante legal . QC’U
Construir soluciones CS SAS

Villavicencio-Meta. %

Ref.: NOTIFICACION DE INGRESQO DE VEHICULO CONTRATO No 1243 de 2026
Cordial saludo.

Por medio de la presente, en mi calidad de representante legal, me permito nolificar la
autorizacion de ingreso para el vehiculo que se relaciona a continuacion a partir del dia 25 de
marzo de 2026 por parte de la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S, integrante de la Union
Temporal.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO No DE RUTA | CLASEDE | PLACA
EDUCATIVO VEHICULO

LA MACARENA | CENTRO EDUCATIVO LA | RE7 CAMIONETA | VZE975
CATALINA

Asi mismo, me permito informar que el vehiculo que ingresara a operacion en la ruta No.7,
LIMITE CON LA VEREDA ALTO CACHICAMO A SEDE MIRAFLORES, VEREDA (A
ARGENTINA, LIMITES CON LA VEREDA LA ESMERALDA A SEDE EDUCATIVA
MIRAFLORES. cumple con las caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones y
contrato 1243/2026, sin desmejorar las caracleristicas técnicas del vehiculo, ni la calidad en
la prestacion del servicio de fransporte escolar.

Cordialmente,

%@ff %%@C

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Representante Legal

Nit: 902040015-3

R/L: LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

C.C 1.121.846.119 DE VILLAVICENCIO

Calle 32 No. 26-38 Barric Porvenir — Meta
priontemporalempresas!laneras @ email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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REPUBLICA DE COLOMBIA
; MINISTERIO DE TRANSPORTE
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Consulta Automotores

Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la
autoridad de transito en la cual solicitd su tramite,

PLACA DEL VEHICDLO: VZEDTS
NRO. DE LICENCIA DE 10035664721 ESTADO DEL VEHICULO: ACTIVO
TRANSITO: |
TIPO DE SERVICLO; " Pitblleo ULASE DE VEEHICULO: CAMIONETA
Informacién general del vehiculo
MARCA: TOYOTA LINEA: COROLLA
MODELD: 1994 COLOR: RLANCO VERDE AMARILLO
ROJO
NUMERO DE SERIE: RINS59704486 NUMERO DE MOTOR: 5003623
NUMERO DE CHASIS: RNS59704486 NUMERO DE VIN:
CHLINDRAJE: 2400 THM DE CARROCERIA; DOBLE CABINA CERRADA
TIPO COMBUSTIBLE; GASOLINA FI::C_.HA E})E MATRICULA ks
INICIAL{DDMMAAAAY
AUTORIDAD DE TRANSITO; INST TTOYTTE DE PITALITO - GRAVAMENIS A LA NOD
INTRAPITALITO PROPIEDAIY:
CLASICO O ANTIGUO: NO REFOTENCIADO: NO
RUGRABACION MOTOR (SENOY:  NO NRO. REGRARACKIN MOTOR
REGRABACION CHASIS (SIND)  NO NRO, REGRABACION CHASIS
REGRABACION SERIE (SUNOK: NO NRO. REGRABACION SERIE
REGRABACION VIN (SINO): NO NRO. REGRABACION VIN
VEHICULD ENSERANZA NO PUERTAS: 5

(SLNG )

Datos Técnicos del Vehiculo

CAPACIDAD DI CARGA: 0 KILO PESC BRUTO VEHICULAR,

CAPACIDAD DU PASAJEROS! CAPACIDAD PASAIERDS 8
SENTADOGS:

NUMERO DE LJES: 2



Péliza SOAT

Fecha inicio de Fecha fin de

; ; ; y Entidad expide SOAT 7 Estado
vigencia vigencia arifz

- j COMPANIA )
95339681/ 01/02/2026  02/02/2026 / 01/02/2027 / MUNDIAL DE 910 VIGENTE 7/
SEGUROS S A
COMPANIA NO |
90445425 01/02/2025  02/02/2025 01/02/2026 MUNDIAL DE 910 VIGENTE '
SEGUROS S A "
LA PREVISORA NO
43080044971719/10/2023  20/10/2023 19/10/2024 S.A.COMPANIA DE 910 g
. VIGENTE
SEGUROS
HDI SEGUROS NO
2056572 18/10/2022  20/10/2022 19/10/2023 COLOMBIA S.A. 910 VIGENTE
SEGUROS DEL NO
141638000137:19/10/2021  20/10/2021 19/10/2022 ESTADO S.A. 910 VIGENTE
Registros por pagina 10 l-5des

P6lizas de Responsabilidad Civil

Nimero de Fecha Fecha inicio Fecha fin de Entidad que Tipo de

ey “ LR b e Hd Estado Detalle
poliza expedicion de vigencia vigencia expide poliza
LA EQUIDAD
/ / SEGUROS Responsabilida
ABOOT117 06/05/2025  06/05/2025 7 [16;'05!202!’)/ GENERALES Civil VIGENTE  Detalle
ORGANISMO Extracontractua
COOPERATIV(
LA EQUIDAD
SEGUROS Responsabilidac
ABOOIIL8 ./ 06/05/2025  06/05/2025- 06/05/2026 / GENERALES Civil VIGENTF  Detalle/
ORGANISMO Contractual
COOPERATIVI
COMPANIA  Responsabilidar
2000262532 15/09/2022  16/09/2022 16/09/2023 MUNDIAL DE Civil INACTIV.  Detalle

SEGUROQOS § A Extracontractua
COMPANIA  Responsabilidas
2000262532 15/09/2022 16/09/2022 16/09/2023 MUNDIAL DE Civil INACTIV. Detalle
SEGUROQOS S A Extracontractua
COMPANIA  Responsabilidas
2000262533 15/09/2022 16/09/2022 16/09/2023 MUNDIAL DE Civil INACTIV. Detalle
SEGUROS S A Contractual
COMPANIA  Responsabilidac
2000169606  16/09/2021 16/09/2021 16/09/2022 MUNDIAL DE Civil INACTIV. Detalle
SEGUROS S A Contractual
COMPANIA  Responsabilidac
2000169605 16/09/2021 16/09/2021 16/09/2022 MUNDIAL DE Civil INACTIV. etalle
SEGUROS S A Extracontractua
COMPANIA  Responsabilida
2000094039  16/09/2020 16/09/2020 16/09/2021 MUNDIAL DE Civil INACTIV. Detalle
SEGUROS S A Extracontractua
COMPANIA  Responsabilidac
2000094040 16/09/2020 16/09/2020 16/09/2021 MUNDIAL DE Civil INACTIV. Detalle
SEGUROS S A Contractual
COMPANIA  Responsabilidac
2000032820 16/09/2019 16/09/2019 16/09/2020 MUNDIAL DE Civil INACTIV. Detalle
SEGUROS S A Extracontractua

Registros por pagina 10 1= 10 de 20



. .

Certificado de revisién técnico mecénica y de emisiones contaminantes (RTM) 209% )

; Fr:-.('.?}:u.' E-cn'.:ha‘ CDA expide RTM Yigente s lnmmm'm,:\c.citm-
Expedicion Vigencia 7

Tipo Revision

certificado consistents

REVISION : /
ilsea CENTRO DE DIAGNOSTICO - 7
, 1 2 g

TECNICO 4103/2026  24/03/20027 [ jn i 0mOR GUAVIARE 2 sl 188625018 SI

MECANICO

REVISION :

TECNICO- 22/02/2025  22/02/2026 il;%l;ﬂ()()gg{l{){(ﬂ;(ﬁ(}snco NO 179749773 Sl
MECANICO

REVISION

S . CENTRO DE DIAGNOSTICO .
3[(&1]53:0 27/09/2023  27/09/2024 AUTOMOTOR AUTOSUR E.U NO 168650800 SI

REVISION

CENTRO DE DIAGNOSTICO "
TECNICO- 28/09/2022  28/09/2023 X : NO 161741513 SI
MECANICO AUTOMOTOR AUTOSUR E.U
REVISION
TECNICO- 27/09/2021  27/09/2022
MECANICO

CENTRO DE DIAGNOSTICO

AUTOMOTOR AUTOSUR E.U O 155291978 Sl

Registros por phginag H 1-5des
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MIN. TPTE,
RESOLUCION NRO. 00375 y 00378 de
2013

CENTRO OE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR ESPECIALIZADO
PREVEMNTICAR
NIT. 16,739 850-5
TELEFONO 321 9879280 - 317 4535638

WWW.PREVENTICAR.COM

1. DATOS DEL PROPIETARIO Y/O TENEDOR DEL VEHICULO

FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESCLUCION 315 - 2013

FUR No. RP-5628

Fecha da prueba Facha prixima revisiin Mombirg o razdn social Documento da idantidad
29-01-2026 29-03-2026 VELA ORJUELA EVER OSWALDO CC No. 3277161
Dreccabn Teldloro Ciudadg Dwpartamantc
MACARENA 317 8403730 MACARENA META
2. DATOS DEL VEHICULO
Mumara Intama Senicio Claze Marca Linaz
NIA PUBLICD CAMIONETA TOYOTA COROLLA
Mo Licencia de Fecha de Color ? . .
de " 1
E975 Modelo! yamio maticula BLANCO VERDE AMARILLO. [ Z/00stoe Do Sata o s
U Z L 10027348361 02-06-1998 ROJO
; EMPRESA AFILIADA f VINCULADA
fade Mo Sllnceap fulomateags COOPERATIVA LABOYANA DE TRANSPORTADORES
5003623 2400 NIA LTDA

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3. REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO Y PRESION DE LLANTAS

EJE 1 PROFUNDICAD EJE 1 FRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION REPUESTO
LLANTAS (MM} LLANTAS {PS1) LLANTAS (MM) LLANTAS [PSI1) LLANTAS (MM) LLANTAS (PSI) PROFUNCIOAD {MM)
TRASERA
z DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZQUIERDA _
PELANFERADERECHA DERECHA EXTERNA EXTERNA EXTERNA IZEIERDA RERUESTD
EXTERNA
8 7 35 7.5 35 &
" DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZOUIERDA TRASERA REPUESTO PRESION
DELANTERRIZINIEREA IZQUIERDA INTERNA INTERNA INTERNA IZ0UIERDA INTERNA {PSi
7.5 NiA MIA MAA WA a5
4. INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES
DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APB
" Cresconexian de sistema de i
Exlstancie ue‘.fggas £t "“.m' recirculacian de gases Sistema da admisién de aire en mal A”m”c'.a ¢ lpas g 1anonasl to
unianes del milliple, Ausencia da 4 g . - combustibles o fugas en el mismo
tarords de asslie o fisseoncel proveniantes del Carter del molar astado (filtra roto, o deformaciin) o Eliids o7 el Stanilador dal sistera 5
Lo : b (Por ejemplo valvula de ventilacidn susencia del filtre de aire. i 5
mismo, do escape del vehiculo,
del Carter),
5. REVISION EXTERIOR
DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION DETALLE OE LA REVISION APB
Partes axterlores de |z camaceria o o ek oo P eIy La inexistencia de al menos dos La inexistencia o mal
3 3 laminas adheridas, publicidad o \ =
cabina en mal astade {fljas, adhesivos al (a los} parabiisa (s} espejos retrovisores funcionalese funcionamiento de pueras c a
sueltas), que presentan peligro que dificulte &l campo ;-'is-ua! independientes o cAmaras qua campuertas para vahiculas o con =
para los demdas usuarios de la via P Jr cumplan esta funcidn, platon, estacas o furgones.
6. RINES Y LLANTAS
DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APH
Profundidad de labrado en #i drea
de mayor desgasie de cualquiera
de [as llantas de servicia, menor a Inexistencia de |a lanta de Falla de una o mas luercas, Fisuras en cualquiera de los rines
1.6 mm aplicable con peso bruto repuesto, o inadecuado estado esparragas tormillas o pernos an Deformacian excesiva en 3
vehicular hasia 3.5 Lo 2 mm para para su servicio, cuande apligua cualquier rueda dal carrg cualquiera da los rines
vahiculos cuyo peso brulo sea igual
omayora3 st
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APB
La falta de sefalizacidn, la
impasilidad de leer |a leyenda Inexistensia o mal funclonamiente Mal estado o I SaER
*SALIDA DE EMERGENGIA" comp 1 \eia 0 mal funcionamienta del cinturdn {anclajes danadae, I A e bioa s T A 1o
minima |a safalizacion de dos {2) e dispositivos de control de clarre del broche no funcional, paw_-hlculc s sln-r.vic.lo Gblico de 5
salidas de emergencia al interior velocidad. sujecion daficiante yo detarore ® it P
del vehiculo. evidente en el area de la comrea), ERe g
“COMO CONDUZCO"
DETALLE DE LA REVISION DETALLE GE L& REVISION AFBE DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION AFB
Las cintas retrorreflectivas
La inexistencia da mecanismos de veehicules automotores con
expulsldn o fragmentacion de la capacidad mayer a 9 pasajeros El no lurcicnamiznto de la bocina, El nimero da sillas excede lo g
ventana dispuesta come salida de incluido el conductar pito o dispositive acastico. estipulado en la licencia de trdnsito.] ~
emergencia, Color blanco en la parte delantera
del vehicula
DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISICN AFB DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APB
S bt s iomaa || st oo apendon en o
712 parmitan 13 entrada de qases o Eﬂm‘:‘u? flln:lnnamk::;o ﬂf“\cleme 3 el yohiculo sing hacia adentrn n ::;Itadu {lotal. f::a‘:a' dascocu:os} 8
agua, © que representen peligra b Alts s axisten obstaculns que impidan £ ""’nlocsl m:,_" ﬁ;::j?‘?:!ffr nesan
para Ins ocupantes del vehiculo cumplimianto de su funcién R T RIRINTIVE G,




8. DIRECCICN

DETALLE DE LA REVISION

DETALLE DE LA REVISION

DETALLE DE LA REVISION

APE

DETALLE DE LA REVISION

APB

Fugas con gotes continue en el
sistema hidraulico de direccian,

Helguras yio desgaste excesive en
cualguiera de los elementos que
conforman el sistema direecidn.

Mandes, fundas, cables, guayas o

varillas deterinradas, con riesgo de
desprendimienta o interferencia con)
otros elemanios,

El no funcionamiento de as luces o

Indicadores de tablers de

instrurmentas, {coms minimo luces

planas o altas, bateria, aceita y
falla de motor si aplica)

9. ALUMBRADO Y SENALIZACION

DETALLE DE LA REVISION

DETALLE DF LA REVISION

APB

DETALLE DE LA REVISION

DETALLE DE LA REVISION

APE

Existencia da luces exploradoras
delarieras por encima del nivel de
las defensas, cuando no 5 equipo
original del fabricants.

El no funcianamianto de comandas
que encienden luces.

Mal estado o ausencia da paslas
de luces de veniculo.

Mal funsionamianto da cualguier
luz del vehiculo,

10. SISTEMA DE FRENOS

DETALLE DE LA REVISICN

CETALLE DE LAREVISION

APE

DETALLE DE LA REVISION

DETALLE DE LA REVISION

APB

Cilindre de mande {bomba de
frenc} deteriorado, con pérdida o
con riesgo de desprendimienta,

Cantidad de liquides de frenos por
fuera de los niveles indicados.

Servofrenc deterlorado o con
fugas,

Mal estade del mando que apera el
sistema de freno de
estacionamiento (de parqueo o de
mano).

11. BOMBA DE VACIO COMPRESOR

Y ANCLAJES

CETALLE DE LA REVISION

DETALLE DE LA REVISION

AFPB

DETALLE DE LA REVISION

APB

DETALLE DE LA REVISION

Desgjuste o desgasia dela
suparficia antideslizante del pedal,

Presencia de fugas ds aire al tener
accionads el freno neumatico.

Incperancia el frana de
Emargencia,

Presién o vacio insuficiente para

pemitic al menos dos frenadas 8

fanda, consecutivas, una vez sa

pone en marcha el digpesitive de
avizn.

12. MOTOR Y BATERIA

DETALLE DE LA REVISION

DETALLE DE LA REVISION

APB

DETALLE DE LA REVISION

APB

DETALLE DE LA REVISION

Pérdiia da aceite con gotec
continuo.

Bataria bien anclada o con riesgo
de desprendimiento.

Fugas en el sistema de
refrigeracian,

Tubgs o mangueras deleriorados,
danados, deformado, carroldos.

13. TRANSMISION

DETALLE DE LA REVISION

DETALLE OE LA REVISION

DETALLE DE LA REVISION

AFB

DETALLE DE LA REVISION

APE

Mal eslado de s fijaciones al
chasis de los elementos de la
suspensitn. Inexistencia o mal
estado de los topes de suspensidn,

Barra estabilizadara mal anclada o
fracturada cuando sea aplicatle.
Soporte de fijaciin rto o alguno de

sus anclajes.

Fugas visibles o audibles en los
amortiguadores. Inexistencia de
algunes de los amortiguadores.

Estado de muelles, rescrieras,
tijeras, ballestas, barra
estabilizadora inexistencia de
protector de dasprandimisnto del
cardan,

14. VIDRIOS Y EQUIPO DE CARRETERA

DETALLE DE LA REVISION

DETALLE DE LA REVISION

APB

DETALLE DE LA REVISICH

APB

DETALLE DE LA REVISION

APE

La existencia de fisuras, impactos o
laminas adharidas, publicidad o
adhesives al (a los) parabrisa ()
que dificulte &l campo visual
minima deal eondugtar,

La existencia de 2 salidas de
amergencia y su dispesilivo de
activacidn La falia de Szfializacitn
Mo legible la layenda salida de
smergensia.

lizacisn — Conos a
Chaleco refractiva y Pito.

Ser

Boliquin da primeros auxilios,
Linterna, Caja de Herramientas
Tacos, Crussta y Gato.

15. VENGIMIENTOS

RTMY EG 22-02-2027
S0AT 01-02-2027
EXTINTOR 30-06-2026

16, REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL

¥ mareg

FIRMA DEL DIRECTOR TECMICO AUTORIZADD

17. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC5375

APROBO

ND APROBD

NUMERO CONSECUTIVO FUR

RP-5628

1. Les resultados de dsta rovision preventive eslan sujeles a cambios fisicos yo meednicos en los vehlculos por lo cual no nos
hacemos responsables por accidentes posteriores a cada revision.
2. Les rasuitados aqui consignados NO corresponden al momenta de la revision teenicomecdnica y de emisiones contaminantes y no
exime al possedor o tenedor del vehiculo de la obligacisn de mantenerla en dplimas condicionses tecnicomecanicas, ambisntales y
de seguridad coma lo indica &l artfeuln 50 de 1a ley 78% de 2002,
3. Este documenic ne reemplaza en ningin momento el Cerfificada de REVISION TEGMICOMECANICA ¥ DE EMISIONES
CONTAMINANTES.




CONSORCIO |
INTERVENTORIA 2026

Villavicencio, 24 de marzo de 2026.

Sefor:

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026.
Ciudad

Cordial saludo

REF. INGRESO DE VEHICULO

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 24 de marzo de 2026, por parte
de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA 2026, solicitando
autorizacién para el INGRESO del vehiculo de placas: VZE975, en la RE7, del municipio
de LA MACARENA, Meta, el cual inicia operacion el dia 23 de marzo del 2026, se reviso
la documentacion aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones
requeridas dentro del contrato 1243 del 2026 por lo tanto, se autorizé el ingreso del vehiculo

para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Atentamente, T _

\@g

CALLE 18 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsoluciones@amail.com
Villavicencic — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT, 902040015- 3

Villavicencio, 24 de marzo de 2026. /

Senor:

Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Construir soluciones CS SAS
Villavicencio-Meta.

Ref.: NOTIFICACION DE INGRESO DE VEHICULO CONTRATO No 1243 de 2026
Cordial saludo.

Por medio de la presente, en mi calidad de representante legal, me permito notificar la
autorizacion de ingreso para el vehiculo que se relaciona a continuacion a partir del dia 25 de
marzo de 2026 por parte de la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S, integrante de la Union
Temporal.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO No DE RUTA | CLASE DE PLACA
_ EDUCATIVO VEHICULO
LA MACARENA | CENTRO EDUCATIVO LA RE8 CAMIONETA | TBSO021 -
CATALINA -

Asi mismo, me permito informar que el vehiculo que ingresara a operacion en la ruta No.8,
SECTOR PUENTE DOS, VEREDA SAN JOSE, LIMITE VEREDA PENAS ROJAS A SEDE EDUCATIVA SAN JOSE, LIMITES
VEREDA EL CARMEN UNO A SEDE EDUCATIVA SAN JOSE. cumple con las caracteristicas exigidas en los
pliegos de condiciones y contrato 1243/2026, sin desmejorar las caracteristicas técnicas del
vehiculo, ni la calidad en la prestacion del servicio de transporte escolar.

Cordialmente,

) "o
&2 C. ¢ s
W A
SRR e /

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Representante Legal

Nit: 902040015-3

R/L: LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

C.C 1.121.846.118 DE VILLAVICENCIO

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unientemporalempresasllaneras @ gmal.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte






3300729

;"*“ z==%z ALCALDIA LA FECHA DE FECHA DE PLACA
- MACARENA META EXPEDICION VENCIMIENTO UNICA
- NIT DIA | MES | ANO | DIA | MES | ARO
832099234-9 26 | 01 | 2006 25| o1 | 2027 | vBs021
TIPO DE CARROCERIA: TIP0 DE
CLASE DE DOBLE CABINA MARCA: MAZDA | seRwICIO | MODELO
VEHICULO:
CAMIONETA PUBLICO 1997
CLASE DE COMBU STIBLE: GASOLINA NUMERQ DE MOTOR: F2738277
CAPACIDAD
NIVEL DE SERVICIO: PUBLICO PASAJEROS s Jron | Na

AFILIADD A LA EMPRESA: TRANSYARUMAL

N°. INTERNO: 35

SEDE: LA MACARENA -META

RADIO DE ACCION
MUNICIPAL

ZONA ?E OPERACION LA MACARENA

FIRMA

TARJETA DE OPERACION

N®. 24

CALLE 4 N*. 10-21 BARRIO LOS CR!ST&ES

o




Consulta Automotores

Sefior usuario si la informacion suministeada no corresponde con sus datos reales por favor comuniguese con la awtoridad de transito en la

cual solicitd su trdmite,

PEACA DEL VEHICUTO

MR, DE LICENCIA DE TR ANSITC

Informacion general del vehiculo
MARCA
MODELO:

NEERO DE SERITL

D COMBUSTIRLE:

SUTORINAD IF TRANSITO

CLASTED O ANTIGU:

BEGRABALTON MO (S
BEGRABACTION CHASES (5L NCY
BEGEAR o SERLE [

Datos Téenicos del Vehiculo

Poliza SOAT

TRSAN

10031 560975 E5TA

MAZDA LAt

1997

BZ2000-00049 MEMERL

B22XOOD-D0930 MU

1200

GASDLINA

INST TVOy TTE DPFTAL HUTLATTIMANA

T MOTOR

O DE VIN:

NO

NO RO RECABAL (LR MENOL
hle) MALL REGRABACION CHASLS
hit} NECL BEGRABALION SURIE
his]

NO BUERTAS

CATAL

I KILO PESO BRUTO VEINCTULAR

PASAIER

ad expide SOAT

ACTIVO

CAMIONETA

B 2200

BLANCO VERDE AMARILLO ROIO

FI1798177

DOBLE CARINA CERRADA

2081997

NO

NO

93000171 /  07/09/2025
1508005828 1570009/08/2024

1308005407010006 1/08:2023

ox/09/2025 07092026

0192624 31/08/2025

/092023 317082024

COMPANIA MUNDIAL DE

SEGUROS S A

LA PREVISORA
S.A.COMPARIA DE
SEGUROS

LA PREVISORA
S.A.COMPARIA DE
SEGUROS

910 VIGENTE
NO

1w VIGENTE

910 i

VIGENTE




1416380001 7520 30/08/2022

4163800013230 30/08/2021

Polizas de Responsabilidad Civil

Fecha

expedicion

J1/08/2022

Jlos2020

30/08/2023

IDME2022

SEGUROS DEL ESTADO

S.A

910

SEGUROS DEL ESTADO

S.A

910

Registros por pagima 10

- ‘\'. B 1"‘31\

NO
VIGENTE

NO
VIGENTE

AA038133 / 26/08/2025
AAD3R34 / 26/08/2025
2000262532 15/09/2022
2000262533 15/09/2022
2000262533 15/09/2022
2000169605 16/09/2021
2000169606 16/09/2021
2000094039 16/09/2020
2000094040 16/09/2020
1010498033801 08/0%/2020

Certificado de revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes (RTM)

Revisidon

31/08/2023 /

317082025

16/09/2022
16:09/2022
16/09/2022
16/09,2021
16A9/2021
16/09/2020
16/09/2020

04:09/2020

3082026 /

31/08/2026 /

16092023

16092023

16/089/2023

16/09/2022

16/09/2022

16:/0%/2021

16/09/2021

04/08/2021

LA EQUIDAD
SEGUROS
GENERALES
ORGANISMO
COOPERATIVO
LA EQUIDAD

SEGUROS !

GENERALES
QRGANISMO
COOPERATIVO
COMPANIA
MUNDIAL DE
SEGUROS S A
COMPANIA
MUNDIAL DE
SEGUROS S A
COMPANIA
MUNDIAL DE
SEGUROS S A
COMPANIA
MUNDIAL DE
SEGUROS S A
COMPANIA
MUNDIAL DE
SEGUROS S A
COMPANIA
MUNDIAL DE
SEGUROS S A
COMPANIA
MUNDIAL DE
SEGUROS S A
SEGUROS
TOMERCIALES
BOLIVAR S.A

Responsabilidad

Civil VIGENTE
Extracontractual

Responsabilidad _—
Civil Contractual VIGENTE
Responsabilidad

Civil INACTIVA
Extracontractual

Responsabilidad -
Civil Contractual INACTTVA
Responsabilidad INACTIVA

Civil Contractual

Responsabilidad

Civil INACTIVA
Extracontractual
Responsabilidad -

ACTIV/
Civil Contractual Iy S
Responsabilidad
Civil INACTIVA
Extracontractual
Responsabilidad i

v

Civil Contractual e it
AMBAS (RCC- INACTIVA

RCE)

Registros por piging 10

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalic

Detalle

Detalle

REVISION TECNICO-

oy 25103/2026
REVISION TECNICO-
MECANICO Usliera 02

REVISION TECNICO-
MECANICO
REVISION TECNICO-
MECANICO
REVISION TECNICO-
MECANICO

20010972023

19/09/2022

22/09/2021

25/03/2027

.

08/02/2026

20/09/2024

19092023

22/0%92022

CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR GUAVIARE2 _~

CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMODTOR YARI

CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR AUTOSUR E.U

CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR AUTOSUR E.U

51 188633160  SI /
NO 179415253 Sl
NO 168511526 81
NO 161575604 51
NO 155210408 51

CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR AUTOSUR EU
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FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESOLUCION 315 - 2013

REFUBLICA DE COLOMBIA

FUR Mo, RP-5614 /

CENTRQC DE DIAGNOSTICO ALUTOMOTOR ESPECIALIZADO
PREVENTICAR
NIT. 16.739.850-5
TELEFONO 321 9879280 - 317 4535638
SERVICIOAL CLIENTE@PREVENTICAR COM
WWW FREVENTICAR.COM

MIN. TPTE
RESOLUCION NRO, 00375 y 00378 do

1. DATOS DEL PROPIETARIO ¥/0 TENEDOR DEL VEHICULO

Fecha da prueba Fecha prixima revigsbn Nombra o razén social Documeario de identidad

30-01-2026 30-03-2026 LOGISTICA Y TRANSPORTE COLOMBIA NIT No. 901631059

Direccidn Teléfona Ciudad Dapartamenta

LA MACARENA 317 8403730 LA MACARENA META

2. DATOS DEL VEHICULOD
Mumare Interno Servico Clase Marca Linea
NIA PUBLICO CAMIONETA MAZDA B 2200

TBSOZ1 Medelo | Mo Licencia de transito Fecha de malricula Color Combuslible Mo Chasls o Serial

1997 10031560075 22-08-1997 BLANCO VERDE AMARILLO ROJO GASOLINA B2200D-00949
Mo de Mctor Cilindraje Kilameteaje EMPHRESA AFILIADA [ VINCULALA
F2T798277 2200 NIA TRANSYARUMAL

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3. REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO Y PRESION DE LLANTAS

EJE 1 PROFUNDICAD EJE 1 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 FRESION £JE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION REPUESTO
LLANTAS (MM) LLANTAS (PSI) LLANTAS (MM) LLANTAS (PSI) LLANTAS (MM) LLANTAS {PS1) PROFUNDIDAD (MM)
= TRASERA
r DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA |ZQUIERDA
DELAMTERA DERECHA OERECHA EXTERNA EXTERNA EXTERMA |IZOUIERDA REPUESTO
EXTERNA
6.5 a5 7 35 6 35 a
DELANTERA IZQUIERDA DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZQUIERDA TRASERA REPUESTO PRESION
= ! IZQUIERDA INTERNA INTERNA INTERNA IZQUIERDA INTERNA Psh
7 % iR MIA MiA MIA as
4, INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES
DETALLE DE LA REVISICN APB DETALLE DE LA REVISION AFPB DETALLE CE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB
Desconexidn da sistema de s
Elx stencia da_ quas an el o, recirculacion de gases Sistema; e ddrmision de:alre snmal Ausencia de tapas o apcmes; de
uniones del muitiple. Ausencia de s . ==l combustibles o fugas en el mismo s
tapones de aceile o fugas en ¢l S | provenientes del Carter delmotor | S | estado (filkrg roto, o deformacion) o Fugas en el silenciador del sistema
P ;. (Par ejemplo valvula de venlilacidn ausencia del filtro da aire, A astane dal vatieuls
s del Cartar), P 5
5. REVISION EXTERIOR
DETALLE OF LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APB
Partas exteriorss da la carroceria o Lal;:;rﬁ:::::jahg:k;:;m:'.m::zogm La inexistencia de al menos dos La inexistencia o mal
cabina &n mal estado (flojas, 5 adhasivos al (a los) par;misa (s) 3 aspejos retrovisores funcionalese funcisnamiento de puartas o 3
sueltas), que presentan peligro que dificLlte | mr‘:po visugl independientes o cémaras que compuertas para vahiculos o con
para los demés usuarios de la via, mlriiTia: dat-conductiar, cumplan esta funcian, platén, estacas o furgones,
6. RINES Y LLANTAS
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APE
Frofundidad de labrado en e area
da mayor desgaste de cualquizra
de las llantas de servicio, menara Inexistencia de la lanta de Falta da una @ mas tuercas, Fisuras en cualquiera de 1os rines
1.6 mm aplicabla con peso bruto 5 repuasto, o inadecuado astado 5 esparagos tornillos o pemos an Deformacién excesiva an 5
wvehicular hasta 3.5 L © 2 mm para para su senvicio, cuando aplique cualquier rueda del carmo cualquiera de los rines
vehiculos cuyo peso bruto sea igual
o mayora 3.51.
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE OF LA REVISHN DETALLE DE LA REVISION APR
La falla de sefalizacion, la
imposibilidad de leer Ia leyenda Inexistencia o mal funcienamients E
“BALIDA DE EMERGENCIA” como Inexistencia o mal funcionamianto del cinturdén {anclajes daffados, ar"\;'1;]::llgcsollfog‘sﬂif!ﬁ!:::z:n:ﬁ e
minima la sefializacion de dos (2} s de dispositivas de control de s clerre del broche no funclonal, pareg " ¥ 5
# . z 2 : i b : vehiculps de servicio publico de
salidas de emergancia al inlericr velocidad. sujecion deficiante ylo deterioro =
: pasajeras
dal vehicule, evidente an el area de la comea),
"COMO CONDUZCO"
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APB
Las cintas retrorreflectivas
La inexistencia de mecanismos de vehiculos automolores con
expulsién o fragmentacién de la 5 capacidad mayor a 9 pasajeros < | E! no funcionamiento de la bocina, El nimero de sillas excede lo s
venlana dispuesta como salida de incluide el conductor e pito o dispositivo aclstico, eslipulado en 1a licencia de trinsite.
amargencia, Color blanco en |a parte delantara
del vehiculo
DETALLE DE LA REVISION ARB DETALLE OE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APE
Agujeros, cortes o perforaciones La puera dispuesta coma salida de Silla i
: ; : 3 : s, carleras y lapizados en mal
visibles en ¢l habitaculo o cabina SRR R Sa A emergencia no abre hacia aluera estada (rota, cortada, desencidos)
que permitan la entrada de gaseso| S T 3 del vehiculo sino hacia adentro o d 3 5
7 de las chapas y seguros : % St Asientos mal anclados o con riesgo
agua, o que representen peligro aexistan obstacules que impidan EI =
b hl _ i . de desprendimienta,
para [ns acupantas del yehiciio rumplimiento de su funcidn




8. DIRECCION
DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION PR DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
Elno funcionamiento de las luces o
: Mandos, fundas, cables guayas o Y
Fugas con gotens continua en &l Holguras yld desgaste sxcastio en varillas detericradas, con riesgo de 3 Indlcadore[a e ‘“"',9'.‘"' &
istoma hidraulica de direccién cuglquiera de los elementos que & Vesncendimsnta s intererencia son § | instrumentos, (como minimo luces | 5
EiEiena : confarman el sistama diraccian, | despr OlfES AlAraRTCs plenas o altas, bateria, aceite
. falla de motor gi aplica),
9. ALUMBRADO Y SERALIZACION
DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISICN AFB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE OE L& REVISION APB
Existencia de luces exploradoras
dalantaras por ancima del nivel de El no funcionamiente de comandos s Mal estado ¢ ausencia da pasias s Mal funslonamients de cualouier 3
las defensas. cuando no es equipe gue enclenden [uces. de luces de vehiculo, luz del vehiculo.
nriginal del fabricante.
10. SISTEMA DE FRENOS
DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
i Mal estado del mando que apara &l
h,;:';.'df d*?o"r:;do {b?mé'::i::o Cantidad de liquidos de frenos por 5 Servofreno deterioradn o con 3 sistema de freno de s
! Rl fuera de 103 nivelea indicados. fugas. eslacionamiento (de parqueo a de
con riesgo de desprandimianta, mano)
11. BOMBA DE VACIO COMPRESOR Y ANCLAJES
DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
Presién o vasio insuficlente para
Desajusta o desgasle dela Presencia de fugas de aire al tener | Inoperancia del freno de 3 ;f)a!mlur A menosdos fm”.adas = s
superficia antideslizante dal padal accianade al frano neumdtico. Emergencia e, RNk A5 NG LEz 20
! - ’ : pone en marcha el cispositivo de
aviso.
12. MOTOR Y BATERIA
DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION AP DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB
Férdida de aceite con goleo Baleria bien anclada o con nesgo Fugas en el sistema de Tubes o manguaras delariorados,
- 3 - 5, 5 i : 5
cantinue. de desprendimiento. refrigaracion. dafiados, deformade, conrgidos,
13. TRANSMISION
DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
o T s Estada de muelles, resorteras,
f:;:i:mdsc;;c;;%ﬁﬁ;iﬂgsﬁ Bﬁxﬁ:ﬁ:ﬁ:g?ﬂx;‘:ﬁ?&z H Fugas visibles o audibles en los tijeras, ballestas, barra
i i, Inexi tB = oernal S arlmomm e 1‘1e 3 amertiguaderes. Inexistencia de 5 gsiabilizadora Inexistencia de 5
peliBlan. INSMEaNGA 0 s o jactn m g algunos de los amortiguadares. pratectar de desprendimienta del
estadn da los topes de suspensidn. =us anclajas. e
14, VIDRIOS Y EQUIPO DE CARRETERA
DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
La exislencia de Msuras, impactos o La existencia de 2 salidas de
laminas adheridas, publicidad o emargencia y su disposiiivo da : Beliguin da primeros auxilics,
ki g Al Senaliza = Conos ra . = 2
adnesivos al (a los) parabrisa (s8] aclivacién La falta de Sefalizacion | 3 o ?;!I:a‘\’ig:: re;?act[voraleif;adcs S Lintema, Caja de Herramlantas 3
que dificulle el campo visual No legible 1a leyenda salida de ¥ E Tacos, Cruceta y Galo.
minima del condustor, emergencia.

15. VENCIMIENTOS

RTM Y EG
SOAT 07-09-2026
EXTINTOR 30-06-2026

16. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL

FIRMA DEL DIRECTOR TECNICO AUTORIZADD

17. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC5375

APROBO

v

NO APROBRO

NUMERD CONSECUTIVG FUR

RP-5614

1. Los resultados de ésta revision preventiva estan sujetos a cambios flsicos yio mecénicos en les vehiculos par lo gual ne nos
hagamos responsables por accidentes posteriores a cada revisin,

2, Los resultados aqul consignados MO corresponden al memento de la revision tecnicomecanica y de emisiones contaminantes y no
exime al possedar o lenedor del vehicula de la obligacién de mantenarle en dplimas condiciones tecnicomecanicas, ambientales y
da sequrdad eoma lo indica el articule 50 de la ley 768 ds 2002,

3. Este documents no reemplaza en ningin maments el Cerificads de REVISION TECNICOMEGCANICA ¥ DE EMISIONES
CONTAMINANTES.

APB = APROBADD 313) o NO(N)

Software AutoSys - Dexted ATAM.com




INTERVENTORIA 2026

Villavicencio, 24 de marzo de 2028.

Sefior:

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad

Cordial saludo

REF. INGRESO DE VEHICULO

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 24 de marzo de 2028, por parte
de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA 2026, solicitando
autorizacion para el INGRESO del vehiculo de placas: TBS021, en la RE8, del municipio
de LA MACARENA, Meta, el cual inicia operacién el dia 25 de marzo del 2026, se revisd
la documentacion aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones
requeridas dentro del contrato 1243 del 2026 por lo tanto, se autorizé el ingreso del vehiculo

para la prestacién del servicio de transporte escolar,

Atentamente,

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsoluciones@gmail.com
Villavicencio — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 25 de marzo de 2026.

Sehor:

Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Construir soluciones CS SAS
Villavicencio-Meta.

Ref.: NOTIFICACION DE INGRESO DE VEHICULO CONTRATO No 1243 de 2026
Cordial salucdo.

Por medio de la presente, en mi calidad de representante legal, me permito notificar la
autorizacion de ingreso para el vehiculo que se relaciona a continuacion a partir del dia 26 de
marzo de 2026 por parte de la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S, integrante de la Unidn
Temporal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO No DE RUTA | CLASEDE | PLACA
EDUCATIVO VEHICULO

LA MACARENA | CENTRO EDUCATIVO RE 22 CAMIONETA | TZY532
BOCAS DEL PERDIDO

Asi mismo, me permito informar que el vehiculo que ingresara a operacién en la ruta No.22,
LIMITE VEREDA BAJO LOZADA, LIMITE VEREDA EL PARAISO, VEREDA BAJO EL
RAUDAL A SEDE EDUCATIVA MEDIO LOZADA. cumple con las caracteristicas exigidas en
los pliegos de condiciones y contrato 1243/2026, sin desmejorar las caracteristicas técnicas
del vehiculo, ni la calidad en la prestacion del servicio de transporte escolar.

Cordialmente,

A3
A Tk
Jy 5 vl

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Representante Legal

Nit: 902040015-3

R/L: LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

C.C 1.121.846.119 DE VILLAVICENCIO

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unrontemporalempresastaneras@egmail com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Consulta Automotores

ada no corm

Sefior usuario si la inf
trinsito en ln cual solicinh su wamile,

PLACADEL VEHICULG,

HEO DE LICENCIA DE TRA

TIP0 BIE SERVICION

Informaciin general del vehiculo
AT A

MODELO:

NUMERD DF SERIE

MUMERD [IE CHASIS:
CILTNORAN:

TIPCG COMBUSTE

ATTTORIAD DETRANSIIGO

CLASITD O ANTIGUO:

REGEABACION MOTOR (

REGRABACION CTIARIS (3100
EEGRLARACION STRIE (SINO1
RECRABACION VIN{SIMNO):

YEHICULO ENSE

ANEAISENO)

TEYA3R2
IDIRETIRE RE]

Pablico

NISSAN

HE
MNTCCUDL0ZO00EE6S
MNTCCUDHDZODORELD
2488

DIESEL

UND MOPAL TTOyTTE PALERMO
N
xO
NO
NO

NG

ESTADO DEL VERICULO:

CLASE DE VEHICT LG

LINEA,

COLCR:

NUMERD DE MOTOR,

FRODEVI:

TP DECARROCERE,,

LCLT A

TALMDTMINMIAAAA Y

VAMENES A LA PROPIZDADR

NEO REGRARACHIN MOTOR

WED. REGRABAL

NRO REGRARALION SERN

MRD, REGRAIACION VIN

PULRTAS:

Para conocer el historial de propietarios

Datos Técnicos del Vehiculo

CAPACTRIAD DF CARGA

CAPACIDAD DE PASAJEROS;

NEMERG DE TIES

Péliza SOAT

Numero de
poliza

Fecha ini

PESGBRUTO VEHICEHT AR

CIOAD PASAIEROS
TADOS:

Entidad expide SOA

ponde con sus datos reales por favor comuniquese con la antoridad de

AUTIVG

CAMIGNETA

NAVARA

BLANCO

YDsEMAar

MNTTUCLDAZANNERHY

DOBRLE CABINA

140121

hit]

D

2808

Estado

94771849 4 31/12/2025

4050044561320024:08/2024

01/01/2026 /

217092024

31212026 /

20/09/2025

DE SEGUROS S A

LA PREVISORA
3. A COMPANIA DE

COMPANIA MUNDIAL |

aia VIGENTE

NO

ny VIGENTE



430800443 13460 20:09/2023

4229432900

3108996900

02072022

09:06:2021

Pilizas de Respousabilidad Civil

Mime

poiza

expedicion

/
2022315658004/ 30/0172026

2022315638003

2022315638001

AADIZ62G

AADIBGIS

152317743080]

AAD25732

AAD25753

AAD2BZ10

AADIR209

2012025

02/02/2023

01022022

01/0272022

01/02:2021

312020

JL012020

31/01/2018

31012008

201092023

BIAT2022

0062021

010272026 B

DED22025

01/B2:2023

01022022

022022

010272021

31012020

31012020

31012008

31012018

200092024

02072023

09/06/2022

010242027

41/02:2026

01/02/2024

0L/02/2023

01702722023

D1/02/2022

310172021

310142021

3170142019

31012019

SEGUROS

LA PREVISORA NO
S.A.COMPARNIA DE 910 VISEGE
SEGUROS HEREE
AXA COLPATRIA 72 NO
SEGUROS SA e VIGENTE
AXA COLPATRIA &6 NO
SEGUROS SA VIGENTE

Registros por pagiona 10 | =5des

d que L o
1 Tipo de poliza

SEGUROS =

COMERCIALES 32?‘}?"‘5 e

BOLIVAR S.A )

SEGUROS .

COMERCIALES AbAS (RCC

BOLIVAR 5.4 REE)

SEGUROS .
AMBAS (RCC-

COMERCIALES RCE)

BOLIVAR S.A
LA EQUIDAD
SEGUROS Responsabilidad
GENERALES  Civil
ORGANISMO  Extracontractual
COOPERATIVO

LA EQUIDAD

ig{ﬁliiﬁim R:‘spm:sabilidad
ORGANISMO Civil Contraciual
COOPERATIVO

SEGUROS

AMBAS (RCC-

COMERCIALES
BOLIVAR S.A
LA EQUIDAD
SEGUROS Responsabilidad
GENERALES  Civil
DRGANISMO  Extracomiractual
COOPERATIVO

LA EQUIDAD

SEGUROS S
GonERaLEs  Repmbiion
ORGANISMO

COOPERATIVO

LA EQUIDAD

SEGUROS Responsabilidad
GENERALES  Civil
ORGANISMO  Extracontractual
COOPERATIVQ

LA EQUIDAD

SEGUROS -
el Rt
ORGANISMO

COOPERATIVO

VIGENTE Detalle

INACTIVA  Detalle

INACTIVA  Detalle

INACTIVA  Detalle

INAUTIVA  Detalle

INAUTIVA  Detalle

INACTIVA  Detalle

INACTIVA Detalle

INACTIVA  Detalle

INACTIVA Detalle

Registros por pigina 10 1- 10 de

Certificado de revision técnico mecénica ¥ de emisiones contaminantes (RTM)

REVISION
TECNICO-
MECANICO
REVISION
TECNICO-
MECANICO

25/03/2026 25103

17/08/2024

17/082025

2027 /CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR YARI

CENTRO DE DIAGNOSTICO

AUTOMOTOR YARI

Informacion

<Ol I

4 s 3 S
L sl 188639328 /‘;1

NO 175292058 Sl

14

Acciones



REVISION

CENTRO DE DIAGNOSTICO

TECHNICO- 15/04/2023 15/04/2024 _ ? NO 165714166 S
MECANICG AUTOMOTOR YARL

REVISION AL

TECNICO- 2410212022 24/02/2023 ifﬁmﬁﬁgﬂﬂfo*‘l L NGO IS83LI211 SI
MECANICO

REVISION

TECNICO- 25/02/2021 2502/2022  C.DA MOTOMAS LIMITADA N 152042285 81
MECANICO

Registeos por paging 11 ~dde 5

Certificados de revision técnico Ambicntal o de Enseifanza
Solicitudes

Informacion Blindaye

Compromise de desintegracion fisica total y Polizas de Caucion
Autorizacion de registro inicial vehiculo nueve de carga
Autorizacion de registro infeial vehivalo nuevo de carea INVO (15%)
Certificado de revisian de la DN

Certificado de desintegracion fisica

Limitacioncs a la Propiedad

Giarantias a Favaor De

Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en ¢l RNGM per parte de RUNT ¢ Registro del levantamicnto a través del RNGM en ¢l RUNT)

Tarjeta de Operacidn

Mo se encontrd informacion registrada en el RUNT.
Mormalizacin y sancamicnto
Vehiculo a desintegrar por procese de normalizacion

Permiso de circulacion restringida (PCR)



REPUBLICA DE COLOMB
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2013

1. DATOS DEL PRCPIETARIO

RESOLUCION NRO. 00376 y 00378 de

1A

Yi0 TENEDOR DEL VEHICULO

PREVENTICAR
NIT. 18.738.850-5

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR ESPECIALIZADO

TELEFOND 321 9879280 - 317 4535638
SERVICIOALCLIENTE@PREVENTICAR.COM
WWW PREVENTICAR COM

FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESOLUCION 315 - 2013

FUR No. RP-5385

_Fe:ha da prusba Facha proxima revissin Nombre o razdn social Documents de dentidad
25-03-2026 25-05-2026 S0OTO NARVAEZ OIDEN CC No. 17673794
Direccion Teiédlono Ciudad Departamenta
VILLAVICENCIO 3178403730 VILLAVICENCIO META
2. DATOS DEL VEHICULO
Murrar Intermo Sericio Claao Marea Lingg
NIA FUBLICO CAMIONETA MNISSAN NAVARA
TZY532 Madelo Mo Licencia de transdo Fecha de matricula Caolar Combusiible Mo Chasls o Serial
201 10033005453 14-01-2011 BLANCOD DIESEL MNTCCUD40Z000E869
No de Motor Cilindraja | Kilometrajo EMPRESA AFILIADA J VINCULADA
YD25252441T 2488 NIA ESCOTRANSTOURS S.A S

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3. REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO Y PRESION DE LLANTAS

EJE 1 PROFUNDIDAD EJE 1 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION REPUESTO
LLANTAS (MM) LLANTAS (PSI) LLANTAS (MM) LLANTAS (PS!) LLANTAS (MM) LLANTAS (FSI) PROFUNDIDAD (MM)
. 5 TRASERA
DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA THASERA IZQUIERDA #
DELANIERADERESHA DERECHA EXTERNA EXTERNA EXTERNA EHUEROA RERUESTQ
A
i3 35 a 35 7 a5 G
DELAMTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZOUIERDA TRASERA REPUESTO PRESION
DELANFERA IQUIERDY |ZQUIERDA INTERNA INTERNA INTERNA |ZQUIERDA INTERNA (P51)
7 a5 A A MIA M 33
4. INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES
DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APBE DETALLE DE LA REVISION APB
Bk Desconexidn de sistema de :
Exislencia de fugas en el lubo, recirculacién de cases Sistema de admisién de aire en mal Ausencia da tapss 0 lapenss de
uniones del miliple. Ausencia de : ‘ + - combustibles o fugas en el mismo i
i provenientes del Carter del mator | S | estada (filtre roto, o deformaciénf o S g ]
tapones de acaita o fugas en el ; % L Fugas en el silenciador del sistema
i {Por ejemplo vélvula de veniilacitn ausencia dal fillre de aire, - R
mismo. de escape del vehiculo,
L del Carter),
5. REVISION EXTERIOR
DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APB
Partes exienores de la carroceria o tn % = de. fistiras, ok La inexistencia de al menos dos La inexistencia o mal
2 laminas adheridas, publicidad o 2 5
cabina en mal estado (flajas, 5 ; espajos relrovisores funcionalase funcionamientc de puertas o
adhesivos al (a los) parabnisa (3) 5 F L 7 s : 3
sueltas), que presentan peligro que dificulte el campa visusl independientes o camaras que compuertas para vehizculos o con
para los demdas usuarios de la via i dal Sontiotse, cumplan esta funsidn platdn, estacas o furgones,
6. RINESY LLANTAS
DETALLE DE LA REVISICH DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AP DETALLE DE LA REVISION aPre
Profundidad de |abrado en &l draa
da mayor desgaste de cualguisra
de las llantas de servicio, manor a Inexistensia de la lanta de Falta da una © mas tuercas, Fisuras en cualquiera de los rines
1.6 mm aplicable con peso brulo repuesio, o inadecuado astado 8 esparagos lormillos o pernos en S Defanmacidn excesiva en L]
vehicular hasta 3.51 0 2 mm para para su senvicio, cuando aplique cualquiar rueda del carro cualguiera da los rines
vehiculos euyn peso bruto sea igual
omayora 3.5t
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVIZION APE
La falta de senalizacion, la
impasibilidad de lzer ia leyenda Inaxis o mal f nianto Ml cilatc o furcionarienio
“5ALIDA DE EMERGENCIA® como Inexistencia o mal funcionamiento del cinlurén (anciajes danados, ﬂﬂ:i:i :s l?s o ir;leriarps R
minima la senalizacion de dos (2) de dispositivos de conlrol de s cigrra del broche no funcional, 5 |P : PRI A 3
v A 5 . : vehiculos da servicio co de
sglidas de emergancia al interior velocidad. sujecion deficients y/o dataricro :
: pasajeras,
del vehiculo, avidente &n el Area da la correa).
“COMO CONDUZCO"
DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION AFR DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APB
Las cintas retrorreflectivas
La inaxistencia de mecanismas de vahiculas avtomotoras con
axpulsién o fragmentacion de la capacidad mayar a 9 pasajercs s El no funcionamiento de la bocina, 5 El nimera de sillas excede o s
ventana dispuesla como salida de Ineluids el conductar, pite: & disposilive acistice estipulado en la licencia da Wansito.
emeargancia. Color blanco en la parle delantera
del vehiculo
DETALLE CE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APR DETALLE DE LA REVISION APE
Agujeros, cortes o perforacionas La puartasdispuesta coma salida de " .
vigibles en el habitaculo o cabina < emergencia no abre hacia afuera Stlles, carteras y lapizadas en ma.l
. Estade o funcionamiento deficiente : : estado (rola, cortada, descocidos)
que permitan la entrada de gasas o < s del vehiculo sine hacia adentro o 5 : s
de las chapas y seguros. i 3 Aslentos mal anclados o con rigsgo
agua, o que representen paligro exislen obstaculos que impidan EI 3o desnrandimicit
para los ocupantes del vehiculo cumplimients de su funcién B R,




':?)'\ -)L_\-'_-'Ir

8. DIRECCION
DETALLE DE LA REVISION AFPB DETALLE OE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION AP DETALLE DE LA REVISION APEB
Mardis foridas Akl piaass El ne funcicnamienio de las luces o
Fugas con goteo centinuo en el Hulgueas wiodesgaisle ipmiicien varillas l:ietel.ioralda.s mr‘\?iasyo de hdicieomdaierablamade
sils'?ema hid?éullco de direccian, § cuakyutera de los slementos que desprendimiznto o in.terferenc?a con 5 instrumanilos, {como minima luces | S
A : conforman el sistema dirscoidn, L ivie leinenita plenas o altas, bateria, aceils v
o8 * falia de motor si aplica).
9. ALUMBRADO Y SERALIZACION
CETALLE DE LA REVISION AFR DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE L& REVISION APB
Existencla de luces exploraderas
delantares por encima dal nival de s El ng funcionamiento de comandos Mal estade o ausencia de pasias s Mal funcionamiento de cualquier 5
las defensas, cuando no es equipo que encienden luces. de luces de vehiculo, luz del vehiculo.
original del fabricanta.
10. SISTEMA DE FRENOS
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APH DETALLE DE LA REVISION APE
i Mal estade del mando que opera &l
rrg“lg;‘g;g:o":dnsoué?fnxglg: o | g | Cantidad de liquidos de frenos por Senvofrena deteriorade o con s sistama de freno de P
- ki D : fuera de los niveles indicados. fugas astacionamianto (de parqueo o de
con riesgo de desprendimienta.
mana).
11. BOMBA DE VACIO COMPRESOR Y ANGLAJES
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
Presion o vacio insuficiante para
Desajusta o desgaste de la Presencia de fugas de aire al lener Ineperancia del frena de pemilival enod doa frensdan
T £t ] v - 5 fondo, consecutivas, una vez se 5
superficie antideslizante del pedal. accionada el frena neumalico. Emeargencia. b L
pene en marcha el dispositivo de
avisa.
12. MOTOR Y BATERIA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISICN APB DETALLE DE LA REVISION AFE
Férdida de aceile con golen 3 Bateria bien anclada o con riesgo Fugas en el sistzma de 3 Tubos ¢ mangueras deteriorados, s
continuo. de desprandimiento. rafrigeraciin, dafados, daformado, comoidos,
13. TRANSMISION
DETALLE OE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION FAPB DETALLE DE LA REVISION APE
a0 o Estado de muelles, resorteras,
Mal estado de las fjacionas al Barra 65!8.0”123(104'3. mal anclada ¢ Fugas visibles o audibles en los tieras, ballestas, barra
thasis de s slomenios dafa 8 frautlitaua Gisitis sea Slicable. amoriiguadores, Inaxistencia de g estabilizadora Inexistencia de 3
2 " X S . ]
=I8pErsion. Ine:ﬂs1encnat b Shpaileide Yacton rofa Alguno de algunos de los amariguadores, protector de desprandimienta del
esfado de los lopes de suspensian, sus anclajes, Gt
14. VIDRIOS Y EQUIPO DE CARRETERA
DETALLE DE LA REVISION APB CETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISIC APB DETALLE DE LA REVISION APBE
La existencia de fisuras, impactas o La existencia de 2 salidas da
laminas adheridas. publicidad o emergencia y su disposilivo de TRREC : Botiquin de primeras auxilios,
adhesivos al (a kos) parabrisa (s) =] activacion La falta de Sefabzacian Seﬁacllhzalclén F_Ocr:l?f re?:lsms b= Linterna, Caja de Herramientas 5
que dificulte &l campo visual He legibls la leyenda salida de ARCDTEREINR AT ENR, Tacos, Crucsta y Galo.
minima del condustar, IMergencia.

15. VENCIMIENTOS

RTMY EG 25-03-2027
SOAT 31-12-2026
EXTINTOR 31-12-20286

b ey

16. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL

FlRnA CEL DIRECTOR TECHICO AUTORIZADO

S

17. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC5375

ra

CONTAMINANTES

hacemos responsables por accidenies posteriores a cada revision,
. Los resultados aqui consignados NO corresponden al momento da la revision tecnicomecdnica y de emisiones contaminantes ¥ no
sxme al poseedar ¢ 1gneder del vehicula de la obligacién de mantenerio en dptimas condiciones tecnicomecinicas, amblentales v
de sequridad como lo indica el articulo 50 de la ley 769 de 2002,
3. Este documents no resmplaze sn ningan momente el Cerificado de REVISION TECNICOMECANICA ¥ DE EMISIONES

APROBO -
NO APROBO HUMERO CONSECUTIVO FUR
( RP-B385
1. Los r da dsla ravisidn pr liva estan sujetos a cambios ffsicas wo macdnices en los vehiculos par lo cual ne nos

APE = APROBADO 1 (S} o NO (N)

Software AutaSys - Dexlerl ATAM com




CONSORCIO
iNTI_ER VENTORIA 2026

Villavicencio, 25 de marzo de 2026.

Sefor;

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026.
Ciudad

Cordial saludo

REF. INGRESO DE VEHICULO

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 25 de marzo de 2026, por parte
de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA 2026, solicitando
autorizacion para el INGRESO del vehiculo de placas: TZY532, en la RE22, del municipio
de LA MACARENA, Meta, el cual inicia operacion el dia 26 de marzo del 2026, se revisd
la documentacion aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones
requeridas dentro del contrato 1243 del 2026 por lo tanto, se autorizé el ingreso del vehiculo

para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Atentamente, L |

Nkj

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsoluciones@gmail.com
Villavicencio — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 7 de abril de 2026.

Sefor:

Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Construir soluciones CS SAS
Villavicencio-Meta.

Ref.: NOTIFICACION DE INGRESO DE VEHICULO CONTRATO No 1243 de 2026
Cordial saludo.

Por medio de la presente, en mi calidad de representante legal, me permito notificar la
autarizacion de ingreso para el vehiculo que se relaciona a continuacion a partir del dia 09 de

abril de 2026 por parte de la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S, integrante de la Unién
Temporal:

WUN:‘CIP!O ESTABLECIMIENTO No DE RUTA | CLASEDE | PLACA
EDUCATIVO VEHICULO
LA MACARENA | INST EDUCATIVA RE 42 CAMIONETA | SPT930
HECTOR IVAN
HERNANDEZ

Asi mismo, me permito informar que el vehiculo que ingresaré a operacion en la ruta No.42,
VEREDA BRISAS DEL GRINGO VEREDA GRINGO MEDIO A SEDE EDUCATIVA SAN JUAN
DE LOZADA. cumple con las caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones y contrato
1243/2026, sin desmejorar las caracteristicas técnicas del vehiculo, ni la calidad en la
prestacion del servicio de transporte escolar.

1
Cordialmente, o \o\
\

’V‘O &
/é@{ﬁ 72 C. 4

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Representante Legal

Nit: 902040015-3

R/L: LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

C.C 1.121.846.119 DE VILLAVICENCIO

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unentemporalempresasllaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



. LICENCIA DE TRANSITO No.
SPT930 NISSAN n22
LUNDRADA EC  COLOR
2,963 BLANCO

CLASE DE VENICILG TIPO CARROCERIA :
CAMIONETA DOBLE CABINA

O MOTOR
14957TW

NUMERD DE SERIE e 1
N ENLI02220015632 : N1CNUD2220015632 gl |
PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMORE(S) MIENTEICATION s
MANRIQUE ANTONIA C.C. 28052466 e

8 A g 11 i i '-\'.'M.;-«M

iy e




A ( X4 ( s

p— ALCALDIA LA FECHA DE FECHA DE PLACA
o ~=%z | MACARENA META | EXPEDICION VENCIMIENTO | UNICA
- NIT DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO |
| 892099234.9 10 | 02 | 2026 | 09 | oz | 2027 | sp19m0
CLASE DE DE CAHRE'CERIA: IR0 DE
: NISSAN :
VEHICULO: DOBLE CABINA MARCA SERVICIO MODELO
CAMIONETA PUBLICO 2010
CLASE DE COMBUSTIBLE: DIESEL NUMERO DE MOTOR: ZD30014051W |
e CAPACIDAD
NIVEL DE SERVICIO: PUBLICO PASAJEROS 4 [s00G| NIA
AFILIADO A LA EMPRE SA: TRANSYARUMAL W', INTERNO; 21
RADIO DE ACCION
SEDE: LA MACARENA META MUNICIPAL

ZONA DE OPERACION LA MACARENA

FIRMA X
TARJETA DE OPERACION CESAR AUGUSTO SANCHEE CASTILLO
N°. 24 ALCALDE MUNKCIPAL
“LA MACARENA QUE QUEREMOS”

CALLE 4 N°, 10-21 BARRIO LOS CRISTALES
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Consulta Automotores

Sefior usuario si la informacidn suministrada no cortesponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de
tringito en lu cusl solicitd su trdmite,

PLACA DEL VEHICULO SPreM
WRLY DE LICENCIA DE TRANSITO: 1022444248 ESTADO DEL VEHICULY: ACTIVO
TIPO DE SERVICH), Pibllco CLASE DE VEHICULD: CAMIONETA

Informacion general del vehiculo

bt F NISSAN LiNEA: D22
MGDELD 0 COLOR: BLANCO
NUMITRO DE SERIE JNICNUD2ZZ001 5632 NUMERO DE MOTOR: ZDINDI495TW
NUMERG DE CHA INICNUDZZZONIS632 NUMERD DE VIN
CLLINDRAE 2953 TP DE CARKROCERTA: DOBLE CABINA
TIPOQ COMBU “SEL iCHA DE MATRICULA

o . ::J.u '!I:I I‘HI'- .-.'-:.1 :.\L\j R0
AUTORIIALD DB TRARSITC) STRIA TTEYMOV GRAVAMIUNES A LA PROPIEDATY NO

CUNDINAMARCA/TENIO
NTIGUG NO REPOTENCIADO: NO

REGRARACTON MOTOR (S1NDY; NO NRCH REGHRARAUION MO T
REGRABACLON CHASIS (SUNOY NO NRO. REGRABACION CHASIS
REGRABAUTON SLRIE (SN0 NO MNRO. REGRABACTON SERIE
REGRABACION VIN { NC RO BEGRABACION VIN
VENLICULO ENSENANZA (SINDY NO PUERTAS 4

Para conocer el historial de propietarios

Datos Técmicos del Vehiculo

CAPACIDATY DE CARGA 900 KILO PESO BRUTO VEHECULAR o

NEMERD DE EIFS 0

Péliza SOAT

Numero Fecha Fecha iniein de Feehi tin de ~
Entidad expde SOAT

de paliza expadicion vigenen vigeneia




95367047/ 04/02/2026 N5/02/2026 / 04/02/2027 / COMPANIA MUNDIAL 910 VIGENTE /
DE SEGUROS S A
; COMPANIA MUNDIAL NO
89499807 10/10/2024 11/10/2024 10/1042025 DE SEGUROS S A 910 VIGENTE
y . ; SEGUROS DEL NO
142894065916022/09/2023 23/09/2023 22/09/2024 ESTADO S.A. 910 VIGENTE
SEGUROS NO
207010143510119/05/2022 22/05/2022 21/05/2022 COMERCIALES 910 VIGENTE
BOLIVAR 5.A ' ?
SEGUROS DEL NO
i nss
145438010899520/05/2021 22/05/2021 21/05/2022 ESTADO S.A. 910 VIGENTE
Registros por pigina 10 |~ 5des

Polizas de Responsabilidad Civil

Nimero de Fecha Fecha inieio de Fecha fin de Lntidad gue . ek
! lipo de poliza Lstda Detalle

poliza expedicion vigeneia vigeneia expide

LA EQUIDAD
SEGUROS _/ Responsabilidad

AAQZRI33 -~ 10/02/2026 10/02/2026 / 31/08/2026./ GENERALES  Civil VIGENTE Detalle
ORGANISMO Extracontractual ~
COOPERATIVO

LA EQUIDAD
SEGUROS _ Responsabilidad

AAQ3RI34 7 10/02/2026 10/02/2026~7 31/08/2026 ~ GENERALES Civil VIGENTE Detalle
ORGANISMO Contractual -
COOPERATIVO
. Responsabilidad
G123010100049409/06/2021 09/06/2021 08/06/2022 S,E(IUROS DELCivii INACTIVA  Detalle
ESTADO 5.A. .
Extracontractual
4 ., Responsabilidad
0123110100050€09/06/2021  09/06/2021  08/06/2022 SEEUROS DEL i) INACTIVA  Detalle
ESTADO 5.4 Contractual

SEGUROS DEL Responsabilidad

23010100043509/06/2 10612 8/ ealle
0123010100043809/06/2020  09/06/2020  08/06/202] SSrire i Dl INACTIVA  Detalle
Extracontractual
i ; .. Responsabilidad
0123110100044509/06/2020  09/06/2020  08/06/2021 P OOURGE DE: ol INACTIVA  Detalle
ESTADO S.A. o
Contractual
. . vop Responsabilidad
012301010004007/06/2019  08/06:2019  08/06/2020 SECLIBDS YEL gl INACTIVA  Detalle
ESTADO S.A.
Extracontractual
e . e, Responsabilidad
0123110100041€07/06/2019  0B/06/2019  08/06/2020 SEALRIS DEL sl INACTIVA  Detalle

ESTADO S.A. Contractual

" Responsabilidad

SEGUROS DEL .+ i o
ESTADO S.A. Ciwvil INACTIVA  Detalle
Contractual

Responsabilidad

0123110100038207/06/2018 0D8/06/2018 08/06/2019

SEGUROS DEL

0123010100037 107/06/2018 O8/06/2018 08/06/2019 ivi
06 8/06/201 ESTADO S.A. C“mll INACTIVA  Denalle
Extracontractual
Registros por pagina 10 I - 11 de 20

Certificado de revision téenico meetinica y de emisiones contaminantes (RTM)

o S gl Fecha A et B RN Nro Informacion, e
lipo Revision Vigenaia CDA expide RTM Vigee cortifivads  consistente’ erone
REVISION i [ ) T .
TECNICO- 710212026 ./ 070202027 /5 T RO DE DIAGNOSTICO sI 187556922 1

MECANICO AUTOMOTOR YARI

REVISION - " S —
TECNICO- L710/2024  11A0R02s CENTRO DE DIAGNOSTICO NO 176478041 SI

MECANICO AUTOMOTOR YARI



REVISION
TECNICO-
MECANICO
REVISION
TECMICO-
MECANICO
REVISION
TECNICO-
MECANICO

23/09/2023

16/06/2022

1062021

23092024

[6/06/2(23

10/06/2022

CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR YARI

CERTIFICADORA VP MOTOR
TECNO 5.A5.

CDA CARMOTOS

NO 168577942 Sl

NO 159535509 81

NO 153041015 5l

Registros por pagina L0 l-5des

EYe el \
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FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESOLUCION 315 - 2013

T

T

[pmmams re ey

REPUBLICA DE COLOMBIA

FUR No. RP-6312 ./
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR ESPECIALIZADO S RCae H i 2
FREVENTICAR C@dlgo QR
MIT. 16.739.850-5

TELEFOMNG 321 D879280 - 317 4535628

MIN. TPTE.

SERVICIOALCLIENTE@PREVENTICAR.COM
RESCLUGKON N;z;.aanars v 00378 de WWW PREVENTICAR. COM
1. DATOS DEL PROPIETARID Y/O TENEDOR DEL VEHICULO
Facha de prueba i Fecha prixima revisidn s Mombre o razén social Cocumenlo de idenlidad
09-04-2026 - 09-06-2026 / MANRIQUE ANTONIA CC No. 28052466
Direccion Teléfano Ciudad Departamento
VILLAVIGENCIO 3219873280 L& MACARENA META
2. DATOS DEL VEHICULO
Mumeara Interna Servigip Clase Marza Linea
N/A PUBLICO CAMIONETA NISSAN D22
SPT930 Modela Mo Licencla de transito Fecha de malricula Calor Cambustible Ne Chasis o Serlal
i 2010 10022444243 29-03-2010 BLANCO DIESEL JN1CNUD 2220015632
Mo de Motor Cilindraje Kilemetraje EMPRESA AFILIADA [ VINCULADA
. ZD30014957W 2953 NIA ESCOTRANSTOURS $.A.S

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3. REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO Y PRESION DE LLANTAS

EJE 1 PROFUNDIDAD EJE 1 PRESION EJE 2 PROFUNDICAD | EJE 2 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION REPUESTO
LLAMTAS (MM} LLANTAS (PSI) LLANTAS (M} LLANTAS (PSI) LLANTAS (MM) LLANTAS (PS1) PRCFUNDIDAD {MM)
TRASERA
DELANTERA TRASERA DERECHA, TRASERA DERECHA TRASERA IZQUIERDA i
DELANTERA DERECHA DERECHA EXTERNA EXTERNA EXTERNA IZQUIZRDA REPUESTO
EXTERMNA
2] 35 3 35 7 35 i}
. CELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZOUNERDA TRASERA REFUESTO PRESION
DELANTERA IZQUIERDA \ZQUIERDA INTERNA INTERNA INTERNA, IZOUIERDA INTERNA e
7 35 MA NiA MR hA, a5
4. INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES
DETALLE DE LA REVISION AFH DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION AFB CETALLE DE LA REVISION APB
: 2 Desconexidn de sistema de ’
E‘xlstencua de. h-n;a“' srl lu_bo_. recirculacion de gases Sistermna de admision de are en mal J‘-\us::ncula dalapaza lapnnas de
unionas del miltiple. Ausencia de 3 7 cambustibles o fugas en &l mismo
; £ 5 provenigntes del Carter del motor 3 | estade {filre roto, o deformacién)a| 5 i 7 o S
tapones de aceite o fugas en ol 5 3 L : 7 Fugas en | sllenciador del sistema
- {Por ejermple valvula de vantilacién ausencia del fillro de aire, i P
mismo, de gscape del vehiouln
del Carter),
5. REVISION EXTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE
Fartes exteriores de la carrocerla o L?::ﬁLin:dah:;:;”%b:?;;a;;?ﬂ La inexistensia de al menos dos La inexistencia o mal
cehina en mal estado (flojas, s adhee;i\.'as al (a Iosi g:rabrisa (5) 3 espejos ratroviseres luncionalese 5 funcisnamiento do puaras o s
suglias), que prasantan peligro que difieults l car?\po Giayial indepandientes o cédmaras qua compuernas para vehicudes o can
para los demds usuarios de |a via. minims, del condeicior, cumplan asla funeldn. platon. estacas o furgones.
6. RINES Y LLANTAS
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE L& REVISION APE
Profundidad de labrado en al area
de mayor desgasie da cualquiera
de las llantas de servicio, menor a Inexistencia de 13 llanta de Falta de una o mas tuercas, Fisuras en cualquiera de los rines
1.8 mim aplicable con peso bruto | repuesio, ¢ inadacuado estade 3 esparragos lomillos o pernos an 5 Daformacion excesiva en 5
vehiclar hasta 3.5t e 2 mm para para su servicio, cuande aplinus eualquier rueda del carro cualquiera de los rines
vehiculos cuyo pese bruto sea igual
o mayecr & 3.51,
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APRE DETALLE DE LA REVISION APB
L= falta de sefalizacién, la
imposibiidad de leer la leyenda Inexistencia ¢ mal funcionamisnto oo
“SALIDA DE EMERGENCIA® como Inexistensia o mal funcionamiento dal cinturdn {anclajes dafadas, bial setadom fun_cmn_um:en!o
e S 3 3 2 4 parcial da las luces interiores en los
minimo la sefalizacion de dos (2) 5 de dispositives de contral de 3 cierre del brocha no funeianal, 5 3 i 2 5
> + i, : i) 7 vehiculos de servicio piblico de
salidas de emergancia al intaricr velocidad. sujecin deficiente yio deleriaro Lzl
del vehiculo. evidante en &l drea de la comrea). pazgjonse,
"COMO CONDUZCO"
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AP DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APR
Las cinlas retrorreflectivas
La inexistencia de meganismos de vehloules autometares con
axpulsion o fragmantacién de la s capacidad mayor a 9 pasajerns g | Etnofuncionamiento de [a bocina, s El nimero de sillas excade lo s
ventana dispuesta como salida da Incluido el cerduclor. pita o dispositivo actistica. astipulade an |a licencia de transito.
emergencia. Color blanco on la parta delanters
del vehiculo
DETALLE DE LA REVISION APS DETALLE DE L& REVISION APE CETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
Agujeres, cortes o perforaciones La puerta dispuasta coma salida da :
i i aly 3 : 2 : Sillas, carleras y lapizados en mal
uigibies .e_n SllabliagId & catina Estado o funcionamiante deficiente e'erne. Baretng by r_lac:a afyara =stado {rolz, corlada, descocidos)
que permitan |a enfrada de gases o| 8 el char s S alins. 8 del vehiculo sina hasia adentro o 3 Asientos mal ancladas o con riesae =
agua, o que rapresanten peliaro pagy sed existen obstaculos que impidan E| de desprendimienta 29
para los ooupantes dal vehiculs. eumplimionte de su funcion. e i

N e ——————




