231001

8. DIRECCION
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB
Halguras yio desgasle excesivo en WMangod fodes, LRiEs; gulyasio S nalr?a?;%?remslzn:nladb?;a;éz“s i
Fugas con golao continua en el QI ¥ g s varillas delerioradas, con riesgo de s i ¢ L | 3
sisterna hidraulico de direccidn 83 ciiqliare.de Iqs o .mos,que {esprendimienta o interferencia con Rarimentos: tome S e
! conforman el sistema diraceidn, ks Glmentes planas o allas, bateria, aceite y
= falla de motor si aplica),
9. ALUMBRADO Y SENALIZACION
DETALLE DE LA REVISION APBE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
Existencia de luces exploradoras
delanleras por encima del nival de El na funcionamiento de comandas| . Mal estado o ausencia da pastas Mal funcicnamiento da cualquisr
; 5 3 5 % s 3 = s
las defensas, cuando no es equipo que encienden luces. de luces de vehiculo. luz del vehiculo.
ariginal del fabricante
10. SISTEMA DE FRENOS
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AP3 CETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
4 Mal estado del mando que opera &l
Gillngken de.' mando (bomba de Cantidad de liquidos de frenos por Servolreno delenorado o con sistena de freno de
ireng) delsriorady, con pérdida.o E fuera de [ns niveles indicados = fugas. 5 estacionamiznie (de parquec o de 8
con rigsqo de desprendimiento. 4 i - FHY
mana).
11. BOMBA DE VACIO COMPRESOR Y ANCLAJES
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB CETALLE DE L& REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
Presitn o vaclo insuficiente para
Desajuste o desgasie de la Presencia de fugas de aire al tener Incperancia del frano de permilir 2l menos dos frenadas a
2 & = s 5 4 s fando, canzacutivas, una vaz sa b1
supearficia antideslizante del padal accionadao el freno neumatico. Emargencia. 1 22
pone en marcha el dispositive de
aviso.
12. MOTOR Y BATERIA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
Ferdida de aceite con goleo s Bateria bier anclada o con nesgo s Fugas an el sistema de s Tubos o mangueras deleriorados, 5
continuo. de desprendimisnto, refrigeracion. danados, deformado, cemgidos,
13. TRANSMISION
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
Wal estado de las fjaciones al Barra estabilizadora mal anclada o ; : Butady de relles; resoarag;
B - Fugas visibles o audibles en los tijeras, ballestas, barra
chasls do los elementos de la fracturada cuande sea aplicable, p A e 3 o -
b ] Tz 5 amortiguadores. Inexistencia de s estabilizadora Inexistencia de 5
suspensidn, Inexistencia o mal Soporte de fijacién roto o alguno de al dsl S laslior e dis rordicaaals aal
estado de los topes de suspension. sus anclajes. uncs de |03 amoryiidderes, L car(f.arn i de
14. VIDRIOS Y EQUIPO DE CARRETERA
DETALLE DOE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB UETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
La existencia de fisuras, impacios o La existencia de 2 safidas de
laminas adheridas, publicidad o emergencia y su disposilivo de S . Botiquin da primeros auxilios,
adhesives al (a [os) paratwisa (5) 5 | activacién La falta de Sefalizacion | & Ser‘i%l:.:lcn_in re'u:cr“]\’surelstclaﬂ% 3 Lintermna, Caja de Herramisntas ]
que dificulte el campo visual Mo legible |a leyenda salida da el S Tacos, Gruceta y Gato.
minima dal canductar, emargencia
15. VENCIMIENTOS
RTMY EG 07-02-2027 ¢
SOAT 04-02-2027
EXTINTOR 31-12-2026

16. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL

FIRMA DEL DIRECTOR TECNICO AUTORIZADD

17. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTCS375

=

APROBO

v

NO APROBO

NUMERO CONSECUTIVO FUR

RP-6312

2. Los I

dos NO cc

agui

1. Los resullados de ésta revisidn preventiva astan sujstos a cambios fisicos wo mecdnicss en les vehloulos por la cual no nos
hacemos responsables por accidentes posteriores a cada revision,

den al momento de la revisidn lecnicomecénica y de emiziones contaminantes y no
exime al peseedor o lenader del vehiculo de la abligacién de mantenerio en Oplimas condiciones lecnicomecdnicas, ambientales v
de seguridad coma lo indica el articule 50 de Ia ley T62 de 2002.

3. Esle documento no reemplaza en ninglin maments el Cerificada de REVISION TECNICOMECANICA ¥ DE EMISIONES
CONTAMINANTES.

APE = APROBADD S1{5) o NG (N)

Software AutoSys - DexterLATAM.com




CONSORCIO
INTERVENTORIA 2026

Villavicencio, 8 de abril de 2026.

Senfor;

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026.
Ciudad

Cordial saludo

REF. INGRESO DE VEHICULO

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 07 de abril de 2026, por parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA 2026, solicitando
autorizacion para el INGRESO del vehiculo de placas: SPT930, en la RE42, del municipio
de LA MACARENA, Meta, el cual inicia operacion el dia 09 de abril del 2026, se revisé la
documentacion aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones
requeridas dentro del contrato 1243 del 2026 por lo tanto, se autorizé el ingreso del vehiculo

para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Atentamente,

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsoluciones@gmail.com
Villavicencio — Meta




Senor:
Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA

Representan

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

Villavicencio, 8 de abril de 2026.

te legal

Construir soluciones CS SAS
Villavicencio-Meta.

. Ref.: NOTIFICACION DE TRANSLADO DE VEHICULO CONTRATO No 1243 de 2026

Cordial saludo.

Por medio de la presente, en mi calidad de representante legal, me permito notificar la
autorizacion de ingreso para el vehiculo que se relaciona a continuacién a partir del
dia 09 de abril de 2026 por parte de la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S,

integrante de la Union Temporal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO No DE RUTA | CLASEDE | PLACA
EDUCATIVO VEHICULO
LA MACARENA INST EDUCATIVA HECTOR IVAN RE 44 MICROBUS SLJ348
HERNANDEZ

Asi mismo, me permito informar que el vehiculo que ingresara a operacion en la ruta
No RE 44 VEREDA GIRASOL CASERIO, VIA GUADUAS, VIA CANO LIMON, VIA
SAMARIA A SEDE EDUCATIVA EL GIRASOL, cumple con las caracteristicas
. exigidas en los pliegos de condiciones y contrato 1243/2026, sin desmejorar las
caracteristicas tecnicas del vehiculo, ni la calidad en la prestacién del servicio de

transporte escolar.

Cordialmente,

s

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Representante Legal

Nit: 902040015-3

R/L: LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

C.C 1.121.846.119 DE VILAVICENCIO

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

sriontemporalempresastlaneras@emal com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

N
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 202040015-3

Villavicencio, 14 de abril de 2026.

Serior:

Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante Jegal

Consftruir soluciones CS SAS
Villavicencio-Meta.

Ref.: NOTIFICACION DE RELEVO DE VEHICULO CONTRATO No 1243 de 2026
Cordial saludo.

Por medio de la presente, en mi calidad de representante legal, me permito notificar la
prestacién del servicio que se relaciona a continuacion el dia 15 de abril de 2026 por
parte de la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S, integrante de la Unién Temporal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO No DE RUTA | CLASEDE | PLACA
EDUCATIVO VEHICULO
LA MACARENA | CENTRO EDUCATIVO BOCAS DEL RE 24 CAMPERO WWJ451
PERDIDO

Asi mismo, me permito informar que el vehiculo que mgresara a operacmn en la ruta
No RE 24 LIMITE VEREDA LA ATLANTIDA, LIMITES VEREDA EL DIAMANTE, FINCA EL
PORVENIR A LA SEDE EDUCATIVA CANO JAIME, cumple con las caracteristicas
exigidas en los pliegos de condiciones y contrato 1243/2026, sin desmejorar las
caracteristicas técnicas del vehiculo, ni la calidad en la prestacion del servicio de
transporte escolar.

Cordialmente,

/‘é@,‘f[ %%@C

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Representante Legal

Nit: 902040015-3

R/L: LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

C.C 1.121.846.119 DE VILAVICENCIO

Caile 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

! . Cel. 3124808646 3102009082
Vlgliadus por Ia Supermtendenaa de Puertos y Transporte



Consulta Automotores

Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de

transito en la cunl solicitd su teamite.

NI (s
Feli 5
i 13
1D
1 ARLUSTH
ALTTORIDAD I
L ASHT 1
| 2
IR ARALCHE
L A EAN !
Al £
Vitedle (R

WG

0323400648

Piblicn

ARD

1979

041132

2512

GASOLINA

DPTOADTVO TTOWTTE

TOLIMA/GUAMO

N0

NO

O

N

STATED DIEL VEHULO ACTIVO

EDE VT CAMPERO

N CARPATI

|- CREMAAZUL ROJO

ROV NATED 3190325782

FIPREEE CARIROUERIA CARPADO

VX799

YMENES A LA PROPIEDAD NO

REMOTENCIADI N0

PLURIAS

[

Datos Téemeos del Vehiculo

Poliza SOAT

Nimera

Y3734854

25/02/2026

"~

Fecha micio de

2600272026

Codigo

a fin de o e
¢ Entidad expide SOA] i
Vigeneia turifh

) COMPANIA MU :
25/02/2027 = ‘il"'j(iL'RUh'S“‘;]?\DMl 920

VIGENTE



90445740 01/022025 2210212025 21/02/2026 COMPANIA MUNDIAL g3 )

o DL SEGUROS S A VIGENTE
o T e - COMPANIA MUNDIAI = NO
87399490 21:02/2024 22/02/2024 21/02/2025 DE SEGUROS $ A )20 VIGENTE
ASEGURADORA
— S ., SOLIDARIA DL e NO
6200006170 21/02/2023 22/(2/2023 21/02:2024 COLOMBIA ENTIDAD 732 VIGENTE
COOPERATIVA
LA PREVISORA NO
0808004034 1480107102016 11102016 10/10/2017 S.A.COMPANIA DE 732 :

SEGUROS VIGENTE

Polizas de Responsabilidad Civil

Fecha sha inicio de Fecha fin de Entidad que NGyl 2

G S e RS Tipo de poliza Estado

poliza : expedician vigencia yigencid expide
LA EQUIDAD
SEGUROS Responsabilidad

ABOGLLLT 06/05/2025 06/05/2025 06/05/2026 GENERALES  Civil VIGENTE Detalle

ORGANISMO  Extracontractual
COOPERATIVO

LA EQUIDAD
SEGUROS
ABOOTLIS 06052025 06/03/2025 06052026 GENERALES
ORGANISMO
COOPERATIVO
ASEGURADOR/
SOLIDARIA DE Responsabilidad

Responsabiludad

o VIGENTE Detalle
Civil Contractual : Rt

48020385% 110472017 18042017 18042018 COLOMBIA  Civil INACTIVA  Detalle
ENTIDAD Extracontractaal
COOPERATIVA
ASEGURADOR/
SOLIDARIADE ps
480203873 11042017 18042007 18/04/201% COLOMBIA  ofpamsibiidad — puaeTiva Detalle
e Cwil Contractual
ENTIDAD
COOPERATIVA
LA EQUIDAD
SEGUROS Responsabilidad
AA038133 06/02,2024 06022024 317082024 GENERALES  Civil INACTIVA  Delatle
ORGANISMO  Exiracontractual
COOPERATIVO
LA EQUIDAD
SEGUROS Bossnneaiiidad
AAD3S134 06/02/2024  06/02/2024 3170872024 GENERALES Ci‘:s"g:‘l’"‘;:&:u] INACTIVA  Detalle
ORGANISMO !
. COOPERATIVO

Certificado de revision téenico mecanica y de emisiones contaminantes (RTM)

Tipo Revisidon \::l?:“ CDA expide RTM Vigente LL[:::M“ I&:;”::;::'\Lunm_
REVISION

TECNICO- 25/02/2026 25/02/2027 SOBRE RUEDAS CDA SI 187982050 NO

MECANICO

REVISION

TECNICO- 19/02/2025 19/02/2026  SOBRE RUEDAS CDA NO 179666726 51

MECANICO

REVISION

TECNICO- OW02/2024 09/02/2025 CDA RIMAR NO 171664362 S

MECANICO
REVISION
TECNICO- 2802016 281072017 CDA GASS0OL LTDA NO 127769818 51
MECANICO
REVISION

~TYy MITADA PUERTO
TECNICO- 10/102015  1o/0i2p1e  SDA DIVECOL LIMITADA PUERTC

: 22718095 8
BOYACA NO 1 18095 51



310079

MECANICO

Certificndos de revision téenico Ambiental o de Ensenanen
Solicitudes
Informacion Blindaje
Compromise de desintegracion fisica total ¥ Polizas de Caucion
Autorizacion de registro inicial vehiculo nueve de carga

. Autorizacion de registro inicial veliculo nuevo de carga INVC (13%)
Certificado de revision de fa DIJIN
Centificado de desintegracion fisica
Limitaciones a la Propiedad

Garantias o Favor De

Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en ¢l RNGM por parte de RUNT / Registro del levantamiento a través del RNGM en el
RUNT)

Tarjeta de Operacién

. No se encontrd informacton registrada en el RUNT.



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 17 de marzo de 2026

Sefior (a), Rector;
JAVIER MAURICIO PINILLA AMEZQUITA

INSTITUCION EDUCATIVA MANACAL

San Juan de Arama

21008

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarios en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacién,
organizacién y ejecucién del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define ruta estipulada en el contrato con el nimero de nifios y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

No. | NOMBRE DE LA RUTA | PLACA DEL CONDUCTOR TELEFONO | ACOMPANANTE TELEFONO
RUTA VEHICULO DE RUTA
PALMERAS KMB,
TROCHA TRECE, KAREN YULIANA
1. VEREDA PALOMAS, STO121 LIBARDO ARENAS | 3146337903 SALAZAR 3138709116
LAY, A SEDE (CAMIONETA) GONZALEZ ALVARADO
EDUCATIVA PALOMAS
A IE MANACAL KM 17
VEREDA CERRITO
SEDE EDUCATIVA, UFUB59 EDGAR HERNAN 3203682078 ANGIE DAYANA 3118894259
2 TROCHA 13 A SEDE (BUS) PINILLA JIMENEZ
PRINCIPAL MANACAL AMEZQUITA VILLALOBOS
VEREDA BELLAVISTA,
VIA SAN JUAN DE
ARAMA, K8 VIA
3. TROCHA 13, LA WDQ393 BAYRON LOPEZ 3224388998 KAREN LIZETH 3112359100
MARACUYERA, VILLA | (MICROBUS) RUBIO PINEROS RUDAS
ALEXANDRA A SEDE
EDUCATIVA
BELLAVISTA
VEREDA BRASILIA,
CERRITOS, PALMERA
PECOS, SAN MIGUEL,
4, TROCHA 13, SZT679 ELVER YAIMA 3209461569 LIGIA OMAIRA 3212027820
MONTEALTO, (MICROBUS) BONILLA ACHAGUA
CENTRO POBLADO A
SEDE EDUCATIVA
CERRITOS
VEREDA CORRALES,
SEDE JUAN BOSCO,
5. TROCHA 13, VCW925 KAREN NAYIVER | 3204307801
MONTEALTO , (BUS) VICTOR HUGO 3118275098 | ALVAREZ BERNAL
TROCHA 13 A KM 17 A RAMIREZ
SEDE PRINCIPAL
MANACAL

Calle 32 No. 26-58 Barrlo Porvenir — Meta
umiontemporalempresaslaneras(@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados par la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

RECOMENDACIONES:

1

La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifos favorecidos con el
servicio de Iransperte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucién Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacién del servicio.

Es importante que exista en la institucién educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio del
Sefor Rector debe cerlificar la prestacian del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
héabiles.

Esté prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el cbjelo del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCCLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTAHERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTC CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORQ, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULCS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META."

Es importante la colaboracién por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompafiar a los nifios tanto en el ascenso como en el descense de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifos y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos,

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporaleny i} Ggmaileom Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados per la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion

educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, lemporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin gue la
Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada case. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026_
+ KERLY VIVIANA PRADA HERRERA — Celular: 3223748863

%ég/,g e2 C.

NDRY ULYAM MARTINEZ CETINA

presentante Legal
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir = Meta
unipnitemporalem; i @oprailecom Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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M Gmail ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com>

NOTIFICACION INICIO CTO 1243/2026 - RELACION DE PERSONALA ASIGNADO.

1 mensaje

ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com> 17 de marzo de 2026 a las 12:04 p.m.
Para: institucionmanacal@yahoo.com <institucionmanacal@yahoco.com=

Sefior:
Reclar(a) y/o Director(a) Rural)

De manera cordial y me permito remitir adjuntos con la informacién que corresponde al inicio del contrato No. 1243 de 2028, y con elic la
relacion del personal asignado a prestar el servicio de transporte escolar en su institucion y/o centro educativo, ante cualquier novedad o
requerimiento en cada documento se relacionan las fuentes de comunicacion a las cuales podra acudir.

Cordialmente;

SERVICIDS
i EEE  ALEJANDRA ALFONSO A.
Coerdinadora Administrativa

SERVICIDS HYG SAS

com

Contacts 3143638869
Cr 33 4C-03 - Barrio Rosa Blancs
Wiltavicencio - Meta

b Notificacion - San Juan de Arama - INSTITUCION EDUCATIVA MANACAL.pdf
881K



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 17 de marza de 2026

Sefior (a), Rector:
ALEXANDER GALVIS ACOSTA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE ARAMA
San Juan de Arama

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define ruta estipulada en el contrato con el numero de nifios y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

No. NOMERE DE LA PLACA DEL CONDUCTOR TELEFONO ACOMPANANTE TELEFONO
RUTA RUTA VEHICULO DE RUTA
VEREDA EL VERGEL,
GUAYABAL, SECTOR JASBLEIDY
6. LAY A SEDE 5Q1947 DAVID MAURICIO 3148358528 NATALIA 3204506073
PRINCIPAL, (BUSETA) CARDENAS VALDES LONDONO
SATURNING Y LA GARNICA
LIBERTAD
VEREDA BOCAS DEL
SANZA, LOS MICOS,
. PUERTO BUNUELO A WLMEO3 ALBERTINO GODOY | 3227863470 | YENNY KATHERINE | 3115948636
SEDE FRINGIPAL, (MICROBUS) ORTIZ AVILA SANDOVAL
SATURTINO Y
LIBERTAD
VEREDA TACUYA A
SEDE EDUCATIVA JHONATHAN JAIDY PAOLA
8. PRINCIPAL, SNL548 ORLANDO GARCIA | 3223789563 FERNANDEZ 3102851719
SATURNINO Y (MICROBUS) DAZA RUEDA
LIBERTAD
VEREDA
MIRAFLORES, LA
9. GLORIETA, CRUCE LA VCWEB3 ARNOBY LIMARDY LEUDY ROJAS
32 A SEDE (BUS) ROSERO 3208120749 MONTERO 3142882818
PRINCIPAL,
SATURNINO Y
LIBERTAD
VEREDA BAJO CURIA
10. A SEDE PRINCIPAL, WDQ393 BAYRON LOPEZ KAREN LIZETH 3112369100
SATURNINO Y (MICROBUS) RUBIO 3224388998 PINEROS RUDAS
LIBERTAD
VEREDA SARDINATA,
ANGOSTURAS A
1. SEDE PRINCIPAL ESM988 JOSE ADRIAN 3203791536 KEIDY XIOMARA 3112631575
SATURNINO Y (CAMIONETA) SABOGAL CANO ORDONEZ
LIBERTAD MORALES

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

Vigilados por 2 Superintendencia de Puertos y Transporte

uniontempaoralempresasllaneras@pmail com Cel, 3124808646 3102009082



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

No. NOMBRE DE LA PLACA DEL CONDUCTOR TELEFONO | ACOMPANANTE | TELEFONO
RUTA RUTA VEHICULO DE RUTA
12. | VEREDA BELLAVISTA,
PALMA SECA ETCER
GEORGINA ORTIZ , $QI901 CARLOS ALBERTO KERLY VIVIANA
HATO RONDON A (BUSETA) HOLGUIN REYES | 3208144984 | PRADA HERRERA | 3223749863
SEDE PRINCIPAL
SATURNINO Y
. LIBERTAD
13, VEREDA PENAS
BLANCAS, NICOLL DARIANA
ANGOSTURAS A WLL255 JOSE HAIR TORRES | 3504814728 CAICEDO 3203149214
SEDE PRINCIPAL, | (CAMIONETA) REY NAVARRO
SATURNINO Y
LIBERTAD

RECOMENDACIONES:

1.

La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de lransporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los ninos matriculados en la Institucion Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transperte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacién del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con

la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefor Rector debe certificar la prestacién del servicio, en un periodo no mayar a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es "SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS

DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LANUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,

GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPC, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO'Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCQOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
imiontemporalempresastlanems@@gmaileom Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados per la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompafar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios vy
padres de familia gue los acompafnan deben esperar los vehiculos en los paraderos

establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio guien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafamiento en el ascenso o descenso de |a ruta a los nifies por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudients.

Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter meédico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompafante de Ruta tenga conocimiento y sepa cdmo actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026_

KERLY VIVIANA PRADA HERRERA — Celular: 3223749863

f/&éw e

NDRY ULYAM MARTINEZ CETINA
presentante Legal
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. Zb 58 Barrio Porvenir — Meta
uRiontE g fgmaileom Cel, 3124808646 3102005082
\c"lgl|'ld0.:| par Ia Supnrlntcndencm de Puertos y Transporte
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M Gmail ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com>

NOTIFICACION INICIO CTO 1243/2026 - RELACION DE PERSONALA ASIGNADO.
1 mensaje
;A_I)ﬁn;IINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios,hyg.s;s.@gmail.comﬁ'
Para: iesaramal4@gmail.com <iesaramal4@gmail.com >

17 de marzo de 2026 a las 12:04 p.m,

Senor:
Rectar(a) y/o Director{a) Rural)

De manera cordial y me permito remitir adjuntes con la informacién que corresponde al inicio del conirato No. 1243 de 2026, y con ellola
relacion del personal asignado a prestar el servicio de transporte escolar en su institucion y/o centro educativo, ante cualquier novedad o
requerimiente en cada documento se relacionan las fuentes de comunicacion a las cuales podra acudir,

Cordialmente;

SERVICIDS
EEE ALEJANDRA ALFONSO A.
Coardlinadora Administreliva

SERVICICS HYD SAS

Egmaileem

Contacte 3143638849
Cr 33 8C-03 - Barrio Rosa Blanca
Yitlavicancia - Mets

ﬂ Notificacion - San Juan de Arama - INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE ARAMA pdf
683K



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 17 de marzo de 2026

Sefor (a), Director (a) Rural:

FREDY ALBERT ROSAS GARCIA

CENTRO EDUCATIVO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
San Juan de Arama

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNA CION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacién y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define ruta estipulada en el contrato con el numero de nifios y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

No. NOMBRE DE LA
RUTA

ACOMPANANTE
DE RUTA

PLACA DEL CONDUCTOR TELEFONO

RUTA VEHICULO

TELEFONO

14. CE MESA DE

VEREDA SANTANDER
A SEDE EDUCATIVA

FERNANDEZ
DAYANA VANESSA

WHPS34 EDUAR FERNANDO

16. EDUCATIVA

VEREDA OSMA BUSTOS
AGUABONITA | ALTO
15. CUMARAL A SEDE

EDUCATIVA CE MESA

DE FERNANDEZ

(CAMIONETA) | GUZMAN MONTIEL | 3217767332

3125698835

VEREDA QUEBRADA
HONDA A SEDE

FRANCISCO DE
PAULA

SANTANDERNERGEL

17.

VEREDA GUAYABAL A
CE FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER/
VERGEL

UVMS24
(MICROBUS)

RODRIGO LOAIZA
GUTIERREZ

32120068053

MARITZA MURCIA
VELA

3225622354

RECOMENDACIONES:

1 Lainstitucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en

cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

2 En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio del
Sefior Rector debe cerlificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contratc es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANGA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META."

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompafiar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los ninos
padres de familia que los acompanan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el calegio guien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descense de la ruta a los nifios por parte de la institucién
aducativa, padres de familia o acudiente.

Solicitar a los padres de familia con nifcs en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su pafial.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
poralempresasit wpmaileom Cel. 3124808646 3102009082
Vigilades por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Coordinadora Operativa Contrate 1243 de 2026 _
¢ KERLY VIVIANA PRADA HERRERA — Celular: 3223748863

/A@w poer C

NDRY ULYAM MARTINEZ CETINA

presenlante Legal
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calie 3? No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
tininnt al emsffgmnilecom Cel. 3124808646 3102009082
V|g||ados ]J’Jr Ia SupcrmtendF-m a de Puertos y Transporte
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M Gmai] ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com>

NOTIFICACION INICIO CTO 1243/2026 - RELACION DE PERSONALA ASIGNADO.

1 mensaje

17 de marzo de 2026 a las 12:05 p.m.

ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com>
Para: frapasa2002@hotmail.com <frapasa2002@hotmail.com=

Sefior:
Rector(a) y/o Director(a) Rural)

De mansara cardial y me permito remitir adjuntos con |a informacién gque corresponde al inicio del contrato No. 1243 de 2026, y con ello |a
relacion del personal asignado a prestar el servicio de transporte escolar en su institucién y/o ceniro educalivo, ante cualquier novedad o
requerimiento en cada documento se relacionan las fuentes de comunicacion a las cuales podra acudir.

Cordialmente;

SERVICIOS
ALEJANDRA ALFONSO A.
Coardinadera Adminisirativa
SERVICIDS HYd SAS

¥ ]
Contacto 3143638849

b

@)

-y £r 33 6403 - Barrlo Rosa Slanca
== Willadeencic - Mela
g —— %

TJ Notificacion - San Juan de Arama - CE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.pdf
679K



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 07 de abril de 2026 F'[ Qe |£e9s
[C
oAl o |
Sefior:
JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA /'/

CONSORCIO INTERVENTORIA 2026
Villavicencio — Meta

Ref.: SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CAMBIO DE PERSONAL ASIGNADO A
OPERACION DEL CONTRATO No. 1243 DE 2026 — EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN
DE ARAMA~ META.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacion del ingreso de un miembro del personal en operacion dentro de la
ejecucion del Contrato No. 1243 de 2026 en el Municipio de San Juan de Arama - Meta, lo
anterior en aras de revision y autorizacién por parte de la interventoria, asi las cosas y
teniendo en cuenta que el personal relacionado es personal nuevo, me permito adjuntar
hoja de vida con soportes y documentacion;

MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA CARGO | NOMBRES Y APELLIDO ggg{fg&ﬁ% f:ggés%s FE?E?#: ge
VICTOR HUGO .
RAMIREZ 7392442 18/03/2026 | 27/03/2026
INSTITUCION
SANJUAN | EDUCATIVA RES
DE ARAMA MANACAL CONDUCTOR

EDWIN FRANCO
MACIAS 1121880242 | 09/04/2026 | NO APLICA

Cordialmente;

%%@ -

ANDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA
epresentante Legal
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
1 panl oo Cel, 3124808646 3102005082
\rigilados por la Supenrﬁendenda de Puertos y Transporte



27 de marzo de 2026, San Juan de Arama - Meta

SENORES:
SERVICIOS H&G S.A.S
GESTION HUMANA
Villavicencio - Meta

REF: RENUNCIA VOLUNTARIA AL CARGO DE CONDUCTOR

Me dirijo a ustedes para agradecerles por Ia oportunidad y manifestaries que por motivos ajenos
a mi voluntad hasta el viemes 27 de marzo de 2026 pude cumplir mis labores, ya que debo
renunciar a mi cargo como CONDUCTOR, en el municipio de SAN JUAN DE ARAMA, espero que
en proximas ocasiones estar presto y disponible para trabajar con ustedes.

Atentamente;

O’r/’c/ v ﬁ}/ﬁ?/) 27

VICTOR HUGO RAMIREZ
C.C 7.392.442




NOMBRE: EDWIN FRANCO MACIAS
IDENTIFICACION: 1.121.880.242 Expedida en VILLAVICENCIO

— 1. DATOS PERSONALES

SEXO: MASCULINO

TELEFONO: 3213898026

FECHA DE NACIMIENTO: DIA[ 1 [MES[s [ANO|1991]

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: SAN JUAN DE ARAMA

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: CARRERA 8 No. 12 - 14

MUNICIPIO: SAN JUAN DE ARAMA

CORREOQ: EDWINFRANCOMACIAS@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI[ [NO [ JNIA [ X|
FECHA DEL GRADO: MES | | ANO | |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 1 ANO | 2026 AM041017
MANEJO DEFENSIVO MES 1 ANO | 2026 AM041016
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3182467772
LYANSA CARRERA 332 No 40 - 50 OFICINA 302 CORREQ
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO TALENTOHUMANO@LYANSA COM
DESDE: DIA| o | MES| 1 | ANO | 2021 || HASTA: DIA] 31 [MES| 5 | ANO| 2023 [TOTAL, EXP: MESES | og [DIAS | 2o]
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| | MES| | ANO | [ HASTA:DIA]  [MES| |ANO| | [TOTAL EXP: MESES| | DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA[ [MES [ [ANO] [| HASTA:DIA] [MES| [ ANG | [[TOTAL EXP: MESES| | DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBERE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA |
DESDE:DIA] [MES| [ ANO | [[HASTA:DIA] [MES| | ANO | [[TOTAL EXP: MESES] [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA
DESDE:DIA| | MES| [ANO| [[HASTA:DIA| [MES| [ANO | [|TOTAL EXP: MESES| | DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 2 | MESES[ 4 |




Bl02 2

4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATG DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012,




REPUBLICA D

2 COLONBIA

IDENTIFICACION PERSOMAL

CEDULA DE CIUDADANIA

1.121.880.242

FRANCO MACIAS
APELLIDOS

EDWIN

- NCMBRES

FECHA DE NAGIMIENTO 01-AGO~1991
SAN JUAN DE ARAMA

(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.74 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

01-SEP-2009 VILLAVICENCIO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7, s u sy fos

REGISTRADOR NACLONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-5205800-00538414-M-1121880242-20140121 0036741103A 2 36428449

2l




<& REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

3 .1-,_; LICENCIA DE CONDUCCION
Lt 0 No. 1121880242
NOMBRE
EDWIN FRANCO RACIAS _
01084991 Tor
FECHA DE EXPELITION '
30-01-2026

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGAMNIS W0 DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA TTOyTTE MCPAL VILLAVICENCIO -

N CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA CLASE DEVEHICULD VIGENTIA SEH\'II:K]
A2 ||nm| QI'C“ Eﬁ“.‘: n"‘ORTE?é“'C'CLP CE| 40942036 | PARTICULAR
RUTOAGVIL, MOTOCARRO. _
B2 &”ﬁﬁ&ﬁl”mmau?wm S| 304012006 | PARTICULAR

BUSETA 'Y BLIS.

RUTOMOVIL, MOTOCARRO., .
c2 CAMPERD, CAMIDNETA, MICROBLUS, | 30-01-2029 ‘FUBLIGO

EAMION, BUSETA Y BUS.

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORK NACIONAL

LCO30 096207 77 Sorvicios Innegraies $38030.0-3 47 25

A
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AL

NIT. 900390406-3

LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que, FRANCO MACIAS EDWIN, identificad@ con la cedula de ciudadania
No.1121880242, lzbore en la Empresa LYANSA ELECTRICA LTDA, desempenandese
como CONDUCTOR AUXILIAR, segun su perfil:

s Contrato de Trabajo: LE-21-0256 OBRA O LABOR
s Fecha de inicio; 9/1/2021

s Fecha de Terminacion: 31 de mayo de 2023

E! presente certificado esta dirigido A quien interese, se expide en la ciudadf‘de
Villavicencio, Meta.

Y

Tatiana Moszc’m Beltran
PROFESIONAL ADMINISTRATIVC DE TALENTO HUMANO

LYANSA ELECTRICA LTDA
Catrera 33a # 40 — 50 Oficina 302

Cel. 3182467772~ talentchumano@lyansa.com — WW
Villavicencio — Meta

w.lyansa.comyg
L ]
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-SERVICIOS

in TRANSPORTE ESPECIAL
LB NIT: Q00,625 540-3

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

(C’r(r N FY@U’L ce HQCL@:) identificado(a) con cedula
de ‘cludadanta No. 1788 vz de _\Ddlnocencie | candidato(a) al cargo
compl( 5e -QQ Y , AUTORIZO hbre, libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 800.625.540-3, que hace parte de la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, v a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los témminos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y fratamiento de mis datos personales que suministro
de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
{Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policla Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
{Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados
durante la relacion laboral con SERVICIOS H&G S.A.S.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas requlaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
ciara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresufm del dato, las cuales podré e;ercer a traves de los canales presenciales, al
correo electronico: recursoshumanosservicios hygsas@amail.com,

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia_“1&% _del mes de MO del

afio 2026 .

Firma: %

Nombre: /;d( o\ Eyean co _tfocie)
Cédula: 111 Ro2UL
Teléfono: V713898028

Correo: Cd i Byon co Hocs) B 3 Mol CoMm
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et
GENERAL DE LA NACION No. 293138769

Bogota DC, 18 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancionas e Inhabilidades
(SIRN), el(la) sefior{a) EDWIN FRANCO MACIAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121880242:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuenlren vigentes, Cuando se
irate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos 30. y 4a. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

. |NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio da la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
estahlezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratas con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedenles del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-anlecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

"
P

Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 exl. 13170; Bogota D.C. @
www.procuraduria.gov.co QQ%

ATENCION : 'Q: "E v
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDC EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICA &A L o EN&
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano. :.% ’ :
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 18 de
marzo de 2026, a las 16:33:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1121880242

Cadigo de Verificacion

1121880242260318163343

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

v

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del C ;%hmdo
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:34:15 PM horas del 18/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121880242
Apellidos y Nombres: FRANCO MACIAS EDWIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas

. personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional. |

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Bl Dorado #

75— 28 barrio Modelia,
Bogotd DO

Atencion administrativa;
Lunes a Viernes 800 am a

1200 prmy 2:00 pm a 900 pr
Linea de atencidn al
ciudadano: 8159700 exl
30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000 910
112

E-rall: dijinaraic-
ate@pohcia.gov.oo

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de CR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados,




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombia informa:
Que siendo las 16:35:43 horas del 18/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121880242,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente censulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa SERVICIOS H&G S.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento dela Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan olras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018&", con abservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacidn Criminal

EMLACES DE INTERES
» Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentss Judiciales

» Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®@®®

Cansulta de Inhabllidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

@ 2026 Palicia Nacienal da Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN
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@ Policia Nacional de Colombia Ce— p— L

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/03/2026 04:34:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1121880242 y Nombre:
EDWIN FRANCO MACIAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136745772 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismao, Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

l Q. Nueva Busqueda ][ E Imprimir ]

515 8000 Q%

H Policia Nacicnal de Colombia COLOMBIA %
Dlos y Diraccitn General - Cra, 59 N? 26 - 21 PﬂTFNﬂA DE LA ~3I
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C.
fnécr Linea de atencidn: 018000-910112 | L‘%
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Cédula: 1121880242
Fecha de expedicion: 18/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 18 de marzo de 2026 a las 04:31 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademds, ne aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacian contenida en el sislema es generada y reporlada por los organismos rle@n

Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux %

celular 333 602 68 (O 01 8000 413 58t
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de datos de deudores alimentarios marosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
idenlificacion ©C 1121880242 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta cerlificacion es vdlida en todo el Terrilorio Nacional, siempre y cuande el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, ceincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:47 PM

Cadigo Verificacion: Y56LT1GUSZ
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

)36



SERVICIOS

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-037-2026

INOMBRE DEL EMPLEADOR: [SERVICIOS H&G S.A.S.

NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: ARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: EDWIN FRANCO MACIAS

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.121.880.242 DE VILLAVICENCIO

DIRECCION TRABAJADOR: CARRERA 8 No. 12 - 14

CORREO ELECTRONICO: EDWINFRANCOMACIAS@GMAIL.COM

TELEFONO: 3213898026

SALARIO: SMMLYV + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 09 DE ABRIL DE 2026 B
FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor segiin contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacién -
LABORES: Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: [VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA ~ EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: - EL. DORADO ~ SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracion de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del frabajo, fey 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. E! Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempefiarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terresire o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempenara sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objefo
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos,

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion pablica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma sustte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza ylo manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada méaxima legal.

SEGUNDA: BURACION. El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en ¢l encabezado del presente escrito y la terminacién segun termino de finalizacién pactado en la prérroga y adicién del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADQS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTC LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARQ, SAN JUANITC Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTOC DEL META"



SERVICIOS

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-037-2026

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO, Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) Inicialmente para el desatrollo
de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar ¢l TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naiuraleza del servicio
coniratado y las aplitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacién del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Codigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demés normas concordantes,

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos
empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficlentemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracion de este contrato
ylo |a asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a;

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes pardmetros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2. Usode buen vocabulario y respete hacia el cliente.

3 Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4. Gumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

6.  Realizar diariamente vetificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propledad, tarjeta de operacion, polizas de responsabilidad civil contraclual y extracontractual, SOAT, revisién tecno
mecénica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

7. Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicic.

8.  Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después
del servicio.

9.  Ante cualguier situacion se debe mantener una aclitud amable y conciliadora de acuerdo con el profocolo de
comunicaciones de la empresa.

10.  Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  Apoyan a [as moniforas con el diligenciamiento de las planillas,

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicltar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

14.  Nofumar, no ingerir bebidas alcohdlicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/fo después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de ia empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Transito.

17.  Notener demostraciones afectivas a sus compaiieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante fa prestacion del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el area operativa reportando el término a satisfaccion de la jornada
taboral.

20.  Notener reportes de infracciones en el SIMIT.

21.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV,

22.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

24.  Participar en el reporte de los accidentes de fransito, actos y condiciones Inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacién y campaias de seguridad vial gue organice la empresa.

26, Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los



SERVICIOS

CONTRATO DE TRABAIO POR OBRA O LABOR COL-02-037-2026

vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27, Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar Iz calle.

29.  El conductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30.  No incurrir en falsedad al reportar informacion que no corresponda con fa realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31.  El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) ete,

32, Lasdemas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante la
ejecucion del conirato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol seglin sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a carge en las condiciones
Gptimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios flsicos,
accidentes que conlleven a pérdida econdmica, destruccion, alteracion de su equipamiento u ofro que afecte el buen
funcionamiento y éptimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que
haya lugar,

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagaré a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLYV, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dfas hébiles de cada mes, entendiendose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxifios, alimentacién, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el frabajador por parte del empleador, no
constituye salario, ni se computara como tal para la liquidacién de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asf lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo v los dias efectivos
laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion def orden
ptiblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de |a naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en gue se impida o se obstaculice el desarrollo
del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendaric escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantive del trabajo y demas normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dlas a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podré coincidir con e} domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ningun recargo por trabajo suplementario, cuando &l nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido
por la ley 2101 del 2021. '

PARAGRAFQ PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que padréan repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificada por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cusnia que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma, segtn el
articulo 167 ibidem.
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera de veinte (20) dfas, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto
817/54.

NOVENA: TERMINAGION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto coma faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento intemo de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacién del servicio ptiblico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pacios, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFQ PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
COMO graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al stiperior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a labarar
al ofro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
B. La ejecucion del frabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sifio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de frabajo sin permiso de sus superiores, o se refire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jomada de frabajo, 1. La no asistencia a una sesion de jomada completa de trabajo, o mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
porsu deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Reirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, 0. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autcrizacion del empleador, o portar el uniforme de forma Inadecuada. Q1 No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esté prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, 8. Quedarse dormido en el desempeiio
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U, No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demas, se realizard suspension de contrato y solamente se pagard la seguridad social correspondiente al
empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL. TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito én el
numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990,
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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJQ. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos fraslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el frabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligara a cumplir & cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus presiaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su frabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea nofificado en la direccion de residencia, comeo
electrénico y numero de contaclo aportades en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a Ja direccion de su residencia, correo electrénico, humero de contacto u ofra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, s¢ hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2, Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el area de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacion de EPP. 4, Utilizacion de ayudas ergondémicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier ofro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su fexio o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integral
de éste.

DECIMA_SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contraio o a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e irrevocablemente a EL EMPLEADQR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, de! valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o [as pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad
de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objefo,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibrio social,

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL. EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualguier medio
electronico. Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electrénicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTOQ SANCION. EL. TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
a realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
comparfila, cuando se ausente de sus [abores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre ofros,
El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto sera fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL. EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones
laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADCR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacién en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacién de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el fratamiento de sus datos de personales recolectados en |a realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos exdmenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
gueda notificado de Ia no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente o a través
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los “Datos
Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

La afiliacién del empleado en las enfidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de ndmina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Confrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR,

La administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones

La generacion de copias vy archivos de seguridad de la informacion en los eguipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

° Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

® Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo @ EL TRABAJADOR.

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

® Realizar los descuentos de nomina autorizados por el TRABAJADOR,

9 @2 & § © 6 @ @0 @ @

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el cardcter facultativo de enfregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aguellos que revelen el origen racial o étnico, Ia orientacion politica, Ias convicciones religiosas o
filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva iniereses de
cualquier partide politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los relativos
ala salud, a Ia vida sexual y a los datos biométricos, El TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el
tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, auforiza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de este
documento.
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos gue le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la Jey no lo requiera; iil) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente gugjas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrié en conductas contrarias a la ley y a la
Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo coniractual y durante veinte (20) afios mas.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacién adecuada de los datos
personales,

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrolio de la labor contratada, que efectie a bienes de terceros o
que efectlie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por el uso del vehiculo,

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
darfios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del EI TRABAJADOR por efectos del desarrolio de |a labor contratada.

VIGESIMA _ SEXTA: EL TRABAJADOR serda responsable de  minimizar al  méximo las
opartunidades de transmision de enfermedades mediante |a detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental
del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. El
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consuite en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma plblica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamenta Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Dragas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementos de
proteccién personal, Palitica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de requlacion de horas y descanso, politica de
regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturén de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempefiar,
comprometiéndome a respetarias y a cumplirlas.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrolio del presente contrato, no provienen ni se destinaran a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacitn del terrorismo, trafico de estupefacientes, corrupcion, sobomo,
contrabando o cualquier otra actividad llegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos internos implementados por EL. EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultar y reportar
su informacion ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos plblicas o privadas, y autoridades
competentes.




AoYyY

SERVICIOS

CONTRATQ DE TRABAJIO POR OBRA O LABOR COL-02-037-2026

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vincutacion directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavade de activos o financiacion del terrorismo constituira falta grave y dara lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE, EL. TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asf como todas las politicas internas de ética, integridad, anticorrupcion y
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dédivas, sobornos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualguier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si 0 para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR debera reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcion, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion seré considerado falta grave, y dard lugar a la terminacién
del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la Ultima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 7 de abril de 2026.

Suscriben: ”'
® ,/% 444 =4

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

SERVICIOS H&G S.AS. EDWIN FRANCO MACIAS

R/L. DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR
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SpuEy ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
okt k : e )
SRS Codigo: FO-GH-04 Versién: 01  Fecha : 30-04-2025
MOTIVO DE ENTREGA;
INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA oD MM AAAA
REPOSICION | | CAMBID DE CARGO 7 4 2028
DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: EDWIN FRANCO MACIAS C.C: 1.121.880.242
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EP
REE. CANT | TALLA REF, CANT | TALLA REF, CANT | TALLA
PALETA CHALECO
GBMIEA 1 00, PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON 1 40 SILBATO
ZAPATOS 1 41 CARNET 1 N/A
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
ZaA Y //f"éﬁé - & -
NOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: EDWIN FRANCO MACIAS
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARC QUE:

1) Adguiera el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley eclombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979; Art, 88; Decreto 1295 de 1994, Art, 22, El presente compromise quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.AS.

2) He recibide los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada a informacién necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion,

3) Conezco la forma correcta de utilizar la dotacion y/o EP| adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad vy directrices que definid la empresa para contribucién
de mi bienestar fisico, psicologico y social. =

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a.su
respectiva reposicion, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devoludid el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sncia:lhil.s;.
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SEGURQOS é}j
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BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
Identificada con NT No. 900625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783134301, a

partir del 01 de Agosto del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CENTRO/DE

.\ TIPODE. - NUMERODE -y onapgr nE| EMPLEADD. CLASE  {TASA " FECHAINICIOEC FECHA DE TIO ESTADO

IDENTIFIGACION IDENTIFICACION TRABAJO COBERTURA  RETIRO.  COTIZANTE
ce 1121880242 EDWIN FRANCO MACIAS OPERATIVO 135% 020212026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afio 2026.

A o

Firma Representante Legal
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Compafila de Seguros Bolivar S.A. NIT. 880.002,503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutadar 3410077 Pagina 1 de 1
Bogoté D.C., Colombia

www.sagurosbalivar.com ’

VG

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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(Colfondos

del grupe HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) EDWIN FRANCO MACIAS identificado(a) con C.C No. 1.121.880.242 se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias desde el dia 05 de marzo de 2011 y sus recursos estan
distribuidos como se detalla a continuacion: El 100% en el FONDO MODERADO desde el dia 30 de
noviembre de 0002, y el 100% de sus aportes en el FONDO MAYOR RIESGO desde el dia 05 de marzo de

2019 .

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 02 de febrero de 2026.

El presente certificado fue emitido como mensaje de datos y contiene una firma digital valida para todos sus
efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirmos a través de nuestro portal fransaccional
www.colfondos.com.co opcion Contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 748 4888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 9888, Cartagena

R04 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

ua o

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 08 de abril de 2026

Serior (a), Rector:

JAVIER MAURICIO PINILLA AMEZQUITA
INSTITUCION EDUCATIVA MANACAL
San Juan de Arama

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

. Cordial saludo

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar comunicacion
del ingreso de un miembro del personal en operacién dentro de la ejecucion del Contrato No. 1759
de 2025 en el municipio de San Juan de Arama (Meta), asignado a su institucion educativa, es
necesario aclarar que el personal (Conductor) relacionado cuenta con la idoneidad requerida, y el
cambio fue previamente aprobado por la interventoria.

68
Va1

NUMERO DE FECHA DE FECHA DE

MUNICIPIO | INSTITUCION RUTA CARGO NOMBRES Y APELLIDO DOCUMENTO INGRESO An
VICTOR HUGO . .
RAMIREZ 7392442 18/03/2026 27/03/2028

SAN JUAN IE MANACAL RE5
SAR K CONDUCTOR

EDWIN FRANCO

MACIAS 1121880242 09/04/2026 NO APLICA

. Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026_
« KERLY VIVIANA PRADA HERRERA — Celular: 3223749863

aém Kber C

NDRY ULYAM MARTINEZ CETINA
presenta nte Legal
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir — Meta
wmicntemparnlempresastlaneras@igmal com Cel, 3124808646 3102009082
Vigllados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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M Gmail ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com>

NOTIFICACION INICIO CTO 1243/2026 - RELACION DE PERSONALA ASIGNADO.

1 mensaje

ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com>
Para: instiiucionmanacal@yahoo.com <institucionmanacal@yahoo.com=

8 de abril de 2026 a las 6:35 p.m.
Sefor:

Rector(a) y/o Director{a) Rural)

De manera cordial y me permito remitir adjuntos con la informacion que corresponde al cambio de personal del contrato No. 1243 de
2026, ante cualguier novedad o requerimiento en cada documento se relacionan las fuentes de comunicacion a las cuales padra acudir.

Cordialmente;

SERVICIDS
i B ALEJANDRA ALFONSO A,
e Coardinadora Admlnistrativa
g SERVICIOS HYS 545
icios. i.com
R Contacta 3143638869
e €33 6601 - Baerlo Rona Blanca
i Villvicendia - Mata

W

'E Notificacion - San Juan de Arama - CAMBIO INST. EDUCATIVA MANACAL.pdf
681K



Villavicencio, 07 de abril de 2026.

Sedor:

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad

Cordial saludo

REF. Autorizacion ingresos y traslado de personal

CONSORCIO
INT tﬂVEN?GHI&iu:n

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, en calidad Interventoria técnica, administrativa, legal
(juridica) y financiera, recibe oficio el dia 07 de abril del 2026, con el ingreso de personal
del Municipio de SAN JUAN DE ARAMA, a partir del dia 09 de abril del 2026 a la RES, se

revisd la documentacion aportada por el contratista, los cuales cumplen con las

especificaciones requeridas dentro del contrato 1243 de 2026 por lo tanto, se autoriza el

personal para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Cordialmente,

Atentamente,

Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Interventoria Cont, 1244_2026

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Villavicencio, 18 de marzo de 2026

Sefior:

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA

Representante legal ‘
CONSORCIO INTERVENTORIA 2026

Villavicencio - Meta

NIT. 902040015- 3

m;j,@&

Ref.: NOTIFICACION DE CAMBIOS Y TRASLADOS DE VEHICULOS DEL CONTRATO No. 1243 de 2026.

Cordial saludo,

De manera atenta me dirijo a usted en mi calidad de representante legal, me permito trasladar notificacién del
ingreso o cambio de vehiculos automotor y traslados en las rutas de la operacion que corresponde al(os)
vehiculo(s) asignados al desarrollo de la operacion dentro de la ejecucion del Contrato No. 1243 de 2026; lo
anterior en aras de dar gestion al proceso de autorizacion y aprobacion por parte de la interventoria, se adjunta
documentacién en fisico de lo relacionado,

VEHICULO QUE SALE DE OPERACION DIA 18 DE MARZO DE 2026

2loc?

PLACA

RUTA (S)

MUNICIPIO

OBSERVACION

STO121

1

SAN JUAN DE ARAMA

SALE DE LA OPERACION

VEHICULOS QUE INGRESA A OPERACION DIA 19 DE MARZO DE 2026

<@

VENCIMIENTO
CAPACID HUMERD VENCIMIENTO FECHA DE
FECHA DE VIGENGIA HUMERD POLIZA DE NUMERC DE
PLACA TIPD MODELD DEL ADDE TARJETA. HUMERD POLIZA [E FOLIZA VENCIMIENTC
VEHICULO | VEHICULO | uEMiculo | pasajen | MUMEROSOAT | VENCIMENTO BPEI;AGIfI o e | conmah | FOLZAEXTAR | conTRACTUAL | coNTRACTUA CONTRAWTECNO. | TECNOMECANIC
05 i L A
L
NWNG42 & CF‘Q#‘J.?N 2024 5 oram3es | osioroze | aesrse | 1zoomozs | SIS | 00000z | 1sossieareent | a2z NiA A
PLACA RUTA (S) MUNICIPIO OBSERVACION
NWNB42 1 SAN JUAN DE ARAMA INGRESA A LA OPERACION

Agradezca su atencion,

%%Q s

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

Répresentante Legal

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresaslianeras@pmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




CONSORCIO
INTERVENTORIA 2026

Villavicencio, 18 de marzo de 2026.

Sefior;

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

R/IL UNION TEMPORAL EMPRESAS || ANERAS 2026
Ciudad

Cordial saludo.

REF. INGRESO DE VEHICULOS OPERACION CONT. 1243 de 2026

CONSTRUIR SOLUCIONES CS8 SAS, recibe oficio el dia 18 de marzo de 20286, con el
INGRESO de los vehiculos, como se muestra a continuacion, el vehiculo placas NWN642
ingresa a la RE1 del municipio de SAN JUAN DE ARAMA; el cual ingresa a operacion el
dia 19 de marzo de 2026 en su respectivo municipio del Departamento del Meta en la ruta
asignada, se revisé la documentacion aportada por el contratista, el cual cumplen con las
especificaciones requeridas dentro del contrato 1243 de 2026 por lo tanto, se autoriza el

vehiculo para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Cordialmente,

Atentamente,

Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Interventoria Cont. 1244_2026

csconstruirsoluciones@gmail.com

Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta
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HOJA DE VIDA DE VEHICULO

SERVICIOS H&G S.A.S
NIT 900.625.540-3

W SERVICIOS

| TRAMSPORTE ESPECIAL

INFORMACION GENERAL

PLACA NWN642 MODELO 2024
MARCA TOYOTA CLASE CAMIONETA
LICENCIA DE
2704458 LINEA ILUX
TRANSITO L HILU
CAPACIDAD 5 SERVICIO PUBLICO
CILINDRAJE 2393 POTENCIA 148
NUMERO DE
G502 PUE
@ oo 2GD-G502099 UERTAS 4
NUMERO DE NUMERO DE
. 8AJKBACDSR1703094 preth 8AJKB3CDS8R1703094
COLOR SUPER BLANGO CARROCERIA DOBLE CABINA
FECHA DE
COMBUSTIBLE DIESEL bscicld 9/09/2024
FECHA DE
PROPIETARIO BANCO DAVIVIENDA SA Bl 9/09/2024
DOCUMENTOS
DOCUMENTO NUMERO ENTIDAD EMISORA F. INICIO F. VENCIMIENTO
COMPANIA
SOAT 92727383 MUNDIAL DE 6/09/2025 5/09/2026
SEGUROS S A {
TARJETA DE SERVICIOS H&G
» Rty 448758 T 12/09/2024 ToiEEGE
RESPPC? FL-ISZ:BEDLTDAD SEGURQS
1505516379901 COMERCIALES 2/02/2026 02/02/2027
L BOLIVAR S.A
EXTRACONTRACTUAL :
POLIZA DE SEGUROS
RESPONSABILIDAD | 1505516379901 COMERGIALES 2/02/2026 02/02/2027
CIVIL CONTRACTUAL BOLIVAR S.A
REVISION TECNICO
N/A N/A
MECANICA L s




N REPUBLICA DE COLOMBIA
i W MINISTERIO DE TRANSPORTE
i LICENCIA DE TRANSITO No. 10032704458
rLACa MARCA _ LINEA MOUELG
NWNG642 TOYOTA ' HILUX 2024 -
CILINDRADA CC COLOR SEFEWCIO
23937 SUPER BLANCO -~ PUBLICO
CLASE DE VEHICULOD TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Xg/PS.
CAMIONETA DOBLE CABINA DIESEL - 5
RUEARD DE MOTON nCG VIN
2GD-G502099 - N BAJKB3CD8R1703094
KOWERO DE BERIE REG NUMERO DE CHASIS ; REG
8AJKB3CDBR1703094 N B8AJKB3ICD8R17030%4 - N
mmo:uﬁ.umts_w NOMBRE(8) IDENTIFICAGION )
BANCO DAVIVIENDA SA 7 . NIT 860034313 -
RESTRICCION MOVILIDAD BLINDAJE POTEMNCIA HP
e ededededy 148 i

DECLARACION DE IMPORTACION I/E FECHAIMPORT. PUERTAS
482024000333154 | 24/06/2024 4
LIMITACION A LA PROPIEDAD

L e v 8

FECHA MATRICULA FECHA EXP. LIC. TTO. FECHA VENCIMIENTO

09/09/2024 ~ 09/09/2024 <  *rrrw

ORGANISMO DE TRANSITO
STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO

]% E g
4.8

[ TOPQ07R77878
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FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESOLUCION 315 - 2013

Vo)

REFUBLICA DE COLOME A

MIN TFTE
RESOLUCION NRO, 00375 y 003
2013

- L .
COATEPEETALTADS FROVINTICAR

TR AT TAR T R TR

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR ESPECIALIZADO
PREVENTICAR
NIT, 16.738.850:5
TELEFOND 321 BB79280 - 317 4535638
SERVICIOALCUENTE@PREVENTICAR COM

76 de

1, DATOS DEL PROPIETARIO Y/0 TENEDOR DEL VEHICULO

WWW PREVENTICAR COM

FUR MNo. RP-5171

Facha de prusba Fecha proouma mviskon Nambre 0 Tazon social 5 Documenta de identidad

31-01-2026 31-03-2026 BANCO DAVIVIENDA SA o NIT No. BEO034313

| Drecoitn Tetélona Chitlad Daparamenio

VILLAVICENCIO 321 3016076 VILLAVICENGIO META

2. DATOS DEL VEHICULD
Muman [nismo Senici Clase Marca - |Linea &
A PUBLICO CAMIONETA Pl TOYOTA HILUX 5

NWN 642 / [Modeln  [No Licencia ds iransie Fecha da malricula Cuotar Combustble Mo Chasis o Sarial

024 10032704458 o+ 03-09-2024 SUPER BLANCO DIESEL BAJKB3ICDBR1703094 -
Mo de Motar Ciindraje | Kilme traje EMPRESA AFILIADA ' VINCULADA
2GD-GS02099 2383 - NIA SERVICIOS H&G 5.A.8

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3. REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO Y PRESION DE LLANTAS

EJE 1 PROFUNDIDAL EJE 1 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION REPUESTO
LLANTAS (MM} LLANTAS (P31} LLANTAS (M) LLANTAS (P51} LLANTAS (MR} LLANTAS (FS1) PROFUNDIDAD (MM}
. TRASERA
DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZOUIERDA =
PEESNTERARERSOHE DERECHA EXTERNA EXTERNA EXTERNA ELHERDA REPUESTQ
EXTERNA
6.4 a5 7 35 B 35 B
DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZOUIERDA TRASERA REPUESTO PRESION
| [RELATERA ZERARRN IZQUIERDA INTERNA INTERNA INTERNA IZOUIERDA INTERNA ®s))
| 7 a5 NiA A NiA MIA 35
4, INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES
DETALLE DE LA REVISICN APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
- Desconexion da sistema ds
Existencia de_ ||.|gn5 en el Iu.bo, recirculacidn de gases Sislema de admisién de alre an mall Augencia de lapas o tapones de
unlones del milliple, Ausancia de : combus!ibles o lugas en el mismo
! g provenientas del Garer dalmotor | S | estada (filirn roto, o deformacidn)o| 5 . > 5
lapones de acoile o lugas an el g S : 5 % Fugas an &l slenciador del sistema
¢ {Por ejemple valvula de ventitazidn ausencia del filtre de aire p
misma de escape del vehicula.
del Canar).
5. REVISION EXTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA HEVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APR
Partes extericres de |a carroceria o La}ami.nas adh:i«:r::mi‘hli:i’dad A La inexistancia de al mencs dos La inaxstencia o mal
cabina en mal estado (flojas, s sibaslcasatia Insi parabrisa s 5 espejos ralrovisares funcicnelese 3 funclonamiznto de puerias o %
suellag), que presanian paligra qlun difieults st ra;pu visusl independientas o cdmaras gua compuerias para vahlcules o con =
para los demas usuarios de la via il nal Aonduislar: cumplan esta funcién. platén, estacas o lurgones,
6. RINES Y LLANTAS
DETALLE DE LA REVISION APR DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE BE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
Prolundidad da labrado an & drea
de mayor desgaste de cualquiers
de las Hanias de servicio, menor a Inexistencia de [a llanta de Faita de una o mas luercas, Fisuras en cualquiera de los rines
1.6 mm aplicable con peso brulo 5 repueslo, o inadecuadn esiado 5 esparragos tomilos o permos en S Deformacién excesiva an s
vahicular hasta 3.6 o 2 mm para para su servicio, cuando apligue cuslquier rueda del camo cualfuiera de |os rines
wehiculos cuyo pesa bnite sea igual
omayora 351
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APR DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISIDN APB
La falta de safializacion, la
impasihilidad de leer 1a leyenda Inexistencia o mal funcionamiznio ; .
*SALIDA DE EMERGENCIA® como omal del cinlurbn (anclajes dafados, ,\:‘T::]::ﬁ "’G;‘;“_“{"“_’n"r‘e‘”"'ﬁ s
minima la senalizacion da dos {2) 5 de disposilivos de control da 3 ciame del bracha no funcional, 5 pavmﬁcmm deuservi::nu:nﬂhui:da 5 s
salidas de emergencla al intaror velocidad. sujecion deliciente yio deleriors 2 sihi p
el vehiculo, evidente an el drea de la correa). PanRIRIRE,
"COMO CONDUZCO"
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFPB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
Las cinlas retrorrefiectivas
La inoxlstencia de macanismos de vehiculos aulomaolores con
expulsitn a fragmantaciin de la s capacidad mayor a 9 pasajaros g El no funcionamiento de la bocina, s El nimere da silias exceds ks 5
veniana dispuesla como salida de inchuido el conductor pito o dispositivo acdstico, estipulado en la licencia de Iransita,
emargencla Color blanco en la parte delantera
del vehiculo
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISI0ON APD DETALLE DE LA REVISION APBE
Agujeres, eartes o parforacionns \.a puerta dispussta como salida da sil P
B R i Z 5 ol illas, carleras y lapizados en mal
viibles ‘_’" &l habitéculo o cabina Eslado o funcionamiamo deficienta L no irib r.‘ac'a aluora estado (rola, conada, descoddos)
que permitan is entrada de gaseso| S dalas chanue i B8 del vehlculo sino hacia adeniro o 5 Ao AL A A ot s
agua, © que raprasanien peligro i ! exislen obstaculos que impidan E1 b AR et g0
para los ocupanles del vehicula, cumplimiento de su funcidn, P b

306



& DIRECCION
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE CETALLE CE LA REVISION AFB LETALLE DE LA REVISION AFE
Elna funcionamiznto de a5 luces o
Mandos, fundas, cables, guayas o Eh
Fugas con goteo centinuo en el E, bolguia i desgaste e slvo an vanllas dalerioradas, con riesgode | . " indisadaies de (ablaro.de
: o 5 | euslquiera de los elementas qus | 8 B S | instrumentos, {coma minime luces | S
sstemna hidraulico de direccian, : i o interferancia con
conkorman &l sistema i SlEr3atns plenas o altas, balerla, aceile y
! falla de motor si aplica)
9, ALUMBRADO Y SERALIZACION
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE La REVISION APB
Exislancia de luces exploradoras
delanteras par encima del nivel de 5 El na funcionarmiento de comandos 5 Mal estado o ausencla da pastas 5 hdal funclonamlents de cuzkuier 3
las defensas, cuande no es equipo qua ancienden lucas. de luces de vehiculo. luz del vehiculo.
arlginal del fabricantea.
10, SISTEMA DE FRENOS
CETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APS DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APH
i Mal estado del mando que opera al
Bl e mandt tbomba_de Canlidad de liquidos da franos por Servofrano deterlorade o con sislema de frano de
frang) deteriorado, con pérdidan | & 2 L 3 g F g
5 T luera de los niveles indicados, fuges. estacionamianio (de parquec o de
con riesgo de desgrendimienta,
mara .
11. BOMBA DE VACIO GOMPRESOR ¥ ANCLAJES
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE CE LA REYISION APB DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE L& REVISION APB
Presidn o vaclo insuficienls para
Dessjuste o desgaste de la 3 Presancia de fugas de aire al tonar s Inoparancia dal freno de s ?;Qg'rciln?:gj?v:gsuﬁ;n‘?::i: g
supericie aniidoslizante del padal. accionado el frana neumatico. Emergencia an marcha ef disposilive de
aviso.
12, MOTOR ¥ BATERIA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVIZION APB DETALLE DE LA HEYISION APB DETALLE DE LA REVISIDN APE
Pérdida de sceite con goteo 5 Baterla bien andada o con rissgo g Fupas en el sisterna de 5 Tubos o mangueras delerioradag, &
eontinuo de desprandimisnto, rafrigeracidn. dafiados, deformada, corrmides,
13, TRANSMISION
DETALLE DE LA REVISION ARB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
S & Eztado de mualles, resorteras,
Mal e_sleda de |as fijacionas al Barra es!?mluadara mal znclada o Fugas visibles o sudibles en los tijeras, ballestas, barra
chasis de los elementos de ka s fraciurada cuando sea aplicable s amEriSaoes. irodstaacia e 5 dotabilizagion | ronislania.da s
suspansion. Inexisizncia o mal " |Soporta de fijacian rate o alguna de al unugs e 'a ornuadcHER et dus r;'ji.;’.‘e 1o del
estado de los lopes de suspensidn. sus anclajes. g g U " P r:ardpann IEmoe
14. VIDRIOS ¥ EQUIPO DE CARRETERA
CETALLE CE LA REVISION APE GETALLE LE LA REVISIDN APS DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB
La existencia de fizuras, impactos o La exislencia de 2 salidas de
laminaz adheridas, publicidad o Prnerganma v su dispositivo da Sefallzacién — Conos de auxitiog,
adhesivos al (a los) parabrisa (g} | S L& falla de Sefali B | Chalesn refractivo y Fito 5 I.|nrerna Caja da Herramientas -
gue dificulte el campo vsual Mo legitla |5 leyenda salida de Y 4 Tacos, Crucela y Gale,
minima dal conductar, emergencia,
15. VENCIMIENTOS
RTM ¥ EC NiA 4
SOAT 05-09-2026 L
EXTINTOR 30-06-2026

16. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL

FIRMA DEL DIRECTOR TECNICD AUTORIZADD

=

17. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTCS5375

APROBO

v

NO AFRUBO

NUMERQO CONSECUTIVO FUR

RP-5171

exime al peseedor o tanador del vehiculo de la ebligazién de mantenedo an dplimas condicicnes
de sequridad coma fa indica &l articulo 50 da la lay 769 ds 2002,

2. Esle documente no reemplaza en ningin momento el Cedificado da REVISION TECHICOMECAMICA ¥ DE EMISICMES
CONTAMINANTES,

1. Les resuitados de ésla ravision prevenliva estdn sujelos & cambios flslcos ylo mecdnicos &n los vehlculos par o eual ro nos
hacemos responsables por accidenies posteriores a cada reviziin,
2. Les resullades aqul conslgnados MO carrasponden &l momento de la revisién tecnicomecénica y da amuslcnss oontammamas ¥ no

¥

APB = APROBADO 31 {3) & MO [N}

s - Dexterl ATAM com

Al062



065
FR-COL-03-144 V1

<
w
N Fy m
[ ] S
DNVIVIENDN =
ressnmsesmas Leasing =
©
o
o
o
Sefores: %
A quien corresponda o
Ciudad
CERTIFICACION DE LOCATARIO
EL BANCO DAVIVIENDA S.A., sociedad anonima, domiciliada en Bogotd D.C., con NIT

860.034.313-7, representada por DIANA CAROLINA AVILA MUNOZ con cédula de
ciudadania No 1.121.848.325 obrando como APODERADO ESPECIAL del BANCO
DAVIVIENDA S.A certifica que actualmente se encuentra en trdmite un contrato de Leasing

con las siguientes especificaciones:

NUMERO DE DOCUMENTO 900.625.540 TIPO DE DOCUMENTO NIT
NOMBRE DEL LOCATARIO SERVICIOS H&G SAS

NUMERO DE CONTRATO 10636 MOTOR 2GD-G502099
DIRECCION: Cr 33 6C 03 Brr ROSA BLANCA TELEFONO: 3138853271
CIUDAD: Villavicencio PLACA: NWN 642

Esta certificacion se expide a los 30 dias del mes Mayo de 2.025

L5

<

DIANA CAROLINA AV}LA MUNOZ
C.C 1.121.848.325

NIT: 860.034.313-7

BANCO DAVIVIENDA

SUPERIMTENDENCIA FINARNCIERA
DE COLOMEIA

VIGILADO

Banco Davivienda S.A Nit 860034313-7

Carrera 7 No 71 - 52 Torre B Piso 12 Tel, 3300000 Fax 3122510 Bogota DC.
Avenida 4Norte No 6N - 67 Oficina 811 Tel. 6604500 Fax 6604493 Cali

Calle 6 sur #43 A 96 Oficina 305 Tel, 2665421 Fax 2660939 Medellin
Calle 19 No 6 -48 Piso 4 Local 408 Tel: 3344324 Pereira

XFR-COL-03-144 Certificacion de Locataria
Pagina 1 de 1




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

OTRO S| AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR RESUMEN

DEL CONTRATO
CONTRATANTE: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT EMPRESA 902.040.015-3
CONTRATISTA: SERVICIOS HYG SAS
cC. / NIT. DEL
.625.540-3
| CONTRATISTA 200
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA |
- NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL,
y MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS
DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO.
DURACION: SIETE (7) MESES Y CUATRO (4) DIAS
FECHA DE SUSCRIPCION
oD
L CONTRETS; 16 DE MARZO DE 2026
FECHA DE INICIO DE
19 DE MARZO
ACTIVIDADES: 7 e 2
FECHA DE FINALIZACION
2 2026
DE ACTIVIDADES: ed REGEIERCRE

Entre los suscritos a saber LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad, identificada con cedula de
ciudadanfa 1.121.846.119 de Villavicencio Meta, obrando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, identificada con el NIT 902.040.015-3, ubicado calle 32 N* 26-58
Barrio Parvenir, Villavicencio — Meta, y quien para efectos del presente contrato se denominarad EL
CONTRATANTE, por una parte y por la otra DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO identificado con C.C.
1.121.950.006 de Villavicencio-Meta y quien obra como representante legal de la empresa SERVICIOS H&G
S.A.S. identificada con NIT 900.625.540 — 3, por quien actuara como propietario y/o tenedor legal que en lo
sucesivo se denominara EL CONTRATISTA; acuerdan celebrar el presente OTRO Sl del contrato de prestacion
servicio de transporte escolar suscrito el dia 16 de marzo de 2026, el cual se deriva del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 1243 de 2026, suscrito entre la GOBERNACION DEL META y la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, con el fin de modificar y/o adicionar a las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. Dentro de la cldusula SEGUNDA del contrato principal con el fin de cumplir a cabalidad con el
contrato se resuelve adicionar el vehiculo de las placas y caracteristicas descritas a continuacion:

PLACA MARCA CLASE MODELO
NWNE42 TOYOTA CAMIONETA 2024

Calle 32 Mo, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresaslianeras@gnail com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFQ: Las condiciones del vehiculo deberdn ser, las de contar con un radio de comunicacion o
teléfono portatil, botiquin de primeros auxilios y equipo de carretera; El vehiculo deberd mantenerse en
perfectas condiciones mecénicas, de mantenimiento, pintura, tapizado, aseo, higiene y presentacién general;
Cada vehiculo deberd estar dotado de los elementos de seguridad exigidos por las autoridades de transito
segln la Ley 769/2002 art. 30, Acuerdo 051 de 1993 art.116 del Ministerio de Transporte y demas que regule
el Decreto 769/2002.

Las partes acuerdan que, el restante de cldusulas suscritas dentro del contrato principal, se mantienen bajo
las condiciones establecidas inicialmente.

Para constancia se firma por las partes, en dos ejemplares, en la ciudad de Villavicencio a los 18 dias del mes
de marzo del afio dos mil veintiséis (2026).

CONTRATANTE: CONTRATISTA:

/Aﬁw e C. Ay

UN N TEMI‘ORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 SERVICIOS HYG S.A.S.

NIT 902.040.015-3 NIT 900.625.540-3

R/L: LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA R/L: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO
C.C.1.121.846.119 de Villavicencio C.C. 1.121.950.006 de Villavicencio

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umontemporalempresasl anerast@pmail com  Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 19 de marzo de 2026

@Z@Ct ]O'JD &
Sefior: ﬂ/b\?@ﬁ [/@
JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA la /m 6
Representante legal
CONSORCIO INTERVENTORIA 2026
Villavicencio - Meta

Ref.: NOTIFICACION DE CAMBIOS Y TRASLADOS DE VEHICULOS DEL CONTRATO No. 1243 de 2026.

Cordial saludo,

. De manera atenta me dirijo a usted en mi calidad de representante legal, me permito trasladar notificacion del

ingreso o cambio de vehiculos automotor y fraslados en las rutas de la operacion que corresponde al(os)

vehiculo(s) asignados al desarrollo de la operacion dentro de la ejecucion del Contrato No. 1243 de 2026; lo

anterior en aras de dar gestion al proceso de autorizacion y aprobacion por parte de la interventoria, se adjunta
documentacion en fisico de lo relacionado.

VEHICULO QUE SALE DE OPERACION DIA 19 DE MARZO DE 2026

PLACA RUTA (S) MUNICIPIO OBSERVACION

NWNB642 1 SAN JUAN DE ARAMA SALE DE LA OPERACION l|

VEHICULOS QUE INGRESA A OPERACION DiA 20 DE MARZO DE 2026

CAPACID NUMERD ENCHMIERTO VENCIMIENTO FECHA DE
FECHA DE VIGENCIA | NUMERG POLIZA DE HUMERQ OE HADE
PLACA meo | wopeiooeL | Anoe TARJETA, NUMEROPOLIZA | DEPOLIZA VENCIRIENTO
VEHCULO | VEHOULO | VEHCULO. | PASAJER JAERD 20AT “'*:S';“,i’}m orss::\caé A el Fresh b ] PoLzAex A | contRacTuAL CONTRACTUA DN IRE I TEGNOMECANIC
. : :
CAMION . A oA " = I
570121 Eh 2011 g 04450696 | 19/03/2027 | BO44 26/05/2025 | AAO2BSE0 | 241122006 AAD3T005 2411212026 | 182608353 18/07/2026
PLACA RUTA (S) MUNICIPIO OBSERVACION
STO121 1 SAN JUAN DE ARAMA INGRESA A LA OPERACION

Agradezco su atencion,

%@ C.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
uniontemporalempresas!laneras@pmuil. com Cel, 3124808646 3102009082
Vigiladas par [a Superintendencia de Puertas y Transporte
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g
CONSORCIO

INTERVENTORIA 2026

Villavicencio, 19 de marzo de 2026,

Sefor;

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad

Cordial saludo.

REF. INGRESO DE VEHICULOS OPERACION CONT. 1243 de 2026

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 19 de marzo de 2026, con el
INGRESO de los vehiculos, como se muestra a continuacién, el vehiculo placas STO121
ingresa a la RE1 del municipio de SAN JUAN DE ARAMA; el cual ingresa a operacion el
dia 20 de marzo de 2026 en su respectivo municipio del Departamento del Meta en la ruta
asignada, se reviso la documentacion aportada por el contratista, el cual cumplen con las
especificaciones requeridas dentro del contrato 1243 de 2026 por lo tanto, se autoriza el

vehiculo para la prestacién del servicio de transporte escolar.

Cordialmente,

Atentamente,

Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA e’%

Interventoria Cont. 1244_2026 '

\

csconstruirsoluciones@gmail.com

Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta
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HOJA DE VIDA DE VEHICULO s
SERVIGIOS

| TRANSPORTE ESPECIAL

SERVICIOS H&G S.A.S
NIT 900.625.540-3

INFORMACION GENERAL

PLACA STO121 MODELO 2011
MARCA NISSAN CLASE CAMIONETA
LICENCIA DE '
2456 LINEA D22
TRANSITO 1002381245 /NP300
| CAPACIDAD 9 SERVICIO PUBLICO
CILINDRAIJE 2488 POTENCIA 131
NUMERO DE
MOTOH YD25-259305T PUERTAS 4 |
NUMERO DE NUMERO DE
i 3N6PD23Y8ZK878102 peins it 3NBPD23Y8ZK878102
COLOR BLANCO CARROCERIA DOBLE CABINA
FECHA DE
COMBUSTIBLE DIESEL MBI 4/03/2011
ANYELLY ANDREA ARENAS FECHA DE
PROPIETARIO EARIAR EXPENTOION 30/08/2021
DOCUMENTOS
DOCUMENTO NUMERO ENTIDAD EMISORA F.INICIO F. VENCIMIENTO
COMPANIA
SOAT 94459696 MUNDIAL DE 20/03/2026 19/03/2027
SEGUROS SA
TARJETA DE
. 8 AU
. AHERATION 044 COOAUTOARIARI 26/05/2024 26/05/2026
POLIZA DE L EQUITIAD
RESPONSABILIDAD EBLIRGS
St AA028560 GENERALES 24/12/2025 24/12/2026
ORGANISMO
EXTRACONTRACTUAL SRR
LA EQUIDAD
POLIZA DE SEGUROS
RESPONSABILIDAD AA037005 GENERALES 24/12/2025 24/12/2026
CIVIL CONTRACTUAL ORGANISMO
COOPERATIVO B
CENTRO DE
REVISION TECNICO _ DIAGNOSTICO
MERRIEA 182606353 ATTOMOTOR 18/07/2025 18/07/2026
REVIAUTO




¥ REPUBLICA DE COLOMBIA

“:'.Q'I:“' i MINISTERIO DE TRANSPORTE

& UL -
\‘e\ ri“‘ -
! .. LICENCIADE TRANSITO No. 10023812456
MLACA MARCA UNEA MOo0OLO
sSTO121 NISSAN D22INP300 2011
CRINDRADA CC COLOR SERVICIO
2488 BLANCO PUBLICO
L ASE DE VEHCULD TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD KPS
CAMIONETA DOBLE CABINA DIESEL 1000-9
MAMERD DE MOTOR REG VIN
YD25-259305T N ANEPD23YBZKBT8102
NMERO DE SERIC REG NUMERO DE CHASIS REG
3N6PD23YBZKEBTB102 N 3N6PD23YBZK878102 N
PROMETARO: APELLIDO(S) ¥ NOMBRE(S) DENTIFICACION
ARENAS.GANAN ANYELLY ANDREA. C.C. 1321908838
~
| -} | —— —

| RESTRICCION MOVILIDAD BUNDAE  pOTENCW HP S

DECLARACION DE IMPORTACION £ FECHA MPORT. PUERTAS

352010000216780 | 30/1112010 4

LMITACION A LA PROPIEDAD

[ saweirs
FECHA MATRICULA FECHA EXP. LIC. TTO. FECHA YENCIMIENTO
| 04/037/2011 30/08/2021 .

|  ORCGANISMO DG TRANSITO

| STRIA MCPAL TTO GRANADA

LT0100871 0270

3069



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

TARJETA DE NFERACION

~eg!
S

:\. \.,I:- s

etEy

NRQO TARJ. OPERACION: 8044 NRO INTERNO: 2 '.
No. DE PLACA, MARCA AND MODELO LINEA b
STO121 NISSAN - 2011 D22/NP300
CLASE VEHICULO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE
CAMIONETA DOBLE CABINA DIESEL
MODALIDAD CAPACIDAD DE PASAJEROS CARGA
MIXTO SENTADO Qg DE PIE 0
RADIO DE AGCION NIVEL D £ SERVIGIO ;
MUNICIPAL i MIXTO
b T — s,
RAZON SOCIAL EMPRESA NIT '
CODAUTORIARL B0O0 146492
DIRECCION DE L4 EMPRIEZSA ClUDADMUNICIPIO
CARRERA 14 24 13 LAS DELICIAS GRANADA
FECHA DE EXPEDICION BERCE VIGEMCIA P
22/05/2024 26/105/2024 26/05/202h

-
PR L .

ENTIDAD QUE EXPIDE

SECRETARIA DS TRANSITO ¥
TRANSPORTE DE GRANADA

JAIRC HERNAN ACOSTA CAGUENAS
Secretario de Transite y T-a1sporte

WEEEREEE

» 4.z = = % d




Cooperativa de Transportadores con Automotores del Ariari

“COOAUTOARIARI” Ariariz:

NIT. 8001464821
Personeria Jurldica No. 3603 de Ocl. 7731
del Departamento Administralivo Nacional de Cooperativas "Dancoop”

LA SUSCRITA GERENTE DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES CON AUTOMOTORES DEL ARIARI

“COOAUTOARIARY

HACE CONSTAR

Que, SE AUTORIZA para que la CAMIONETA de servicio publico mixto municipal de
placas STO121, de propiedad de ANYELLY ANDREA ARENAS GANAN identificada
con cedula de ciudadania nimero 1.121.908.899 de Villavicencio (Meta)

Preste el servicio de transporte escolar en la ruta No.1 PALMERAS KM6, TROCHA
TRECE, VEREDA PALOMAS, LA Y, A SEDE EDUCATIVA PALOMAS A IE
MANACAL KM 17, en el Municipio de San Juan de Arama, desde el 18 de marzo de
2026 al 11 de diciembre de 2026.

El vehiculo antes mencionado cuenta con la documentacion legal y vigente para
prestar esta clase de servicio en mencionada jurisdiccion. Lo anterior dando
aplicabilidad al Decreto 4190/2007 y el Decreto 1079/2015 capitulo 5, Servicio
Publico de Transporte Terrestre Automotor Mixto, donde se encuentra establecida
la normatividad que regula la materia.

Se expide en la ciudad de Granada - Meta, a los 17 dias del mes de marzo del afo
2026.

3109

VIGILADO
SuperTransporte

Calle 15 Mz 141 Casa No. 30 - Barrio El Paraiso

Celular: 310 889 6274 - Granada - Meta

E-mail:cooautoariari@gmail.com



Consulta Automotores

Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con |a autoridad de trdnsito en

ln eual solicito su trimite.

PLACA DEL VEHTCULO:
NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO,

TTPC DE SERVICIO:

Informacion general del vehiculo
MARCA:
MODELC

NUMERO DE SERIE:

. NUMERO DE CHASIS

CTLANDRATE:

S0zl

10023812456

Piblico

NISSAN

2011

INGPD2IYEZKETHRIOL

INGPD2IYBZKBTHI02

2488

ESTADO DEL VEHICULO:;

CLASE DE VEHICTILO:

LINEA

COLOR:

NUNMERC DF MOTOR:
NOMERD DE VIN:

PO DE CARROCERLA:

FECHA DE MATRICULA

ACTIVO

CAMIONETA

D2ZINP3I00

BLANCO

YD25-259305T

ANGPDIIYRLZKHETEI02

DOBLE CABINA CERRADA

TIPO COMBUSTIBLE: DIESEL
INICTALIDTVMIA A A A o420

AUTORIDAD IE TRANSITO: STRIA MCPALTTO GRANADA GRAVAMENES A LA PROPITDAD: NO
CLASICO O ANTIGUO: NG REPOTENCIADO: NO
REGRABACION MOTOR (SENOY NO MRO, REGRABACICES MOTOR
REGRABACION CHASIS (SIINO); NG NRO, REGRADACION CHASIS
REGRABACION SERIE (SIND: NO NRO, REGRABACION SERI

REGRABACION VIN (SI/NOY NO NEO, REGRABACION VIN

VEHICULO ENSENANZA (SENO) NO PUERTAS: 4

Para conocer el historial de propietarios
Consulte el Historico Vehicular Aqui

Datos Técnicos del Vehiculo

CAPACIDAD DE CARGA: 1000 PESO BRUTO VEIHICULAR 2740

CAPACIDAD TASAIEROS 9
SENTADOS:

CAPACIDAD DE PASAIEROS-

HNUOMERO DE EIES 2

Péliza SOAT

planyCro g Rt Heaha iiio de Fecha finde g ot expide SOAT odig Esiado
poliza expedicion neia a

94459696 19/03/2026  20/03/2026 19/03/2027 g‘gﬂgﬁﬂ;{“{)“‘s‘gﬁn'“'— 722 VIGENTE

15682800095460 18/03/2025 19/03/2025 18/03/2026 ETUROS BELERTADG. ﬁﬁ;smu

§7890621 17/03/2024 18/03/2024 17/03/2025 Bg"é‘::\]ﬁ’ri’})“g"ﬁ”"“ 722 ﬁ:imme



COMPANTA MUNDIAL NO -

85337214 16/03/2023 17/03/2023 16/03/2024 DE SEGUROS S A 722 VIGENTE
. oo AXA COLPATRIA NO

4197494400 01/03/2022 17/03/2022 16/03/2023 SEGUROS SA 722 VIGENTE

Registros por pagina 10 I -5des

Polizas de Responsabilidad Civil

Nuamero de
poliza

AAD28560

AADITO0S

AA028561

706534732

AADZRI60

AAD37005

AADZB560

AA037005

AAO3 7005

AADZRI60

Certificado de revision técnico mecénica y de emisiones contaminantes (RTM)

Tipu Revision

REVISION
TECNICO-
MECANICO
REVISION
TECNICO-
MECANICO

Fecha

expedieion

22/12/2025

22/12/2025

22/11/2019

02/11/2016

23/12/2024

23/12/2024

21/12/2023

21/12/2023

21/12/2022

21/12/2022

Fecha
Lxpedicion

18/07/2025

18/07/2024

Fecha inicio de

vigencia

24/12/2025

24/12/2025

2471172019

24/11/2016

24/12/2024

24/12/2024

24/12/2023

24/12/2023

24/12/2022

24/12/2022

18/07/2026

18/07/2025

Fecha fin de

vigeneia

24/12/2026

24/12/2026

24/11/2020

23/11/2017

24/12/2025

24/12/2025

24/12/2024

24/12/2024

24/12/2023

24/12/2023

CDA expide RTM

Entidad que
expide

LA EQUIDAD
SEGUROS
GENERALES
ORGANISMO
COQPERATIVO
LA EQUIDAD
SEGUROS
GENERALES
ORGANISMO
COOPERATIVO
LA EQUIDAD
SEGUROS
GENERALES
ORGANISMO
COOPERATIVO
ZURICH
COLOMBIA
SEGUROS S.A.
LA EQUIDAD
SEGUROS
GENERALES
ORGANISMO
COOPERATIVO
LA EQUIDAD
SEGUROS
GENERALES
ORGANISMO
COQPERATIVO
LA EQUIDAD
SEGUROS
GENERALES
ORGANISMO
COOPERATIVO
LA EQUIDAD
SEGUROS
GENERALES
ORGANISMO
COOPERATIVO
LA EQUIDAD
SEGUROS
GENERALES
ORGANISMO
COQPERATIVO
LA EQUIDAD
SEGUROS
GENERALES
ORGANISMO
CODPERATIVO

CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR REVIAUTO

SOBRE RUEDAS CDA

Tipo de poliza

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Responsabilidad
Civil Contractual

Responsabilidad
Civil Contractual

AMBAS (RCC-
RCE)

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Responsabilidad
Civil Contractual

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Responsabilidad
Civil Contractual

Responsabilidad
Civil Contractual

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Registros por pagina 10

Estado

VIGENTE

VIGENTE

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

Informacion ,
certificado cons

SI 182606353 Sl

NO 174613237  SI

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

1-10de 19

ALCTONSS)
1slente



REVISION
TECNICO- 17/07/2023 17/07/2024  SOBRE RUEDAS CDA
MECANICO
REVISION i

/ihsces CENTRO DE DIAGNOSTICO
TECNICO- 16/07/2022 16/07/2023 i

tAY

MECANICO AUTOMOTOR REVIAUTO
REVISION % - \

2 CENTRO DE DIAGNOSTICO
TECNICO- 17/07/2021 1710712022 e
MECANICO AUTOMOTOR REVIAUTO

Certificados de revision téenico Ambiental o de Ensefianza

Solicitudes

Informacién Blindaje

Compromise de desintegracion fisica total y Polizas de Caucion

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga

Autorizacién de registro inicial vehiculo nuevo de carga INVC (15%)

Certificado de revision de la DLITN

Certificado de desintegracian fisica

Limitaciones a la Propicdad

Garantias a Favor De

Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia ¢ ¢l RNGM por parte de RUNT / Registro del levantamiento a través del RNGM en el RUNT)

Tarjeta de Operacion

Normalizacion y saneamiento

Vehiculo a desintegrar por proceso de normalizacion

Permiso de circnlacion restringida (PCR)

NO

NO

NO

167210741

160334433

153908046

Sl

S1

Sl

Rewistros por piging [0

210




FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESOLUCION 315 - 2013

Sy
€O [SPECITADO PREVINTICAR

= FTEEITT

REPUBLICA DE COLOMBIA FUR Mo, RP-5194

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMCTOR ESPECIALIZADO
PREVENTICAR
MIT, 16.739.850-5
TELEFOND 321 9879280 - 317 4535630

VIR RIS, SERVICIOALCLIENTE@PREVENTICAR.COM
RESOLUCION ng.::ia 75y DOITE de WWW PREVENTICAR COM

1, DATOS DEL PROPIETARIC /0 TENEDOR DEL VEHICULO

Fecha de prueba Fecha prixima myision Mormbre o pazdn socls| Cacumenio de dentidad

31-01-2028 31-023-2026 ARENAS GAMAN ANYELLY ANDREA CC No. 1121908899

[ eeccian Telélono Ciudat Deparlamonio

VILLAVICENCIO 3143638869 VILLAVIGENCID META

2. DATOS DEL VEHICULD
Mumero Inoma Senvicio Clase Marca Linaa
002 PUBLICO CAMIDONETA NISSAN D22INP300

STO 1 2 1 Modela Mo Liganea de ranslio Fecha de matricula Color Combustible No Chasis o Saral

2011 10023812456 04-03-2011 BLANCO DIESEL INGPDOZIYEZKATE102
Mode Mator Cilindraje Kilo metraje EMPRESA AFILIADA / VINCULARA
YD25-2593057 2488 NiA CCODAUTOARIARI

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3, REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO Y PRESION DE LLANTAS

EJE 1 PROFUNDIDAD EJE 1 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION EJE 2 FROFUNDIDAD EJE 2 PRESION REPUESTO
LLAMTAS (MM} LLANTAS (P35I} LLANTAS {MM) LLANTAS (PSI) LLANTAS {MM) LLANTAS (P51 PROFUNDIDAD [MM)
TRASERA
DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA ZOUERDA
DELANTERA DERECHA DERECHA EXTERNA EXTERNA EXTERNMA IZ:’JL}lFHDﬁ REPUESTO
EXTERNA
4 35 7 a5 B 35 i1
DIELANTE [tA TRASERA DERECHA THASERA DERECHA TRASERA IZGUIERDA TRASERA REPUESTO PRESION
DELANTERA [ZQUIERDA |ZQUIERDA INTERINA INTERNA INTERNA JZQUIERDA INTERNA Ps))
8 as A A A i 35
4. INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES
DETALLE DE LA REVISION APD DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
o ¢ Dosconexidn de sistama da
i T b o o do gacs Sitema d iisin e armenmal | AlSeTlioiogin o onon e
t”a i m;: o3 { | ® | provenlantes tel Carter delmotor | S | estada (o roto, o deformacion) o) S | o) e "hrn:ngnr ol it 5
iR 3 e (Por @jemple valvula de venlilacion ausencia ded filtro de aire gasm e:;' Bdsl veioul e
i dal Carler). pe o
5. REVISION EXTERIOR
DETALLE OE LA REVISION ARG DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
Parles exleriores de la carmocenia o LT;:I':L‘;":;hﬂﬁ;[::r;ﬁ'bll?&?diﬁo:n La Inexdstencia de al menos dos La inexistencia o mal
cabina en mal estado (llojas, it ' = espejos relrovisores funcionalese funcionamiento de puetas o
" 3 odhesivos al {a los) parabrisa [s) 5 ) 5 7 5
suelias), que presentan peligro us dificulta el campo visual independiantes o cAmaras que compuertas parn vehiculos o con
para los demas usuarnios de la via 9 i ) covdustor cumplan esta funcion platon, estacas o furgones.
6. RINES Y LLANTAS
DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE BE LA REVISIGN APE DETALLE DE LA REVIEION APB DETALLE DE LA REVISION APE

Profundidad de labrado en ol drea
do mayor desgasie de cualkqulera

de las llantas de servicio, menor a Inexistencia de la llanta de Falta de una o mds luercas, Fisuras en cunlquiera de los rines
1.6 mm aplicadle con peso bruto 5 repuesto, o inadesuado astade s aspanagos lomillos o pemos en 5 Deformadion excesiva en 3
vehicular hasta 3.5 L 0 2 mm para para sy servicio, cuanda apliqua cualquier rueda del camo cualquiera de los rines

vehicules cuyo peso bruto sea igual

amayoradbil
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFPB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
La falta de sefializacion, la
imposibilidad de leer la loyenda I o mad funch 1l i "

"SALIDA DE EMERGENCIA® coma istencla o mal funch dal cinturdn (anclajes daniades, e
minima {2 sefalizacion de dos (2} s de dispositivas de cantrol de 5 cierra del roche no funcional, 5 F‘-lfg: :, : "FEE 'Ij:n?‘bel'?::; -3
salidas de emergencia al interiar welncidad sujecion deficlente yio deterion aos an:;r:;ﬂ PiRRR

dal vehicula evidonte en el drea de la correa), pRaRjarcs.
"COMO CONDUZOO"
DETALLE DE LA REVISION APB UETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
Las cintas retrorelectivas

La inexistencia do mecanismos de vehleulos automatores con
expulsién o fragmentacion de la 5 capackdad mayor a 9 pasajeros s El no funcicnamiento de la bocina, 5 El nomero de sillas excede Io g
vertana dispuasia coma salida de Incluido el conductar, pllo o dispositive acistica, ¥ lestipulado en la licencia de transita.[

BMETgEnCia, Caolor blanzo &n la parte dalaniera
del vahiculo
DETALLE OE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AP
il aortas o perf La puerta dispuesta como salida de sl 2
quj " % llas, carteras y tapizados on ma
visibles BT &l hatsldculo 6. eabing Eslado o funcionamiento deficente EmEgRnom m abre hasia o estado (rofa, contada, descocidos)

que permitan la enlrada da geseso| 5 8 |85 chanas y saqurs 5 del vehiculo sino hacia adaentro o 5 Aibnlos tal enolados o con-Aesoa 5

agua, o gue representen paligro pS ¥ SEgHIE axiston ohatdculos que impldan E| 5 I;‘]P A e LA o
para los ocupantes del vehiculo, eumplimionto de su funsidn B ity

\1



8. DIRECCION
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION aPR DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
El no funsianamiento de ias luces o
Mandos, lundas, cables, guayas o X
PR Helguras yia desgasle axcesiva an 5 indicadores de lablero de
I-Iu?nu OTHQ:“:? ugntl-;lw :;al 3 cuakpiers de los elemantos que 5 :::IIa:w‘:?r::;;::g‘;nii't:;gr::?:;; 8 Instrumentos, (como minime luces | 5
SRR G IR LR R conforman el slslama direcclan, pr pienas a allas, baterla, acelle y
olros elementos. i
alla de malar sl aplica),
9. ALUMERADO Y SENALIZACION
DETALLE DE LA REVISION APE BETALLE DE LA REVISION APR DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION L ]
Existencia do luces exploradoras
delanteras par encima dal nivel de 5 El nir funcionamienio de comandos s Mal estado o avsencia de paslas 5 tal funclonamienta de cuaiquier 5
las delensas, cuando no as aguipos que enclenden lucas da luces de vehlculo. luz dal vehiculo,
original del fabricante,
10. SISTEMA DE FRENOS
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APR DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE [ZE LA REVISION APB
) Mal estado del mando que apara al
f_Cr:IEnddrc d: |1r:1adr|do [bnr:h:;lgn al| & Canlidad de liquidos de frenos por | o Sarvalrono deleriorado o con 5 sislama de frano de 5
ianey gelaTlorlo; 0on peTica fuera de los niveles indicados fugas. estacionamianta (de parquac o de
con feago de desprendimiento. mana}
11. BOMBA DE VACIO COMPRESOR Y ANCLAJES
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISICN AP
Preslon o vaclo insuliciente para
Desajuste o desgaste de In Presencia da fugas de alre al lener Inoperancia del frenc de panl el B Haslienaias.a
superficie antideslizante dal pedal 2 accionada el freno neumatica 5 Emergancia & fandepeonanstivis, Uha 76T 26 8
d - ) s ’ pone en marcha el dispesitiva da
aviso,
12. MOTOR Y BATERIA
DETALLE DE LA REVISION AFRB DETALLE DE LAREVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
Pérdida de aceite con goleo 5 Baleria blen andada o can fesge 3 Fugns en el sistems de 5 Tubos o mangueras deteriorados, 3
sontinua do desprendimiento. refigeracion, dafadas, deformada, cormoidos.
13, TRANSMISION
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LAREVISIDN APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
& o ” Estado da munlies, resorieras,
Mzl estado da 1a3 fjaclones al Bara aslabilizadora mat anclada o Fugas visibles o audibles en los fijeras, ballesias, barma
chasis de los elementos de la fraciuradn cuando sea aplicable H Z 4
1 e 5 |a . 5 amordiguadores, Inexistencle de 8 astabilizadora Inexistencia do 5
suspension. Inexislancla o mal Soparla da fasiantio g alguad de algunas da las amartiguadores rolector de dosprendimiento del
estada de log lopes de suapensidn sus anclajes. 4 9 £ peole campan 2
14. VIDRIOS Y EQUIPO DE CARRETERA
DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
La gxislencia da fisuras, impactos o La exislencia ae 2 salidas de
laminas adneridas, publicidad o amargansin y su disposiiva da . Boliquin de primeras auxiios,
adhesivas el (n los) parabriza (sh 3 | aclivacidn La falia de Safafizaciin | 5 Beﬁzlu':‘;:::mﬁ:stizmr;’euc;aﬂns 5 Linterna, Caja da Harramientas &
que dificulta &l campo visual Mo legila s leyenda salida de 5 . Tacos, Crucela y Gale.
mirima del conduclor, emergencia.
15, VENCIMIENTOS
RTMY EG 18-07-2026
SOAT 18-03-2026
EXTINTOR 30-06-2026
16. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL
! ]
S
FIRMA DEL HIRECTOR TECKICO AUTORIZADO
17, CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC5375
APROBD NUMERO CONSECUTIVO FUR

v

NO APROBO

RP-5194

r

Los resullades agui consignados

Los resultados de ésta revision preventiva estan sujelos a cambios fisicos yfo mecénicos an los vehiculos per lo cual no nos
por de pe i a catda rovisién,
NO comresponden al momenta de 1a revisidn tecni

[: i ¥ no

ica y de

exime al poseedar © lenedor del vehiculo de la obligacién de mantensro en oplimas condiciones tecnicomecanicas, ambientales y

de sequritad come I indlea of aniculo 50 de la ley 769 de 2002,
. Esla documents no reemplazn en ningdn momenle ol Cerificado de REVISION TECMICOMECANICA ¥ DE EMISIONES

@

CONTAMINANTES.

APB = APROBADO S! (S) o NO (N}

Software AutaSys - Daxterl ATAM com

310796



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 31 de marzo de 2026 P/[ et
Z] /0‘7/7’{’

Sefior:
JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA

Representante legal ,
CONSORCIO INTERVENTORIA 2026
Villavicencio - Meta

Ref.: NOTIFICACION DE CAMBIOS Y TRASLADOS DE VEHICULOS DEL CONTRATO No. 1243 de 2026.

Cordial saludo,

De manera atenta me dirijo a usted en mi calidad de representante legal, me permito trasladar notificacion del
ingreso o cambio de vehiculos automotor y traslados en las rutas de la operacion que corresponde al(os)
vehiculo(s) asignados al desarrollo de la operacion dentro de la ejecucion del Contrato No. 1243 de 2026; lo
anterior en aras de dar gestion al proceso de autorizacion y aprobacion por parte de la interventoria, se adjunta
documentacion en fisico de lo relacionado.

VEHICULO QUE SALE DE OPERACION DiA 27 DE MARZO DE 2026

PLACA RUTA (S) MUNICIPIO OBSERVACION

VCWe25 5 ] SAN JUAN DE ARAMA SALE DE LA OPERACION

VEHICULOS QUE INGRESA A OPERACION DiA 09 DE ABRIL DE 2026

1037

VENCIMIENTO
CAPACID NUMERO VENCIMIENTO FECHADE
FECHADE WVIGENCIA NUMERQ POLIZA DE NUMERD DE
PLACA TIPO MODELO DEL ADDE TARJETA HUMERD FOLIZA DE POLIZA VENCIMIENTO
vecilo | veculo | veiiculo [ eASAER HUMERC B0 [ nrsﬁacuﬁ Areclatda il [ lahonr [ Bila iy | YT CONTRACTUA T g Ever NOMECANIG
L
18055163799 -
VOWaz7 BUs 2012 53 96227179 2000112027 | 4BGI45 03/04)2027 01 0222027 1505516379901 0210212027 187305523 2901/2027
PLACA RUTA (S) MUNICIPIO OBSERVACION
VCWez7 5 SAN JUAN DE ARAMA INGRESA A LA OPERACION

Agradezco su atencion,

/ MFEC

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Reépresentante Legal
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir = Mata
uniontemporalemp llaneras@gmail.com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




Co

RCIO

INTERVENTORIA 2026

Villavicencio, 31 de marzo de 2026.

Sefior:

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad

Ceordial saludo.

REF. INGRESO DE VEHICULOS OPERACION CONT. 1243 de 2026

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 31 de marzo de 2026, con el
INGRESO de los vehiculos, como se muestra a continuacion, el vehiculo placas VCW927
Ingresa a la RES del municipio de SAN JUAN DE ARAMA; el cual ingresa a operacién el
dia 09 de abril de 2026 en su respectivo municipio del Departamento del Meta en la ruta
asignada, se revisé la documentacién aportada por el contratista, el cual cumplen con las
especificaciones requeridas dentro del contrato 1243 de 2026 por lo tanto, se autoriza el

vehiculo para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Cordialmente,

Atentamente,

Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Interventoria Cont, 1244 2026

csconstruirscluciones@gmail.com

Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta




o
HOJA DE VIDA DE VEHICULO
SERVICIOS H&G S.A.S STE&EP!}TIEEPIECOIALS
NIT 900.625.540-3
INFORMACION GENERAL
PLACA VCW927 MODELO 2012
MARCA INTERNATIONAL CLASE BUS
LICENCIA DE
T 10036790600 LINEA 3300 FBC
CAPACIDAD 53 SERVICIO PUBLICO
CILINDRAJE 7643 POTENCIA 0
NUMERO DE
Mo 470HM2U1590409 PUERTAS :
NUMERO DE NUMERO DE
i 3HBBFAANOCLE34947 iy 3HBBFAANOCL634947
COLOR BLANCO VERDE CARROCERIA CERRADA
FECHA DE
COMBUSTIBLE DIESEL L 25/01/2012
FECHA DE
PROPIETARIO SERVICIOS H&G SAS o 30/10/2025
DOCUMENTOS
DOCUMENTO NUMERO ENTIDAD EMISORA F. INICIO F. VENCIMIENTO
COMPANIA
SOAT 95227179 MUNDIAL DE 21/01/2026 20/01/2027
SEGUROS S A
TARJETA DE SERVICIOS H&G
. OPERACION 486245 SAS 3/04/2025 3/04/2027
RESPP(? rhlsiaa?jmo o
1505516379901 COMERCIALES 2/02/2026 02/02/2027
S BOLIVAR S.A
EXTRACONTRACTUAL '
POLIZA DE SEGUROS
RESPONSABILIDAD | 1505516379901 COMERCIALES 2/02/2026 02/02/2027
CIVIL CONTRACTUAL BOLIVAR S.A
CENTRO DE
REVISION TECNICO DIAGNOSTICO
MECANICA e AUTOMOTOR LOS 2Ri0NE028 29/01/2027
CENTAUROS SAS




Y2 REPUBLICA DE COLOMBIA (£

MINISTERIO DE TRANSPORTE ~ -~

el

2

7y
i

7

PROPIETARIO: APELLIDO{S) Y NOMBRE(S)

' se LICENCIA DE TRANSITO No. 100367906UT
IMIPLA{:A MARCA LINEA WMODELD
VCW927 ~~ INTERNATIONAL 3300 FBC 2012 7
CILINDRADACC,  COLOR SERVICIO "
7.643 BLANCO VERDE PUBLICO
CLASE DE VEHICULO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE _CAPACIDAD Kg/PSJ
BUS CERRADA _ DIESEL el R e :
NUMERG DE MGTOR REG VIN T '
470HM2U1590409 : N 3HBBFAANOCL634947 "
NUMERG DE SERIE REG NUMERQ DE CHASIS e REG |
JHBBFAANOCLE34947 N 3HBBFAANUCL634947 " N |
o : {

M o

MUVASAS LT-01-2025

SERVICIOS H&G §.A.S NIT 900625540 r
™ b |

RESTRICCION MQVILIDAD BLINDAJE POTENCIA HP

e ™ S, Sekehheker U -

DECLARACIKON DE.iHPORTAt:IOM VE FECHA IWPORT. PUERTAS

482011000437674 | 23111/2011 2

LIMITACION A LA PROPIEDAD
dheRdrkeck

FECHA VENCIMIENTO
sedriedirk

FECHA MATRICULA _ FECHA EXP. LK TTO.
25/01/2012 ©  30/10/2025

ORGANISMO DE TRANSITO

__INST DPTAL TTOYTTE META/RESTREPO

LT12000363406
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EORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESOLUCION 315 - 2013

V)

-
(]

04 TSPLCRZADO PREVINTICHD

MIM. TPTE.
RESOLUCION NRO, 00376 y 00378 d=
2013

REPUBLICA DE COLOMBIA

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR ESPECIALIZADD

FPREVENTICAR
MNIT. 16.739.850-5

TELEFON( 321 9878280 - 317 4535638
SERVICIOALCLIENTE@PREVENTICAR.COM

1, DATOS DEL PROPIETARIO Y/O TENEDOR DEL VEHICULO

FUR No. RP-5804

[Fecha de prunta Feha prissima rewisign [ —— Domarenta s dentidad
07-04-2026 07-06-2026 SERVICIOS HYG SAS NIT Mo. 900625540
Diraccon Telblono Chodad Departamentc
VILLAVICENCIO 3138717569 VILLAVICENCIO META

2, DATOS DEL VEHICULO

Numero Inlemo Servicio ; Clivst o« Marca Linea
NPA FUBLICO BUS INTERNATIONAL ~ 3300 FAC
VCWQZT Modata | Mo Lesnala de ransia Facha e malrlcula Caolor Combustitle Mo Chasis o Serial
h 2012 10036790600 25-01-2012 BLANCD VERDE DIESEL 3HBBFAANDCLEI4947
M e Bbatar Cllendraje Filomeiraje EMPRESA AFILIADA | VINCULADA
ATOHM2U1590409 TE43 MiA SERVICIOS H&G S.AS

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3, REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO Y FRESION DE LLANTAS

agua, 0 que reprasanten peligro

para los ocupantes del vehiculn

to las chapas y seguros.

existen obstaculos gue impidan El
cumplimiento de su funcidn

EJE 1 PROFUNDIDALD EJE 1 PRESION EJE 2 FROFUNDIDAD EJE 2 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION REFUESTO
LLANTAS (MM) LLANTAS (PSI) LLANTAS (M) LLANTAS (P51} LLANTAS (M) LLANTAS (FS1) FROFUNDICAD (MM}
TRASERA
m— p DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DEREGHA TRASERA ZOUERDA X =
DELANTERA DERECHA DERECHA EXTERMA EXTERNA EXTERNA IZQUIEERDA REPUESTO
EXTERMA
" 100 12 100 10 100 11
s DELANTERA IRASERA DERECHA TRASERA DERECIHA TRASERA IZQUIERDA TRASERA REPUESTD PRESIDN
GELANTERATZAUERDA [POUIERDIA INTERNA INTERNA INTERH, YZQUIERDA INTERNA (P31
10 100 1 100 10 100 100
4, INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES
UETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APR DETALLE DE LA REVISION APE
; . Desconoxion de sistema de 3
: i apas o lapones de
Elmr_”j:; rf:jlllyglasm 9 I'_Jil_llodu regirculacidn de gases Sisterna de ndmision de aira en mal) c’gumsﬁfi:zlg:' L' [pm;: enpgr;:::a
I}:’! ngn:s s nmllf i ﬁ m:“':‘ ol 3 provenignles del Caror del motor | S | estada (filirs roto, o deformacien) o| S Fusiis ;n al 5i|pn:ic:mr>rdr-! sleloma El
BRANG L n: B Tt o (Per efempla valvula de venlilacidn auzencia del lilro de aire 4 ‘ds‘ oscaﬂt-r ﬁ‘al \'Eht"lhﬂ. it
e del Carter) i o
5. REVISION EXTERIOR
DETALLE DE LA REVISION AFR DETALLE DE LA REVISION AFR DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE CE LA REVISICH ARB
Partes exleriores da la caroceria o L?]m'z;e:‘:'d‘;‘gz‘;::mE'bllz‘%zddc':n La mexistonsin de al mencs dos Lo inendslancia o mal
cabina en mal estada (lojas, . i ¥ P i . espejos firovisaras funcionalese .. funcianamianto da puertas o
| 5 adhesivos al {a los) parabrisa [s) 1 i 3 ¥ 5
suellas), que presentan peligre que dificulte el po visual independientes o cdmaras que compuerlas para vehiculos o con
para los damés usuarios de la via, S cumplan asta funcidn platdn, eslacas o furgones.
6. RINES Y LLANTAS
DETALLE DE LA REVISICHN APB DETALLE DE LA REVISION APR DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISICN APB
Profundidad da labrado en ol drea
de mayor desgaste de cualquiera

de las llantas de servicio, menor a Inexistencia de o lanta da Falta de una o mas luercas Fisuras en cualguiera de los rines
1.6 mm aplicable con peso brule s repuests, o inadecuado estado ] esparranos lomillas o pemos en 5 Deformacién excasiva en 5
wehicular hasta 3.51 o 2 mm para para su servicio, cuando aplique cupljuier rueda del camo cualqulera de los rines

vehicilos cuyo peso brulo sea igua

amayora 35t
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APEB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APR DETALLE DE LA REVISION AFE
La falta de sefalizacin, s
imposibilidad de leeria leyandn Inexistencia o mal funcionamiento o "

"SALIDA DE EMERGENCIA" coma Inexistancia o mal funcionamiento del cinturfin {anclajes daftados, " h'?;';:'rmoi DrL';"cn':z‘,‘?;;:"Dm‘ fom
minime la sefalizacion de dos (2) | S da dispositivos de contral de 5 ciarne dol hrocha no funclonal, 5 a-ur:SI;:uror;auﬁ;:wllcin g a‘bllw Ir!a &
sakdas de emergenca al interior velocidad, supecion daficiente yio deleriorg & a;a'pms P

del vahiculo avidente en el drea de la correa) i
"COMO CONDUZCO™
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION AP DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
Las cintas retrorrefiectivas

La inexistencla de mecanismos de vehiculos automolores con
expulgicn o fragmentackn de 1a 5 capacidad mayor a 9 pasajoros s El no luncionamientc de la bocina, 5 El numero de sillas excede lo 5

vonlana dispuesta como salida de Incluido el canductar E pito o disposifivo acdslico, aclipulado en la licencia de rdnsilo.

emergancia, Golor blanco en la parte delaniern
dal vehicule
DETALLE DE LA REVISION AFB OETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISICN APH
Aguferos, cores o peroraciones La pucria dispuesta como salida de =
s % z 1 2 Sillas, carteras y lapizados en mal
visibles en el habildculo o cabina e emergencla no abre hacia sfuera "
que permitan Ia enlrads de gases 0| S Eslado o luncionamiento delicients 5 i wehlstilo sina hacis sdaslr A 5 estado (rota, cortada, descocidos) s

Asizntas mal anclados ¢ con riasgo
de desprendiminnio.




8, DIRECCION
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE CE LA REVISION APHE DETALLE DF LA REVISION APB
El no funcionamianta de las lices o
2 tdandos, fundas, cables, guayas o
3 Holguras yio desgaste excesivo en i 3 Sk indicadoras de tablero do
Fugas corxdgm';” czm::}un a!\nel 5 cuglquiera do |os elementos gque s ;::E:rf;!?rlanm::da_s.t::: ::g‘i;;;;‘ 5 instrumantas, {como minimo luces | S
stama o g Ceaon conforman el sislema direccion P 'M:::' I:n!\f:em B' N plenas o altas, bateria, aceile y
ol o fafla de motor si aplica)
3. ALUMBRADO Y SENALIZACION
DETALLE DE LA REVISION APE | DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APE
Existencia de luces explaradoras
delanteras por encima del nival de s Elno funcionamiento de comandos| o Mal eslado 0 ausencia de pastas | o Mal funclonamiento de cualguier 5
las defensas, cuando no £3 equipo gue encienden luces, de luces de vehiculo, luz del vehiculo.
original del fabricanle
10. SISTEMA DE FRENOS
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APBE DETALLE DE LA REVISION AFB OETALLE DE LA REVISION APB
. . Mal estada del mando que opera el
i le;:‘de. m;':m (bum_.ba_::u a s Cantidad de liquidos de frenos por s Saervolmno deteriorado o con s sislema de frenc de 3
o) deteriorada, con peedica fuera de los niveles indicados fugas estacionamiento (de pargueo o da
con fesgo de desprandimiento, mana)
11. BOMBA DE VACIO COMPRESOR Y ANCLAJES
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
Presidn o vaclo insuliciente para
Desajusle ¢ desgaste do la Presencia de fugas de aire al tener Inoperancia del frono de e ) mer‘-o_s dos frenadas a
supericie antideslizante del pedal = accionado el freno neumalice, & Emnrgencia & fordo, QEuivas, tNR Vez 88 8
- I ! pone en marcha ol dispositive de
wisa
12. MOTOR Y BATERIA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE CE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
Peérdida de aceite con goteo s Baterfa bien anclada o con riesgo 5 Fugas en el sislema do s Tubins o mangueras delericrados, 3
continua, de dasprendimiento, relrgeracién, danades, deformado, camldos
13. TRANSMISION
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
o 4 Estado de muelies, rasoreras.
Mal estado de las fjaconas al Barra estabilizadora mal anclada o y P £ d
chasis do loz elomentos de la fraclurada cuando sea aplicable Fugss_ vishies o audibles on los lisras, ballestg. ars
\ : i 2 5 it =1 ameriguadores, Inexisiancia do 5 estabilizadora Inaxistencla de 3
suspension, Inaudstencia o mal Soparte da Tijaeian rolo o alguno de aluncs de los aisdliiadores Coar dadt acimi dal
pstado do los lopes da suspansiin sus anclajes. ] oy ¥ ki c:Srdpam; IR
14, VIDRIOS Y EQUIPO DE CARRETERA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APR DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION AP
La existencia de (isuras, impactos o La exislencia de 2 sakdas de
laminas adheridas, publicidad o emamoneia y su dispositivo do S Botiquin de primenas auslios,
adhesivos al (a los) parabrisa (s} | S tivacidn La falla de | zack 5 Saﬁzg;:i::mktﬂ:?zm!;sliados s Linterna, Caja de Herramienias 3
gue dificulte ol compo visaal Mo legible |2 leyenda salida de e g Tacos, Crucefa y Galo
minima daf concluctor omargencia.
15. VENCIMIENTOS
RTM Y EG 29-01-2027
SCAT 20-01-2027
EXTINTOR 30-06-2026
16. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL
FIRMA DEL DIRECTOR TEGNICO AUTORIZADO
17. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC5375
APROBO NUMERD CONSECUTIVO FUR

v

NO APROBC

RP-5804

por f

2, Los resullados aqui consignadas MO corresp al
exime al posoedar o leredor del vehiculo de la abligacion de mantenero en dptimaz condiciones tecnicomecanicas, ambientalas y
de sequrdad como o indica el arieulo 50 de [a ley 769 de 2002

3. Este documento no reemplaza en ningdn momenio el Cerificade de REVISION TECNICOMECANICA ¥ DE EMISIONES
CONTAMINANTES

e la rovisidn tecni

1, Los resultados da dsta revisidn preventiva esidn sujelos a cambios fisicos ywo mecanicos en los vehiculos por lo cual no nos
i a cada revisidn.
lica y de emisionas contaminantes y no

APB = APROBADO 51 (S)a ND (N}

Software AutoSys - DaxlerL ATAM com
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 3l
NIT. 902040015- 3

OTRO SI AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR RESUMEN

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA
. NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL,
HBIETC: MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS
DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORQO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO.

DURACION: SEIS (6) MESES Y CATORCE (14) DIAS
FECHA DE SUSCRIPCION
/ DE 202
DEL CONTRATO: 16 REMARZODE 2020
FECHA DE INICIO DE
ACTIVIDADES: 09 DE ABRIL DE 2026

FECHA DE FINALIZACION
DE ACTIVIDADES:

23 DE OCTUBRE DE 2026

Entre los suscritos a saber LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad, identificada con cedula de
ciudadanfa 1.121.846.119 de Villavicencio Meta, obrando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, identificada con el NIT 902.040.015-3, ubicado calle 32 N° 26-58
Barrio Porvenir, Villavicencio — Meta, y quien para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE, por una parte y por la otra DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO identificado con C.C.
1.121.950.006 de Villavicencio-Meta y quien obra como representante legal de la empresa SERVICIOS H&G
S.A.S. identificada con NIT 900.625.540 — 3, por quien actuara como propietario y/o tenedor legal que en lo
sucesivo se denominard EL CONTRATISTA; acuerdan celebrar el presente OTRO Sl del contrato de prestacion
servicio de transporte escolar suscrito el dia 16 de marzo de 2026, el cual se deriva del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 1243 de 2026, suscrito entre la GOBERNACION DEL META y la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, con el fin de modificar y/o adicionar a las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. Dentro de la cldusula SEGUNDA del contrato principal con el fin de cumplir a cabalidad con el
contrato se resuelve adicionar el vehiculo de las placas y caracteristicas descritas a continuacion:

PLACA MARCA CLASE MODELOC
VCW927 INTERNATIONAL BUS 2012

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemperalempresasllanems@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

1P, 2
— 0O

DEL CONTRATO -
CONTRATANTE: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT EMPRESA 902.040.015-3
CONTRATISTA: SERVICIOS HYG SAS
¢C. / NIT. DEL
.625.540-3
CONTRATISTA Heazs



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 =le
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO: Las condiciones del vehiculo deberan ser, las de contar con un radio de comunicacion o
teléfono portatil, botiquin de primeros auxilios y equipo de carretera; El vehiculo debera mantenerse en
perfectas condiciones mecanicas, de mantenimiento, pintura, tapizado, aseo, higiene y presentacion general;
Cada vehiculo debers estar dotado de los elementos de seguridad exigidos por las autoridades de transito
segln la Ley 769/2002 art. 30, Acuerdo 051 de 1993 art.116 del Ministerio de Transporte y demas que regule -
el Decreto 769/2002.

Las partes acuerdan que, el restante de clausulas suscritas dentro del contrato principal, se mantienen bajo
las condiciones establecidas inicialmente.

Para constancia se firma por las partes, en dos ejemplares, en la ciudad de Villavicencio a los 31 dias del mes
de marzo del afio dos mil veintiséis (2026).

CONTRATANTE: CONTRATISTA:
oty e a7
UNJON TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 SERVICIOS HYG S.A.S.
NIT 902.040.015-3 NIT 900.625.540-3
R/L: LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA R/L: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO
C.C. 1.121.846.119 de Villavicencio C.C. 1.121.950.006 de Villavicencio

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir - Mela
umontemporalempresaslianerasi@gmailcom Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transparte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 17 de marzo de 2026

A
Sefior: /\l'fl L

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Consorcio Interventora 2026

Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa
Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE APROBACION DE RELEVO DE PERSONAL ASIGNADO A
OPERACION DEL CONTRATO No. 1243 DE 2026- MUNICIPIO DE PUERTO
CONCORDIA

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacion del ingreso de unos miembros del personal en operacion dentro de la
ejecucion del Contrato No. 1243 de 2026 en el municipio de PUERTO CONCORDIA, lo
anterior en aras de revision y aprobacion por parte de la interventoria, se adjunta
documentacion en fisico de la (CONDUCTOR O ACOMPANANTE DE RUTA) relacionado.

3lo90

FECHA
NOMBRES Y | NUMERO DE FECHA DE
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA CARGO APELLIDO. | DOCHMETS DE s
B INGRESO
INSTITUCION WILDER
PUERTO EDUCATIVA YAMIT
A o) RES | CONDUCTOR | JOMIT 1006903430 1810312026
1 ESPERANZA LOPEZ
RELEVO DE
UN DIA POR
. 'ggﬂ&%ﬂ“ DANIEL VENCIMIENTO
RE5 | CONDUCTOR | ALBERTO 86079760 13/01/2026 | DE LICENCIA
CONGORDIA NUEVA o
ESPERANZA ENUELA DE
CONDUCCION

Cordialmente;

%@?( MF? C
EANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
lempresasianss } v Cel. 3124808646 3102009082

Vigiladas por fa Supel lencia de Puertosy Transporte




DANIEL ALBERTO PENUELA CH

Documento de Identificacion: 86.079.760 de Villavicencio
Fecha Nacimiento: 17 de enero de 1987

Municipio Nacimiento: Villavicencio

Direccion: Balcanes de Cofrem — Apt 202

Municipio: Restrepo - Meta

Celular: 320.4601990

Email: danielpc0315@hotmail.com

3109 |
HOJA DE VIDA
CONDUCTOR

LICENCIA DE CONDUCCION

o LICENCIA DE CONDUCCION N°: 86079760
» CATEGORIA: C1
e FECHA DE VENCIMIENTO; 09 de septiembre de 2028

OTROS CURSOS

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES
CENFORCON SAS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
VIGENCIA : .02 de marzo de 2027

RSO- MANEJO DEFENSIVQO
VIGENCIA: 02 de marzo de 2027

EXPERIENCIA LABORAL
COLTUREX SA
Cargo : CONDUCTOR

Del 20 de ENERO de 2018 hasta el 15 de MARZO de 2019
Meses de Experiencia : 16 meses

e @& 9 @

TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 13

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO {LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

U4l

DANIEL ALBERTO PENUELA
86079760 de Villavicencio
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REPUBLICA DE COLOMBlA

o H!NIS?ERI&BE TRANSPORTE A

 LICENCIA DE coNDucmoN
No. 860?9760

DANIEL ALBERTO PEﬂUELA cumrseup.

FECHA DE NACTENTD ' | BAMGRERH

17-01-1984
FECHA DE EXPEDICION.
23-10-2025

ﬁmmmuzsm.mumn Linins

dms- sonﬁ'mm'm‘ EAPEDDOR x :
INST DPTAL TTOyTTE META/RESTREPO

CATEGORIAS AUTORIZADAS

A2 ;:orocmel.gnu_wmmmrcm L EIEERANE el ST

AUTOUOVIL, MOTOCARRD.

B1 FUATRIMGTO, CAMPERD. 05432033 | PARTICULAR
CAMIONETA Y MIGROBUS,
AUTCAROVIL, MOTOUARRD, . o

C1 CAMPERD, CAMIGNETA Y MICROBUS o

é PR 2o ﬁ, |
1 MR rvl' I | |.I
e N s‘;‘ g "_‘ f‘:;rf P l;\r «‘:—alf 'it |

S5TA LICENTIA ES VALIDA EN THODO EL TERRIVDRIO NACIGNAL

LCi200602603487

3109
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TARNSPORTE €5COIAN EMPTESRARL ¥ TURSHO
Mt 800.000.755-4

CERTIFICACION

El suscrito director de Recursos Humanos de Colombiana de Turismo y Expresos, COLTUREX S.A.
certifica que el (a) sefior (a) DANIEL ALBERTO PENUELA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 86.079.760 de Villavicencio, trabajé en nuestra compafifa desde el 20 de Enero de 2018 al
15 de marzo de 2018, desempefiando el cargo de CONDUCTOR.

Vinculado con un contrato por obra o labor prorrogable.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 20 dias de diciembre de 2019.

Cnrdlatmentef

'I ‘_-'""_' T A
r [ FEFFE R sa

i i"},‘al
LIS AND éﬂ&mﬁm&z _____ e
L ::,:E?l"oc’{tfr . ngmm‘aams o
COLTUREX S.A.

€l trensporte de sus susiios én las majnres manos

Collo 158 No. 111-58 PAX: 744 74 13 14/16/18 Cel.- 210 854 53 04
Sarvicio las 24 horos - www.colburex.com
e-mail: wolturex@coltursz.com
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NIT: 901247389-9

DANIEL ALBERTO vmzcm_up

CEDULA No. 86079760 EXPEDIDA EN VILLAVICENCIO (META)

CURSO YAPROBO

MANEJO DEFENSIVO 8 HORAS
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 8 HORAS

CON UNA INTENSIDAD TOTAL DE 16 HORAS
FECHA DE EXPEDICION 2026-03-02 - VALIDO HASTA EL 2027-03-02

EMPRESA _.-..mz._z _T)au-

.||.|...|\

mm mmm
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AHOT6
@

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPTIBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de
marzo de 2026, a las 09:57:22, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQO COMO RESPONSABLE FISCAL. '

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 86079760
Codigo de Verificacion 86079760260302095722

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/7
/ W
e
it o
i S N S L —,3/ 3
-~
-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Cienerd WER
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ella 5

A0 it CERTIFICADO ORDINARIO 09:65:04
COLOMBIA No. 295660593 Haja 1 de 01

Bogota DC, 02 de marzo del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez cansultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86079760

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cedificacién de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se |

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del arliculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en |
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los tarminos que |
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el |
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: |

|

hitps:ifiwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

P
.;‘;(_gg'.-d'ﬁt.)_ v

Olga Lucla Tihocha Coartés
Jefe Division de Relacionamiente Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750  [] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Begotad D.C
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{iz7) Policia Nacional de Colombia &
peii (https://
www.policia.gov.co/) 4

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/03/2026 10:17:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 86079760 y Nombre:
DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 139921258 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://
www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad yla
fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda }l & Imprimir

515 9000

{

ni 0 s Palicia Nacionat de Colombia - %ﬁ%"&m
1 Dieccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (e BUADELA

y Centro Administrativo Nacional CAN, Bogot D.G. ViDA
@%{2@ | Linea de atencin: 018000-910112

#,GOV.CO
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POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:16:28 AM horas del 02/03/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86079760
Apellidos y Nombres: PENUELA CHIPATECUA DANIEL ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LLAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogot3 D.C.

Atencidn administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co
s . },'I .
_ 5?3 Ministerio de :.-r'-:_@i} & Portal Unico de
“\.._ Lo *‘w’,‘, ,‘. S 4
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derachos reservados.
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Cédula: 86079760
Fecha de expedicion: 02/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 02 de marzo de 2026 a las 10:06 2. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de
expedicion. Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consuita del estado de cuenta.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consulfada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de
id%nlificacics')n CC 88079760 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO

Esta cerificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/03/2026 09:38 AM

Cadigo Verificacion: X5Y86AHB3R
Valida hasta: 09/06/2026

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:21:45 horas del 02/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86079760,
Apellidos y Nombres PENUELA CHIPATECUA DANIEL ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delifos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se
dictan ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley
1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectara
frente al tratamiento de datos.

3l o2

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracidn de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DUJIN
3 Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

%5 2026 Policia Nadienal ¢e Colombia - Grupo Tecnologias de la Informadidn y las Comunicadones DUIN
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CONTRATO No: - 2026
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 — 11 CASA 101 COND EMPORIO
CORREQ ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: DANIEL ALBERTO PENUELA
CEDULA DE CIUDADANIA: 86079760 DE VILLAVICENCIO
DIRECCION TRABAJADOR: BALCONES DE COFREM 4 APT 202
CORREO ELECTRONICO: Danielpc0315@hoptmail.com
TELEFONO: 3204601990
SALARIO BASICO MENSUAL: $ 2.000.000
@ | UGAR DESEMPENO DE LABORES: DEPARTAMENTO DEL META
CARGO: CONDUCTOR
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 13 DE ENERO DE 2026
FECHA DE FINALIZACION DE LAS 30 DE OCTUBRE DE 2026
LABORES:

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo a
término Fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA- OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del trabajador
para desempefiarse como CONDUCTOR para suplir las necesidades de la prestacion del servicio,
donde desempefiara sus labores de acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante.
SEGUNDA - LUGAR DE TRABAJO: El trabajador prestara sus servicios de forma personal, en la
direccion que corresponde al domicilio de la empresa, la cual se encuentra establecida en el
encabezado del presente documento. El trabajador acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones lahorales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su
poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo
de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de

lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8
del Art. 57 del C.S.T.

TERCERA — OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga a:

CALLE 41 #26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META

i 313 2198747 - infolwescotranstours.com
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Poner al servicio del empleador su capacidad normal de frabajo, en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos e
informacion general del empleador protegiéndola para evitar su divulgacion, el TRABAJADOR no utilizara
la informacion confidencial para fines comerciales y sélo la utilizara para efectos de este contrato y demds
inherentes a su cargo y a sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas, durante todo el
tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de trabajo.

. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa, cumpliendo permanentemente

con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo
trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien este
delegue.

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales seran
impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales de WhatsApp, conectarse de
manera virtual a las reuniones de novedades los dias viernes, el enlace para la reunién sera enviado por
mensaje al nimero de WhatsApp aportado.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producird la
terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucién Politica
de Colombia, en concordancia con el Coédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, vy el
reglamento interno de irabajo.

QUINTA - FUNCIONES SG_SST:

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la
empresa.

Participar en capacitaciones suministradas por el area de SST.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

e & € & @

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la
terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion

CALLE 41 #2326 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
315 2198747 - infofescotranstours.com
2\ VIGILADO
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Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales,
y el reglamento interno de trabajo.

SEXTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por
la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las
oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes
expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el TRABAJADOR, a su salario
ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no para su beneficic o
enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, no constituiran salario para ninglin efecto, segin lo dispone el articulo 128 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, madificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia
con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo
dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.
PARAGRAFO TERCERO: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacién del EMPLEADOR
afiliar a la trabajadora a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales,
autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportan, en
la proporcidn establecida por la ley.

SEPTIMA - DURACION: El término de duracion del presente contrato, es el sefialado en la parte
superior del mismo (término fijo), tal como lo sefala el Art.46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, vy
no habra prérroga de este contrato, quedando notificado el trabajador anticipadamente del término
de duracién y la fecha de terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE
PRUEBA: El periodo de prueba sera de quince (15) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo,
tanto EL. EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato
en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el
plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA comipruebe las aptitudes y pueda verificar
si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

OCTAVA - JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo se establece de acuerdo al articulo

3 ley 2101/2021 y conforme a lo previsto en el Codigo Sustantivo del Trabajo. quedando de la
siguiente manera;

1. Lahora de ingreso de lunes a viernes del personal administrativo sera a las 07:00 am

CALLE 41 =26~ 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICUNCIO- META
313 2198747 - infol@escotranstours.com

SuperTransporte




% ESCOTRANS Servicio Pablico Transporpéeath \)$0;‘”ﬁﬁff‘;’;f“, E "E
= el R especial Terrestre )‘ o
U S G Resolucion 035 de 2018 s{Eiennsn j - e
. R Resolucion 202430400600%5 i 1 ]
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900,528 4 §6wnwdrtidstainto . wenwdbcertification.cam

B

2. La hora de salida de lunes a jueves del personal administrativo sera las 04:00 pm.

3. Eldia viernes la salida sera a las 03:00 pm

con una hora de almuerzo de acuerdo con las necesidades del EMPLEADOR; pudiendo hacer
éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.

NOVENA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en cuanto
a sus obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el
Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se califican en este acto
como falias graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausulas
TERCERA, CUARTA y QUINTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO
PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que
para el efecto se califican como graves: A. la violacién por parte del trabajador de cualquiera de
sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual del trabajo
sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. el
hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato. D. la ejecucion del trabajador de labores
encomendadas por terceros, E. la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus
clientes, F. las desavenencias frecuentes con compaiieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G.
el hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio
de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera
vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado
la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. no cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto
que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia,
produciendo de esta manera perdidas a la empresa, K. retirar de las instalaciones de la empresa
o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o
articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,
L. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios,
dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N.
quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, O. recibir visitas
en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefic de
sus funciones, P. no acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de

CALLE 41 226 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
315 2198747 - infofescotranstours.com
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Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal, Q. en caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal de la empresa.

DECIMA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de
servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo
laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA PRIMERA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
. legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma
que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones son los que ha
presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefala en el encabezado de este contrato
y se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier
cambio de direccion de su residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ultima direccién
registrada en su hoja de vida y autoriza la notificacién. El trabajador manifiesta que autoriza sea
notificado por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual
se encuentra al pie de mi firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las
redes sociales, que tiene el trabajador y que suministro a la empresa.
DECIMA SEGUNDA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su
integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito, sea civil,
laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con anterioridad. Por lo
tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro seran anexadas al presente
instrumento la cual hara parte integral del mismo, previa a la firma de las de las partes ante
testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA TERCERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a cumplir
a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus
prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el empleado pueda
cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA CUARTA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de
acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera interpretado de buena fe
en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un espiritu de coordinacién economica y
compromiso social.

DECIMA QUINTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO
OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo,
se hacen las siguientes Recomendaciones:1. Ejercicio regular 2. Control periddico ocupacional.

CALLE <1 226 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
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Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le Asigne Salud Ocupacional de
la Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

DECIMA SEXTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno,
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones gue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se
haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integral de
éste.

. DECIMA SEPTIMA: EL TRABAJADOR, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales en una

base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién

laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del

presente contrato, rectificacion cancelaciéon u oposicion frente a sus datos personales, los cuales

podran ser ejercidos en la direccién de la notificacién sefialada en el presente documento.

El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con fines

comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envio y tratamiento de

informacion exclusivamente para este fin o para fines contractuales.

Para constancia se firma en dos ejempiares del mismo tenor en el lugar y fecha que se sefiala a
continuacion.

Villavicencio, a los 13 dias del mes enero del afio 2026.

/ r\"'- (/\
R Lien .
= (UUMO
EVER OSWALDO VELA DANIEL ALBERTO PENUELA
R/L ESCOTRANSTOURS SAS CC. 86079760

Contacto: 3204601990

CALLE 41 #26- 11 CASA 101 CONDOMIPNIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: DANIEL ALBERTO PENUELA

CEDULA: 86079760

FECHA ENTREGA DOTACION: 13 DE ENERO DE 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No:

ELEMENTOS ENTREGADOS 1

ENTREGA: INICIAL : /
CAMISA: ___#/PANTALON: // CARNET:L/ ZAPATOS:

SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

TERCERA ENTREGA____
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

=
.

FIRMA QUIEN RECIBE: & fll 110\,‘/(}\

NOMBRE: DANIEL ALBERTO PENUELA

- — P Wy

£ v ¥
QUIEN ENTREGA: COORDINADCR RRHH

yTg’{:" ~p:

TR (. 5 P&

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzade v vestido de labor es aquel
documento ¢n el que consta que el trabajador efectivamente recibio dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
¢l articulo 232 del Codigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Codigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas
sobrantes.
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto (inico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades ahajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni

alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresién, a través de los siguientes puntos de
contacto:_administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o
recomendaciones;
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa:

Para dar informacioén sobre campaiias de promocién y planes de prevencién en
salud e informacion laboral;

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
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necesarias.

¢ Verificacion de Referencias personales y Laborales.

¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

o Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algun otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

. procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra

area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas

promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segdn los
eventos previstos en la ley.

Nombre: DANIEL ALBERTO PENUELA

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ TI___ CE___
86079760 Otro:

Direccién: Balcones de Cofrem apt 2025 Ciudad: PUERTO LLERAS

Email: Celular; Tel. Fijo:

Danielpc0315@hotmail.com 32046018990

Yo, DANIEL ALBERTO PENUELA, identificado con Cedula de Ciudadania
numero 86079760 expedida en la ciudad de Villavicencio, autorizo a
ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 13 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: n,u@\/\

Nombre: DANI ‘*AT.BERTO PENUELA
Cc.C.: 86079760
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, DANIEL ALBERTO PENUELA identificado(a) con cedula de ciudadania No 86079760,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA identificada con
NIT. 901.978.838-0, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para
que, en los terminos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
. recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizadas para la ejecucién del contrato de prestacion de servicios
No 1756/2025

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: danielpc0315@hotmail.com

Se suscribe en el Mupicipio de Villavicencio, el dia 13 del mes de enero del afio 2026.

Firma: ( dU uqﬁ

Nombre:  DANIELWLBERTO PERUELA
Cédula: 86.079.760
Teléfono: 3204601990

Correo: danielpc0315@hotmail.com
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud Total..
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4016110547 11510{1)210/2{6

1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las Instruccl quo 38 anexas al fi fario antes de dillg )
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COLCMEIA | Pais: COLOMBIA Departamenia: META Munigigia: VILLAVICENCIO I 1[THO{1 (1984
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Medellin, 13 de January de 2026

LA DlRE_(_:CION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR;

Que Ia(s} parsona(s) relacmnada(s) enel s;guienta listadg, se encuenlra(n} afiliada(s). en Riesgos Laborales desde

las fechas indlcadas a' SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ESCOTRANSTOURS S.
AS.

A égntinuaclﬁh'sa relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainiclo Fechafin  Cédigode  Tipo Cotizante  Estado

identificaclén -~ @ - : afillacién aflliaclén transacclén .

Ge_nh'od_etraha]o: 0000000001 ESCOTRANSTOURS ADMINISTRATIVO Clasa: 1 Porcentaje Cotizacion: 0522 %

686079760 PEﬂIUELACHIPAfECUA DANIEL 13/01/2026 10138964 DEPENDIENTE POR INICIAR
ALBERTO

nult -

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Esle certificado tiene validez para sfectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asf como para su desafiliacion
Imporante: La informacién contenida en este cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERIGANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 13/01/2026 10:54:57 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™) son coberturas pendientas de ratiro.

Direccién IP; 1_91.107.185.11‘[, 192.230.104.11, 172.16.42.57




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

& CERTIFICA QUE:

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA, identificado(a) con cédula de ciudadania 86.079.760, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Enero def 2028.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

“\.‘ ‘./
X

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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INTERVENTORIA 2020

Villavicencio, 17 de marzo de 2026.

Sefior:

LEANDF\_’Y YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad

REF. Cambio de personal.

Cordial saludo,

CONSORCIO INTERVENTORIA 2028, recibe oficio el dia 17 de marzo de 2026, por parte
de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, con solicitud de ingreso del
CONDUCTOR (DANIEL ALBERTO PENUELA) a partir del dia 18 de abril de 2026, en las
rutas RE5 del municipio de PUERTO CONCORDIA, Meta, se revisd la documentacion
aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro
del contrato 1243 de 2026 por lo tanto, se autorizo el cambio de personal para la prestacion

del servicio de transporte escolar.

Atentamente,

C
o \;3(97
Jo heh jia \ .
R!I% 0286. \&®“\

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsoluciones@qgmail.com

Villavicencio — Meta




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Villavicencio, 07 de abril de 2026

Senior:

NIT. 902040015- 3

olo‘

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal
Consorcio Interventora 2026
Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa
Villavicencio - Meta

31118

Ref.: SOLICITUD DE APROBACION DE INGRESO NUEVO DE PERSONAL ASIGNADO
A OPERACION DEL CONTRATO No. 1243 DE 2026- MUNICIPIO DE PUERTO
CONCORDIA

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal, me permito trasladar
comunicacion del ingreso de unos miembros del personal en operacién dentro de la
ejecucion del Contrato No. 1243 de 2026 en el municipio de PUERTO CONCORDIA, lo
anterior en aras de revision y aprobaciéon por parte de la interventoria, se adjunta
documentacion en fisico de la (CONDUCTOR O ACOMPANANTE DE RUTA) relacionado.

NOMBRES FECHA
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA CARGO Y D’“‘,},’g‘jﬁ&‘%’é DE FE%?%SE
APELLIDO INGRESO
PUERTO CENTRO DIOGENES
CONGCORDIA | EDUCATIVOLA | RE10 | CONDUCTOR | DUARTE 18221141 18/03/2026 | 27/03/2026
VEGA TRINIDAD
PUERTO CENTRO MAY FREDY
CONCORDIA | EDUCATIVOLA | RE10 | CONDUCTOR | MOLANO 1007293904 09/04/2026
VEGA CIFUENTES

Cordialmente;

@%ﬁ C.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal

TfIre

Calle 3.& No 26—58 Barrio Porvenir — Meta

m Cel, 3124808646 3102009082
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MAY FREDY MOLANO CIFUENTES

Documento de Identificacion: 1.007.293.904 de San Jose del Guaviare HOJA DE VIDA
Fecha Nacimiento: 01 de diciembre de 1992 | CONDUCTOR
Municipio Nacimiento: San Jose del Guaviare |

Direccion: VEREDA EL PROGRESO

Municipio: Puerto Concordia

Celular: 3142428549

Email: mayfredymolano904@gmail.com

LICENCIA DE CONDUCCION

* PERMISO DE MOTORISTA N°: 3044N213728
CATEGORIA: N/A
FECHA DE VENCIMIENTO; 10 de de 2026

| OTROS CURSOS

e e e e e AT TR ST T TR L R e S e

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES
CENFORCON SAS

—

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
VIGENCIA : 01 de abril de 2027

CURSO- MANEJO DEFENSIVO
VIGENCIA: 01 de abril de 2027

EXPERIENCIA LABORAL ‘

ESCOTRANSTOURS SAS

Cargo : MOTORISTA

Del 05 de Febrero de 2024 hasta el 05 de Diciembre de 2024
Meses de Experiencia : 10 meses

ESCOTRANSTOURS SAS

Cargo : MOTORISTA

Del 05 de Mayo de 2023 hasta el 30 de Noviembre de 2023
Meses de Experiencia : 6.8 meses

® & & @

 TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 16.8 |



MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CCN LA LEY 1581 DE 2012

ey {’eb}“\ meland

MAY FREDY MOLANO CIFUENTES
1007293904 DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
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REPUBLICA DE COLOMBIA -
IDENTIFICACION PERSONAL.
CEDULA DE CIUDADANIA

wmmine  1.007.293.904
I MOLANO CIFUENTES

1
CARELLIDOS
; MAY FREDY
NONMBNES
. Ay fredi molaoa € ¢
? anﬂ e
i oA
-‘ﬁ‘ -l
Frveredty (3 CamSeanner
- -

recHA DE Nacuuento 01-DIC-1982

SAN JOSE DEL GUAVIARE
{GUAVIARE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.53 O+ M

ESTATURA G.8. RH SEXO
27-ABR-2011 SAN JOSE DEL GUAVIARE .,

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION #4257

REGISTRADCR NAGIONAL
CARLOS AMEL IENTRE? TORRSS

"'5 R 2

£.6400100-00305876-M-1007293604-201106 00271348274 1 35279508
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
REPUBLICA DE COLOMBIA
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE
SUBDIREGCION DE TRANSPORTE
GRUPO OPERATIVO DE TRANSFORTE ACUATICO
DERENDENCIA
3
Inepoccidn Fluvial do San José dol Guavisre

PERMISO NR  [3044N213726

S S L L

HUGO ALBERTO PINTO RAMIREZ
| FUNCIONARIO RESPONSABLE

Nombre [MAY FREDY MOLANO CIFUENTES
'Lugary Fecha de Nacimlento Dla Mes Ado
[SAN JOSE DEL GUAVIARE — | [Coutznss2 |
* Gédula Gludadanta [1007283804 De [SAN JOSE DEL =
\titar Nro. Distrito
Llbreta NIA Milltar NIA
[ .
-
[ e PERMISONRO. [3044N213723 B
0
Cargo  |MOTORISTA |
o
| Fecha 10/03/2026 Grupo Bangulnea
|} Fecha Expediclon Tipo da Trimite Fecha Venclmlento
: Dla Mes ARo Dia Mes Afio
| [ 100312026 _|[ EXPEDIR PERMISO TRIPULANT ][ 1010372030 |
|| valida para navegaren: A nivel nacional. |
|| ohservaclones:
|
i
1 /
I
|




31123

Resolucion 033 de 2018

ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Aulomolor
oy, B especial Terrestre y Fluvial
(I RSy

= R W S Resolucidn 2024304006007 - ] oY i
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 9 wrw cantidatainfo ww focartification.com

LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA
CERTIFICA QUE:

El sefior MAY FREDY MOLANO CIFUENTES identificado con C.C
1007293904, se desempefid en ésta Empresa como MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, en las siguientes fechas:

o Del 05 MAYO 2023 AL 30-NOVIEMBRE-2023
o Del 05 FEBRERO 2024 AL 05 DICICIEMBRE 2024

Donde sus funciones eran:
« Conducir el vehiculo fluvial en el que se realizaban los recorridos
escolares.
e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pélizas, extintor y demas requisitos.
e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro de
la embarcacién y demas drdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de agosto de 2025 a solicitud
del interesado.

CALLE 41 226~ 11 CASA 10) CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
315 2198747 - infoZjcscotranstours.com

M ALC)
Supoerlransporle
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Fd
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de
abril/de 2026,/3 las 12:55:27, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

~N

Tipo Documento

Ceédula de Ciudadania

No. Identificacion

1007293904

Cddigo de Verificacion

1007293904260408125527 /

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

)
S
/ / Ry
_.(:'4:’::_1—‘""_'- -,-_/,dij_._._..__...-::..-u'_-;yz?
/'/ =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION R
CERTIFICADO ORDINARIO 2

No. 293995020 Hoja 1 de 04

Bogoté DC, Oajde abril del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica q/pa una vez consultado el Sistemna de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) MAY FREDY'MOLANQO CIFUENTES identificada(a) con Cédula de ciudadania numero 1007293204: 54

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerdificaran todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documenlo gue cantiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones pdblicas en
sjercicio de la accitn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autcridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de—‘

hitps:/hwww. procuraduria.gov co/Pages/certificado-antecaedentes.aspx
¢ :um‘@‘ pi7

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacicnamiento con el Ciudadano.

@ www . procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 a Linea gratuita 018000310315
ext. 13170, Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombla informa:
Que siendo las 12:57:07 PM horas del 08r’04/ 12026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007293904”
Apellidos y Nombres: MOLANO CIFUENTES ﬁIAY FREDY/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Polftica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES"
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn. Avenida El Dorado # 75 - 25
barric Modelia, Bogata D.C.

Atzncidn administratva: Lunes a
Viernes 800 am a 12.00 pm y 200 pm
2 500 pm

Linea de atencign a! ciudadano:
3199700 ext. 30532 (Bogotd)

Aesto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@pohicia.gov o

" ; i Ministerio de
Repubhca Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados

| "
()| Portal Unico de




@ Policia Nacional de Colombia

=

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

g
Que a la fecha, 08/04{2026/ 12:57:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007293904 y Nombre: MAY
FREDY/MOLANO CIFUENTES./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 137827793 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

215 9000

Policia Nacional ds Colombia o7 COLOMBIA
Diraccidn General - Cra 50 N3 28 - 21 [ A
Centra Administrativo Macicnzi CAN, Bagoa 0.C
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

/

f
/
Que siendo las 12:59:57 horas del 04042026. 8l ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1007293504,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta s tendrd en consideracion por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del procaso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiente de la Ley 1918 del 12/02/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan side condenados por delitos sexuafes comelidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y derds narmatividad rectora frante al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacidn Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIJIN
» Consulia Antecedentes Judiciales

» Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de inhabllidades - Loy 1978 di 2018 | Ley 2375 de 2024

) 2024 Policla Nacicnal ae Colombra - Grupa fecro'og’ds de la infarmagdn flas Camun caziores 3




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la)
ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1007293904NO SE ENCUENTRA INSCRITO
EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero
consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con las aqui registrados.

.
Se expide en Bogota el 08/04/202€ 09:21 AM

Codigo Verificacién: GR7T8EF6HAS
Valida hasta: 08/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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[CONTRATO No: L _-2026

INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S

NIT: 000528482-9

DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIC EMPORIO

CORREQ ELECTRONICO: info@escotranstours.com

TELEFONO: - 3152198747

OMBRE DEL TRABAJADOR: MAY FREDY MOLANO CIFUENTES
CEDULA DE CIUDADANIA: 1007283904
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA EL PROGRESO )
. CORREO ELECTRONICO: mayfredymolano904@gmail.com

TELEFONO: 3142428549

SALARIO BASICO MENSUAL: $1750905 + AUX TRANSPORTE

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: [MAPIRIPAN, LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTQ LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

CARGO: Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: Mensual

[FECHA DE INICIO DE LABORES: 09 de abril de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
EiggAREIS)E FINALIZACION DE LASEscolar— segln contrato No 1243/2026 Secretaria de
) Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempeniara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

. PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador confrata los servicios personales del
trabajador para desempenarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de ano, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VERFDAVANGUARDIA - PREDIONVIL LA YOLI
VILLAVICENCIO - META
L) Vigilado PR 2IUETIT O SIA3ITOS6Y  infolrescotransionrs . con
\ / Buparfransporis
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
ptblico, e€). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razon por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del
presente contrato es el sefalado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
. Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prorroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPQO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
. SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO

ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMEROC- DEL PERIODO DE PRUEBA: E| periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

FREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
Yigilado NI DO8TAT -FI1A3ITOROGY infoldescolranstons.comn
{ } Suoﬂﬂ ansporia ' : FoRs
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
¢él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cadigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacién
. del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios

personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempeiio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

. 4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisioén el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,

. (vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
pdlizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi fo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacién de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario

. realizar algun tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda la
documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y 1a posterior entrega a final de cada
mes.

20.Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21.Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio plblico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilbmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kildmetros por hora).

24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacion

. a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventorfa y/o Supervisor, con el fin de darle a conacer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular cases de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de coriesia de [a monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso (nicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y

. suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiia.

33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y sailvo por parte de la empresa.

38.Desemperiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupas laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las

. normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituirdn salario para ningun efecto, segin
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, madificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad ilaboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
. de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspensidn de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u ofra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de frabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o

VEREDA VASNGUARIIA  PREDIO VIRLA YOI |
VILLAVICENCHE) - META
Vigitade
L/ Superiranspoiic

N u=- 2 a2 T AL H 1, . . PESTEY 1l " -
oS B0 ) P IAI]TURAD  {nfo o escormranstours.com



. (% 150 901:2015
(o : ; + P . b o
o RANS Servicto Publico | rnsporte Automaotog w“'A«_ nnnnnn BISC.ST12208)
A <: ! o . i e 2= 150 143042015
o B, Cspecial wire v Fluvial ® tearuin e MSC-TITI0H6
g SN S de 018 i.,?&"l”"w r;oamu:m
' i OBOGTS

www.certidata.info weww. fbcertification.com

| b e e
Resolucid

» Resolucion -' 243
Calidad | Segundac | Canfors NIT: 900,579
terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.
SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
. a lo previsto en el cadigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razon, se
le efectuars el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contraric se considerars el
. servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. E! hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
. de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
. encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de ta empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. 8. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Union Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor

acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
. contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera

propoercional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.8.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su
residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
. cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir can el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacion econdmica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular

2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacion de EPP.
4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
. tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S,, a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 can el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamienio con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envio y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., daréa al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectue a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa
. 0 indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de ftransmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio

VIPREPDIA VANGUARDIA - PREDIOVIE LA YOLT
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de direccion, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En PUERTO CONCORDIA a los 06 dias del mes abril del afio 2026.

7*/’ ":;L\)\ Herd F'\(Q}Clq molanoe

meﬁ}ét EWLEADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: MAY FREDY MOLANO CIFUENTES
R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 1007293904

Direccion: VEREDA EL PROGRESO
Contacto: 3142428549
Correo: mayfredymolano904@gmail.com

VI REDA VANGUARDY PREDIO VILEA YOL!
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ACTA DE TERMINACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO POR OBRA
O LABOR

Entre los suscritos; por una parte, la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., con domicilio
en la ciudad de Villavicencio - Meta y representada legalmente por el sefior EVER
OSWALDO VELA ORJUELA, identificado con la cedula de ciudadania ndmero
3.277.161, quien para efectos del presente acuerdo se flamara el EMPLEADOR y MAY
FREDY MOLANO CIFUENTES, mayor de edad, identificado(a) con la cedula de
ciudadania numero 1007293904, conductor de ruta escolar para la empresa
. ESCOTRANSTOURS S.A.S y que para todos los efectos del presente documento se
lfamara el TRABAJADOR; quienes de manera conjunta se denominaran LAS PARTES,
hemos decidido celebrar la presente acta de terminacion de mutuo acuerdo del contrato
de trabajo de obra o labor, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Entre las PARTES existe un contrato de trabajo por obra o labor de conformidad al Art.
45 del C.S.T., quien se desempenia en el cargo de conductor de ruta escolar firmado el
6 de abril del 2026.

2. De conformidad con lo establecido en la clausula octava, articulo 61 del C.S.T., en donde
establece que las partes podran terminar el contrato en cualquier momento de comiin
acuerdo, motivo por el cual se realiza la presente Acta de Terminacion.

. Por lo anterior, las partes han convenide las siguientes:

CLAUSULAS:
PRIMERA: Dar por terminado de MUTUO ACUERDO Y CONSENTIMIENTO, el contrato
por obra o labor, celebrado en la fecha que se relaciona en el numeral 1 y de acuerdo
con lo establecido en el numeral 2 del considerando.

SEGUNDA: La terminacion se dar4 a partir del de
del 2026.

TERCERA: Una vez terminada su vinculacién podra solicitar su liquidacion conforme a
lo enunciado en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, declarando con esto quedar a PAZ Y
SALVO, por cualquier concepto la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA Y

VILLAVICENCIO - META
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CUARTA: El perfeccionamiento del presente acuerdo se da con la firma de ambas
partes, con lo que se entiende que han leido las disposiciones aqui contenidas y se
encuentran de acuerdo.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en dos ejemplares
idénticos del mismo tenor y valor con destino a cada una de las partes, en el municipio
de PUERTO CONCORDIA el dia

/7o 7 fvedy maelano

Conductor de ruta escolar

Nombre: MAY FREDY MOLANO CIFUENTES
C.C.: 1007293504

/
£k
v Ak wd &

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA Yo
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NOMBRE: MAY FREDY MOLANO CIFUENTES

CEDULA: 1007293904
FECHA ENTREGA DOTACION: 06 de abril de 2026
@ CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

|ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

TERCERA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

FIRMA QUIEN RECIBE: /729 ved s makg.no
NOMBRE: MAY FREDY MOLANO CIFUENTES

P4 COORDINADOR RRHH

QUIEN ENTREGA: A\

Nota: Tiene derecho a esta prestacion ¢l trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido miés de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que ¢l trabajador efectivamente recibiod dicha prestacion social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58, Oblipaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y dliles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
VIRFDA VANGUARDIA PREDIO VILLA YOLJ
VILLAVICERCHO) - META
Vigilado ME2IOURTAT 353170869 infore escolranstours. com
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto:_ administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o
recomendaciones,

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa;

« Para dar informacion sobre campariias de promocién y planes de prevencion en
salud e informacion laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

o Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere

\ VANGUARDIA - PREDIO VILLA VORI
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necesarias.

e Verificacion de Referencias personales y Labaorales.

¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algin otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como adminisiracion de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

. procesamiento y verificacién de medios de pago, correspondencia de nuestra

area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas

promacionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segln los
eventos previstos en la ley.

Nombre: MAY FREDY MOLANO CIFUENTES
No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ T CE___
1007293904 Otro:
Direccion: VEREDA EL PROGRESO Ciudad: PUERTO
CONCORDIA
Email: Celular: Tel. Fijo:
mayfredymolano904@gmail.com 3142428549

Yo, MAY FREDY MOLANO CIFUENTES, identificado con Cedula de

. Ciudadania nimero 1007293904 expedida en la ciudad de SAN JOSE DEL
GUAVIARE, autorizoc a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente,

para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 06 dias del mes abril del afio 20286.

Firma: /709 €y ecl 4 _Molang
Nombre: MAY FREDY MOLANO CIFUENTES
C.C.: 1007293904 de SAN JOSE DEL GUAVIARE
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, MAY FREDY MOLANO CIFUENTES identificado(a) con cedula de ciudadania Mo
1007283904, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre,
expresa e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 800.528.482.
9 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en [os términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
. recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios {Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas comectivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cudles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026
Asi mismo, declarc que conozco que la recoleccion y fratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispussto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demds regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacian considerada sensible.
Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuente como titular de la informacion,
. especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: mayfredymolano904@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de PUERTO CONCORDIA, el dia 06 del mes de abril del afio 2026.

Firma: /f’cn;f £ aécf woltne
Nombre:  MAY FREDY MOLANO CIFUENTES
Cédula: 1007293904

Teléfono: 3142428549

Correo: mayfredymolano904@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VIELA YL
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 07/04/2026, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identificado con NIT niimero 900528482 registro
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FEGHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10333431 07/04/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
SROULACE 1007263904  |MAYFREDY MOLANO CIFUENTES|  1750s0s | CONPLCTOROEBUS, | 5006.0400

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 07 dias del mes de Abril del afo
2026.

Cordialmente,

G2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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BOLIVAR (@%}

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
ESCOTRANSTOURS S.A.S.
[dentificada con NT No. 900528482

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales namero 2070783138801, a
partir del 01 de Abril del afio 2026.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

NOMBRE DELEMPLEADD -

* MAY FERDY MOLANG

cc 1007283904 CIFUENTES CONDUCTORES 4 435%  08/04/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 08 de Abril del afio 2026.
4 e

Firma Represantanta Legal

i

z
g
>

Compaiiia de Seguros Bolivar S A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de
Bogoté D.C., Colombia

www.sequrosbolivar.com

Campafifa de Seguros Bolivar S.A.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

=i sy sondicion de administradors dal
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MAY FREDY MOLANQ CIFUENTES, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.007.293.904, se encuentra
afiliado(a) al Fando de Pensiones Obligatorias Parvenir.

La presente certificacion se expide el 07 de Abril del 2026.

Cordialments,

Gerencia de Clientes

:@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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RECURSO0S HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com>

NOTIFICACION CAMBIO DE PERSONAL OPERACION CT 1243-2026

1 mensaje

07 de abril de 2026 a las 15:01

RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com>
Para: mario.euseche@gmail.com

Buenas tardes.

Estimado rector,
CENTRO EDUCATIVO LA VEGA

Puerto Concordia - Meta
La presente para nofificar el cambio de personal Conductor de la ruta 10 en las rutas escolares de su institucién educativa.

Alentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

CARTA NOTIFICACION CE LA VEGA RUTA 10 PUERTO CONCORDIA.pdf
347K



CONSOQRCIO
INTERVENTORIA 2026

Villavicencio, 8 de abril de 2026.

Sefior:

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad

REF. Cambio de personal.

Cordial saludo,

CONSORCIO INTERVENTORIA 2026, recibe oficio el dia 07 de abril de 2026, por parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, con solicitud de ingreso del
CONDUCTOR (MAY FREDY MOLANO CIFUENTES) a partir del dia 09 de abril de 2026,
en la ruta RE10 del municipio de PUERTO CONCORDIA, Meta, se revisé la documentacién
aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro
del contrato 1243 de 2026 por lo tanto, se autorizd el cambio de personal para la prestacion

del servicio de transporte escolar.

Atentamente, L

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsoluciones@agmail.com
Villavicencio — Meta




RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com>

NOTIFICACION PRESENTACION DE PERSONAL INICIO OPERACION CT 1243-2026

1 mensaje

RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com> 16 de marzo de 2026 a las 14:56
Para: ievalentinapariciop@gmail.com

Buenas tardes.

Estimado rector,
INSTITUCION EDUCATIVA
Puerto Concordia - Meta

La presente para notificar el personal que inicia laborando en las rutas escolares de su institucién educativa.

Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

@ CARTA NOTIFICACION IE VALENTIN APARICIO -PUERTO CONCORDIA.pdf
345K
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RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com>

NOTIFICACION PRESENTACION DE PERSONAL INICIO OPERACION CT 1243-2026

1 mensaje

16 de marzo de 2026 a las 15:08
Para: IEPTOIRIS2016@gmail.com

Buenas tardes.

Estimado rector,
INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO IRIS
Puerto Concordia - Meta

La presente para notificar el personal que inicia laborando en las rutas escolares de su institucién educativa.

Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

CARTA NOTIFICACION IE PUERTO IIRS - PUERTO CONCORDIA pdf
347K
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@ ESCRTR RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com>
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NOTIFICACION PRESENTACION DE PERSONAL INICIO OPERACION CT 1243-2026
1 mensaje
R_ECURSOS I;UMANOS ?recursor;umaﬁo@ésc;trénsléurs-.;om>. | - ” 16 de marz;: dé 2656 a i;s 1 51
Para: CE.MILLANURA@hotmail.com
Buenas tardes.

Estimado rector,
INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA ESPERANZA
Puerto Concordia - Meta

La presente para notificar el personal que inicia laborando en las rutas escolares de su institucién educativa.
Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA

COORDINADOR TALENTO HUMANO

ESCOTRANSTOURS SAS
CEL. 3204601990

@ CARTA NOTIFICACION CE MI LLANURA- PUERTO CONCORDIA.pdf
347K
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NOTIFICACION PRESENTACION DE PERSONAL INICIO OPERACION CT 1243.2026

1 mensaje

16 de marzo de 2026 a las 14:58

RECURSOS HUMANOS <recursochumano@escotranstours.com=>
Para: IENUEVAESPERANZA2009@hotmail.com

Buenas tardes.

Estimado rector,

INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA ESPERANZA

Puerto Concordia - Meta

La presente para notificar el personal que inicia laborando en las rutas escolares de su institucién educativa.

Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

@ CARTA NOTIFICACION IE NUEVA ESPERANZA-PUERTO CONCORDIA.pdf
347K
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NOTIFICACION PRESENTACION DE PERSONAL INICIO OPERACION CT 1243-2026
1 mensaje

16 de marzo de 2026 a las 15:01

RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com>
Para: mario.euseche@gmail.com

Buenas tardes.

Estimado rector,
CENTRO EDUCATIVO LA VEGA

Puerto Concordia - Meta
La presente para notificar el personal que inicia laborando en las rutas escolares de su institucion educativa.

Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

E CARTA NOTIFICACION CE LA VEGAPUERTO CONCORDIA.pdf
347K
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_'; EMBRESAS! UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
‘l_f. NN ."

NIT. 902040015-3

Villavicencio, 24 de marzo de 2026.
Senor:
Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal
Construir soluciones CS SAS
Villavicencio-Meta.

Ref.: NOTIFICACION DE INGRESQO DE VEHICULO CONTRATO No 1243 de 2026
Cordial saludo.

Por medio de la presente, en mi calidad de representante legal, me permitc nofificar la
autorizacion de ingreso para el vehiculo que se relaciona a continuacion a partir del dia 25 de
marzo de 2026 por parte de la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S, integrante de la Union
Temporal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO No DE RUTA | CLASE DE | PLACA
EDUCATIVO VEHICULO

PUERTO CENTRO EDUCATIVO MI | RE16 BUSETA | SKM726

CONCORDIA | LLANURA B

Asi mismo, me permito informar que el vehiculo que ingresara a operacion en la ruta No.22,
SECTOR TRES ESQUINAS, SALITRE, SEDE MARIA AUXILIADORA, CANO LA SAL A SEDE
EDUCATIVA MI LLANURA SEDE PRINCIPAL. cumple con las caracteristicas exigidas en los
pliegos de condiciones y conlrato 1243/2026, sin desmejorar las caracterislicas técnicas del
vehiculo, ni la calidad en la prestacion del servicio de transporte escolar.

Cordialmente,

ﬂémé)( Mﬁ? C. @“-’;}D\ &

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 J
Representante Legal

Nit: 902040015-3

R/L: LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

C.C 1.121.846.119 DE VILLAVICENCIO

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wontemporalempresasllaneras @gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
esdyonen  LICENCIA DE TRANSITO No.

PLACA MARCA LiNER MODELD
SKM726 NISSAN CABSTAR TL 1.45 2008
CILINDRADA CC COLOR SERVICIO
3.000 BLANCO VERDE PUBLICO
CLASE DE VEHICULO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD KgiPss
BUSETA CERRADA DIESEL 20
NUMERO DE MOTOR REG VIN
5D100743CM N biiaoo
NUMERO DE SERIE REG NUMERO DE CHASIS REG
CHKDABFTLO5D100743 N CKDABFTLGOSD1 00743 N
IDENTIFICACION

PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S)
LOPEZ MENDOZA HECTOR JAIME C.C. 7213739
: BLINDAJE  POTENGIA HP

RESTRICCION MOVILIDAD 3
— 0
IfE  FECHA IMPORT. PUERTAS

25/05/2005 1

DECLARACION DE IMPORTACION

07211280036962 |
LIMITACION A LA PROPIEDAD

dedeirdeden

FECHA MATRICULA FECHA EXP. LIC. TTO, FECHA VENCIMIENTO

05/12/2005 3(1/01/2021 o

ORGANISMO DE TRANSITO
STRIA DPTAL TTEYTTO CUNDICAJICA

LTO?H0054661 b}




Consulta Automotores

PLAUA DFL VEDIED

NECG.DE LICENCLA DE TR

T RE SERVICIO:

Informacién general del vehiculo

MARUA

CIEINDRATE

TR COMBUSTIRLE:

AETORIPALOL T

CEASION O ANTIGUO:
REGRABACION MOTUR A1 S0y

REGRARAL

BN

REGRABACION SEIT (s1/8a):

ABACICN VI

SEHICTI O FHSERANZA (RDNO)

Datos Téenicos del Vehiculo

CAPACTIAD DECARGA,

CAPACIDAD BE PARAJEIROS:

Péoliza SOAT

95337380 / D1MZ2026

Para conocer el historial Qe

SKMT26
10022140243

Mihlicn

NISSAN

205
CKDABFTLOSD100743
CRPABFTLOSD 100743
3600

DIESEL

STRIA DE TTO, TTE y MOVILIDAD
CUND/SESQUILE

NO

KO

NOY

NO

NO

NO

0 KILG

N

Fecha micio de

vigencia

02/02/2026 /

o roplet:;a'ms

01/02/2027

ESTADO DEL VEHFCULLD:

CEASE PR VEHICT D (2

LENES;

COLOR:

NURERG DEMOTOR:

NETRBRO DB VD

FIM 5 CARROCE IREA,

CGRAVAMENES A LA FROPIEDAD,;

FTENCLADD:

ML REGRARAUHIN MOTOR
MRO REURARACION CHASIS
WD REGRARACTON SERIF

TACION Vit

PUERTAS

PLEEQ BRETTO VEHICUL AR,

CAPATIDAD PASAIEROS

TADOS

Entidad expide SOAT

COMPANIA MUNDIAL /

DE SEGUROS S A

Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniguese con la autoridad de
transito en [a cual solicitd su trimite.

ACTIVO

HUSETA

CABSTAR TL 145
BLANCO VERDE

SDI0TAICM

CERRADA

05122005

NO

20

920

Séo
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LA PREVISORA

|50R006066272020/01/2025  30/01/2025 29/01/2026 $.A.COMPANIA DE 920 M s
] VIGENTE
SEGUROS
LA PREVISORA 56

1 508005594984027/01/2024 28/01/2024 27/01/2025 S.A.COMPANIA DE 920 VIGENTE
SEGUROS AR
LA PREVISORA -

1508005159535024/01/2023 25/01/2023 24/01/2024 $.A.COMPARNIA DE 920 S
it 5 VIGENTE
SEGUROS
SEGUROS DEL ESTADO NO

T , .
1470660002207024/01/2022 25/01/2022 24/01/2023 9.4 920 VIGENTE
Resisttos por paging 19 F=5des

Polizas de Responsabilidad Civil

Ntimero de Fecha Feche jo de “echa fin de Entidad que

) i ; Tipo de poliza Estado Detalle
poliza expedicion 8 vigencia expide l ¢ : i

COMPANIA o
2000642021 , 3000772025 020082025 020082026  MUNDIAL DE” 75 b

SEGUROS S A
5 COMPANIA Responsabilidad

2000642022 7 30/07/2025 02082025 7 02/08/2026 MUNDIAL DE _Civil VIGENTE Detalle
SEGUROS S A Extracontractual
COMPANIA Responsabilidad

VIGENTE Detalle

2000432277 200082024 20/08/2024 02/08/2025 MUNDIAL DE  Civil INACTIVA  Detalle
SEGUROS S A Extracontractual
COMPANIA =

2000432278 20/082024  20/08/2024 02/08/2025 MUNDIAL pE  Respomsabilidad =y orpyn  poralge

SEGUROS § A Civil Contractual

COMPANIA Responsabilidad

2000325423 15/12/2023 15/12/2023 02/08/2024 MUNDIAL DE  Civil INACTIVA Detalle
SEGUROS S A Extracontractual
COMPANIA

2000325425 15/12/2023  15/12/2023 02/08/2024 MUNDIAL DE ﬁ?‘f}‘;’,‘""?i_"f"“il INACTIVA  Detalle
SEGUROS § A mwi ontractua
Responsabilidad

SEGUROS DEL

0373001020257 30/09/2022  30/09/2022 20/01/2023 d TIVA D
/ 12023 el INACTIVA  Detalle
Extracontractual
. SEGUROS DEL Responsabilidad .
0373101021634 30/09/2022  30/09/2022 /01/2023 SEUL O e3) NAC
" . 2 el BSTADO S.A. Civil Contractual  1VACTIVA - Detalle
) SEGUROS DEL Responsabilidad "
0373101021391 02/09/202 2109202 20/01/2022 4 &) :
bRz iRk ESTADOS.A. Civil Contraetual  |VACTIVA - Detalle
s . 1vpoy  Responsabilidad
3730101020016 02/09/2021  02/09/2021 29/01/2022 SBULRGS DEL. o0 4 INACTIVA  Detalle
ESTADO §.A.
Extracontractual
Registros por pigina L0 1-10de 16

Certificado de revision téenico mecdnica y de emisiones contaminantes (RTM)

Fecha Fecha Nro. Informacion

Tipo Revision 4 , 7 : CDA expide RTM e ol
: Expedicion Vigeneia pide R Acelones

istente

o iy 'ENTRO DE DIAGNOSTICO [/

TECNICO- 24/0172026 ,  24/01/2027 / il e e 51 187174470 1
MECANICO AUTOMOTOR GUAVIARE 2 AN
REVISION

T, ’ CENTRO DE MAGNOSTICO
TECNICO- 24/12/2024 24/12/2025 = NO 178233209 SI
MECANICO AUTOMOTOR GUAVIARE 2

REVISION

TECNICO- INIH2023 21/12/2024  SOBRE RUEDAS CDA NO 170454021 §
MECANICO

REVISION , 5t
TECNICO- Oeriaeoas  gsnamezs TEITNODE DINGHESTICO NO 163025551 S
MECANICO

HEV SN CENTRO DE DIAGNOSTICO
TECNICO- 0411212021 04/12/2022 70 iy e NO 156588707 S
MECANIch AUTOMOTOR REVIAUTO



Certilicados de revision téenice Ambiental o de Ensefianza

Salicitudes

[ntormacion Blindaje

Compromiso de desintegracian fisica tatal y Polizas de Caueidn

Autorizacion de registro inicial vehiculo puevo de earga

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga TNVC (15%)

Certificado de revision de |a DLIN

Cedificado de desintegracion {isica

Limitaciones a ln Propiedad

Garantias a Favor De

Garanting Mabiliarias (Registro de la gacantia en ¢l RNGM por parte de RUNT / Registro del levantamiento a través del RNGM en e RUNT)

Tarjeta de Operacion

RARE DE ACCHON: NACIHINAL

MODALIDAD DE SERVICID ESPLCIAL

DEE TORM 24032026

FIN DE VEGENUIA 24372028

Hegistros por paging [0 - 5de s

ALIDATI DE T

TETA DE DPERA

1o

14 ANICI DE VIGENCTA:

Fh AL

DORA MAVITOURS TRANSPORTES ESPECTALERS 8,45 STGLA MAVITOURS S.A S,

PASAJEROS

556503

24103/ 2620

FARJETA DE OPERACTON
ACTIVA




MIN. TPTE.

RESOLUCION NRO, 00375 y 00
2013

REPUBLICA DE COLOMBIA

376 de

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR ESPEGIALIZADO
FREVENTICAR

NIT. 16.739.850-5

TELEFOMNO 321 9879280 - 317 4535638

SER

IOALCLIENTE@FPREVENTICAR COM

WWW.PREVENTICAR COM

1. DATOS DEL PROPIETARIC Y/O TENEDOR DEL VEHICULD

Fecha de prueba

Fecha praxima revisidn

FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESOLUCION 315 - 2013

FUR No. RP-5618

Nombre o razdn social

Documents de identidad

31-01-2026 31-03-2026 HECTOR JAIME LOPEZ MENDOZA CC No. 7213739
Direccifin Telefona Ciudad Departamento
PUERTO COMCORDIA 317 8403730 FUERTO CONCORDIA META

2, DATOS DEL VEHICULO

Numere Interna Sonvicio Class Marca Linga
NiA PUBLICO BUSETA NISSAN CABSTAR TL 1.45
ki Mo Licencia de Fecha de Color S R
SKM726 2005|3110 e BEANGO DIESEL CDABFTLO8D100743
10022140243 05-12-2005 VERDE
i i Ny EMPRESA AFILIADA f VINCULADA
Mo de Mator Gilindraje Kilemelraje o
SD1007T43CM S0 NIA gl.:\ISITCIURS TRANSPORTES ESPECIALES 5.A.5. SIGLA MAVITOURS

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3. REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO Y PRESION DE LLANTAS

EJE 1 PROFUNDIDADR EJE 1 PRESION EJlE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE Z PRESION REPUESTO
LLANTAS (MM) LLANTAS (PSI) LLANTAS (M) LLANTAS (P51 LLANTAS (Mt} LLANTAS (PSI) FROFUNDIDAD (W)
- - e TRASERA
£ DELANTERA TRASERADERECHA | TRASERA DERECHA| TRASERA IZQUIERDA
DELANTERADERECHA DEREGHA EXTERNA EXTERNA EXTERNA IZQUIERDA, REFUESTG:
EXTERNA
9.5 B0 9.5 80 8.5 80 10
SR SRR DELANTERA TRASERA DEREGHA | TRASERADERECHA |  TRASERA IZQUIERDA TRASERA REPUESTO PRESION
B IZOUIERDA INTERNA, INFERNA INTERNA, TZOUIERDA INTERNA (P3)
] 8O 9 a0 -] aa 80

4. INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES

DETALLE DE LA REVISION

APO

DETALLE DE LA REVISION

Exislancia de fugas en el tubo,
uniones dal mualliple. Ausancia de
tapones de aceile o fugas en el
mismo.

Desconexidn de sistema de
recirculacion de gases
provenientes del Carter del molor
(FPor gjempla valvula de ventilacion
del Carler).

5. REVISION EXTERIOR

DETALLE DE LA REVISION

AFB

DETALLE DE LA REVISION

cabina en mal estado (flojas,
suellas), que presentan peligro
para los demds usuarios de la via,

Fartes exteriares de la corrocer(a o

La exislencia de fisuras, impacloso
laminas adheridas, publicidad o
adhiesivos al (a los) parabrisa (s}
que dificulie &l campo visual
minima del conductor

6. RINES Y LLANTAS

DETALLE DE LA REVISION

AFE

DETALLE DE LA REVISIGN

Prefundidad de labrado en ¢l &rea
de mayor desgasle da cualquiera
de las llanlas de senvicls, menor 2
1.6 mm aplicable con peso bruta
vehicular hasta 3.5 to 2 mm para
vehiculos cuyo peso bruto sea igua
o mayar a 3.5,

Inexistencla de ia llania de
repueslio, o inadecuado estado
para su senvicio, cuando aplique

7. REVISION INTERIOR

DETALLE DE LA REVISION

DETALLE DE LA REVISION

La falta de sedalizacion, la
impasibilidad de leer Ia leyenda

minima |a sefializacion de dos {2)
salldas de emergencia al intarior
del vehiculo,

"COMO CONDUZCO™

"SALIDA DE EMERGENCIA" como

Inexistencia o mal funcionamienta
de disposilivos da eantral e
velocidad,

DETALLE DE LA REVISION

AFB

DETALLE DE LA REVISION

La inexistencia do mecanismaos de
axpulsion o fragmeniacidn de |a
ventana dispuesta como salida de
emergencia,

Las cintas retrorrefloctivas
vehiculos automotores eon
pacidad mayar a 9 pasajerns
incluide el conduclor,
Celer blanco en la parte delanters
del vehicule

[n:

DETALLE DE LA REVISION

APB

DETALLE DE LA REVISION

Agujeros, cones o perforaciones
visibles en e! habitdculo o cabina

agua, © que representon pelgro
para los ocupantes del vehleulo,

e permitan Ia entrada de gasas o

Eslado o funcicnamiento defi
¢& las chapas v sequros,

APB DETALLE CE LA REVISION AFH DETALLE DE LA REVISION APB
Sistema de admizidn de aire an mall c’::‘s;::::ﬂms: ;a::asag ;p;n;?s:o
5 | eslado (o roto, o dafrmaciény a| 5 ‘ iy 3 3
auseneia del filtro de aire Fugas en el silendader del sistema
7 de escape del vehiculo,
APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
La Inexistencia de al menos dos La inexistencia o mal
aspejos retrovisores funcionalese funcionamiento de puerias o
s pej s p 5
independienies o cdmaras que compuertas para vehiculos o can
cumplan esta funcion, platén, estacas e furgones.
] DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE
Falla de una o mas luercas, Fisuras en cualquiera de los rines
3 esparragos tornilos o pernos en s Defarmacién excesiva en s
cualguier ruada del carro cualquiera de los fines
APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
Inexistencia o mal funcionamienta Mal estado o furdionamient
del cinturdn (anclajes dafiadas, 18] eslado o Tundonamienis
! parcial de las luces intsriores an los
§ cigme del broche no funcional, 35 vehloulos de sarvicio piblico ¢ s
sujecian dofisiente yio delerore ulas P ey f ®
evidenia an el area de la corren) Pasay 4
APE DETALLE DE LA REVISION APD DETALLE DE LA REVISION APE
Elno funcicnamiento da la bocina, El ndmero de sillas excede lo
3 | L el g : A 8
pito o dispositive acistico. aestipulada en la licencia de (rnsita.
APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
L 5 alida =
L8 puerla dispuesta oumq salida da Sillas, carteras y tapizados en mal
emargancia no abre hacia afuera P £ fofes ot
G = estado (rola, cortada, descocidos)
5 el yehiculn sife hacia adentra o 5 ]
e ; Asientos mal anclados o con nesgo
axisten obstaculos que impidan F U4 desprondimienta
cumplimiento de su funcidn, pilihals

e eee—




16. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL

FIFMA DEL DIRECTOR TECNICO AUTORIZADO

17. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC5375

S

8. DIRECCION
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISIOIN APB DETALLE DE LA REVISION AFE
; , El ne funcionarm ento de las luces o
: Halguras yio desgaste excesiva en Mandas, fundas; cables, guayde o indicadores de tablera de
Fugas con goteo continuo en el s varillas deterioradas, con riesgo de - S
it % G 5 cualquiera de los elementos que 3 i e 3 5 | Instrumentos, {como minimo luces
sistema hidrdulico de direceidn. © : Y 0 can >
conforman el sistema diraccidn. plenas o allas, baleria, acele y
olros elamentos. T
falla de motor si aplica).
9. ALUMBRADO Y SENALIZACION
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE OE L& REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB
Existencia de luces exploradoras
delanteras por encima del nivel de 5 El no funcionamiento de comandes 5 Mal estade o ausencia de pastas 3 Mal funcionamienio de cualquier
Ins defensas, cuando no es equipo que encienden luces de luces de vehiculo luz del vehloulo,
original del fabricante,
10. SISTEMA DE FRENOS
CETALLE CE LA REVISION APB DETALLE DE L& REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APEB DETALLE DE LA REVISION AFB
! Mal estado del mando que opera el
C"”idm d‘? smanio (bomba da Canlidad de liquidos de frenos por Servofreno deteriorado o con sistema de freno de
freno) delericrado, con pérdida o s g, S 5 . >
! “rghe fuera de los niveles indicados, fugas. eslacionamianto (de parqueao o de
con riesgo de desprendimiento. o)
11. BOMBA DE VACIO COMPRESOR Y ANCLAJES
DETALLE DE LA REVIBION APB DETALLE DE LA REVISION AFPB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
Presion o vacio insuficiente para
2 o + . itir al dos frenadi
Desajuste o desgaste de la Prasencia dz fugas de aire al tener Inoperancia del freno de panmjire o R .as 5
erficie antideslizante del padal g accicnado el freno naumatico = Emar i 8 fondo, eonsaculivas, una vz se
BAETIIP-BIECOSN LA Y el Y 3 [enae. pone en marcha el dispositivo de
aviso.
12, MOTOR Y BATERIA
DETALLE DE LA REVISION APR CETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APE
Pérdida de aceile con goleo s Bateria bian anclada o con riesgo 5 Fupas an ai sislema de s Tubos o mangueras detericrados,
continuo. de desprendimiento. rafrigeracian, dafiados, deformado, corroidos
13, TRANSMISION
DETALLE DE LA REVISIDN APE DETALLE DE LA REVISION AFPB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APBE
. 4 ; Estado de muelles, resorleras
Mal estado de ias fijaciones al Barra estabifzadora mal anclada o . i " bkt st 3
chasis de los glementos de la o | fracturada cuando sea aplicable. | o :“:\%‘:‘5‘ ws;ﬁlers e ?“d’g{e:n:f;lgz 3 Bst_;'ﬁ::;&:f:?:;i?é‘ﬁz; =
suspension. Inexistenciaomal | | Soporte de fijacion rolo o algunc ds i uné':d;;;s;n‘:ﬂ ol e T
eslado de los topes de suspensian sus anclajes. &g ) oy o et car:an Il
14, VIDRIOS Y EQUIPO DE CARRETERA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB
La existencia de fisuras, impactos o La emistenciz de 2 salidas de
laminas adheridas, publicidad o emergencia y su dispositivo de — i = Cons ta N Botiquin de primeras auxilios
adhaesivos al (a los} parabnsa (s) 2 | actvacien La falta de Senalizacion | 8 Chaleca rafracti Pit s Linterna, Caja de Herramientas
que dificulle el campo visual Nao legible a leyenda salida de s G Taces, Cruceta y Galo,
mimima del conductor, emargancia,
15. VENCIMIENTOS
RTMY EG 24-01-2027
SOAT 01-02-2027
EXTINTOR 30-06-2026

APROBO

v

NO APROBO

NUMERD CONSECUTIVG FUR

RP-56G16

W

1. Los resultados de esta revision praventive estdn sujetos o cambios lisicos ywlo mecanicos en los vehiculos por le cual ne nos
hagemos respensables por accidentes posteriores 4 cada revision,

2. Los resullados aqui consignados NO correspanden al memento de la revisidn tecnicomesdnica y de smisiones contaminantes y no

exime al poseadar o tenador del vehiculo de 1a obligacidn de mantenera en Aptimas condicionas lecnicomacanicas, ambientales ¥

de seguridad como lo indica el articulo 50 de |a ley 769 de 2002,

Esle documenlo no reemplaza en ningln momento el Cerificade de REVISION TECNICOMECANICA Y DE EMISIONES

CONTAMINANTES.




o
CONSORCIO
INTERVENTORIA 2026

Villavicencio, 24 de marzo de 2026.

Seirior:;

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026.
Ciudad

Cordial saludo

REF. INGRESO DE VEHICULO

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 24 de marzo de 2026, por parte
de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA 2026, solicitando
autorizacion para el INGRESO del vehiculo de placas: SKM726, en la RE16, del municipio
de PUERTO CONCORDIA, Meta, el cual inicia operacion el dia 25 de marzo del 2026, se
revisd6 la documentacion aportada por el contratista, los cuales cumplen con las
especificaciones requeridas dentro del contrato 1243 del 2026 por lo tanto, se autorizo el

ingreso del vehiculo para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Atentamente, W

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirscluciones@agmail.com
Villavicencio — Meta




31166

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 7 de abril de 2026.

Senior:

Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Construir soluciones CS SAS
Villavicencio-Meta.

Ref.: NOTIFICACION DE INGRESO DE VEHICULO CONTRATO No 1243 de 2026
Cordial saludo.

Por medio de la presente, en mi calidad de representante legal, me permito notificar la
autorizacion de ingreso para el vehiculo que se relaciona a continuacién a partir del
dia 09 de abril de 2026 por parte de la empresa ESCOTRANSTOURS S.A S,
integrante de la Unién Temporal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO No DE RUTA | CLASEDE | PLACA
EDUCATIVO | vEHICULO
PUERTO CENTRO EDUCATIVO LA RE 10 "EMBARCACION | 30422052
CONCORDIA VEGA MENOR

Asi mismo, me permito informar que el vehiculo que ingresara a operacion en la ruta
No RE 10 VEREDA LOS CAMBULOS A SEDE EDUCATIVA EL PROGRESO, cumple
con las caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones y contrato 1243/2026,
sin desmejorar las caracteristicas técnicas del vehiculo, ni la calidad en la prestacion
del servicia de fransportte escolar.

Cordialmente,

b@ M@C

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Representante Legal

Nit: 902040015-3

R/L: LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

C.C 1.121.846.119 DE VILAVICENCIO

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresastlaneras@ emal comy Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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MINISTERIO DE TRANSPORTE

Transporte DIRECCION DE TRANSPORTE Y TRANSITO

INSPECCION FLUVIAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

CERTIFICACION DE PORTE DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD, SANIDAD Y

APTITUD PARA EMBARCACIONES MENORES DE PASAJEROS

El suscrito Auxiliar Administrativo, funcionario del Ministerio de Transporte en cumpli-
miento’de sus funciones como Inspector Fluvial de San José del Guaviare, HUGO
ALBERTO PINTO RAMIREZ; hace constar que una vez realizada la Inspeccién Téc-
nica a la embarcacién vinculada a ia empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S. Identifi-

cada la con N.I.T. N° 900.528.482-9 deja constancia de lo siguiente:

.
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Que la embarcacion CORRECAMINOS identficada la con Patente N°
30422052 Vinculada a la émpresa ESCOTRANSTOURS S.A.8., han sido debi-
damente inspeccionada en lo que se refiere a casco y estructura, maquinaria y
equipo que le corresponde llevar, segun su clase.

Que la embarcacién én relacién a la aptitud para el fransporte de pasajeros,
satisfacen las condiciones de seguridad y comodidad para efectuar navegacion

en las vias fluviales.
Que de conformidad a las condiciones relativas a la seguridad de la vida hu-

mana en la via fluvial; presentan los dispositivos y elementos de seguridad, sal-
vamento y contra incendios, exigidos en el manual de seguridad y sanidad flu-
vial para embarcaciones menores expedidos por elMinisterio de Transporte, los
cuales debe llevar & bordo (seglin el caso) y siempre que navegue asi:

Botiquin Uno (01) para la embarcacion
Remos Uno (01) para la embarcacidn
Vara de Tres metros N/A para la embarcacion
Cuerda de 15 mts. Una (01) para la embarcacion
Bandera Roja Una (01) para la embarcacién

Farola de (12 V)/Linterna) Pendiente para [a embarcacién
Dispositivo de Achiqgue  Uno (01) Manual para la embarcacion -
Caja de Herramientas ~ Uno (01) para la embarcacién
Propela de Repuesto Uno (01)- para la embarcacion

Extintor Multipropésito  Uno (01) Con Carga Yigente
Chalecos Salvavidas QUINCE (15) Ok.

Bujias Sl

Carpa o Carpeta NO
Capota NO
Ancla N/A

Equipo de Comunicaciones La comunicacion se efecttia por medio de Ce-
lular debido a la imposibilidad de usar equipo de radiocomunicaciones.

Que referente a la instalaciones y elementos bdsicos de comodidad de los
pasajeros; las embarcaciones se encuentran en buen estado fisico y de sanidad

para la prestacion del servicio de pasajeros.
7

Atencidn virtual de lunes a viernes desde las 8:30am — 4:30pm, Agendando su cita a travis del entace: https:/fhit ly/2UFTeTE
12042

Linea de Servicio al Ciudadano: (57+1) 3240800 op. 1 Linea gratuita nacional: 018000 1
Radicacién de PQRS-WEB: https: /minfransporfe.powera o

Corree electrdnico: servicio: af.ciuggd'ana@mh:tra'nsgoﬁe,_ggu.z;o



e MINISTERIO DE TRANSPORTE
S DIRECCION DE TRANSPORTE Y TRANSITO
INSPECCION FLUVIAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

La Documentacién de Patente, Certificado de Propfedad de Motor y el Permiso de

Motorista se encuentran vigentes.

Para Constancia se firma a los Veinticinco (25) dias del mes de junio de 2.025. Por

solicitud del interesado.

HUGO ALBERTO PINTO RAMIREZ
Inspector- Fluvial San José del Guaviare.

3 ey . &
Atencidn virtual de lunes aviernes desde las 8:30am = 4:30pm, Agendando su cita a través def enlace: hitps://bibhv/2UETaTS
Linea de Servicio al Ciudadano: (57+i) 3240800-0p. 1 Linea gratuita nacfonal: 013006 112042 :
ra| .£0

Radicaclén de PORS-WEB: hittps://mi _
' @m@.ﬁ@ﬁﬂén!@tm—-—@ﬂ;ﬂmﬁm'ﬁp&m.

i
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CERTIFICACION DE COBERTURA

Certiicamos que los sefiores ESCOTRANSTOURS SA.S. con NIT. 900.528.453.9 fiane cortratada 'c&:g,g s
SEGUROS COLOMBIA S.A,, Ia poiiza de RESPONSABILIDAD CIVIL. EXTRACONTRACTUAL No. 1003089

con wgenc:a 14 de sepuambre de 2025 al ‘!4 de septlembre de 2026

. LIMITE ASEGURADO GENERAL 5 i
: COL $‘3 000. 000 000 Evento lAgragada vigencia

Pmeas dela .empresa ﬁénéporta dora No'i
tnpulantes ypasajergs. "

l.irmta por embarmclén

Hasta 60 SMVLV para-dafios 4 R D
Hasta 60 SMMLV para lesiohes ylo muerté de. una persona
Hasta 120 SMMLV para. les!ones ylo muerte de dos o més persona

Lfmlte mammo de responsabrlldad para todos y cada uno de los eventcs EOL$1 500 000 000
RESPONSAB]LIDAD cwu_ CONTRACTUAL ; o '
Pasajems transportadas en embarcacfones F . B ,E o ey R _' ¢

Danos lesrcnes yfo muerte a pasajeros causados dentro de lds embarcac:onas propias y no propi'a 52
. de la emprssa transportadora. No es objeto de cobertura !os danos'a las embarcacmnes a Mpulantas S
y tsroeros no h*ansportados W ;

L!mite por paaajero

Hasta 60 SMMLY para muerte acmdenta!
Hasta 60 SMMLV para incapacidad permanente Hasta 60 SMMLV para mcapac:dad temporal
Hasta 60 SMMLV para gastos médicos qlﬁmrgicos fannaoéuhcos y hospatalados

Hasta 5 SMMLV para gastos funeranos ;

Lfmrte méxlmo de responsabflldad para todos y cada uno de los eventos COL $1 500 000 000

Dentro de la pdliza mencmnada se amparan las siguientes embarcaaones :

Hlrosica www S‘:saﬂg_

Brvenids Garren vicios) Isbse .
ilar -#3’60{ No aplicé Para usuarios Avantel’



Py AVGnrdaCarrera Gz

. RELAGION-DEEMBARCACIONES

CARLOSAégSRTO ROJAS [ 17281307 - | 30421900 LA CIGUENA 2
2 SANDRA ORTIZ JIMENEZ | 40360753 30421867 | . LA NARANJA .
8 CESAR JULIO TOVA RINGON 1120530954 30421939 | . NATHALIA
YIMER MARTINEZ LONDORN 42940 |"'30422052° | CORRECAMINOS |
CRISTOBAL DE JESUS ZAPATA 30421486 | LA GAVIOTA
5 i ZAPATA - W MRS - RS T
3 _MARIOALBERTODIAZ " | 17265138 || 30422051 ELTIBURON |
BOCANEGRA - SECE Y, e e §
_ 7 | DIOGENES DUARTE TRINIDAD | 18221141 | 30421340 | LAMOROCHA
8 .| ANDRES SANTAMARIA VARGAS | 97612061 30421860 | LA ESMERALDA |
‘|-~ MIGUEL ANGEL ROMERO | 17265610 | 30322128 [ MONSERRATE
e ik _BELTRAN . . P ey o o
10 | ESCOTRANSTOURS SAS. | 9005284829 3042N74415 LALUNA
.| DANILOANDRES HERRERA | 1121905306 | 3042N41588 | LADANY
1. - SUAREZ:. ‘. - % O NS e i R
12| -ALEJANDRO HIGUERA SILVA 86051272 | 30421898 VARTIN ALEJO
13 .| ~EVERARDOGONZALEZ . | 17220961 | 3042N73920 | SAN FELIPE -
JULIO CESARBELTRAN -~ | 1121829144 3042N?3946 _ PROSPERIDAD
st T JIMENEZ . Pt 5 - o
45 | _JHONFREDYSILVADIAZ .| 17711287 amzuems LAINDOMABLE
45 ©| JULIOCESARBELTRAN | 1121829144 | 3042N65710 'LAFORTUNA
LI I S B e e
17 - | .- YADIRA ORTEGA ROJAS | 40691458 " | ‘30121253 | - LUPITA
18, | ALEXANDER HERRERALUGO | 7253532 | 3042N76893| LAPINTA
15 } LEYDERANDRESSANCHEZ [ 1123863802 | FUEGOVERDE e
B, _CANON . e - 30422271
20 | ALEXANDER HERRERALUGO | 7253532 730422110 | EXPRESO BARU [

'Responsabllldad Civil Extracontractual
SBS SEGUROS COLOMBIA S.A,

21 .| ' .HARBEY SANCHEZ CANON | 1006878302 | 3012N71134] LAESQUIRLA™ [~

La totahdad de fe:mmos GORdICIGﬂeS amparos excius;ones garantlas def‘nbmnes ¥ subhmates sgsgi-~uen;
-establecidos en la pdliza de] ramo RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACOHTRACTUAL No: 1%% 1<100;
expedada por SBS SEGUROS COLOMBIA s A ; '

_Por !o antanor lo mencuonado en aste oemﬁcadc no altera ni ampha en nrnguna forma fos lérmrnos y condi
est;pulados y no podré ser usado coma garantfa de coherwra ni para hacerun reclamo bajo la Pﬁilz :

La presente cemﬁcamcn se exp:de a sol:c:tud del chenta, el dia dleciOGhO (1 8) del mes de sepbembre de 2(}25
en la cmdad de Bogota. - g

-Cordfa!mente %

Angela Himsh-osa

TS Lo} eﬁ?‘Pisosiﬂ?—T 7:(6013 B13 87005 ;;sew" #
Tines afazm}a Nadiondi: 61800001 350 - Desde Leiuiar

te@sbssauinsco - wuny. SBSsoure
H(No aplica para usuarios Avantely




CONSORCIO
INTERVENTORIA 2028

Villavicencio, 8 de abril de 2026.

Sefior;

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026.
Ciudad

Cordial saludo

REF. INGRESO DE VEHICULO

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 07 de abril de 2026, por parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA 2026, solicitando
autorizacion para el INGRESO del vehiculo de Licencia; 30422052, en la RE10, del
municipio de CONCORDIA, Meta, el cual inicia operacion el dia 09 de abril del 2026, se
revisd la documentacion aportada por el contratista, los cuales cumplen con las
especificaciones requeridas dentro del contrato 1243 del 2026 por lo tanto, se autorizé el

ingreso del vehiculo para la prestaciéon del servicio de transpaorte escolar.

Atentamente,

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsoluciones@amail.com
Villavicencio — Meta
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’ ESCOTRANS
% OUR RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com>

NOTIFICACION PRESENTACION DE PERSONAL INICIO OPERACION CT 1243-2026

1 mensaje

RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com> 16 de marzo de 2026 a las 15:52

Para: COLEGIOPUERTOLLERAS@yahoo.es
Buenas tardes.

Estimado rector,
INSTITUCION EDUCATIVA MAJESTUQSO ARIAI

Puerto lleras- Meta
L]

La presente para notificar el personal que inicia laborando en las rutas escolares de su institucién educativa.

Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601890

#) CARTA NOTIFICACION IE MAJESTUOSO ARIARI - PUETO LLERAS.pdf
346K
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/g5 ESCOTRANS

Calidad | Sequndsd | Canfon

RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com>

NOTIFICACION PRESENTACION DE PERSONAL INICIO OPERACION CT 1243-2026

1 mensaje

RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com> 16 de marzo de 2026 a las 15:47
Para: CENTROEDUCATIVOTIERRAGRATA2025@gmail.com

Buenas tardes.

Estimado rector,
CENTRO EDUCATIVO TIERRA GRATA
Puerto Lleras - Meta

La presente para nofificar el personal que inicia laborando en las rutas escolares de su institucién educativa,

Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTC HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

CARTA NOTIFICACION CE TIERRA GRATA PUERTO LLERAS. pdf
348K
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» ESCOTRANS
2 RECURSOS HUMANOS <recurschumano@escotranstours.com>
aletad | Sequeitad | Confrat

NOTIFICACION PRESENTACION DE PERSONAL INICIO OPERACION CT 1243-2026

1 mensaje

16 de marzo de 2026 a las 15:45

RECURSOS HUMANOS <recursohumanc@escotranstours.com>
Para: IEHECTORJARAMILLO@gmail.com

Buenas tardes.

Estimado rector,
INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR JARAMILLO DUQUE
Puerto lleras- Meta

La presente para notificar el personal que inicia laborando en las rutas escolares de su institucién educativa.

Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

7] CARTA NOTIFICACION IE HECTOR JARAMILLO DUQUE PUERTO LLERAS.pdf
349K
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‘ } ESCOTRANS
RECURSOS HUMANOS <recursohumanc@escotranstours.com>

dad | Sepundod | Sowtert

1 mensaje

RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com> 16 de marzo de 2026 a las 15:43
Para: IECHARCOTRECE@hotmail.com
Buenas tardes.

Estimado rector,
INSTITUCION EDUCATIVA CHARCO TRECE
Puerto lleras- Meta

La presente para notificar el personal que inicia laborando en las rutas escolares de su institucién educativa.

Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

#) CARTA NOTIFICACION IE CHARCO TRECER PUERTO LLERAS.pdf
346K



EMPRESAS o8 UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NERAST0: NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 24 de marzo de 2026.

Sefior:

Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Construir soluciones CS SAS
Villavicencio-Meta.

Ref.: NOTIFICACION DE INGRESO DE VEHICULO CONTRATO No 1243 de 2026
Cordjal saludo.

Por medio de la presente, en mi calidad de representante legal, me permito notificar la
autorizacion de ingreso para el vehiculo que se relaciona a continuacion a partir del dia 25 de
marzo de 2026 por parte de fa empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S, integrante de la Union
Temporal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO No DE RUTA | CLASEDE | PLACA
EDUCATIVO VEHICULO

PUERTO CE TIERRA GRATA RE 13 CAMIONETA | SWM507

LLERAS

Asi mismo, me permito informar que el vehiculo que ingresara a operacion en la ruta No.13,
VEREDA EL CAIRO, SECTOR LA INVASION, CASETA COMUNAL, LA YE, CANO HONDO A SEDE EL EDUCATIVA EL
CAIRO. cumple con las caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones y confrato
1243/2026, sin desmejorar las caracteristicas técnicas del vehiculo, ni la calidad en la
prestacion del servicio de transporte escolar.

Cordialmente,

poty .

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Representante Legal

Nit: 802040015-3

R/L: LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

C.C 1.121.846.119 DE VILLAVICENCIO

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
nniontemporalempresasllaneras @ gmail com Cel. 3124808646 5102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Consulta Automotores

Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de
trénsito en la cual solicitd su trimite,

PLACA DEL VEHICTILO: SWMED?

NRO. DE LIC C[A DE TRANSITO HIT906RTIR ESTADO DEL VEHICULO: ACTIVO

TIPCY DE SERVICIO: Piblice CLASE DE VEHICULO: CAMIONETA

Informacion general del vehiculo

MARCAL MAZDA LINEA; B26DC3

MODELD: 2007 COLOR: BLANCO NEVADO RICAPA
. NIMERQ DE SERIE YFIUNR4GOT0107379 NIUTMERO DE MOTOR: G6352140

NUMERO DE CHASIS: FJUNRAGOTO107379 NUMERGO DE VIN

CILINDRATE: 2605 IR0 DE CARROCERIA DOBLE CABINA

TIPO COMBUSTIBLE GASOLINA FECHA DE MATRICULA —

NICTALIDD/MM/AAAAY
ALTORIDAD DE TRANSITO STRIA TTEYMOV GIRAVAMENES A LA PROPIEDAD: ]
CUNDINAMARCA/TENIO

CLASICO O ANTIGUD NO REPOTENCIADO NO

REGRABACION MOTOR (S1/NO); NO NRO. REGRABACION MOTOR

REGRABACION CHASIS (SINO): NO NRO. REGRABACION CHASIS

QEGRABACION SERIF (SINO): NO NRO. REGRABACION SERIF

REGRABACION VIN (ST NO NRO, REGRARACION VIN

VEHICULO ENSENANZA (31NO) NO PUERTAS: 4

Para conocer el historial de propietarios

Datos Técnicos del Vehiculo

CAPACTDAD DE CARGA 0 KILO PESC BRUTO VEHICULAR:

CAPACIDAD DE PASAIEROS: . AD PASAIERDS 5

NUMERO DE CJES: 2

Péliza SOAT

Nimero Feeha Fecha inicio de Feeha fin de Codigo

Entidad expide SOAT Estado

de poliza expedicion vigencia vigencia

tarif:




2] I8

92948458 ./  20/09/2025 21/09/2025 . 20/09/2026 COMPANIA MUNDIAL 232 VIGENTE .
DE SEGUROS S A
SEGUROS NO
39554723 11/07/2024 12/07/2024 11/07/2025 GENERALES 910 tV[(, ENTE
SURAMERICANA S.A. S
5 COMPANIA MUNDIAL NO
2862 2 /
84972862 24/01/2023 25/01/2023 24/01/2024 DE SEGUROS S A 232 VIGENTE
. SEGUROS DEL NO
! ) 25/ 22 ’
147543000011425/08/2021 26/08/2021 25/08/2022 ESTADO S.A. 910 VIGENTE
SEGUROS DEL NO
> ( 2
1443540001902Q20/06/2020 21/06/2020 20/06/2021 ESTADO S.A. 232 VIGENTE
Registros por pagina 10 [-5des

Polizas de Responsabilidad Civil

Numero de Fecha Fecha inicio de Fecha fin de Entidad que

S _ 5 : : N b Tipo de poliza Estado Detalle
poliza expedicion vigencia vigencia expide

LA EQUIDAD
SEGUROS - Responsabilidad

ABODILLT / 24/03/2026 24/03/2026 ~ 06/05/2026 GENERALES Civil VIGENTE Detalle
ORGANISMO Extracontractual
COOPERATIVO

LA EQUIDAD
SEGUROS Responsabilidad

ABDOINIS  24/03/2026 24/0372026 06/05/2026 GENERALES Civil VIGENTE Jetalle
ORGANISMO  Contractual
COOPERATIVO
Registros por pidgina 10 1-2de2

Certificado de revisidn técnico mecanica v de emisiones contaminantes (RTM)

Fecha Fecha Nro. Informacit

Tipo Revision

CDA expide RTM Vigente Accione

Expedicion Vigencia certificado  consistentc
REVISION :

TECNICO- 23/09/2025 < 23/09/2026 ~CDA RUTA 68 SAS Sl 184137927 .-SI
MECANICO

REVISION

TECNICO- 11/01/2023 11/01/2024 INVERSIONES TAC 5.A.8 NO 163924863 SI
MECANICO

REVISION

TECNICO- 29/12/2021 29/12/2022 INVERSIONES TAC S.A.8 NO 157200367 Sl
MECANICO

REVISION

TECNICO- 24/06/2020 24/06/2021 INVERSIONES TAC S.A.S NO 147111150 SI
MECANICO

REVISION

TECNICO- 23/03/2019 30/06/2020 INVERSIONES TAC S.A.S NO 140763193 S
MECANICO

Registros por pagina 10 l-5des

]
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FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESOLUCION 315 - 2013

REPUALICA DE COLOMEBIA

MIN. TPTE.
RESCLUCION NRO. 00375 y 00378 de
2013

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR ESPECIALIZADO
PREVENTICAR
NIT. 16.739.850-5
TELEFOND 321 9873280 - 317 4535638
SERVICIOALCLIENTE@PREVENTICAR COM

1. DATOS DEL PROPIETARIO Y/O TENEDOR DEL VEHICULO

. PREVENTICAR.COM

FUR No. RP-5847

Frcha de prusha Fecha praxima ravisida Mambea o razon social Crocumanto de dentidad
24-03-2026 24-05-2026 BELTRAN SANCHEZ JAIME HERNANDO CC No. 19469276
Direccidn Teléfono Cudad Departamania
VILLAVICENCIO +57 315 3170869 VILLAVICENCIO META

2. DATOS DEL VEHICULO

Numero Interno Servicio Clase Marca Linga
NfA PUBLICO CAMIONETA MAZDA B26DC3
stso? Modele Mo Licencia de transito Fecha da matricula Color Cormbushizle Mo Chasis o Sardal
4 2007 10019068718 02-05-2007 BLANCO NEVADO BICAPA GASOLINA DFJUNB4GOTO107379
Mo de Mator Gilindraje Kilomstraja EMPRESA AFILIADA [ VINCULADA
G6352140 2605 NiA TRANSAGRO

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3. REGISTRO DE LA FROFUNDIDAD DEL LABRADO Y PRESION DE LLANTAS

EJE 1 PROFUNDIDAD EJE 1 PRESION EJE 2 FROFUNDIDAD EJE 2 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 FRESION REPUESTO
LLANTAS (MM) LLANTAS (PSI) LLANTAS (MM) LLANTAS (PS1) LLANTAS (MM) LLANTAS (PSI) | PROFUNDIDAD {(MM)
3 TRASERA
= DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZQUIERDA
DELANTERA DERECHA DERECHA EXTERNA ENTERMA EXTERMA IZAHERDA REPUESTO
EXTERNA
7 35 6 35 7 35 ]
e DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA THRASERA IZOUERDA TRASERA REPUESTO PRESION
CFELANMERAIZAIEREA 1ZQUIERDA INTERNA INTERNA INTERNA IZQUIERDA INTERNA Pst)
a 35 NiA MIA NIA NiA a5
4. INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES
DETALLE DE LA REVISION AFE DE'FAI‘.I.E OE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION AR DETALLE DE LA REVISION APE
Existencia de fugas en el wbo, Descquamclll .de SiEElade Lk Ausencla de tapas o tapones de
i A 3 recirculacién de gases Sistema de admisian da alre en mal &
unlones dal multiple. Ausencia de v combustibles o fugas en el mismo
; S | provenientes del Carter del motor | 5 | estade (filtro roto, o deformacién) | 8 P : 5
lapoenes de aceile o lugas en &l : S 7 . Fugas en &l sdenciador del sistema
(For ejermplo vilvula de ventitacidn ausencia del filtro de aire.
misma, da escape del vehicula.
del Carler).
5. REVISION EXTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION ABB DETALLE DE LA REVISION APE
Parles exteriores de la camaceria o Lala?:ﬁ:sl‘;:‘h::{:gi:mi’b'::f;ﬁ‘fo La inexistencia de al menos dos La inexistencia o mal
cabina en mal estado (ficjas, 5 s espe|os refrovisores funcionalese funclionamiento de puertas o
4 7 £ s adhesivos al (a los) parabrisa (s) s % - 3 4
suellas), que présentan peligro Gt iRyt al cRmpavisuel indeperdientes o cdmaras que compuertas para vahiculos o con
para los demas usuarios de la via. el del EaroKictae cumplan esta funcian, platdn, estacas o furgones,
6. RINES Y LLANTAS
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB

Profundidad de labrado en el &rea
de mayor desgaste de cuaiquiera
da las llantas da senicio, menar a Inexistancia de la Hlanta de Falta de una o mas tusrcas, Fisuras en cualguiera de los rines
1.8 mm aplicable con pesa brute 5 repuasto, o inadecuada eslado 3 esparagos lornillos o pames en 8 Deformacién excesiva en 5
vehicular hasta 3.5t 0 2 mm para para su servicio, cuando aplique cualquier rueda del carro cualquigra de los rines

vehiculos cuye peso bruto sea igual

amayorad.stL
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE OE LA REVISION APB DETALLE CE LA REVISION APB
La falta de senalizacion, la
ilidad de leer ia | d: Ir tencia o mal fi o T e ———

*SALIDA DE EMERGENCIA® como I wcia o mal funci iian dal cinturon (anclajes dafiados, an:i:l j : Ia' |0 rrrma ve U|
minima la sefalizacion de dos (2) | & de dispositives de cantral de 5 | cieme del brache no funcianal, s |P wf r a: uce:;;.enc_ugi:g 95 g
salidas de emergencia al interior velocidad. sujecion deficiente yo dalerioro HARMES ‘:‘:: am: it L

del vehiculo, avidente an al drea da la correa) i
"COMO CONDUZCO"
DETALLE DE LA REVISION AP DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB CETALLE DE LA REVISION AFPB
Las dntas retromreflectivas

La inexistancia do mecanismos de vehiculos automaotores con
expulsion o fragmentacon de la 3 capacidad mayor a 9 pasajeros s E! no funcionamiento de la bocing, & El nimera de zillas excade lo 5
venlana dispuesta como salida de inchulda el conductor. pito o dispositive acistico wstipulade en la licencia de lrdnsito.

emergencia Color blanco en [a parte delantera
del vehiculo
DETALLE OE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB CETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
Agujaros, cortes o perforaciones La pueria dispuesta come salida de i
> 2 % 3 Sillas, carteras y tapizades en mal
| i = i " E
Yakiay el alhadtacuio o cabirc Estado o funcionamiento deficiente SRAn QU haciwahices estado (rota, cortada, descocidos)

que parmitan la entrada de gasesa| S g e e S | del vehiculo sing hacia adentroa | S Asiiitos mal ancad wseal S
agua, o que representen peligre BPRE Y SrgLIras exislen obstaculos que impidan E| e D;e : e:d:;:i:nclom fieeg
para los ocupantes del vehiculo, cumplimienta de su funcién. espr .




8. DIRECCION

DETALLE DE L& REVISION

AFE DETALLE DE LA REVISION

DETALLE DE LA REVISION

DETALLE DE LA REVISION

Fugas con gotea continuo an &l
sistena hidraulico da direccian,

Helguras yfo desgasts excesive en
cualguiera da los elemantes que
confarman el sistema direccidn,

Mandos, fundas, cables, guavas o
varillas {!sier oradas con rlesgo de
desprandi rfarancia con

ofras efemenlos,

El no funcionamiente de las luces o

indicadores de tablaro de

instrumentss, (coma minima luces

plenas o allas, bataria, aceile y
Falla de motor si aplica).

9. ALUMBRADO Y SENALIZACION

DETALLE DE L& REVISION

AFH DETALLE DE LA REVISHIMN

DETALLE DE LA REVISION

DETALLE DE LA REVISION

ia de luces exploradoras
detanteras por ancima del nivel de
las defersas, cuando no 8s equipo

original dal fabwicante.

El no funcionamients de camandos
que encienden luces.

Mal estado o ausencia ds pastas
de luces de vehloulo.

Ial funcionamiento de cualquiar
luz del vehicule

10. SISTEMA DE FRENOS

DETALLE DE LA REVISION APE

DETALLE DE LA REVISION

DETALLE DE LA REVISICN

DETALLE DE LA REVISION

Cilindra de mande (somka de
frenc} deteriorado, con pérdida o
can riesgo de desprendimiento.

Cantidad de liquidos de franos por
fuara de les niveles indicados.

Senvofrenc deteriorade o con
fugas.

Mzl astado del mandc que apera &l
sistema e freno de
estacienamiento (de parquas o da
manea].

11. BOMBA DE VACIO COMPRESOR Y ANCLAJES

DETALLE DE LA REVIZION AFE

DETALLE DE LA REVISION

CETALLE DE LA REVISION

DETALLE DE LA REVISION

Desajusts o desgaste de ia
superficie antideslizante del pedal,

Presencia de fugas de airs al taner

Inoperancia del freno de

Presién o vacia insuficienie para
permitir al manos dos frenadas a
fondo, conzaculivas, Una ver sa

accionade el frana naumdtico. Emergancia. pone o ridrsha sl disposilve de
aviso.
12, MOTOR Y BATERIA
OETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION CETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION

Pérdice da aceite can goteo
continuo,

Bateria bian anclada o con riesgo
da desprendimientn.

Fugas en &l sistema ce
refrigeracidn.

Tubos o mangueras deterorados,
dafadas, deformada, corroides,

13, TRANSMISION

DETALLE DE LA REVISION APB

DETALLE GE LA REVISION

DETALLE DE LA REVISION

OETALLE DE LA REVISICN

Mal estade de las fijaciones al
chasis de los alementos de Ia
suspension. nexistencia o mal
esladn da Iog topes de suspensitn.

w

Barra estailizadora mal anclada o
fraciurada cuando 2es aplicable,
Seporte de fijacion rote o alguno de
sus anclajes.

Fugas visibles o audibles en los
amortiguaderas, Inaxislancia de
algunas de los amartiquadores,

Estado de muelles, resorteras,
tjeraz, ballestas, barra
estabilizadora Inexistenca da
prateclor de desprendimientc del
cardan.

14, VIDRIOS ¥ EQUIPO DE CARRETERA

DETALLE DE LA REVISION APB

DETALLE OE LA REVISION

DETALLE DE LA REVISION

DETALLE DE LA REVISION

Lz existencia de fisuras, impactos o
laminas adhendas, publicidad o
adhesivas al (a las) parabrisa {s)
gue dificulte el campo visual
minima del conductor.

La existencia de 2 salidas de
emargencia ¥ su dispositivo de
aclivacion La falta de Senalizacion
Na legible la leyenda salida de

emergencia.

Senalizacion — Cones reflactadoes
Ghalaco refractivo y Pito.

Boliguin de primeros auxilios,
Lintema, Caja de Hamramientas
Tacos, Crucala y Gato,

15. VENGCIMIENTOS

RTM Y EG 23-09-2026
SOAT 20-09-2026
EXTINTOR 30-06-2026

16. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA EIMESTRAL

FIRMA DEL DIRECTOR TECHICO AUTORIZADD

4

17. CONFORMIDAD CON LA NCRMA NTC5375

v

APROBO

NO APROBO

NUMERQ CONSECUTIVO FUR

RP-5847

2:

<e segunidad como ko indica el articulo 50 da ia ey 785 de 2002,

3. Bzl documento no reemplaza en ningdn memente el Cerificado de REVISION TECNICOMECANICA ¥ DE EMISIONES
CONTAMINANTES.

1. Les resultades de ésta revision preventiva estan sujelos a cambios fisicos o mecdnices an |ns vehiculos por lo cual no nos
hacemos responsables por accidentas poslarores a cada revisidn,

Los rasultados agui consignados NG corresponden al mamento de 1a revisian l:ecn:ccmecénlca ¥ de e-mslonas cunta'n!nanles y no
exime &l poseeder o tenedor del vehiculo de la obligacidn de

an ép candi tecnicor

. ambi y

AFB = APROBADO S| (S) o NO (M)

Software AutoSys - DenterlLATAM.com

A8y



CONSORCIO
INTERVENTORIA 2026

Villavicencio, 24 de marzo de 2026.

Sefior:

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026.
Ciudad

Cordial saludo

REF. INGRESO DE VEHICULO

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficic el dia 24 de marzo de 2026, por parte
de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA 2026, solicitando
autorizacion para el INGRESO del vehiculo de placas: SWM5Q7, en la RE13, del municipio
de PUERTO LLERAS, Meta, el cual inicia cperacion el dia 25 de marzo del 2028, se revisd
la documentacion aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones
requeridas dentro del contrato 1243 del 2026 por lo tanto, se autorizo el ingreso del vehiculo

para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Atentamente,

CALLE 19 Nro 40-58 CAMODA
csconstruirsoluciones@agmail.com
Villavicencio — Meta

WA

)
e



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 7 de abril de 2026.

Serior:

Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Construir soluciones CS SAS
Villavicencio-Meta.

Ref.: NOTIFICACION DE INGRESQ DE VEHICULO CONTRATO No 1243 de 2026
Cordial saludo.

Por medio de la presente, en mi calidad de representante legal, me permito notificar la
autorizacion de ingreso para el vehiculo que se relaciona a continuacion a partir del dia 09 de
abril de 2026 por parte de la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S, integrante de la Unién
Temporal:

MUNICIPIO ESTAB!.ECIMIENTO No DE RUTA | CLASE DE | PLACA
EDUCATIVO VEHICULO

PUERTO INST EDUCATIVA RE 17 BUSETA | WDQ404

LLERAS MAJESTUOSO ARIARI

Asi mismo, me permito informar que el vehiculo que ingresara a operacién en la ruta No RE17
VEREDA TIERRA GRATA, CRUCE CHAFURRAY A IE MAJESTUOSO ARIARI SEDE
PRINCIPAL. cumple con las caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones y contrato
1243/2026, sin desmejorar las caracteristicas técnicas del vehiculo, ni la calidad en la
prestacion del servicio de transporte escolar.

Cordialmente,

ﬂéﬁ‘yf M@ C. Y

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Representante Legal

Nit: 902040015-3

R/L: LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

C.C 1.121.846.119 DE VILLAVICENCIO

Ca!le 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
vriontemporalempresasilaneras @egmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por Ia Supermtendenaa de Puertos y Transporte
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REFUBLICA DE COLQHBIA
_ MINISTERIO DE TRANSPORTE '
. LICENCIA DE TRANSITO No. ,W |
" . _ NS
04  HYUNDAI COUNTY 2018
- lg, wh I Eﬂﬂgo
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mm'ﬁm

RN, TR B T P TR, M
mus y38
T M PUOMA ONT rERTER

Dadl

CINANZAUTO S.A, BIC
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Consulta Automotores

2186

Sefor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de

trdnsito en la cual solicitd su trdmite.

PLAUA DEL YEHICULO, WINMM
MR DE T 160029090592
IR DL Piiblico
Infermacion general del vehiculo

HYTINDAT
MUDELL, 2015

NURERD DE SERIT KMJIHGITPPFCO63T737

NUMERD 1Y KMJHGITPPFC063T37

3907

CTETN

TP COME DIESEL

AUTORIATL DE TRANSITO STRIATTOYTTE MCPAL

VILLAYICENCIO

CLASICO O ANTIGUO! NO

R ABACHN MOTOR f‘-l 1§ 1) N}
REGRABACION CHASIS (81O N
RECEABACION SERIE (8180 NO

Datos Técnicos del Vehicula

CAPACIDAL DE CARGA

CAPACIDAD DE PABAJERDS:

Poliza SOAT

Fecha

expediciin

ESTADG DEL VEHICULO:

CLASE D VEHICT i

LIn

COLOR:

SUMERD DE MOTOR;

WA RO DF VI

IO OE CARROCERIA,

FECHA DE
IMICTALIT

ATRICTNLA

GRAVAMENES A LA PROPIEDAD.

REPOTL

IADD:

WNRO REGRARACION MOTOR

MO, REGRABACION CHASIS

NEO. REGRABACTON SERIE

BIEO, REGRABACION VIN

PLERTAS

PESC BREN O VERTULIR

CAFACHIAD PASAJEROS

SEMNTADRUS:

expide SOAT

ACTIVO

BUSETA

COUNTY

BLANCO
D4DDESGT4R4
KMIHGLTPPFCN6ITIT

CERRADA

W20 E

st

670

3

Codigo

o Estadn
tartta

93580678 25/10/2023 26/10/2025 25/10:2026 / COMPARIA MUNDIAL / 920 VIGENTE

DE SEGUROS S A




7

S5H38A3K 16/06/2023 17/06/2023 16/06/2024 COMPANIA MUNDIAL 920 NO
DE SEGUROS § A VIGENTE
83525096 15062022 17/06/2022 161062023 iE “é‘:ﬁm:\of LSJT\DI‘“ 920 4 —
81138533 16/06/2021  17/06/2021 16/06/2022 gg?gggﬁg«orggﬁnml. 920 m:} S
14087100002140 12/06/2020 1370672020 12/06/202] gff URGS DEL BSTADO 0 t‘f}l "
Begistios por paging 10 [-5des

Pdlizas de Responsabilidad Civil

Nimero de Fecha Fecha micio de Fecha fin de Entidad que B i
e o i . i 2 Fipo de poliza Estado
poliza expedicion wencia expide
LA EQUIDAD
F SEGUROS Responsabilidad

AADITIORS 121142025 11711720257 037112026/  GENERALES 7 Civil _VIGENTE  Detalle
ORGANISMO  Extracontractual -
COOPERATIVO
LA EQUIDAD

/ SEGUROS - ;

AA03GO1 7 12112025 112025 <7 03112026/ GENERALES 7 Responsabilidad /' vy00mp  petalte
ORGANISMO ivil Contractual
COOPERATIVO
LA EQUIDAD
SEGUROS .

AA027983 03102019  03/10/2009  03/10/2020 GENERALES ~ Respomsabilidad oy i pagalle
ORGANISMO Civil Contractual
COOPERATIVO
ZURICH \ oy

706534054 D3/102016 04102016 03/10/2017 coLomBla  AMBASRCC-uacriva persle
SEGUROS 5.4, RCE)
LA EQUIDAD
SEGUROS Responsabilidad

AAD3TIOR 03/11/2023 03/11/2023 03/11/2024 GENERALES  Civil INACTIVA  Detalle
ORGANISMO  Extracontractual
COOPERATIVO
LA EQUIDAD
SEGURDS - T

AAD36911 03/11/2023 0371112023 03/11/2024 GENERALES ..°pensabllica INACTIVA  Detalle
ORGANISMO Civil Contractual
COOPERATIVO
LA EQUIDAD
SEGUROS Responsabilidad

AADITIO8 01/11/2022 03/11/2022 03/11/2023 GENERALES  Civil INACTIVA stalle
ODRGANISMO  Extracontractual
COOPERATIVO
LA EQUIDAD
SEGUROS o s

AAD36911 01/11/2022 0371172022 03/1172023 GENERALEs [ hponsamiida INACTIVA  Detalls
ORGANISMO Civil Contractual
COOPERATIVO
LA EQUIDAD
SEGUROS Responsabilidad

AAD37198 30/10/2021 0371172021 03/1172022 GENERALES  Civil INACTIVA  Detalle
ORGANISMO  Extracontractual
COOPERATIVO
LA EQUIDAD
SEGUROS .

AAD3E911 30/10/2021 03/11/2021 03/11/2022 GENERALES ~ Rosponsabilidad s opron  pepalie
ORGANISMO Civil Contractual
COOPERATIVO

Registros por paging 10 F- de 17

Certificado de revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes (RTM)

Tipo Revisitn

Fecha

Expadicion

Vigente S
o certificado

Nro. Informacion, .
AL

cansistents



390

REVISION

"ENTRO DE DIAGNOSTICO  // ¥4

) - 2 bl
TECNICO- 270025/ 211012026 /ﬁUTOMOTOR ol N e
MECANICO
REVISION

Brness CENTRO DE DIAGNOSTICO

2y 3 / 2
TECNICO- IIG20%.  UANANE e e eERTe toppg. MO 162120868 M1
MECANICO
REVISION 3

: CENTRO DE DIAGNOSTICO

TECNICO- 1571072021 181012022 g i ., NO 155649869 SI
MECANICO AUTOMOTRIZ DE PUERTO LOPEZ
REVISION

2 CENTRO DE DIAGNOSTICO ;
. 2 /10/202 (
TECNICO 16102020 1611002021 08 CENTAUROS sag NO 149506753 81

M !ZL‘.‘A NICO
i:égg:c?o 05102019 0s/102020 SENTRO DR DIAGHOSTICO NO 143687465 I
Registras por pagina 10 1-3des
Certiticados de revision téenico Ambiental o de Enseftanza
»
Solicitudes . .
Informacion Blindaje
Compromiso de desintegracién Iisica total ¥ Pdlizas de Caucidn
Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga
Autorizacidn de registro inicial vehiculo nuevo de carga INVC (15%)
Certificado de revision de Ia DIJIN
Certificado de desintegracion fisica
¢ b o SN | | S

Garantias a Favor De

Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en el RNGM por parie de RUNT / Regisiro del levantamiento a través del RNGM en el RUNT)

Tarjeta de Operacion

EMPRESA ATILFADGRA ESCOTRANSTOURS 5.A8 /
1 NACIONAL MEEIALLBAL I TRANSPORTE: PASAJEROS
MODALIDALL BE sLRVIT IO, ESPECIAL SO PARH TA DE OPERACHIN 533214 /
FECHA 27112025 FECHA INICIO DE VIGEHCLA: 2 uzes
FECHA FIN DI Y IGENCIA: ZTIIIFI\'!!?/ IS FARD TARJETA DE OPERACION

ACTIVA



MIN. TPTE.
RESCLUCION NRO. 00375 y 00478 de
2013

REPUBLICA DE COLOMBIA

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR ESPECIALIZADO
PREVENTICAR
NIT. 16.739 850-5
TELEFONO 321 9879280 - 317 4535638
SERVICIDALCLIENTE@PREVENTICAR.COM

WWW.PREVENTICAR.COM

1. DATOS DEL PROPIETARIO ¥/O TENEDCR DEL VEHICULO

FUR No. RP-6368

FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESOLUCION 315 - 2013

Fecha da prusba Fecha prixima revisién Membre o razan 5o Documeants da wentidad
30-03-2026 30-05-2026 INVERSIONES TRANSVEGA SAS MIT No. 900881472
Direccian Teldélono Ciudad Dapartamenio
VILLAVICENCIO 315 3170869 VILLAVICENGIO META
2. DATDS DEL YEHICULD
Numera Inferno Senicio Clase Marca Linea
hiA PUBLICO BUSETA HYUNDHA] COUNTY
WD Q404 Madela No Licencia de tranada Fecha de malricyla Color Combuslible No Chasls o Serial
2015 10029030992 28-10-2014 BLANCO DIESEL KMJHG1TPFFCO63T37
Mo da Mater lindraj e Hilometraje EMPRESA AFILIADA [ VINCLULADA
D4DDESETA34 3307 MNIA ESCOTRANSTOURS 5.4.5

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTG 5375
3. REGISTRO DE L& PROFUNDIDAD DEL LABRADO Y PRESION DE LLANTAS

EJE 1 PROFUNDIDAD EJE 1 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION EJE 2 FROFUNDIDAD EJE 2 FRESICHN REPUESTO
LLANTAS (MM} LLANTAS (PSI) LLANTAS (MM) LLANTAS (PSI) LLANTAS (MM} LLANTAS [PSIl) PROFUNDIDAD (MR}
it = % TRASERA
DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA [ZQUIERDA
DELANTERA DERECHA DERECH# EXTERMA SYTERMA EXTERNA IZQUIERDA REPUESTO
EXTERNA
10 80 g 80 8 80 ]
i DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZOUIERDA TRASERA REPUESTC PRESICN
DELANTERA LEQUIERDA, [ZQUIERDA INTERNA INTERNA INTERNA 120U IERDA INTERNA P31y
10 a0 10 80 ] an &0
4. INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
Existencia de fugas en al ubao, Descqnexlér_léde sl-ems de - - . Ausencia de lapas o tapones de
unignes del malliple. Ausencia de recirculacién de gases Sistama de admision de aire en mal b R S
o Z | provenientes del Carter del mator | 3 | estade (filro rolo, o deformaciénjo| S (iR : 5
tapones de aceite o fugas en el - ¥ A 5 i Fugas en el silenciador del sistema
7 (Par ejemplo vélvula de ventilacidn ausencia del filiro de are,
mismao. = da escaps dal vahiculo.
del Carter),
3. REVISION EXTERIOR
DETALLE DE L& REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE CE LA REVISION APB
Partes exteriaras de la carroceria o Laed Ll de fisuras, imp = La inexistencia de 4l manos dos La inexistencia o mal
. 2 lzminas adheridas, publicidad o 2 < Z i
cabina an mal estado (flojas. s adhesivos al (a los) parabrisa {s} 3 aspejos retrovisores funcionalese 3 funcionamiento de puertas o 5
sueltas), que presentan peligro : g qus dificulte el campe visual independientes o camaras que compueAas para vehiculos o con
para los demds usuarios de la via. e cumplan ssta luncicn. plaidn, estacas o furgones
€. RINES Y LLANTAS
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB CETALLE DE LA REVISION APB DETALLE CE LA REVISION APE
Profundidad de labrado 2n el drea
de mayer desgasle de cualguizra
de las llantas de servicia, menara Inexistencia de la lantz de Falla de una o mds tuercas, Fisuras en cualquiera de Ios rines
1.6 mm aplicable con paso bruto 3 rapussto, o inadecuado estade = asparragos tomillos o pemos en 35 Dsformacidn excesiva an 5
vehicular hasta 3,5 t o 2 mm para para su servicio, cuande apligue cualquiar ruada del camro cuglquiera de las rines
vahiculos cuyo paso brulo s2a igual
o mayora 3.5,
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE
La falla de sedslizacidn, la
imposibilidad de leer la leyenda Inexistencia o mal funcic janto " . ;
"SALIDA OE EMERGENCIA" coma Inexisiancia o mal funcionamiento dal cinturon (anclajes dafadas, rz‘f:I!éZ:lIZ;t: i:;nic'lin.am'enlz |
minimo la senalizacion de dos (2] | S de dispogitives de contral de 5] cierre del broche no funcianal, 8 pa‘m‘ ok dcuser\.-i:io n::ﬁ;d B
selidas de emergencia al interior velocidad. sujecitn deficients y/o deterionn iz weaieran s
del vehicule. avidanle en el area de la correa). pasay 3
"COMO CONDUZCO"
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APH
Las cinlas retrorreflectivas
La inexistancia de mecanismos de vehiculos automotores con
expulsion o fragmentacidn de la c capacidad mayor a 9 pasajeros 3 El ro funcionamiento de la bocina, s El nGmero de sillas excede lo s
ventana dispuesta como salida de incluido el condustor. pite a disposilivo scistico. estipuladn an la licencla de transite,
emergencia, Calor blanco en la parte delantera
del vehiculo
DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION AEE DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE BE LA REVISION APE
Agujeros, cortes o parforacionas La puerta dispuesia como salida de . R
wisibles en el habitdculo o cabina . . . . emergencia no abre hasia afuera £lias, cantams'y pizados sl
. ~ | Estado o funcionamienta deficiente | " 2 A eslado (rota, corlada, descocidos)
que permitan la entrada de gaseso| & i 3 del vehicule sino hacia adenlro o 5 . : ]
& de las chapas y seguios. 7 i Asientes mal ancladoes o con riesgo
agua, o gue representen paligro existen obslaculos que impidan El B
f e da desprandimiante,
rara los ccupantas del vahiculs cumplimients de su finzion, '

39|



4. DIRECCION
DETALLE OE LA REVISION APB DETALLE DE L& REVISION APB DETALLE DE LA REVISK® APB DETALLE CE LA REVISION APB
El na funcionamizanto de [as luces o
% Mandos, fundas, cables, guavas o 7
E 4 i !
Fugas con goleo continue en el 7 Holgura; ¥/0 gesgasto maasivaen varillas deterioradas, con riesgo de z Adicadaradde 1ab'ern o
sistema RidrAckoe s dirscrisn =] cualquiera de loz elementos qua s desireidirisnts BinteRsrentacan 2 | instrumentos, {come minimo luces | 5
* conforman el sistema direccidn. P o e L plenas o allas, batena, aceite y
et L falla da motor si aplica).
9. ALUMBRADO Y SERALIZACION
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE QETALLE DE LA REVISION APE
Existencia de luces exploradoras
delantaras por encima dal nival de El na luncionamienta de comandos Mal estado o ausencia da pastas Mal funcienamiente de cualquier
! - s ; 5 : 3 5
las defensas, cuando no es equigo gue encienden luces. de luces de vahiculo, luz del vehlculo.
orginal del fabricante,
10, SISTEMA DE FRENOS
DETALLE DE L& REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE L& REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
i Mal estade del mando que opera al
Sl de. fhanda (bon.!ba.ds Cantidad de iquidos de frenos por Sarvofreno detericrado o con sistema de freno de
frenao) deterivrado, can pérdida o 5 7 " T 5 5 x - 3 2
g b fuera de los niveles indicados. fugas, eslacionamiznle {de pargueo o de
son rigsgo de desprendimisnio. mana}
11. BOMBA DE VACIO COMPRESOR Y ANCLAJES
DETALLE DE L& REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB OETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION AFB
Presidn o vaclo insuficiente para
Desajuste o desgaste de la Presencia de fugas de aira al tener Incperancia del frano de pemmitical [anes dos a5 8
superfici2 anfideslizante del padal. & accionado el freno neumalioo. 5 Emeargencia - o cnnsecutlvas.l PIRARSEE 2
! pone en marcha &l dizgpositive de
aviso.
12. MOTOR Y BATERIA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFPB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION AFB
Pérdida de aceits con gelen s Baterla bien anclada o con riesgo 5 Fugas en el sistama de s Tubos o mangueras deterinrades, s
continue. de desprendimiento. refrigeracion. dafados, defarmado, comraldos,
13. TRANSMISION
DETALLE OE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISIGH APR DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
Izl estado de las fijaciones al Barra estabilizadara mal anclada o Busasvisbibs oaudbigsanie Eslat?nrge ngu:;':;';es::flas'
chasis de los elemenlas de la fracturada cuando ses aplicable, gas SR [3ras; DAty vaNtd
2 % 5 it 5 amartiguadores. Inexistencia de 1 estabilizadora Inexistencia de 3
SVERENSIAL Weistencia o mial =apots de madon b ealouns g algunos de ios amortiquadores otector de desprendimisnto de|
estado de los topas de suspensidn. sUS anclajas. d 4 : pr cargar-l =
14, VIDRIOS Y EQUIPO DE CARRETERA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISIGN AFE
La existencia de fisuras, impactos o La existencia de 2 salidas de
laminas adheridas, publicidad o amargenca y su dispositive da salizacion - Conos raflactado Entiquin de primeros awxilios,
adhesivos al {2 los} parabrisa (s} 3 | aclivacidn La falla de Seralizacion | S Chaleco refraciive v Pits 3 Linterna, Caja de Herramientas b}
quea dificulte &1 campo visual No legible Ia levenda salida de ¥ ) Tasos, Crucela y Gato.
minima dal canductor. amargenaia.

18, VENCIMIENTOS

RTM Y EG 27-10-2026
SOAT 25-10-2026
EXTINTOR 31-12-2026

16. REGISTRO FOTOGRAFICC DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL

FIRMA DEL DIRECTOR TEGNICO AUTORIZAD O

17, CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC5375

e

APROBO

v

NO APROBO

NUMERD CONSECUTIVO FUR
RP-6263

CONTAMINANTES.

1. Los resullados de eésta revision praventiva estan sujetos a cambios fislcos wo mecdnicos en los vebiculas par lo cual no nos
hacemeos responsables par accidentes pesteriores a cada revision.
2. Los resulizdos agul sonsignados NO corresponden al mamanto de la revisién lacnisomecdnica y de emisionss contaminantes y no
exima al poseadar o tenedor del vehicule de la obligacién de mantenerls en Splimas condiciones {scnicomecianicas, ambientales v
de seguridad como lo indica el articule 50 da 12 lay 769 de 2002,
3. Este documento no reemplaza en ningdn memanto el Cedificadn de REVISION TECNICOMEGANICA ¥ DE EMISIONES

APB = APRDBADO 51{3) ¢ NO (M)

Software AutoSys - Dexterl ATAM.com
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CONSORCIO
INTERVENTORIA 2026

Villavicencio, 8 de abril de 2026.

Senor;

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026.
Ciudad

Cordial saludo

REF. INGRESO DE VEHICULO

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 07 de abril de 2026, por parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA 2026, solicitando
autorizacion para el INGRESO del vehiculo de placas: WDQ404, en la RE17, del municipio
de PUERTO LLERAS, Meta, el cual inicia operacion el dia 09 de abril del 2026, se reviso
la documentacion aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones
requeridas dentro del contrato 1243 del 2026 por lo tanto, se autorizé el ingreso del vehiculo

para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Atentamente,

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA,
csconstruirsoluciones@gmail.com
Villavicencio — Meta
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/78> ESCOTRANS

atiied | Soqundid | Condan

RECURSOS HUMANOS <recursochumana@escotranstours.com>

NOTIFICACION PRESENTACION DE PERSONAL INICIO OPERACION CT 1243-2026

1 mensaje

16 de marzo de 2026 a las 6:57

RECURSOS HUMANOS <recursochumano@escotranstours.com>
Para: rectoria@ieantonionarinoftedeoro.edu.co

Buenos dias.

Estimado rector, B
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
Fuente de Oro - Meta

La presente para notificar el personal que inicia laborando en las rutas escolares de su institucién educativa,

Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

@ CARTA .NOTIFICAClON IE ANTONIO NARINO -FUENTE DE ORO.pdf
346K
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% ESCOTRANS RECURSOS HUMANOS <recurschumano@escotranstours.com>

et | Saandinl | Contean

NOTIFICACION PRESENTACION DE PERSONAL INICIO OPERACION CT 1243-2026

1 mensaje

RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com> 16 de marzo de 2026 a las 7:02
Para: IESANANTONIODELARIARI@gmail.com

Buenos dias.

Estimado rector, ~
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
Fuente de Oro - Meta

La presente para notificar el personal que inicia laborando en las rutas escolares de su institucioén educativa.

Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

-@ CARTA NOTIFICACION IE SAN ANTONIO DEL ARIARI -FUENTE DE ORO.pdf
346K
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% OTRANS RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com>

NOTIFICACION PRESENTACION DE PERSONAL INICIO OPERACION CT 1243-2026

1 mensaje

RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com> 16 de marzo de 2026 a las 7:02

Para: INEPRO08@gmail.com
Buenos dias.

Estimado rector,
INSTITUCION EDUCATIVA EL PROGRESO
Fuente de Oro - Meta

La presente para notificar el personal que inicia laborando en las rutas escolares de su institucién educativa.

Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

#5) CARTA NOTIFICACION IE EL PROGRESOI -FUENTE DE ORO.pdf
345K
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 9202040015- 3

Villavicencio, 7 de abril de 2026.

Serior:

Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Construir soluciones CS SAS
Villavicencio-Meta.

Ref.: NOTIFICACION DE INGRESO DE VEHICULO CONTRATO No 1243 de 2026

Cordial saludo.

Por medio de la presente, en mi calidad de representante legal, me permito notificar la
autorizacion de ingreso para el vehiculo que se relaciona a continuacion a partir del dia 09 de
abril de 2026 por parte de la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S, integrante de la Union
Temporal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO No DE RUTA | CLASEDE | PLACA
EDUCATIVO VEHICULO
FUENTEDEORO | INST EDUCATIVA RE4YRE & BUS SWL888
HECTOR IVAN
HERNANDEZ

Asf mismo, me permito informar que el vehiculo que ingresara a cperacion en la ruta No RE4
VEREDA PUERTO LIMON, VIA NACIONAL A IE SAN ANTONIO DEL ARIARI, RE5 SECTOR
ALTO LA ALBANIA A PUENTE YUCAPE A SEDE EDUCATIVA EL EDEN. cumple con las
caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones y contrato 1243/2026, sin desmejorar
las caracteristicas técnicas del vehiculo, nila calidad en la prestacion del servicio de transporte
escolar.

Cordialmente,

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Representante Legal

Nit: 902040015-3

R/L: LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

C.C 1.121.846.119 DE VILLAVICENCIO

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
pricatemporalempresasilaneras @email com Cel. 3124808646 3102002082
VIQI[E\GOS por la Supenntendenma de Puertos y Transporte
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
swrose LICENCIA DE TRANSITO No. 10028
FACA A A Ut ooeLo
SWLass HINO RK1J 2007
CRMDRADA CC COLOR BENVCI0
7.961 BLANCO VERDE PUBLICO
CLASE OF VEMICILD PO CARROCERL COMBUS THELE CAPACIOAD KgWg)
BUS CERRADA DIESEL 45
MUMERD DF 8 TOR REG v
N R
NUNLAO OFf & RO  NOWENG DE CHASE REG
RK1JST10527 N RK1JST10527 N
PROPETARID . AFELLIDOS) ¥ MOWRRES DENTFICACKYN
PERA PINEDA NOBARDO C.C. 3010151
RESTRICCIOM BOVILIDAD BUNDAJE  POTEMCM W0
L2 d g n
DECLARACION D IMPORTACION ¥ FECHA WPORT.
2326601203498 | 1811072006 1

FECHA BATRICULA FECHA EXP. LC. TTD. FECHA VEMCREENTD

02/03/2007 15/02/2023 —
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Consulta Automotores

Sefior usuario si ka informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la sutoridad de
trdnsito en la cual solicitd su tramite.

PLACA THEL VEHICULG SWLARE
NRO. DE LICENCIA DETRA 10028433332 ESTADOQ DEL VENICLULO ACTIVO
TINO D SERVICIO Piiblico CLASE DI VIS LO: Bus
Informacidn general del vehiculo
MARCA HINO LINEA RKIL)
MODELD 2007 COLOR BLANCO VERDE
LM DE SERIT RELISTIOR27 NUMERC DI MOTOR JURCTT25560
RKLISTIDS27
CILINDRAM:: 7961 CERRADA
STIBLE DIESEL E MATRICULA

VMMIAAAA Y WS

AUTORIDAE DE TRANSIIO STRIA TTEYMOV GRAVAMENES A LA PROPIEDAD: NO
CUNDINAMARCA/TENIO

CLASIZO O ANTIGUD NO OTENCIADUD NO
RECIRABACEIN MOTOR (51N NO NEOREGRARACTON MOTAR
REGRARACTON CHASIS (STND)Y NGO NEQ, BEGRABACION CHASIS
REGRABACION SERIE (SENDY, NO SECREGRABAUTON SERIL
REGRABACION VIN (SLN NO NRO, REGRABACION VIN
VEHIULILO ENSERANZA (SINO) NO PULRIAS 1

Para conocer el historial de propietarios

Datos Téenicos del Vehiculo

CAPACIDAD DE CARGA 0 KILO PLSO BRUTO VERICULAR 0

CAPACIDAD TRE PASATEROS:

AT PASATRERQS 45

Péliza SOAT

Niimero de : Fecha inici

e Entidad e
vigencia

COMPANIA MUN DIAL/

i . ~ 1202 ; ;
94086193 08/01/2026 120172026 11/01/2027 .~ DE SEGUROS S A

920 VIGENTE



§9929001

37976408

31893823

17/12/2024

11/01/2024

11/01/2023

2508004300165029/10/2021

Polizas de Responsabilidad Civil

Mimero de
poliza

11101000624 _-

13061001311 7

2000248087

2000248091

2000152845

2000152840

2000067435

2000067436

AAD09214

AADD2739

Fecha

expedicion

16/07/2024

16/07/2024

13/07/2022

13/07/2022

16/07/2021

16/07/2021

04/01/2021

04/01/2021

D4/06/2019

05/06/2017

12/01/2025
12/G1/2024
12/01/2023

30/10/2021

Fecha micio de
vigeneia

16/07/2025 ,

16/07/2025

16/07/2022

16/07/2022

16/07/2021

16/07/2021

04:01/2021

04012021

05/06/2019

04/06/2017

11:01/2026
1170172025
11/01/2024

29/10/2022

Fect

16/07/2026

16/07/2026 ¢

16/07/2023

L6/07/2023

16/07/2022

16/07/2022

13/04:2021

13/04/2021

05/06/2020

04/06/2018

COMPARIA MUNDIAL  g3p NO
DE SEGUROS S A VIGENTE
SEGUROS GENERALES 920 NO
SURAMERICANA S.A. VIGENTE
SEGUROS GENERALES 920 NO
SURAMERICANA S A, = VIGENTE
LA PREVISORA NO
S.A.COMPANIA DE 921 ; .
SEGUROS VEIENTE
Registras por pagina 1) l-5des

Entidad gue

expide

SBS SEGUROS |
COLOMBIA 7
S.A.

SBS SEGUROS
COLOMBIA /
S.A.
COMPANIA
MUNDIAL DE
SEGUROS S A
COMPANIA
MUNDIAL DE
SEGUROS S A
COMPANIA
MUNDIAL DE
SEGUROS S A
COMPANIA
MUNDIAL DE
SEGUROS S A
COMPANTA
MUNDIAL DE
SEGUROS S A
COMPARNTA
MUNDIAL DE
SEGUROS S A
LA EQUIDAD
SEGUROS
GENERALES
ORGANISMO
COOPERATIVO
LA EQUIDAD
SEGUROS
GENERALES
ORGANISMO
COOPERATIVO

Certificado de revisidn téenico meednica y de enusiones contaminantes (RTM)

REVISION
TECNICO-
MECANICO
REVISION
TECNICO-
MECANICO
REVISION
TECNICO-
MECANICO
REVISION
TECNICO-

16/07/2025

17/07/2024

17/07/2023

26/06/2022

7/ 16/07/2026./ C.D.A VILLANUEVA S.A.S /

17/07/2025 C.D.AVILLANUEVA S.A.S

17/07/2024

26/06/2023

CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR LOS CENTAUROS SAS

CDA CARLLANOS VILLAVICENCIO NO

Tipo de poliza

Eslado

Detalle

IEIeSFDnsubland VIGENTE Detall
Civil Contractual
Responsabilidad
Civil VIGENTE Detalle
Extracontractual
Responsabilidad
Civil INACTIVA  Detalle
Extracontractual
Responsabilidad ol
Civil Contractual INACTIVA  Defalle
Responsabilidad
Civil INACTIVA  Detalle
Extracontractual
Responsabilidad i

V.
Civil Contractual INACTIVA  Detalle
Responsabilidad
Civil INACTIVA  Detalle
Extracontractual
Responsahilidad i
Civil Contractual INACTIVA  Detalle
R.L‘.ﬁpulilﬁuhl.hdud INACTIVA  Detall
Civil Contractual
Responsabilidad
Civil INACTIVA  Detalle
Extracontractual
Registros por pagina 10 1-10de 19

cer

Nro. Inform

tilicado  con

51 182548431 7 Sl

NO 174588276 SI

N 167215358 SI

159873140 SI




