31204

MECANICO

REVISION CENTRO NACIONAL DE

TECNICO- 12/06/2021 12/06/2022  DIAGNOSTICO AUTOMOTOR NGO 153096661  SI
MECANICO SEGURA

Registros por piging 10 | -5des

Certiticados de revision téenico Ambiental o de Ensefianza

Solicitudes

Informacion Blindaje

Compromiso de desintegracion fisica total y Polizas de Caucidn
Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga

Auwtorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga INVC (15%)
Certificado de revision de la DIJIN

Certificado de desintegracion fisica

Limitaciones a la Propiedad

Crarantias a Favor De

Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en ¢l RNGM por parte de RUNT / Registro del levantamicnto a través del RNGM en el
RUNT)

Tajeta de Operacion

EMPRESA AFILIADORA; TRANSPORTE MORICHAL .‘SA/
RADIO DE ACCION: NACIONAL MODALIDAD DE TRANSPORTE: PASAJEROS
MODALIDAD DE SERVICIO ESPECIAL NRO TARIETA DE OPERACION: - 474202 7
| 7
FECHA DE EXPEDICION: 14/02/2025 FECHA INICLO DE VIGENCTIAL NANLI202S
FECHA FIN DE VIGENCIA: N4/ezfzn27 / ESTADG | TARJETA DE OPERACION

ACTIVA



FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESOLUCION 315 - 2013

N

ufmum AADO PREVINTICAR

PR 2 RO ALTTA M TA

REFUBLICA DE COLOMEIA FUR No. RP-5912

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR ESPECIALIZADO
PREVENTICAR
NIT. 1€.739.850-5
TELEFOMO 321 9879280 - 317 4535638

MIN. TRTE. SERVICIOALCLIENTE@PREVENTICAR.COM
RESOLUCION NRO. 00375 y 00378 de WWW.PREVENTICAR.COM
2013 S :

1. DATOS DEL PROPIETARIO Y/OQ TENEDCR DEL VEHICULO

Fecha de prueba Focha prixima ravisidn MNombre ¢ razén social Documenle de identidad

08-04-2026 08-06-2026 PENA FINEDA NOBARDO €C No. 3010151

Disreesn Teléfono Chudad Departamenta

VILLAVICENCIO 3143730851 GRANADA META

2. DATOS DEL VEHICULD
Numere Interna Servicio Clase Maica Linea
NIA FUBLICO BUS HINO RK1J
SWLBSB Maodelo | Mo Licensia de transito Fecha de malricula Colar Cambustible Mo Chasis o Serlal
4 2007 10028433335 02-03-2007 BLANCO VERDE DIESEL RK1J5T10527
Mn de Mator Cillndraje | Hilometraje EMFRESA AFILIADA / VINCULADA
JOBCTT25560 7961 NiA TRANSPORTE MORICHAL SA
RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3. REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO Y PRESION DE LLANTAS
EJE 1 PROFUNDIDAD EJE 1 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD | EJEZ2PRESION | EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION REPUESTO
LLANTAS (MM) LLANTAS (PSI1) LLANTAS (MM) LLANTAS (PSI) LLANTAS (MM} LLANTAS (Psl) PROFUNDIDAD (MM)
= it - TRASERA
i DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZQUIERDA 2
UELAHTERA DERECHA DERECHA EXTERNA EXTERNA EXTERNA sy REFJESTQ
TERNA
10 100 1 100 9 103 -]
- = DELANTERA, TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZQUIERDA TRASERA REPUESTO PRESION
DELANTERA IZOUIERDA 1ZONERDA INTERMNA INTERMA INTERNA IZOQUIERDA INTERMNA (P30)
1 100 10 100 10 100 100
4. INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES
DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB
. i Dasconaxidn de sistema da )
UE:':::;: izx:glzsiﬂs:ln‘;liﬁnée racirculacion de gases Sistema da admisidn de aira en mal C‘:?:;::t;;:: ?ﬁfsa: ;anp:rl?ls:::
8. = ] proveniantes del Carter del mator estade {fillrg reto, o deformacion) o R 8 2 i [
lapones de aceite o fugas en el L 4 4 i i Fugas en el silenciader del sistema
{Por ejemplo valvula de ventilacidn ausencia del filtra de aire. 3
misma. de escape del vehiculo,
del Carter).
5. REVISION EXTERIOR
DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APR
Partes exterioras de la carroceria o LT{}?;;T;:;:;::ra:b';;i‘:::;ooso La inexistencia de al manss dos La inexistencia o mal
cabina an mal astado (Najas, s adhesivos ol (a Iosi patal}'lsa (s) espajos retrovisores funcionalese funcionamignto ds puertas o s
sueltas), cus presentan peligro qua dificults el c.mf\po \.risual 4 independientes o cAmaras que compuertas para vehiculos o con
para los demds usuarios de la via, minima del canduclar. cumplan esia funcidn, plalén, estacas o furgones
6. RINES ¥ LLANTAS
DETALLE DE LA REVISION AFBE CETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE OE LA REVISICN AFB DETALLE DE LA REVISION APB

Profundidad de labrado en el 4rea
de mayor desgaste de cualguiera
de las llantas da servisio, menar a Inexistencia de la llanta de Falta de una o mds {uarcas, Fiauras en cualquiara de |os rines
1.6 mm aplicabla con paso bruto 85 repuasto, o inadecuado estado esparragos tomillos o parnas en Deformacidn axcesiva en s
wehicularhasta 3.5t 0 2 mm para para su senicio, cuando aplique cualquier rueda dal camg cualguiera de los nines

vehiculos cuyo pesa bruto sea igual

omayora 3.5 L
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE GE LA REVISION &FE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION ARE
La falla de sefalizacidn, la
imposibilidad de leer la leyenda Inex omal fi - :

"SALIDA DE EMERGENCIA" como Inexislencia o mal func i del inturén (arclajes danados, m:'all :5?"1‘; 9 "':‘I':"e':lac'{"c'z";z z
minimo la sefializacion de dos(2) | S de dispositives de contral de cierre del broche no funcional, ’ ver:culec::i;usc:nim:: blico de * &
salidas de emergencia al interior velocidad. sujecién deficiente yio deleriaro ;sa'aras PiPHED

el vehiculo. ewidente 2n el drea de la corea). pasa) :
"COMO CONDUZCO"
DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISIDN APE
Las cirtas retrorrefloctivas

La inexistencia de macanismos da vehizulos automotores cen
expulsian ¢ fragmentacién de la s capacidad mayor 2 9 pasajeros El no funcionamients de la bocina, El nirmero de sillas excede lo &
venlana dispuasta como salida de | Incluide & conductor, pito o disposilive acastico, estipulado en |a licensia de trénsito.| ~

e ergencia, Color blanco en la parle delantera
del vehiculo
DETALLE DE L& REVISION AFE CETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB
Agujercs, cortes o perforaciones La puerla dispuesia como salida de i .
b Z - it Sillas, earteras y 1apizados en mal
visibles en el habitéculo o cabina . | Estado o fundlonamisnta deficients emcrga.n:la na abre h_atm afuera aslada (rota, cortada, descocidos)
que permitan la entrada de gases o S dal vehiculo sing hacia adentro o : S
oyl de las chapas y seguros. z Asientos mal anclados ¢ con resgo
agua, o que represanten peligro existen obstaculos que impidan E| (RIS A
para los ocupantes del wehiculo, cumplimients de su funcidn il :




320

8. DIRECCION
DETALLE DE LA REVISICN APB DETALLE DE LA REVISION AFPB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
El no funcionamianta da las lucas o
. Mandos, fundas, cables, guayas o i
: Haolguras y/o desgaste excesivo en ; indicadores de tablero de
Fugas con goteo cantinvo enel | o | CCC L ool Gieoe que | ‘5 [ arles deteroradas, condesgo de) o | gmenuos, eomo minmoces | S
A MO 08 Qrecen. confarman el sistema diraccidn, b ir Wleme:ln plenas o allas, bateria, aceits y
iy . falla de motor s aplica).
9. ALUMBRADO Y SENALIZACION
DETALLE DE LA REVISIDN APD DETALLE DE LA REVISHIN APB DETALLE OE LA REVISION AFE DETALLE CE LA REVISION APB
Existencia de luces exploradoras
delanteras por encima del nivel de 3 El no funcionamiento de comandos s Mal estado o ausencia de pastas s Mal funcicnamiento de cualguisr s
las defensas, cuando no es equipo que encienden luces. de luces de vehiculo. luz del vehiculo,
original del fabricante,
10. SISTEMA DE FRENOS
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISICN APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
Mal astade del mando que epera al
Cliidra “ﬁ mandy dbomba_ de Cantidad dg liquidos de frenos por Servolreno deteriorado o con sistema de freno de
freno) detericrado, con pérdidao | S5 : . & 5 Z S
A % fuera de los niveles indicados. fugas. estaclonamiento (de parques o de
con riesgo de desprendimienta.
mano},
11. BOMBA DE VACIO COMPRESOR Y ANCLAJES
DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APEB DETALLE DE LA REVISION APB
Presitn o vacio insuficiente para
Desajuste o desgaste de la Presencia da fugas de sire al tener 5 Inoperancia del freno de 5 $BITI1IIII' al menos dos aradas o
superficie antideslizants del pedal s accionado el freno neumitico, Emergencia alilo, PONBECHYES, NG Yz o &
* ’ ? pone en marcha el dispositivo de
aviso.
12. MOTCR Y BATERIA
CETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION AFE
Pardida de aceite con goteo 5 Bateria bien anclada o con riesgo 4 Fugas en el sistema da s Tubos o mangueras detariorados, s
continug, de desprendimiento. refrigeracion. danados, deformado, comolides.
13. TRANSMISION
CETALLE CE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APE
Mal estzado de las fjaciones al Barra estabilizadera mal anclada o E s = Eslagu s muslles, resuriecs,
AR f ugas visibles o audibles en los tijeras, ballestas, barra
chasis de los elementos de la fracturada cuando sea splicable. z 2 = E
i = 5 : 5 amortiguadores. Inexistencia de S eslabilizadora Inexistencia de 3
suspensién. Inexistencia o mal Soporte de filacidn rolo ¢ alguno de irines A6 ke el rilaeiae dadlie pranties artages
estado de los topes de suspensidn, sus anclajes, & " ) 2 r.ardpan .
14, VIDRIOS Y EQUIPO DE CARRETERA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB CETALLE CE LA REVISION APE
La existencia de fisuras, impacles o La existencia de 2 salidas de
laminas adharidas, publicidad o emergencia y su dispositivo de Seralizacién = Con Teciad Betiquin de primeras auxilios,
adhesivos al (a los) parabrisa (s) 3 | activacion La falia de Sefalizacién | 5 C:al'cl 3 fr;d?s rs';.lc 20U s Linterma, Caja de Herramigntas s
que dificults el campn visual Ha legible Iz leyenda salida de Aeoata VB Tacos, Cruceta y Gato.
minima dal canductar, amergancia,
15. VENCIMIENTOS
RTMY EG 16-07-2026
SOAT 11-01-2027
EXTINTOR 30-06-2026

16. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL

il

FIRMA DEL DIRECTCOR TECNICO AUTORIZADO

17. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC5375

APROBO

v

NO APROBG

NUMERO CONSECUTIVO FUR

RP-5912

1. Los resullados de ésta revision preventiva estén sujetos a cambios fisicos ylo mecdnicos en los vahiculos por lo cual no nos
hacemos respansables por accidentes posleriores a cada revision,

2. Los It

ios aqul
exime al pezeador o tanador del vehiculo da la sbligacion de mantenerlo en dptimas condiciones lecnicomecanicas, ambientales v
de seguridad como lo indica el articulo 56 de la lay 769 de 2002,

3. Esle documento no reemplaza en ningln momento el Cerlificade de REVISION TECNICOMECANICA ¥ DE EMISIONES
CONTAMINANTES,

13 NO al

de la revisidn l

y de er

contaminantas y no

APE = APROBADO S| (S) o NO (N)

Software AutoSys - Dexterl ATAM.com




CONSORCIO
INTERVENTORIA 2026

Villavicencio, 8 de abril de 20286.

Sefior;

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,
Ciudad

Cordial saludo

REF. INGRESO DE VEHICULO

CONSTRUIR SOLUCIONES CS8 SAS, recibe oficio el dia 07 de abril de 2026, por parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA 2026, solicitando
autorizacion para el INGRESO del vehiculo de placa: SWL888, en las RE4 y RE5, del
municipio de FUENTEDEORO, Meta, el cual inicia operacién el dia 09 de abril del 20286,
se revisé la documentacion aportada por el contratista, los cuales cumplen con las
especificaciones requeridas dentro del contrato 1243 del 2026 por lo tanto, se autoriz6 el

ingreso del vehiculo para la prestacién del servicio de transporte escolar.

Atentamente,

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsoluciones@gmail.com
Villavicencio — Meta




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 7 de abril de 2026.

Senor:

Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Construir soluciones CS SAS
Villavicencio-Meta.

Ref.: NOTIFICACION DE INGRESO DE VEHICULO CONTRATO No 1243 de 2026
Cordial saludo.

Por medio de la presente, en mi calidad de representante legal. me permito notificar la
autorizacion de ingreso para el vehiculo que se relaciona a continuacion a partir del dia 09 de
abril de 2026 por parte de la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S, integrante de la Union
Temporal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO No DE RUTA | CLASEDE | PLACA
EDUCATIVO VEHICULO
FUENTEDEORO | INST EDUCATIVA RE 2 BUS VCW925

ANTONIO NARINO

Asi mismo, me permito informar que el vehiculo que ingresara a operacion en la ruta No RE 2
INSP LA COOPERATIVA PASO MALO, VEREDA LAS DELICIAS A SEDE ANTONIO NARINO, cumple con las
caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones y contrato 1243/2026, sin desmejorar
las caracteristicas técnicas del vehiculo, nila calidad en la prestacion del servicio de transporte
escolar.

Cordialmente,

ﬂédy 774

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Representante Legal

Nit: 902040015-3

R/L: LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

C.C 1.121.846.119 DE VILLAVICENCIO

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

BAUVA 5.8, LF-01-2025

LICENCIA DE TRANSITO No. 10036790

PLACA MARCA LINEA ‘ WIODELD
V_CWQZS "= INTERNATIONAL 3300 CE 2012
‘CLINDRADA CC ~ COLOR SERVICIO

7.636 BLANCO VERDE PUBLICO

CLASE DEVEHICULD TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE _ CAPACIDAD Kg/FSJ
BUS CERRADA DIESEL 53
NUMERG DE MOTOR REG VIN ;
470HM2U1589305 N JHBBFAANT/CLE347D4

KIMERO DE 5ERE REG NUMERQ DE CHASES REG
3HBBFAANTCLG34704 N 3HBBFAANTCLE34704 N
PROPIETARIG: APELLIDO}S) Y NOMBRE{S) IDENTIFIGACKON
SERVICIOS HEG S.AS NIT 980625540
Rrssmldciﬁu MGVH:IDAD BerDAJE PUTENCIA HP

ke ke R & C efekedrded G

DECLARACION DE:‘!F‘ORTA;ION vE FECHA IMPORT. PUERTAS

482011000437682 | 2311112011 2

LIMITATION A LA PROPIEDAD

i Frk ok

FECHA MATRICULA FECHA BXF. LkC TTO. FEGHA VENCWMIENTS

25/01/2012 30/10/2025 il

ORGANISKO DE TRANSITQ -

INST DPTAL TTOYTTE META/RESTREPO

LT12000363407

31206

Y,



Consulta Automotores

3170

Scfior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniguese con la autoridad de

trdnsito en la cual solicité qu trdmite.

PLACA DEL VEHICU,0:
MAO. DE LICENCIA DE TRANSITO:

TIPD DE SERVICIx

[nformacion general del veliculo
MARCA

MODELO:

NUMBRO D0 SERIE:

NUMERG DE CHASIS,
CTLINDRAE,

TIFQ COMBLSTIELE:

ALTORIDAD DE TRANSITO

CLASICO O ANTIGUD:

REGRABACTON MOTOR (SIROY

REGHRABACION

HIABES (21O
REGRABACION SERIE (81/N0)
REGRABACION VI (31HOR

VERICULD ENSENANZA (SINO)

Datos Técnicos del Vehiculo

CAPACIDAD [3E CAltia:

CAPACIDAD DE PASAFEROS:

NUOMERD DI VIES

Poliza SOAT

Fecha
expedicion

VOWeS
3679391

Pihlico

INTERNATIONAL
02
IHBBFAANTCLO34T04
IHBBFAANTCLO34704
76036

DIESEL

INST DPTAL TTOyTTE
META/RESTREPO

NGO

NO

MO

NO

NOY

NO

Para conocer el historial de prog
Consulte el Historico Vehicular Aqui

Fecha inicio de

vigencia

Fecha Tin de

ESTADO DEL VEHICULD:

CLASE DL VEHICULO

LiNFA:

COLOR:

NUMERG DE MOTOR,
NUMERD DE Vit

TR0 BE CARROCERTA:

FECHA DE MATRICULA
IICIAL(DDIMMAAANA):

GRAVAMENES A LA PROPIETIAD:

REPOTENCIAD
NRO, REGRABACION MOTOR

]

(L REGRABACEON CHASIS
SROL REGRABACION SERIL

NRO. BEGRABACION VI

PULHTAS:

ietarios

PESO BRUTO VEHICULAR:

CAPACIDAL
SENTADOS:

PASAIEROS

Entidad expide SOAT

ACTIVO

BUS

330 CE,

BLANCO VERDE

ATOHM2UTS89305

IHBRFAANTCEAI4TOH

CERRADA

250112012

NGO

NG

95227132/ 200012026
9310010985402009/01/2025

93A0T0985401026/12/2023

2140172026 _-

21/01/2025

21/01/2024

20/01/2027./

COMPANIA MUNIIAL
DESEGUROSSA .7

SEGUROS
COMERCIALES
BOLIVAR S.A
SEGUROS
COMERCIALES
BOLIVAR S.A
1A PREVIRORA

Codigo Estado
tarifa -
920 VIGENTE /
NO
g7
%l VIGENTE
920 N

VIGENTE

q



—_— | 21708
75960603 301272021 217012022 20/01/2023 COMPANIA MUNDIAL 920 NO SILOD
DE SEGUROS S A VIGENTE

Registias por pdgina 10 | -5des

Pélizas de Responsabilidad Civil

Nimero de Fecha Fecha mieio de “echa fin de Lntidad que

2 S ; ; : L Tipo ¢ Estado
poliza expedicion vigenei 1 expude

SEGUROS .
1505516379901 /28/01/2026 02/02/2026 .~ 02/02/2027 _ COMERCIALES

BOLIVAR S.A

LA EQUIDAD

AMBAS (RCC- e
RCE) "~ VIGENTE  Detalle

SEGUROS Responsabilidad
ABOnNDs32 20003/2023 20/03/2025 N2/02/2026 OENERALES  Ciwil INACTIVA  Detalle
ORGANISMO  Extracontractual
COOPERATIVO
LA EQUIDAD
SEGUROS pasinsabifidad
ABO00633 2003/2025  20/03/2025 0240212026 GENERALES {,?”F:"c”““:’.“ *. INACTIVA  Detalle
ORGANTSMO W1 antractyus
COOPERATIVO
ALLIANZ Responsabilidad
0231874 1000003.14/12/2022 11/12/2022 11/12/2023 4 Civil INACTIVA Detalle
SEGUROS S.A.
Extracontractual
. _ ALLIANZ I«’Tgs?onsabmdad e
022STOTRS0000400/12/2019 11/12/2019 L1 202020 e I Civil INACTIVA  Detalle
SEGUROS S.A,
Extracontractual
ALLIANZ Responsabilidad
D2257980200002:00/12/2019 11/12/2019 1171272020 . : Civil INACTIVA  Detalle
SEGUROS S.A,
Extracomiraciual

SEGUROS DEL Responsabilidad

Bl & § 2
04531101075610 13/05/2019 13/05/2019 13/05/2020 ESTADO 8.4,  Civil Contractual INACTIVA  Detalle
ALLIANZ Responsabilidad
0223719400000410/12/2018 1171272018 11/12/2019 s T Civil INACTIVA  Detalle
SEGUROS S.A.
Extracontractual
. SEGUROS DEL Responsabilidad -
2 /0542 ; ot ; Detalle
0453 1101075580 10/05/2018 10/05/2018 10/05/2019 ESTADO S.A.  Civil Contractuat "NACTIVA  Detalle
. Responsabilidad
0221979250000001 1/12/2017 LE12/2007 11/12/2018 AI:ITIANZ & Civil INACTIVA Detalle
SEGUROS S.A.
Extracontractual
Registros por paging 10 | =10 de 20

Certificado de revision técnico mecdnica y de emisiones contaminantes (RTM)

Fecha Fecha Nro. Informacior

Tipo Revision CDA expide RTM Vigente Acciones

Expedicion Vigencia certificado  consistente”

REVISION :
oS, "ENTRO DE DIAGNOSTICO suisa /
i ‘ 21022 12 : 2 & 2

TECNICO- 02/02/2026 ;02102 ””/éummorok LOS CENTAURGS §Ag 1 187405205781 /
MECANICO

REVISION

sisbdas CENTRO DE DIAGNOSTICO

TECNICO- 25/01/2025  25/01/2026 sclrngs : . NO 179032491 SI
s AUTOMOTOR SERVIBERNA S.A.S,

REVISION

sl CENTRO DE DIAGNOSTICO
'0- 5 2 25017202
TESVICS ZHON R 012025 \UTOMOTOR SERVIBERNA S.A.8. NO 171320870 SI

MECANICO
REVISION

oy i CENTRO DE DIAGNOSTICO .
LL;%TES-O 27/01/2023 27/01/2024 AUTOMOTOR SERVIBERNA S AS. NO 164286972 Sl
REVISION CENTRO DE DIAGNOSTICO
TECNICO- 29/01/2022 29/01/2023  AUTOMOTOR DE PALMIRA NO 157789498 SI
MECANICO LIMITADA

Registros por pagina 10 l-5de3

Certificados de revision técnico Ambiental o de Ensefianza

Solicitudes




Compromise de desintegracion fisica total y Polizas de Caucion
Autorizacion de registro tnicial vebiculo nuevo de carga

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga INVC (15%)
Centifieado de revision de fa DIJIN

Certificadn de desinlegracion fisica

Limitaciones a la Propiedad

Ciaranting a Favor De

Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia cn ¢l RNGM por parte de RUNT / Registro del levantamiento a través del RNGM en el
RUNT)
Tarjeta de Operacion

LEMPRESA AFLLIATNR A SERVICIOS H&EG 5.A.8

FADIO DE ACCION: NACHONAL MODALIDADR DE TRANSPORTE: PASAJEROS

MAODATIDAD DR SERVICIO ESPECIAL SRO. TARIETA DE OPERACTON: 486244 //

FECHA D EXPEDICION: 03/4/2025 FECHA INICIO DE VIGENCLA: 03042025 /

FECHAFIN DE VIGENUCLA; [IMUMZI]I?.( ESTADG TARJETA DE OPERACION

ACTIVA

_C"\J

B

2



FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESOLUCION 315 - 2013

REFUBLICA DE COLOMBIA

MIN. TPTE.

RESOLUCION NRC. 00375 v 00378 de

2013

CONTSPECILZADO PREVINICT?

CEMNTRO DE DIAGNGSTICO AUTCMOTOR
PREVENTICAR
NIT. 16.739.850-5

TELEFONO 321 9879280 - 317 4535632

SERVICIOALCLIENTE@®PREVENTICAR.COM
WWW PREVENTICAR.COM

1. DATCS DEL PROPIETARIO Y/O TENEDOR DEL VEHICULO

ESPECIALIZADO

FLIR MNo. RP-5887

Focha de prueha Fecha proxima revisidn Nomibee o razon social Documenta de identdad
07-04-2026 07-06-2026 SERVICIOS HYG SAS NIT Ne. 200625540
Direccitn Teléfon Ciudad Depariaments
VILLAVICENCID 3130717569 VILLAVICENCIO META
2. DATOS DEL VEHICULO
[ Mumore Inlorma Sarvics Clasa Marca Linoa
/A PUBLICO BUS INTERNATIONAL 3300 CE
Vcwgzs Modelo | Mo Licencia de transila Facha de mairicula Celor Combuslible ro Chasis o Serial
. 2012 10036790391 25-01-2012 BLANCO VERDE DIESEL IHBEBFAANTCLGI4704
Mo da Moter CHlirdrajo Hitometraje EMPRESA AFILIADA f VINCULADA
4TOHM2U 1589308 7636 NI SERVICIOS HEG S.A.5

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTG 5375
3. REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO Y PRESION DE LLANTAS

EJE 1 PROFUNDIDAD EJE 1 FRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION REPUESTO
LLANTAS (Mn} LLANTAS (PSI) LLANTAS (MM) LLANTAS (PSI) LLANTAS (MM} LLANTAS (FSt) PROFUNDIDAD (MM)
.. TRASERA
= DELANTERA TRASERA DERECHA | TRASERA DERECHA| TRASERA IZQUIERDA p P
DELANTERA DERECHA DERECHA EXTERMA EXTERNA EXTERNA LZOU'EF!I.JA REPUESTO
EXTERNA
11 100 12 100 10 100 a
DELANTERA TRASERA DERECHA | TRASERA DERECHA|  TRASERA IZQUIERDA TRASERA REPUESTO PRESION
DELANTERA [IZQUIERCA [ZOUIERDA INTERNA INTERNA INTERNA [PQUIERDA INTERNA (P51
Al 1400 hE| 100 10 104 100
4, INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
. - Desconexidn de sistema de :
E_xlstenqa de. lugaz 5n el tuba, recirculacion de gases Sistema de admision de aire an mal Ausenc!a A ApaRo !aponesl ae
uniongs del maltiple, Ausencia de A 2 7 o~ | eombustibles o fugas en el mismo
2 s provenientes del Carter del motor estado {filiro roto, o deformacion) ¢| 5 3 : s 2 s
lapones de aceile o fugas en el . G ¥ o Fugas en el silenciadar del sistema
i {Por ejemplo valvula de ventilacion ausencia del filtro de aire. bt ek sahioals
I del Carter) P
5. REVISION EXTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
Parles exleriores de la carroceria o LTa?;:Lin;‘:hg?J::raihllr;%?’c:oum La inexistancia de al menos dos Lz inexistencia o mal
cabira an mal estaco (flojas, s Rnblnfinie .al a |Cl!i P rabrisa (5] espejos retrovisores funcionalese s funcionamiento de puarias o s
sueltas), qua presentan paligro qlue .diﬁcuheLe' carﬁ}o vis:al independientes o cdmaras que compuertas para vehiculos o con
para los demas usuanos de la via, lniere Bl CoRustar: cumplan esla funcion. platén, eslacas o furgones.
6. RINES ¥ LLANTAS
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
Profundidad de labrado en el drea
de mayor desgaste da cualquiera
de las llantas de servicio, menor a Inexistencia de la llanta de Falta e una o mas luarcas, Fisuras an cualquizra de los rinas
1.8 mm aplicable con peso bruto S repuesio, o inadecuade estado esparragos tomillas o pernas an 8 Dreformacion excesiva en S
wehicular hasla 3.5t ¢ 2 mm para para su servicio, cuando aplique cualguier rueda del cama cualguiera de los rines
vehiculos euys peso bruto sea igual
omaycra3sl,
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
La falta de senalizacion, la
impasibilidad de leer la leyenda I ia o mal func i@nt " ——
“SALIDA DE EMERGENCIA® como Ir ia o mal funci ! del cinlurén (anclajes dafados, ﬁ::](f;ﬁz[: (i:ni:\l.c!r:_‘ammrra I
minime Iz senalizacion de dos (2) -} de dispositives de contral de clerre del broche na funcional, 5 parch_ i dcuse:fici: E;:I::I;EUS s
salidas de emergancia al interior velocidad, sujecitn deficiente yo deleriora AR, s podke
del vehiculo, evidente en el drea de la correa), FaRa ’
"COMO CONDUZCO"
DETALLE DE LA REVIZION APE DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
Las cimas ratrorreflectivas
La inexislencia de mecanismos de vehiculos aulemalores con
expulsién o fragmentacisn de la s capacidad mayor a 9 pasajeros El ng funclonamiento de |a boacina, g El nimerec de sillas exceda lo s
venlana dispuesta como salida de incluida el canductar. pita o dispositive acistico. eslipulade en la licencia de transite.[
ameargancia, Calar blance en |a parle delantera
del vehicula
DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE L& REVISION APE
Agujeros, cortes o perforaciones La puena dispuesta como salida de = L
wvisibles an ol habitéculo o cabina g ” emergencia no abre hacia afuera Aoy tancias ¥ tpplzidos i el
5 Estade o funcionamiento deficiante y : i eslado {rota, cortada, descocidos)
que permitan |a enlrada de gaseso| S del vehiculo sino hacia adenlro o ] . 3 5
g S de las chapas y sequros. 1 5 iy Asientos mal anclados o con riesgo
agua, o que representen peligro existen obstaculos que impidan El i
a T de desprendimianta.
para los ocupantes dal vehiciln cumplimienta de su funcian




16. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL

FIRMA DEL DIRECTOR TECNICO AUTORIZADC

17. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC5375

ol
N’

APROBO

v

NO APROBO

MUMERO CONSECUTIVO FUR

RP-5887

8. DIRECCION
DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
El no funcionamiento de las luces o
L Mandos, fundas, cables, guayss o f
< Holguras wio desgaste excesive =n it 5 Indicadores de tablero de
F."'?:s :'?1" d?‘.’teﬁ" °:-’I"t;‘!u° e,’;:' S | cualquiera de los elementos qus | S :ﬂn"?esn‘cjtFﬁ::s?i?l:r?:r;ﬁf:?ao;:l 5 | instrumenlos, {como minime luces | S
SEIRMANEUNCD b e 2 cenforman el sisterna direccion. e AT plenas o altas, bateria, aceile y
- falla de motor si aplica).
9. ALUMBRADO Y SENALIZACION
DETALLE DE LA REVISION AFH DETALLE DE LA REVISION ARB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APBE
Existencia de luces exploradoras
delanteras por encima del nivel de s El ne funcignamienlo de comandos 5 Mal estadn o ausencia de pastas s Mal funcionamienio de cualquier P
Ias defensas, cuande no es equips que encienden luces, de luces de vehiculo, luz del vehicula.
criginal dal fabricanis.
10. SISTEMA DE FRENOS
DETALLE CE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISHIN AP DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION AFB
i Mal estade dsl mando gue opera &l
rrg:;ﬁr:t::DTaﬂd?;é:Opmét::ié’:0 3 Cantidad de liquidos de frenos por s Sarvofrena deterorado o con 5 sistema de freno de s
; S " ek { - stacionamient
con riasgo do desprandimient. fuera da los niveles indicados fugas. eslacianam er:;ﬂ;a parquec o de
11. BOMBA DE VACIO COMPRESOR Y ANCLAJES
DETALLE DE LA REVISIOH APB DETALLE DE LA REVISION APB CETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
Presidn o vacio insuficiente para
Dessjuste o desgaste de la s Prasancia de fugas de aire al taner s Inoperancia del freno de 5 f;:;"g'rcil;:i:ﬁv:?;zﬂ?::z: s
superficie antideslizante del pedal. accienado el freno nsumatico. Emergenca, pene en marcha el dispositivo de
aviso,
12, MOTOR Y BATERIA
DETALLE DE LA REVISION AP DETALLE OE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFE
Pardida de aceite con goten 5 Baterla bien anclada o con rizsgo P Fugas en &l sistema de 3 Tubos o mangueras delerorados, s
conlinug, da desprendimiento. refrigeracion, dafiados, deformade, coroidos.
13. TRANSMISION
DETALLE DE LA REVISION MAPE DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
Mal estada de las fiaciones al Barra estabilizadora mal anclada o ; Estado de muelles, resorteras,
: : Fugas visibles v audibles en los tijeras, ballestas, barra
chasis da los elementos de la 4 fracturada cuando sea aplisabls, - 2 = Bl 13 % 2
2 : : 5 ; 8 amortiguadores. Inexistencia de S gslabilizadora Inexistancia de 3
suspension. Inexislencia o mal Soporte de fljacién rota o alguna de alkgtins o 108 ambrtigusdoras roteciarda desrendiniants de
eslado da los topes de suspensidn, sus anclajes. 4 - p cardpan 1
14. VIDRIOS Y EQUIPO DE CARRETERA
DETALLE DE LA REVISION APE CDHETALLE CIE LA REVISION APB DETALLE DE L REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
La existencia de fisuras, impactos o La existencia de 2 salidas de
laminzs adharidas, publicidad o emergencla y su disposilive de . § Boliquin da primeros auxilios,
achesivos al {a los) parabrisa {s) 8 | activacion La falia de Sefallzacién | 5 Senzhhz:leco ;5:;&‘1 Pigados 5 Linterna, Cafa de Herramientas £
que dificulte el campa visual Mo legible ia leyenda salida da ¥ : Taccs, Cruceta y Galo,
minima del conductor. Bmergancia,
15. VENCIMIENTOS
RTMY EG 02-02-2027
SOAT 20-01-2027
EXTINTOR 30-06-2026

1. Les resultados de ésta revision preveniiva estén sujetos a cambios fisicos yio mecanices en los vehiculos por lo cual no nos
hacemos respansables par accidentas posteriores a cada revision,
2. Les resultados aqui consignados NO corresponden al momenta de la revisién lecricomecanica ¥ de emisiones cantaminanias y no
axime Al poseedor o tenedar del vehlculo de Iz obligacisn de mantenerle en dptimas condicianes tacnicomecanicas, ambientales y
de seguridad come lo indica el articulo 50 de e ley 765 de 2002

3. Esle decumanto no reemplazs en ningdn moments el Cedificade de REVISION TECNIGOMEGAMICA ¥ DE EMISIONES
CONTAMINANTES,

APB = APROBADO 31 (S) 0 NO (N)

Soltware AutoSys - Dexterl ATAM.com

E\VAR!



CONSORCIO
INTERVENTORIA 2026

Villavicencio, 8 de abril de 2026.

Serior;

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026.
Ciudad

Cordial saludo

REF. INGRESO DE VEHICULO

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 07 de abril de 2026, por parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA 2026, solicitando
autorizacion para el INGRESO del vehiculo de placa: VCWS25, en las RE2, del municipio
de FUENTEDEORO, Meta, el cual inicia operacion el dia 09 de abril del 2026, se revisd
la documentacion aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones
requeridas dentro del contrato 1243 del 2026 por lo tanto, se autorizé el ingreso del vehiculo

para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Atentamente,

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsoluciones@amail.com
Villavicencio — Meta




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 17 de marzo de 2026

Sefior(a), Rector(a):
MARTHA PATRICIA CASTRO QUEVEDO
INSTITUCION EDUCATIVA OVIDIO DECROLY

El Castillo - Meta

3213

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizaciéon y ejecucién del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del ano 2026 .

A continuacién, se define ruta estipulada en el contrato con el numero de nifios y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

No. | NOMBRE DE LA RUTA | PLACA DEL CONDUCTOR TELEFONO | ACOMPANANTE DE | TELEFONO
RUTA VEHICULO RUTA
VEREDAS SANTA GPJ173 MANUEL ANTONIO | 3107696773 | MONICAMILENA | 3124902312
CRUZ, ELCARMEN 1 | (CAMPERO) | GOMEZ RESTREPO USECHE BELTRAN
1. A IE OVIDIO DE
CROLY
VEREDAS BRISAS DE FAE220 GERMAN CARDONA | 3144206566 | YAQUELINE CRUZ | 3204035631
YAMANES, EL (CAMPERO) BEDOYA FLOREZ
REFLEJO, ALTA CAL, N
2. UNION DE LA CAL Y UYG124 JOHN JAIBER 3124461366 | BRENDA LORENA | 3124351488
EL DELIRIC A IE (CAMPERQ) | HERNANDEZ PARRA PAEZ GUTIERREZ
OVIDIO DE CROLY
TFP442 ARNULFO MUNAR | 3133824474 | IRMA MAYDEN | 3134694741
(CAMIONETA) VILLANUEVA SANCHEZ
3. | VEREDA PLAYA RICA, CASTANEDA
EL REPOSO A IE SWK493 LEONEL VARGAS | 3138545185 | LEIDY TATIANA | 3125801722
OVIDIO DE CROLY | (MICROBUS) HERNANDEZ MORENO OBANDO
VEREDA SAN TGZ776 JOSE DE JESUS | 3213555501 | SANDRA PATRICIA | 3102035889
ANTONIO, EL CABLE A | (MICROBUS) | ZAPATA RESTREPO VILLADA
4, IE OVIDIO DE CROLY
VEREDA BENJAMIN XZJ306 PEDRO JULIO 3212264805 LAURA ROCIO 3218234022
5. | HERRERAA [E OVIDIO | CAMPERO) | BAUTISTA RUBIANO CRUZ CASALLAS
DE CROLY
VEREDA SAN LUIS DE SQie70 JONATAN 3118406636 | ALBA NURY CANON | 3106047259
6. | YAMANES AIEQVIDIO | (BUSETA) ALEJANDRO MEJIA CANON
DE CROLY VILLAD -
VEREDA CANO TIGRE TFWO57 LUIS JAVIER 3223183146 | SINDY LORENA | 3142607476
7. A IE OVIDIO DE (BUSETA) VERGARA ROJAS ROBAYO ORJUELA
CROLY
VEREDA LA ARGELIA, SYK072 DAMIAN 3146003195 | ANDREA ONOVA | 3202526222
9. LA GLORIA A IE (CAMPERQ) | RODRIGUEZ FALLA BALLESTEROS
OVIDIO DE CROLY
VEREDA CANO ESM991 MILCIADES 3503579368 CAROLINA 3214728027
| CLAROAIEOVIDIO | (CAMIONETA) GONZALEZ POPAYAN DIAZ
10. DE CROLY BARACALDO

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresaslianerms@gmal com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencla de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

VEREDA CUMARAL
BAJO A IE OVIDIO DE TFW957 LUIS JAVIER 3223183146 SINDY LORENA 3142607476

CROLY (MICROBUS) VERGARA ROJAS ROBAYO ORJUELA

RECOMENDACIONES:

1.

La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
hébiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es "SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA 'Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompariar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unientemparalempresasilaneras@gmail com Cel, 3124808646 3102000082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



10.

e

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

8Es deber de la monitara informar a la institucién educativa el comportamiento de los ninos
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

Solicitar a los padres de familia cen nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales ¢ permanentes,
de cardcter médico, emacional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa cdmo actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifos no controlen esfinteres enviarlo con su paial.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026 _

BLANCA DIANEY HUERTAS MOLINA — Celular: 3214288232

262> C.

NDRY ¥ULYAM MARTINEZ CETINA
presentante Legal

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalemp 1 pmailoom Cel. 3124808646 3102003082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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M Gmail ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com>

NOTIFICACI(SN INICIO-CTO 1243/2026 - RELACION DE PERSONALA ASIGNADO.

1 mensaje

ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com= 17 de marzo de 2026 a las 2:08 p.m.

Para; ovidiodecroly.institucioneduca@gmail.com <ovidiedecraly.instilucioneduca@gmail.com=

Sefior:
Rector(a) y/o Director{a) Rural)

De manera cordial y me permito remitir adjuntos con la informacién que corresponde al inicio del contrato No. 1243 de 2028, y con ello la
relacion del personal asignado a prestar el servicio de fransporle escolar en su institucion y/o centro educativo, ante cualguier novedad o
requerimiento en cada documento se relacionan las fuentes de comunicacion a las cuales podra acudir.

Cordialmente;

SERVICIOS
B ALEJANDRA ALFONSOQ A,
Coordinadora Administrative
SERVICIOS HYD SAS.

Contacto 3143638849

Cr33 4C-03 - Barrio Rosa Blance
Villavicancio - Mot

& Notificacion - El Castillo - INSTITUCION EDUCATIVA OVIDIO DECROLY.pdf
~ 583K



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 17 de marzo de 2026

Sefior(a), Director(a) Rural:

FLOR MARINA HINCAPIE CORREA
CENTRO EDUCATIVO MALAVAR
El Castillo - Meta

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacién, se define ruta estipulada en el contrato con el nimero de nifios y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

21217

No. | NOMBRE DE LA RUTA | PLACA DEL CONDUCTOR TELEFONO | ACOMPANANTE | TELEFONO
RUTA VEHICULO DE RUTA
VEREDA MALAVAR, TFWO57 LUIS JAVIER 3223183146 | SINDY LORENA | 3142607476
12. TRES ESQUINAS A (BUSETA) VERGARA ROJAS ROBAYO
SEDE EDUCATIVA ORJUELA
MALAVAR
VEREDAS BENJAMIN $QI970 JONATAN 3118406636 ALBA NURY 3106047259
13. | HERRERA, EL CABLE (BUSETA) ALEJANDRQO MEJIA CANON CANON
A SEDE EDUCATIVA EL VILLADA
~ CABLE _
VEREDA EL REPOSO, TFP442 ARNULFO MUNAR | 3133824474 | IRMA MAYDEN | 3134694741
14, PUERTQ POPOCHO, | (CAMIONETA) VILLANUEVA SANCHEZ
PLAYA RICA, RIO CASTANEDA
VIEJO A SEDE
EDUCATIVA DIVINO
NIRO
VEREDA PLAYA RICA , SWK493 LEONEL VARGAS | 3138545185 | LEIDY TATIANA | 3125801722
15. PUERTO POPOCHO, | (MICROBUS) HERNANDEZ MORENO
CANO GRANDE A OBANDO
SEDE EDUCATIVA
PLAYA RICA
VEREDA SAN XZJ306 PEDRO JULIO 3212264805 | LAURA ROCIO | 3218234022
18. ANTONIO A SEDE CAMPERO) | BAUTISTA RUBIANO CRUZ CASALLAS
EDUCATIVA SAN
ANTONIO _
VEREDA CARMEN FAE220 GERMAN CARDONA | 3144206566 | YAQUELINE CRUZ | 3204035631
17. | UNO, CHARGO HUEVO | (CAMPERQ) BEDOYA FLOREZ
A SEDE EDUCATIVA
CARMEN UNO
VEREDA ALTA CAL, EL UYG124 JOHN JAIBER 3124461366 | BRENDA LORENA | 3124351488
18. REFLEJO, CANO (CAMPERO) | HERNANDEZ PARRA PAEZ GUTIERREZ
BRASIL A SEDE
EDUCATIVA ALTA CAL
VEREDA SANTA CRUZ GPJ173 MANUEL ANTONIO | 3107696773 | MONICA MILENA | 3124902312
19. | ASEDE SANTACRUZ | (CAMPERO) | GOMEZ RESTREPO USECHE
BELTRAN

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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RECOMENDACIONES:

1.

La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las moniteras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinader de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucién educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con

la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Reclor debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es "SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICAY MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDECRO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracién por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompaniar a los nifies tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompanan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido v es el colegio quien toma las medidas perlinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben precurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

Calle 32 No, 26-58 Barrio Forvenir = Meta
wniontemparal pmail.com Cel, 3124808646 3102002082
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10, La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la impoertancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de |a ruta a los nifics por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, tempaorales o permanentes,
de caracter médico, emacional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que Ia
Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que les nifios no controlen esfinteres enviarlo con su pafal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026_
» BLANCA DIANEY HUERTAS MOLINA — Celular: 3214288232

44@% %%fC

LEANDRY ﬁu LYAM MARTINEZ CETINA
Répresentante Legal
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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M Gmall ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com=

NOTIFICACION INICIO CTO 1243/2026 - RELACION DE PERSONALA ASIGNADO.

1 mensaje

17 de marzo de 2026 a las 2:10 p.m.

ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admoenservicios.hygsas@gmail.com=>
Para; cemalavar@hotmail com <cemalavar@hotmail.com=>

Senor:
Rector(a) y/o Direclor{a) Rural)

De manera cordial y me permito remitir adjuntos con |a Informacién que corresponde al inicio del contrato No. 1243 de 20286, y con ello [a

relacion del personal asignado a prestar el servicio de transporte escalar en su institucion y/o centro educativo, ante cualquier novedad o
requerimiento en cada documento se relacienan las fuentes de comunicacion a las cuales podra acudir.

Cardialments;

SERVICIOS
[ &

ALEJANDRA ALFONSO A.

Coordinadora Adminlstrativa
SEAVICIOS HYG 545

s os. il.eom
m.’E} Contacto 314363RA49
Cr 33 8C-03 - Barris Rosa Blanca

= Villavicencia - Meta

o Notificacion - El Castillo - CENTRO EDUCATIVO MALAVAR.pdf
681K




Villavicencio, 17 de marzo de 2026

Sefior(a), Director rural:
CARLOS ANDRES OSORIO CASTRO
CENTRO EDUCATIVO EL ENCANTO
El Castillo - Meta

NIT. 902040015- 3

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNA CION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacién y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del aino 2026 .

A continuacién, se define ruta estipulada en el contrato con el nimero de nifios y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

No. NOMBRE DE LA RUTA PLACA DEL CONDUCTOR TELEFONO | ACOMPANANTE | TELEFONO
RUTA ) VEHICULO DE RUTA
LA BODEGA, LA Y, CANO
CLARO, PRINCIPAL, CRUCE
20. LAS PARCELAS A SEDE
EDUCATIVA CANO CLARO
VEREDA LA MACARENA, LAY,
22. VEREDA CANO CLARO,
CRUCE LAS PARCELAS, TFQ377 JULIAN ANDRES ANGIE NATALIA
CANO AVISO, LA BODEGA A | (MICROBUS) | PRIETO MEDINA | 3108322920 SARMIENTO 3107517511
SEDE EDUCATIVA EL PORRAS
ENCANTO
VEREDA CAMPO ALEGRE,
24, COMUNIDAD CIVIPAZ,
PUERTO ESPERANZA A SEDE
EDUCATIVA EL ENCANTO
VEREDA CANO LINDO CLAUDIA
21, VEREDA MIRAVALLES, TCB123 JUSTO PASTOR PATRICIA
VEREDA BRISAS DE (CAMPEROQ) BUENO 3112875397 ALONSO 3124032981
YAMANES A SEDE EDUCATIA | FORERO
MIRAVALLES Y CANQ LINDO |
VEREDA LA CIMA A SEDE WZA259 JOSE SANTOS NELCY JOHANA o
22. EDUCATIVA LA CIMA (CAMPERQ) | SIERRA CASTRO | 3138890358 CASTRO 3214063106
SANTOFIMIO

RECOMENDACIONES:

1. La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

uniontemporalempresasilaneras@gmail. com Cel. 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias, Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacién del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucién educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Senor Reclor debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
héabiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es "SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADCS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS

DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEYA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,

GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREFPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CCNCCRDIA, PUERTOC LLERAS, FUENTEDEORQO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO 'Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompaniar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.,

Aclaramos gue el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido v es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paraderc con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
prevenlivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emacional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la

Calle 31 Na, 26 58 Barrio Parvenir = Mefa
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Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su pafial.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026_
s+ BLANCA DIANEY HUERTAS MOLINA — Celular: 3214288232

/ (e C

NDRY ULYAM MARTINEZ CETINA
presentanle Legal
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No, 26-58 Barric Porvenir — Meta
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M Gmail ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com>

NOTIFICACION INICIO CTO 1243/2026 - RELACION DE PERSONALA ASIGNADO.

1 mensaje

ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com> 17 de marzo de 2026 a las 2:10 p.m.
Para: c.ed.elencanto@gmail.com <c.ed.elencanto@gmail.com=

Sefior:
Rector(a) y/o Director(a) Rural)

De manera cordial y me permito remitir adjuntos con la informacién gue corresponde al inicio del contrato No. 1243 de 2026, y con ello la
relacién del personal asignado a preslar el servicio de transporte escolar en su institucion y/o centro educativo, ante cualquier novedad o
reguerimiento en cada documento se relacionan las fuentes de comunicacion a las cuales podra acudir.

Cordialmente;

SERVICIOS

e ALEJANDRA ALFONSO A,

| Coordinadora Administrativa
SERVICIDS HYa SAS
Cantacto 3143638847

Cr 33 4C-03 - Barric Resa Blanca
Villavlcancio - Meln

Notificacion - El Castillo - CENTRO EDUCATIVO EL ENCANTO.pdf
ﬁ 679K



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 17 de marzo de 2026

Sefior(a), Rectar(a):

MARTHA PATRICIA CASTRO QUEVEDO
INSTITUCION EDUCATIVA OVIDIO DECROLY
El Castillo - Meta

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacién,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de |la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define ruta estipulada en el contrato con el nimero de nifics y algunas

recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacién del servicio.

CAT FECHA
RUTA PLACA CONDUCTOR | TELEFONO DE MONITORA CEDULA
LICENCIA
VIGENCIA
crys | ANTONIO MONICA MILENA
RE1 3107696773 c2 1710212028 USECHE 1.123.080.088
[CAMPERO) GOMEZ BELTRAN
RESTREPO
GERMAN
FAE220 YAQUELINE
REZ (CAMPERO) C;ERDD&I‘*:\A 3144206566 cz2 1/12/2027 CRUZ FLOREZ 1.123.058.218
JOHN JAIBER
uyGi24 1 ERENDA LORENA
RE2 (CAMPERO) HEE;IQ;JEEZ 124461366 Ci1 31/01/2028 PAEZ GUTIERREZ? 1,123,059,327
TEP442 ARNULFO IRMA MAYDEN
RE3 (CAMIONETA) MUNAR 3133824474 C1 23/02/2027 SANCHEZ 1.121.917.597
VILLANUEVA CASTANEDA
SWK492 LEONEL LEIDY TATIANA
RE3 (MICROBUS) VARGAS 3138545185 c2 6/10/2026 MORENO 1120383521
HERNANDEZ OBANDO
TGZ776 JOSE DE JESUS SANDRA
RE4 (MICROBUS) ZAPATA 3213555501 C1 23/08/2028 PATRICIA 40.449.528
RESTREPO VILLADA

Calle 32 No, 26-58 Barrio Parvenir — Meta
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NIT. 902040015- 3

i FECHA
RUTA| PLACA CONDUCTOR | TELEFONO |, AT |  DE MONITORA CEDULA
VIGENCIA
PEDRO JULIO

XZ.J306 ’ LAURA ROCIO

REE | ehtiros BRTJUBTII\SII;JE\ 3212264805|  C1 | 30/08/2027 | pi) oncaL|ag | 1:030.659.114
JONATAN
RE6 (BSL?S'E;%) ALEJANDRO | 3118406636 | C2 5/05/2028 | . :ﬁ']gﬁ gﬁﬁéu 1.123.058.524
MEJIA VILLADA

— LUIS JAVIER SINDY LORENA

RE7 | \iGRoBUs) | VERGARA  |3223183146| G2 | 21/06/2028 ROBAYO 1.123.058.810
( ROJAS ORJUELA
DAMIAN

SYKO72 ANDREA ONOVA

REY | s RO'[:)EE(E;JEZ 3146003195 | G2 | 20/12/2028 | "R OREC NN | 1.121.902.848
MILCIADES

ESM991 CAROLINA

RETD | jeat oEAg B(i?{h,;aﬁ% 3503579368 | G2 | 20/0412028 | Lt O 1 1.006.780.238
NG BLANCA DIANEY
N/A | NOAPLICA NOAPLICA | NOAPLICA |  N/A HUERTAS 1120364778
APLICA iy

RECOMENDACIONES:

1. La institucién Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los niflos matriculados en la Institucion Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de ftransporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacién del servicio.

3. Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

4. Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

5. Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Calle 32 No. 26-58 Barria Porvenir — Meta
inicntemperalempresaslianeras@gmal.com Cel, 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICAY MEDIA DE LOS MUNICIPIOS

DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,

GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META."

Es importante la colaboracion por parte de La Institucién Educativa en‘informar a los padres
de familia que deben acompanar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8Es deber de la monitora infarmar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
pasc de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

Solicitar a los padres de familia con nifies en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompariante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifics no controlen esfinteres enviarlo con su pafial.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026_

BLANCA DIANEY HUERTAS MOLINA — Celular. 3214288232

/4@@ e

NDRY ULYAM MARTINEZ CETINA
presentante Legal
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 MNo. 26-58 Barrio Parvenir — Meta
iniontemparalempresasllanerasi@gmail com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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16 de marzo de 2026 N

\.U Y]

{_\l

Sefior:

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
CONSORCIO INTERVENTORIA 2026
Villavicencio — Meta

/

P °

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

v@b

Ref.: SOLICITUD DE APROBACION INGRESO DE PERSONAL — INICIO CONTRACTUAL

(CONTRATO NO. 1243-2026).

Cordial saludo

¥

En atencién al cumplimiento del contrato No. 1243 de 2028, en calidad de representante legal me
permito solicitar a usted se brinde la aprobacion del personal (acompaiiantes de ruta y/o monitoras)
a relacionar, con el fin de que ingresen a prestar el servicio el dia 18 de marzo de 2026, ya que se
hace necesario tener personal que apoye el cuidado de los alumnos beneficiarios de algunas
instituciones educativas, por lo que no son asignadas a ninguna ruta en especifico, dentro de la
documentacion aportada se encuentran las hojas de vida con los soportes requeridos en el pliego
de condiciones establecido para el proceso contractual que genero el contrato relacionado en la
referencia, lo anterior para dar continuidad al proceso de vinculacion laboral; por lo que me permito

relacionar lo siguiente:

MUNICIPIO Institucion educativa MONITORA CEDULA | TELEFONO
ELDORADO | INSTITUCION EDUCATIVAEL | XIMENA SILGADO CARDENAS | 45559574 | 3108186616
- DORADO
MUNICIPIO Institucién educativa MONITORA CEDULA TELEFONO |
EL CASTILLO INSTITUCION EDUCATIVA BLANCA %L%’tFJAHUERTAS 1120364778 | 3214288232
| OVIDIO DECROLY |

Quedo atento a cualquier novedad.

Cordialmente;

ot £

NDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA
epresentante Legal
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasilaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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1. DATOS PERSONALES

NOMBRE: BLANCA DIANEY HUERTAS MOLINA
IDENTIFICACION: 1.120.364.778 Expedida en GRANADA

SEXO: FEMENING

TELEFONO: 3052119959

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL CASTILLO

DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: CASERIO MIRAVALLES

MUNICIPIO: EL CASTILLO

CORREO: UNIDOSELCASTILLOCRISTIANG@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| X | NO| | N/A]
FECHA DEL GRADO: MES [ 12 | ANO | 2010 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 4 ANO | 2025 AMO36382
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3208093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 CC PRIMAVERA URBANA OFICINA 642 CORREQ
CARGO [ MONITORA AREA | OPERATIVO ESCOLARTRANS2@GMAIL.COM
DESDE: DIA] 6 [MES| 5 | ANO | 2025 [[ HASTA: DIA[ 30 [MES[ 7 | ANO[ 2025 | [TOTAL, EXP: MESES| , |DIAS |55 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093314
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREO
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL. COM
DESDE: DIA | 10| MES| 2 | ANO | 2025 [| HASTA:DIA[ 30] MES [ 5 |ANO[ 2025 | [TOTAL, EXP: MESES] 1| DIAS | 20 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 20242 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREQ
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCCLARMETA2024@GMAIL. COM
DESDE: DIA [ 1 | MES [10 | ANO[ 2024 || HASTA: DIA] 25 [MES 10 [ ANO | 2024 | [TOTAL, EXP: MESES] 0 | DIAS | 24 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREQ
CARGO MONITORA AREA ] OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL COM
DESDE:DIA |5 | MES| 5 | ANO | 9904 [|HASTA:DIA] 50 [MES] o | ANO | 2024 | [TOTAL, EXP: MESES] , [ DIAS |26 |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREO
CARGO | MONITORA AREA OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL.COM
DESDE: DiA {4 | MES| 9 | ANO[ 2023 [[HASTA:DIA | 1 |MES| 12 [ANO [ 2023 ||[TOTAL EXP: MESES| 2 | DIAS|27 |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1 | MESES[ 4 |




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN

ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR Mi, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO GON LA LEY 1581 DE 2012,

Firma:  Blante Hoeylas
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UNION
FEMPORAL

THANSPOWTE ESCOLARMETA 2025

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:10

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, BLANCA DIANEY HUERTAS MOLINA

identificada con cédula de ciudadania No.1.120.364.778, labor6 con nosotros desempefiando
el cargo de MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacion laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:
® 06 DE MAYO DE 2025 hasta el dia 30 DE JULIO DE 2025

Durante este perfodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 31 de julio de 2025, en la ciudad
de Villavicencio-Meta,

Atentamente,

T

/!//
—— S
"

.

LT L

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.
Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 — oficina 642
3209093914 - egcolarirans2@pmail.com
Villavicencio - Meta




UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:21

La empresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META 2024-2, con NIT 901873659,
certifica que la sefiora BLANCA DIANEY HUERTAS MOLINA, identificada con cédula
de ciudadania No. 1120364778, trabajé con nosotros desempefiando el cargo de
MONITORA DE RUTA ESCOLAR

Su vinculacién laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:
01 DE OCTUBRE DE 2024 hasta el dia 25 DE OCTUBRE DE 2024

10 DE FEBRERO DE 2025hasta ¢l dia 30 DE MARZO DE 2025

Durante este periodo, demostrd responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 04 de julio de 2025, en la
ciudad de Villavicencio,

Atentamente,

h /&f{hhnﬂ-p ks 4

Ever Oswaldo Vela Orjuela
Representante legal

Direccion: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com




UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefor(a) BLANCA DIANEY HUERTAS MOLINA, identificado(a) con cédula de
ciudadanfa No. 1.120.364.778, labor6 en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024, mediante contrato por OBRA O LABOR, desempefiando el cargo de
MONITORA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 01 DE DICIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los seis (06) dias del mes de junio
del dos mil veinticinco (2025). -

Cordialmente,

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular; 3209093914
nitransescolar2023@gmail.com

&

o

b




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De gonformidad con lo dispuesto en fa Ley 1581 de 2012, el Decreto-Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds regulaciones aplicables
en materia de proteccian de datos personzles en Colombia, el firmanta manifiesta que:

A, Hasido informado que fa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G 8.A.8., y fa GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Palitica General de Tratamiento de Datos Personales).

8. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrag en virtud del
presente contrato, £l firmante se compromete a proporcichar datos clertos y es consclente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsadad u omisidn de datos,

C. Haside informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible. (como datos de salud y datos bioméiricos) y que no
esté obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

B.  Todos los datos personales suministrados son ciertas y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conacer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, ast como del procadimiento
para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a fravés de los siguientes puntos de contacio:
uniontemporalempresashianeras@gmall.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactara los referentes para consullar informacién laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacion:con fin laboral y actualizacidn tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacion sobre campaiias de promotion v planes de prevencion en salud e informacidn laboral,
Para dar seguimlento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Motificacionas laborales v otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas carrectivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcchol cuando 1a. organizacion o requiera.

Verificacion en fodas las bases de datos que la arganizacidn considere necesarias.

Verificacién de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formates requeridos.

Toma de foto de identificacion.

4 & 0 8 & & ©°

2 © %

Ademas de uiilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de LINION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2028, algln ofro serviclo que ¢l fitular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales coma administragion de sisteras
de Informacion, facturacion, contabllidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamlento y verificacién de medio de pagp,
currlespondanc?a te nuestra area de atencion al Usuario yfo para el funcionamiento de los programas promocionales que se Hlegasen a
implementar.

é?.@\&n.cq Dfaneg; ]f%“u boo Holin o, identiicado(a) con cedula de ciudadania No. __117086% X &, expedida en
romecle Metq | autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 20286, o a quien la represente para que efectle la
verificacidn y realice el tratamienta de mis datos personales.

La- presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior sefimaalos 46 diasdelmesde O & delario 2026.

rirma GBlonca Hooda S

No.cC. IO B4TF &

Teiéiono: _ 342 P BT TL.

Correo: \[\UPI"'CR\HOJICG 4('34(%1\’@-«1&0?\0

Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir — Meta
mnicavempoismpresss Rancasi@e mailoom Cel. 3124808646 3142009082
Vigitados por la Superintendencia de Puertos y Transporta
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:12:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 293097676

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) BLANCA DIANEY HUERTAS MOLINA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1120364778:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran fodas las anotaciones que
figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

. NOTA: El certificado de anlecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el eslado, de |os fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica v la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedenles solamente las
sanciones con debida sjscutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de anlecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefa Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION : -Q B
ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL&
TODAS LAS HOJAS. :

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano. ,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 exl. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 09:51:55, el nimere de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion (1120364778 )
Cadigo de Verificacion 1120364778260316095155

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

iy
/

= _ @
AN GUILLERMO JO. NTAC %
HEn éontralor Delejgoagos ke e § % %

Genero: WEB &

: Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
L Colombia Conlralorian General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL ~
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENDS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:22:22 AM horas del 16/03/20286, el ciudadano identificado con;
Cédula de Ciudadania N° 1120364778
Apellidos y Nombres: HUERTAS MOLINA BLANCA DIANEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Pelitica de Colombia.

En cumplimiente de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, preferida por la Honerable Corte Constitucicnal, la |
| leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autaridad judicial competente haya decretado la extincidn de |
la condena o la prescripcion de la pena. i
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, carrespondan con el documento de ‘
identidad registrado v solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento |

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




3129 |

oy ’ ; I~
@ Policia Nacional de Colombia e

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:36:24 a. m. el cludadano con Cédula de Ciudadania N°, 1120364778 y Nombre: BLANCA DIANEY HUERTAS
MOLINA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformicad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana’. Registro interna
de validacion No. 136705452 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado,

Q Nueva Busqueda H B Imprimic ]




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:47:08 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania Ne, 1120364778,
Apellidos y Nombres HUERTAS MOLINA BLANCA DIANEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio ©

profesion, en cumplimiento de la Ley 1818 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se (rea el registro de
inhabilidades y se dictan otras dispasiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2C19 “por meaio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds

norrmatividad rectora frente al tratariento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

]

Area de Administracién de Informacidn Criminal

EMLACES DE INTERES
» Portal web DIjiN
» Consulta Antecedentas judiciales

» Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024 “;b’
© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologlas de la Informacidn y las Comunicaciones DYIN
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosns REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1120364778 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MIDROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Terilorio Nacional, siempre y cuando el lipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Baogola el 18/03/2026 04:18 PM

Codigo Verificacion: 54HRGTEPXC

Valida hasta; 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL <
NOMBRE DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: E&ZRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR

NUMERO DE
NOMBRE DEL T CONTACTO: BRdsbeRds
TRABAJADOR: CORREO: uniontemporalempresasllaneras@
" gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1.120.364.778 TRABAJADOR: CASERIO MIRAVALLES
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO DEL 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
~ FECHA DE
CARGO ACOMPANANTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:

($875.453) ochocientos

setenta y cinco mi

cuatrocientos cincuenta

y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
ﬁﬁlﬁn‘gg ET_ETRAS 249.095) doscientos DESEMPENARA | EL CASTILLO

cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES

noventa y cinco pesos -

M/CTE de auxilio de

transporte legal vigente.

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actla a nombre y en representaciéon de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, BLANCA DIANEY HUERTAS MOLINA, identificada con nimero de cédula
1.120.364.778, actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de
este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demds actividades conexas, complementarias o afines que le
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sean asighadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestidn
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio, subordinacion y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prorroga
conforme ala ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en EL
CASTILLO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar
razonablemente el lugar de trabajo dentro del misma municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslades no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios, Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23
del Codigo Sustantive del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato
ni supera el limite méximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de
prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a treinta (30)
dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo
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de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asf lo acepta EL
TRABAJADOR gue los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el ultimo nirfio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regira en proporcién al nimero de horas efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de l0s
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea fla
duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo serd socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestard el servicio como
acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos
establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni
hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneraciéon por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasliansras@zmailcom Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




J12y9

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015~ 3

EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Codigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente
que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,
distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacién, habitacion o vestuario: los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios o
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por Ia
empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos

diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia del contrato de
trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de
trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

g Guardar absoluta reserva, salvo autorizacidn expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
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. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad
de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente [a moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafos y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga
a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeno de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento
Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podré darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de gue ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entenderda prorrogado automaticamente por un término igual al
inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una antelaciéon minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y [as consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion

certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves:

A. La violacidén por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, gue no va
asistir a laborar al otro dfa, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
gue se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal
manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con companeros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire
del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de
trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador,

J. Enmendar, berrar o alterar algiin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que
se relacionen al ejercicio de las mismas,

0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le
dé |la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desemperio de sus funciones,
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el
Articulo 4° de la Resolucion No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacion del Meta,
cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afio lectivo
2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 ] 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas |

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador
igualmente cesaré la obligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de Trabajo -
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida
por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.
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DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos
personales, los cuales podran ser gjercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para
fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electrénico: uniontemporalempresasllaneras@amail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio
social.

El presente confrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verpal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en documentos
suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comudn acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
/M Mﬁ? ¢ <lanco Hiay o s
DRY/YULYAM MARTINEZ CETINA BLANCA DIANEY HUERTAS MOLINA
c C1 121.846.119 C.C. No. 1.120.364.778
R.L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPANANTE DE RUTA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
vnioremporalempresastianeras@emailcom Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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SEGUROS @5}1
)

BOLIVAR ¢~/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seglin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afo 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra hase de datos de la siguiente
manera:

TIPODE NUMERODE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
DENTIFICACION. IDENTIFIGAGIGN  NOMBREDELEMPLEADO.  ‘rpppy o CLASE  TASA ‘wiproryps pemno  comzante  E5AP0
cc 1120354778 B-ANCADIANEYHUERTAS |yevionToRAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

MOLINA

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
4, Busle

Firma Representante Legal

g
=i

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorada N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C.. Colombia

www.segurosholivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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(Lea las instruceiones que se encusnira, {HIL‘XE?‘; ail i @m&n ‘ | |
1. DATOS DEL TRAMITE g i{o f gt 280 R p:m: : ”:?
7. TIpo gc Ao A, Indridualk s ool zanta Wam Beneliciano o alliado adcenal s ) T
1. Tipo de Trami - I:' 3. Régimen A, Centributvo [X] 4, Contribucién sclidaria
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8. Reporle da Navedad [X] B. Colectiva C. Institucicnal 0. De Oficle B. Subsidiaco El Si D Mo I:l
1. Tipo de afiliada G. Tipo de cotizante 7. Codigo
A Gotizanta [ %] B- Cabeza de Farnmam C. I'.Ipnoflc«arwr—] . Afiliado .arhcmnal[—_ A Dependlanta m B. Independiante D Pensionado |:| \a registrar por la EPS) |:|
A. AFILIACION
|, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
* 1.
8, Apellidos v nombres completas
UER MOLINA | BLANCA | DIANEY
9. Tipo documento de identidad 10, Momero de documento de identidad 11, Sexo hicjdgic 12. Bexo de dentificacion
cC 1.120.364.778 Femenino Masculing |_| F ] T NB [ ] OTRO [ Cuar
13 Macionalidacd 14. Lugar de nacirmienta 16. Fecha de nacim|en}o
COl OMBIANA Pas COLOMBIA | eepartamens META | tunicipio____EL CASTILLO | 1991
. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16. Etnia !:I 17. Comunidad |:| 18. qucapamdad | Categoria de discapacidad: Tipo |: Condicién I:'
No [X]
19, Tizhe encuesta SISBEN 20. Clasificacion Si SBEN I 2 Grupo de pobiacidn especial
Si r_| Mo ﬁ Mivel Grupo
dminisiradora de Riesqos Laborales - ARL |23. Administradora da Pensiones 24, Ingresos base de cotizacion - 1BC ‘ 25, Tarifa Contribucidn Solidaria
SEGUROS BOLIVAR PROTECCION $1.750,805
26, Residencia cASERIO MIRAVALLES 30521 19959 UNIDOSELCASTILLOCRISTIANG@GMAIL.
il falal | Talcfon e I ety !("OM Corred eltclidniee
META EL CASTILLO Gahacera Munisipal [__| Centra Poblade ]X' Rural Dispersa || Resta Rural [_]
Desnnpiaimenlo BAunicipiod] siplo | | esalitad i | Friy
|. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del cényuge o companero{a) permanente del colizante
26. Apellidos vy nombres completos
Framer apatlito ©enqundo snelidn Prifnar pcinbim Seouide nombin
26. Tipo documento de ldentidad 27, Numero de documento de idenlidad 30. Sexo h 3, dei ntlﬁ
AFemenin Masculing D E L NB|_| OTRG |_| Cudl?
32, Macionalidad 33. Lugar de nacimiento 34, Fecha de naclmiento
Pais | cepartamerta | Municipio | | [
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35, Apellidos y nombres complefos
B: ropallido Sequidoapalido Primer nermbro Sequindn nambri
B1
B2
B3
36 Tipo de doc. |37, Nomero de doc. 38, Macionalidad 39, Sexn kologico | 40. Sexo identillcacion 41. Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimienlo
de identidad de identidad Fement: i F | M | T |NB|DTRD| Cudl? Pals Departamann Wun i plo
1 | l S e
5 | | S5
us | | [Bat
atos complementarios del beneficiario
Parentesco 42, Etnia 43, Comunidad | 44. Grupo de 45, Tiene encuesta SISBEN [48, Clasificacion SISBEN | 49, Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacidn especial - | [ la] Hived Crupo Sl pND | Calegaria de discapacdad gl s}
B1
g2
B3
49, [Tatos do residencia Zona H0. Valor da la UPC del df'lpado :J,fjmonal
s paramernio Tunicip i Dis Cabecoers Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Rasto Rural i : {1 rugislrar por
Bl
B2
B3
LocialdadComura
Bl
B2
B3
Seleccion de la [PS primaria 54. Codigo de la PS
53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS strar por la ERS)
c
B
B
B
|, DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
YR T 56, Tino do documanto UeF Gel Jo0Uento e TeniCa0on | 99, 110 a6 aportanto o pagaaar d poeones |
de identificaciin (a PS)
UT EMPRESAS LLANERAS 2026 a7, N 902040015- 3
59, Libicacin Uniontemporalempresas
5 i i 3124808646 : VILLAVICENCIO
CE"G 32 Nrs%? i 58 Barno Porvenlr Tesl&foano “aneras.@gm%'.lnﬁ‘?m Dz darmente NunicipeoiDistrita
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B. REPORTE DE NOVEDADES

2. Tipo de Novadad

|:] 1. Modificacion datos bésicos de idenlificacion. [ M. Inseripcion EPS retorno al pals.

[ 2. Correccién de los datos basicos de Idenlificacion. [ 12 Vinculasian a una entidad autorizada para realizar afilaciones coleclivas.

[] 3. Actualizacian del documento de identidad. [ 13. Desvinculacian de una entidad autorizada para realizar aliliaciones colectivas.

[ 4. Actualizacian y correccion dates complementarios. [ 14. Movilidad  [(EJ A. Régimen Centributive  []B.  Régimen Subsidiado

[] & Tarminacion de lainscripcion en la EPS. [ 15. Traslado [ A Mismo Régimen 1B Diferenis Régimen
Cadigo | ! [] 16 Reporle de fallecimienio del Cotizante o Cabeza de familia.

[ 6. Reporte de pago a través de un tercero. Cacdign [:__] [ 17. Reporte del rdmite de proleccion al cesante,

[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 18 Reporte de |a calidad de Pre-pensionada,

[ 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 12 Reporte de la calidad de pensicnado.

[X] 9. Inicio de relacion laboral o adguisicion de condiciones para colizar. [ 20, Ingress a Contribucidn Salidaria,

[ 10. Terminacién de la relaciin laboral o pérdida de condiciones para seguir colizando. [ 21. Retira de Contribucion Solidarta,

|, DATOSACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60, Datos basices de identificacién

Priericr Segqunda gpelida | Primer nombire t Hegundo nombre
Tipo de documento Momers de documenio de denlidad | b2, Sexo bioltgico 63, Sexo denihicacion [ [:' [ m 54, Fecha de nacimienio
de identidad 1.120.364.778 Famening Massuine [ ]| T[] we[] omo [] cu? 22 | 5 | | 1¢91l
64, EPS anlerior 65, Fecha de novedad 66, Motivo de fraslado 68, Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

118lol3 t2l0l216 e

DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
ga‘a Derlaracion de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

70. Declaracian de la no obligacion de afiiarse al régimen contributivo, especial o de excepcion
71. Declaracién de existencia de razanes de fusrza mayor o caso fortuilo que impiden la enlrega de los decumentos que acreditan la condicion de beneficiarios.
72, Dectaracion de no inlernacion dol colizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud,

|1"| 3. Autorizacisn para que la EPS solicile y obtenga dalos y copia de la historia clinica del coizante o cabeza de familia v de sus beneficiarios o afiliades adicionales,
m . Aulorizacion para que la EPS reporte la Informacian que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
pablicas gue por sus funciones la requicrarn.
|j 75.Aulorizacion para gue la EPS maneje los datos personales del colizanle o cabeza de familia v de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con [o previsto
en la Ley 1681 de 2012 y el Decrato 1377 de 2013
% 76. Aulorizacion para que la EPS envie infermagidn al comeo electronico o el celular como mensajes de texto.
77. Aceplacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagas carrespondientes.
[£] 7&. Aceptacidn de la aclualizacion del grupo famillar v las tarifas en Conlribucion Solidaria, segin la encuesta del Sisben vigente,

|, CONTRIBUCION SOLIDARIA
79, En casa de ausencia o fallecimiento dal cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucidn Salidaria
Apellidos y nombras

i |

i Frimor poimlbre Sepundo nomki
Tipo do documento de identidad l:l ‘ MUmero de documento de identidad

AN

Il. FIRMAS \
Zlangattade) st

80. El cotizants, cabe;r;ul, amilid o Benolicidho tuando 3pttque o afiliade adicional B1.Aporl?4;ﬁ’oefj| 2 1

1. ANEXOS ——— \ "

e, Anexo copia del documento de identidad - D |

= E
Canlidad de documentos de identidad anexos: D D D E |:| D |:| D L__l Tokal Anexos

i. Capia del diclaman de incapacidad permanente emilide por la autondad competente,

ipn colectiva, institucional o de oficio

Supia del registro civil de matrimonio, o de la escrilura piblica, acla de conciliacidn o sentencla judicial que declare la unidn marital.

¥ 0 nia do | escrilura plblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escrilura pblica, acta de conciliacion o
sentencia judicial que declare la terminacidn de la unidn marital,

85, Copia del cerlificado de adopeion o acla de entrega del menor

86. Copia de |z orden judicial o del acto administrativo de custodia,

38 Documento en que conste [a pérdida de la patria polestad, o el eerliicade de defuncidn de los padres o la declaracion suscritz por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres,

A0 Capia de la autorizaciin de traslade por parte de la Superintendencia Macional de Salud.

a0, Gerificacion de vinculacion a una enlidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.

91, Capia del acte administrativa o providencia de las autoridades competenles en la que cansle la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacidn de oficio.

. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89, ldenlificacion de la Enlidad Territonal  Codigo del Municipio |:I Codigo del Deparkamento |:I 20, Nembre de la Institusidn

. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89 Apellidos y nambras

| Fmer pombn Segundo nombre

Primear apekide | 1
Tipo documento de identidad wNumero dal documento de identidad 45, Flrma del funcionario

96, fecha de radicagion ] | | | | | [ 2ige il ke ) | I | | i | |

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manitiesta la veracidad de la infermacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VI del formulario.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Ella) Sefior(a) HUERTAS MCLINA BLANCA DIANEY identificado(a) con CC nimero 1.120.364.778 se encuentra afiliado(a)
en Pensicnes Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 09 de enero de 2015 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 18 de marzo de 2026.

Cordialmente,

Wil
; i /

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/fcustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag, 1de 1



88LTFONY /
NOTOVO TAgRiibLn@iu@9 1190

\ . 2 TN » UQIRIYIMSD 3P OUBIGLICIDT) 03NJISY|
s_

& \( 6
NN RNW LC0C—-P0-F(0 +<220USBA
O = =

nvE.\OHUQmUH>MﬂﬂH> Sp pepnl 9Z07-F0-F0 TS oprpodxHd
SeI0y (F Op pPPPISUS3UI BUN UOD

SOITIXNY SOMNAWINJ

.30 0SdNJ 14 0d0ddV A OZI'Tv3d
8LLF9E0ZTT "ON "0°0 UOD OPRIIIIUIP]

OO WO BlaLOJNE MMM

VNI'TOW SVIHANH AANVIA VONVIE
VION3LSISY 30
PIUTYTUD)

a)lodsue.] ap OLRISIUIN - Z10Z 9P 6.1 100 "ON U0IaN|osay .m..FuEQ_FH—.m

U0IORINPT 3P BLIEIRI08S B| 3P EYZ-E09G-00G | 'ON UOION|0SaY

ViINOILINY

BISAl [P OoWSIjiAowolny ap ejandsy
o




CONSORCIO
IMTERVENTORIA Hul6

Villavicencio, 14 de abril de 2026.

Sefior:

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad

Cordial saludo

REF. Autorizacion ingresos y traslado de personal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, en calidad Interventoria técnica, administrativa, legal
(juridica) y financiera, recibe oficio el dia 14 de abril del 2026, con el ingreso de personal
del Municipio de EL CASTILLO, a partir del dia 15 de abril del 2026 a la RE25, se reviso la
documentacion aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones
requeridas dentro del contrato 1243 de 2026 por lo tanto, se autoriza el personal para la

prestacion del servicio de transporte escolar.

Cordialmente,

Atentamente,

=
=< C

Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA

Interventoria Cont. 1244 2026 %\&E\QJ
w

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta




®

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio - Meta, 14 de abril de 2026 gtu“ i Uz«,ﬁu
lost 14

Serior: ) i ﬁ/

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA

CONSORCIO INTERVENTORIA 2026
Villavicencio — Meta

Ref.: SOLICITUD DE AUTORIZACION DE INGRESO DE PERSONAL A LA OPERACION
DEL CONTRATO No. 1243 DE 2026 - MUNICIPIO DE EL CASTILLO — META.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; en aras de dar cumplimiento
al acta Modificatoria No. 1, a través de la cual se prorroga y se modifica el contrato No. 1243
de 2026 y con ocasion a la asignacién de una nueva ruta (RE25R en el Municipio de El
Castillo, me permito trasladar Hoja de vida y soportes del personal a asignar para prestar
los servicios, esto, con el fin de que sea revisado y aprobado, para que se surta la
vinculacion en debida forma

5209

NOWBRES Y NUMERO DE | FECHA DE | FECHA DE
MUNISIRIR | INSTITLEION | RUTA CARGO APELLIDO DOCUMENTO | INGRESO RETIRO

LUIS ALBERTO

CONDUCTOR A 86005298 | 15/04/2026 | NO APLICA
INSTITUCION CARDENAS FIERRO
EL EDUCATIVA | RE25
CASTILLO OVIDIO
DECROLY
MONITORA | “UZDARNELY CRUZ | 105058001 | 15/04/2026 | NO APLICA

FLOREZ

Quedo atento a cualquier novedad.

Cordialmente;

sty %%QC

NDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA
epresentante Legal
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umomemporalempresaslianerasépmal com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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NOMBRE: LUIS ALBERTO CARDENAS FIERRO
IDENTIFICACION: 86.005.298 Expedida en GRANADA

1. DATOS PERSONALES

SEXO: MASCULINO

TELEFONO: 3204992739

FECHA DE NACIMIENTO: DIA] 24] MES| 6 |ANO 1970

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL CASTILLO

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: VEREDA MALAVAR

MUNICIPIO: GRANADA

CORREOQ: LUCHO_CARDENAS_@HOTMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| [NO [ [NA | X]
FECHA DEL GRADO: MES | | ANO | |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 8 ANO | 2025 AMO3872¢
MANEJO DEFENSIVO MES 8 ANO | 2025 AM038728
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3289770
MINCIVIL S.A CARRERA 11 No. 98 - 07 CORREQ
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO MINCIVIL@GMAIL. COM
DESDE: DIA| 3 | MES| 8 | ANO | 2020 || HASTA:DIA[ 3 [MES]s | ANOfo24 [[TOTAL, EXP: MESES | 45 |DIAS | o |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| [MES| [ ANO| [| HASTA: DIA] [ MES| |ANO| TOTAL EXP: MESES| [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREQ
CARGO | AREA |
DESDE:DIA| [MES [ | ANO| || HASTA: DIA|  |MES| [ANO| [ [TOTAL, EXP: MESES| | DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA |
DESDE:DIA| | MES| | ANO| || HASTA:DIA| [MES| | ANO| [[ToTAL ExP: MESES| [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA
DESDE:DiA[ | MES[ | ANO| [[HASTA:DIA] |MES| |ANO | [[TOTAL EXP: MESES| | DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 3| MESES[ 9]
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4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTCORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma:;




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wewero  86.005.298 f’ Al
CARDEMAS FIERRO Voo,
LPELLIDOS G

7 LUIS ALBERTO

FECHA DE NACIMIENTO  24-JUN-1970

GRANADA (rBOCA DE MONTE)
GRANADA (META)
LUGAR DE NACIMIENTO

O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
17-AG0-1988 GRANADA )
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION s , /. Mx,,ﬁwﬂ.j Hs

REGISTRADOR MACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A 15u0IS0-00T 20002 W-L0LLUDS298-200B1204 0007511458A 1 1200028971



VALID 1 53008 05/

REPUBLICA DE COLOMBIA

‘-.-.vﬁj MINISTERIO DE TRANSPORTE -
""T-_ LICENCIA DE CONDUCCION
Liberizd y Ordzn ; No. 86005298

LUIS ALBERTO CARDENAS FIERRO

FECHA DE NACIBIENTO

24-06-1970

FECHS. DE EXFEDICION

10-07-2023

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR
CONDUCIR CON LENTES

ORGANIZIS0 DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA TTEyTTO BELLO

SANGRE-RH

O+

CATEGORIAS AUTORIZADAS

CATEGORIA] CLASE DE VEHICULO VIGENCIA | SERVICIO

A2 CUALQUIER CILINDRAJE.

T 3
MOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO DE 28-02-2032 | PARTICULAR

CUATRIMOTO. CAMPERO,

BUSETA Y BUS.

AUTOMOVIL, MOTOCARRO,
B2 ICAMIONETA, MICROBUS, CAMION,

10-07-2033 | PARTICULAR

CAMION, BUSETAY BUS.

AUTOMOVIL, MOTOCARRO, ’
Cc2 ICAMPEROQ, CAMIONETA, MICROBUS, | 10-07-2026 PUBLICO

LCO6002821605

3 26

(9]
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MmiNCIVIL

Bogotd, 16 Mayo 2024

EL PROCESO DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR:

Que el Sefor LUIS ALBERTO CARDENAS FIERRC identificado con la cédula de ciudadania
nimero 86005298, labord con conirate Labor Determinada con esta compania, desde el
2020/08/03 hasta el 2024/05/03, se desempend como Conductor Lubricador para el centro
de trabajo Proyecto Prod. Suminisirc e Inst. de Mezclas Asfdlticas, su retiro de la compania
fue por Term. Obra Labor.

El Sefor LUIS ALBERTO CARDENAS FIERRQO, estaba dfiliado a SURA EPS, a ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, a ARL COLPATRIA y a la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

totel T

SONIA CONSTANZA DIAZ QUECAN
DIRECTORA GESTION HUMANA

MINCIVIL $ A, - NIT; 870.930.545-1
BOGOTA D.C. Conera 11 no. 98-07 Oficna 201 A Ed fido Pljao Comporativo - PRX: (57 1] 3289770 - 289774
MEDELLIN: Calle 18 Mo. 35457 OF, 433, - PBX: (57 4) 4032930 - Four: (57 4) 3115038 A A 05523 Medellin
GIRAROOTA Autopistn Norle Km 24 Vereda Son Andies, Grardoto - PBX: (57 4] 4037180 - Fax: {57 4) 287 4470
SOGAMOSO: Mlomelra 5 Y Sogamoso-Conales Vereda San uan Mepormuceno. Tépago (Boyaad)




TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 800.625.540-3

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Ya, .J.M"-s Atbevde Chedenss Kierro identificado(a) con cedula P
de ciudadania No. ac OS24 , de O?am&r -Meton | candidato(a) al cargo
("'oqd Oedos , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa

SERVICIOS H&G S.A.8, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccidn y

. tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedenies judiciales (Policfa Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Palicia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados durante la relacién laboral con
SERVICIOS H&G S.A.8.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion vy tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que ful informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de Ia informacion,
. especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia flg\ del mes de ‘MOY? L del

afio 9.0%

Firma: ' ) '

Nombre:  Liyis plbecto cHideny Fietro
Cédula: BECOS"Z98

Teléfono: A20L 99 29329

Correo: Ve Cacoenas A Vel o SO0

I

O admonservicioshyasas@amailcom iy
I —— ” P ﬂ ; sqisrg__;.vlé__ig'l-
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
GENERAL DE LA NACION
ToiRnnn CERTIFICADO ORDINARIO S
No. 294332684 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) LUIS ALBERTO CARDENAS FIERROQ identificado(a) con Cédula de ciudadania numerc 86005298:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuenlren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incises 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antacedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarlas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de inveslidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funcianes plblicas en
ajercicio de la accidn de rapeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Polifica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/fwww.procuraduria gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

1 7
:SJ y/{ &y _.u,,ﬁ;@ ,'DT%R
=0 |

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (G)

TODAS LAS HOJAS.

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL M!smc‘xﬁ

Division de Relacionamiento con el Ciudadano. @2@ ‘% &
@ www. procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 156 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 0180008 ; % Q&
ext. 13170; Bogota D.C. %
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
abril de 2026, a las 16:55:11, el nimero de identificacién, relacionado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

86005298

Cadigo de Verificacion

86005298260414165511

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/7
i /.J T
/) & T 4{&
/,.‘/,_f‘__‘___‘___r___.-______, T
e = ) //‘/ be
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ ‘;%
Contralor Delegado

L AW
AR

L))

CGR ==

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. l< g _

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot D.C ‘% agina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:58:37 PM horas del 14/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86005298
Apellidos y Nombres: CARDENAS FIERRO LUIS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Henorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
persenas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado vy solo aplica para el tferritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el crdenamiento

constitucicnal.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a |as instalacicnes de la Policia

Nacional mas cercanas.




12+

i i . @
@ Policia Nacional de Colombia {https:/fwww.policia.gov.coi) @

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/04/2026 05:33:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N®. 86005298 y Nombre: LUIS ALBERTO CARDENAS
FIERRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana®. Registro interno
de validacién No. 138232407 . La persona interesada podra verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
surninistrado.

[Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa: /

Que siendo las 18:02:11 horas del 14/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86005298,
Apellidos y Nembres CARDENAS FIERRO LUIS ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa SERVICIOS H&G S.AS, con NIT 900625540-3
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan 5ido conaenados
pior delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef regisiro de inhabilidades y se dgictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cuat se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIjIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccidn de Datas

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®®O

Consulta de Inhabilidades - Ley 1518 de 2018 | Ley 2375 de 2024 : Q&a‘

@ 2026 Polics Nacenal de Colombla - Grupo Tecnologlas de la Informacion y las Comunicaciones DN
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/’\ FEDERACION
"\9 COLOMBIANA

DEMLUNICIPIOS

Cédula: 86005298

Fecha de expedicion: 14/04/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Esie documento fue expedido el 14 de abril de 2026 a las 05:07 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cusnta,

S

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismes de @ %E %&

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux ;.5%

Contictanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588 @

www. fom org.cofsimit/
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC ¢

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deuderes alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadana(a) con nimero de
identificacion CC 86005298 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en lodo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ numero consignados en el
respecliva documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/04/2026 04:27 PM

Codigo Verificacion: YJVKAS2PEX
Valida hasta: 13/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-044-2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S. |
NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LUIS ALBERTO CARDENAS FIERRO

CEDULA DE CIUDADANIA: 86.005.298 DE GRANADA

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA MALAVAR

CORREOQ ELECTRONICO: LUCHO_CARDENAS_@HOTMAIL.COM

TELEFONO: 13204992739

SALARIO: SMMLV + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 15 DE ABRIL DE 2026

FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor seg(in contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion —
LABORES: Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA ~ EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: ~ EL. DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracién de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del frabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempenarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terrestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién piblica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFQ TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
conflanza y/o manejo, razén por la cual no est4 sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracion del presente contrato por obra o tabor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion segtin termino de finalizacion pactado en la prérroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: "SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTQ RICQ, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA QPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META"
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-044-2026

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) iniciaimente para el desarrollo
de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que fa operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrolio de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimierito grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cadigo
Sustantivo de Trabajo, madificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demés normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos
empresariales y como fal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicién esencial para la celebracion de este contrato
ylo la asignacién del cargo que se le confia,

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros {Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2. Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3. Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre ef cliente interno y extemno.

4, Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

3. Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

8, Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacion, pélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren difigenciando de
manera diaria los preoperacionales).

7. Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después
del servicio.

9, Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y congiliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10.  Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

1. Apoyan a las monitoras con el diligenciamiento de las planilfas.

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

3. Solicitar cuando se requiera los elementos de-aseo para el vehiculo al 4rea operativa.

4. Naofumar, no ingerir bebidas alcoholicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.

15, Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene v Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestién Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Cédigo Nacional de Transito.

7. No tener demostraciones afectivas a sus compafieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19.  Alfinalizar la jornada laboral comunicarse con el area operaliva reportando el témino a satisfaccion de la jorada
laboral.

20.  Notener reportes de infracciones en el SIMIT.

21, Cumplir con las normas y estandares implementadas en ef PESV.

22, Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23.  Conoger las politicas de seguridad vial y regulacién de la empresa.

24.  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacion y campafias de seguridad vial que organice la empresa.

26.  Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los
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vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oporiunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas. '

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29. £l conductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30.  Nao incurrir en falsedad al reportar informacién que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31.  El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) ete,

32.  Lasdemas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFQ PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante la
ejecucidn del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se compromete a lievar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumir4 el rol segin sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accldentes que conlleven a pérdida economica, destruccién, alteracién de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y optimas condiciones del vehiculo automotar, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que
haya fugar. ;

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagaré a EL. TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLYV, lo anterior con apego a io establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salario, ni se computara como tal para la liquidacién de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habra derecho a remuneracion aiguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
pblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo
del objeto principal del presente Contrato,

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los herarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demés normas concardantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde fa firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ningln recargo por frabajo suplementaric, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de o establecido
por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el
articule 167 ibidem.
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cadigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto El. EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cadigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto
617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificades por el
Art, 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente confrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para fa prestacion del servicio publico escolar, y demés documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, faudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFQ PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato serén las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
COMmo graves:

A. Elincumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus abligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar opartunamente al superior inmediata, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del frabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o més sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de Ias instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, 0. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del frabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esté prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, S. Quedarse dormido en el desempeio
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de frabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demas, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al
empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y primas de setvicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el
numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1890.
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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podréan convenir que el trabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente coniratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones soclales, a otorgar al trabajador
dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualguier
concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida yfo en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electronice, numero de contacto u otra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periodico ocupacional. Deberé cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el area de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacién de EPP. 4. Utilizacién de ayudas ergondmicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integral
de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contrato o a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e irrevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL. TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad
de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de
goordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electrénico. Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
a realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice aclitudes que van en contra del reglamento interno de la
companiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3} llamado de atencidn por memorando entre otros.
Ef descuento seré aplicable a la quincena posterior al incidente. el monto seré fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDL. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones
laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el tfrabajador.
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFOQ. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADOQ autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios simitares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esté obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier ofro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADCR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL. EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente o a través
de sus empleados, asesares y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda ascciarse a EL TRABAJADOR (los “Dates
Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

° La afiliacion del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de nomina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucién del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacian y comunicaciones

La generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

° Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

° informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR.

o Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

® Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

PARAGRAFQ: EL TRABAJADOR conoce ¢l carcter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquelios que revelen el origen racial o étnico, la arientacidn politica, las convicciones religiosas o
filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los relativos
ala salud, a la vida sexual y a los datos biométricos, El TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el
tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOCR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de este
documento.
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; i) solicitar prueba
de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salva cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser informado sabre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EI EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrié en conductas contrarias a la ley y a la
Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
docurnento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacién del vincule contractual y durante veinte (20) afios més.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos
personales,

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, cosfo y de manera legal ante fas autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de terceros o
que efectlie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por el use del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del El TRABAJADGR por efectos del desarrolio de la labor contratada.

VIGESIMA _SEXTA: EL TRABAJADOR serd responsable de  minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental
del vehiculo,

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. EI
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para frabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrafo autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma publica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacién de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he lefdo y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y paliticas de regulacién (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y descanso, politica de
regulacién de la velocidad, Politica de uso de cinturén de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempefiar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirlas.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recurses que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrolio del presente contrato, no provienen ni se destinaran a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, trafico de estupefacientes, corrupcion, soborno,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos intemos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asf como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencién de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultar y reportar
su informacion ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos puiblicas o privadas. y autoridades
competentes.
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SERVICIOS

CONTRATGO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-044-2026

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o a vinculacion directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacién del terrarismo constituira fata grave y dara lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. El. TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL. EMPLEADOR, asi como todas las polificas internas de ética, integridad, anticorrupcion y
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dadivas, sobormos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFQ PRIMERO: EL TRABAJADOR debera reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualguier acto,
intento o sospecha de corrupcion, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de ia que tenga conocimiento.

PARAGRAFQ SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion sera considerado falta grave, y dara lugar a Ia terminacion
del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprushan las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber lefdo y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente confrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOCR cualquier cambio de direccidn, teniéndose como suya la (ltima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL. TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de abril de 2026.

Suscriben:
® ../l ol
“EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H8G S.A.S. LUIS ALBERTO CARDENAS FIERRO
R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR




ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
a e
SERYICIOS Codigo: FO-GH-04 Versién: 01  Fecha : 30-04-2025
MOTIVO DE ENTREGA:
INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD | MM | AAAA
REPOSICION CAMBIO DE CARGO 14 4 2026
DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: LUIS ALBERTO CARDENAS FIERRO c.c: 86.005.298
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
- ELEMENTOS ENTREGADOS
- DOTACION __ELEMENTOS DE TRABAJO EP
 REF.  [CANT[TALLA'| [T "REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA
PALETA CHALECO
SAMIAA 1 L PARE-PARE REELECTIVO
PANTALON 1 32 SILBATO
ZAPATOS i 40 CARNET 1 NIA
OTROS: :
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS

UIEN ENTREGA

e

NOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADC GUERRERO NOMBRE: LUIS ALFERTO CARDENAS FIERRO
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARG QUE:

1) Adguiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cadigo sustantivo del trabajo; Art 56 v Art. 58, Numeral 7; Ley 9
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso guedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes v derechos como colahoradar de SERVICIOS H&G S.AS.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada |a informacién necesaria
para su buen uso, cuidada y reposicion.

8) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacién y/o EPl adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estaco, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definié la em presa para contribucién
de mi bienestar fisico, psicologico y social,

4) Tengo pleno conocimiente que debo repartar de manera inmediata cualquier dafia, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicién, ademés se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la ne devalucién, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente ¢l valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales,

o



SEGUROS ((5—\
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BOLIVAR ¢~/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE: 4

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
Identificada con NT No. 900625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783134301, a
partir del 01 de Agosto del afio 2025.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NOMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
\DENTIFICACION IDENTIRicAGION NOMBREDELEMPLEADD  wpnpn,q  CLASE TASA Toopeoripn  ReTRO  coTizANTE o 1hP0
cC 35005298 HJ;:HSLBEHTO CARDENAS ;peraTivO 4 435%  15/04/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 15 de Abril del afio 2026.
AM#
. Firma Representante Legal

VIGILADO

Compahia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutadaor 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compania de Sequros Balivar S.A.



Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS |SUA =

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Numero de Solicitud 61_7699488

Por favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada.

Reingreso 1

Empleador

Afiliado

Tipo de trabajador

Salario Base

Cargo

Sucursal

Fecha de ingreso

Fecha de radicacion

Codigo de Transaccion
Resultado delReingreso 1

Novedad aplicada con éxito

" NI 900625540 SERVICIOS H&G S.A.S.

CC 86005298 LUIS ALBERTO CARDENAS FIERRO
1 Dependiente

$ 1,750,905

OTRO

VILLAVICENCIO CR 33 #6 C 03

15/04/2026

16/04/2026 08:24:29 a.m.

216364391

El perfodo de inicio de pagoes ~ 05/2026

Fecha de generacion

1

15/04/2026



(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS ALBERTO CARDENAS FIERRO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 86005298, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 15 de abril de 2026.

——

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valide para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sade Principalt Carers 7 Ma, 74-21, Bogetd D.C., Colembia Direccién cormespondencia: Camern 8 Ho. 5543 Lod o, Leban Essence ) Bogotd D.C, Colomba
Conmutaderi [457) 638 450 0908 Conmuthdor BEPS: (+57) £01 487 0300 Linca Grafusts; DI 000 413509 Unea Gratuita SEPS| 01 80033 410777

i colpentin e, g
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NOMBRE: LUZ DARNELY CRUZ FLOREZ
IDENTIFICACION: 1.123,058.801 Expedida en EL CASTILLO

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3208562792

FECHA DE NACIMIENTO: DIA13 [ MES[ 11 |ANO [ 1990

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL CASTILLO

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: MANZANA A CASA 12, BARRIO NUEVA ESPERANZA

MUNICIPIO: EL CASTILLO

CORREOQ: DARNELYCRUZ1325@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA

BACHILLER SI[ X[ NO[ | NA[ |

TITULO OBTENIDO:
FECHA DEL GRADO: MES | 12 | ANO | 2009 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO _
PRIMEROS AUXILIOS MES 2 ANO | 2028 AM041248 7
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3103521994
TEMPOOIL CALLE 15 No. 30 - 45 CORREO
CARGO MONITORA AREA | OPERATIVO TEMPODILTALENTOHUMANO@GNMAIL.COM
DESDE: DIA| 11| MES| 2 | ANO [ 2019 [| HASTA: DIA] 20 [MES] 11 | ANO| 2019 [ [TOTAL, EXP: MESES | o [DIAS | 15 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3103521994
TEMPOOIL CALLE 15 No. 30 - 45 CORREO
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO TEMPOOILTALENTOHUMANO@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 3 | MES| 2 | ANO | 2021 || HASTA:DIA] 11| MES | 6 JANO[ 2021 | |TOTAL EXP: MESES[ 4 | DIAS |5 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA| |MES [ [ ANO] [| HASTA:DIA] [MES| [ANO | [[TOTAL EXP: MESES| [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA
DESDE: DIA| [ MES[ | ANO | [[HASTA:DIA] [MES] JANO|  [|TOTAL EXP: MESES| [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREQ
CARGO AREA |
DESDE:DIA| | MES| [ANO] [[HASTA:DIA| [MES| [ANO | [[TOTAL,EXP: MESES| | DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1_] MESES[1_]




[

4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE

TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR ML, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: éz patgely (107

oo

Co
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r CEDULA DE -

csous 0t o REPUBLICA DE COLOMEBIA

Apellidos NUIP 1.123.058.801
CRUZ FLOREZ

Nombres
LUZ DARNELY

Macionalidad Estalura Sexo
COL 1.85 F
Fecha de nacimienlo GS.

13 NOV 1920 A+

Lugar de nacimiente

EL CASTILLO (META)

——  Fecha y lugar de expedicion

2. 23 DIC 2008, EL CASTILLO

A o rie
e -
Firma Fecha de expiracian

lvz Dov‘r,«t/;/ C F 10 MAR 2034

Voo Do
TRTEGISTRADGR NACIONALY, ~

Heman Penagos Giraldo

ICCOL040962432452027<<<K<K<<<KK<
9011137F3403107C0L1123058801<5
CRUZ<FLOREZ<L<LKLUZ<DARNELY<<<LLLK
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CERTIFICA

La suscrita Gerente MONICA GONZALEZ LOPEZ identificada con cedula de
ciudadania numero 1.120.354.873, como Gerente y Representante Legal de TEMPO
OIL SAS ZOMAC bajo NIT. 901.182.980-1, CERTIFICA que LUZ DARNELY
CRUZ FLOREZ identificado(a) con CC nimero 1.123.058.801, Presto sus servicios
como MONITORA; desde el 11 de Febrero hasta el 29 de Noviembre del 2019 y en el
afo 2021 desde el 3 de febrero hasta el 11 de Junio, demostrando ser una persona
responsable y cumplidora de sus deberes.

Esta constancia de expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de Enero del
2026.

s (o
— t_}-J\'Li_J_(N'.‘(;___“

MONICA GONZALEZ LOPEZ

C.c. 1.120.354.873
GERENTE GENERAL

Calle 15 No 30-45 barrio Bachue
Acacias Meta

Tel: 3103521994
temponomina@amail.com




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 9020400153

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en [a Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, ef firmante manifiesta que:

A. Hasido informade que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G 8.A.S., y la GOBERNACION DEL
META (realizara el fratamiento de sus datos persohales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de fas obligaciones que contrae en viriud del
presente contrato, El firmante se compromele a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Hasidoinformade que los datgs solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud v datos biemétricos) y que no
esld obligado a aulorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los dates personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado infermacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como de! procedimiento
para solicitar el acceso, la correccidn, aclualizacion o supresion a través de los siguientes puntos de contacto:
unicntemporalempresaslianeras@gmail. com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacion con fin faboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacion laboral,
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones labarales y ofras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y ofras notificaclones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores afimentarios moroso REDAM.

s  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la arganizacion considere necesarias.

o  Verificacidn de referencias personales y laborales,

o  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

o  Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeta de funcionamignto de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, algin otro servicio que el titular solicite, la infermacién para fines administrativos y analiticos, tales coma administracién de sistemas
de informacion, facturacidn, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,
correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para ef funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

Yo, l{!Z faﬁg € l;g Zyuz T ’Q re zidentificado(a) con cedula de ciudadania No. 11 23 0S8 Bei expedida en
€7 _Caskllo ., autorizo ala UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectle la

verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se fima a los ’fﬁ dias del mes de iﬁc. del affo 2026.

Fima (o2 Darmely croz

No.CC. 4l 23 cSRBo)

Teléfono: 320856211

Correo: yuz 7 il. co

Calle 32 No. 26-58 Barrin Porvenir — Meta
sdernpsalenpeess Dessdd oneil oo Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES (e
GENERAL DE LA HAC]& PIB
CERTIFICADO ORDINARIO i
No. 294333090 ot )

Bogota DC, 14 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior{a) LUZ DARNELY CRUZ FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1123058801:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trale de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 0. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales can el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
estahlezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramienlo o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hittps:iwww . procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-anlecedentes.aspx

; 77
Mol f ’”‘%
. A

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION : ' %; %
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO i@ |Sw @

TODAS LAS HOJAS.
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. .qg) g
@ www.procuraduria gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 L] Linea gratm%1 80009103 %
ext. 13170; Bogota [.C. 1%
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy martes 14 de
abril de 2026, a las 16:55:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1123058801
Cadigo de Verificacion 1123058801260414165547

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales |

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:57:10 PM horas del 14/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1123058801
Apellidos y Nombres: CRUZ FLOREZ LUZ DARNELY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, Ia
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspendan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Policia
Nacional mas cercanas.
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C@ Policia Nacional de Colombia (httos: e nallcls:aovicoly X

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Jue a la fecha, 14/04/2026 05:35:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123058801 y Nombre: LUZ DARNELY CRUZ FLOREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro intarno
de validacion No. 138232621 . La persona interesada podra verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimera de cédula correspenda con el documento de identidad
surministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombla Informa:
Que sienda las 14:19:46 horas del 14/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 1123058801,
NQ REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por |z entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2016, con NIT 902040015-3 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficic o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2078", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas

normatividad rectora frente altratamiento de datos.
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DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Infermacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DYIN
» Consulta Antecedentes judiciales

» Proteccion ge Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES
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Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
idenlificacion CC 1123058801 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en lodo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

. Se expide en Bogota el 14/04/2026 04:26 PM

Cadigo Verificacion: PXMWUNGLSJ
Valida hasta: 13/07/2026

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL
NOMBRE DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: S(I::izFZRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL | LUZDARNELY CRUZ | conTACTO: HIZ8B00OAD
TRABAJADOR: [ CORREO: uniontemporalempresaslianeras(@
3 gmail.com
NUMERO DE 1.123.058.801 DIRECCION DEL | MANZANA A CASA 12, BARRIO
DOCUMENTO: ’ ’ ’ TRABAJADOR; NUEVA ESPERANZA
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 14 DE ABRIL DEL 2026 DE LABORES: 15 DE ABRIL DEL 2026
= FECHA DE
CARGO AUONPANANTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:

($875.453) ochocientos

sefenta y cinco mil

cuatrocientos cincuenta

y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
ﬁﬁh‘;ﬂg ET_ETRAS 249.095)  doscientos DESEMPENARA | EL CASTILLO

cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES

noventa y cinco peso

M/CTE de auxilio d

transporte legal vigente
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, LUZ DARNELY CRUZ FLOREZ, identificada con numero de cédula
1.123.058.801, actuando en nombre prapio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de
este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabaijo,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacién operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. lgualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédige Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio, subordinacion y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 02 meses 13 dias, iniciando
el dia 15 de abril de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prorroga
conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL. TRABAJADOR prestara sus servicios en EL
CASTILLO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar
razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un pericdo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del {érmino inicialmente pactado del contrato
ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 19920.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADQ podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de
prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30)
dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo

Calie 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del carga.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.8.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifos en el colegio o viceversa cuando se deja el dltimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regira en proporcion al nimero de horas efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LLAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionaimente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se compula en la jornada.

Articulo 197 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
frabajadores tierien derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios ser4n programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestard el servicio como
acompaiiante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nific en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regrese son entregados a los acudiente en los paraderos
establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningin efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTQO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni
hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por sus
servicios un salario de $ 875453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

Calle 32 Na, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

El. EMPLEADOR pagara a EL. TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan ios capitulos 1 y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo Vi del
Cadigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente
que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,
distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinerc o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios o
actividades de descanso o esparcimiento gue el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa 0 en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos
diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia del contrato de
trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar drdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y hetramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de
trabajo, organizar su maleta, entre otros.

v Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, vy que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

° Cuidar permanentemente los intereses de ia empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que efectie la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

o Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

L compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad
de residencia.

s El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y dtiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la gjecucion de su labor.

L Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFQ: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga
a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cuaiguier forma de acoso laboral,

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento
Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

a Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. E| presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al
inicialmente pactado.

No obstante, en case de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una antelacién minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente conirato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion
certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias,

B. L.a no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va
asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
gue se presia a la empresa, debido a que no se pueds sustituir, 0 reemplazar debidamenie, de fal
manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucidn del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingeride alcohol aun por primera vez y/o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire
del sitio asignade por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de
trabajo,

l. La nao asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del
empleadaor,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
tabores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que
se relacionen al gjercicio de las mismas,

0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen
desempefio de sus funciones,

Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir ~ Meta
npreasllones = amall com Cel 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Unién
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa nofifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el confrato y ia
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante. -

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el
Articulo 4° de la Resolucién No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacion del Meta,
cuyo tenor indica:

“‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afio lectivo
2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando ias circunstancias asi lo ameriten, especiaimente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comuin acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador
igualmente cesara la obligacion de coniraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la tofalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporie en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comidn acuerdo sera conocida
por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
pmerstemporalem presastizneres @ mnaileom Cel. 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. E! presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto
del presente contratc. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a EI
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos
personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccidn de notificacion sefialada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para
fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorize que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electrdnico: uniontemporalempresasllaneras@amail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley vy la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio
social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuaciéon de su texto o se haran constar en documentos
suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
Mﬂ;c jO’Z Dame';/ L7

LEANDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA LUZ DARNELY CRUZ FLOREZ

C.C 1.121.846.119 C.C. No. 1.123.058.801

R.L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPANANTE DE RUTA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sutotsraparlenprosaslianeras @ emald com Cel, 3124808646 3102000082
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SEGUROS oA
BOLIVAR (@%}

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n} a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERD DE CENTRD DE CLASE TASA FECHA INICI0O  FECHA DE TIPO ESTADO

NOMBRE DELEMPLERDD - “ypapa o COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION

LUZ DARNELY CRUZ

FLOREZ HYG MONITORAS 4 4.35% 15/04/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

cc 1123068801

Se expide a solicitud del interesado el 15 de Abril del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

VIGILADD ~F IR s eaa

Compaiila de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida Fl Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

3O o

Compania de Seguros Bolivar S.A.

-
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EL PROGRAMA DE CAPITAL SALUD EPS-S S.A.S
NIT 900.298.372-9

CERTIFICA QUE

Que el(la) senor(a) LUZ DARNELY CRUZ FLOREZ identificado(a) con Cedula Ciudadania 1123058801,
se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS CAPITAL SALUD EPS-Spor
la Empresa 'UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026' NIT 902040015-3, en calidad
de Dependiente segln informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

. Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20280415 No Renistrada

El presente certificado se expide a salicitud del (la) interesado(a), a los 15dias del mes de Abril de
2.026

Observaciones:
DIRECCION EMPRESA; CL 32 N 26 58

TELEFONO EMPRESA: O
Con destino a:
EMPLEADOR

Informacién sujeta a verificacion por parte de CAPITAL SALUD EPS-S, cualquier aclaracion con gusto
sera atendida en nuestra Linea de Atencién Servicios de Salud (801)7427257. Documento no vélido como

autorizacién de traslade ni aclaracion de multiafiliacion en el 5GSSS..

Cordialmente,
CAPITAL SALUD EPS-S.

Elaboro: ZAIRA LISDEY USECHE  CER-AFI KN
. 32127351 )
>
5
@
Q
|
v
o
a
<
=
Y]
>

Pagina 1 de 1

www.capitalsalud.com




21

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUZ DARNELY CRUZ FLOREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.058.801, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clienies

whod
f@:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Atiminetredora de Fondos de Pensicnes ¥ Cesantias S A - Nit. 800,144.331-3 Fillal de AVA L

5]

-




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 14 de abril de 2026

Sefior(a), Rector(a):
MARTHA PATRICIA CASTRO QUEVEDO
INSTITUCION EDUCATIVA OVIDIO DECROLY

El Castillo - Meta

REF.: NOTIFICACION DE ASIGNACION DE PERSONAL A LA OPERACION DEL
CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243 DE 2026

De manera cordial y en atencion al acta Modificatoria No. 1 realizada al Contrato No. 1243
de 2026, me permito trasladar la presente notificacion con el fin de que usted conozca el
personal a asignarse a la nueva ruta (25) que tendra apertura a partir del dia 15 de abril de
2026, cuyos estudiantes beneficiados pertenecen a su institucion educativa, es necesario
indicar que la interventoria de manera oportuna llevo a cabo la revisién y aprobacién de la
idoneidad del personal a relacionarse.

A continuacidn, se define ruta estipulada en el contrato con el niumero de nifios y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante |a prestacion del servicio.

No. NOMBRE DE LA PLACA CONDUCTOR TELEFONO | ACOMPANANTE | TELEFONO
RUTA RUTA DEL DE RUTA
VEHICULO
VEREDAS CANO THP213 LUIS ALBERTO 3204992739 LUZ DARNELY 3208562792
TIGRE, CUMARAL (MICROBUS) CARDENAS CRUZ FLOREZ
1 MALABAR BAJO A FIERRO
IE OVIDIO
DECROLY

ﬂ@/;dg ::zC

NDRY ULYAM MARTINEZ CETINA
resentante Legal
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmal.com Cel, 3124808646 3102009082
Vigitados por [a Superintandencia de Puertas y Transporte
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M Gma" ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com>

1 mensaje

ADNMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com> 14 de abril de 2026 a las 6:15 p.m.
Para: ovidiodecroly.institucioneduca@gmail.com <ovidiodecroly.institucioneduca@gmail.com=

Sefior:
Rector(a) y/o Director{a) Rural)

De manera cordial y me permite remitir adjuntos con la infermacién que corresponde a la ruta No. 25 asignada a su institucion Educativa
por medic de la modificatoria No. 1 del contrato No. 1243 de 2028, y con ello la relacidn del personal a prestar el servicio de transporte
escolar en su institucion y/o centro educativo, ante cualquier novedad o requerimiento en cada documento se relacionan las fuentes de

comunicacion a |as cuales podra acudir.
Cordialmente;

SERVICIOS
i EEE ALEJANDRA ALFONSO A,
Coordinadara Administrativa
SERVICIOS HYG SAS

Contacto 3143438869

Cr 33 4C-03 - Barrio Rasa Blanca
Willavicencic - Msla

-@ Notificacion - RUTA 25- INSTITUCION EDUCATIVA OVIDIO DECROLY.pdf
237K



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

. OFICIOS DE
CAMBIOS Y
TRASLADOS DE
VEHICULOS DE
* SERVICIOS HYG

Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@pmal.com Cel, 3124808646 3102009082
Vigllades por |a Superintendencia de Puertos v Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Villavicencio, 21 de marzo de 2026

Sefor;

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA

Representante legal

CONSORCIO INTERVENTORIA 2026

Villavicencio - Meta

NIT. 902040015- 3

W%&%@(J

,z,f/o‘??

i/f’f?h

Ref.: NOTIFICACION DE CAMBIOS Y TRASLADOS DE VEHICULOS DEL CONTRATO No. 1243 de 2026.

Cordial saludo,

De manera atenta me dirijo a usted en mi calidad de representante legal, me permito trasladar notificacion del
ingreso o cambio de vehiculos automotor y fraslados en las rutas de la operacion que corresponde al(os)
vehiculo(s) asignados al desarrollo de la operacién dentro de la ejecucion del Contrato No. 1243 de 2026, lo
anterior en aras de dar gestion al proceso de autorizacién y aprobacién por parte de la interventoria, se adjunta
documentacion en fisico de lo relacionado.

VEHICULO QUE SALE DE OPERACION DiA 21 DE MARZO DE 2026

PLACA

RUTA (S)

MUNICIPIO

OBSERVACION

WCW603

2Y$

CUBARRAL

SALE DE LA OPERACION

VEHICULOS QUE INGRESA A OPERACION DiA 24 DE MARZO DE 2026

e

CAPACID NUMERD e e "E"CE'QE"TO VENCIMIENTO FECHA DE
o | venitio | SRS | Sl | masnosonr | G | S | e | e | ot | UERINE | i | oo e
L L
xurars | MOROB | 2005 1 00889581 | 1900412026 | 491181 | 2smsmozr | 13081001279 | iviodezz | 41101000580 | 7o3me2r | se7azsen | aomuzozr
PLACA RUTA (S) MUNICIPIO OBSERVACION
XUF378 20,22Y 24 EL CASTILLO INGRESA A LA OPERACION
REORGANIZACION DE LOS VEHI.CULOS EN LAS RUTAS, DENTRO DE LA OPERACION EL
DIA 24 DE MARZO DE 2026
PLACA SALE DE SALE DEL INGRESA A INGRESA AL OBSERVACION
RUTA (S) MUNICIPIO RUTA (S) MUNICIPIO
TFQ377 20,22Y 24 EL CASTILLO 2Y$§ CUBARRAL CAMBIO DE RUTA

Calle 32 No. 26-58 Barrlo Porvenir — Meta

uniontemporal

\l'"gliaC'Db por la Superintendencia de Puertos y Transporte

asllaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Agradezco su atencion,

%@6{ M@C

LEZANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasiianeras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados per la Superintendencia de Puertos y Transporte
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CONSORCIO
INTERVENTORIA 2026

Villavicencio, 21 de marzo de 2026.

Sefor:;

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad

Cordial saludo.

REF. INGRESO DE VEHICULOS OPERACION CONT. 1243 de 2026

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 21 de marzo de 2026, con el
INGRESO de los vehiculos, como se muestra a continuacién, el vehiculo placas XUF378
ingresa a la RE20, RE22 y RE24 del municipio de EL CASTILLO; el cual ingresa a operacion
el dia 24 de marzo de 2026 en su respectivo municipio del Departamento del Meta en la
ruta asignada, se reviso la documentacién aportada por el contratista, el cual cumplen con
las especificaciones requeridas dentro del contrato 1243 de 2026 por lo tanto, se autoriza

el vehiculo para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Cordialmente,

Atentamente,

Ing. JOSE GREGORIC SANCHEZ MEJIA
Interventoria Cont. 1244 2026

csconstruirsoluciones@gmail.com

Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta

™~
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HOJA DE VIDA DE VEHICULO |
SERVICIOS
SERVICIOS H&G S.A.S L TRANSPORTE ESPECIAL
NIT 900.625.540-3
INFORMACION GENERAL
PLACA XUF378 MODELO 2006
MARCA HYUNDAI CLASE MICROBUS _
= i
LICENCIA DE
848 co
RANEITE 10012877 LINEA UNTY
CAPACIDAD 16 SERVICIO PUBLICO
CILINDRAJE 3900 POTENCIA 0 ~
| NUMERO DE
D4DB6281458 PUERTAS 2
@ Moror *
NUMERO DE s NUMERO DE
SEiE G KMJHD17BP6C031604
COLOR BLANCO CARROCERIA CERRADA
B ~ FECHA DE
i COMBUSTIBLE DIESEL MATRIGULA 26/12/2006
MARIA CAMILA RODRIGUEZ FECHA DE
| PROPIETARIO el e PEDIGIEN 12/11/2016
DOCUMENTOS
DOCUMENTO NUMERO ENTIDAD EMISORA F. INICIO F. VENCIMIENTO
COMPANIA
SOAT 90889681 MUNDIAL DE 20/04/2025 19/04/2026
# SEGUROS S A
TARJETA DE AVANT COLOMBIA
. o 491181 e 25/05/2025 25/05/2027
POLIZA DE
RESPONSABILIDAD SBS SEGUROS
e 13061001279 e 20/03/2026 17/03/2027
EXTRACONTRACTUAL
POLIZA DE
RESPONSABILIDAD 11101000580 g gfsscém?i’ 20/03/2026 17/03/2027
CIVIL CONTRACTUAL e
CENTRO DE
REVISION TECNICO DIAGNOSTICO
AEEANICA 187326400 STTOMETOR 30/01/2026 30/01/2027
REVIAUTO




?"\ REPUBLICA DE COLOMBIA

g MINISTERIO DE TRANSPORTE
¥ LICENCIA DE TRANSITO No. 10012877848

sy Omen

FLAGA MARCA LiNEA MODELS
XUF378 HYUNDAI COUNTY 2006
CILINDRADA CC COLOR SERVICIO

3.900 BLANCO PUBLICO

CLASE DE VEHICULO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kp/PSJ
MICROBUS CERRADA DIESEL 16

HUBMERD DE MOTOR REQ vIN

D4DB6281458 N R

NUMERD D€ SERIE REG NUMERO DE CHASIS REG
ST N KMJHDA T7BP6C031604 N
PROMETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION

RODRIGUEZ MORENO MARIA CAMILA | C.C. 1122140129

RESTRICCION MOVILIDAD BUNDAE POTBNCIA HP

o dey
DECLARACION DE IMPORTACION UE FECHA WSPORT. PUERTAY © ' .
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MiN, TPTE.
RESOLUCION NRO. 00375 y 00378 de

REPUBLICA DE COLOMBIA

(DA TSPECALZADD FROVINTICAR
CENTRO DE DIAGHOSTICO AUTOMOTOR ESFECIALIZADO

TELEFOND 321 0879280 - 317 4535638
SERVICIOALCL ENTE@PREVENTICAR.COM

Vo

FREVEMTICAR
NIT. 16.739.850-5

WWW.PREVENTICAR COM

1. DATOS DEL FROPIETARIO Y/O TENEDOR DEL VEHICULQ

FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESOLUCION 315 - 2013

FUR No. RP-5602

Fechade prusta Fecha prédma mevisiin Nombee o rizon social -~ Documenta de identidad
29-01-2026 29-03-2026 RODRIGUEZ MOREND MARIA CAMILA CC Neo. 1122140129
Dwoccian Tel&lono Ciudad Departaments
VILLAVICENGIO 3143633869 VILLAVICENCIO META
2. DATOS DEL VEHICULO
Numen Intemao Setvicio Claza Marca Lirsy -
NiA PUBLICO MICROBUS HYUNDAI * COUNTY
XU F378 Madels {Me |Lipancin de tansio Fecha de matricuia r Codor Cembustble Mo Chasis o Serad
A 2006 1001287 TBAR 26-12-2006 BLANCD DIESEL KMJIHDATEPBCO31604
Mo de Motor ; Ciindraje > [ Hilarnetraje EMPRESA AFILIADA [ VINCULADA
D4DB6281458 f 3400 L MIA AVANT COLOMBIA SAS o

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3. REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO Y PRESION DE LLANTAS

EJE 1 PROFUNDIDAD EJE 1 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD | EJE 2 PRESION | EJE 2 PROFUNDIDAD | EJE 2 PRESION REPUESTO
LLANTAS (MM) LLANTAS (PSl) LLANTAS (ML) LLANTAS (PS1) LLANTAS (MM LLANTAS (PS5 PROFUNDIDAD [MM)
TRASERA
- DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA (ZQUIERDA .
DELANTERA DERECHA DERECHA EXTERNA EXTERNA EXTERNA [ZOUIERDA, REPUESTOD
EXTERNA
i G0 8 G0 7 ED 5
: : DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZQUIERDA TRASERA REPUESTO PRESION
OELATERAIZRNIEREA 1ZQUIERD?, INTERNA INTERNA INTERMA 1ZOUIERDA INTERNA (PSH)
i1 60 [RIEY WA WA N B0
4, INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES
DETALLE DE LA REVISION APE CETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APR
. Desoenexion de sfslema de .
E.m‘e"r'lT dg I!luglns:n £ m.burj recircutaclin de gases Sistomn do admisian do aiee en mal ﬁﬁ;?;n::: L“EJBSHS Lanrf:lr';i?:n
SHECERR, d: I““_ ‘”: ik i ueen\:\la 1|9 3 provenientes del Carter del motor eslada {liltre rolo, o deformaciin) o FOO 2 I“ e “gﬂ sl II' At 5
ApenesdeRee|la 0 lugHR e & {Por efamplo valvula de vantilacian ausencia del filto de aire. Lol % A ﬂ_"':' HE P
nESMO. de escape del vehicula,
del Carter).
5 REVISION EXTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LAREVISION DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REMVISION APR
Partes extariores de la camacerla o Lala?-;;::?I;ﬁlhgfi:::raibll‘nc‘;ﬁ? Lainexistencia de al menos das La inexistancia o mal
cablna en mal estado {flojas, s b :;5 sl (a Lus‘ p'va‘brlsa s espojos mirovisores funcionaless funcionamienta de puertas o &
suellas), qua presentan peligro - ul-lrIL!ili(‘illll; al p;f‘}m Visu'II{‘ independientes o camaras que compuertas para vehiculos o con
para los demas usvarios de la via, el del Bondusion cumplan esta funcién, platdn, estacas o furgones,
6. RINES Y LLANTAS
DETALLE OE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION CETALLE DE LA REVISION APB
Prafundidad da labrado on el drea |
de mayor desgasto de cualnuiera
de lzs Hanlas de serviclo, menor a Inexistoncia da la flanta de Falta d& una o mas luercas, Fisuras en cualguiera de los rines
1.6 mm aplicable con peso bruto S repuesto, 0 inadecuado sslado ssparmyos lomilios o pemos en Deformacian excesiva en s
vehicular hasta 3.5 Lo 2 mm para para su servicle, cuando apligue cualguier rueda del caro cualquicra de los rnes
wihiculos suyo peso bruto sea igual
amayoradst
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB
La falta de sofializacion, la
Impasibllidad de laer la lsyenda Inexislencia o mal i lerte o .
*3ALIDA DE EMERGENCIA" cano Inexistansia @ mal funcisnamianto del cintustin faneiajes danacos, HSSI;‘:E: “E“_".“'f“"'m"?"':l
minimo la sedalizacion de dos (2) L] da dispasilivos de control de gierre del broche no funsianal, pa:ua’ 9 e il Eflios 3
k2l = H vehiculos de sarvicio piblico de
safdas de emergencia al interior velocidad sujeciin deficlente yio deterioro e
dal vehicule. evidente en el Area de la correa) PRERn
"COMO CONDUZCO"
DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFE
Las cintas retrorreflectivas
La inexistencia de mecanismos de vehiculos aslemalorss con
expulsion o fragmentacion de la 5 capacidad mayor a 9 pasajoros El na funcionamienta de la bacing El niimarao de siflas exceda o e
ventana dispuesta como salida do incluids &l canductar, pito o dispositivo acist ipulado en la licencia da transito.
emergancia, Color blanco en la parta delantera
del vehiculo
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISIDN APR
Agujeras, cartes o pedoraciones La puedn dispuesta como salida de Sillas. & i
s et X 4 = g , caferns y tapizados an mal
visibles ?T: UII ““Plffdul;u Cab|l1\d s Eslado o luncioramanto deficienle zlﬂlelg':l[nf:lla noh_;br:f I:Iacng ﬂl:'lem estado {rofa, cortada, descacidos) s
SHNTRELERRGH WY LI DRl o de las chapas y seguros, L “'_D 5 Ea At 9 Asientos mal anclados o con riesgo
agua, o que reprasenten polign existen obstdculos que impidan EI s #
5 & " .npmnqlmmnm
para los ocupantns del vehicuko. | cumplimiento da su funcion




8, DIRECCION
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB
- El ne funcionamianto de las luces o
Fi alpo continuo en &l Holgprasyja:casgasle panasiva. an \r:iﬁﬁ'.:fﬂﬁ.ar;h::br;a %::yzsd‘; idIcatores e fablar.ce
_""';:';::‘:'d‘:n Attt 3 cualquiera ds [os elementes que | & | sl 4 on| & | insirumentas, (coma minimo kices | 5
bl Sl o B confarman el sistema direccion. X " I"‘Pe n-l plenas o allas, bateria, aceite y
NPT ERmEIOe. falta de maotor si apliea).
9, ALUMERADD Y SENALIZACION
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
Exizlencla de ces exploradoras |
delanteras por encima del nivel de | o El no funcionamignto de comandas 3 Mal estado o ausencia de pastas 5 Mal funcionamiento de cualquiar s
las defansas, cuande no &s equipo que enclandan luces, e luces de vahiculo. * luz del vehiculo, =
original del fabricanie,
10. SISTEMA DE FRENOS
DETALLE DE LA REVIS:ON APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB
- Wal estado del mande gue opara al
fﬁgﬁxﬁor:‘;dnodnoéhnn;?;g?‘J 5 Canticdaed de liquidos do frencs por 5 Servofreno deteriorado o con g sistema de freno da 5
2on Aesgo de desprendimiento fuera de los niveles indicadas, fugas astacionamiento (de pargueo o de
mano}
11, BOMBA DE VACIO COMPRESOR Y ANCLAJES
DETALLE DE L& REVISION AFB OETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APL DETALLE DE LA REVISION AP
Presidn o vacio insuliciente para
it 5 fi
Deszjusie o desgaste de la s Presencia de fugas de aire al lener 3 Inoperancia del freno de 5 ?::;:‘rc'::::::ﬁv::“;f:ff:z s
supericie anlideslizante del pedal accianado &l freno neomédtice. Emargencia pona an marcha el dispositive de
avisa,
12. MOTOR ¥ BATERIA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE CE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APH
Piéredida de acello con goloo 3 Balnria bien anclada a con riesgo | o Fugas an el giatema de 5 Tubos o manguaras deleriorados, 3
eontinuo. de desprandimienta. rafrigaracion. danados, deformada, corridas.
13, TRANSMISION
DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
s o Estado de muelles, resorferas
Mal eztada de Ins fijaciones al Borra estabilizadora mal anclada o i T L 5 4
e lof alamenie 3o 1p & Sy S oo sha: Skl 5 Fugas wsﬂjieso audinies e_rl‘l:‘: 5 [Illﬁfas‘ hﬂlITstasl.lI:ar@ 5
suspensin (nexislencia o mal = | Soporte de fijacidn rato o alglno de al L.m:s P ;nrn i es: zf., :sz?Jla “E’""J'. s u; |
detndo dn 1o Iapas de sUSHRNSIAN o anclaias i nrtiguadores. pratector de mt:?;ar:nummnlo o
14, VIDRIOS Y EQUIPO DE CARRETERA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AP
La existencia de fisuras, impactos o La existencia de 2 salidas de
Inminas adhenidas, publicidad o emergencis v su dispositive da I8 S < Canae reTentat Botiquin de primeros auxilios,
adhesivos al (a los) parabrisa (5] 5 | activacitn La falte de Sefalizaclon | S Chaleco refrachivo v Pt 5 Linterna, Gaja de Harramientas 5
qua dificulle el campo visual Mo lagible la leyenda salida de SRR Tacos, Cucela y Galo.
minima dal conducior. Emergoncia
15, VENCIMIENTOS
RTM Y EG 07-02-2026
SOAT 19-04-2026
EXTINTOR 30-06-2026
16, REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL
ey
FIRMA DEL DIRECTOR TECHICO AUTORIZADO
17. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC5375
APROBO
NO APROBO NUMERO CONSECUTIVO FUR
N g RP-5602
1. Los resullados de ésta revision praventiva estan sujetos a cambios fisicos yio mecénicos en los vehiculos por lo cual no nos
hacemos responsables por accidenles posteriores a cada rovision.
2 Les resultades aqui consignados NO comespondzn al momento de la revision lecricomecinica y de emisicres contaminantes y no
exime al pesendor o tenador del vehiculo de la itn de flo en dplimas condici tacnl ico i ¥
de seguridad como ko indica el aiculo 50 de la ley 769 de 2002
4 Esle dogumenio ne reemplzza en ningdn momento al Cerificado de REVISION TECNICOMECANICA ¥ DE EMISIONES
CONTAMINANTES
APB = APROBADO S| (S) 0 NO (M) Softy ¥5 - Dentarl ATAM com




CONTRATO DE COMPRAVENTA 31326

DE UN MICROBUS
Entre los suscritos a saber la sefora: MARIA CAMILA RODRIGUEZ MORENO,
mayor de edad, Identificada con la cedula de ciudadania Mo 1.122.140.129
expedida en Acacias-Meta, quien para efeclos de este documento obra
como LA VENDEDORA y de olra parle el sefior: JULIAN ANDRES PRIETO MEDINA, ,
mayor de edad, idenlilicado con la cedula de cludacdania No. 1.006.877.414
expedida en ol Caoslilo-Mela quien en esle documento obra como EL
COMPRADOR, hemos celebrado el siguiente conlrato de COMPRAVENTA DE UN
AUTOMOVIL, el cual se 1egitc con las siguientes cldusulas, PRIMERO - a sefiora:
MARIA CAMILA RODRIGUEZ MORENO, en su condicion de PROPIETARIA hace
enfrega de UN MICROBUS de placas XUF378 linea COUNTRY marca HYUNDAI
Modelo 2006, de color  BLANCO, molor  DA4DB6281458 chasis
KMJHD17BP4C0O31604 cilindracia 3900 matriculada en Villavicencio-Meta de

servicio PUBLICO.

SEGUNDA - El precio acordado por las parles es por la surnd de VE!NHOCH‘O
MILLONES DE  PESOS MCTE ($28.000.000.00=). moneda f:orrlenie, que seran
cancelados por parie del comprador ALA VENDEDORA s TRECE MILLOMES DE

PESOS MCTE ($13.000.000.00=) en efectivo para el dia 11 de diciembre del
afio 2020, un segundo pago por la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS MCIE

($10.000.000.00=) en efectivo que serdn para el dia 05 de marzo ciel 2021
restantes CINCO MILLONES DE PESOS MCITE ($5.000.000.00=) en efectivo, con
c iegalizacion dela tarjeta de propiedad a nombre del comprador teniendo
:n cuenta que el vehiculo se encuentra vinculado a un proceso fiscal , se
1cuerda entre las dos partes que el documento del vehiculo se efectuara una
‘ez sea resuelto dicho proceso y se haya hecho la entrega definitiva por parte

lel juzgado .

ERCERA. Garantiza LA VENDEDORA que el vehiculo que vende UN MICROBUS
Jasta la fecha de suventa, se encuentra libre, embargos, expedienres,
mpuestos, reserva de dominio multas y que la entrega, con la tarjeta de
propiedad, con seguro obligatorio y con la revisién tecnicomecanica, Los
tramites y gastos que generen la legalizacion de este vehiculo a nombre del

comprador serdin por partes iguales.

CUARTA.- LA VENDEDORA, Hace enfrega del VEHICULO MICROBUS real y
Material, hoy el dia de la celebracion y firma del presente documento y EL
COMPRADOR se compromete a cancelar lo anteiiormente pactado en la
forma pactada. :

QUINTA, EL COMPRADOR a pariir de la fecha, se encargara de cualquier lipo
de dano, problemas legal con la ley, areglo o accidente que se le presente a
el vehiculo en mencién (UN MICROBUS ) y cualquier comparendo u/o otro tipo
de deuda que pueda presentar el vehiculo antes Mencionado.

Powered by @ CamScanner




9 SEKTA Cldusula penal por Incumplimiento, las portes en mutuo acuerdo lijan
. z\omo clausula penal por el valor del 10% de la venta tolal objeto de esta

tovenic en contra de la parte que incumpla a favor de la ofra parie, sin
on alguna.

(} f ;
‘ SEPTIMA: este contrato tiene validez juridica para los efectos legales y le son
aplicables las disposiciones contenidas en la ley 153 de 1887, Art.89 o Art.1592-
1599-1699 y 1861 del cédigo Civil-Titulo It Art. 905 a 967 del codigo del

comercio y demds normas vigentes y concordares con la naturaleza de esle
negocio.

Leido y aprobado por las partes este documento se autenlica sin intervencion
notarial aplicando disposicion del Art. 24 leyes 962 del 08 de julio del afo 2005.

. en Acacias-Meta, por un testigo rogado por nosotros, a los once dias del mes
de Diciembre del ano dos mil veinte (11-12-2020),

VENDEDORA
. / "
({r_/; / A __.f A RT——
MARIA CAMILA ODRIGUEZ MORENO
C.C.No 1.,122.140.129 dc Acaciay-delq

CEL 311290 31,4

COMPRA g

i

JUUIAN ANDRES PRIETO MEDINA
C.C.No. 1.006877.414 de Castillo-Meta

. Cel.

TESTIGO!

Powered by @ CamScanner



2] 27 5.
. ‘;’}-,__‘uz. )

Villavicencio, 16 de marzo de 2026

SENORES.

SERVICIOS HYG S.A.S.
INTEGRANTE UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 =

DEPARTAMENTO DEL META
SECRETARIA DE EDUCACION
Ciudad.

Asunto: MANDATO.

Cordial saludo.

Entre los suscritos a saber, JULIAN ANDRES PRIETO MEDINA, mayor de edad, plenamente
capaz, identificado con cédula de ciudadanfa No. 1006877414, y quien en adelante se
denominara EL MANDANTE, y la sefiora, DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO, mayor de
edad, plenamente capaz, identificado con cédula de ciudadania No. 1.121.950.006, en calidad
de representante legal de la empresa SERVICIOS HYG S.A.S., y quien en adelante se denominara
EL. MANDATARIO, hemos acordado suscribir el presente CONTRATO DE MANDATO, que se
regira por las siguientes cldusulas y en lo no previsto en ellas, por las disposiciones del Codigo
de Comercio y el Cédigo Civil, as{ como las normas concordantes y complementarias sobre la
materia.

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. Mediante el presente contrato, EL MANDANTE, en su calidad de
propietario y/o tenedor del vehiculo vinculado a la prestacién del servicio de transporte
escolar, y en virtud de las facultades que le fueron conferidas mediante contrato de mandato
celebrado con el propietario del vehiculo, confiere a EL MANDATARIO, mandato especial,
amplio y suficiente para que, en su nombre y representacion, gestione, administre y adelante
todos los tramites administrativos, operativos y financieros relacionados con la ejecucion del
Contrato No. 1243 de 2026, suscrito entre el DEPARTAMENTO DEL META y la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, ante el la SECRETARIA DE EDUCACION del
DEPARTAMENTO DEL META.

En desarrollo de este mandato, EL MANDATARIO queda facultado para realizar todas las
actuaciones necesarias ante el DEPARTAMENTO DEL META, la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026 y demas intervinientes, incluyendo, sin limitarse a, la presentacion, radicacion
y seguimiento de cuentas de cobro o facturacion, la gestién de pagos, la suscripcion de
documentos operativos y administrativos, la tenencia del vehiculo y en general, cualquier
tramite necesario para la correcta canalizacion de los recursos y ejecucion del servicio, en los
términos del mandato principal previamente conferido.

El presente mandato comprende igualmente la facultad de actuar ante la UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 y ante la SECRETARIA DE EDUCACION del DEPARTAMENTO DEL



META y demds terceros que intervengan en la ejecucién del contrato, respecto del vehiculo
identificado con las siguientes caracteristicas:

| PLACA XUF378 MARCA HYUNDAI
MODELO 2006 TIPO DE VEHICULO | MICROBUS

SEGUNDA: DURACION. El presente mandato tendrd una vigencia equivalente al tiempo durante
el cual se ejecute la prestacion del servicio de transporte escolar en el marco del Contrato No.
1243 de 2026, suscrito entre el DEPARTAMENTO DEL META y la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, y se entendera automdticamente terminado una vez finalice dicha ejecucion,
sin perjuicio de las actuaciones posteriores necesarias para su liquidacién, cierre
administrativo y cumplimiento de obligaciones pendientes derivadas del mismo.

TERCERA: CUENTA Y RIESGO. Las gestiones, actuaciones y actividades que adelante EL
MANDATARIO en desarrollo del presente mandato se entenderan realizadas por cuenta y
riesgo de EL MANDANTE, quien asumird los efectos juridicos, econémicos y contractuales
derivados de las mismas frente a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 y ante la
SECRETARIA DE EDUCACION del DEPARTAMENTO DEL META o demds terceros, sin perjuicio
de la obligacién de EL MANDATARIO de obrar con la diligencia y lealtad propias del mandato
conforme ala ley y a lo aqui pactado.

Tanto EL MANDANTE como EL MANDATARIO aceptan las condiciones del presente contrato y
para su efecto firman en la ciudad de Villavicencio, alos 16 dias del mes de marzo del ano 2026.

Atentamente;

JULIAN ANDRES PRIETO MEDINA
1006877414
TELEFONO: 3108322920

ANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO
C.C.1.121.950.006
RL SERVICIOS HYG S.AS.
NIT 900.625.540-3

Lt Bt




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

OTRO SI AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR RESUMEN

DEL CONTRATO
CONTRATANTE: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT EMPRESA 902.040.015-3
CONTRATISTA: SERVICIOS HYG SAS i

c.C. / NIT. DEL
CONTRATISTA

900.625.540-3

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA
NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL,

SniElh MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPQ, SAN CARLOS
DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
| PUERTO GAITAN, CABUYARQ, SAN JUANITO.
DURACION: SEIS (6) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS
FECHA DE SUSCRIPCION
 DEL CONTRATO: 16 DE MARZO DE 2026
FECHA DE INICIO DE
ACTIVIDADES: 24 DE MARZO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION

DE ACTIVIDADES: 23 DE OCTUBRE DE 2026

Entre los suscritos a saber LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad, identificada con cedula de
ciudadania 1.121.846.119 de Villavicencio Meta, obrando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, identificada con el NIT 902.040.015-3, ubicado calle 32 N° 26-58
Barrio Porvenir, Villavicencio — Meta, y quien para efectos del presente contrato se denominard EL
CONTRATANTE, por una parte y por la otra DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO identificado con C.C.
1.121.950.006 de Villavicencio-Meta y quien obra como representante legal de la empresa SERVICIOS H&G
S.A.S. identificada con NIT 900.625.540 — 3, por quien actuara como propietario y/o tenedor legal que en lo
sucesivo se denominard EL CONTRATISTA; acuerdan celebrar el presente OTRO Sl del contrato de prestacion
servicio de transporte escolar suscrito el dia 16 de marzo de 2026, el cual se deriva del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 1243 de 2026, suscrito entre la GOBERNACION DEL META y la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, con el fin de modificar y/o adicionar a las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. Dentro de la cldusula SEGUNDA del contrato principal con el fin de cumplir a cabalidad con el
contrato se resuelve adicionar el vehiculo de las placas y caracterfsticas descritas a continuacion:

PLACA MARCA CLASE MODELO
XUF378 HYUNDAI MICROBUS 2006

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unmontemparalempresas|laneras@pmail.com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO: Las condiciones del vehiculo deberdn ser, las de contar con un radio de comunicacion o
teléfono portétil, botiquin de primeros auxilios y equipo de carretera; El vehiculo debera mantenerse en
perfectas condiciones mecanicas, de mantenimiento, pintura, tapizado, aseo, higiene y presentacién general;
Cada vehiculo debera estar dotado de los elementos de seguridad exigidos por las autoridades de transito
segun la Ley 769/2002 art. 30, Acuerdo 051 de 1993 art.116 del Ministerio de Transporte y demas que regule

el Decreto 769/2002.
Las partes acuerdan que, el restante de cldusulas suscritas dentro del contrato principal, se mantienen bajo

las condiciones establecidas inicialmente.

Para constancia se firma por las partes, en dos ejemplares, en la ciudad de Villavicencio a los 21 dfas del mes
de marzo del afio dos mil veintiséis (2026).

CONTRATANTE: CONTRATISTA:
/@ b C oy A
UN N TEMF‘ORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 ~” SERVICIOS HYG S.A.S.
NIT 802.040.015-3 NIT 900.625.540-3
R/L: LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA R/L: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO
C.C.1.121.846.119 de Villavicencio C.C. 1.121.950.006 de Villavicencio

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

2} 2
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 09 de abril de 2026 9152 « ;5 ]/zgf}k.
Sefior: 0‘(/ 0 (L
JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA /?V

Representante legal ]
CONSORCIO INTERVENTORIA 2026
Villavicencio - Meta

Ref.: NOTIFICACION DE CAMBIOS Y TRASLADOS DE VEHICULOS DEL CONTRATO No. 1243 de 2026.

Cordial saludo,

De manera atenta me dirijo a usted en mi calidad de representante legal, me permito trasladar notificacion del
ingreso o cambio de vehiculos automotor y traslados en las rutas de la operacion que corresponde al(os)
vehiculo(s) asignados al desarrollo de la operacion dentro de la ejecucion del Contrato No. 1243 de 2026; lo
anterior en aras de dar gestion al proceso de autarizacion y aprobacion por parte de la interventoria, se adjunta F
documentacién en fisico de lo relacionado. /

VEHICULO QUE SALE DE OPERACION DiA 09 DE ABRIL DE 2026

PLACA RUTA (S) I MUNICIPIO OBSERVACION

|
TGZ776 ' 4 J EL CASTILLO SALE DE LA OPERACION

VEHICULOS QUE INGRESA A OPERACION DIA 10 DE ABRIL DE 2026

VENCIMIENTD
CAPACID FECHA DE NUMERD VIGENCIA KUMERD POLIZA DE VENCIMIENTD NUMERO DE FECHADE
PLACA TIFQ MOODELD DEL ADDE A TARJETA, P T e NUMERD POLIZA DE POLIZA o grad VENCIMIENTD
vestuLo | vewoo | vewcuio | easaden | NUMEROSOAT | VENCUKENTO | goepunid | TARETARE | Xerial | conraacma | conmactuaL | conmactua [ COURENESN TEGNOMECANIG
05 N L A
L
2tz | MROB 1 a0 17| osrassao | omozzoz7 | sasose | tawzz02s | 'OSNSI| oepmngr | tsosstearest | oawarzozr | teraseszs | cawai02r
PLACA RUTA (S) MUNICIPIO OBSERVACION |
‘ THP213 4 EL CASTILLO INGRESA A LA OPERACION

Agradezco su atencion,

Mﬁ £

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Répresentante Legal
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrip Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transparte
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CONSORCIO
INTERVENTORIA 2026

Villavicencio, 09 de abril de 2026.

Seiior:

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad

Cordial saludo.

REF. INGRESO DE VEHICULOS OPERACION CONT. 1243 de 2026

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 09 de abril de 2026, con el
INGRESO de los vehiculos, como se muestra a continuacion, el vehiculo placas THP213
ingresa a la RE4 del municipio de EL CASTILLO; el cual ingresa a operacién el dia 10 de
abril de 2026 en su respectivo municipio del Departamento del Meta en la ruta asignada, se
revisé la documentacion aportada por el contratista, el cual cumplen con las
especificaciones requeridas dentro del contrato 1243 de 2026 por lo tanto, se autoriza el

vehiculo para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Cordialmente,

Atentamente,

==

Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Interventoria Cont. 1244_2026

csconstruirsoluciones@gmail.com

Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta
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HOJA DE VIDA DE VEHICULO =
SERVICIOS
SERVICIOS H&G S.A.S L TRANSPORTE ESPECIAL
NIT 900.625.540-3
INFORMACION GENERAL
|
PLACA THP213 MODELO 2015
MARCA RENAULT CLASE MICROBUS
LICENCIA DE -
0123 LINEA
. 1003206 TRAFIC
CAPACIDAD 17 SERVICIO PUBLICO
CILINDRAJE 1995 POTENCIA 114
NUMERO DE
206161 PUERTAS 5
. il MORM786C20616
NUMERO DE N NUMERO DE
g phsls VF1FLBUDCFY782031
COLOR BLANCO GLACIAL CARROCERIA CERRADA
. FECHA DE
COMBUSTIBLE DIESEL SR A 20/04/2015
FECHA DE
PROPIETARIO SERVICIOS H&G SAS st 20/06/2024
DOCUMENTOS
DOCUMENTO NUMERO ENTIDAD EMISORA F. INICIO F. VENCIMIENTO
COMPANIA
SOAT 95738540 MUNDIAL DE 1/03/2026 28/02/2027
SEGURQOS S A
. TARJETA DE SERVICIOS H&G
OPERACION 545059 SAS 13/02/2026 13/02/2028
RES;,SNLESZ:B?LEDAD Chan o
1505516379901 COMERCIALES 2/02/2026 02/02/2027
GIVL BOLIVAR S.A
EXTRACONTRACTUAL '
POLIZA DE SEGUROS
RESPONSABILIDAD 1505516379901 COMERCIALES 2/02/2026 02/02/2027
CIVIL CONTRACTUAL BOLIVAR S.A
CENTRO DE
REVISION TECNICO DIAGNOSTICO
MECANICA 187396829 AUTOMOTOR LOS 2/02/2026 2/02/2027
CENTAUROS SAS
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
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vty e LICENCIA DE TRANSITO No. 1003206012
PLACA ’ MARCA ) LINEA T
THP213 RENAULT TRAFIC 2015
CILINDRADA CC COLOR SERVICIO
1.995 BLANCO GLACIAL PUBLICO
CLASE DE VEHICULOD TIPO CARROGCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD KyPSJ
MICROBUS - CERRADA. DIESEL 17
NUMERO DE MOTOR REG Yin
MIRM7B6C206161 - N VFIFLBUDCFY782031

. ¥ CHASIS REG
ke ::G VFIFLBUDCFY782031 N
PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOWMBRE(S) NIT :;:rs;?;gn
SERVICIOSH&GS.AS =~ - po—

\‘_, RS — e . _‘

F <__ e
RESTRICCION MoviLipap e e

BLINDAJE POTENGIA HP

| DECLA ; o 114

’. RACION DE IMPORTACION VE FECHA IMPO

~ 482014000363343 | oslosizota g
1 LIMITACION A LA PROPIEDAD .
T

i’

I FECHA WMATRICULA FECHA EXP, LiC. TTO. FECHA VENCIMIENTD

20/04/2015 °  20/06/2024 - *veer

ORGANISHO DE TRANSITO
INST DPTAL TTOYTTE META/RESTREPO
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' LT12000016541
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FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESCLUCION 315 - 2013

REPUBLICA DE COLOMBIA

MIN. TPTE
RESOLUCION NRO. 00375y 00378 de
2013

COATEPECALTADO FREVENTCNR

Nt

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR ESPECIALIZADO
PREVENTICAR
MIT, 16.738.B50.5
TELEFOND 321 9879280 - 317 4535638
SERVICIOALCLIENTE@PREVENTICAR COM
WWW.PREVENTICAR.COM

1. DATOS DEL PROPIETARIT Y/ TENEDOR DEL VEHICULD

FUR Mo. RP-5901

Fecna da prueha Facha proxima revisian Nombre o razin Social Documenta de wenlidad
07-04-2026 07-06-2026 SERVICIOS HYG SAS NIT No. 900625540
Direccian Takafono Ciudad Dapanamanto
VILLAVICENCIO G13BT1T7560 VILLAVICENCIO META
2. DATOS DEL VEHICULD
Numer ntemo Servicio Clasa Marca Linea
HfA PUBLICO MICROBUS RENAULT TRAFIC
TH Pz 1 3 e Modele [N Licencla de transitg Feeha de malrioula Cotor Combusiile . |NaChasis o Serial -~
£ 2015 " |10032060123 20-04-2015 BLANCO GLACIAL DIESEL VF1FLBUDCFY782031
Mo de Motor Cindrajn Kilomatraje EMPRESA AFILLADA I VINCULADA
MIRMTBEC206161 1995 Nia SERVICIOS H&G SAS
RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5373
3. REGISTRC DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO Y PRESION DE LLANTAS
EJE 1 PROFUNDIDAD EJE 1 FRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION REPUESTO
LLAMTAS (hIREY LLANTAS (P31} LLANTAS (MM} LLANTAS [PS]) LLANTAS [pMM) LLANTAS (PSI) PROFUNDIDAD (MM) |
e - - TRASERA
DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZOWERDA irs
DELANTERA DERECHA DERECHA EXTERNA EXTERNA EXTERMA IZCUIERDA REFUESTO
EXTERNA
7 a0 1 B0 a 60 7
DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZOUIERDA TRASERA REPUESTO PRESION
UEEAMEEHAIZOUIREDN IZQUIERDA INTERNA INTERNA INTERNA [ZQUIERDA INTERNA (PSI)
B &0 Y LAY (I MiA Lili]
4. INSPECCION SENSCRIAL EMISION DE GASES
[ DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APR DETALLE DE LA REVISION APB
5 7 [esconcxion de sistema de "
E_xlslancla da. I‘."gﬁs :m el m.m' reciienlaciin de gases Sistema de admisidn de aire en mal Allsnca.do tapes o panys i
uniones dol maliple, de & ¥ = Z combustibles o fugas an el misma
tapones de aceile o fugas en &l s del Corter detmator | 5 | estada {{iiro roto, o deformaciin)o| 3 Fuges en el silenciador del sistema =
P i 3 (Por ejemplo vilvula de venlilacian ausencia del fillro de aire g bt i) am
msmo de escape dal vehiculo.
del Carter)
| S—
5 REVISION EXTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APBE DETALLE DE LA REVISION APS
- i i "
Pares oxlercres de la canoceria o L‘T;:i'ﬁI_Inqn::h‘;id'l::raz'bllzf)u?f;o La mexistencia de al menos dos La inexistencia o mal
cabina en mal estada [flajas, ki L - espe0s reiroviseras funcianalase funcionamianio de pucrtas o
;. & 5 | adhesivas al (e les) parabrisa (s) | S £ 5 X 5
sueltas), que presentan peligro quo difieulte el rampa visual Indopondiantes o cémaras qua compuerlas para vahiculos o con
para los damdas usuarios de la via. Mifiiens del canducios: cumpian asta funclén, platdn, esiacas o lurgones
6. RINES ¥ LLANTAS
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISI08 APB OETALLE OE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
Frofundidad de labradao en &l drea
de mayor desgaste de cualquiera
de las llantas de servicio, menor & Ineaistencia de la llanta de Fala de uneg o més luercas, Fisuras en cualguiera de los rines
1.6 mm aplicable con peso biuto s repueslo, o inadecuado estado 5 espéarmagos tomillas o pemos en s Deformacion excosive on s
wehicular hasta 3.5 1 o 2 mm para para su servicio, cuanda apliqua cuakgquier rugda del carm cualquiera de los rines
vehiculos cuyo peso bruto sea igual
| omayera 351
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISIDN ARG DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
La faita de sefalizacidn, la
imposibilkdad de leer la lpyenda Irexi o mal func Ul Mal astada o f S
*5ALIDA DE EMERGENCIA" camo im0 mal anta dal pirturdn (anclajes daiados, w ﬂl de | al il usnlm:)r:in T |
minimn la sefalizacion dados (2) | 8§ de dispositives de control de =] cheren del bracha na funcional, 5 [P h:: I a: e Inl " ?'ba"s e: 05| o
zakidas de emermencia al interior valocidad sujecidn deficiente yia deteriore HERCs BB::.N g: PURRICO: IR
del vehicula, evidente en el drea de la correa). el i
“COMO CONDUZCO"
DETALLE DE LA REVIS| 0N AFB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE QE LA REVISION APB
Las cintas retrorreflectivas
La ingxistencin de mecanismos de vehicules automatores con
expulsion o fragmentacion de ia i capacidad mayor o 9 pasajeros 8 El no funcienamiento de la bocina, s El nimero de sillas excede 1> 5
ventana dispuesla como salida de e incluido el canductar = plto o dispositive acistico. estipulado en la licencia de transilo. |
emergencia. Color banco en la parle delantera
tlel vahiculo
DETALLE DE LA REVISION APBR DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
Agujeros, corles o parforacianes La puerta dispuesta como salida de i
vigiblas an el habiliculo o cabina Eslade o funcionamiento deficianta emeargencia no abre hacia afuera b::ln::.oc[a?lm:ra;nlzr?lz;xhs er_ldrns.ll
que permitan |a entrada de gaseso| 8 (J:_] s ek Glar ' 4 s del vehiculo sino hacia adentro o 5 ; | II 5 I:ddl e;;anocr'i‘:s} S
agua, o que representan peligro gy BegLive: existan obstaculos que impidan E| e chmdaﬁ i :H"::I: i 99
para los crupantes del vohicuio. cumplhimignto de su funcién REpmaRimane

31340



8. DIRECCION
DETALLE DE LA REVISION APBE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APR DETALLE DE LA REVISION J\Fi
El na funcionamiento de fas luces o
Mandos, fundas, cablos, guayas o [
Holgums ylo desgasie excesivo on indicadores de lablara de
Fupea'can g;}iﬂio CDnt”;kUU e!:ﬁel 5 cualguien de los qua | S Karllay d:n;alTﬁltbtrm;als,r:g:r:?z?:cd:n & | instrumentos, {como minimo luees | 3
sistema hidriulico de-diraccidn conforman el sistema direceidn L i i} Uler:z‘; t plenas a alins, batarla, acaile y
Bl R OCRES, falla de molor si aplica),
9, ALUMBRADO Y SENALIZACION
DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LAREVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
E de luces ex I
delanteras porencima del nivel de s El no funcionamiento de comandos s Mal estada o ausencia da pastas 5 Mal funsisnamiznto do cunljuler 5
s delensas, cuando no &3 eoulpo que encienden lucas dn luees de vehiculo, luz dal vehicube. o
original del fabncanta.
10. SISTEMA DE FRENOS
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE L& REVISION APE DETALLE DE LA REVISION AFB
o tal eslado del mando que opera el
] C;Imd;ntdc_ madndo.[hur:;tagktli: al s Canlidad de liquides de frenes por | o Servofreno deteriorado o con 5 sistoma de frenc de &
B9} Eelaperada; £otp fuara da los nivelas indicados. Tugas. eslacionamiento (de parquec oda | ©
con rfiesgo da desprandimisnta, P
11, BOMBA DE VAC|O COMPRESOR Y ANCLAJES
DETALLE OE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
Presion o vacho insuficiente para
Desajusta o desgasle de la 5 Presencia de fugas de aim al lanar| - o Inoperancia del frano da 5 '?SIE'{;I&CZIHT:;TV::SUEH‘?::Z: s
supedicie anlidesizante del pedal accionado el freno neumiica Emergencia, one en maicha o disposilive de
aviso.
12, MOTOR Y BATERIA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB CETALLE CE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
Pérdida de aceile con goleo I3 Baleria ben anclada o con riesgo 8 Funas an ol sistama de = Tubos o mangueras deteriorados, s
continuo, de desprandimiento, rafrigaracian. danados, deformado, carmaldos
13. TRANSMISION
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISIDN APE DETALLE DE LA REVISION AFB
. T Estado de muelles, resorieras,
Mal e_stado e las hjacones al Barra esinbilizadora mal anclado o Fugas visibles oaudibles en-los fijeras, ballostos, barra
chasiz de los elementos de la fraciurada cuanda sea aplicabla, i )
o 3 3 I 5 amodiguadores. Inaxlstencia de s petabilizadora Inexislencia de s
suspension. Inexistancia o mal Spporte de fijgcidn rolo o alguno de Sliifios 8 (65 oL AdK 48 tBcter Ha daspreAdimianta del
patado de los topes de suspensian, suU% Anclajes " 9 i) pro 2} r.n-.‘dr:n
14, VIDRIOS Y EQUIPO DE CARRETERA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APR
La existencia de fisuras, impacios o La erislencia de 2 salas de
larminas adheridas, publicidad o emargencia y su dispositiva de P Botiquin de primeras awxilios,
adhesivos al {a los) parabrisa (3) 5 | activacidn Lo ialta de Sefalizaciin | & S)enc(l:h;;:::m;;;gﬁsu mi&lf‘:ados 5 Linterna, Caja de Herramientas 5
que dificulte &l campo visual Mo legible la leyenda salida de o Ll Tacos, Crucela y Galo,
minima del conductor, amargencia.
15. VENCIMIENTOS
RTM Y EG 02-02-2027
SOAT 28-02-2027
EXTINTOR 30-06-2026

16. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL

FIRMA DEL DIRECTOR TECHICO AUTORIZADD

e

ol

P

17. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTC5375

[_ APROBO

| v

NO APROBO

NUMERO CONSECUTIVO FUR

RP-5501

1. Los rosultados da dsla rovision prav

por posteriores a cada revision.

enliva eslan sujolos a cambins fisicas ylo mesdnices an los vehiculos por o cual no nos

de la revision
en Gplimas ¢

y de

tecah

2. Los resultodos aqui consig MO cor don al
oxime al poseedor o lenedor del vehiculo de la &n de
da sequridad como ko indica el articuls 50 de Ia ley 769 de 2002,
3 Esle documento na reemplazo en ningln momento el Cerdilicado de REVISION TECMICOMECANICA ¥ DE EMISIONES
CONTAMIMANTES.

contaminantas y no
i ¢ v

- Dexterl ATAM com

APB = APROBADO S1 {5} o NO (N) y
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015~ 3

OTRO S| AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR RESUMEN

DEL CONTRATO
CONTRATANTE: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT EMPRESA 502.040.015-3
CONTRATISTA: SERVICIOS HYG SAS
C.C. / NIT. DEL
00.625.540-
CONTRATISTA 2 A

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA
OBIETO: NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL,

MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPQ, SAN CARLOS
DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORQ, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO.

DURACION: SEIS (6) MESES Y TRECE (13) DIAS
FECHA DE SUSCRIPCION

DEL CONTHATG: 16 DE MARZO DE 2026

FECHA DE INICIO DE

ACTIVIDADES: 10 DE ABRIL DE 2026

FECHA DE FINALIZACION
DE ACTIVIDADES:

23 DE OCTUBRE DE 2026

Entre los suscritos a saber LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad, identificada con cedula de
ciudadania 1.121.846.119 de Villavicencio Meta, obrando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, identificada con el NIT 902.040.015-3, ubicado calle 32 N° 26-58
Barric Porvenir, Villavicencio — Meta, y quien para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE, por una parte y por la otra DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO identificado con C.C.
1.121.950.006 de Villavicencio-Meta y quien obra como representante legal de |a empresa SERVICIOS H&G
S.A.S. identificada con NIT 800.625.540 — 3, por quien actuara como propietario y/o tenedor legal que en lo
sucesivo se denominard EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente OTRO Sl del contrato de prestacion
servicio de transporte escolar suscrito el dia 16 de marzo de 2026, el cual se deriva del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 1243 de 2026, suscrito entre la GOBERNACION DEL META y la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, con el fin de maodificar y/o adicionar a las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. Dentro de la cldusula SEGUNDA del contrato principal con el fin de cumplir a cabalidad con el
contrato se resuelve adicionar el vehiculo de las placas y caracteristicas descritas a continuacion:

PLACA MARCA CLASE MODELO
THP213 RENAULT MICROBUS 2015

Calle 32 No. 26-58 Barrlo Porvenir — Meta
uniontemparalempresasilaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

(o
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015~ 3

PARAGRAEO: Las condiciones del vehiculo deberdn ser, las de contar con un radio de comunicacion o
teléfono portétil, botiquin de primeros auxilios y equipo de carretera; El vehiculo debera mantenerse en
perfectas condiciones mecdnicas, de mantenimiento, pintura, tapizado, aseo, higiene y presentacion general,
Cada vehiculo debera estar dotado de los elementos de seguridad exigidos por las autoridades de transito
seglin la Ley 769/2002 art. 30, Acuerdo 051 de 1993 art.116 del Ministerio de Transporte y demds que regule
e| Decreto 769/2002.

Las partes acuerdan que, el restante de cldusulas suscritas dentro del contrato principal, se mantienen bajo
las condiciones establecidas inicialmente.

Para constancia se firma por las partes, en dos ejemplares, en la ciudad de Villavicencio a los 09 dias del mes
de abril del afio dos mil veintiséis (2026).

CONTRATANTE: CONTRATISTA:
UNJON TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 SERVICIOS HYG S.A.S.
NIT 902.040.015-3 NIT 900.625.540-3
R/L: LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA R/L: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO
C.C. 1.121.846.119 de Villavicencio €.C. 1.121.950.006 de Villavicencio

Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umiontemporalemypresaslianerasidpmal.ecom Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados per la Superintendencia de Puertas y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

e
Villavicencio, 13 de abril de 2026 H(«éff Y [i{j
(M
Senor;
JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal
CONSORCIO INTERVENTORIA 2026
Villavicencio - Meta

Ref.: NOTIFICACION DE CAMBIOS Y TRASLADOS DE VEHICULOS DEL CONTRATO No. 1243 de 2026.
Cordial saludo,

De manera atenta me dirfjo a usted en mi calidad de representante legal, me permito trasladar notificacion del
ingreso o cambio de vehiculos automotor y traslados en las rutas de la operacion que corresponde al{os)
vehiculo(s) asignados al desarrollo de la operacion dentro de la ejecucion del Contrato No. 1243 de 2026; lo

anterior en aras de dar gestion al proceso de autorizacién y aprobacion por parte de la interventoria, se adjunta
documentacion en fisico de lo refacionado.

VEHICULO QUE SALE DE OPERACION DfA 13 DE ABRIL DE 2026

PLACA RUTA (S) MUNICIPIO OBSERVACION

THP213 4 EL CASTILLO SALE DE LA OPERACION

VEHICULOS QUE INGRESA A OPERACION DIA 14 DE ABRIL DE 2026

VERCIMIENTO
CAPACID seciape | NUMERO VIGEHCIA | hUMERO POLIZA e VENCIMIENTO | 1o o8 FEGHADE
vmicito | vemcoo | "VereuLo- saskit | MamRO ST | vekcumny oo | gaeace | e eooaeom | HORL comparin | coMmeutETie | ECHES:
L A
tozms | MO8 | g 2 soac0t | owti00s | seqesn | mpwzzozs | PPVE | gomannry | sossieareant | oomonoar | isssmeszs | 1anasoar
PLACA RUTA (8) MUNICIPIO OBSERVACION
162776 I 4 [ ELCASTILLO INGRESA A LA OPERACION
Agradezco su atencion,

by M@C

L%ANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrig Porvenir — Meta
lempre sl cnileoe: Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

T TR




INTERVENTORIA 2026

Villavicencio, 13 de abril de 2026.

Sefor:

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad

Cordial saludo.

REF. INGRESO DE VEHICULOS OPERACION CONT. 1243 de 2026

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 13 de abril de 2026, con el
INGRESO de los vehiculos, como se muestra a continuacion, el vehiculo placas TGZ776
ingresa a la RE4 del municipio de EL CASTILLO; el cual ingresa a operacion el dia 14 de
abril de 2026 en su respectivo municipio del Departamento del Meta en la ruta asignada, se
revisO la documentacion aportada por el contratista, el cual cumplen con las
especificaciones requeridas dentro del contrato 1243 de 2026 por lo tanto, se autoriza el

vehiculo para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Cordialmente,

Atentamente,

=

Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Interventoria Cont. 1244_2026

csconstruirsoluciones@gmail.com

Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta
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HOJA DE VIDA DE VEHICULO

SERVICIOS H&G S.A.S

NIT 800.625.540-3

W SERVICIOS

I TRANSPORTE ESPECIAL

INFORMACION GENERAL

PLACA TGZ776 MODELO 2014
MARCA VOLKSWAGEN CLASE MICROBUS
LICENCIA DE
TEENSITS 10034664418 LINEA CRAFTER 50
CAPACIDAD 20 SERVICIO PUBLICO
CILINDRAIJE 29771 POTENCIA 110
NUMERO DE
1782
. MOTOR PBRO PUERTAS 5
NUMERO DE _— NUMERO DE
oo EHNERE WV1ZZZ2EZE6B001254
COLOR BLANCO CANDY CARROCERIA CERRADA
FECHA DE
COMBUSTIBLE DIESEL METRIGIILA 13/11/2013
WILSON ESTEBAN HURTADO FECHA DE
PROPIETARIO AUEREER EXPEBICION 19/06/2025
DOCUMENTOS
DOCUMENTO NUMERO ENTIDAD EMISORA F. INICIO F. VENCIMIENTO
COMPANIA
SOAT 93836201 MUNDIAL DE 10/11/2025 9/11/2026
SEGUROS S A
TARJETA DE SERVICIOS H&G
. OPERACION 544698 SAS 22/02/2026 22/02/2028
o oo
1505516379901 COMERCIALES 2/02/2026 02/02/2027
L BOLIVAR S.A
EXTRACONTRACTUAL '
POLIZA DE SEGUROS
RESPONSABILIDAD 1505516379901 COMERCIALES 2/02/2026 02/02/2027
CIVIL CONTRACTUAL BOLIVAR S.A
CENTRO
NACIONAL DE
REVE’EOC“AEEAN]CO 188988629 DIAGNOSTICO 13/04/2026 13/04/2027
AUTOMOTOR
SEGURA

3\ 7
o f'._q



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

|y 1003466
sk o LICENCIA DE TRANSITO No.
PLACA MARCA LIMEA MODELO
TGZ776 VOLKSWAGEN CRAFTER 50 2014
CILINDRADA CC COLOR SEISVICICI
2.7¢1 BLANCO CANDY PUBLICO
CLASE DE VEHICULO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kg/PSJ
MICROBUS CERRADA DIESEL 20
NUMERG DE MOTOR REG VIN
PBR01782 N WV1Z2Z2Z2EZEG001254
NUMERO DE SERIE REG NUMERQ DE CHASIS REG
il [ WV1ZZZ2EZEG6001254 N
PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION
HURTADO GUERRERO WILSON ESTEBAN C.C. 1121917533
i : i G __.-,.ﬂ-__.m__..__,..._‘
e .
RESTRICCION MOYILIDAD BLINDAJE POTENCIA HP
te b e 2 rovar— 110 ' 2
DECLARACIKON DE IMPORTACION VE FECHA IMPORT. PUERTAS
132013000040938 | 22/05/2013 5
LIMITACION A LA PROPIEDAD
ahkikk
FECHA MATRICULA FECHA EXP.LKC TTO. FECHA VENCIMIENTO

13/111/2013 19/06/2025 Rl

ORGANISIO DE TRANSITO

INST DPTAL TTOYTTE META/RESTREPO

35

T401.202

MUVASAS L

£

LT120002454942

jgll.vl;ga. 1::,- Ty

-
-




Consulta Automotores

Sefior usuario si la informaeion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en

la cual solicitd su trdmite.

PLACA DEL VEHICULO:

NRO. DE LICEMCTA DE TRANSITO:

TIMO DE SERVICIO

Informacion general del vehiculo

MARUCAC

MODELO:

RUMIERD DE SELRI:
. WNOMERD DE CHASIE

CILINDRAJE:

TIO COMBUSTIBLE
ALTORITIAD DE TRANSITO:

CLASICO O ANTIGUO
RECRABACION MOTOR (SERO)
REGRABACION ClHASIS ($INO)
REGRAIACION SERIE (SINDY:
RECRARACION VIN (SUNOR

VEHICULO ENSENANZA (SINO)

Datos Téenicos del Vehiculo

CAPACIDAD DE CARGA:

CAPACIDAD DE PASATEROS:

NUMLRO DE EITS

Péliza SOAT

Nimero de Fecha

poliza expedicion

93836201 07/11/2025

RO636864 08/11/2024

TGLTT6

10034664418

Piablico

VOLKSWAGEN

4

WVILLLIELEGN01254

2771

DIESEL

INST DPTALTTOYTTE

META/RESTREFO

NO

ND

NG

NO

NG

NO

Para conocer el historial de

Fecha inicio de

vigencia
10/11/2025

1071172024

ESTADO DEL VEHICULO:

CLASE DE VEICULO:

LINEA:

COLOR:

NUMERGO DF MOTOR:
NUMERO DE VIN:

TIPO OE CARROCERIA:

FECHA DE MATRICULA
INICIAL{DDVIRIAAAAY:

GRAVAMENES A LA PROPIEDAD;

REPOTENCIADO
MR, BEGRABACION MOTOR
NRO. REGRABACION CHASIS
NRU. REGRABACION SERIT
MRO. REGRABACION VIN

PLERTAS:

nropietarios

PIESO BRUTO VEHICULAR;

CAPACIDAD PASAJEROS
SENTADOS

Fecha fin de

Entidad expide SOAT

COMPANIA MUNDIAL

091112026 DE SEGUROS S A

COMPANIA MUNDIAL

YIS DE SEGUROS S A

ACTIVO

MICROBUS

CRAFTER 50
BLANCO CANDY
PRRO1TE2
WVIZZE2ZEZEG001254

CERRADA

LMI1/2013

NO

NO

S000

20

Cad i‘L_!\_'r
tarifa

920

920

]

™

13N



43080045528130008/11/2023

1004 1054202010009/11/2022

1735348

09/11/2021

Polizas de Responsabilidad Civil

Nimero de
poliza

1505516379901

AB0OOG633

ABOODG32

06130101000160

(6131101000162

06130101000142

06131101000144

06130101000120

06131101000122

06130101000101

Certificado de revisidn téenico meednica y de emisiones contaminantes (RTM)

Tipo Revisién

REVISION
TECNICO-
MECANICO
REVISION
TECNICO-
MECANICO
REVISION
TECNICO-
MECANICO
REVISION
TECNICO-
MECANICO
REVISION
TECNICO-
MECANICO

Fecha
expedicion

28/01/2026

29/01/2025

29/01/2025

21/07/2022

21/07/2022

29/07/2021

29/07/2021

24/07/2020

24/07/2020

25/07/2019

Feeha

Expedicion

13/04/2026

09/04/2025

09/03/2024

09/03/2023

15/02/2022

10/11/2023

10/11/2022

10/11/2021

Fecha inicio de

vigencia

02/02/2026

02/02/2025

02/02/2025

29/07/2022

29/07/2022

29/07/2021

29/072021

27/07/2020

27/07/2020

27/07/2019

Fecha
Vigeneia

13/04/2027

09/04/2026

09/03/2025

09/03/2024

15/02/2023

09/11/2024

09/11/2023

09/11/2022

vigencia

02/02/2027

02/02/2026

02/02/2026

29/07/2023

29/07/2023

29/07/2022

29/07/2022

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2020

CDA expide RTM

LA PREVISORA

S.A.COMPANIA DE

SEGURDS
SEGUROS

COMERCIALES

BOLIVAR S.A

HDI SEGUROS
AL

COLOMBIA S

Entidad que
expide

SEGUROS
COMERCIALES
BOLIVAR S.A
LA EQUIDAD
SEGUROS
GENERALES
ORGANISMO
COOPERATIVO
LA EQUIDAD
SEGUROS
GENERALES
ORGANISMO
COOPERATIVO
SEGUROS DEL
ESTADO S.A.

SEGUROS DEL
ESTADO 5. A.
SEGUROS DEL
ESTADO 5.A.

SEGUROS DEL
ESTADO S.A.

SEGUROS DEL
ESTADO S.A.

SEGUROS DEL
ESTADO S.A.

SEGUROS DEL
ESTADO S.A.

CENTRO NACIONAL DE

DIAGNOSTICO AUTOMOTOR SEGURA =

CENTRO DE DIAGNOSTICQO
AUTOMOTOR LOS CENTAUROS SAS

CENTRO NACIONAL DE
DIAGNOSTICO AUTOMOTOR SEGURA

CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMQTRIZ CDA LOS DUJOS LTDA

CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTRIZ CDA LOS DUJOS LTDA

920

920

920

Registros por paging 10

Tipo de poliza

AMBAS (RCC-
RCE)

Responsabilidad
Civil Contractual

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Responsabilidad
Civil

Extracontractual
Responsabilidad
Civil Contractual
Responsabilidad
Ciwil

Extracontractual
Responsabilidad
Civil Contractual
Responsabilidad
Civil

Extracontractual
Responsabilidad
Civil Contractual
Responsabilidad
Civil

Extracontractual

Estado

VIGENTE

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

Rewistras por pigina 10 |

Vigente

certificado

Informacion ,

IRROBR629 S

NO 180700292 Sl

NO 172285957  SI

NO 165170532 Sl

NO 158130761  SI

NO
VIGENTE

NO
VIGENTE

NO
VIGENTE

- Se &

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

tall

Detalle

10 de I8

Acciones

consistente

«



EMPRESA AFILIADORA,

Certificados de revision téenico Ambiental o de Ensenanza

Solicitudes

Informacién Blindaje

Compromiso de desintegracion fisica total y Pélizas de Caucion

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga

Autorizacion de registra inicial vehiculo nuevo de carga INVC (13%)

Certificado de revision de la DIIN

Certilicado de desintegracion fi

Limitaciones a la Propiedad

Garantias a Favor De

Registros por pdgina 10 1-5de 5

Garantias Mobiliarias {Registro de la garantia en el RNGM por parte de RUNT / Registro del levantamiento a través del RNGM en ef RUNT)

Tarjeta de Operacion

SERVICIOS H&EG 5.A8

RAINO DE ACCION: NACIONAL

. MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL

FECHA DE EXPEDICION: 27026

FECHA FIM I VIGENCTA: 2222028

Normalizacidn y saneamiento

Vehiculo a desintegrar por procese de normalizacion

Permiso de circulacion restringida (PCR)

MODALIDAD DF TRANSPORTLE:

NRO. TARIETA DE QPERACION:

FECHA INICIO DE VIGENCIA:

ESTADOY

PASATEROS

544698

212/02/2026

TARIETA DE OPERACION ACTIVA



FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESOLUCION 315 - 2013

REPUELICA DE COLOMEIA

e

ML TPTE.

RESCLUCION NRO, 00375 v 003TE de

2m3

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR ESFECIALIZADO

PREVENTICAR

NIT, 16,729.850.5
TELEFOMO 321 BEB79280 - 317 45355368

SERVICIOALCLIENTE@PREVENTICAR COM

WWW.PREVENTICAR.COM

1. DATOS DEL PROPIETARIO ¥/O TENEDOR DEL VEHICULO

FUR ho. RP-5878

Facha da prueha Fecha priwdma revisidn Mombe o razdn sscal Documernta da lde ntidasd
06-04-2026 06-06-2026 HURTADC GUERRERC WILSON ESTEBAN CC Ne. 1121917533
Direcokan Telttong Cludad Departaments
VILLAVICENCIO 38717569 VILLAVICENCID META
2. DATOS DEL VEHICULD
Mumess Inlemoe Servicio Clase Marca Linaa
RiA PUBLICD MICROBUS VOLKSWAGEN CRAFTER 50
TG 2776 Modalo Mo Leencla de transito Fecha de malricela Celar Combustibte M Chasis o Sersl
2014 10034664418 13-11-2013 BLANCO CANDY DIESEL WV1ZZZ2EZERD01 254
Mo de Moter Cilindraje Hilometraje EMPRESA AFILIADA [WINCULADA
PBRO1782 M LY SERVICIOS HEG 5.A.5

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3 REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO ¥ PRESION DE LLANTAS

EJE 1 FROFUNDIDAD EJE 1 FRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE Z PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION REPUESTO
LLANTAS (M) LLANTAS (PSl} LLANTAS (MM LLANTAS |PSI) LLANTAS (MM} LLANTAS (PS]) PROFUNDIDAD (M)
. s TRASERA
. DELANTERA TRASERA DERECHA | TRASERA DERECHA |  TRASERA ZOUIERDA :
DELANTERA DERECHA oty S et bt [ZCUIERDA REPUESTD
EXTERNA
8 BD T B 8 GO ]
I DELANTERA TRASERADERECHA | TRASERA DERECHA| TRASERA ZOUERDA TRASERA REPUESTO PRESION
DELANTERA-IZQUIERDA IZGUIEREA INTERNA INTERNA INTERNA IZOUIERDA INTERNA {PSI)
r 80 MR MfA MIA NiA 80

4. INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES

sgua, a que reprasenten peligro

de las chapas y seguros,

sxisten o_hr.!&cul'as gua fmpidan 1

para los les del vehiculo.

da su funcitn,

Aglantos mal ancledos o con riesgo
de: deaprendimicnto.

DETALLE DE LA REVISION APR DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APR
3 3 Desconexion de sistema da
E.mtemm da. h_ugas en'allbe, recirculacion de gases Slstema de pomisian de aire en mal Ausenc]_a de iapas s mpn.ne? o
unionas del mulliple. Ausencla de ¥ F £ combustibles o fugas en sl mizma
[5poRas de aoake o figas en el & provenientes del Garter del motor estadn (liles rato, o deformacion) o E 1 silariciador del sist 5
R 1 {Per ejempla valvula de ventilacién ausencia dat fillro de airs. ugasdin el en‘?j\ ehic |§' Hd
B del Carter], enma EniEua.
5 REVISION EXTERIOR
CETALLE CE LA REVISION AFB CETALLE DE LAREVISION DETALLE OF LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APE
) E La exl e e i B . R
Partas exleriores ¢e la carroceria o i Ll La inaxistencia de al manos dos Laingxistencia o mal
- laminas adhendas, publicidad o 3 A z s
cabina an mal estada (fiojas, 5 abiasivas al (a los) parabrisa (s) ezpejos relrovisores funcionalesa funclenamiento ds puerag o 5
cuellas), que presentan peligro qua dificulta al car‘:po Vieusl Indapendientas o camaras que compuertas para vehiculos o can
para los damés usuarios do la via, e b e oy eumplan ezl funcian, platon. eslacas o lurgones.
B, RINES ¥ LLANTAS
DETALLE DE LA REVIEION APE DETALLE DE LA REVISHON DETALLE CE LA REVISION CETALLE DE LA REVISION APH
Profundidad de labrado en el area
e mayor desgaste de cualguisra
de las llantas de serviclo, menor a Inaxistencia da [ lanta de Falla de una o mas tuercas, Fisuras en cualquicra de los rinas
1.5 mm aplicable con paso bruto 5 repuesto, o inadecuada astada esparragas lamillos o perncs en Defarmacldn sxcesiva en 5
wehicular hasta 3.5t o 2 mm para para su servicio, cuando apligue cualquier ruoda del carre cualquinra da Ias finas
vehiculos cuyo paso brulo sea igual
o mayora 3.5 L
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE LA REVISION AFR DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE L& REVISION DETALLE DE LA REVISION HPR
La falta de sefalizacion, a
impasitilicad de ler |a laysnda Inexistencia o mal funclonamienta Mal &stado o funci ;
‘SALIDA DE EMERGENCIA" coma Inexistencla o mal funcior del cinturén {anclajes danados, ol 3 Ia c} 5 |n|cu:)nﬂarmanlc |
minimo la safalizacion dedos (2) | S de dispositivos de control de cierre del broche na funcional, pa\:c;‘ai Esaz ‘uo;srln_ 9 ?E:G e’; 08| g5
salidas de emargencia al interior velocidad, sujeciin deficiente yio detariars Gl :232 020 pERNRO-A
del vehicule, evidanie en o drea de la corea) PrER[pION
"COMO CONDUZCO!
DETALLE DE LA REVIEION APE CETALLE DE LA REVISIDN OETALLE OE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APB
Las cintag retromeflectivaz
La inaxistancia de macanismos de vehiculos automotores con
expulsion o fragmentacion de la 2 capacidad mayor a § pasajeros El no funcionamients de fa bocina, Elncmern de sillas excade lo 3
vantana dispuesta comao salida de - inciuido al conductor, pita & disposilive acistico, aslipulado en la licencia da lrdnsiio,
emergencia, Color blanco en la parte delantera
del vehiculo
DETALLE DE L& REVISION APB DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION DETALLE DE LA REVISION APB
Agujeras, corles o perforaciones La puena dispuests coma =alida de z
i > it + : Sillas, carteras y lapizados en mal
visibles an al habithculo o cabina i emergensia no abre hacia aivera %
que pemmitan la entrada de gases o S Eslade.o imalonamientodstidente del vahiculo sino hacia adenio o ostadu frofa, corlads, degeotidos) 5




8. DIRECCION
CETALLE DE LA REVISION APH DETALLE DE LAREVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APR
El no fungienamients de las luces a
A\ Mandos, fjundas, cables, quayas ¢
Holguras ylo desgaste excesive en . s | indicadares de tablaro de
:.':IQE;:??F:‘T c:m;l:m E;er 5 cuakjulera de las elemanlos gque 1 J:s""asnﬂr‘;ﬁ;?::ﬁ'l:zr:ﬁ?:;i =3 instrumantos, (coma minimo bees 5
R A e conforman el sistema direccian i A S : plenas o altas, baterla, aceile y
alras elementos. A
falla de mator si aplica)
3. ALUMBRADO Y SENALIZACION
DETALLE [F LA REVISION AFBE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFR DETALLE DE LA REVIEION APB
Existencia de luces axploradoras
delanferas por ancima del nivel de s Elno funcionamisnts da comandos| o Mal estada o ausencia de pastas s Mal funcionamiento de cualguier 3
|as defensas, cuando no 85 equipa que encienden luces, e luces de vehicuin luz del vehiculo,
original del fabricante.
10. SISTEMA DE FRENOS
DETALLE GE LA REVISION APRE DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVIZION APB
3 Mal estade del mando que cpera &
Imcli?dfzzf‘;n;n“tg:om?;::n s Cantidad de liquidos de frenos por s Servolrano deteriarade o con s sistema de freno de 5
il tharn s p# fuera de los niveles indicados fugas. estacionamiento (de parquea o da
con rdesgo de desprendimianio
mang)
11. BOMBA DE VACIO COMPRESOR ¥ ANCLAJES
DETALLE DE LA REVISION APE CETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB
Prasidn o vacio insuficianta paa
Desajusic o dasgasie de fa 5 Presencia da fugas de aita al lener s Inoperencia del freno de s ﬁm'r&mﬁ 225:';”:::2: 3
: : ; . Vas,
supedice antidoslizante del pedal, accionado el freno neumatice, Emeargencia pone en marcha el disposiiva da
aviso,
12. MOTOR Y BATERIA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REMISION APB
Pérdida de aceile con goten s Baterin bien anclada o con desgo 5 Fupas en el sislema de 5 Tubos o mangueras deteriorados, 3
canlinug. de desprendimiznta, refrigeracion, dafados, delormado, cormidos,
13. TRANSMISION
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION APB
g ” Estade de muslles, resorieras
Mal estado de las fjacones al Barra estabilizadora mal anclada o b o : i
chasis de l0s elomentos do ko o | fracturada cuanco sea aplicablo, | o FuD"f welins raniibiesan Iz: 3 aslﬂ'iﬂl';:a:ilﬁé‘ﬁglé‘ha"a i 5
suspension. Inaxislencia o mal Soporte da {fjacidn roto o algunoe do :lr i oS st atid I ll d | X U.G'.'c'“ x |
wstado de los lopes de suspansidn, sus anclajes. 4 SMeHanadarEg HERIEEIGIHE ;::dp‘;:" imlenia'da
14. VIDRIOS Y EQUIPQO DE CARRETERA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE CE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APH DETALLE DE LA REVISION APB
La existencia do {isuraz, Impacios o La exisiencla de 2 saldas do
laminas adheridas, publicidad o laysu da - o Boliguin de primeras auxiling,
adhesivos al (a los) parabrisa (3] 5 | activacién La falta de & i & Chaladn m;‘:&c’:}m{g‘ei::rl'adbs 5 Linterna, Caja de Herramiontas b
que dificulle 8l campa visual e legibie la keyenda salida da e Tacos, Cruceta y Gate
minima del conductor emergencia.
15. VENCIMIENTOS
RTMY EG 09-04-2026
SOAT 09-11-2026
EXTINTOR 30-06-2026

16. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL

FIRMA DEL DIRECTUR TEGNICO AUTORIZADC

4

17. CONFORMIDAD CON LA NORMA NTCS5375

APROBO

v

MO APROBO

NUMERC CONSECUTIVO FUR

RP-58T8

1. Los resullados de

3. Este d

L

CONTAMINANTES

0 [ en ningan

de seguridad como lo indica el arficule 50 de la ley 769 de 2002.
gl Cedificado de REVISION TECNICOMECANICA Y DE EMISIONES

asta ravision prevenliva estan sujelos a cambios lisicos yfo mecanicos en los vehiculos por 1o cual no nes

f blas por ac a1 oodn revisitn.
2, Los resullados agui co dos MO coresponden al da 1a ravisin lecnlr dnica y de ¥ no
exime al poseedor o tenador del vehicula de ka obligacidn de mantenards an dpli candiciones lecnico ‘ ¥

APB = APROBADO 51 (3} & NO (N)

Soltwars Au'loSys - DaxlorlATAM.com




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

-  VEHICULO
NUEVA
RUTA 25

*EL CASTILLL

Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniantemporalempresaslianerasgipmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




INTERVENTOR|A 2026

Villavicencio, 14 de abril de 2026.

Sefor:

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad

Cordial saludo.

REF. INGRESO DE VEHICULOS OPERACION CONT. 1243 de 2026

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 14 de abril de 2026, con el
INGRESO de los vehiculos, como se muestra a continuacién, el vehiculo placas THP213
ingresa a la RE25 del municipic de EL CASTILLO; el cual ingresa a operacion el dia 15 de
abril de 2026 en su respectivo municipio del Departamento del Meta en la ruta asignada, se
revisé la documentacion aportada por el contratista, el cual cumplen con las
especificaciones requeridas dentro del contrato 1243 de 2026 por lo tanto, se autoriza el

vehiculo para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Cordialmente,

Atentamenite, (L/_
Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA !

Interventoria Cont. 1244_2026

csconstruirsoluciones@gmail.com

Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AU oo

;u/o“ et

Senor: -
JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA

Representante legal
CONSORCIO INTERVENTORIA 2026
Villavicencio - Meta

Villavicencio, 14 de abril de 2026

Ref.: NOTIFICACION DE CAMBIOS Y TRASLADOS DE VEHICULOS DEL CONTRATO No. 1243 de 2026.
Cordial saludo,

De manera atenta me dirijo a usted en mi calidad de representante legal, me permito trasladar notificacion del
ingreso o cambio de vehiculos automotor y traslados en las rutas de la operacion que corresponde al(os)
vehiculo(s) asignados al desarrollo de la operacion dentro de la ejecucion del Contrato No. 1243 de 2026; lo
anterior en aras de dar gestion al proceso de autorizacion y aprobacion por parte de la interventoria, se adjunta
documentacion en fisico de lo relacionado.

VEHICULOS QUE INGRESA A OPERACION DiA 15 DE ABRIL DE 2026

VENCIMIENTO
CAPACID MUMERD VEHCIBMENTO FECHA DE
FECHADE VIGENCIA NUMERD POLIZA DE NUMERD DE
PLACA TirQ MODELOD DEL ADDE TARJETA NUMERD POLIZA DE POLEA VENCIMIENTD
NUMERQ SOAT | VENCIMIENTO TARJETA DE EXTRA POLIZAEXTRA CONTROUTECND
VEHICULD VEHICULO VEHECULD PASAJER OPERACIO CONTRACTUAL CONTRACTUA TECNOMECANIC
o8 DE S0AT N OPERACIONES CONTRACTUAL COK‘IRI:WTUI L MECANICA A
THP213 m(q:_pRsOB 2015 17 55736540 280272027 | 545059 ‘3022028 I505501163?E : 020212027 1505516379800 | 02022027 187396820 Q210212037
PLACA RUTA (8) MUNICIPIO OBSERVACION
T
THP213 ] 25 | EL CASTILLO INGRESA A LA OPERACION

Agradezco su atencion,

gﬁ%ﬁ C.

%A DRY YULYAM MARTINEZ CETINA
resentante Legal
umbn TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No, 26~ 58 Baﬂ 1o Porvenir — Meta
oo . Cel. 3124808646 3102009082
\ﬂgiiacos par la Supennrendenma de Puertos y Transporte
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HOJA DE VIDA DE VEHICULO

SERVICIOS H&G S.A.S

NIT 900.625.540-3

b

SERVIGIOS

TRANSPORTE ESPECIAL

INFORMACION GENERAL

PLACA THP213 MODELO 2015
MARCA RENAULT CLASE MICROBUS
LICENCIA DE
LI
TRANSITD 10032060123 NEA TRAFIC
CAPACIDAD 1% SERVICIO PUBLICO
CILINDRAJE 1995 POTENCIA 114
NUMERO DE
il MIRM786C206161 PUERTAS 5
NUMERO DE e NUMERO DE
Bters ERiAGTR VF1FLBUDCFY782031
COLOR BLANCO GLACIAL CARROCERIA CERRADA
FECHA DE '
COMBUSTIBLE DIESEL MATRICULA 20/04/2015
FECHA DE
PROPIETARIO SERVICIOS H&G SAS SERERIBION 20/06/2024
DOCUMENTOS
DOCUMENTO NUMERO ENTIDAD EMISORA F. INICIO E. VENCIMIENTO
COMPANIA
SOAT 95738540 MUNDIAL DE 01/03/2026 28/02/2027
SEGUROS S A i
TARJETA DE SERVICIOS H&G
. OPERACION 545059 SAS 13/02/2026 13/02/2028
RESPPC?I:LZ:B?LTDAD BEGLROS
1505516379901 COMERCIALES 02/02/2026 02/02/2027
civl BOLIVAR S.A
EXTRACONTRACTUAL '
POLIZA DE SEGUROS
RESPONSABILIDAD 1505516379901 COMERCIALES 02/02/2026 02/02/2027
CIVIL CONTRACTUAL BOLIVAR S.A
CENTRO DE
REVISION TECNICO DIAGNOSTICO
CEERNIEA 187396829 A TTOETOR S 02/02/2026 02/02/2027
CENTAUROS SAS

A
o~



wtjos LICENCIA DE TRANSITO No.

PLACA MARCA
THP213 RENAULT

CILINDRADA CC COLOR

1.895 BLANCO GLACIAL
CLASE DE VEHICULO TIPO CARROCERIA
MICROBUS CERRADA
NUMERO DE MOTOR

MIRM786C206161

NUMERO DE SERIE
fealdad

PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S)

? REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

1003206012

WODELD

2015

LINEA
TRAFIC
SER'V.:IO
PUBLICO

CAPACIDAD KiyPSJ

17

COMBUSTIGLE
DIESEL

ViN

VFiFLBUDCFY782031

REG
N

REG NUMERQ DE CHASIS
N VF1FLBUDCFYTB2031

OENTIFICACION

|

NIT 900625540

SERVICIOS H8G S.A.S
i i il — e
P - S vl S
RESTRICCION MOVILIDAD BUHDME“ . a T
i il L \
CLARACJOMDEIMPORTACI(;N VE Fec -
482014000369343 | 03/08/2014 5

LIMITACION A LA PROPIEDAD

ol sk v iy

FECHA VENCIMIENTD
ik ik

FECHA MATRICULA FECHA EXP. LiC. TTO.

20/04/2015 20/06/2024

ORGANISWO DE TRANSITO
INST DPTAL TTOYTTE META/RESTREPO

i TLMInMS .i
) )

' Wl d

' LT12000016541

-




Consulta Automotores

Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de trénsito en

la cual solicitd su trdmite.

PLACA DEL VEHICULO:

NRO. DE LICENCIA DE TRANSIT!

T D SERVICIO:

Informacion general del vehiculo

MARUA:

MODELO

NUMERO [FE SERIT:
. NUMERO DE CHASIS:

CILINDRATE

TIPO COMBUSTIBLE:
AUTORIDAD DE TRANSITO:

CLASICO O ANTHGUC:
REGRADBACION MOTOR (SUNO):
REGRABACION CHASIS (3/NO)
REGRABACION SERIE (51/NO}
REGRABACION VIN (SI/NO3:

VEHICULED ENSERANZA (SINOR

Datos Técnicos del Vehiculo

CAPACLDAD DE CARGA

CAPACIDAD DE PASAJEROS:

NUMEIRCH DT BIES:

Poliza SOAT

Niumero de Fecha

poliza expedicion

95738540

43080065016810024/02/2025

26/02/2026

THP213
10032060123

Piblico

RENAULT

2015

VIFIFLBUDCFY 782031
1995

DIESEL

INST DPTAL TTOYTTE
META/RESTREPO

NO

NO

NGO

NGO

NO

NO

Para conocer el historial de

Feeha inielo de

vigencia

01/03/2026

01/03/2025

ESTADO DEL VEHICULO:

CLASE DE VEHICULCY

LINEA:

COLOR:

NUMERC DE MOTOR
MNUMERD DE VIN:

PO DE CARROCERIA

FECHA DE MATRICULA
INICTALEDDMMAAAAA Y

GRAVAMENES A LA PROPIEDAD:

REPOTENCIADO

NI, REGRADBACTON MOTOR
MRO, TEGRABACION CIIASIS
NRO. REGRABACION SERIE

NEO. REGRABACION VIN

MIERTAS:

propietarios

PESQ BRUTO YEHCULAR:

CAPACIDAD PASAJEROS
SENTADOS:

Fecha fin de
vigencia

Entidad expide SOAT

COMPANIA MUNDIAL

2
NIRRT DE SEGUROS S A
LA PREVISORA
28/02/2026 S.A.COMPANIA DE

SEGUROS

ACTIVO

MICROBUS

TRAFIC

BLANCO GLACIAL
MYRM786C206161
VFIFLBUDCFY 782031

CERRADA

20/04/215

NO

NO

3030

Codigo
larifa

920

Estado

VIGENTE

NO
VIGENTE

Y]
Ig]
o



87650995

85225893

1809848

27/02/2024

28/02/2023

261022022

Pélizas de Responsahbilidad Civil

Nomero de

poliza

1505516379901

ABOO0633

ABOO0632

061301010001 60

06131101000162

06130101000142

06131101000144

06130101000120

06131101000122

Na130101000101

Fecha
expedicion

28/01/2026

29/01/2025

29/01/2025

21/07/2022

21/07/2022

29/07/2021

29/07/2021

24/07/2020

24/07/2020

25/07/2019

29/02/2024

01/03/2023

27402/2022

Fecha inicio de

vigencia

02/02/2026

02/02/2025

02/02/2025

29/07/2022

29/07/2022

29/07/2021

29/07/2021

271072020

27/07/2020

27/07/2019

28/02/2025

28/02/2024

26/02/2023

Fechia fin de
vigencia

02/02/2027

02/02/2026

02/02/2026

29/07/2023

29/07/2023

29/07/2022

29/07/2022

27/07/2021

27/07/2021

27/07/2020

COMPANIA MUNDIAL 920 NO

DE SEGUROS 8 A VIGENTE

COMPARNIA MUNDIAL 920 NO

DE SEGUROS S A VIGENTE

HDI SEGUROS 920 NO

COLOMBIA S A, VIGENTE
Registros por pagina 10 | -5des’

Emidad que
expide

Tipo de poliza

Detalle

SEGUROS §
COMERCIALES ANDAS (REC viGeNTE  Detalle
BOLIVAR S.A NG
LA EQUIDAD
SEGUROS ——
GENERALES (B0 (a1 INACTIVA  Detlle
ORGANISMO ivil Contractua
COOPERATIVO
LA EQUIDAD
SEGUROS Responsabilidad
GENERALES Civil INACTIVA Detalle
ORGANISMO  Extracontractual
COOPERATIVO
. ., Responsabilidad
SEGUROS DEL W i
ESTADO S.A. Civil . ' INACTIVA Dectalle
Extracontractual
SEGUROS DEL  Responsabilidad " i
ESTADO 5.A. Civil Contractual TGN Detalle
Responsabilidad
SEGUROS DEL _..”! . 4
ESTADO S.A. (‘1\.11 INACTIVA Detalle
Extracontractual
SEGUROS DEL Responsabilidad ,
ESTADO §.A.  Civil Contractual  'NACTIVA  Detalle
Responsabilidad
SEGUROS DEL ..
ESTADO S.A. Civil INACTIVA Detalle
Extracontractual
SEGUROS DEL Responsabilidad _— ;
ESTADO S.A.  Civil Contractual  [NACTIVA - Detalle
Responsabilidad
SEGUROS DEL 35 13 3 Tk
ESTADO S.A. Civil INACTIVA Detalle
Extracontractual
Registros por pagina 10 I - 10 de 20

3135qg

Certificado de revision técnico mecdnica y de emisiones contaminantes (RTM)

Informacion
] _ Acciones
consislente

Fecha £ ? = . Nro.
b CDA expide RTM Vigente
Vigencia

Tipo Revision

certificado

ity CENTRO DE DIAGNOSTICO

TEONIC i
I"i:?.j\lf..()_l— 02/02/2026 02/02/2027 AUTOMOTOR LOS CENTAUROS SAS SI 187396829 8]
MECANICO
REVISION BN .

o ; = ~p CENTRO NACIONAL DE
TECNICO- 15/02/2025 15/02/2026 DIAGNOSTICO AUTOMOTOR SEGURA NO 179555902  SI
MECANICO
REVISION . D -

ey ; CENTRO DE REVISIONES s g

TE“( ]\I[.U: 16/02/2024 16/02/2025 TECNOMECANICAS DEL META SAS NO 171825051 8l
MECANICO
REVISION .

2 ; CENTRO DE DIAGNOSTICO i
TECNICO- 18/02/2023 18/02/2024 . NO 164774548 SI

I A LOS 0S LTD

MECANICO AUTOMOTRIZ CDA LOS DUJOS A
REVISION " K] e
T CENTRO DE DIAGNOSTICO " .
14}-[(21\25‘:3:0 18/02/2022 18/02/2023 AUTOMOTRIZ CDA LOS DUIOS LTDA NO 158188939 §I

Registros por pagina 10 l-5des



Certificados de revision téenico Ambiental o de Ensefianza

Solicifudes

Informacidn Blindaje

Compromiso de desintegracion fisica total y Pélizas de Caucion

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga

Auterizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga INVC (15%)

Certificado de revision de la DLIN

Certificado de desintegracion fisica

Limitaciones a la Propiedad

Garantias a Favor De

Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en ¢l RNGM por parte de RUNT / Registro del levantamiento a través del RNGM en el RUNT)

Tarjeta de Operacion

EMPRESAAFILIADORA: SERVICIOS H&G S.AS

RADIO DE ACCION; NACIONAL MODALIDAD DE TRANSPORTE: PASAJEROS

MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL NRO, TARIETA DE OPERACION; 545059

FECHA DE EXPEDICION: RO/2026 FECHA INICHO DE VIGENCIA: 130242026

FECHA FIN DE VIGENCIA: 13/02/2028 LESTADO TARIETA DE OPERACION ACTIVA

MNormalizacion y saneamiento

Vehiculo a desintegrar por proceso de normalizacion

Permiso de circulacion restringida (PCR)



FORMATO UNICO DE RESULTADOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMESTRAL (FUR) RESOLUCION 315 - 2013

‘ e
.

CORTSHONDAD PRCANICHR

REPUBLICA DE COLOMEIA

MIN. TPTE.

RESCLUCION NRO. 00375 y 00378 de
2M3

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTCMOTOR ESPECIALIZADO
PREVENTICAR
NIT 16.730 8505
TELEFONG 321 9879280 - 317 4535638
SERVICIOALCLIENTE@PREVENTICAR.COM
VWWW.PREVENTICAR, COM

1. DATOS DEL PROPIETARIO ¥/O TENEDOR DEL VEHICULD

FUR No, RF-5801

| Fecha de prusha Facna prisima raviskin Nombee o razon social Documento da identidad

07-04-2026 07-06-2026 SERVICIOS HYG SAS NIT No. 300625540

Daeceibin Tedtfono Ciudad Departamenia

VILLAVICENCIO 3138717569 VILLAVICENCIO META

2, DATOS NEL VEHICULO
Numara Intema Serviclo Clase Marca Lin=a
NiA PUBLICT MICROBUS RENAULT TRAFIC

TH Pz 1 3 Modelo | No Licensia de mnsito Freha de matricula Cotor Combusiitie NoChasle o Serial

2015 10032060123 20-04-2015 BLANCD GLACIAL DIESEL VFIFLBUDCFY782031
Mo de Motor Cliritiraje i lemi ese EMPRESA AFILIADA f VINCULADA
MARM7EEC206161 1995 A SERVICIOS HA&G SAS

RESULTADOS DE LA INSPECCION PREVENTIVA REALIZADA CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375
3, REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO ¥ PRESION DE LLANTAS

agua, o que represanten peligro
parz los ocupanies del vehicula,

de las chapas y seguros,

axislen ohstdoulos que impidan El
cumplimiento de su funcidn.

Asientos mal anclados o con riesgo
da desprondimionto

EJE 1 FROFUNDIDAD EJE 1 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION EJE 2 PROFUNDIDAD EJE 2 PRESION REPUESTC
LLAMTAS (MN) LLANTAS (75} LLANTAS (MM) LLANTAS (PSI) LLAMTAS (MM} LLANTAS (PSI} | PROFUNDIDALD (MM}
2 § THASERA
e DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZOUIERDA = .
DELANTERA DERECHA DERECHA EXTERMA EXTERNA EXTERNA IZQUEIE RDA REPUESTO
EXTERMNA
T G0 [ (=4 a G 7
DELANTERA 12630 EDA DELANTERA TRASERA DERECHA TRASERA DERECHA TRASERA IZOUIERDA TRASERA REFUESTC PRESION
N 5 3 WEQUIERDA INTE RMA INTERNA INTERMA |ZOUIERDA INTERNA (PSIy
8 B0 isy (LI My IR 60
4. INSPECCION SENSCORIAL EMISION DE GASES
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
; . Desponexion de sislema de 3 ;
Elx|slenc|a da' fugagien el hubo, recirenlneitn dn gases Sisterna de admisian de aire en mal Arsanli e tepes o (dparies oe
uniones del milliple. Ausancia de 2 = i combustibles o fugas en el miame
s provenienies del Carer del motor | 5 | estada {fire rolo, o deformacién)o| S ¥ o 3
tapones de aceitn o fugas an ol " " ey i Fugas en el silenciador del sistema
L (Por ejempla vélvula da ventilacian ausencia dal filtro de alre. N Bt <ahbouks
il del Carter) P culo.
5. REVISION EXTERIOR
CETALLE DE LA REVISION APE CETALLE DE LA REVISION ARE BETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
. 5 lencia fi , i taso " .
Pames exterioros de la carroceria o L?—-‘:ilnchn::nxzid::r:zl;lgﬁjiij‘:; La inaxislencia de al menos dos La inaxistencia o mal
cabina en mat estado {fiojas, = Y X s aspejos mirovisores funcionalese funcionamiento de puerias o
% 5 sdhesvas al (a los) parabrisa (s) 5 . F S . S
sualtas), que presentan peligro e dificulie: of Ao wasusl indepentienies o camaras que compuertas para vehiculos a con
i ( i/ via, : ! It i i
para los demés vsuaries de la via Forhilrria e, cumplan esta funcion, platédn, estacas o furgones
6. RINES ¥ LLANTAS
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AFDB DETALLE DE LA REVISION AFR
Profundidad de labrado en el aroa
de mayor desgaste de cualquiera
de las Hantas de servicio, menor 2 Inexistoncia de 1a llanta de Falla de une 0 mas luercas, Fisuras en cualguiera de Ins rines
1.6 mm aplicable con peso brdo s repuosio, o inadecuado estado ) esparagos tormillos o pemas en ] Deformacion excaslva en 5
vehicularhasia 3510 2 mm para para su servicio, cuando epligue cualguior ruads dal carro cualguiera de los rines
vehiculos cuyo peso bulo sea igual
omayora 35l
7. REVISION INTERIOR
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE CE LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISION AFE DETALLE DE LA REVISION AFPB
Lafalla de sofalizacin, ia
Imposibilidad di leer [a leyenda Inexi fa & mal funcior "
"SALIDA DE EMERGENCIA" como Inzxistencia o mal funcior 1] del cinturdn (anclajes dafados, a:‘;II::‘ﬂa:olo lun_c!lon:alr:r'uan:
minima iz sefalizacion de das {2) -] da disposilives de control de 5 cierre del broche no funcional, 5 P I'rglhlc I :l uces_urf nn?bi?ls E’?J 2 ]
salidas de emergencia al intadar velocidad sujeciin deliciente yio detarioro FREHIeS ;::n:vlc.o PR
del vehiculo. evidenle an al drea de la correa) PeacipIos:
"COMO CONDUZCO"
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DI LA REVISION APE DETALLE DE LA REVISICN APH DETALLE OE LA REVISION AP
Las cinias ratrormellactivas
La inexistencin do mecanismos da vehiculas automotores con
expulsion o fragmentacitn de fa 3 capacwdad mayor a 9 pasajaros 5 El na lunclonamiento da la bocina, s El nimero de sillas srcede lo e
venlana dispuesta como salida de incluido &l conducior. pito o dispasitive aciastico eslipulado en a ficencia de fransito.
EMEmencia. Color blanco en la parle delantera
del vihicuio
DETALLE DE LA REVIZION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE BETALLE DE LA REVISION APB
Agujeros, corles o perferaciones La puera dispuesta como salida de
H - 5 ; s Sillas, carioras y lapizados an mal
visibles en ol habithculo o cabing &, < o emarentia no abre hacis sfuera b X
que permilan la entrada de gasesa| S L st del vehiculo sino hacia adenlro o #alBdctoli; cortacs deacondos) | =




8. DIREGCION
I DETALLE DE LA REVISION I APE DETALLE DE LA REVISI0N APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION AF
El no funcicnamient de las uces o
- : Z Holguias yio dasg en M: H::sdaflf:db:: dcgabl::r.' [:'i';:y Zs d""o indicadores de tablero de
Fugas con gatoo continu en el | g | cyaiquiera de los e |5 [ sdodsl s | insirumentos, feomo minime luces 3
sistema hidraulico de direccibn conformian el sistema direccion F u'gr‘:l y i:*ﬁ' | nlenas o allas, batarls, aceite y
oo Clanmnine. falla de motor si aplica),
3. ALUMBRADO ¥ SENALIZAGION
DETALLE DE LA REVISION APR DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE
Fristencia do luces exploradoras
dalanteras par encima del nivel da El no funcicnamiento de comandos Mal estada o ausencia de pastas Mal funcionamiento de cualguier
5 4 5 5 . 5
las defensas, cuando no as egquUpo que encienden luces de lucos de vehiculo. luz del vehiculo.
original del fabricante |
10, SISTEMA DE FRENOS
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE DE La REVISION APR DETALLE BE LA REVISION APE
. Mal estado del mando gue opara el
il i
i Cil d B madr:]du {hamag {,'e s Cantidad da liquidos de frenos por s Servalrenn deleriorado o con s sistema de freno de g
20) RfaziorLiD, LT puii g fuera da los niveles indicados. fugas. h estacionamianto {de parqueo o de
can fiesge de desprendimianio. mano)
11, BOMBA DE VACIO COMPRESOR Y ANCLAJES
DETALLE DE LA REVIEION APE DETALLE DE LA REVISION APB CETALLE CE LA REVISIDN APE DETALLE DE LA REVISION APB
Presitn a vacio insuficionts para
Desgjusie o desgaste de fa 5 Presencia de fugas de aire al tenar s Inoperancia del frens de & T::::"::Inn;:\;:siv:sﬂ:“:::ss: s
supericia antidesizante dol pedal accionadeo &l freno neumdtico, Emergencia pone en marcha el disposiiiva de
aviso.
12. MOTOR Y BATERIA
DETALLE DE LA REVISION APB DETALLE OE LA REVISION ARE DETALLE DE LA REVISION AFPB DETALLE DE LA REVISION APB
Pérdida de acaile con goten s Bateria bien anclada o con nesgo s Fugas on of sistema de s Tubos o mangueras deteriorades, 5
conlinuo, de desprandimiento refrigoracian, dafados, deformado, conoldos
13. TRANSMISION
DETALLE DE LA REVISION APE DETALLE CE LAREYISION APE DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APDE
" = Estado do mueiles, resorleras,
Mal estado de 1as fijacionss al Barra estabilizadors mal anclada o < s = e d
chasis do los elementos da la fraclurada cuando sea aplicable. Fugas visibles o audibles on los t:_jenl-as. ballestas_. hmr_n
5 % % 5 i 5 amoriguadores. Inexislencia de g wslabilizadora Inexistoncia de g8
suspension. (nexistencia o mal Soporle de fijacion roto o alguno de algunos da los amortiguadares. fostes b s dimlenta dal
esindo de los fopes de suspensidn. sus anclajes SRS o 19! . RERIREIONE :.—,up;.?" inietees
rardan
14. VIDRIOS Y EQUIPO DE CARRETERA
DETALLE DE LA REVISION AFB DETALLE DE LA REVISION APB UETALLE DE LA REVISION APB DETALLE DE LA REVISION APB
La existensia de fizuras, impaclos o La exislencia de 2 salidas de
laminas adhendas, publi 1o pancla y su disposlivo de % Baoliguin de primeros auxilios,
adhesivos al (o los) parabrisa (s) S | activacién La falla da Sefalizaciin | S Seﬁfélﬁ:]gn:é};::ar?s rel#::;eclns g Limterna, Caja de Herramienlas 3
que dificulte el campo visual Mo legible ia leyenda salida do Lot Ul Tacos, Cruceta y Galo
minima del conductor. SMETgENCia.
15. VENCIMIENTOS
RTM Y EG 02-02-2027
SOAT 28-02-2027
EXTINTOR 30-06-2026
16. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION PREVENTIVA BIMESTRAL
]
akaes] S
FIRMA DEL DIRECTOR TECNICO AUTCRIZADD
17, CONFORMIDAD CON LA NORMA NTCS375
APROBO NUMERO CONSECUTIVO FUR

NO APROBO

v

RP-5301

1. Los resultados de ésia revision prevenliva ostdn sujstos a

lisicos yla 1

hacemos resgonsables por accidentos posteriores a cata revisidn.

2, Los Itados aqui dns NG cormesp

tecni

en Ios vehiculos por o cual ne nos

jen 81 momento da |8 revision lecnicomecanica y de emisiones contaminantes ¥ no

eximn al poseador o |enuﬁ'ur ded vehi de Ia ablgacien de
de sequridad coma lo indica ol articulo 50 de ls ley 769 de 2002

1o an dplimas condicl

4. Este documento ne reemplaza on ningdn momento el Cerificads de REVISION TECNICOMECAMICA Y DE EMISIOMES

CONTAMINANTES,

APB = APROBADO 5! (3) o NO (N)

Software AutoSys - Dexlerl ATAM.com

RN26



04 de abril de 2026

Sefior: ) )
JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
CONSORCIO INTERVENTORIA 2026
Villavicencio — Meta

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

Ref.: COMUNICACION DE ACTUALIZACION EN DOCUMENTOS DEL PERSONAL DE
VARIOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META - CONTRATO No. 1243 DE

2026.

Cordial saludo,

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026: me permito allegar comunicacion de actualizacion en los
cursos requeridos de uno de los conductores asignados a la operacion en Municipio en los
Municipios de Cubarral, El Castillo EI Dorado, San Martin, asignado a la ruta que se

relaciona a continuacion:

« ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS.

NOMBRES Y DOCUMENTO | FECHA DE
MUNICIPIO INSTITUCION RUTA CARGO APELLIDO CEDULA NUMERO EXPEDICION
IE JOSE
EUSTASIO RE1/RE4
RIVERA
s savors psenge
MILENA
CUBARRAL MONITORA 1057583928 AUXILIOS AM041781 04/04/2026
GONZALEZ
. ch a6
RE10
NOMBRES Y DOCUMENTO FECHA DE
MUNICIF’IO INSTITUCION RUTA CARGO APELLIDO CEDULA NUMERQ EXPEDICION
INST
EDUCATIVA RE3
QVIDIO DE CURSO DE
CROLY PRIMERCS
EL IRMA MAYDEN AUXILIOS
CASTILLO MONITORA SANCHEZ 1121917597 AMQO41782 04/04/2026
CASTANEDA
CENTRO
EDUCATIVO RE14
MALAVAR

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

uniontemporalempresasllanerasigmut.com Cel. 3124808646 3102009082

Vigiladas por |a Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

NOMBRES Y DOCUMENTO FECHA DE
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA CARGO APELLIDG CEDULA NUMERO | cybEnicION
INST
EDUCATIVA
ovibiope | RES
CROLY
EL LAURA ROCIO CURSO DE
R MONITORA CRUZ 1030659114 | PRIMEROS AMO41783 04/04/2026
CASALLAS
—— AUXILIOS
EDUCATIVO | RE16
MALAVAR
NOMBRES Y DOCUMENTO FECHA DE
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA CARGO APELLIDO CEDULA NUMERO EXPEDICION
. INST
EDUCATIVA
oviiope | RE2
CROLY
EL I YAQUELINE CURSO DE
- MONITORA CRUZ FLOREz | 1123059218 | pPRIMEROS AMO41784 04/04/2026
CENTRO AUXILIOS
EDUCATIVO | RE17
MALAVAR
NOMBRES Y DOCUMENTO FECHA DE
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA CARGO APELLIDG CEDULA NUMERO | yofncion
INST CURSO DE
EL EDUCATIVA CAROLINA PRIMEROS ;
i oviDlo DE | RE10 | MONITORA | omilninia, | 1006780238 AUXILIOS AMO041785 04/04/2026 ¥
CROLY
NOMBRES Y DOCUMENTO FECHA DE
MUNICIPIO | INSTITUCION RUTA CARGO APELLIDO CEDULA NUMERO | peopnicion
CURSO DE
INST
PRIMEROS
EDUCATIVA
oviDIoDE | RETIRE1 AUXILIOS
CROLY SINDY
EL LORENA
SETRR MONITORA bl 1123058810 AM041786 04/04/2026
ORJUELA
CENTRO
EDUCATIVO RE12
MALAVAR

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasiianeras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertes y Transporte




,-\II

3I36S
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3
- NOMBRES Y DOCUMENTO FECHA DE
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA CARGO . CEDULA "0 | numero | SRR
EL EDLllgi;IVA SANURA CURSO DE
40449528 AMO41787 |  04/04/2026
casTILLO | oviplope | RE4 | MONITORA e 4 PRIMEROS
CROLY AUXILIOS
NOMBRES Y DOCUMENTO FECHA DE
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA CARGO iyl CEDULA NumEro | FECHADE
Car CURSO DE
EDUCATIVA R
OVIDIO DE RES PRIMEROS AMO417689 04/04/2026
. CROLY AUXILIOS
cL PEDRO JULIO
CONDUCTOR BAUTISTA 86007161
CASTILLO RUBIANO ¥
CENTRO MANEJO
EDUCATIVO | RE16 DEFENSIVO | AMO41770 | 04/04/2026
MALAVAR
NOMBRES Y DOCUMENTO FECHA DE
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA CARGO e CEDULA NUMERO | SECHADE
CURSO DE
CHRSODE | AMo41771 04/0412026
AUXILIOS
EL INST RE21 JUSTO PASTOR
cAsti Lo | EDUCATIVA CONDUCTOR dia 17305572
EL ENCANTO
MANEJO ’
» DEFENSIVO | AMO41772 | 0410412026
NOMBRES Y DOCUMENTO FECHA DE
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA |  CARGO e CEDULA Numero | SECHEDE
INST
EDUCATIVA CURSO DE ,
etne | Bet SRRSO DE | AM041773 | 0410472026 |
CROLY —— AUXILIOS
EL ANTONIO
. CONDUCTOR . 86008177
RESTREPO
CENTRO MANEJO
EDUCATIVO | RE19 DEFENSIVO | AM0041774 | o04/04/2026 |~
MALAVAR

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

umontempornlempresasllaneras@gmal com Cel, 3124808646 3102009082

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

NOMBRES Y DOCUMENTO FECHA DE
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA CARGO i CEDULA NUMERO | L ounie
INST CURSO DE
EDUCATIVA PRIMEROS
. oo neE | FE3 g AM041777 |  04/04/2026
- CROLY LEONEL
CONDUCTOR VARGAS 4921947 B
CASTILLO |— HERNANDEZ
CENTRO s
EDUCATIVO | RE15 MANEJO AMO041778 |  04/04/2026
MALAVAR DEFENSIVO
' NOMBRES Y DOCUMENTO FECHA DE
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA CARGO i CEDULA NUMERO | coo=ni
. CURSO DE
PRIMEROS | AM041790 | 04/04/2026
AUXILIOS .
i, INSTITUCION RICARDO
DOLADo | EDUCATIVA | RES | CONDUCTPOR | ALFONSORUIZ | 6794696
EL DORADO HERNANDEZ
MANEJO
DEFENSIVO | AM041791 04/04/2026
: NOMBRES Y DOCUMENTO FECHA DE
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA CARGO ireil CEDULA NUMERO | gi==bl e
CURSO DE
CRRoO DS | AM041779 | 04/04/2026
INST CRISTHIAN AUNILIOS
SAN EDUCATIVA CAMILO
. R T RE1 | CONDUCTOR el 1120506992
BELTRAN CARDONA
MANEJO
DEFENSIVO | AM041780 | 04/04/2026

Cordialmente;

ot B

NDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

epresen ante Legal
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umontemporalemprezaslanerns@pmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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16 de marzo de 2026

Senor:

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
CONSORCIO INTERVENTORIA 2026

Villavicencio — Meta

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

Ref.: SOLICITUD DE APROBACION INGRESO DE PERSONAL — INICIO CONTRACTUAL
(CONTRATO NO. 1243-2026). :

Cordial saludo

En atencion al cumplimiento del contrato No. 124
permito trasladar informacion que co
de ruta) que ingresa al inicio con
documentacion aportada se encuentran |
a el proceso contrac

pliego de condiciones establecido par
la referencia, lo anterior, con el fin
vinculacién laboral; por lo que me permito relacionar lo siguiente:

MUNICIPIO - CUBARRAL

rresponde al p
tractual partir del dia 18 de marzo de 2026, dentro de la
as hojas de vida con los soportes requeridos dentro del
tual que genero el contrato relacionado en
de que sea aprobado para dar continuidad al proceso de

3 de 2026, en calidad de representante legal me

ersonal (Conductor y monitoras o acomparnantes

caT | VIGENCIA
RUTA | PLACA CONDUCTOR | CEDULA |TELEFONO | ~ric s DE MONITORA | CEDULA | TELEFONO
I LICENCIA
RE1
' Re4 TBL553 Di%ihﬂ& 36045761 | 3156525859 cz 2/07/2027 EATEDNR; 1057583928 | 3222438367
(BUSETA) S GONZALEZ 3
JARAMILLO
RE10
.RE2 JORGE SINDY
¥ WCWS03 ARMANDO NATHALY
CAMIONETA) | ACOSTA 86078243 | 3160477052 c1 1910112027 | auriemmez | 1121842983 | 3116141109
RE9 VANEGAS RODRIGUEZ |
RE3
PAOLA SHAIRA
RE6 | NVWN774 FERNANDA GINEDY
| F MICROBUS) | CARDONA 1124191215 | 3218255650 | G2 10/10/2026 gy 1124191978 | 3112896678
SAAVEDRA ESCOBAR
REB
RES | vaksr ALEXIS RAUL EEE
SIERRA 1023924544 | 3132809732 | €2 9/06/2028 1124190584 | 3103196280
(BUS) Sea GONZALEZ
RE7 JARAMILLO

MUNICIPIO — EL CASTILLO

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@pmail com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertcs y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

FECHA
RUTA | PLACA |CONDUCTOR| CEDULA |TELEFONO |, CAT DE MONITORA | CEDULA | TELEFONO
LICENCIA
VIGENCIA
- MANUEL MONICA
GPJ173 ANTONIO MILENA
whpeaey | Gones 86.008.177 |3107696773| C2 17022028 | \HEMA  11.123,080.008 | 3124902312
RE18 RESTREFPO BELTRAN
RE2 GERMAN
(cmizggo; CARDONA | 16.160.702 |3144206568| C2 11212027 C;ﬂgﬂfg‘g& 1.123.059.218 | 3204035631
RE17 BEDOYA
REZ | voio4 Ji?;ENR BRENDA
86.066 248 | 3124461366 C1 | 31/01/2028 | LORENA PAEZ | 1,123,050,327 | 3124351488
(CAMPERO) | HERNANDEZ
RE18 GUTIERREZ
PARRA
RES — ARNULFO IRMA MAYDEN
CAVIONETA) | . MUNAR 17.332.320 |3133824474| C1  |23/02/2027 | SANCHEZ | 1.121.917.597 | 3134694741
( VILLANUEVA CASTANEDA
RE14
e SWK493 LEONEL Tk‘%lfl:ﬁ.
VARGAS 4921047 |3138545185| C2 | 6/10/2026 1120383521 | 3125801722
(MICROBUS) | | Meria MORENO
RE15 OBANDO
1GZ776 J?ESSEU%E SAMDIRA
RE4 17.417.030 |3213555501 | 1  |23/08/2028 | PATRICIA | 40.449.528 | 3102035889
(MICROBUS) | ZAPATA VILLADA
RESTREPO
o XZJ306 i LAURA ROCIO
e 86007161 | 3212264805| C1  |30/08/2027 CRUZ 1.030.859.114 | 3218234022
rEte | CAMPERO) | BAUTISTA s ks
RUBIANO
RES | soio70 | ALEJANDRO ALBA NURY
1123058713 | 3118406636 | C2 | 5/05/2028 CANON | 1.123.058.524 | 3106047259
(BUSETA) MEJIA o
RE13 VILLADA
RE7
SINDY
LUIS JAVIER
RE11. | TPWES? VERGARA |1.006.291260| 3223183146 | c2  |21/05/2028 | LORENA 14 193 058.810 | 3142607476
(BUSETA) i ROBAYO
ORJUELA
RE12
i DAMIAN ANDREA
RES | VA2 | RODRIGUEZ | 80.254.069 |3146003195| C2  [20112/2028| ONOVA |1.121.902846 | 3202526222
( ) FALLA BALLESTEROS
i MILCIADES CAROLINA
RE10 | o aioNeTa) | GONZALEZ | 82394357 |3503579368| C2 (2010412028 | POPAYAN | 1.006.760.236 | 3214728027
BARACALDO DIAZ
JULIAN ANGIE
TFQ377 ANDRES NATALIA
RE20 | 0Tl | PRETo | 1006877414 |3108322020 | 1 |2002m2020 | (AT | 1.006.772507 | 3107517511
MEDINA PORRAS

Vlgllados por |a Superlntelndencia de Puertos y Transporte

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

'« Cel, 3124808646 3102009082
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FECHA
RUTA | PLACA |CONDUCTOR| CEDULA |TELEFONO LICCE‘:ITCI " GDEC MONITORA CEDULA | TELEFONO
VIGENCIA
RE22
RE24
CLAUDIA
TCB123 TS PATRICIA .
RE21 | OBiesy | PASTOR | 17306572 |3112675397| 1 | 14/0712028 | n/cnen 40.356.927 | 3124032081
( BLIEND FORERO
JOSE NELCY
WZA299 SANTOS JOHANA
950, c1 | 13/02/2028 1.123.069.052 | 3214063106
RS | oot | R 13.959.017 | 3138690358 Pkl
. CASTRO SANTOFIMIO
MUNICIPIO - EL DORADO
] AT FECHA '
RUTA PLACA | CONDUCTOR | CEDULA | TELEFONO || cevcia | DE_ MONITORA | CEDULA | TELEFONO
IGENCIA
RE1
NALLIVER
SQI826 | ALVARODIAZ | 40574166 |3210307863| G2 |21/11/2027| BAQUERO | 1121835777 | 3115744119
(BUSETA) | QUIROGA LR
RES
2 Esmogs | DARWINTON YULY PAOLA
o8 | BERNAL | 1120502514 |3228020441| C2 | 12/07/2027| QUEVEDO | 40342667 | 3209372169
( )| ESCOBAR TRUJILLO
RE3
RE4
. NVUNETS HECTOR ROSA CAMILA
- ey MEDINA | 79575309 |3112654705| C2 | 8/07/2027 | BARRIOS | 1120027052 | 3143381219
( ) | BOBADILLA SILGADO
RE5
RICARDO
TG2275 ALFONSO ANA YOHANA
856 | sileronis i 6704606 | 3115256899 |  C2 | 27/0612028 | ANA TSNS 1429157030 | 3103381127
HERNANDEZ o
GHu2ss | JOSE URIEL Bl
RE7 v CALDERON | 7843993 |3144423178| 2 70212028 | CRBERLY | 40310062 | 3112124942
(BUS) JIMENEZ G

MUNICIPIO — SAN JUAN DE ARAMA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unionlempaoralempresasilaneras@gmail. com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados per la Superintendencia de Puertos y Transporte
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CAT | FECHA DE
RUTA| PLACA |CONDUCTOR| CEDULA | TELEFONO [ AT | FECHADE | yonTora | cEDULA | TELEFONO
STO121 LIBARDO YﬁTAEI\FIQA
RE1 ARENAS | 86.003.171 |3146337903 | ¢2 | 11/06/2027 1121836963 | 3136709116
(CAMIONETA) | SRENAS, SALAZAR
ALVARADO
EDGAR ANGIE
UFUB59 HERNAN DAYANA
RE2 e e 79.308.040 | 3203682078 | cC2 7032025 | DEYARS | 1.003518.218 | 3118804250
AMEZQUITA VILLALOBOS
RE3
WDQa39 ESJS!?ZN 1,124.242.285 | 3224388998 | C2 14/09/2026 EQE?E' 1120865670 | 3112369100
(MICROBUS) 124.242. PINEROS
RUBIO
I RUDAS
527679 ELVER LIGIA
RE4 | (ionomus) | YAMA 1110445962 | 3200461560 |  C1 22/08/2028 | OMAIRA | 51730731 | 3212027820
BONILLA ACHAGUA
VCWe25 VICTOR Nﬁ’?\fga
RES s HUGO 7392442 | 3118275098 | C2 | 28009/2027 | N mes | 1.120.354.137 | 3204307801
RAMIREZ SARES
DAVID JASBLEIDY
501947 MAURICIO NATALIA
RES | (NETA) | CARDCNAG | 1008689340 | 3148358520 | C2 1300712026 | NATRUR | 1.124.242.288 | 3204506073
VALDES GARNICA
wimeo2 | ALBERTINO KA%E%TNE
RE7 GODOY 86.078.933 | 3207663470 | €2 | 21/04/2026 1.121.960.878 | 3115948636
(MICROBUS) il AVILA
SANDOVAL
JHONATHAN JAIDY
SNL548 ORLANDO PAOLA
REB | \iCROSUS) | GARCIA | 80894486 3223789563 | C2 | 2200512028 | oA QLA -, |1.031.156.216 | 3102851719
DAZA RUEDA
— ARNOBY LEUDY
RES e LIMARDY | 87.248261 | 3208120749 | C2 | 09/03/2028 | ROJAS 40.363.521 | 3142882818
ROSERO MONTERO
JOSE KEIDY
ESMS88 ADRIAN XIOMARA
RETT | AUIONETA) | SABOGAL | 1124244672 | 3203791536 | 0s/05/2028 | XIOMIR 1124242538 | 3112631575
MORALES ORDOREZ
CARLOS KERLY
$QI901 ALBERTO VIVIANA
RE12 | oiceta) | Hotoum | 17347627 |3208t4dsea | c2 | 17torozs | MANR[4.018.465.080 | 3223749863
REYES HERRERA
RE1S |, MLL255 J?SE:&'R 86088496 | 3504814728 |  C1 710312027 DARIANA 1124242072 | 32
(CAMIONETA) bl CAICEDO 03149214
NAVARRO
EDUAR DAYANA
WHPS34 | FERNANDO VANESSA
REM | cAMIONETA) | | GUZMAN | 1-120377.470 | 217767832 | C1 18/042027 | VANESSA 14.006.904.076 | 3125690835
MONTIEL BUSTOS

Calle 32 No 26- 58 Barrio Porvenir — Meta
| Cel. 3124808646 3102009082

V!gllados por Ia Superlntendencla de Puertos y Transporte
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e

v

CAT | FECHA DE
RUTA| PLACA |CONDUCTOR| CEDULA | TELEFONO |, it | Uefl OF | MONITORA | CEDULA | TELEFONO
RE15 |
RE16
— RODRIGO MARITZA
. LOAIZA 86.002.785 | 3212006053 |  Cf 31/01/2028 | MURCIA | 1.124.242.330 | 3225622354
( ) | GUTIERREZ VELA
RE17
MUNICIPIO = SAN MARTIN
|
RUTA | PLACA | CONDUCTOR | CEDULA |TELEFONO DE MONITORA | CEDULA |TELEFONO
LICENCIA
VIGENCIA
EDWIN
SXC112 | SANTIAGO LINA MARIA
US| HERNANDEZ | 1008697275 | 3209206283 | G2 310912027 | SN AR | 1120499062 | 3134028425
HERRERA
RE1
| CRISTHIAN AURA
SXC111 CAMILO MARCELA
ol (CAMILO | 1120506992 | 3136740068 |  C2 | 2508/2028 | LLASIECL | 1122117243 | 3228985036
CARDONA ROA
SON180 ovgﬁ\g&?o DAYANA
RE2 86012718 | 3222195413| €2 |10/01/2028 | LABRADOR | 1006903384 | 3232041209
(BUS) MANCERA i
VALENCIA
SNTE91 HEGTOR Ellrﬁléiﬁ.
RE3 MAURICIO | 85042784 |3246869897 | C2 6/02/2028 40421572 | 3208354561
(BUS) HERNANDEZ
HERNANDEZ gl

Quedo atento a cualquier novedad,

Cordialmente;

e

ANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

presen ante Legal
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

Vigllados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

wniontermporalempesasilaneras@igmail com Cel, 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 17 de marzo de 2028

Serfior(a), Rector(a):

JOSE ETHELBERTO GUTIERREZ CARO

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSTASIO RIVERA
Cubarral - Meta

“da

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio infermar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define ruta estipulada en el contrato con el nimero de nifios y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

No. NOMBRE DE LA RUTA PLACA DEL CONDUCTOR TELEFONO | ACOMPANANTE | TELEFONO
RUTA VEHICULO DE RUTA
1. VEREDA EL VERGEL A [E
JOSE EUSTASIO RIVERA TBL553 EDEMIR SANDRA MILENA
(BUSETA) DUCUARA REYES | 3156525859 GONZALEZ 3222438367
4. VEREDA CENTRAL A IE JARAMILLO
JOSE EUSTASIO RIVERA
2. | VEREDA MESA REDONDA WCEW603 JORGE ARMANDO | 3150477052 | SINDY NATHALY | 2116141109
A IE JOSE EUSTASIO (CAMIONETA) ACOSTA GUTIERREZ
RIVERA VANEGAS RODRIGUEZ
3. | VEREDA SAN CAYETANO,
VEREDA BELLAVISTA A PAOLA
|E JOSE EUSTASIO NWN774 FERNANDA SHAIRA GINEDY
RIVERA (MICROBUS) CARDONA 3218255650 | ARCILA ESCOBAR | 3112896678
. . SAAVEDRA
6. | VEREDA MARAYAL- CASA
TEJA A |IE JOSE
EUSTASIO RIVERA
5. VEREDA MARAYA , LUISA FERNANDA
MARIA AUXILIADORA A VAK572 ALEXIS RAUL 3132899732 GONZALEZ 3103196280
IE JOSE EUSTASIO (BUS) SIERRA ORTEGA JARAMILLO
RIVERA

RECOMENDACIONES:

1. La institucién Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

2 En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el

wniontemporalempresasllansras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

Vigilados por la Superintendencia de Puertos v Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante |a firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacién del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con

la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio del
Senor Rector debe certificar la prestacién del servicio, en un periodo no mayor a dos dias

habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es "SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LANUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPQ, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTQO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORQ, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMC ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompanar a los nifos tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas perlinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

La empresa responde por los ninos durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompafante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

Calle 32 No, 26-58 Barrio Forvenir — Meta
uniontempanaiemp llanems@ipmaileom Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Coordinadora Operativa Contrate 1243 de 2026

« XIMENA SILGADO CARDENAS — Celular: 3108186616

/@g e C

NDRY ULYAM MARTINEZ CETINA

presentante Legal
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
unierternparalempresnalianers Gogmail.com Cel 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transports
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@I Gma]l ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com>

NOTIEICACION INICIO CTO 1243/2026 - RELACION DE PERSONALA ASIGNADO.

1 mensaje

17 de marzo de 2026 a las 2:12 p.m.

ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com>
Para: iejer.cubarral@hotmail.com <iejer.cubarral@hotmail.com=

Senor:
Rector(a) y/o Director(a) Rural)

De manera cordial y me parmito remitir adjuntos con la informacion que corresponde al inicio del contrato No. 1243 de 2026, y con ello la
relacién del personal asignado a prestar el servicio de transporte escolar en su institucion y/o centro educativo, ante cualquier novedad o
requerimients en cada doecumento se relacionan las fuentes de comunicacion a las cuales podra acudir.

Cordialmente;

SERVICIOS
1 ALEJANDRA ALFONSO A.
Coordinadora Adminisirativa
SERVICIOS HYO SAS

Contacts 3143638869
£r336C-01 « Rarria Roaa Blanca
Villavicaneio - Meta

ﬂ Notificacion - Cubarral - INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSTASIO RIVERA.pdf
679K



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 17 de marzo de 2026

Sefior(a), Director(a) rural:

FABIO ALEXANDER MOLINA PINTO
CENTRO EDUCATIVO DE CUBARRAL
Cubarral - Meta

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacién y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define ruta estipulada en el contrato con el nimero de nifios y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

No. NOMBRE DE LA RUTA PLACA DEL CONDUCTOR TELEFONO | ACOMPANANTE | TELEFONO
RUTA VEHICULO DE RUTA
7. VEREDA EL CENTRAL, VAK572 ALEXIS RAUL 3132899732 | LUISA FERNANDA | 3103195280
MARAYAL A SEDE SAN (BUS) SIERRA ORTEGA GONZALEZ
MIGUEL JARAMILLO
PAOLA
8, VEREDA EL JUJUARO A NWNT774 FERNANDA SHAIRA GINEDY
CE DE CUBARRAL (MICROBUS) CARDONA 3218255650 | ARCILA ESCOBAR | 3112898678
SAAVEDRA
9 CAJON DE HUMADEA,
CASA TEJA, SAN MIGUEL WCW603 JORGE ARMANDO | 3160477052 | SINDY NATHALY
A |E RURAL DE (CAMIONETA) ACOSTA GUTIERREZ 3116141109
CUBARRAL VANEGAS RODRIGUEZ
10. VEREDA EL VERGEL A TBL553 EDEMIR SANDRA MILENA
SEDE PUERTO ARIARI (BUSETA) DUCUARA REYES | 3156525859 GONZALEZ 3222438367
: JARAMILLO

RECOMENDACIONES:

1. Lainstituciéon Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucién Educativa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

1
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en unc de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYAROQO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META."

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompaiiar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la

Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasilaneras@gmal.com Cel, 3124808646 3102009082
Vigliados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Acompafante de Ruta tenga conocimiento y sepa cémo actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su parial.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026

« XIMENA SILGADO CARDENAS — Celular: 3108186616

ﬂé{m‘z e

NDRY ULYAM MARTINEZ CETINA

presentante Legal
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
uniontemparalempresasllaneras@@pmal.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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M Gmall ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com>

NOTIFICACION INICIO CTO 1243/2026 - RELACION DE PERSONALA ASIGNADO.

1 mensaje

ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com>
Para: ieruraldecubarral@hotmail.com <ieruraldecubarral@hotmail. com>

17 de marzo de 2026 a las 2:12p.m.

Serior;
Rector(a) y/o Director(a) Rural)

De manera cordial y me permito remitir adjuntes con la informacién que corresponde al inicio del contrato No. 1243 de 2026, y con ello |a
relacién del personal asignado a prestar el servicio de transporte escolar en su institucion y/o centro educativo, ante cualquier novedad o
requerimiente en cada documento se relacionan las fuentes de comunicacion a las cuales podra acudir.

Cordialmente;

SERVICIDS
B ALEJANDRA ALFONSO A.
Coordinadora Administrativa
EERVICIOS HYG SAS

Lom

S Contacto 3143638869
et €r 33 4C-03 - Barrio Rosa Blanca

== Villavicencia - Meta
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Villavicencio, 17 de marzo de 2026

Sefior(a), Rector(a):
ALEX ANDRES GARCIA MACHADO

INSTITUCION EDUCATIVA EL DORADO

El Dorado - Meta

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del aio 2026 .

A continuacién, se define ruta estipulada en el contrato con el numero de nifios y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

4 fsr_"faj

No. NOMBRE DE LA RUTA PLACA DEL CONDUCTOR TELEFONO | ACOMPANANTE | TELEFONO
| RUTA VEHICULO DE RUTA
1. VERESA SAN ISIDRO A
SEDE EDUCATIVA EL
EDEN Y LA ISLA sQls26 ALVARO DIAZ NALLIVER
8. VEREDA LA ISLA A IE EL (BUSETA) QUIRCGA 3219307663 BAQUERO 3115744119
DORADO SEDE RIVEROS
SECUNDARIA
2, VEREDA LA CUMBRE A
SEDE PRIMARIA/
SECUNDARIA IE EL
DORADO ESM986 DARWINTON YULY PAOLA | 3209372169
3. | VEREDA LA ESMERALDA A | (CAMIONETA) | BERNAL ESCOBAR | 3228920441 QUEVEDO
SEDE PRIMARIA/ TRUJILLO
SECUNDARIA IE EL
DORADO
4, VEREDA LA MESETA A IE
EL DORADQ SEDE
SECUNDARIA
5. VEREDA LA BODEGA, NVUNB78 HECTOR MEDINA ROSA CAMILA
PUEBLO SANCHEZ, (BUSETA) BOBADILLA 3112654705 BARRIOS 3143381219
AGUAZARCAS A SEDE SILGADO
PRIMARIA CASCO
URBANO Y IE EL DORADO
6. VEREDA CANO AMARILLO
A SEDE PRIMARIA Y TGZ275 RICARDO ANA YOHANA
SECUNDARIA IE EL (MICROBUS) ALFONSORUIZ | 3115255899 BERNAL DIAZ | 3103381127
DORADO HERNANDEZ
T VEREDA AGUAZARCAS,
SAN ISIDRO, VEREDA SAN
JOSE, INSP PUEBLO GHU255 JOSE URIEL
SANCHEZ A SEDES (BUS) CALDERON 3144423178 | DIANA HABERLY | 3112124942
EDUCATIVAS PUEBLO JIMENEZ CASTILLO
SANCHEZ, SEDE SAN CAGUA
ISIDRO A SEDE IE EL
DORADQ
N/A NO APLICA NIA NO APLICA N/A XIMENA 3108186616
SILGADO
L CARDENAS

unipntemporalempresasilaneras@mmnail.com Cel, 3124808646 3102009082

Calle 32 No. 26-58 Barrio Forvenir — Meta

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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RECOMENDACIONES:

1.

La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucién Educativa,

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacién del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacién del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio del
Sefor Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIC DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICAY MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTAHERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META."

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompanar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los ninos y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paradercs
establecidos.

&Es deber de la monitora informar a la institucién educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllanems@pmal com Cel. 3124808646 3102005082
Vigiladas por [a Superintendancia de Puertos y Transporte
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