UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de |a ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacicnar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompafante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su parial.

Coordinadora Operativa Contratc 1243 de 2026_
¢  XIMENA SILGADO CARDENAS — Celular; 3108186616
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 17 de marzo de 2026

Sefior(a), Rector(a):
ALEX ANDRES GARCIA MACHADO

INSTITUCION EDUCATIVA EL DORADO

El Dorado - Meta

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacidn,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define ruta estipulada en el contrato con el nimero de nifos y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

e
AIWO 4

No. NOMBRE DE LA RUTA PLACA DEL CONDUCTOR TELEFONO | ACOMPANANTE | TELEFONO
RUTA VEHICULO DE RUTA
1. VERESA SAN ISIDRO A
SEDE EDUCATIVA EL
EDEN Y LA ISLA SQi82s ALVARO DIAZ NALLIVER
B VEREDA LA ISLA A |E EL (BUSETA) QUIROGA 3219307683 BAQUERO 3115744119
DORADO SEDE RIVEROS
SECUNDARIA
2 VEREDA LA CUMBRE A
SEDE PRIMARIA/
SECUNDARIA IE EL
DORADO ESMO86 DARWINTON YULY PAOLA 3209372160
8l VEREDA LA ESMERALDA A | (CAMIONETA) | BERNAL ESCOBAR | 3228920441 QUEVEDO
SEDE PRIMARIA/ TRUJILLO
SECUNDARIA IE EL
DORADOQ
4. VEREDA LA MESETA A IE
EL DORADO SEDE
SECUNDARIA
5, VEREDA LA BODEGA, NWNS78 HECTOR MEDINA ROSA CAMILA b
PUEBLO SANCHEZ, (BUSETA) BOBADILLA 3112654705 BARRIOS 3143381219
AGUAZARCAS A SEDE SILGADO
PRIMARIA CASCO
URBANQ Y |E EL DORADOQ
5. VEREDA CANO AMARILLO ]
A SEDE PRIMARIA Y TGZ275 RICARDO ANA YOHANA
SECUNDARIA IE EL (MICROBUS) ALFONSOQO RUIZ 3115255899 BERNAL DIAZ 3103381127
DORADO HERNANDEZ
7, VEREDA AGUAZARCAS,
SAN ISIDRO, VEREDA SAN
JOSE, INSP PUEBLOD GHU255 JOSE URIEL
SANCHEZ A SEDES (BUS) CALDERON 3144423178 | DIANA HABERLY | 3112124942
EDUCATIVAS PUEBLO JIMENEZ CASTILLO
SANCHEZ, SEDE SAN CAGUA

ISIDRO A SEDE IE EL
DORADO

uniontemporalempresasllaneras@gmail com Cel, 3124808646 3102009082

Calle 32 Mo. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

Vigilados por la Superintendencia de Puertos v Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

RECOMENDACIONES:

yJf

La institucién Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Instituciéon Educativa.

En cada vehicule existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacian del servicio.

Es importante que exista en la institucién educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Moenitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADCOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LCS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEOQORQC, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE YEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META."

Es importante la colaboracion por parte de La Institucién Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompaiiar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompanan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de las nifics
durante el recorrido vy es el colegio guien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
poralempresasllmenis@gmailcom Cel, 3124008646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia ¢ acudiente.

11, Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emacional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que Ia
Acompafante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su pafial.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026 _
«  XIMENA SILGADO CARDENAS — Celular: 3108186616
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Répresentante Legal
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M Gmail ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com>

NOTIFICACION INICIO CTO 1243/2026 - RELACION DE PERSONALA ASIGNADO.

1 mensaje

17 de marzo de 2026 a las 2:09p.m.

ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios. hygsas@gmail.com>
Para: ieldorado2014@gmail.com <ieldorado2014@gmail.com>

Sefior:
Rectar(a) y/o Diractor(a) Rural)

Da manera cordial y me permito remitir adjuntes con la infermacion que corresponde al inicio del contrato No. 1243 de 2026, y con ello |a
relacion del personal asignado a prestar el servicio de transporte escolar en su institucién y/o centro educativo, anle cualguier novedad o
raquerimiento en cada documento se relacionan las fuentes de comunicacion a las cuales podra acudir,

Cordialmente

ALEJANDRA ALFONSO A.
Coordinadora Adminlstrativa
SERVICIOS HYO 545

Contacto 3143638857

©r 13 4C-01 - Barrio Rosa Elancs
Villavicanclo - Meta

SERVIGIOS

'EI Notificacion - El Dorade - INSTITUCION EDUCATIVA EL DORADO.pdf
681K



Al o6

NOMBRE: XIMENA SILGADO CARDENAS
IDENTIFICACION: 45.559.574 Expedida en CARTAGENA

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINOG

TELEFONO: 3108186616

FECHA DE NACIMIENTO: DIA| 23 | MES| 11 [ANO | 1983]| PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL DORADO | DPTO: META

DPTO: BOLIVAR

DIRECCION: VEREDA AGUAS ZARCAS FINCA EL PARAISO CASA 2

MUNICIPIO: CARTAGENA

CORREOQ: XSILGADOCARDENAS@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO:

BACHILLER SI| X | NO[ | NIA[ |

FECHA DEL GRADO: MES | 7 | ANO | 2001 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 4 ANO 2025 AM036383
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093514
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-82 CC PRIMAVERA URBANA OFICINA 642 CORREO
CARGO MONITORA AREA | OPERATIVO ESCOLARTRANS2@GMAIL.COM
DESDE: DIA[ 5 [MES| 5 [ ANO | 2025 [[ HASTA: DIA] 30 |MES| 7 | ANO| 2025 | [TOTAL, EXP: MESES| » [DIAS [ o6 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 28 -11 CASA 101 CORREO
CARGO | MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETAZ024@GMAIL. COM

DESDE: DIA | 10/ MES] 2 | ARO[ 2025 |

HASTA: DIA| 30| MES | 3 |ANO| 2025 | |TOTAL, EXP: MESES| 1 | DIAS [ 2p |

EXPERIENCIA LABORAL 3

NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREO
CARGO MONITORA AREA ] OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETAZ024@GMAIL. COM
DESDE: DIA | 1 | MES |10 | ANO| 2024 || HASTA: DIA| 10 [MES | 12| ANO | 2024 [[TOTAL, EXP: MESES| > [DIAS g |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093314
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 843 CORREO
CARGO ] MONITORA AREA | OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL.COM
DESDE: DIA |5 | MES| o | ANO | 5904 || HASTA:DIA| g [MES| 5 | ANO [ 2924 [ [TOTAL, EXP: MESES] , | DIAS [, |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAYERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREQ
CARGO | MONITORA AREA | OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL.COM

DESDE: DA [4 | MES| o | ANO| 2023 |

HASTA:DIA | 1 |MES | 12 |ANO | 2023 ||TOTAL, EXP: MESES| 2 | DIAS |27 | -

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1 | MESES[ 5 |




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012,

7
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ot === REPUBLICA DE COLOMBIA

NUIP 45.559.574

Apellidos
SILGADO CARDENAS
Nombres
XIMENA
| Macionalidad Eslatura Sexo [
COL 1.62 F

Fecha de nacimienlo G.S,

23 NOV 1983 O+

Lugar de nacimicnlo

CARTAGENA (BOLIVAR)
= "E‘-, . Fecha y lugar de expedicién
. | , ‘;555 .02 MAYO 2002, CARTAGENA
e | | ¥ Fecha de expiracion . aP
7‘;_%2%% =0 25 JUL 2035 J@{
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Ta Republica e Colombia
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@on reconocimiento @ficial de la Secrctaria de @oucacion p Cultural Distrital,
mediante regolucion 320, 0236 del O7 be diciembre Be 1999.

SILGADO CARDENAS XIMENA
Identificada con T1.N0.831123-51054 de Cartagena.

Cl TITHIL® DE

BACHILLER ACABEMICO

JPor haber curgado p aprobabo [og cstudiog rorresyonbicnies al mivel de
Epucacion Mebin Beabennca, gegin log planes p programas vigenies.
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€.C. No.45.487.800 do Cartagena €C/No.33.148.663 de Cigena
Rectora Secretaria
fon @notade en ¢l control interno del plantel en el
i Fibro $0.02  folic $0.92 Biploma Fo.14.
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fabo cn Cartagena e Hndias, Molivar a los 21 Dias bel mes de julio be 2001.
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UNION

H TEMPORAL

TIRANSTORTE ESCOLAIR META 2025

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.: 11

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, XIMENA SILGADO CARDENAS identificada con
cédula de ciudadania No.45.559.574, laboré con nosotros desempefiando el cargo de
MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacién laboral se llevo a cabo en las siguientes fechas:
o 05 DE MAYO DE 2025 hasta el dia 30 DE JULIO DE 2025

Durante este periodo, demostrd responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 31 de julio de 2025, en la ciudad
de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.
Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 — oficina 642
3209093914 - escolartrans2@email.com
Villavicencio — Meta



UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:23

La empresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META 2024-2, con NIT 901873659,
certifica que la sefiora XIMENA SILGADO CARDENAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 45559574, trabajé con nosotros desempefiando ¢l cargo de MONITORA
DE RUTA ESCOLAR

Su vinculaci6n laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:
01 DE OCTUBRE DE 2024 hasta ¢l dia 10 DE DICIEMBRE DE 2024

10 DE FEBRERO DE 2025hasta el dia 30 DE MARZO DE 2025

Durante este periodo, demostro responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Hste certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 04 de julio de 2025, en la
ciudad de Villavicencio.

Atenfamente,

P
ol Cn_ i b

Ever Oswaldo Vela Orjuela
Representante legal

Direccion: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com




UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) XIMENA SILGADO CARDENAS, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 45.559.574, laboré en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024,
mediante contrato por OBRA O LABOR, desempefiando el cargo de MONITORA, en los
siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 01 DE DICIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los seis (06) dias del mes de junio
del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914

uttransescolar2023@email.com




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S., y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tralamiento de sus datos personales en los términos de fa Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y

civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

€. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos biometricos) y que no
esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descrites.

D. Todos los datos personales suministradas son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E.  Ha sidoinformado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi coma del procedimiento
para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes puntos de contacto:
uniontemporalempresasianeras @gmail.com

El firmante autoriza 2 UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral ylo recomendaciones.

Gestion de informacion con fin faboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacion sobre camparias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral,
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

«  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

s Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.

s Pruebas de Drogas y Alcohol cuande 12 organizacion lo requiera.

Verificacin en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuastas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacian.

»
L]
L)
L

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, algun otro servicio que el titular solicite, |a informacién para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago.
correspondencia de nuestra 4rea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promacionales que se flegasen &

implementar.

Yo, Yiweuwo <5 do CardereS | identificado(a) con cedula de ciudadania No. A §§394S5 +4 expedida en
(' Aitacena " autorizo 5 la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efecttie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion é)ermaneceré vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se firma a los _{ dias del mes de MCHZO del afio 2026.

g i S

No.CC. Y5557 S*Y

Teléfono: 2710 R 18 661G _

Correo: 75:?:4#_//.2 CoarlowaS Qé”""“/'dgw'

Calle 32 No, 26-58 Barrin Porvenir — Meta
RS preetlanene cneuleon el 3124808646 3102009082
Vigilades por b Superintendencia de Puertos y Tranepote
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FI’EI|B B

18:31:27
PROCURADURIA . CERTIFICADO ORDINARIO Hofe 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 293149556

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), sl(la) sefior{a) XIMENA SILGADO CARDENAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 45559574:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHAEILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaclones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

. NOTA: El certificado ds antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la aceién de repeticion o llamamienlo en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sectar ptblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |z Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/fwww. procuraduria gov, co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL cem@ 4

TODAS LAS HOJAS. i!g
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. %

Linea gratuita 018000910315 Q
Carrera 5 No, 15 - 80 Pizo 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy hunes 16 de
marzo de 2026, a las 16:49:11, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

?ipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 45559574
Codigo de Verificacion 45559574260316164911

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ Q
Contralor Delegado @

Generd: WEB Q@

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certifica L
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bn& Pagina 1 de 1

CGR==

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Policla Nacional de Colombia 3413

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:09:06 PM horas del 16/03/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 45559574
Apellidos y Nombres: SILGADO CARDENAS XIMENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
| antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
. instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Mencian administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
200 prnoa 500 pm

Linea de atencidn al ciudadana

5159700 ext. 30552 (Bogota) "
Resto del pafs: 018000910 112 Q*

E-mail dijin.araic- i

atcimpolicia.govico

https:/fantecedentes.policia.gov.co. 7005WebJudicial/formAntecedentes. xhiml ,@ 12




Consulita RNMGC )

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) O,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

L
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 05:27:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 45559574 y Nombre:
XIMENA SILGADO CARDENAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136751388 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir

| 515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA Q
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE %

Centro Administrative Macional CAN, Bogota D.C.

hilps:/isrvenpe. policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx E

Linea de atencién: 018000-910112 v ID: %

®)
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Consyllz de [nhabdidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendc las 17:49:04 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 45559574,
Apellidos y Nombres SILGADO CARDENAS XIMENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 v su utilizacldn es exclusivamente dentro del proceso de seleccldn al cargo, oficio o
profesién, en cumglimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilictades a quienes havan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones*y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

htrps:/iinhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

Hittpa-dinhabiiidade s, policin.gov co:8080/consulla @b

\fil



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 45559574 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 06:04 PM

Cadigo Verificacion: 6LNGQRXHCY
Valida hasta: 16/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL A
NOMBRE DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: ECI;J;ZRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR

NUMERO DE
NOMBRE DEL e ) e CONTACTO: S leAdloedo
TRABAJADOR: CORREO: uniontemporalempresaslianeras@
' gmail.com
NUMERO DE e DIRECCION DEL | VEREDA AGUAS ZARCAS FINCA
DOCUMENTO: i TRABAJADOR: EL PARAISO CASA 2
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO DEL 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
3 FECHA DE
CARGO ‘Qﬁ%’}:{'PANANTE DE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:

($875.453) ochocientos

setenta y cinco mi

cuatrocientos cincuenta

y tres pesos M/CTE + (3 LUGAR DONDE
ﬁﬁﬁé’gg ETETRAS 249.095)  doscientos DESEMPENARA | EL DORADO

cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES

noventa y cinco pesos

M/CTE de auxilio de

transporte legal vigente.

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, XIMENA SILGADO CARDENAS, identificada con numero de cedula 45.559.574,
actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacién operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR deberd cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demds actividades conexas, complementarias o afines que le

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresastiencrag@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participard y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio, subordinacion y

remuneracion.

TERCERA: DURACION. E| presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prorroga

conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en EL
DORADO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar.
razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato
ni supera el limite méaximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo perfodo de
prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) ano, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una antelacién no inferior a treinta (30)
dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unioatemporalempresasilaneras@gmailcom Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asf lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 8. Para quienes
laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regiré en proporcion al ntimero de horas efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como
acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos
establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ninglin efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni
hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasifaneras@gmailcom Cel. 3124808646 3102009082
vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dfas dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del
Codigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente
que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,
distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios 0
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos
diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia can el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia del contrato de
trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar o6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de
trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que se
refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasiianeras @gmailcom Cel. 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015~ 3

* Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad
de residencia.
. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los

instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga
a

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL ENMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento
Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de |los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una antelacién minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion

certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va
asistir a laborar al otro dia, asf sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal
manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire
del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de
trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que
se relacionen al gjercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento gue le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen
desempefio de sus funciones,
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el
Articulo 4° de la Resolucién No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por |a Gobernacion del Meta,
cuyo tenor indica:

"RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el ano lectivo
2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO |

Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas '
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana .

TOTAL Doce (12) semanas |

Adicionalmente, cuando las circunstancias asf lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comin acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacidn de servicios por parte del trabajador
igualmente cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagade por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comuin acuerdo sera conocida
por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.
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DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos
personales, los cuales podran ser gjercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para

fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 20286, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electronico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio
social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en documentos
suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

@%%@C i aseee, SE.

ULYAM MARTINEZ CETINA XIMENA SILGADO CARDENAS
C C 1.121.846.119 C.C. No. 45.559.574
R.L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPANANTE DE RUTA
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BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales namero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera

CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

TIPO DE NOMERODE

NOMBRE DEL EMPLEADD

IDENTIFICAGION IDENTIHCAGION TRapajo ~ CLASE TASA oopratuma  REmRg comizamte  PSTAPO
XIMENA SALGADO z
ce 4550574 R HYGMONITORAS 4 435%  1508/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
4 ot
. Firma Representante Legal

VIGILADD, 2 = TR AT T

Compafita de Seguros Bolivar S A, NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 2410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com
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copitalsalud Pl
1
eps-& % Niimere de Radicacion Fecha de Radicacién
(Lea lag Instrucciones que Se encuesiiran .Jra.}xaspﬂf ﬂmdé’mﬁ'aqfés de dmgepdqqp} r I | 1D i § 3 | 2
I. DATOS DEL TRAMITE 1 A ] l

Paginalde?

2 1o de Ailacion A Indiidoal: - Cuhm}te RN a Famila E x ["’ “E&-hefucnanooaf lade adicional

]

D 3. Régimen  p Cm“h“'imiX] 4. Cenlribucion solidaria

1. Tipo dDTmmH[m:j
A AflEcon ot
X C. Insiitugional [ D. De Oiicin O B Subsidice []| Ssi[] Ne []

B. Reporle de Novedad B. Colectiva
1. Tipe de afiiado 6. Tipo de colizante ) 7. Codigo
& Catizante | K] B Coteza do Famiia [ | ©. Bensficiario || D. Afiliade adicional | A. Dependiente [E 8. Indepandients [ | Pensionada [ | (a registrar por ia EPS) ]

A. AFILIACION
|, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del catizante o cabeza de familia)

5. Apellidos rnombré’s compleios
SILGAD

| CARDENAS XIMFNA
L Ti o e idanlida . Numero da de identidad 11. Sexo hi fe jdentifi
9. Tipo documenta dt_éjce:nhdad ‘ 10, Mimaro 4%‘%05058%{;49' entida j Farﬁ:?lnoo%oimmlmu |_| @0 c(ﬂnl ﬂ - r_] - |_| _—
13, Nacionalidad 14, Lugar de nacimiento 15, Fecha de nacimiento
CQLQjHIBIANA Fais COLOMBLA | Dapartamenio META | Municipio EL DORADO 28 H1 [ | 1983!

I. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos parsongles

16 Elniz |:|

7. Camunidad |:l T8 Discapacidad | categorta de discapacidad: Tipa |:, Gondicion |:]
s ] no[X]

19 Tiene encucela SISBEN 20, Clasificacion SISBEN 21. Grupo da poblacion espacial -
si[] Ne[ ] Nivel Grupo NO
.\dministradora de Riesgos Laharales - ARL ‘23. Adminisiradora de Pensiones 24, Ingresos base de colizacidn - IBC 25. Tarifa Contribucion Solidaria
SEGUROS BOLIVAR PORVENIR $1.750.905
26 Residencia VEREDA AGUAS ZARCAS FINCAEL 31 081 86616
PARAISO CASA 2 o sl |XSILGADOCARRJ§E‘#¥§ “C?“II}HAIL COM
META | EL DORADD | | Cabecera Muricipal [_] Centro Peblado m Rural Disperso [ | Reslo Rural [ |

Dagariranio B et LocalidaafComn T
|. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos basices de identificaciin del cényuge o companerota) permanenta del catizante

26. Apellidos y nombres completos

i Sosunde atatich | [Prirpier imbarg | Secundo nombie

26. Tipo docurnento de identidad 27 Nomern de documenio de identidad 30, Sexo biglogico e B nuf
Famenino) Masauling I:i F MNE [_] OTRG l_ Cual?
32, Nacionalidad 33. Lugar de nacimiznio 34. Fecha de nacimiento
Pais I Departamenio | Municipio | | | | |

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adiclonales
35 Apellidos y nombres oompk,los
Friprer sl lide Seunnda anellid Frimor nombie Sroundo v e

23]

B2

B3

36. Tipo de doc, |37, Nomero de doc. 38, Nacionalidad 34, Sexo bioldgica | 40, Sexo identificacion 41, Lugar de nacimiento 42 Fecha de nacimiento
de identidad de icentidad Farmening F [k | T (NBJOTRO | Cudl? Pa’s Dopariamenic Municipie

Bt I | et
B2 I | |
&3 | | i<

os complementarios del b ficiario
Farentesco 42. Etnia 43, Comunidad | 44 Grupo de 45. Tiene encuesta SISBEN |48. Clasificacion SISBEN | 49, Discapacidad 50. Incapacidad parmanente
poblacidn especial sl NO Ml Grupn S| MND | Categoria de discapacidan = ND

B1

B2

B3

48, Dalos da residencia Zona 50. Valor de la UPC del sfiliado adicional
iy atarmenta I Dis il Cabecera Munic Cantro Pellade | Rural Disperse | Resto Rural i W (a rgislrar por ke EPS)

B1

B2

B3

Lucalidad Comur

Bl

B2

E3

Seleccidn de la IPS primaria 54, Codiga do la |pr.;
53, Mombre de Iz nstitucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (& reglstrar por Ie

c

m = ||

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55 Mombre o razon social 56, Tipo de documento Nimere gel dacamento de denilicacion 58, Tipo de aportante o pagador a pension=s
de identificacidn (= raqistrar por g EPS)
UT EMPRESAS LLANERAS 2026 - WiE 902040015- 3
54, Ubicacidn Un Ontemporalempresas
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B. REPORTE DE NOVEDADES
59, Tipo de Movedad
[ 1. Madificacion datos bésicos de identificacion, [ 1. Inscripoion EPS reterno al pais.
[ 2. Correceién de los datos basicos de dentilicacion. [ 12, Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 3. Actualizacidn del documenta de identicad. [ 13 Desvinculacion de una enfidad autorizada para realizar sfiliaciones colectivas
[ 4. Actualizacién y coreceltn datos complementarics. X7 14 Movilidad [X] & Régimen Contribulive  [1B.  Régimen Subsidiado
[ s. Terminacion de la inscripcion en la EPS. [] 15 Traslado [ A Mismo Régimen [] B. Diferente Régimen
codige [ [] 16 Reporte de fallecimiento dal Cotizante o Cabeza de familia.
[ 6. Reporte de pago a través de un tercorn.  Codigo [ | [ 17. Reporte del trémite de proteccion al cesante.
[] 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 18 Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ B. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. [C] 19. Reporte de la calidad de pensionado.
{X] 9. Inicio de relacian laberal o adquisicion de condiciones para colizar. [ 20. Ingrese a Contribucian Sclidaria.
[ 10 Terminacidn de la relacion laboral o perdida de condiciones para seqguir cofizando. [ 1. Reliro de Contribucion Solidaria.

|. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60, Catos hasicos de [dentificacién

P apelido Soquncie gpeilidoe | Frrimer pombre | Sogqundu nombin
Tipo de documenta Nimere de documento de dentidad (02, Sexo biologice 63, Sexo [denllcacion F D 1] D T, Fecha de nacimiento
de identidad cc 45.550.574 Fomenino wasculine [ ]| T[] me[] owo [T] owe 28 A ogBl
64, EPS anterior 65, Fecha de novedad 66, Molivo de traslado 6B. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

1181013 |2l0l216 codigo [}

DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69, Declaracion de dependencia econdmica di los benaliciarios y afiliades adicionales.

70. Declaracian de la ne obligacion de afiliarse al régimen conlritutivo, especial o de excepdion,
71. Declaracian de existencia de razones de fuerza mayer o caso foruito gue impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.
73 Declaracian de no inlernacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Instilucidn Fresladora de Servicios de Salud.
73. Aulerizacién para que la EPS sclicite y oblenga datos y copia de la historia clinica del eotizante o cabeza de familia y de sus baneficiarios o afiliados adicionales.
m 74. Autarizacién para que la EPS reporie Iz informacion gue se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de dalos de afiliados vigenle y a las antidades
publicas que por sus funciones la requieran.
75.Aulorizacion para gue la EPS maneje los datos personales del colizanle o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afillados adicionales de acuerdo con lo previslo
an la Ley 1581 de 2012 y el Decrelo 1377 de 2013
76. Autorizacion para que la EPS envle informacion al comeo electrinico o el celular como mensgjes de lexlo,
% 77. Aceplacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pages correspondientes.
[7] 78. Aceplacién de la actualizacién del grupo familiar y las arifas en Goniribucion Solidaria, segin la encuesta del Sisbén vigente.

. CONTRIBUCION SOLIDARIA
7% En easo de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria

Apellidos y nombres

Frimer npmbe |

Primer apelido | Sont

Tipo de documento de identidad Numero de decumenta de identidad

Il. FIRMAS 4 E 1 i

a0, El cotizante, cabeza de falilia o Dncif‘c’}élr'ﬁ‘: cuanda ﬁuc o afitiada adicional 81. Aportanﬁ‘ﬁ:&#
t@/

: idn colective, institucional o de oficio

IILANEXOS
B Anexo copia del documento de identidad

' !
Cantidad de documentos de identidad anexns: D |:] |:| E |:| |:| |:| [:I l:l Tatal Anexas

';opla del dictamen de incapacidad permananie emitide por la autoridad competanie.

Fopia del registre eivil d2 matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la unian marital.

84, Copla de la escritura plblica o sentencia judicial que declare ol divorcio, sentencia judicial gue declare la separacidn de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacién o
sentencia judicial que declare la terminacion de la union marital.

85, Copla del cerificado de adopcidn o acla de enfrega del menor,

86. Copia de la orden judicial o del acto administralivo de cusladia.

88 Documento en que conste e pérdida de Ia patria potestad, o ol cerlificado de defuncidn de los padres o la declaracion suscrita por el colizante sobre |a ausancla
de los dos padres.

89, Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

80, Cerlificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiiacionos colectivas,

91, Copia del acte administrativo o providencia de Ias autoridades compelentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordena la afiliacion de oficio.

. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Identificacion de la Entidad Teritoral  cadiss dei Munizipio :] C6idigo del Daparlamento |::I ‘ 90. Nombre de la Institucidn

I. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

£9, Apellidos y nombres
I Preimer nombe Sequndo nonrbre

apalida |

Pri i
Tipo documento de ldentidad Nimero del documento de idenlidad 95, Flma del funcionario

96. fecha de radicacion ] | | I | ] | ‘ 97, Fecha de validacidn | | | [ | i |

Observaciones:

Recuerde gue con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario,



porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

=11 su condiciéon de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.806-0

CERTIFICA QUE:

XIMENA SILGADO CARDENAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 45.559.574, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

- &

Tenga en cuenta:

Es impertante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Administradors de Fondos de Pansionas y Cesantias S.A. - Nit. 800.144,331-3 Fillal de A A L
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04 de abril de 2026

Sefior:

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
CONSORCIO INTERVENTORIA 2026

Villavice

ncic — Meta

SIR NN |

Ref.: COMUNICACION DE ACTUALIZACION EN DOCUMENTOS DEL PERSONAL DE
LOS MUNICIPIOS DE EL CASTILLO Y EL DORADO - DEPARTAMENTO DEL META -

CONTRATO No. 1243 DE 2026.

Cordial

saludo,

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026; me permito allegar comunicacion de actualizaciéon en los
cursos requeridos de uno de los conductores asignados a la operacion en Municipio en los
Municipios de El Castillo y EI Dorado, asignado a la ruta que se relaciona a continuacion:

e ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS.

NOMBRES Y DOCUMENTO FECHA DE
MUNICIPIO INSTITUCION CARGO APELLIDO CEDULA NUMERO EXPEDICION
INSTITUCION BLANCA CURSO DE
EL EDUCATIVA DIANEY
BARTILLG OVIDIO DE MONITORA HUERTAS 1120364778 | pRIMEROS | AMO41788 04/04/2028
CROLY MOLINA AUXILIOS
NONMBRES Y DOCUMENTO FECHA DE
MUNICIPIO | INSTITUCION CARGO APELLIDO CEDULA NUMERO | cybEDICION
EL INSTITUCION XIMENA CURSO DE
BERASS EDUCATIVA MONITORA SILGADO 45559574 PRIMEROS AMO41789 04/04/2026
EL DORADO CARDENAS AUXILIOS

Cordialmente;

ot 150 C

ANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
presen ante Legal
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
unipntemporalempresasilaneras@@pmail com Cel, 3124808646 3102009082
Vigiladas par la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 17 de marzo de 2026

Seiiar(a), Rector(a):

GABRIEL ENRIQUE SARMIENTO BARRERA
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN
San Martin - Meta

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define ruta estipulada en el contrato con el numero de nifios y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

~1 4
51

2

6

No. | NOMBREDE LARUTA | PLACA DEL CONDUCTOR | TELEFONO | ACOMPANANTE | TELEFONO
RUTA ' VEHICULO DE RUTA
ASENTAMIENTO RURAL SXC112 EDWIN SANTIAGO | 3209205283 LINA MARIA 3134028425
EL PARAISOC A IE (BUS) HERNANDEZ VARGAS PAEZ
MANUELA BELTRAN HERRERA
1. | SEDES RAUL OLIVEIRA, SXC111 CRISTHIAN 3138749068 | AURA MARCELA | 3228985036
ANTONIO RICAURTE Y (BUS) CAMILO HERRERA AFANADOR ROA
LOS ANDES CARDONA

RECOMENDACIONES:

1. La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en Ia Institucion Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Calegio quien verifica la
prestacion del servicio.

3. Esimportante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

4. Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

5. Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares e! objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniantemporalempresasllancras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transparte




10.

11.

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS

DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,

GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORQ, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADQ, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NGO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META."

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompafiar a los nifios tanto en el ascensa como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de |las veredas.,

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los ninos y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucién educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

La empresa responde por los nifos durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condicicnes, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompafiante de Ruta tenga conocimiento y sepa cémo actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifos no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026

AURA MARCELA AFANADOR ROA — Celular: 3228985036

/;é(m a@%%

NDRY ULYAM MARTINEZ CETINA
presentante Legal
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 Ne. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
i i ileom Cel. 3124808646 3102009082
V|g|1adus por la Supcrlntendencua de Puertos y Transparte
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NOTIFICACION INICIO CTO 1243/2026 - RELACION DE PERSONALA ASIGNADO.

1 mensaje

ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admanservicios. hygsas@gmail.com> 17 de marzo de 2026 a las 12:03 p.m.
Para: rectoria@insmanuelab.edu.co <rectoria@insmanuelab.edu.co> /

—

-

Sefior:
Rector(a) y/o Director{a} Rural)

De manera cordial y me permito remitir adjuntes con la informacion gue corresponde al inicio del contrato No. 1243 de 2026, y cen ello la
relacion del personal asignadc a prestar el servicio de transporte escolar en su institucion y/o centro educativo, ante cualquier novedad o
requerimiento en cada documento se relacionan las fuentes de comunicacién a las cuales podra acudir.

Cordialmente;

SERVICIOS

ALEJANDRA ALFONSO A,
Coordinadora Adminisiraliva
SERVICIOS HYG SAS
admenservicioshygses@amail.com
Contacto J143630B6F

Cr 33 6603 - Byrric Rosa Blanca

Viltavicanclo = Meta

- Notificacion - San Martin - INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN.pdf
875K



%, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
& NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 17 de marzo de 2026

Sefior(a), Director(a) rural:

JOSE MANUEL MORENO
CENTRO EDUCATIVO CAMOITA
San Martin - Meta

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transperte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define ruta estipulada en el contrato con el nimero de nifios y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

No. NOMBRE DE LA RUTA PLACA DEL CONDUCTOR TELEFONO ACOMPANANTE TELEFONO
RUTA VEHICULO DE RUTA
VEREDA GUALAS |
ARGENTINA, WALTER
2. GUADUALITO, BUENOS SON180 QSWALDO 3222185413 DAYANA 3232041309
AIRES, MEREY A SEDE (BUS) MANCERA LABRADOR
EDUCATIVA SIMON VALENCIA BUITRAGO
BOLIVAR

RECOMENDACIONES:

1

La institucién Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con les nifios matriculados en la Institucién Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en unc de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante gue exista en la institucién educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medic del
Senor Rector debe certificar |la prestacion del servicio, en un periode no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es "SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wniontemporalempresastianeras@pmail.com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Suparintendencia de Puertos y Transporte
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10.

11.

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS

DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,

GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRQO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META."

Es importante la colaboracion por parte de La Institucién Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompafiar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el compertamiento de los nifios
durante el recorrido vy es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompafiante de Ruta tenga conocimiento y sepa cémo actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026

AURA MARCELA AFANADOR ROA — Celular: 3228985036

//@% e C

NDRY ULYAM MARTINEZ CETINA
presentante Legal
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umiontemparalempresasllancras@pmail.com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertes y Transporte
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M Gmail ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admenservicios.hygsas@gmail.com>

NOTIFICACION INICIO CTO 1243/2026 - RELACION DE PERSONALA ASIGNADO.

1 mensaje

ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG =admanservicios.hygsas@gmail.com> 17 de marzo de 2026 a las 12:04 p.m.
Para: cecameita@hotmail com <cecamoita@hotmail.com>

Sefior:
Rector{g) y/o Director{a) Rural)

De manara cordial y ma permito remitir adjuntos con la informacidn que corresponde al inicio del contrato No. 1243 de 2028, y conelle la
relacion del persanal asignado a prestar el servicio de transporte escolar en su institucion yie centro educativo. ante cualquier novedad o
requerimiento en cada documento se relacionan las fuentes de comunicacidn a las cuales podra acudir.

Cordialmente;

SERVICIDS
. ALEJANDRA ALFONSO A,
Coordinadora Adminlstrativa
SERVICIOS HYO SAS

Contaclo 314363884%

Gr X3 4C-03 - Barrio Rosa Blanca
Willavlcancie - Muta

@ Notificacion - San Martin - CENTRO EDUCATIVO CAMOITA. pdf
674K




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 17 de marzo de 2026

Sefior(a), Rector{a) rural:

JOSE OSBALDO TORRES QUINTERO )
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO DE SAN MARTIN
San Martin - Meta

21942

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243

de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacién y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio

otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afo 2026 .

A continuacion, se define ruta estipulada en el contrato con el nimero de nifios y algunas

recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

No. NOMBRE DE LA RUTA PLACA DEL CONDUCTOR TELEFONO ACOMPANANTE TELEFONO
RUTA VEHICULO DE RUTA
ASENTAMIENTO RURAL
EL PARAISO A SEDES
ENRIQUE GALVEZ, JUAN SNTE91 HECTOR
3 JOSE RENDON, ANTONIO (BUS) MAURICIO 3246859897 SIRLEY XIMENA 3208354561
NARINO Y ATANASIO HERNANDEZ HERNANDEZ RUIZ

GIRARDOT DE |[E
INTEGRADO DE SAN
MARTIN

RECOMENDACIONES:

1. La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en

cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitaras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la

prestacion del servicio.

3. Esimportante que exista en la institucién educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con

la empresa.

4. Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacién del servicio, en un periodo no mayor a dos dias

habiles.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umiontemporalempresasllaneras@pmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



10.

11.

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es "SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS

DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,

GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEQRO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META."

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompafiar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifos
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acomparfiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

Solicitar a los padres de familia con nifics en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026

AURA MARCELA AFANADOR ROA — Celular: 3228985036

s, M@C

LEANDRY /{(ULY'AM MARTINEZ CETINA
presentante Legal
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umiontemporalempresasllaneras@gmaileom Cel. 3124808646 3102009082
Vigiladas por la Superintendenciz de Puertos y Transporte

2,144 4
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M Gmail ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com>

NOTIFICACION INICIO CTO 1243/2026 - RELACION DE PERSONALA ASIGNADO.

1 mensaje

ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admenservicios.hygsas@gmail.com= 17 de marzo de 2026 a las 12:03 p.m.
Para: colintegrado85@hotmail.com <colintegrado65@hotmail.com>

Sefior:
Reclor(a) y/o Director(a) Rural)

De manera cordial y me permito remitir adjuntos con la informacion que corresponde al inicio del contrato No. 1243 de 2026, y con ello la
relacién del personal asignado a prestar el servicio de transporte escolar en su institucion y/o centro educativo, ante cualguier novedad o
requerimiento en cada decumento se relacionan las fuentes de comunicacién a las cuales podra acudir,

Cordialmente;

SERVICIOS

Bl ALEJANDRA ALFONSO A,
Coordiradora Admiristrativa
SERVICIOS HYG 545

' v com
Contacte 3143638867

Cr 33 §C-03 - Barrle Aesa Blanca
Villavicencio - Muta

@ Notificacion - San Martin - INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO DE SM.pdf
875K
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 07 de abril de 2026 \

Sefior:

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Consorcio Interventora 2026

Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa
Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE APROBACION DE INGRESQ NUEVO DE PERSONAL ASIGNADO
A OPERACION DEL CONTRATO No. 1243 DE 2026- MUNICIPIO DE LEJANIAS

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal, me permito trasladar
comunicacion del ingreso de unos miembros del personal en operacion dentro de la
gjecucion del Contrato No. 1243 de 2026 en el municipio de LEJANIAS, lo anterior en aras
de revision y aprobacion por parte de la interventoria, se adjunta documentacion en fisico
de la (CONDUCTOR O ACOMPANANTE DE RUTA) relacionado.

NOMBRES FECHA
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA | CARGO Y ggg’fsgﬁ% DE FERE%‘EEE
APELLIDO INGRESO
SE
TRASALADA
CENTRO RODOLFO A LA RUTA N°®
LEJANIAS EDUCATIVO EL RE3 CQ_ND_UCTOR HUESO 18221141 18/03/2026 a7 —-A PARTIR_I_ ,
CONVENIO ESCOBAR DEL 09 DE
pue— JULIO DE o o
2026 :
CENTRO ‘égloxNON
LEJANIAS EDUCATIVO EL RE 3 CONDUCTOR 1120358235 09/04/2026
BONILLA
CONVENIO AVILA

Cordialmente;

M@ £

EANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unioritemporalempresasianeras@omail com Cel 3124808646 3102009082



JHON EDIXON BONILLA AVILA SlyHe
Documento de Identificacion: 1.120.358.235 de Granada - Meta HOJA DE VIDA

Fecha Nacimiento: 20 de Septiembre de 1988 CONDUCTOR
Municipio Nacimiento: Lejanias - Meta -
Direccion: Calle 6#11-48

Municipio: Lejanias - Meta

Celular: 3177311499

Email: edison8882010@gmail.com

R R B S LA T N S S SR TR R e R

LICENCIA DE CONDUCCION

LICENCIA DE CONDUCCION N°: 1.120.358.235

CATEGORIA: C 1
FECHA DE VENCIMIENTO; 07 de Abril de 2029

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES
CENFORCON SAS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
VIGENCIA : 01 de abril de 2027

CURSO- MANEJO DEFENSIVO
VIGENCIA: 01 de abril de 2027

EXPERIENCIA LABORAL

COTRANSARIARI
Cargo : CONDUCTOR
Del 01 de Febrero de 2018 hasta el 19 de Noviembre de 2019

Meses de Experiencia : 21.6 meses

® & @& 9

TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 21.6

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR GUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
FOR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

—." &

JHON EDIXON BONILLA AVILA
1120358235 de Granada - Meta
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Fi%gg?llﬁlcmlon PEHSO‘EAL
CEDULA DE CIUDADAN it
- Pag
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APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO  20-SEP-1988

LEJANIAS

(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.72 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

07-DIC-2006 GRANADA
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION 2, 1, tunsd sy =

BEGISTRADOR NACIOQNAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

AL204200.00144778 M 11203582445 20000205 000985H2a0uA 1 S48 dod




REPUBLICA DE COLOMBIA
" MINISTERIO DE TRANSPORTE ]
R ~LICENCIA DE CONDUCCION
Sesmyoe o - No. 1120358235 -
| NouzRE 2 ‘= : ;
§ JHON EDIXON BONJLEA AVILA -
FECRA DE NAGIMIENTD - = 1 <honni
20-09-1988
FECHA DE EXPEDIGION <
07-04-2026: "
AESTRCCONES BELGONTiCTOR G- T
CONDUCIB GONLENTES |

" 'SANGRE-RH

O+

#
=

ORGANISHG DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA MCPAL TTO GRANADA

T PR e L LT S S S S AT T
o BTy T T al e s a

CATEGORIAS AUTORIZADAS

CATEGORIA CLASE DE VEHICULO VIGENCIA [ SERVICIO
KUTOMOVIL, MOTOGARRD,
B1 cmm:%m\ CAMPERQ, 07-04-203¢ | PARTICLILAR
CAMIONETA Y MIGROBUS,

KUTOMOVIL, MOTGGARRO, . 2 .
C1 'ICMI'JPERCIL%QM[GNETAYWCRDBU?{ 07042028 |~ PUBLICO

I
-
ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TaDO EL TERRITORIO NACIONAL

LCOT003451291
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Cooperativa de Transportadores del Ariari
“Cootransariari” - Personeria Juridica 0152 Enero 31 1974 Nit. 800.094.338 - 9
Calle 17 N°® 15-17 Cel - 3133924683 Granada (Meta)
Correo electronico: cooperativa.cootransariari@gmail.com

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
ARIARI "COOTRANSARIARI”

CERTIFICA

La Cooperativa de Transportadores del Ariari "COOTRANSARIARI" cerfifica que,
revisada la base de datos de conductores que han laborado con nosotros, el sefior
JHON EDIXON BONILLA AVILA, idenfificado con cédula de ciudadania No. 1 120 358
235 de Granada prestd sus servicios como CONDUCTOR desde el dia 01 de febrero de
2018 al 19 de noviembre de 2018.

Ef sefior BONILLA se desempend como conductor del vehiculo tipo camioneta, marca
HYUNDAL modelo 2010, de placas WBG?62 y ndmero intemo 155, el cual se encuentra
vinculado a esta Cooperativa dentro del Radio de Accidn Bdsico por cameterq,
cumpliendo con todos los requisifos exigidos para el fransporfe de pasajeros. Su
relacién laboral fue bajo contrato a término fijo.

La presente ceriificaciéon se expide a solicitud del inferesado, para ser presentada
como REFERENCIEA LABORAL.

Dada vy firmada en Granada Meia, alos ocho (08) dias del mes de abril de 2026.

~ /
H E AN
GERENIE-DE COOTRANSARIARI

Rewlsny Apeabs: HOMEROD MELD GUIMAH
Brebord: YUZELLY SAMBONI ZAPATA.

PIONERA DEL TRANSPORTE, PROGRESO Y DESARROLLO DEL ARIARL

Grunada Willasicensio Mesetas Lejanfas Vistahermosa

Agencia Principal Sub Agencias Sub Agensia Sub Ageneia Sub Agencia

Calle 17 N* 15-17 (Ceotro)  Carrera 1 M 13-05 (Anillo Viol) Camera 6 N 7-50(Ceniro) Culle 71 1647 {Ceniro)  Carrera 1L M* 12-28{ Cenuro)
Tsl6S81045 - 3133529683 Cel: 36331923 Cel:31654382)2 Cel: 3175109121 Cel; 3133923425

Powered by [CS] CamScanner
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

2148/

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 {ie
abril de 202{, a las 09:19:30, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPCRTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1120358235~
Cédigo de Verificacion 1120358235260408091930

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ nfimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTAGRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO :
No. 293973208 Hil1 et

Bogota DC, 08%3e abril fel 2028/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez sonsultado el Sistema de Informacion de Regishfo de Sanciones e Inhabilidades
{SIR), el{la) sefior(a) JHON EDIXONBONILLA AVILAidentificado(a) con Cédula de ciudadania ndmaro 1120358235:.7

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMNCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posestin en cargos que exijan para su desampefio ausencia de antecadentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en al registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios as un dacumento que contiene |as anotacionas e Inhabilidades generadas por sanciongs penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de [as condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
gjercicio de la accidn de repeticiin o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucian Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.pracuraduria.gov.cofPages/certificado~-antacedentes.aspx

Moy b/

Mario Enrique Caslre Gonzélez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLQ ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

& www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.

i~




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policla Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09" 40 16 AM horas del 08f04I2026 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120358235 _
Apellidos y Nombres: BONILLA AVILA’.jHON EDIXON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para guienes la autoridad judicial
competente haya decretado la exiincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento consfitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de |la Policia Nacional mas cercanas.

Dirgcoidn: Avznida E Doraco # 75 - 23
barrio Modelia, Bogetd D.C.

Atencidn administrativa; Lunes a
Vizrnzs 800 am 2 12200 prm y 200 pm
a 500 pm

Lin=a de atencian al cwdadano:
5159700 ext. 30552 (Bogatd)

Resto del pais: 018000310 112
E-mnail: dijinaraic-etc@policia. gev.co

%

[ . . hT.l i i
{ £ ) Presidencia de la Wi Portal Unicode

&

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos lus derechos reservados
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@ Policta Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

A : , /
Que a la fecha, 08/04/2026 09:43:01 a. m. el ciudadang con Cédula de Ciudadania N°. 1120358235 y Nombre: JHON
EDIXON'BONILLA AVILA

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 137803329 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pgina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda I[ [ Imprimir]

515 2000

Policia Macional de Colombia
Direccidn Ganeral - Cra. 59 N* 26 - 24
Centre Administrative Mlacianal CAN, Bogesa D.C.
Linea de atencian: T1E000-210112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:
_ )£ o . o7
Que siendo las 09:41:07 horas del 08/04/2026, el ciudadana identificado con cédula de cludadanfa No. 1120358235,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS | con NIT
900528482-9 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por madio de la cual se establece el régimen de inhabilidades 2 qtienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el regisiro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con obsarvancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 dal 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

31 ¢

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administractdn da infarmactén Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DYIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Prateccidn de Dates

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@0®

Consulta de Inhabllidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

B 27126 Poiicfa Madonal de Colombta - Grupa Tecnologfas de la informaclin y las Comunicariores DN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMURNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la basa de datos do deudores alimentarios morasos REDAN, elila) ciudadana{a) con numero de
identificacion CC 1120358235 /NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOBS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre vy cuando el tipa y numerc consignados en &
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

/
Se expide en Hogota =l 08{04{-{2026 0B6:29 AM

Cadiga Verificacion: GSDI4PY82L.
Valida hasta, 07/07/2028

Direccion de Gobierno Digitat

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



/\ FEDERACION
\ 7 COLCMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1120358235 7

Fecha de expedicion: 00/04/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 09 de abril de 2026 a las 08:59 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado da cuenta.

La informacidn contenida en el sistema as generada y reportada por los organismas de transito
Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Coniacianos Linea c2hidar 333 802 63 001 01 8000 413 583
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Resolucion 035 de 2018

ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor
f’ oy A | Ml especial Terrestre y Fluvial
4 11 :]: '_.‘" -

: k] s Resolucidn 202430400600735
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 - 9

ICONTRATO No: _____-2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
}WJMBRE DEL TRABAJADOR! JHON EDIXON BONILLA AVILA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1120358235
DIRECCION TRABAJADOR: Calle 6#11-48
CORREO ELECTRONICO: edison8882010@gmail.com
TELEFONO: 3177311499

ALARIO BASICO MENSUAL: $8_7:5453

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: [MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

CARGO: Conductor de ruta escolar
IPERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 09 de abril de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
FECHA D,E FINALIZACION DE L“SEscoiarasegOn contrato No 1243/2026 Secretaria de
LABORES: L
Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempenarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempeiiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demds), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefalado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, haciende relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracién de este
contrato serd al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: E periodo de prueba serda QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

1)’ Vigilado ) 315 2198747 - 3153170869  info@escotranstours.com
A Superiransporie -

4

i




b

ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor
-y, A .. especial Terrestre v Fluvial

Resolucion 0335 de 2018

Resolucion 202430400600735

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en gjercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
¢l, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cadigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempeno de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue. '

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafneros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algin efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es: soat, tecno mecanica,
polizas, tarjeta de operacién y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministeric de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin tramite ante compafilas aseguradoras, debera adjuntar toda Ia
documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio plblico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilometros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehfculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes,

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacion
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demads a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transparte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Qperativa y Administrativa de la companiia.

33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34, Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su compartamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38.Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagard al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMEROQ: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempenar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningtn efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podré realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Coédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de (a jornada no se computan dentro de la misma, segdn el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas exiras sin que medie la debida autorizacion del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracian.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las paries, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
VEREDA VANGUARDIA ~ PREDIO VILLA YOLI
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacién de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a fal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al gjercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. 8. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
VEREDA VANGUARDIA ~ PREDIO VILLA YOLI
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unidn Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
deméas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspensién de contrato y sclamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea nofificado en la direccién de residencia, correo electronico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su
residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
.estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacion econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular
2. Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YO
VILLAVICENCIO - META

‘fCﬂ" ¢ Vigilado FI3 2198747 313317086Y  infolicscotranstuurs com
r) SuperTransporta



ﬁﬁ% 150 5001:2015 | E ..E

Servicio Publico Transporte .-\.ulmnutus' P ‘,;__ P i e
especial Terrestre ¥ Flavial |l e MSCSTIIIONG |
5 Resolucion 035 de 2018 SERTIEIED J¢ et ;E'
= o Resolucion 20243040060073 Ll o e
Calidad | Seguridad | Confert NIT: 900.528.482 - 9 g orabi i bcortfcationcem |

solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacion de EPP.
4, Utilizacién de ayudas ergondmicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envid y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacién u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacién
sefialada en el encabezado del presente conirato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectae a bienes de
terceros 0 que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa
o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR seréd responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccidn e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
{(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier ofro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; {c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En LEJANIAS a los 06 dias del mes abril del afio 2026.

Nombre: JHON EDIXON BONILLA AVILA
R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 1120358235

Direccion: Calle 6#11-48

Contacto: 3177311499

Correo: edisong882010@gmail.com
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ACTA DE TERMINACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO POR OBRA
O LABOR

Entre los suscritos; por una parte, la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., con domicilio
en la ciudad de Villavicencio - Meta y representada legalmente por el sefior EVER
OSWALDO VELA ORJUELA, identificado con la cedula de ciudadania ndmero
3.277.161, quien para efectos del presente acuerdo se llamara el EMPLEADOR y JHON
EDIXON BONILLA AVILA, mayor de edad, identificado(a) con la cedula de ciudadania
nimero 1120358235, conductor de ruta escolar para ta empresa ESCOTRANSTOURS
S.A.Sy que para todos los efectos del presente documento se llamara el TRABAJADOR;
quienes de manera conjunta se denominaran LAS PARTES, hemos decidido celebrar la
presente acta de terminacién de mutuo acuerdo del contrato de trabajo de obra o labor,
previa las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Entre las PARTES existe un contrato de trabajo por obra o labor de conformidad al Art.
45 del C.S.T., quien se desempena en el cargo de conductor de ruta escolar firmado el
06 de abril del 2026.

2. De conformidad con lo establecido en la clausula octava, articulo 61 del C.S.T., en donde
establece que las partes podran terminar el contrato en cualquier momento de comun
acuerdo, motivo por el cual se realiza la presente Acta de Terminacion.

Por lo anterior, las partes han convenido las siguientes:

CLAUSULAS:
PRIMERA: Dar por terminado de MUTUO ACUERDOQO Y CONSENTIMIENTO, el contrato
por obra o labor, celebrado en la fecha que se relaciona en el numeral 1 y de acuerdo
con lo establecido en el numeral 2 del considerando.

SEGUNDA: La terminacion se dara a partir del de
del 2026.

TERCERA: Una vez terminada su vinculacion podra solicitar su liquidacion conforme a /
lo enunciado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, declarando con esto quedar a PAZ Y /
SALVO, por cualquier concepto la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S. /
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CUARTA: El perfeccionamiento del presente acuerdo se da con la firma de ambas
partes, con lo que se entiende que han leido las disposiciones aqui contenidas y se
encuentran de acuerdo.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en dos ejemplares
idénticos del mismo tenor y valor con destino a cada una de las partes, en el municipio
de LEJANIAS el dia

Nombre: JHON EDIXON BONILLA AVILA
C.C.: 1120358235

fud
AT . W
~CE DI

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

l\)’ Vigilado 3132198747 3153170869 infollescotranstours.com
S SuperTransporte :



— . =1 GAMISA: JPANTALON :‘ CARNET \P _Z_i_‘eF'.ﬂ..TGS. L7 i

SRy o . ‘J"-"’;ﬁ, 15090012015 E ..E
i CO1URAN$ Servicio Piblico Transporte Automotor A‘% L G
N i e \

especial Terrestre y Fluvial _ i s 00
Resolucion 033 de 2018 i MICSTEION E.
' Resolucion 2024304006007 sl L v -l
Calidad [ Seguridad |Cunfort NIT: 900.528.482 -0 www.cartidetainfo www. facertification.cam

[ FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: JHON EDIXON BONILLA AVILA

CEDULA: 1120358235
FECHA ENTREGA DOTACION: 06 de abril de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

|ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIALJL

TERCERA ENTREGA

: Vi

SEGUNDA ENTREGA s
CAMISA: DANTAEON. CARNET: ___ ZAPATOS:
CAMISA: ____ PANTALON: ___ CARNET: ZAPATOS:

r;’,’."ﬁ" ""_- .
FIRMA GUIEN RECIBE: Ve T
NOMBRE: - JHOW EDIXGN BOMLLAAVILA

QUIEN ENTREGA: A\ P8 8 CEORDINADOR RRHH

Mota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mds de
tres (3) meses al servicio del empleador, Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aguel
documento en el que consta que el trabajador cfectivamente recibid dicha prestacion social en las fechas que se prevén en
¢l articulo 232 det Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20}
de diciembre. Codigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir

en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y Gtiles que le hayan sido facilitados y las materias primas
sobrantes.
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto tnico
reglamentario 1074 de 2015, y demdas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las abligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u
omision de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acesso, ia
correceion, actualizacién o supresion, a través de los siguientes-suntos de
contacto:_administracion@escoiranstours.com

-_—. -

EL FIRMANTE autoriza a ESCQT=10URS S.AS. para:
e Contactar & Ine ~2EieNteS para consultar informacién laboral ylo

_ la empresa:;

* Para dar infarmacion sobre camparias de promocion y planes de prevenciéon en
salud e informacién laboral:

= Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

¢ Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

* Notificaciones laborales y otras notificaciones.

* Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de drogas y alcohol cuando Ia organizacién lo requiera.

» Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere
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necesarias.

« Verificacion de Referencias personales y Laborales.

» Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

+ Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algin otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: JHON EDIXON BONILLA AVILA

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ TI__ CE___
1120358235 Otro:

Direccion: Calle 6#11-48 Ciudad: LEJANIAS

Email: Celular: Tel. Fijo:

edison8882010@gmail.com 3177311499

Yo, JHON EDIXON BONILLA AVILA, identificado con Cedula de Ciudadania
nimero 1120358235 expedida en la ciudad de GRANADA, autorizo a
ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 06 dias del mes abril del afio 2026.

Firma: ' L2712 il
Nombre: JHON ED{XQN BONILLA AVILA
C.C.: 1120358235 de GRANADA
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, JHON EDIXON BONILLA AVILA identificado(a) con cedula de ciudadania No
1120358235, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre,
expresa e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-
9 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Palitica General de Tratamiento de Datos Persenales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cudles seran ulilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiestc que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especiaimente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: edison8882010@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LEJANIAS, el dia 06 del mes de abril del afio 2026.

-:'(-..

Firma: .l_l.//!’ﬁ’,h%!’{',:’
Nombre:  JHQIVEDIXQN BONILLA AVILA
Cédula: 1120358235
Teléfono: 3177311499

Correo: edison8882010@gmail.com
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SEGUROS ok
BOL{VAR z@%}

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
ESCOTRANSTOURS S.A.S.
Identificada con NT No. 900528482

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln |o dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138801, a
partir del 01 de Abril del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

oo ronsezss oy o ON BONLA - conpycrones 4 435%  03/042026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 08 de Abril del afio 2026.
4 /o

Firma Representante Legal

TREDD e

Compadia de Seguras Balivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avanida El Dorado N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbalivar.com

Compahia de Seguros Bolivar S.A.



Proteccion

Una empresa SU rﬂ}

Fondo de Pensiones Obligatorias Protecciéon

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior{a) BONILLA AVILA JHON EDIXON Identificada(a) con CC numero 1.120,358.235 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatarias a PROTECCION, desde el dia 02 de abril de 2009 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asl:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 08 de abril de 2026.

Cordialmente,

pi

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proleccion.com y App 0 comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranguilla (605) 319 79 98 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/icustomer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag 1 del
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/#5 ESCOTRAN
% COT » RECURSOS HUMANOS <recurschumanc@escotranstours.com>

NOTIFICACION CAMBIO DE PERSONAL OPERACION CT 1243-2026

1 mensaje

RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com>
Para: CENTROEDUCATIVOELCONVENIO@gmail.com

07 de abril de 2026 a las 14:55
Buenos dias.

Estimado rector,
CENTRO EDUCATIVO EL CONVENIO
Lejanias - Meta

La presente para notificar el cambio de personal Conductor de la ruta 3 que inicia laborando en las rutas escolares de su
institucién educativa.

Atentamente

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

-Ea CARTA NOTIFICACION CE EL CONVENIO RUTA 3- LEJANIAS -
META.pdf 345K
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CONSORCIO
INTERVE MTORIA 2026

Villavicencio, 8 de abril de 2026.

Sefior:

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad

REF. Cambio de personal.

Cordial saludo,

CONSORCIO INTERVENTORIA 2026, recibe oficio el dia 07 de abril de 2026, por parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, con solicitud de ingreso del
CONDUCTOR (JHON EDIXON BONILLA AVILA) a partir del dia 09 de abril de 20286, en la
ruta RE3 del municipio de LEJANIAS, Meta, se reviso la documentacién aportada por el
contratista, los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro del contrato 1243
de 2026 por lo tanto, se autcrizé el cambio de personal para la prestacion del servicio de

transporte escolar.

Atentamente, (4

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsoluciones@gmail.com
Villavicencio — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 07 de abril de 2026

Sefior:

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Consorcio Interventora 2026

Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa
Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE APROBACION DE INGRESO NUEVO DE PERSONAL ASIGNADO
A OPERACION DEL CONTRATQ No. 1243 DE 2026- MUNICIPIO DE LEJANIAS

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal;, me permito trasladar
comunicacion del ingreso de unos miembros del personal en operacion dentro de la
ejecucion del Contrato No. 1243 de 2026 en el municipio de LEJANIAS, lo anterior en aras
de revision y aprobacion por parte de la interventorfa, se adjunta documentacién en fisico
de la (CONDUCTOR O ACOMPANANTE DE RUTA) relacionado.

FECHA
NOMBRES Y NUMERO DE FECHA DE
MUNICIPIO INSTITUCION RUTA CARGO APELLIDO DOGUMENTO DE RETIRO
INGRESO
INSTITUCION DANIEL
LEJANIAS EDUCATIVA RE7 | CONDUCTOR | AUGUSTO 80733932 18/03/2026 | 30/03/2026
LEJANIAS | rnocELIS
INSTITUCION RODOLFO S i
LEJANIAS EDUCATIVA RE7 | CONDUCTOR | HUESO 18221141 09/0412026 | oSO
LEJANIAS ESCOBAR

Cordialmente;

e

Mﬁ? 4

DRY YULYAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal

unionemporatempresaslianer

Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta

nal com Cel. 3124808646 3102009082



@ ESCQT%NS RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com>

Gkt | Seqindid | Contat

NOTIFICACION CAMBIO DE PERSONAL OPERACION CT 12432026

2 mensajes

RECURSOS HUMANGQOS <recursohumano@escotranstours.com> 07 de abril de 2026 a las 15:02
Para: INSTLEJANIAS@Iejanias-meta.gov.co, secretaria@ieinstitucioneducativadelejanias-lejanias-meta.edu.co

Buenos dias.

Estimado rector,
INSTITUCION EDUCATIVA LEJANIAS

Lejanias - Meta

La presente para notificar el cambio de personal Conductor de |a ruta 7 que inicia laborando en las rutas escolares de su
institucion educativa.
Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

=) CARTA NOTIFICACION |E LEJANIAS RUTA 7- LEJANIAS -
META.pdf350K




: COT:
. = NS RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com>

NOTIFICACION PRESENTACION DE PERSONAL INICIO OPERACION CT 1243-2026

1 mensaje

RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com> 16 de marzo de 2026 a las 11:58
Para: ROSAS-JORGE@hotmail.com

Buenos dias.

Estimado rector,

CENTRO EDUCATIVO BARCELONA
Lejanias - Meta

La presente para notificar el personal que inicia laborando en las rutas escolares de su institucién educativa.

Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

-@ CARTA NOTIFICACION CE BARCELONA- LEJANIAS - META.pdf
346K



; ESCOTRANS
% WS RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com>

NOTIFICACION PRESENTACION DE PERSONAL INICIO OPERACION CT 12432026

1 mensaje

RECURSOS HUMANOS <recurschumano@escotranstours.com> 16 de marzo de 2026 a las 14:23
Para: IEGABRIELAMISTRALEJANIAS@gmail.com

Buenos dias.

Estimado rector,

|IE GRABRIEL MISTRAL
Lejanias - Meta

La presente para notificar el personal que inicia laborando en las rutas escolares de su institucion educativa.

Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

ﬂ CARTA NOTIFICACION IE GABRIEL MISTRAL- LE.JAN IAS - META.pdf
346K
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@ ESCOTRA RECURSOS HUMANOS <recursochumano@escotranstours.com>

2 mensajes

RECURSOS HUMANOS <recurschumano{@escotranstours.com> 16 de marzo de 2026 a las 14:19
Para: INSTLEJANIAS@lejanias-meta.gov.co, secretaria@ieinstitucioneducativadelejanias-lejanias-meta.edu.co

Buenos dias.

Estimado rector,
INSTITUCION EDUCATIVA LEJANIAS
Lejanias - Meta

La presente para notificar el personal que inicia laborando en las rutas escolares de su institucion educativa.

Atentamente,

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

a CARTA NOTIFICACION IE LEJANIAS - LEJANIAS - META.pdf
350K
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; NS
@ ESCOTR_A RECURSOS HUMANOS <recursochumano@escotranstours.com>

NOTIFICACION PRESENTACION DE PERSONAL INICIO OPERACION CT 1243-2026
1 mensaje

RECURSOS HUMANOS <recursohumano@escotranstours.com> 16 de marzo de 2026 a las 11:49
Para: CENTROEDUCATIVOELCONVENIO@gmail.com
Buenos dias.

Estimado rector,
CENTRO EDUCATIVO EL CONVENIO
Lejanias - Meta

La presente para notificar el personal que inicia laborando en las rutas escolares de su institucion educativa.

Atentamente

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA
COORDINADOR TALENTO HUMANO
ESCOTRANSTOURS SAS

CEL. 3204601990

bt CARTA NOTIFICACION CE EL CONVENIO- LEJANIAS - META.pdf
345K
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EMPRESAS

At UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 17 de marzo de 2026 9’/(

9»“‘
Seiior (a), ,j(
INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL DE DOMO PLANAS A
Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO
1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNA(_:I()N DEL META mediante contrato N° 1243 del
afo 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el niimero de nifios y
algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

N° ’;" E M. LIGENGIa | TELEFON CEDULA | TELEFONO
DE PASAND : 0 ACOMPANA | DE | ACOMPANA
rat | NGRS RoR | ASEA e g CONDHCIOR COND:CC‘O CONDUC | NTE DE RUTA | CIUDAD |  NTE DE
TA TOR ANIA RUTA
s |E
COMUNI
RESGUA | DAD |IERAFAEL | U
B | COSTANTING
RDO | WISTA | pomo |v 31487437 | ERIKA LEON | 1124821
13| pomo | HERMOS | PLANAS |K9 g Bg‘gﬁigp‘ 117336393 | 4 GAITAN pay | SlERTo
PLANAS A 69
RESGUA a
COMUNI | ERAFAEL | P |B| NELSON )
1 g%‘;o DADLOS | DOMO | N |U| GUTIERREZ | 17318786 32222162 LE'gL‘JTLﬂTH 10?2345 3158644607
OLVOS | PLANAS |34 s REINA
PLANAS .
RESGUA |E RAFAEL
RDO | COMUNI | DOMO |
DOMO | DAD | PLANAS B ARBEY ) NARGEL
15 | PLANAS | CACHAM KKG U| COLORADO | 86055239 32323867 GAITAN 1022345 3165142511
ITA oS | GONzALEz GAITAN
RZSSBOUA COKQLENID IESS:%EL \r:nv B | FERNIER 30022921 | MISAELINA | 10 h0eg
16 U ARBEY 1006797306 RINCON 3178864694
DOMO | CHAPAR | PLANAS |T2|d | 4ot 24 i 031
PLANAS | RAL 93 i o
RESGUA ERAFAEL | S | 2| wiLson INGRID
RDO | VEREDAS| DOMO | O 32028461 | PAOLA | 1120365
71 DoMO | PLANAS | PLANAS |EO g c\%;é%z 18830900 63 OYOLA K4y | TLoaR2aded
PLANAS 77 PARRA

Calle 32 No. 26-58 Barria Porvenir — Meta
uniontemporalempresastlanerasa gl com Cel, 3124808646 3102000082
Vigilados par la Superintendencia de Puertas y Transporte
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s UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
R NIT. 902040015- 3

15

16
AP
oy

VEREDA
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CHAPAR

RAL

=5 o
IE RAFAEL U P
EL DOMO T | JUAN CARLCS a 32141684 | EDI YOHANA | 1134449
CRUCE PLANAS EST 5 FERRER 11340085 04 RODRIGUEZ 743 8106169404
g
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RECOMENDACIONES:

12

13.

14.

15

16.

17.

. La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos

con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las
monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucién Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar
el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien
verifica la prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio
de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y
compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o
directamente con la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio
del Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a
dos dias habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general
en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA
HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO
RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA,
SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO,
EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADOQO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE
EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE
COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO ESTRATEGIA
PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompanar a los nifios tanto en el ascenso como en el

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unomtemporalempresasilnerss aoemal com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




EMPRESAS -

18.

19.

20.

21.

22,

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los
caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucién educativa el comportamiento de los
nifios durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso
de presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los niflos por parte de la
institucion educativa, padres de familia o acudiente.

Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o
permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el
fin que la Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso.
Asi mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su pafial.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
DIANA CESPEDES Cel 3124808646

Auxiliar operativo Puerto Gaitan

GILLIAN ALVAREZ Cel 3114952160

%06( ‘%%Q - DiowC,

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA CESPEDES

Representante Legal Coordinadora Operativa

Celle 32 No. 26-58 Barria Porvenir — Meta
wnontemporatempresastlancrasigmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencla de Puertas y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 17 de marzo de 2026

Senor (a),
INSTITUCION EDUCATIVA RUBIALES

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO
1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifos de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del
ano 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios y
algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

- ] - .
N° PL|C | . | CEDULA | TELEFONO
L ot AlL N. LICENCIA | TELEFONO | AcoMPARA | “EPEEA | FEEE OE

INICIA HASTA | C | A| CONDUCTOR | CONDUCCIO | CONDUCT | NTE DE
RU 0 POR ale N b Lota | CIUDAD |  NTEDE
TA ANIA RUTA
s |E
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La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifos favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las
monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar
el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien
verifica la prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio
de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y
compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o
directamente con la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio
del Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a
dos dias habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general
en las rutas escolares el abjeto del contrato es "SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA
HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO
RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA,
SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO,
EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE
EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE
COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO ESTRATEGIA
PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN
LLOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompanar a los nifos tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos
de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nihos y
padres de familia que los acompanan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el compartamiento de los
ninos durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso
de presentarse alguna novedad en la ruta.
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31. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifos 10
minutos antes al pasc de la ruta.

32. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acomparfiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifilcs por parte de la
institucion educativa, padres de familia o acudiente.

33. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o
permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el
fin que la Acompahante de Ruta tenga conocimiento y sepa cdmo actuar en cada caso.
Asi mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su pafal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
DIANA CESPEDES Cel 3124808646

Auxiliar operativo Puerto Gaitan

GILLIAN ALVAREZ Cel 3114952160
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LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA CESPEDES
Representante Legal Coordinadora Operativa
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Villavicencio, 17 de marzo de 2026

Sefior (a),
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA BARBARA

NIT. 902040015- 3

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO
1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos

con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del
ano 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifos y
algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

RECOMENDACIONES:
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34. La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los ninos favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las
monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

35.

36.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar
el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacién del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien

verifica la prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio
de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y
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compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras
o directamente con la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio
del Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a
dos dias habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general
en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA
HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO
RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA,
SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO,
EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE
EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE
COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO ESTRATEGIA
PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompafiar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos
de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifos y
padres de familia que los acompafan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los
nifios durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso
de presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los ninos 10 minutos
antes al paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los ninos por parte de la
institucion educativa, padres de familia o acudiente.

Solicitar a los padres de familia con nifios en condicicnes especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o
permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el
fin que la Acompaiiante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso.
Asi mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su panal.
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Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
DIANA CESPEDES Cel 3124808646

Auxiliar operativo Puerto Gaitan

GILLIAN ALVAREZ Cel 3114952160
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LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA CESPEDES
Representante Legal Coordinadora Operativa
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Villavicencio, 17 de marzo de 2026

Sefior (a),
CENTRO INDIGENA VENCEDOR PIRIRI

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO
1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del
afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios y
algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.
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RECOMENDACIONES:

45. La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales gue toman las
monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.
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46. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para
coordinar el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras
hacen el seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de
ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio
quien verifica la prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio
de transporte para efectos de repartar novedades, cambios de horarios, solicitudes y
compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o
directamente con la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio
del Senor Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a
dos dias habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general
en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA
HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO
RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA,
SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORQO,
EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE
EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE
COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO ESTRATEGIA
PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompanar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos
de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los
nifos durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso
de presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los niflos 10 minutos
antes al paso de la ruta.
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54. La empresa responde por los nifios durante el recorridc por eso la
importancia del acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifhos por
parte de la institucion educativa, padres de familia o acudiente.

55. Solicitar a los padres de familia con nifias en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o
permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el
fin que la Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso.
Asi mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
DIANA CESPEDES Cel 3124808646

Auxiliar operativo Puerto Gaitan

GILLIAN ALVAREZ Cel 3114952160
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LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA . DIANA CESPEDES
Representante Legal Coordinadora Operativa
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Villavicencio, 17 de marzo de 2026

Sefor (a),
INSTITUCION EDUCATIVA KUWEI

\

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CdNTRA TO

1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los ninos de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos

. con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del
afo 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el namero de ninos y
algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.
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RECOMENDACIONES:
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La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las
maonitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar
el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien
verifica la prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio
de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y
compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o
directamente con la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio
del Sefor Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a
dos dias habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general
en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA
HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO
RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA,
SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO,
EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE
EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE
COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO ESTRATEGIA
PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompahar a los nifos tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos
de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los ninos y
padres de familia que los acompanan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucién educativa el comportamiento de los
ninos durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso
de presentarse alguna novedad en la ruta.

Calle 32 Na. 26-58 Barrio Parvenir — Meta
wmontempoialempresns anemsetemaleon Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados per la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifos durante el recorrido por eso la importancia del
acompaflamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifos por parte de la
institucion educativa, padres de familia o acudiente.

11. Salicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o
permanentes, de caracter medico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el
fin gue la Acompafante de Ruta tenga conccimiento y sepa como actuar en cada caso.
Asi mismo en caso de que los nifos no controlen esfinteres enviarlo con su pafal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
DIANA CESPEDES Cel 3124808646

Auxiliar operativo Puerto Gaitan

GILLIAN ALVAREZ Cel 3114952160

{ C '
%Jf ’ﬁ%@ DioC.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA CESPEDES
Representante Legal Coordinadora Operativa

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir - Meta
unitemporslempresasanerisaommail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados par la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT: 902040015-3

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO:

SEDE SANTA BARBARA

UNICH TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 1034
NIT, 903040015 3
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT: 902040015-3
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NOVEDADES DEL 17
DE MARZO AL 18 DE
ABRIL

PUERTO GAITAN



eSS UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
e NIT. 902040015- 3

———

Villavicencio, 06 de abril de 2026

Sefores
INSTITUCION EDUCATIVA RUBIALES

REFERENCIA: SOLICITUD DE TRASLADO DE UN CONDUCTOR AL CONTRATO 1243 DE 2026.
Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito trasladar sclicitud de autorizacion para el traslado de un
conductor quien hacia la RE1 y pasara hacer la RE5 el cual realiza labores para el GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S quien hace parte de la UNION TEPORAL EMPRESAS LLANERAS

2026; lo anterior para su respectivo canocimiento y conducto regular en la institucion educativa.

EL CONDUCTOR INGRESA A LA OPERACION EL DIA 09 DE ABRIL DE 2026.

MUNICIPIO | INSTITUCION RUTA NOMBRE COMPLETO N. CEDULA INGRESO RETIRO
TRASLADO
PUERTO RELs
IE RUBIALES 5 OLIVERIO CUBIDES GALINDOG 86067246 RUTA 1A

GAITAN LAS
e 9/04/2026

PUERTO SANTA

GAITAN BARBARA 5 MILTO ALEXANDER ARIAS 11281154 U1/04/2028

Asi mismo cumple con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones del contrato 1243
de 2026, sin desmejorar las caracteristicas técnicas del vehiculo, ni la calidad en la prestacion del
servicio de transporte escolar.

Lo anterior, para su respectiva revision.

Cordialmente,

//4# M@C

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
RL/ UINION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Villavicencio, 09 de abril de 2026

Sefnores
INSTITUCION EDUCATIVA RUBIALES

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uremtemporalenpresasiimenseopmal.com - Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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-ARERRSAS ' UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

026,

NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 26 de marzo de 2026

Senores

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

CONSTRUIR SOUCIONES CS
csconstruirsoluciones@gmail.com

REFERENCIA: SOLICITUD INGRESO DE MONITORA AL CONTRATO 1243 DE 2026.
Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de autorizacion para el ingreso de una
MONITORA la cual iniciara labores con GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S quien hace parte
de la UNION TEPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026; en aras de dar gestién al proceso de
autorizacion y aprobacion por parte de la interventoria, Anexa documentacion en fisico del personal que
a continuacion se relaciona.

LA MONITORA INGRESA A LA OPERACION EL DIA 09 DE ABRIL DE 2026.

MUNICIPIO | INSTITUCION RUTA NOMBRE COMPLETO N. CEDULA INGRESO RETIRO
PUERTO YULY ANDREA BELTRAN
GAITAN IE RUBIALES 5 SANABRIA 1122238126 09/04/2026
PUERTO
GAITAN IE RUBIALES 5 DANIELA PAGLA AGUILAR 1099203584 29/03/20286

Asi mismo cumple con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones del contrato 1243
de 2026, sin desmejorar las caracteristicas técnicas del vehiculo, ni la calidad en la prestacion del
servicio de transporte escolar.

Lo anterior, para su respectiva revision.

Cordialmente,

i

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
RL/ UINION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umontemporilempresastlancrasarpniml com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertas y Transporte



s UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 26 de marzo de 2026

Sefnores

INSTITUCION EDUCATIVA RUBIABLES

REFERENCIA: SOLICITUD INGRESO DE MONITORA AL CONTRATO 1243 DE 2026.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de autorizacion para el ingreso de una
MONITORA la cual iniciara labores con GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S quien hace parte
de la UNION TEPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026; lo anterior para su respectivo conocimiento y

caonducto regular de la institucion educativa

LA MONITORA INGRESA A LA OPERACION EL DIA 09 DE ABRIL DE 2026.

MUNICIPIO | INSTITUCION RUTA NOMBRE COMPLETO N. CEDULA INGRESO RETIRO
PUERTO YULY ANDREA BELTRAN :
GAITAN IE RUBIALES 5 SANABRIA 1122239126 09/04/2026
PUERTO o .
GAITAN IE RUBIALES 5 DANIELA PAOLA AGUILAR 1089203584 28/03/2028

Asimismo cumple con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones del contrato 1243
de 2026, sin desmejorar las caracteristicas tecnicas del vehiculo, ni la calidad en la prestacion del
servicio de transporte escolar.

Lo anterior, para su respectiva revision.

Cordialmente,

oo

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
RL/ UINION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir - Meta
uniontempotilcmpresaslanerascdgnil com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados par la Superintendencia de Puertos y Transporte
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FORMATO U NICO IENTrﬂAD REGEPTORA

HOJA DE VIDA | ~
Persona Natural \

{Leyes 190 de 1895, 485 y 443 de 1998)

k —
(1%  DATOS PERSONALES

PRIMER AFELLIDO SEGUNOO APELLIDOD (‘O DE CASADA) NOMBRES

Belray Sanabrig Voly  Acdrea
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC | MNACIONALIDAD ) FAIS :
ce®ceOQras() no 11222234126 FXmO) | coL. 3 exTRANJERO () Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () sEcunpDacLase () NUMERO . ... DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTD MRECGION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia A 4] mves [0 8] ano (199 S| Vexeda Robales

PAIS _..._Cﬂlomlb'lQ_ PAIS (_O‘O_{_\Gko\‘_(:{ - DEPTO "/b_:\“q
DEPTO Guacicre. . MUNICIPIO pmr}_o@gllfqr\_

moncPio € fetorno reLerono 3163320306 ¢ EMAIL%%&@&%Q%@

T
(2 8 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS Go. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

d " EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ?}Cla’l\u(’,fﬁ(gdemmo 1

| PRIMARIA SECUMDARIA | MEDIA FECHA DE GRADO |
|
1

|4 | ves |, | amo [, | )

-

o, | 20. | 3o. | 4o, | So. | Go. 9o,

7o. | Ba.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE [TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADG O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No, DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES | ARO PROFESIONAL

{ | |

| | | |

. |
BER

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FCRMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

 LOLEE | LOESCREBE
R |8 [MB|R |B |mB
| | |

- e ;
LO HABLA
{OMA
( TDIOM, . ‘ R | B e
|
|

I
[ Y L)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 ¥ EXPERIENGIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.

FMPLEO ACTUAL © CONTRATO WGENT.;E
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA ‘ F‘RIVADA

PAfS

| iy " SPEEEER
DE’:’ARTAMFNTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TEL::FONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETJFEO

pia | | MES| | | ARO | | |, | DiA| _| MES JANOI ft
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREC"JON

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD l PUBLICA : FPRIVADA ‘ FAIS

- as la vida | X Colopb
Ut empresas [lareras po¢ la uida | |  Colombig
DEPARTAMENTO -‘ MUNICIFIO " | CORREO ELECT{RONJCO ENTFDAF d

; f . 1‘@\'1 rtsc&sl onerasporiac

! sil . \h“uulQQAU_lO o é %MC‘M Com . Fe
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETfRO
_ SSDL{ 58}558 | pia [25| MES | 08| ARO I},O >| | pia 0 5_]___MES |I 2] AfiO |2..015
CARGO 0 (‘ONTRATO DEPENDENCIA D;RECC.'ON
Acompanunle ob, Qu’rq_ 1 | Calle 20 H 76 -8

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA OENT:DAD ] F’UBUCA. | Pﬁfv,aoh l 'Ef:s o

Ut tansporde escolar 2003- 2014 P | colombiu
DEFARTAMENTC MUNICIPIO ! CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

M&qu : Ui\aoy ceruo 'oHrqns@colqrzoz&@am‘lmm

TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRD _
30909391y pia [05] wes [0.2] ato (Lo 2 M| | pia [20] mes [0,3] afo [2,0,2.5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Acompeinantede Quka - | CC Prmacera

CMPLEO O CONTRA?'O ANTFRJ‘O’?

EMPRE.::A OENTIDAD | PUBLICA PRIVADA ] PAfS‘
ot Hansporte \‘?—5(0\@“ 2023~ 2024 tal _9_'9_‘"}5‘“ |
DEFPARTAMENTC MUNICIEIO _ ‘ CORRECQ ELECJRON!CO ENTIDAD

o ta UI\\omceAu_o  uHengescolannomz@ S_mq'if.gcm

TELEFONOS | PEAMADENGRERD [ FECHA DE RETIRO

3)?.0 q0q 3914 _ DiA .0‘1| mes |0,9) afo [L 0.23] [pia |°ﬂ | MES II L| ARO |?104?.3
CARGC © CONTRATO DEFENDENCIA DFR;:(“('ION

Acampcante de QUJ{Q GC Pamaverg

=l W RN S e R i

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 19898)

(4 2 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARIOS Y MESES.
a - - ) TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCUPACION : =
ARIOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADQ DFEL SECTOR PRIVADO ;?

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3.

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE s8I () No X)) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN GONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

FARATODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULC So. DE LALEY 190/95),

Ciudad y fecha de difigenciamiento

QRORED PECTRA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

(6 B OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

—

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO FRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.122.239.126
DELTRAN SANABRIA |

SLLN

'ULY ANDREA |

SdneE fECan

FiEaMa

FECHA DE NACIMIENTO  19=-AGO-1995 4

EL RETORNO

(GUAVIARE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.52 O+ F
ESTATURA G.5. RH SEXO

10-SEP-2013 EL RETORNO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ¢, j. st damey it

AEGISTRADOR MACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

1 i |' { ] 1
1 J‘,| u i ﬂ J i
! |
£ \
i ) ! I
i A {] 1 1
itﬁ‘:l N ] .‘5; & f& | !. ||.‘£i b
- .P-540070_0-00519620-F-1122239126-20131128 0036041683A 1 45283829
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Acta de grado
Shistitucion L ducativae Snsellarios

Aprobacion de Lsudios Oegpin (Resolucidn XN 7738 de Diciembre de 2015

Puerto Gaitan - Meta

G lr ciudad de Ruerto Gaitan Heta a s vointisisls (27) dis del mes dz Abril del ario 2012 sz
rourieron, con dl fin de fermadiaar la graduavin 2o los astudias de ilino prends, las sseriles tﬁgalar (@ y
stzretaris () en b rectoria de b Shstitusion Qducative Shallanos do "o Geattart (CAMeta) en el nivel de
ducasicn Media Académica; se procedid a olorgar él tituls de.

Barhiller Arabemito

Al graduands cupos rismbres, apelides p C?‘{Efmdm de documernts ds idsutidad se ?5&?&?&}:@ & @!}%ﬂd’ﬂiﬁﬂ .
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS PORLAVIDA /7, mwmmss ™\

A LLANERAS POR LA

—L

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) BELTRAN SANABRIA YULY ANDREA identificado(a) con
cédula de ciudadania ntmero 1122239126, laboro en esta empresa mediante
confrato individual de trabajo a término fijo inferior a un ano, desempefiando el cargo
de ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

25 de Agosto del 2025 5 de Diciembre del 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del
afia 2025.

Atentamente,

HERLY mmnﬁem CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAYICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461




UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

BELTRAN SANABRIA YULY ANDREA, identificado(a) con C.C 1122239126, se
desempefd en esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato de Obra o Labor contratada donde ejercié sus labores con responsabilidad
y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 04/09/2023 al 01/12/2023 PUERTO GAITAN - META
Del 05/02/2024 al 20/07/2025

Este certificado se expide a los 11 dias del mes de noviembre 2025 a solicitud de la
interesada.

e #
: é fc‘ééx-'f-:-*:i‘:fﬁ“"{/."’ '

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023 — 2024

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com

YS9
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

— BEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPRESAS LLANERAS | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -88 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
T NUMERO DE | ...
3124808646
NOMBRE DEL | BELTRAN SANABRIA YULY | CONTACTO: N
TRABAJADOR: ANDREA I
. CORREO: ANDREABELZAOB@GMAIL.COM
NUMERO DE DIRECCION DEL | oo
el b T 1122239125 TRERAIATGR: VEREDA RUBIALES
FECHA DE | FECHA DE INICIO DE i
. s . 08 DE ABRIL DEL 2026 | AEHES: 09 DE ABRIL DEL 2026
o FECHA DE
CARGO ACOMPARNANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2028
LABORES:
(8875.453) ( ochocientos | LUGAR DONDE |
setenta y cinco mil | DESEMPENARA  SUS
[ cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES

tres pesos M/CTE + ( §
SALARIO EN NUMERO Y 249.095) doscientos FUERTO GAITAN
LETRAS: _

cuarenta y nueve mil noventa

y cinco pesos M/CTE de

auxilic de transporte legal

vigente.
MODALIDAD: o PRESENCIAL

o Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor

de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.848.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, BELTRAN
SANABRIA YULY ANDREA identificada con nuimero de cédula11222398126, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de |a ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. E| trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
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diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participard y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato inicia el dia 09 de abril de 2026 y finalizando
el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL. TRABAJADOR prestara sus
servicios en PUERTO GAITAN, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Caodigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Caodigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido

. y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTQO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al ntimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
. INCOMPLETA. | os trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serd socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
gue recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconoceré el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.
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PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedigue a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene gue en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,56% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre gue no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR seg obliga a:
a) Cumplir con las funcicnes asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la gjecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de |a
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectte la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones perscnales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucién de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempeno de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniohtempeoralempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por |la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo,

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entenderd prorrogado
automaticamente por un termino igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, dque no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
debido a que no se puede sustituir, 0 reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encoamendadas por terceros,
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E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o superiores jerarquicos,

F. Elhecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

G. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea gque haya terminado la jornada de trabajo,

H. La no asistencia a una sesidén de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa

suficiente a juicio del empleador,

Enmendar, borrar o alterar alglin dato de la planilla de control de horarios,

J. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta

manera perdidas a la empresa,

. K. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

L. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de

las instalaciones de la empresa y las del cliente,

Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus

funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del

empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro

documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten

el buen desempefio de sus funciones,

No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos

Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad

personal,

. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina

principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

T. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

A £V O Z2 X

DECIMA CUARTA: EI presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica
‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ario lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS ' - - TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas )
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 o 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 o 2 semanas ]
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
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TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion senalada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de |a relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
' electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica vy
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

lorare C.
/’4"?’ i AMEL BOETLED

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA BELTRAN SANABRIA YULY ANDREA
C.C1.121.846.119 C.C. 1122239126
R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por |a superintendencia de Puertos y Transportes




oB.ien ebaijua ajgesuodsay el
DMAGE BT IRCD LUONP P27 7D

a3l jap sopsinbal unfes ueBsnus 8s UoIDRIOD 9p SOJUSLISIE SOUNBY (LOKEAIRSIO

SOWSIN SO 30 §30V0ISTITIN A 0D5J1d S0 STHCLOVS ¥ NOIDIS0dXT W1 OVAIAILDY ¥ 1 NNDES NYDIULNT 35 SOLNIAS TS 50155
'OdCOIHI L0 N3 NVIST 30 S0 1 2YINISTHd NIF30 35 TwNOSEId NOIDO3108d 20 SOLNIWT 13 30 NOIDISOd3H YiYd T SO TdVOIYINT 3930 Orvavdl 30 OLvaLNOg| VION
12 QUVNINEIL Z3AYNN 30D 01 40d ¥SIEdWZ V1V ON IS HOOVYIvave L TV N3O3IN3 924 ON 1YNOSH3d NODoI108d O TV LeNaN Ovaianoas 30 SOLNIWNT 1S SO

s0N0

_ \.JA y oAloBYEY 0981BYD

¥ 12uB)

IHVd IHVd 2P Blsed

seoogede |

NOIDISOd3IY V11Vl | AvadlLNYD

HOd YOIYLNT 30 YHO3S NOIDISOd3Y | YOIHLINI 30 YHO34 YOINLINT VHIWING

TIYNOSH3d NOIDOIL0dd 30 SOLNIW3T3 30 YOIHINI

THEWII0I0 A OLSODY 188y 30 SISIWSOT NI SI5an
OdLVNJ VaVD 3d 5= TWIDOS NOIDVLSIHEd v1sd 390 vOIHINT V1 ATWS SO0 v1SvH INONIAIA IN0 dodvivavel 0001 NOIOYL00 Y1 v OHO34930 SNIIL va3ddig| (YLON

Y1 NOJ OOVINTONIA SIS §341 30 SYIW VAT T 3830 J0avrvaval 19 NOIOYL0a v1 30 ¥OJ8INT V1 30 vHo3d vV Orvavel 730 OAILNYLSNS ODIJ0D 082 OTNOILHY

'S QK 1D BFicdv

opIgIoaY euuly

| Re-po-Re| {4 2

pepLUnBes ap OpeZIED

T-ro- & W =

ESIWE] O BSN|g

NOL-ho- G| ¥ 2

ugejuEd
YI1Iv.L avallNvyD Y11Vl QvalLNYD VTVl avdalLNvD
OLNIWNIT
b YOIHINI YHIWIEd W VOIHULINT YH3IWIHd VHo34 VOIHING YHIWIEd 3
V.1iNd 30 SILNVYNVAWOIV NOIOVLOQ 30 vOIHLINI
010 O uolsisoday O ea|poued ebaljug ¥ osaibuj :eBanuz e| ep oAnoy

VLN 30 ALNVNVLWOOY :0bien

py&éﬁ@ C.@*/Unmw qou\..muéd ,JDJ) :a1quoN
LS — DO — GG Prdlies ep eyoey




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

oy s
:i‘- r._')(./l =

El 09/04/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPC DE SOLICITUD

10222109 09/04/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE YULYANDREA BELTRAN y
CILBABANIA 1122239126 SANABRIA 1750905 ACOMPA?ANTE 2026-04-09

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 09 dias del mes de Abril del afio

2026.

Cordialmente,

S

e

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva



SEGUROS KS} \ 3183
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e

BOLIVAR 5

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

.Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La{s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de Iz siguiente
manera:

_ TIPODE . NUMERODE

-~ CENTRODE

FECHAINICIO  FECHADE

_ ; G ; TIPO.
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION NOMBRE DEL EMPLEADD TRABAJD GLA_SE_ TASA ~ COBERTURA RETIRO. COTIZANTE ESTAPP_ .
YULI ANDREA BELTRAN ~ ALMATOURS ; rd
cC 1122239126 SANABRIA MONITORAS 4 4.35% 09/04/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 08 de Abril del afio 2026.

4

Firma Representante Lagal

Compaiia de Seguros Bolivar S A, NIT, 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A,




Proteccion

Una empresa su f(];%

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a}) BELTRAN SANABRIA YULY ANDREA identificado{a) con CC numero 1.122.239.126 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de agosto de 2022 y sus recurscs se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 08 de abril de 2026, |

Cordialmente,

7

jfb/}’ /

A%y
7
! 1/

Jof g Lo
f_rfni'f.#%?

¢ ¥ (
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*“Im portante: Esta constancia sclo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5i desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www . proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Carlagena (605) 642 49 99 —~ \WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/fcustomer0001.wolkvox.com/proteccionfindex.php

Pag. 1 de 1



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,

Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertas y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omisién de datos.

Ha sido informado que |os datos solicitados pueden incluir informacién sensible {como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministradas son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del pracedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresastlancras ¢ il con

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  (Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
»  Gestion de informacien con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la emipresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocion y planes de prevencién en salud e infarmacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligacicnes laborales y otras obligaciones legales,

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones,

*  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

* Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

s Verificacién de referencias personales y labarales.

* Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢  Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtn otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como

administracion de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial

'

procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, YULY ANDREA BELTRAN SANABRIA, identificado con cedula de ciudadania No, 1.122.239.126 expedida en la ciudad
de El retorno Guaviare, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la representa para que
efectie la verificacidn y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley, £n
constancia de los anterior se firma a los 06 dias del mes de abril del afio 2026.

Firms ALORER eltR AN

ce. 110212 9\26

Teléfono: D\ E 3320 308

Correo: QDAMMJQQE%_@TY\QJ Lo,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
vrontempotlempresasllanens wenleonn Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por Ia Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo YULY ANDREA BELTRAN SANABRIA identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1122239126, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,, identificada con NIT. 801297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuéles seréan utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como ftitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Puerto Gaitan (Meta), el dia 4 del mes de abril del afio 2026.

Firma: ;

Nombre: YULY ANDREA BELTRAN SANABRIA
Cédula: C.C. 1122239126

Teléfono: 316 7320306



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:31:50 PM horas del 06/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1122239126 - ,
Apellidos y Nombres: BELTRAN SANABRIA YULY ANDREA~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

Egumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si liene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccign; Avenida El Dorado #
75— 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administraliva;
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 prmia 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5158700 ext,
30552 (Bogola)

Resto del pals: 018000010
112

E-rnail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de R GOV.CO

ot

la Republica Defensa Nacional Contratacion



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

ue unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 de -
P ¥

abril dt 2026, a las 20:27:43, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

.Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1122239126
Codigo de Verificacion 1122238126260505202743

Lista Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

'
i St
s o ;
./'../,_h_/_.---..._ T /'

HERMNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

,.-".

CQue siendo las 2003810 horas del f}t’f{)tl'ﬂ?{])l),r:l{ wdadano dentficadoconcédula dedudadaniaMo 1122239126,Ap0llidos
y Mombres BELTRAN SANABRIA YULY ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consultase tendraen consideracion por b entidado empresa uniontemporal empresas llaneras 2026000

MIT 802040015-3 y suutilizacion es excluswamente dentro delprocesode selecconal cargo,olion o profesianen

cumplimiento de laley 1918 del 12/07/2018 “por mediodela coafseestablece el régimendeinhabifidades a guienes hayan

siducondenados pordelitos sexuales comobtidos contramenores, s o croa ol registro deinhabilidades y se dictanotras

r.'l."-'Jil'-

fiones” y suDecreto Reglamentario /53 del 20/04/201% por miedio del cual se reglamenta la Ley 1918de 2018 con

observanciadelas Leyes1 58 1del 17/10/2012] /1 2del06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamientode datos.

3

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Advnunstracion de Infoomacion Commal

SIGANGS EN LAS REDES SOCIALES

®®®

ENLACES DE INTERE S

o Portal wety DM
¥ Lol Antecedentes fudhiciales
¥ Prratiec oo (e Do

Consalta de nhabibicades oy dois | | Ly i Mo
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION PIB
AR CERTIFICADO ORDINARIO 10:00:19
No. 295402625 Hoja 1 de 01

/

Bogota DC, 06 de abril del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consullado el Sistema de Informacion de Registro de Sancionas e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) YULY ANDREA BELTRAN SANABRIA identificadofa) con Cédula de ciudadania numero 1122238126: :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes conliene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Guando se
trate de nombramiento o posesion an cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlilicaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos Jo. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 ds 2019.

disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relacionss contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de inveslidura y de las condenas proferidas conlra servidaores, ex servidores publicos y particulares qus desempefien funciones publicas en
ejercicia de |a accion de repetician o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedenles solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de conlratas con el
Estada, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de anlecedenles del aspirante en la pagina web:

hitps:/fwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes . aspx

‘ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

-k

Lo’ ficuedl s
!‘\J; - :‘;

-

Olga Lucla Tibocha Caortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamienta can el Ciudadano.

@ www procuraduria gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [] Linea gratuita 016000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



N e 26

@@) Policia Nacional de Colombia o 1S 326

(https://www.policia.gov.i

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/04/2026 08:47:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122239126 y Nombre:
YULY ANDREA BELTRAN SANABRIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidon No. 139589122 . [a persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

l Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

¢ VIDA

o Dios Policia Nacional de Colombia
A y Direceién General - Cra. 69 N2 26 - 21
[ kB . T = '.i‘ { 5
(ot

Centro Adminisis
Lines




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con ntimero de
identificacion CC 1122239126/ NO SE ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esla cerdificacion es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre vy cuando el tipo y nimero consignados en el
.respe:.:i‘im documento de identilicacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogota el 06/04/2026 08:34 PM

Cadigo Verificacion: P3W5SABRLUX
Valida hasta: 04/67/2026

Direccion de Gobierno Digital

W MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Loluciones

Villavicencio, 06 de abril de 2026

Sefora;
LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Ciudad.

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE PERSONAL CONTRATO 1243 DE 2026.
Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante un oficio recibido el dia 06 de abril de 2026 por la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2028, donde solicita la autorizacion de ingreso del personal
servicio, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de PUERTO GAITAN del
contrato 1243 de 2026, como CONDUCTOR, donde anexaron documentacién de acuerdo a lo
requerido en el contrato, esta interventoria revisé la documentacion aportada, la cual cumplen con las
especificaciones requeridas por contrato 1243 del 2026, y se autoriza el ingreso del personal para
prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de PUERTO GAITAN en las rutas RES del
contrato 1243 de 2026 como CONDUCTOR la cual iniciaran a partir 09 de Abril de 2026.

Cordialmente,

JOSE GREGORIO SANGCHEZ MEJIA
R/L Construir Soluciones

csconstruirscluciohes@amail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta

3isYo



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 06 de abril de 2026

Sefores
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA BARBARA

REFERENCIA: SOLICITUD INGRESO DE UN CONDUCTOR Y TRASLADO DE OTRO CONDUCTOR
AL CONTRATO 1243 DE 2026.

Cordial saludg,

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de autorizacion para el ingreso de un conductor
a la RE1 y traslado del conductor que estaba inicialmente en la RE1 a la RES a partir del 08 de abril los
cuales realizan e inician labores con GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S§.A.S quien hace parte
de la UNION TEPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026; lo anterior para su respectivo conocimiento y
conducto regular de la institucion educativa.

LOS CONDUCTORES INGRESAN Y SE TRASLADAN EN LA OPERACION EL DIA 09 DE ABRIL DE
2026.

MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA NOMBRE COMPLETO N. CEDULA INGRESO RETIRO
PUERTO SANTA .
i R RBOR 1 ROLAND ALEJANDRO PENA 1120871267 | 08/04/2026

SE TRASLADA A
LA RUTA 5 EN

e | Al 1 LIVERIO CUBIDES GALINDO 86067246 RUBIALES
APARTIR DEL
9/04/2026

Asi mismo cumple con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones del contrato 1243
de 2026, sin desmejorar las caracteristicas técnicas del vehiculo, ni la calidad en la prestacion del
servicio de transporte escolar.

Lo anterior, para su respectiva revision.

Cordialmente,

i

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
RL/ UINION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umentempondempresasilanerasiammml com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




LEhermd y Orden

1 DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

L

PRIMER APELLIDOD *

PENA GOMEZ -

SEGUNDO APELLIDC (O DE CASADA )

NOMBRES

ROLAND ALEJANDRO *

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

ce®ceOras() no 1120871267

SEXO NACIONALIDAD PAIS

FOME | coL ® extrangero () COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

70
X/

SEG UN DA CLASE

| PRIMERA CLASE Q:

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA pia [2,0] mes [10] avo 1,99 4]
PAlS COLOMBIA B
DEPTO META

MUNICIPIO VILLAVICENCIO

(2 X FORMACION ACADEMICA

NUMERO

112087’1267

D.M

DIRE CCJ‘ON DE CORRESPONDENCIA

PAIS QOLOMBIA DEPTO META -
PUERTO GAITAN

MUNICIPIO it i =l
reterono 3165317163

EMAIL @gmail.com

rolandalejandropenagomez

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA )

MARGQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS DE 10. A o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO DBTENIDG: BACHILLER TECNICO ACADEMICO )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 20 DE NOV'EMBRé DEL 2013
» - y :
% 20_2 do. | 50. | Bo. | 7o | 8o | 9e. | 10 | o _ MEs [11] ARO 2013 ] _ )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA),
MG {MAESTRIA O MAGISTER),

DILKGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECMOLOGICA ESPECIALIZADA),

DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADO NOWBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADGS st | NO O TITULO OBTENIDG MES ANOC PROFESIONAL
CENCONFORN NfA X PRIMERDS AUXILIOS 04 210 | 2| 7| cCACFB207
—— NIA N ALISTAMIENTO PREOPERACIONAL ar |2 ol 8] cherem
IEE— i % CURSO DE MANEJO EXTINTORES 54 | 2l al 2| 7| cacrezor
—_— - - | MECANICA BASICA v &l 5| &l 2| Ce

IDIOMA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGLULAR (R,, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

_L O HABLA

i IOH-E
R | B

MB| R | B [MB

O t.SCH.‘BF
B | MB

._-._J

L L]

1




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
B - - '@UW\LO CONTRATO VIGENTE -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
TRANSF’ORTES |NTEGRALES SJ SAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO o CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO GAITAN
TELEFONOS N o  FEGHADEINGRESO |  FECHADERETIRO
31882?848@ - | oin 0.9] mes 0,4 avo 2026 [om [y | mes[y Javo[ ]
cxggoi\cl)Dca\féR_FrooécmAL DEPENDENCIA ‘ CiﬁEEIQ@UR #30-86 QUINTAS
i it | OPERATIVA | DEL BOSQUE 2 o
B B EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR B
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GACELA SOLUC[ONES |NTEGRALES SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO o | municipio - CORRED ELECTR’ON!CO[ENTFDAD N
Gacelasolucionesintegrales@hotmail.c
META | PUERTOGAITAN _ s ——
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3223849875 B | pia 10.1] mes|0.2] aro I2 0,1 9| plA |_0| MES [ 11 | ARO FZ 02 0|
CARGOC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCI ON
CONDUCTOR OPERATIVO KM 12 VEREDA PIPIRAL
- -  EMPLEO O CONTRATOANTERIOR _ B _____ o -
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PalS
| DeparTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ recurschumano@sescotranstours.
TELEFONOS - - FECHA DE INGRESO o FECHA DE RETIRO o
3154658593 | pialo2] l02] mes [0J2| ano (2,01 4 DiA r}| MES r 1—| ARO 1 ]p |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA Calle 32 #26-58, Provenir
- ) B EMPLEO D_CDNrﬁAfonNTrRJOR - - - __'h ' - o
EMPRESA O ENTIDAD PRIVADA | PAlS .
ASOTRANSTOURS SAS 1 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ) MUNICIPIO ' ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META LA MACARENA | ISAURORA79612@GMAIL.COM |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3157480659 B | pia W MES r;\ ko [ 2,0 1 ,7] DA r}| MES[ 01 \ ARO [2_£0;| 9]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA R
e o BRERFBNIO NARINO CLL 7

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO =

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

(4R TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA -

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
( _ TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION = T e
BHEACION ARIOS I MESES

SERVIDOR PUBLICO |
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO . 5 5 '

|

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA & 5

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| ' NO L\/‘ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS ENMPLEQS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LGS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS PDR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento VILLAVICENCIO, 01 DE ABRIL DEL 2026

2 .
o lanet fF2 S5 .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 B OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REFPUBLICA DE COLOMBIA i
IDENTIFICACION PERSONAL -}r"
CEOULA DE CIUDADANIA ik

st 4 120,871,267 f’
PENA GOMEZ

AR 1..'!P 15

ROLAND ALEJANDRO

NOMBRES

)éu/aﬂé/ /-:d/—wc:x Ry

o ot e AL -........-..-..‘..._.,- And sy s e

: Ftﬂm

FECHA DE NACIMIENTO 20-0CT-1994 (

VILLAVICENCIO
(META)
LUGAR DE NACIMIENTD
1.73 A+ - M
ESTATURA G.S, AH SEXQO

08-ENE-2013 PUERTO LOPEZ .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION =,

‘ b i
J—-"'(‘-:"‘"““fl )"l

REGISTRADOQR NACIONAL
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T Wose Yl N LD gl

(G SPORTE
& DUCCION
O | 57
NOMBRE
ROLAND ALEJAN ;. 4
FECHA DE MACBUENMTD NARGRE-RH
20-10-1994 A
FECHA DE EXPLUIC A?
15-08-2025
RESTRICCIONES DFL CONDUCTOR
ORGANIS 0 DE TRANSITD EXIECOR
STRIA TTOYTTE BCPAL VILLAVICENCIO
CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGDRIA|  CLASE DE VEHICULD VIGENCIA SERVICIO

MOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO DE

AZ  BUALQUIER GILINDRAJE. TRORIN0: | PANTICULAR

AU TORMOVIL, MOTOCARRO,

B2 CUATRIMO TG, CAMPERO, _
CAMIONE TA, MICROBUS, CAMION,

SUSFTA Y BUS

15092035 | PARTICULAR

AU TORMOVIL, MOTOCARRO, _ /
G2 V EAMPERD, CAMIONLTA, MICROBUS, | 15-08-2028 PUBLICO
CAMION, BUSETA Y BUS, v

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN YODO EL TERRITORIO NACIONAL
LC10000491384
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AISM8

AGENDIA OPERADORA DE TRANSPORTE TURISTICO SAS
"ASOTRANS TOURS SA5"
M QOIO70176-5

LA B ACARENSA O5/05/ 033
FELINTO:
CERTIFICA QIFk;

{4 agencia oparadora de transgarie Wristoo 5 3.5 ASOTRANSTOURS certilica que el sefat Rpland
Alejandre Pefa Gomer |destificade con cedila de cudadania aumers LI0ATLIG de Puerto
Lopes Meta trabajo con esta empresa desempaiandae 13 tabor coma Combuctor desde LI del mes
e JURID del 2007F hasta 30 de enero del 2015

En constancia se irma gl interesado

j‘ 0 Parret AL
|5hhﬁﬁgwm E2 WARGAS

SUBGERENTE

Barrio Antonio Marino ol 7 ora 4 07
La Macarers ~ Mela
Ermail; Isauraratde12 @gmail com



[

Seluciones integraies SAS.

CERTIFICACION LABORAL

Por miediz de la presente certfico gue el senor ROLAND ALEJANDRO PENA GOMEZ identificado can
cedula de ciudadania Mo 1120871 267 de PUERTO LOPEZ META trabajo en esta empresa desde el
FRIMERD (01} de FEBRERD de 2019 hasla TREINTA {30)de NOVIEMBRE de 2020 dezempeiizndo el
carge de COMDUCTOR en el Bus de placa UTW 264.Can centrato de Prestacion de Serviclos sempo en
el cual se caractenzo por ser una perscna respansable honesta y cumphdor con sus deberes.

La presenie ze expide a solicitud del interesado a los Vemtisiete (2710125 del Mes de DICIEMBRE del
2020

EDGAR DIAZ CHINGATE
C.C.EE03% 112 de Villavicencio
Representante Legal

Leig 322 384 98/ 5-311 200 5415
Sede Principal San Miguel LT 65 Pusria Gatn
Seoe Prpleatoe 12 Vareda Pipral ivia Wil avicen so-Dogatal
Comad gacclasalumore salonrales enatmail cam
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CERTIFICGADD LABORAL
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CERTIFICACION LABORAL

Cellbd e L0, DAL RS O BLL N

A guien intergse.

TRANS CLECTROASOCIADDS S S MIT. 9001080111 cmtilica guee o surem
ROLAND ALESANDRO PENA GOMEZ identificsdo con Cedaly de ceebakans
regrner e 1T A0LETY 26T chie Puetir Lopes, Lk e e seesonida eompree descle ol 073 e
auats el 2023 hasla el 16 de b el 2024, mesdemte sanbato welividual de rstsgo
prr abeig o Latoe coollads, sesempensandn o cargo de apaneenion yoopereor de
S Y H R

Lo preserde s expive por seiciiud del pteressdo ol oa midecales serditeés e pulo
el s il wiefaorees: JE A 202N

SLordanesle,

LInA FERMANOA BELTRAN DELGADD
CORDIMSDIRA BE TALENTC HLIEUNG

TRAEL 505




NIT: 8220051271

I_:-:)-—f g -
C—e"’;‘/ ESTOOTUR... EL GERENTE DE LA
EMPRESA

ESCOTUR S.A

CERTIFICA
A QUIEN INTERESE:

Por modio de g presente, cenificamas qui ¢ seforfa) ROLAND ALEJANDRO PENA GOMEZ,

idestificacols) con cedula do cridasdana nunere 1120 871 267, labord on nuestra compalia
ESCOTUR SA, desempodands el cargo de CONDUC TOR DE BUS. en el drea de PUERTO
LOPEZ META, desde ol [02 /02 /2004 hasta of 130/ 117 2015]

Durante su periodo laboral, ROLAND ALEJANDRO PENA GOMEZ cumplio con Las funciones y

rerponsabilidades augnodas @ su Corgo, las cuaten incluyeron Mantones ef voheoulo on

optMmas COonHCinnas

Pata Constancia de o antedos, firms.

fj*iumu A’“"“" ﬁ’-—‘ k,awm

&URWJ{) ANDRES RUIZ CASTRO
GERENTE




| B | ' ‘ CODIGO: FO-GTH-SC-12
AUTORIZACION DE

‘ 'C‘?ﬂ}\ RECOLECCION Y 1 VERSION: 03
o fTIE Coboert B8 S, ) TRATAMIENTO DE DATOS |
o) PERSONALES FECHA: 24/03/2024

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico reglamentario 1074 de 2015
y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante
manifiesta que:

a. Ha sido informado que la empresa TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tralamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar
datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan
de la falsedad u omisitn de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de
salud y datos biometricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los
cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

d. Todos las datos personales suministrados son cierfos y no ha omitido ni allerado infarmacion
alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos
perscnales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o
supresion, a traves de los siguientes puntos de contacto:_thtransintegralessj@cmail.com

EL FIRMANTE autoriza a TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS para:

@ Contactar a los referentes para consultar informacian laboral y/o recomendaciones;
& Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa;

@ Para dar informacion sobre campafias de promacion y planes de prevencion en salud e informacion
laboral;

® Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;
@ cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
@ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

® Para realizar estudios de seguridad, consultas en bases de datos legalmente habiltadas, listas
nacionales e internacionales para la prevencion y control del lavado de actives. financiacion del
terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de destruccidn masiva.

@ Recabar, tener, manejar y utilizar la informacion para realizar control y prevencion del fraude, control
y prevencion de lavado de activos, financiacion del terrorisma vy financiamiento de la proliferacion de
armas de destruccian masiva. -

@ Para determinar la confiabilidad de Ia contraparte asegurando la Debida diligencia permitir la
identificacion de la idoneidad y antecedentes que aseguren su gestion en el SARLAFT.

@ Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

@ verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias. 190 3001
- BT e 1 3 '; 3 - -y 2 - - ~{- ~e7] \.
@ verificacion de referencias personales y laborales s

1SO 45001

HOREOK &-005




e N S N [

AUTORIZACION DE

CODIGO: FO-TH-Z1

|

L , _

" f/f‘\ﬂ_ RECOLECCION Y VERSION: 02
W=Vr7v>>7" W, TRATAMIENTO DE DATOS |

I i et PERSONALES FECHA: 03/12/2025

@ Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

@ Verificacion en iodas las bases de datos que la erganizacion considere necesarias.
@ Verificacion de referencias personales y laborales.

@ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

® Toma de foto de identificacion.

@ Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS o algun oftro sewicio que el Titular solicite,
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS puede utilizar esta informacion para fines
administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion,
facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, pracesamiento y verificacion
de medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, ylo para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar,

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los eventos
previstos en la ley.

| Nombre: ROLAND ALEJANDRO PENA GOMEZ | Fecha de autorizacion:
_ | OBDEABRILDE 2026
No. De documento de identificacion: 1120871267 Tipo: CC_X__ Tl CE__ Otro:

Direccion: VEREDA TILLAVA - PUERTO GAITAN Ciudad: PUERTO GAITAN

Email: | Celular: 3165317163 E Tel. Fijo.
rolandalejandropenagomez@gmail.co
m

Yo, ROLAND ALEJANDRO PENA GOMEZ dentificado  con Cedula de Ciudadania

numero 1120871267 expedida en la ciudad de PUERTO LOPEZ - META, autorizo a
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS y/o a quien la Represente, para que efectué¢ la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 08 dias del mes Abril del afio 2026,

150 9001

2 4 g g
Firma: //rz ;./f—-ml / P r pon 4
Nombre: ROLAND ALEJANDRO PENA GOMEZ % 1ISO 14001
C.C: 1120871267 de PUERTO LOPEZ - META A
é 150 45001

Of. Principal: Calle 17 A N" 2 - 08 Paraiso Natural, Peerlo Galan, Sucursal: Calle 25ur No, 30B — 86 % A
Quintas el Bosque I, Villavicencio ~ Meta: Celular: 3173879850-3173300213-31 73300211,
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(08 de abril del 2026
Villavicencio, Meta

Sefores

TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS
Calle 4 sur 30-B6

Villavicencio, Meta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscritofa) ROLAND ALEJANDRO PENA GOMEZ identificadc con C.C/ C.E/ P.P No.
1120871267 expedida el PUERTO LOPEZ - META, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por
el Decreto 753 de 2019, ala empresa TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS, con NIT. 801.261.010-
9, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y,
de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la mismay mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, establecida
en la empresa, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Firma
Nombres y Apelidos  ROLAND ALEJANDRO PENA GOMEZ
CC/CE/P.P 1120871267
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ciatid
GENERAL DE LA NACION =]
CERTIFICADO ORDINARIO ks
No. 294006804 Helalida )

Bogotda DC, 08 de abril del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROLAND ALEJANDRO PENA GOMEZ identificado{a) con Cédula de ciudadania numero 1120871267

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de |as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anclaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a |os incisos 3o0. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
lisciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respansabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempeien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garanlia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta como anlecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacion de anlecedentes del aspirante en la pagina web;
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Mario Enrique Castro Gonzdlez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,

@ WWw.precuraduria,gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5R78750 \;| Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 08 de +”
abril de 2026, a las 15:19:20, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

.'ipo Documento Ceédula de Ciudadania
No. Identificacion 1120871267 <
Codigo de Verificacion 1120871267260408151920

lista Certilicacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la finma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:20:23 PM horas del 08/04/2026:‘8[ ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120871267 .
Apellidos y Nombres: PENA GOMEZ ROLAND ALEJANDRO*

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceicr: Avenda O Dorado # 75

25 barrio Modeha, Bogota .0

Alencion admimistrativa: Lunes &
Viernes 8 00 ama 1200 pmy
200 pivyva 500 pm

Linea de atencion al ciudiadano
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Reslo d ; 018000970 112
E-rmail dipn.aranc
ato@policio.gm.co
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238} Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/04/2026 03:21:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120871267 y Nombre:
ROLAND ALEJANDRO PENA GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 137842793 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS PCR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Qe siendo das 1527056 horas del 08/04/:2020, o audadano dentihcann oon cedula de dudartania No. 1120871267, ©
Apelliddos y Nombres PENA GOMEZ ROLAND ALEJANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presenta consulta se tendra en consideracion por ko enticad o cmpresa TRANSPORTES INTEGRALES S SAS, con NIT

901251010-9 y su utilizacian os exclusivamente dentro del proceso de selecadn ol carpo, oficio o profesian, en

curmpliniento de 1 Ley 1918 del 12002008 o meds gec b coal ses ostalilore of covimon de indedifidades o quienes
# b

fapan sido conclenados por delitns sexdales cometidos Contra menores, se cred of registio de inflabilidades y se dictan
otras dispoesiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 20004/20109 “por medho del cial se reglamenta [a Loy 1918 de
20187 con observancia de las Leyes 1581 del 1771002012, 1712 del 06/0342014 v demas nanmatividad reclora lrente 4l

trafamiento de datos,

hitps Ainhabilidades policia gov oo 8080/ ansula
i i b
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Cédula: 1120871267 -

Fecha de expedicién: 08/04/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 08 de abril de 2026 a las 03:21 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante |a fecha de expedicion.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, s solo una consulta del estado de cuenla.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez constliada la base de datos de deudores alimentarnios morosos REDAM, el(la) ciudadano{a) con niimero de
identificacion  CC 1120871267 - NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS -/

Esta cerlificacion es valida en todo el Terlorio Nacional, siempre v cuando el ipo y numero consignados en el
. respeclivo doctimento de identificacion, coincidan con los agui regisirados,

Seexpide en Bogota el 08/04/2026 03:34 PM

]

Codigo Verificacion: UXCTYNBBZO
Valida hasta: 07/07/2026

Direccién de Gobierno Digital

. MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Senor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd

su

trémite.

ROLAND ALEJANDRO PENA GOMEZ

C.C. 20871267

ACTIVO

03/02/2015

B Licencia(s) de conduccion

1120871287

Nn20871267

1120871267

1120871267

20871267

120871267

N20871267

$

+ Informacion solicitudes rechazadas per SICOV

-+

STRIATTOYTTE MCPAL
VILLAVICENCIO
STRIATTOYTTE MCPAL
VILLAVICENCIO

STRIATTOYTTE MCPAL
VILLAVICENCIO

STRIA TTOYTTE MCPAL
VILLAVICENCIO

STRIATTOYTTE MCPRAL
VILLAVICENCIO

STRIA TTOYTTE MCPAL
VILLAVICENCIO

STRIATTOYTTE MCPAL
VILLAVICENCIO

Multas e infracciones

Informacion Certificados Medicos

15/09/2025

15/09/2025

19/07/2022

09/07/2019

25/04/2016

20/02/2015

20/02/2015

ACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

NO

NO

NO

ACTIVA

15176670

Ver Detalle

Ver Detalle

ver Detalle

Ver Detalle

Ver Detalle
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15/09/2025

15/09/2025

15/09/2025

15/09/2035

15/09/2035

15/09/2028
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BOLIVAR

SEGUROS 6
&5/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSPORTES INTEGRALES SJ S.A.S
Identificada con NT No. 801251010

.Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales namero 2070783127902, a
partir del 01 de Julio del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

~ NUMERODE

meamé_n'ﬂ EMPLEADD  “EL

'DENTIFchG!DH.: IDENTIF!CAL‘IDN ) Gt R AR
ce 1120871267 ROLAND ALEJANDRO . OPERATIVO

PENA GOMEZ / GORERNALION 4 4.35% 05/04/2026 DEPENDIENTE  ACTIVD

Se expide a solicitud del interesado el 08 de Abril del ano 2026. -

. Firma Representante Legal

It
A
=

Compania de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860,002.503-2

Avenida El Dorada N* 68 B — 31, piso 10 Conmutadar 3410077 Pagina 1 de 1
Bogotd 0.C., Colombia

v segurosbolivarcom

Compafifa de Seguros Bolivar S.A.




porvenir

solo hay L

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

. CERTIFICA QUE:

ROLAND ALEJANDRO PENA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.871.267, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 09/04/2026, el empleador TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS identificado con NIT ndmero
901251010 registrod la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10203711 09/04/2026 Reingresos
. DETALLE
TIRC IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE ROLANDALEJANDRO PENA
CIUDADANIA 20871267 GOMEZ 1750805 CONDUCTOR DE BUS 2026-04-09

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 9 dias del mes de Abril del afio 2026.

Cordialmente,

. T D
o =

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

e
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RESUMEN DEL CONTRATG:

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT EMPRESA

DIRECCION DEL EMPLEADOR:
NOMBRE DEL TRABAJADOR:
CEDULA DEL TRABAJADOR:

'LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:

CARGO Y OFICIO QUE DESEMPENA EL |

TRABAJADOR:

SALARIO:

"PERIODO DE PAGO: a
FECHA DE INICIO DE LABORES:

LUGAR DONDE FIRMAEONTRATO:

| CIUDAD DONDE DESEMPENA LABORES |

EL TRABAJADOR:

| MENSUALES

FECHA DE FINALIZACION DE LAS
LABORES

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, wentificados como aparece al pie de sus firmas, se
ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA
regido ademas por las siguientes cliusulas: PRIMERA: OBJETO. De contormidad con los dispuesto en el arliculo 45 del Codigo

CONTRATO POR OBRA O LABOR |
CONTRATADA - CONDUCTORES |

TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS

901.251.010-9

DIRECCION DEL EMPLEADOR. CALLE # SUR NU. 305 — 83 QUINTAS
DEL BOSQUE 11,

ROLAND ALEJANDRO PENA GOMEZ
1120871267 DE PUERTO |.OPEZ - META
VEREDA TILLAVA - PUERTO GAITAN
VILLAVICENCIO, 20 DE OCTUBRE DEL 2026

CONDUCTOR

1 UNMILLON SETECIEN'I'(}?/E:WCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO

PESOS MICTE (1.750.905) + AUX DE TRANSPORTE ($249.095); TOTAL
DEVENGADOS [§2.000.000)

09 DE ABRIL DEL 2026 ¢

VILLAVICENCIO — PUERTC GAITAN

SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO.1243 DE 2026

sustantivo de lrabajo, las partes hacen expresa que el TRABAJADOR ha sido vinculado Gnica y exclusivamente para preslar

servicios en el cargo indicado en ef recuadio superior como parte del equipo asignado paa la gjecucian de la obra deserita
consistente en la ggcucion de aclividades de conductor del 100% del conlrato de transporte sscolar dispuesto por la secrelaria
de educacion departamental del Meta. PARAGRAFO PRIMERO  s¢ hace: expres que la labor se entiende igualmente cumplida
y en consecuencia termina el contrato de rabajo en los mismos terminos de |a finalizacion de ta obra o labor expresada en gl
confrato suscrito con la Gobernacion del Mela y Secretarin de educacion y cuando se presente dlguna de los evenios que so

VERSION:

| cODIGO: FO-GTH-SC-14

FECHA: 24/03/2026 J
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CODIGO: FO-GTH-5C-14 |
CONTRATO POR OBRA O LABOR
CONTRATADA - CONDUCTORES |

VERSION: 2

FECHA: 24/03/2026

%
L

indica & continuacion iy Cuando resule imposible la ejecucion det sesvicio de ansporles eseolar como consecuencla de la
finalizacion por cualquier causa del conlrala marco al cual esta vinculada la labor, i) en aquellos evenios en los que por factores
ylo condiciones exlernas yfo cualquier olro evente ajeno a la voluntad del EMPLEADOR, se limite o imposibilite el acceso al
territerio o areas donde se le ha asignado para la gjecucion de la labor por un periodo superior a 8 dias calendario iii) En los
evenlos en que las auloridades Nacionales, Deparlamentales o Municipales, dentro de las que comprenden Ministerio de
Educacion Nacional, Secretaria de Educacion Departamental o Municipal, suspendan o terminen las aclividades de fransporle
escolar en los municipios asignados por cualquier causa, iv) PARAGRAFO SEGUNDO; EL EMPLEADOR conlratara los
servicios personales del TRABAJADOR vy esle se obliga: a) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal tal
lrabajo, en forma exclusiva, en el desempenio de las funciones propias del oficio menciorado y en la labores anexas y
complementanas del mismo, de conformidad con las odenes e inslrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus
representantes; b) Abstenerse de atender durante las horas de Irabajo, ocupaciones disfinias a las que el EMPLEADOR la
encomiende; ¢) Conservar y reslilur en buen eslado los enseres, Olles y demas acivos que sean enlregados por el
EMPLEADOR para el desarrollo de sus funciones, salvo el delernor natural, que hayan recibido para Ja ejecucian de las mismas.
e} Cumplir con fos objetives, roles y responsabilidades propias del cargo asignado y aquelas establecidas en los reglamentos
yio politicas intemas del EMPLEADOR o de las entidades que la vinculas controla o supervisan; e) Cumplic esiriclamente las
obligaciones contenidas en el Reglamenlo Interno de Trabajo. f) Dar esfricto cumplimiento aias polilicas empresariales internas
que sean comunicadas por el EMPLEADOR. g) A permilir prucbas aleatonias para verificar el cumplimiento de la politica sobre
aleohol y drogas. El hecho que el TRABAJADOR se nieque  la practica de las pruebas establecidas en la politica constituye
una falla grave de indiscipling que habilita la terminacian del contrato de trabajo. h) A dar cumplimiento a las obligaciones
contenidas en el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo. El incumplimiente de cuglguiera de eslas obligaciones ylo
prolibiciones, ademas de cualquier olra contenida en politicas, procedimientos, reglamentos o las que de manera parlicular se
elorguen por parle de los superiores o representantes del empleador, serd considerado como falta grave de acuerdo a lo
dispuesto en el arliculo 82 del Cadigo Suslantive de Trabajo. SEGUNDA: REMUNARACION. EL EMPLEADOR pagara a el
TRABAJADOR 4 fitulo de salario la suma semana en el encabezado de este confrato, Se hace expreso que el pago remunera
latotalidad de los servicios prestados por el TRABAJADOR. Dentro de este pago se entiende incluido el valor de la remuneracion
pof los dias de descanso obligatorio de que ratan los capltulos [y 1l del titulo VI del C.5.T, purcormespondients mes de semvicing,
PARAGRAFO PRIMERQ: lgualmente las parles convienen que cualguier pago por concepls de recargos por trabajo dominical,
festivo, noctumo y condiciones que los genere, se encuentian previamente y por escrite auterizado por el EMPLEADOR,
PARAGRAFO SEGUNDQ: El salario serd consignado directamente en cuenta bancaria del TRABAJADOR, mecanisma de pago
que igualmente se ulilizara para el pago de la eventual liquidacion fina de acreencias laborales, Io cual se auloriza por parle del
trabajador en esle acto. PARAGRAFO TERCERO: Las partes dispones expresamente que no conslituye salario en dinero o en
aspecie los benelficios, auxilios habiluales u ocasionales, acordade o no, que olorgue el EMPLEADOR al TRABAJADOR en
forma extralegal, tales como alimentacion, habitacion, vesluario, las primas extralegales, de vacaciones, de semvigios o de
navidad, el auxilio extralegal de Iransporte, vidlicos o gaslos de viaje, primas de anligliedad, premos, bonificaciones especiales,
incentivos y seguios. Desde ya se ha expreso que las parles convienen que no constituye salario cualquier asignacion que EL
EMPLEADOR realice a el TRABAJADOR bajo la denominacion de beneficio o auxilio y en laque expresamente no se establezca
como un pago de naturaleza salana, TERCERA: EL TRABAJADOR se abliga a laboral la jornada erdinaria, en los umos y
honorario que sefale el EMPLEADOR, quien podrd cambiares o ajustarlos cuando se eslime conveniente, Por el acuerda
expreso tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ardinanias, ton base en lo dispuesto
par ef Arl. 164 del C.S.T, mudificado por el At 23 de fa ley 80/50. Tentendo en cuenia que los liempos de dessanso enlre las
secciones de la jornada no se compulan denlra de la misma, seqin el Ait. 167 ibidem. Da igual manera, las parles podran
acordar que se preste el servicio en los lurnos de jomada flexible contemplados en Ariculo 51 dela ley 789 de 2002, CUARTA:




| €ODIGO: FO-GIH-SC-14
CONTRATO POR OBRA O LABOR

¢~ VERSION: 7
L CONTRATADA - CONDUCTORES
it Cafvestess 4 | -

DURACION DEL CONTRATO. De conformidad con |o dispuesto en el arliculo 45 del Cadigo Sustanlivo del Trabajo, las parles
hacen expreso que ¢l TRABAJADOR ha sido vinculado Gnica y exclusivamente par a prestar semvicios en el cargo descrito,
somo parle del equipo asignado para la ejecucion de la labor arriba descrita. PARAGRAFO PRIMERO: Se hace expreso que la
tabor se enliende igualmente cumplida y en consecuencia ienming ef contrato de trabaja en jos mismo terminos de la finalizacion
de la obra o labor cuando resulte imposible la ejecucion del servicio requerido como consecuencia de la finalizacion por cualquier
causa del conlrato marco al cual esta vinculada fa fabor ¢ en aguellos evenlos en los que por faclores y/o condiciones exlemas
se impida la ejecucion de este contralo, lales come condiciones de sequiidad, imposibilidad par fuerza de Ja naturaleza o
cualquier olro evento ajena ala volunlad del EMPLEADOR. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las parles convienen un periodo
de prueba de 1 mes, por consiguiente, cualquiera de las parles podrd terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momenito
durante dicho periodo. SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son juslas causas para poner lérmine a ese conlralo
hilateralmente, las establecidas en el arliculo § Ley 50 de 1990 y unilateralmente, las enumeradas en los articulos 6%, 7" y &
del decrelo 2351 de 1965, las causales y modos senalados en el C.5.T, las contempladas en fos Reglamentos de Trabajo y de
Higiene y Sequridad Industrial y por la terminacién del contrato de obra o labor suscrito con la Gobernacion del Mela y Secrotaria
de educacién departamental, ademas por las siquientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacion por
parte del EL TRABAJADOR de cualquiera de fas abligaciones legales, contraciuales o reglamentarias; b) la no aceplacion del
trabajo y de la calidad del oficio; ¢} la ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores al servicio de terceros sin fa autorizacion
previa ala gue hace referencia el paragralo sequndo de la clausula primera; d) La liegadaen estado de embriaguez al sitio de
frabajo; la ingestién en el mismo de hebidas embriagantes, aun por 1a primera vez, e) Le revelacibn de secretos y datos
reservados de EL EMPLEADOR; f) Ei abandono del lugar de labores sin permiso de sus superiores; g) La no asistencia por ties
(4) veces, a una seccion completa de la jornada de trabajo, o mas, sin suficiente  excusa a juicio de EL. EMPLEADOR; h)
Relener, sustraer o apropiarse de valores, documentos o slementos de trabajo de propiedadde  EL EMPLEADOR; i) Presanlar
informes o documentos apderifos sabre el cumplimiento de funciones que e asigne EL EMPLEADOR: j) Ef cobro de valores por
salarios, prestaciones, indemnizaciones, subsidios, auxilios o cualquier ofro concepto que nohay sido legitimarnents devengado
o causada: k) La infidencia respeclo de instrucciones, circulares, correspondencia o cualquier informacion iecibida de EL
EMPLEADOR; 1) incumplir con las obligaciones militares de acuerdo con la ley 1 de 1945, ) Valerse del prestigio det
EMPLEADOR o del cargo para emprender, respaldar, acredila, patracinar, elc.. negosios pariculares o aclividades comerciales
personales o de terceros; n) Todo acto de violencia , injuria, malos tratamientos o grave indiscplinaque incurra ol TRABAJADOR
#n sus labores, contra ¢l EMPLEADOR, un miembro de su familia, personal directvo o comparieros de trabajo; o) El deficiente
rendimiento en ef trabajo en relacion con la capacidad del rabajador v con el rendimiento promedio de labores analogas, cuando
na se carrija en un plazo razonable @ pesar del requerimiento de EL EMPLEADOR; p) Elincumplimiento de las obligacian
contenida en las polilicas empresariales del empleador; q) El incumplimiento del trabajador de las obligaciones contenidas en
¢l sistema de seguridad y salud en el trabajo; r) Fi que ol trabajador se niegue & realizar pruebas alealorias para verificar el
cumplimiento de la politica de alcohol y drogas. SEPTIMA: En ¢l evento gue de acuerdo ton la ley EL EMPLEADOR tenga
reglamentes internos de trabajo y de higiene y seguridad induslra y medic ambiente, sus nomas hacer parke integrante de este
conkrato y a ét se incorpora, asl como los reglamentes y politicas de las enlidades que, conrola o supervisa las actividades de
EMPLEADOR, las cuales igualimente se enlienden meluidas y comprendidas dentro de las obligaciones del TRABAJADOR,
OCTAVA: Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos, fo misno que lodos los frabajos y
consiguienies resullados de las actividades de EL TRABAJADOR, mieniras presie sus senvicios o EL EMPLEADOR, incluso
aquellos de que trata el articulo 539 del cadigo de comercio, quedara de o propiadad exclusiva de EL EMPLEADOR, de
canformidad con o dispuesto en el Adiculo octava 8 de la decision 85 del acuerdo de Cartagena, meorporada a la legislacion
cofombiana mediante Decreto 119 de 1978, EL TRABAJADOR accederda a faciilar ¢f cumpliviento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma o extender los poderes y documentos necesanos para tal fin, segin y cuando se
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losolicile EL EMPLEADOR, sin que esle quede obiligado al page de compensacdan alguna, EL EMPLEADOR, lendra el derecho
de hacer palenlar a su nombre o al de lerceros esos invenlos o mejoras, respetindose ¢ derecho de EL TRABAJADOR se
mencionado como nvenlor en la patents, siasi o desea, de conformidad con el Articulo 9 ibidem, Cualquier derecho patrimonial
de: autar se enliende remunerado con el salario que como consecuencia del presents contrato se reconozea al TRABAJADOR.
NOVENA: las parles conviene que el lugar asignado inicialmente para el desanollo de la laber es ef indicado en el recuadro
superior. No obstante se hace expresa que; i) el cargo requivre de la posibilidad de asignar ef TRABAJADOR a diferenles zanas
donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturalesa del servicio contralado y las apfitudes de EL TRABAJADOR; y
enque la operacion del EMPLEADOR esla dispersa en varias zonas del lerilorio nacional, por ende, requiere de una asignacion
llexible y eficiente de desarrolio de |a labor contratada, en consecuencia, EL TRABAJADOR podrd se asignado a prestar
servicios en cualquier lugar del territorio nacional, EL TRABAJADOR se encuentra obligado a acoplar las asiguaciones so pena
de incurrir en incumplimiento grave del presente contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERQ. Esta es una caracteristica que
las parles hacen explicitas como un supueslo para el logo de los objelivos empresarniales y como tal el TRABAJADOR declara
conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse personal y familiarmente ala misma, pues dicha flexibilidad es
una condicion esencial para la celebracion de este contralo ylo la asignacion del cargo que se le confia. DECIMA: EL
TRABAJADOR acepla de antemano gue en la liguidacion y pago final de conceplos laborales se electin la compensacion de
las obligaciones que con causa y con ocasion def conlrato de frabajo puedan resullar a su cargo y en favor del EL EMPLEADOR,
DECIMA PRIMERA.: El trabajador se obliga a aceplar los cambins de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, siempre gque se respelen las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y nio se le causen perjuicios: y todo ello
sin que afecto su honor, la dignidad y los derechos minimos de este Gltimo, de conformidad con al Arlicule 23 del C.5.T,
muodificado por el Al 1° de la ley 50/90. DECIMA SEGUNDA: Este contrato ha sido redaciado estrictamente de acuerdo con Ja
ley y la jurisprudencia y serd inferpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo de trabajo cuyo abjeto, definido
en sy arliculo 17, es lograr la juslicia en las relaciones enfre empleadores y trabajadores denlo del espiitu de coordinacion
seondmica y equiliio social. DECIMA TERCERA: EL TRABAJADOR, en virlud de dar cumplimicnlo a A4 de la lay 1581 de
2012 y del Art. 10 del decrelo reglamentario 1377 de 2013 y sus disposiciones afines, auloriza de forma previa, expresa e
informada al EMPLEADOR para la recoleccion, almacenaniento, uso, cireulacion o supresion de los datos personales y
profesionales par el brindade, en vigencia del presente contrato. EL TRABAJADOR auloriza de manera expresa, consiente,
informada y previa al EMPLEADOR a caplurar y verificar la autenlicidad de sus datos y a conservarlos bajo su operagion y
conbrol o supervision con el fin de uliizarlos para dar cumplimiento a derechos y obligacion de naturaleza laboral, salvaguardar
la segurdad de EL EMPLEADOR y para fines establecidos en la Palilica de tralamiento y privacidad ylo Reglamento interna de
lrabajo. EL TRABAJADOR auloriza a fransfenr sus dalos a lerceros receplores de los mismos solo en lo relacionade con las
necesidades esfriclamente contracluales y comerciales del EMPLEADOR y manifiesta que recanoce la abligacion contractual
diz permanecer en |a base de datos del EMPLEADOR. Con la firma del presente contrato, ELTRABAJADOR auloriza conscienie
de no eslar obligado a elle, de manera expresa, consiente, mformada y previa 2l EMPLEADOR a que conozea, caplura, verifigue
y de tratamiento ad sus datos sensibles que conozea en desarrollo de la refacion laboral como pudieran ser datos biomeétncos,
origen racial, opinion politica, conviceion refigiosa y losohica, pertenencia a sindicatos, salud y sexualidad entro oros similares
definidos por la ley, jurisprudencia y decisiones administralivas. EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR a lransfenr ¥
transrmilir sus dalos a ferceros receplores de los mismo, solo en lo relacionado con las necesidades estrictamente contractuales
y comerciales del EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR daclara que ¢l EMPLEADOR le ha informads de los derachos que lo
asisten comno titular de fos dalos suministrados y que son eslablecidos en el arliculo 8 de la ley 1581 de 2012 PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga a mantener aclualizida toda [a infounacion personal y profesional que haya brindad
EL EMPLEADOR desde el inicio de su relacion conlractual y se obliga a que cualquier lipo de informacion que brinde por
cualguier medio sea informacion ciera, clara y comprobable. De no enconfrarse actualizada la informacion del EL
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TRABAJADOR en el momento de su ratamiento por parte dol EMPLEADO, se considera que los efectas de la no actualizacion
se produjeron por la negativa de EL TRABAJADOR an cumpliv su obligacion de manlener acualizada la informacion,
PARAGRAFQ SEGUNDO: EL TRABAJADOR se obliga a dar estricto cumplimiento # las establecido por laley 1581 y el decrein
Reglamentarie 1377 de 2013, asi como las politicas internas que para tales electos establezea el EMPLEADOR, en relacion con
el lratamiento de la informacion gue de terceros se oblenga coma consecuencia de la ejecucion de las obligacienes derivadas
del vinculo contractual. DECIMA CUARTA: &f presenta conlrat reemplaza en su integridad y deja sin efecto algan o cualguie
alro conlrate verbal o escrilo cefebrado entre |as partes con anterioridad. Las modificaciones o adiciones que se acuerdsn se
anolardn a continuacion de su texto.

Para constancia se firma por las partes, en dos ejemplares, en la ciudad de Villavicencio a los 0B dias de Abril de 2026,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR:

//7,/:,////, P /)L. s u’ Ac—' Ht

JGHN JAVIER RAMIREZ MARTINEZ ROLAND ALEJANDRO PENA GOMEZ

C.C, 86.061.706 de Yillavicencio GO 1120871267 DE PUERTO LOPEZ - META

Representante Legal Trabajador
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Villavicencio, 06 de abril de 2026

Senora;

LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad.

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE PERSONAL CONTRATO 1243 DE 2028.

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante un oficio recibido el dia 06 de abril de 2026 por la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, donde solicita la autorizacién de ingreso del personal
servicio, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de PUERTO GAITAN del
contrato 1243 de 2026, como CONDUCTOR, donde anexaron documentacién de acuerdo a lo
requerido en el contrato, esta interventoria revisé la documentacion aportada, la cual cumplen con las
especificaciones requeridas por contrato 1243 del 2026, y se autoriza el ingreso del personal para
prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de PUERTO GAITAN en la ruta RE 1 del
contrato 1243 de 2026 como CONDUCTOR la cual iniciaran a partir 09 de abril de 2026.

Cordialmente,

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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Villavicencio, 16 de marzo de 2026

40(04’2926

Sefior (a), jo: It :“"f
INSTITUCION EDUCATIVA DE CABUYARO

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR DE LA GOBERNACIONDEL META
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacién y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Cabuyaro, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del 18 de marzo del
2026, sera da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacién, se define los recorridos estipulados en el contrato y algunas recomendaciones que
se deben fener en cuenta durante la prestacion del servicio.

RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
VEREDA CARPINTEROS, CHIRIGUARE, YARICO, | INSTITUCION EDUCATIVA DE
R-12 CUARTaS CABUYARO SOD-446 BUS
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA CELULAR
MARIA CATALINA
| L .039. .120.840.
MIGUEL ANGEL SASTRE 86.039.460 3138914853 SICUA CARDONA 1.120.840.262 | 3223544308
RUTA iNICIO HASTA PLACAS CLASE
WHK-499 BUS
R-13 RS B b INSTITUCION EDUCATIVA DE
CABUYARQ
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA | CELULAR
MARIANA
ALEXIZ DAVID AYALA CARDONA 1.122.506.076 | 3124471492 .006.834.937
1: BUITRAGO RUIZ 1.006.834.937 | 3232117097
SANDRA MILENA
DANIEL FELIPE .119, :
IEL MANCERA OS55A 1.193.119.116 | 3143718768 PRIETO PERDOMO 40418667 3116529770

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
mbepivinporlenspresasl e 1 Cel, 3124808646 3102000082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

w' NIT. 902040015- 3
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RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
R-14 VEREDA LA EMBAJADA INGHHEOGEIN EOUGRTIVATE WCT-931 BUSETA
CABUYARO
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA CELULAR
i ENITH SULIETH
JUAN DAVID LOAIZA 1.006.877.163 | 3185947272 11221427238 | 3134594476
BELTRAN

RECOMENDACIONES:

1.

La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales gque toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es "SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS

DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,

GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICQO, RESTREPQ, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDECRO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracion por parte de La Institucién Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompanar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifos y
padres de familia que los acomparnan deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
Cel. 3124808646 3102009082
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8. Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de |a institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompafiante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
¢aso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

GERMAN DURAN RAMOS

Jefe Operativo

CELULAR: 316-4715592

CORREQ: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

ANA LUCIA BENAVIDES

Coordinadora Operativa

CELULAR: 3167043122

CORREQ: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir - Meta
i | Cel. 3124808646 3102009082
VICJIh{*D: uﬂr la ‘:s'rﬂrlmeqdanca de Puertas y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Seiior (a),
CENTRO EDUCATIVO SAN FELIPE

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR DE LA GOBERNACIONDEL META
CONTRATO 1243 de 2028

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacién y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Cabuyaro, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del 18 de marzo del
2026, sera da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato y algunas recomendaciones que
se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
R-11 FUNDO LOS DIAZ SEDE EDUCATIVA LA EMBAJADA|  WCT-931 BUSETA
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA CELULAR
ENITH SULIETH
JUAN DAVID LOAIZA 1.006.877.163 | 3185947272 BELTRAN 1122142238 | 3134594476
GUERRERQ

RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucién Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifios matriculados en la Institucién Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacién del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

3. Es importante que exista en la institucion educativa una perscna encargada del servicio de
transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Calle 32 Ne. 26-58 Barric Porvenir - Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

4. Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periode no mayor a dos dias
habiles.

5. Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es "SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPICS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPQO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEOCORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADQ, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

6. Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompariar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y ne dejarlos solos por los caminos de Ias veredas.

7. Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8. Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la rufa.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acomparnamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucién
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter medico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompafiante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
casec de que los nifos no controlen esfinteres enviarlo con su padal,

Caile 32 ND 26-58 Barrlo Porvenir ~ Meta
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NIT. 902040015- 3

GERMAN DURAN RAMOS

Jefe Operativo

CELULAR: 316-4715592

CORREDO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

ANA LUCIA BENAVIDES

Coordinadora Operativa

CELULAR: 3167043122

CORREO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

Wf Mﬁ? C.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir ~ Meta
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\F|q:hr‘lr}f r\rvr !‘a ‘%l 1er mlr\rn’im'l"-" de Puertos y Trarsporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Sefior (a),

CENTRO EDUCATIVO YARICO

NIT. 902040015- 3

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR DE LA GOBERNA t'.;!éNDEL META
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacién y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Cabuyaro, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del 18 de marzo del
2026, sera da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio

otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacién, se define los recorridos estipulados en el contrato y algunas recomendaciones que
se deben tener en cuenta durante la prestacion del servicio.

e

RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
CENTRO EDUCATIVO 50C-902 BUS
Rt SERTRRIDR AR YARICO THL-456 BUSETA
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA | CEDULA CELULAR
NESTOR LONSO 5’:‘CYHAENE‘:
VELASQUEZ 86.052.963 | 3202711724 1.003.624.868 | 3222509131
ALVARADO TGRBES
ROZO
MARYURIS
JOSE YORDAN ROJAS PACLA
s 1121855572 | 3214680134 | [UOY | 1063082722 | 3228931161
(BANEZ

Calte 32 NG. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
1 i 1 Cel. 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
FINCA CHABILONIA, TRES
5.3 ESQUINAS, SECTOR CENTRO EDUCATIVO EL SKK-522 BUS
€ GUARUPAY, FINCA LOS YARICO 5PU-038 MICROBUS
PINOS
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA CELULAR
DIANA
WLLYAM EZEQUIAS MAYERLY
044. 1
SR 86.044.569 | 3117615362 CALDERON | 1071888782 | 3107971788
BAUTISTA
KAREN
AUDEL MARTINEZ STEFANY
BELTRAN 86.082.638 3125043397 RODRIGUEZ 1087799700 | 3208970241
TORRES
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
CRUCE A GUARUPAY, FINCA
R-3 PASTRANA, FINCA CENTRDYi%?ESTIVO EL THL-458 BUSETA
DEPOSITO, VILLA STEVEN
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA CELULAR
EDNA
SRSSIIORS SRS 86.035.347 | 3175648490 | LIZETH DAZA | 1.119.891.401 | 3227155180
SOTO
ALDANA
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
SECTOR SAN PEDRO, FINCA
LA LUCHA, FINCA LA
ESMERALDA, FINCA EL
R-4 BORAL, FINCA TIERRA CENTROY';:\[;LIJCCC?TNO £l
GRATA, SECTOR LA
ESMERALDA, FINCA SK0-417 MICROBUS
CAICARA
SECTOR TIERRA GRATA,
R-5 SECTOR LA ESMERALDA, CENTROY%L:CCQ L8,
FINCA LA CAICARA
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA CELULAR
HEIDY JULIETH
ANSEL&ES\ELORA 79.831.479 | 3208367913 PARDO 1.006.796.065 | 3229422435
L MONTENEGRO

Cal!e 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
FINCA LOS CHAPARROS, FINCA
LOS ALGARROBOS, EL
R-6 CAMPAMENTO, FINCA LA SEDE EDUCATIVA EL VERGEL SWK-558 MICROBUS
FLORIDA, FINCA LA CHIQUITA,
FINCA FELIZ
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA CELULAR
LUZ MARY
MGRELARNRLLT 1.006.834.863 | 3136681146 TORRES 40438677 3185386452
BARAHONA
GRISALES
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
FINCA FILO DE
R-7 HAMBRE, FINCA LA SEDE EDUCATIVA
LIRA, FINCA LA PALCMAS
ESMERALDA
FINCA FILO DE
HAMBRE, SECTOR
PALOMAS, FINCA EL .
GATO, FINCA LA WOT-170 MICROBUS
R-10 RESERVA, FINCA SEDE EDUCATIVA LOS
PERNAMBUCO,FINCA MANGOS
GUADALAJARA, FINCA
LAS ANGUSTIAS,
POSADA GANADERA
LOS ANGELES
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA CELULAR
JIMENA
LELIO PINEDA MARIA
GONZALEZ 19.202.376 3143144819 ANDRADE 1.039.078.701 | 3156917768
CORDOBA
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
FINCA LOS ARRENDAIOS,
FINCA LA MARIA, FINCA
: E
R-8 PALMARITO, FINCA SAN AR ﬁgﬁgg? LD STR-998 CAMIONETA
RAFAEL, FINCA LA VICTORIA,
EL PUENTE
CONDUCTOR CEDULA CELULAR MONITORA CEDULA CELULAR
LINA
WILLIAM ARNULFO MARCELA
SARMIENTO DIAZ 17.318.260 | 3219443637 MONTIEL 1.071.890.066 | 3243243740
NIEVES

Cal!e 32 No 26-58 Barrio Porvenir — Meta
< Cel 3124808646 3102{10‘3082
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A
RUTA INICIO HASTA PLACAS CLASE
FINCA SAN JOSE, FINCA MI
R-9 BELLA GUATEMALA, FINCA L Eﬁg;gg;’A LS UFT-601 MICROBUS
MARQUETALIA, BOCATOMA
CONDUCTOR CEDULA CELULAR | MONITORA | CEDULA CELULAR
YESSICA
NOE ACOSTA URREGO | 474341 | 3002986774 ‘:;Léﬁ‘z'iﬁz“ 1071890469 | 3203232411
CARRILLO

RECOMENDACIONES:

s

La institucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos con el
servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las monitoras en
cada ruta con los nifos matriculados en la Institucion Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para coordinar el
servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las monitoras hacen el
seguimiento a la prestacién del servicio por medio de formatos y en uno de ellos es
importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte del Colegio quien verifica la
prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del servicio de
transporte para efectos de repartar novedades, cambios de horarios, solicitudes y compartir
temas de interés referentes al servicio de transporte con las Monitoras o directamente con
la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio del
Sefior Rector debe certificar la prestacién del servicio, en un periodo no mayor a dos dias
habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en general en
las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA'Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS
DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPQO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL,
EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE
DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META."

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir - Meta
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6. Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los padres
de familia que deben acompariar a los nifios tanto en el ascenso como en el descenso de la
ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los caminos de las veredas.

7. Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios y
padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los paraderos
establecidos.

8. Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de los nifios
durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en caso de
presentarse alguna novedad en la ruta.

9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos antes al
paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la institucion
educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifies en condiciones especiales informar las medidas
preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales o permanentes,
de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo con el fin que la
Acompadante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en cada caso. Asi mismo en
caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con su panal.

GERMAN DURAN RAMOS

Jefe Operativo

CELULAR: 316-4715592

CORREOQ: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

ANA LUCIA BENAVIDES

Coordinadora Operativa

CELULAR: 3167043122

CORREQ: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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Villavicencio, 20 de marzo de 2026.

Sefiores

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante Legal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS
csconstruirsoluciones@gmail.com

REFERENCIA: INFORMACION DEL INGRESO DE 1 CONDUCTOR AL CONTRATO
1243 DE 2026.

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacion para el ingreso de
(1) CONDUCTOR la cual iniciara labores con SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS del grupo de la UT EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA; en aras de
dar gestién al proceso de autorizacién y aprobacién por parte de la interventoria, Anexa
documentacion en fisico de personal que a continuacion se relaciona.

INGRESA A LA OPERACION EL DIA 24

| msTmucion | DESSE_I:'::ION ! Al No . E : E.:i-5f.§_=__§.'I'ELEFON0
i i s . DANIEL . o il
.- cws‘a' VEREDA VISO DE it -3' P NEELIDE b N i
EDUCATIVA DE UPIAAIE B3 Pk 143718768
CABUYARO CABUYARO MJ"’(*)NS%iRA

Asi mismo dando cumplimiento con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de
condiciones del contrato 1243 de 2026, sin desmejorar las caracteristicas ni la calidad en
la prestacion del servicio de transporte escolar.

Lo anterior, Para su respectiva revisién.

Cordialmente

"""""

et

SERVICIOS E§PECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S
901.837.030-2

Libia Lorena Martinez Mutis

CC 40.342.842

HRETERIE |

T B LB Al

ok 3 Ho 308 - S5OM, S G BSCALA |
Bewrin I Chrmne Wlsdoanchs - Maky 4




Serviorinoquia TH <serviorinoquiath@gmail.com>

Ser\normoqma TH <servr0nnoqu|ath@gmall com> 20 de marzo de 2026 a las 10 26
Para: pagaduria@iecabuyaro.edu.co

Buenos dias,

Lic. Kennedy Jacome Manosalva
Rector

Institucién Educativa de Cabuyaro

Cordial saludo,
De manera cordial damos Notificacién de Ingreso de Conductor DANIEL FELIPE MANCERA, con numero celular
. 3143718768 en la Ruta 13 el dia 24 de Marzo de 2026.

Quedando atenta a cualquier Inquietud,

Cordialmente,

NADIME ORTIZ CAMACHO
Jefe de Recursos Humanos Serviorinoquia
Cel: 3165046954

g

rj CARTAS COLEGIOS INGRESO PERSONAL DEL 18 MARZO AL 17 DE ABRIL 2026 CABUYARO.pdf
233K




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

2

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {ODE CASADA ) NOMBRES
Fancerc O s Donet Felipe
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD pafs '
cc@ceQrasQ ne.MAZMAA L FOM® | cor.O extransero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  secunpactase (O NOMERO D.M .
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA Dla @ mes [02] aro [(003 el v
PAlS QO Lo vy Lie pals @cp LC’W\ \o \q pepto W\ é'(‘s)
DEPTO et o mniceo (b o oo
moniceo U\t ke nei O TELEFONO I 1N 3} ] 8‘?‘:69 EvAL @

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS fo. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

(" EDUCACION BASICA . TITULD OBTENIDO: R
: PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o, | 20, . | 4o, | 50. .| 7o, 1 . ¥
S o. | 6o [ 70, | 8a. | 0. | 10 | 1 MES II] ANO | [ J

TC (TECNICA),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), . UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), i
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS - TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS & | NO | O TITULO OBTENIDO |'MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE

Lo

ESCRIBE

IDIOMA

R|B [MB|R |B/[MB|R

B.[MB

J




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA | MES || I ANO rT L DiA | L l MES I | ANO L 11 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAIS
,1/ . \ s
vansespeciales LT »  Golomba
DEPARTAMENTO ! MUNICIPIO ) CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
\

C ondinaworee . THooore

TELEFONOS LrecHaA pE INGRESO FECHA DE RETIRO

- - = =
AOBIDSHD pia [0 mes [[ O] ano [202.1] | oia [[3] mes O ano 2020
@RGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ordue
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD [ rusLICA PRIVADA FAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO FLECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS i FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
] pial, | mes|  Javo[ ., ||oial ] mesl, Jaro [ |
CARGOD O CONTRATOD DEPENDENCIA DIRECCION

1
EMPLED © CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

= 1 _ . I 1
pial . mes]  Janol ] |lom[ ] mes[ | Jarol ]
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA ‘ DIRECCION
e = = e ’

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG DE AROS Y MESES.

i ; T TIEMPO DE EXPERIENCIA
it 0 N % =FE - -
: LA ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

(s
s
N

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| () NO (0 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANDTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

P ATpec = 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDD PRESENTADOS COMO
SOPORTE. |

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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CERTIFICACION

por medio de la presente nos permitimos certificar que el sefior

- DANIEL FELIPE MANCERA OSSA identificado con cedula de
ciudadania No 1.193.119.116. Trabaje para esta compaiifa
ejecutando el cargo de CONDUCTOR DE BUS TURISMO
SERVICIO ESPECIAL a partir del dia 8 de octubre del 2021
Jhasta el dia 13 de julio del 2025, Bajo con un contrato por
prestacién de servicios. Motivo del retiro voluntario.

La anterior se firmé en Bogot4 a los 08 dias del mes de agosto
del 2025 solicitud del interesado

ATENTAMENTE

<,
OPQ%A ; \)"”’33«»\2%%(

Amparo Alvarez T
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Carrera 53 D Bis No. 2427 PBX (601) 909 23 79 - 310 8105090  Bogota - Colombia
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CERVICINS ESFECIALES DRINGOENA SAS /
i NABIIENDE? /

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS

Claudia Fernanda Lépez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 601837030-2

DIRECCION EMPLEADOR:

Calle 41 No. 30? — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
Barrio El Centro

CORREQ ELECTRONICO:

serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

TELEFONO: 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: DANIEL FELIPE MANCERA OSSA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1183119116

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA YARICO

CORREO ELECTRONICO: danielmancera@gmail.com
TELEFONO: _ 3143718768

CATEGORIA: § Cc2

LICENCIA FECHA VIGENCIA / 07/02/2028

SALARIO BASICO MENSUAL.: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE e
CAR_G_O. - ,I,i. Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual ;-
Eﬁgg?aEDsE Ih.lICIO‘. BE i s o kg o1 qe_ Mafzo e 202@ e

Trahsporte Espec:ar en- ModahdadEscalar—
seglin contrato No 1243/2026 Secretariade
Educacién del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contraio
macre precitado, finalice en su ejecucion.

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada
legalmente por CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la
Cédula de Ciudania No. 66956712; en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte
de Servicio Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada
con NIT 901837030-2, ubicada en la Calle 41 No, 30® — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
- Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: DANIEL FELIPE MANCERA OSSA

,» mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1193119116

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 24 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR DANIEL FELIPE MANCERA OSSAfue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del

secersase [
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

* Observar rigurosamente las normas que le fijie LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

* Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas. |

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades. )

e Cuidar permanentemeﬁﬁe los intereses de la empresa.

» Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

* Observar completa armonia y compresidn con los clientes, con sus superiores y compafneros
de trabajo, en sus reladiones personales y en la ejecucion de su labor. ?

»  Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

* Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o
ciudad de residencia. . P i % 5 s e 2 ) :

“¢ Cumplir con los horarios asignades durante la jomada laboral teniendo lo estipulado en la
‘clausula séptima de este contrato. ¥ L e ol i

+ Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal-como se
indicé en.el encabezado del presente documento: Para el efecto deberd tenerse encuenta
to dispuesto en el manual de procedimientos el cual EL-TRABAJABDOR déclara c
que forma parte integrante de este contrato. Pl

» Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» Elempleado esta en la‘obligacion de registrar todas las novedades durante |a prestacion del
servicio de transporte. . .

* EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos v Utiles que le hayan sido facilitados vy las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucién de su labor.

*  Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

* Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
danos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinaric y/o
comunicacion unilateral a |a direccién electrénica resefiada en Ia primera pagina de este contrato de
trabajo. '

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
307 - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con Io dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

Colle 43 Mo BOS— =900 500 Baiticn ESTALA
By B Ui o ilkovosnoia —Meto
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los cambics de oficic que detida EL EMPLEADCR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laberales, tales como la jernada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma'de remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causén perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado per el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no s:gmfrca que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 24 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una jusla causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende
que el presente contrato depende en su duracién de la ejecucién del contrato Macro 1097/2025 y
finalizara con el fin de la ejecucidn de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la;suma
acordada, pagaderos de. forma mensual. Dentre del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y |1 del titdlo VNI
del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene gue los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalldad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos'de que tratan los capitulos 1y [I del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. - S S ey

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR rm suminlstra mng:.ma clase de salarto én especle
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente’ deia relacion
contractual existan obligaciones de tipo economico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacidon del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse fotal o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada labdral inicia vy finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero: la hora de terminacion varia segun el ndmero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
frabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas ;

Wﬂwﬁw&ﬂm -
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convencionales que rigen este;contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas vy sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracién, modificacién, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del repdrte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.1 0.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto, y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por. EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros.
7.12) El incumplimiento de‘las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades. e -

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL

TRABAJADOR. Para todos los, efectos legales len fos términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR {a falta
de esta al tfabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada 2 juicio de
la empresa, casoen el cual EL EMPLEADOR solamenie sé limitara’a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de 1a indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a/la.citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de |a Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL. EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de Ia
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefnale. 93 A no’ prestar directa ni indirectamente. servicios laborales a ofros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio persanal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos
y / U ocasionales de la gestién de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucién de'las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con |a finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempeiio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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