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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros parainingtin propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondrd en conocimiento LA
INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito
mencionado en el literal (2) de Ia parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién
suministrada por proveedores de EL. EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR {D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR"a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al pablico en general por parte de la empresa. Para | |

todos los efectos legales, se eritiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descntas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
confidencial a 'EL EMPLEADOR en el evento de no Ilegcr a un acuerdo para Ia, realrzaclon del
propésito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacién del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos vy
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL'TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persgna natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacién si existe orden judicial y/o administrativa de
auloridad competente que exija;su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en [a sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasién de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicién tales como el arreglo
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualguiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este términc podra ser prorrogado de comin
acuerde. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos v consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna. !

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (Medificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
lgualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con Ia misma norma,
tampoco tendran naturaleza |salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
confrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador. o
DECIMA QUINTA- Para [a comprensién del presente Acuerdo se deben tener en”cuenta las
siguientes definiciones: Gl aey R T il U T :
Titular; Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento. A e
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse @ una o varias personas
naturales determinadas o determinables. A i
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de‘operaciones sobire, Dafcs Personales, tales como
la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion. e o
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales gue sea objeto de Tratamien
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada 'a EL EMPLEADOR para gue, directamente o a través de sus
consullores, asesores, matrides, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacién vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, [a administracion de sus sistemas de informacién y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control Y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, lo's mecanismos y protocolos de seguridad de Ia infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEABOR, la elaboracién de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier ofra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa (6]
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL'TRABAJADOR,

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asescres y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigieesze
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de cardcter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR contintie realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad ala
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para gue recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o'celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
© compafera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales. '

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Dath Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresds Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacién Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano; puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su.calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran’los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Dalos:Personales frente a EL EMPLEADOR o quiénes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos, Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la'Ley no lo requiera; ii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de ésté fealicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades cor es as por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; V) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresién de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a Ia ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
cocrdinacion de talento humanc para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR. il

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR vy se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente coritrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajé la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacién que ha suministrado sobre sus sfiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambic de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacian de la que suministre no coincidiere con los datos que apare@@irssse §&
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en los registros del sistema de Seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

suministrado informacién errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por términado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza Ia prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de medificar unilatéralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempe de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr [a justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos ide notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30® — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 24 de marzo de 2026

I

DECIMA OCTAVA; EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales dque se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste. T et RS L e e

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su infegridad y deja sin efecto cualquier ofro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de sutexto. gy TR e

Para constancia del presente cbntrato se firma en dos ¢ mas ejemplares del rﬁisn'i"d'teno y\raior en
la ciudad de Villavicencio, el dia 20 de marzo de 2026.

Se suscribe por,
EMPLEADOR : TRABAJADOR

6 y /5

DANIEK FELIPE MANCERA OSSA
71193119146

CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO
Gerente General ]
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Lugar:
Nombre:

Cargo:

DOTACION No:

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: SIG-FO-23

VERSION: 3

Entrega de dotacion y EPP FECHA: 18/03/2026

iQ\OLMO{-YO

20-Mewz —2026

anclvs, Ot

|Condodey

(el Tell ce

Cédula No: :’1/{ QD

Primera

Segunda Tercera

Descripcion

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. la siguiente dotacién;

Cantidad

. 1 Camisa o blusa
2 Pantalon ?(\L- (7
3 Calzado /5 % ;]
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Descripcion

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion
personal

Cantidad

1 Guates
2 Carnet {
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:
. OBSERVACIONES:

Nota: Es indispehsable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccidn Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por

Firma Recibido, Trabajador

T

/

BOMBRE Y FIRMA -

A

e S—="""" NOMBRE Y £/IRMA

o /y/u >4
£
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido infarmado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones gue
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos,

€. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible {como datos de salud y datos
biométricos] y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@email.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA 5AS para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestién de informaciéq' con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

*  Paradarinformacién sqbre campaias de promocién y planes de prevencidn en salud e informaciénaboral.

& Paradar seguimiento péra la adherencia a su tratamiento. .

¢  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

' Notificaciones laborales y otras notificaciones. : | : : :

*  Verificacidn de Antecedentes Disciplinarios, | Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas corractivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales'y deudores
alimentarios moroso REDAM. SR i

*  Pruebas de Drogasy Alcohol cuando la orgahizacién 16 reqiiera. o

*  Verificacion en todas las bases de datos que |a organizacién considere necesarjas.

»  Verificacién de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

s  Toma de foto de identificacién.

i

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algiin otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacidn de medjo de pago, correspondencia de nuestra rea de atencién al Usuario y/o para el

identificado con cedula de ciudadania No. 1”3 ”‘”}é
(AL , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, 0 2 quien
la represente para que efectiie la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizaciéy permanecera vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de ngeriof se firma a lds 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

P P— VERIFICADO POR

Telléfono: // ,?/V’f—};-]??ﬁ _ fi,ég -
o osdd gl INTERVENTORIA =
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NUEVA EPS S A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 23/03/2026, el empleador SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. identificado con NIT
ntmero 901837030 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

__ NUMERO DE RADICACION ~ FECHADERADICACION | 7 TiPO DE SOLICITUD
9904258 ' 23/03/2026 Reingresos
DETALLE
. TPO | IDENTIFICACION | NOMBRECOTZANTE | 1S | = careo | . FECHA
CEDULA DE DANIELFELIPEMANCERA CONDUCTOR DE BUS,
CIUDADANIA 1193119116 OSSA 1750905 ESCOLAR 2026-03-24

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 23 dfas del mes de Marzo del ano
2026.

Cordialmente,

TR WENAY B B oo
GERENGIA NACIONAL DE AFILIACIONES VERIFICADU roi
Nueva *Lgé’«}\

INTERVENTORIA
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SEGUROS {

BOLIVAR ()—?

/
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Compaiiia de Seguros Baolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera.

TIPODE, | 1. NUMERO DE

- : : e  CENTRODE- | . FECHAINICIO  FECHADE ~ TIPO' ' rcrpmin
IDENTIFICACION IDENTIFICACTGN  NOMERE DEL EMPLEADO cuse  ThsA ESTADO

" TRABAIO COBERTURA  RETIRO ' ‘COTIZANTE
cc 1193119116 g‘s‘SNAfELFEUPE MANCERA  ~aBivAROD 4 435%  24/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 23 de Marzo del afio 2026.

4
® | -

Firma Representante Legal

VERIF Bm_u@ POR
L.a
EI@I‘EEWEWE‘@REA

VIGILADD, “F e ismr S

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutadar 3410077 Pagina1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. .
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

& CERTIFICA QUE:

DANIEL FELIPE MANCERA OSSA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.193.119.116, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:“

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrande dinero y cbteniendo rendimiento.




Alelp
CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO
CERTIFICA: g

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 23 de /
marzo de 2026, a las 14:48:36, el ntmero de identificacién, relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania’ .
No. Identificacion 1193119116 7
Cédigo de Verificacion 11931191 16260323144836

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cnando el tipo ynﬁmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqm reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resohzclén 220 del S de ocmbre de 2064 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales -

//
// 3 7/—/ E /
//
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGRee

. Con el Codigo de Verificacion puede constatar 1a autenticidad del Certificado. L.
@ Carrora 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PRX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
R Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES et
_;ZGE" ERAL DE LA NACION e
A B N CERTIFICADO ORDINARIO OR:H7AG
Rl o Rl ot S I No. 296342324 Hoja 1 de 01
/

Bogota DC, 23 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANIEL FELIPE M}ANCERA OSESA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1193119115:/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

. NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de Ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

77

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICAG® pOR

LA

INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@D www.procuraduria.gov.co © Carrera 5 No. 15 60 Piso 1; Pbx 5878750 B Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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L POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombijainforma:
Que siendo las 09:04:58 AM horas del 23/03/2026 . el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1193119116 -
Apellidos y Nombres: MANCERA OSSA DANIEL FELIPE -~~~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

!
Esta consulita es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccign: Avenida El Dorado #75

—26 barrio Modelia, Bogots D.C. %&’LRHE@ E@gﬁig !@: EE@R
Atencién ddministrativa; Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y f\

2:00 pm & 5:00 pm l:é J

Linea de atencion al ciudadano: ’
5159700 ext. 30552 (Bogotd) N V NT@%E &
Resto del pais: 018000 910 112 ﬂ L’, :

E-mazil: duan araic-

ate@policia.gov.co




> L'J;"J

Policia Nacional de Colombia

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
| RNMC

2 Consuta Ciudadano
*
La Pol}c‘l’a Nacional de Colombia informa: -

Que a la fecha, 23/03/2026 09:06:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne. 119311§116 y Nombre:
DANIEL FELIPE MANCERA OSS_A. -

: -
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 140556854 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traveés de la pagina web institucional digitando
https://www.poficia.gov.co, meny ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ” [ 5 Imprimir_J

o=
[L’J \
&t .*.ri.!k
e

INTERVENTORIA

5185 8000

f
Palicia Nacional de Colombia COLOMEIA |
Direxcidn Genaral - Cra, 65 N2 26 - 21 (@ EOMENCI it
Zenfro Adminiatrative Nacicnal CAN, Bogota D.C, 1 V' D A I
! Linea de ateacisn: 018000-910112 ' s




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

~r

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/

v o
Que siendo las 09:07:04 horas del 23/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1193119116, *
Apellidos y Nombres MANCERA OSSA DANIEL FELIPE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS, con NIT 901837030-2 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo,
oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Airea de Administracion de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES - . .
> Portal web DIJIN gEﬁEEf? E @ﬂ _ﬂ}@ QJ@R

» Consultz Antecedentes Judiciales }iﬂé‘\l
L Pl

» Protecién de Datos IN ??Eﬁ%ﬁ?@ﬁg A

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 201 8 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Polica Nacional de Colombia - Grupo Tecnclogfas de la Informacin y las Comunicaciones DIJIN
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PRO i

Consulta Personas

Realizar otra consulta

. | Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con
sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de
transito en la cual solicitd su tramite.

NOMBRE ' DANIEL FELIPE MANCERA OSSA
COMPLETO: |
DOCUMENTO:  CC. 1193119116 ESTADO DE LA | ACTIVA

| PERSONA:
ESTADO DEL . ACTIVO. NUMERO DE | 22675964 :
CONDUCTOR: ! ‘ INSCRIPCION:
FECHA DE | 16/03/2023 VERIFICADO POk
INSCRIPCION: T A '

| ﬁde’?{?s

g Licencia(s) de conduccién

~Nro OT Expide :Fe?hla' Eetao
1 licencia Lie. expedicion
| & INST DPTAL
1193119116 TTOYTTE 07/02/2025 ACTIVA
| & META/RESTREPO
STRIATTOYTTE
1193119116 MCPAL 09/02/2024  INACTIVA
| L VILLAVICENCIO |
- b
¢ : @Copyright 2026 RUNT

Transporte



COLOMBIANA
DE MUNICIPI05

FEDERACION s'irmt :- PAZ Y SALVO

Cédula: ; 1193119116

Fecha de expedicién: 23/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 23 de marzo de 2026 a Iss 09:08 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADG POR

- _ LA
- INTERVENTORIA

La informacidn contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de ransito.
Federacién Colombiana de Municipics | Consoreio Sonitt / Quipux
Contdelanns: Linea celuizr 333 502 §5 00 | {4 8000 415 588

wnw fom.org.carsiml




PRO !

VIR /4 5
Consulta Personas VE MFICADY POR
2 a : !
LA

[ pm o s W i k- Fi
Reslizar cira consulia

. Sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con
sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de
transito en la cual solicité su tramite.

NOMBRE ' DANIEL FELIPE MANCERA OSSA

COMPLETO:

DOCUMENTO: - C.C.TI93119116 ESTADO DE LA ACTIVA
PERSONA:

ESTADO DEL | ACTIVO' NUMERO DE | 22675964

CONDUCTOR: INSCRIPCION:

FECHA DE | 16/03/2023

INSCRIPCION:

B Licencia(s) de conduccion

V::i,\ il ::yfjﬁt . fff’:‘;on Estado Restricc
| T ——
1193119116 TTOYTTE 07/02/2025 ACTIVA €O NFELS
____________________ META/RESTREPO e
STRIA TTOYTTE :
1193119116 MCPAL 09/02/2024  INACTIVA CON&L&
| VILLAVICENCIO
| @Copyright 2026 RUNT

Transporte
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimenlarios morosos REDAM, el(la) ciudadanofa) con nimero de
identificacion CC 1193119116/ NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacidn es valida en todo el Temilorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los agqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 10:33 AM

Cadigo Verificacion: SLWU6QC2Z2F
Valida hasta: 16/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR

\{'? Ed\

&t

INTERVENTORIA

Scanned with |
: i CamScanner”;




sonsGruir

&

Loluciones

Villavicencio, 20 de marzo de 2026

Sefiora;
LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Ciudad.

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE PERSONAL CONTRATO 1243 DE 2026.

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante un oficio recibido el dia 20 de marzo de 2026 por la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, donde solicita la autorizacion de ingreso del personal
servicio, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de CABUYARO del contrato
1243 de 2026, como CONDUCTOR, donde anexaron documentacion de acuerdo a lo requerido en el
contrato, esta interventoria  revisd la documentacion aportada, la cual cumplen con las
especificaciones requeridas por contrato 1243 del 2026, y se autoriza el ingreso del personal para
prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de CABUYARO en la ruta RE 13 del contrato
1243 de 2026 como CONDUCTOR la cual iniciaran a partir 24 de Marzo de 2026.

Cordialmente,

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA ('

R/L Construir Soluciones “\;N\%

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 10 de abril de 2026

Sefiores

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante Legal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS
csconstruirsoluciones@agmail.com

REFERENCIA: SOLICITUD INGRESO DEL VEHICULO AL CONTRATO 1243 DE 2026.

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacion para el ingreso de los
VEHICULOS el cual iniciara labores con SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS del
grupo de la UNION EMPRESAS LLANERAS 2026; en aras de dar gestion al proceso de autorizacion y
aprobacion por parte de la interventoria, Anexa documentacion en fisico del vehiculo que a continuacion
se relaciona.

EL VEHICULO QUE INGRESA A LA OPERACION EL DiA 13 DE ABRIL DE 2026.

I I
MUNICIPIO INSTITUCION DESCRIPCION RUTA RU PLACA TIPO DE l MARCA
EDUCATIVA TA VEHICUL
o
CENTRO
CABUYARO | EDUCATIVOEL | SECTORLOS GUAMOSAIEEL | RE CHEVROLET
YARICO YARICO 1 WCT999 BUSETA

Asi mismo cumple con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones del contrato 1243
de 2026, sin desmejorar las caracteristicas, ni la calidad en la prestacion del servicio de transporte
escolar.

Lo anterior, Para su respectiva revision.

Cordialmente

- oﬁ%ﬁc

LE NDR YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C1.121.846.119
R.L Union Temporal empresas Llaneras 2026

Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
smicntemporalempresasilaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



10/4/28, 1214 Gmail - Ingreso vehiculo operacién Rutas Escolares

Ingreso vehiculo operacion Rutas Escolares

10 de abril de 2026 a las 12:14

Servicios especiales orinoquia <serviciosespecialesorinoquia@gmail.com>
Para: "c.e.yarico@gmail.com" <c.e.yarico@gmail.com>

Buenos dias Licenciado Fernando
Con la presente me permito enviar comunicado con los vehiculos gque ingresan a la operacion:

VEHICULO QUE INGRESA A LA OPERACION EL DIA 13 DE ABRIL DE 2026.
e e = DIA 13 DE ABRIL DE 2026,

MUNICIPIO INSTITUCION DESCRIPCION RUTA RUTA PLACA TIPO DE MARCA
EDUCATIVA VEHICULO
CENTRO
CABUYARO EDUCATIVO EL SECTOR LOS GUAMOS RE1 CHEVROLET
YARICO A |IE EL YARICO WCT999 BUSETA

CLLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO
Gerente General Serviorinoquia
Cel: 3202753136

i

‘ﬁj CARTAS CAMBIOS VEHICULOS 18 ABRIL AL 17 DE MAYO cabuyaro 2.pdf
— 285K

https:f.!maiI.google.com.r‘mafl!ufO!?ik=d8aaa963fe&view=pt&search=aII&permfhid=thread—a:r—200074565108525375&3impl=msgwa:r8028559005463959...

R R R

L3
@m&gg Servicios especiales orinoquia <serviciosespecialesorinoquia@gmail.com>

7
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oluciones

Villavicencio, 10 de abril de 2026

Sefior;
LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Ciudad.

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE VEHICULO CONTRATO 1243 DE 2026.
Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante oficio recibido el dia 10 abril de 2026 por la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, donde solicita la autorizaciéon de ingreso de
VEHICULO, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de CABUYARO, esta
interventoria autoriza el ingreso del VEHICULO WCT999 donde anexaron documentacién de acuerdo
a lo requerido en ¢l conirato, esta interventoria revisé la documentacién aportada, la cual cumplen
con las especificaciones requeridas por contrato 1243 del 2026 para prestar el servicio de transporte
escolaren la RE 1 del municipio de CABUYARQO, contrato 1243/2026, la cual iniciaran a partir 13 de
abril de 2026.

Cordialmente,

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 14 de abril de 2026

Sefiores

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante Legal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS
csconstruirsoluciones@gmail.com

REFERENCIA: SOLICITUD INGRESO DEL VEHICULO AL CONTRATO 1243 DE 2026.

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacion para el ingreso de los
VEHICULOS el cual iniciara labores con SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS del
grupo de la UNION EMPRESAS LLANERAS 2026, en aras de dar gestion al proceso de autorizacion y
aprobacién por parte de la interventoria, Anexa documentacion en fisico del vehiculo gue a continuacion
se relaciona.

EL VEHICULO QUE INGRESA A LA OPERACION EL DIiA 15 DE ABRIL DE 2026.

MUNICIPIO INSTITUCION DESCRIPCION RUTA RUTA PLACA TIPO DE MARCA
EDUCATIVA VEHICUL
0]
INST NUEVO YARICO SECTOR TRES
CABUYARO | EDUCATIVA DE ESQUINAS , GUARUPAY, RE15 NON PLUS
CABUYARO CHIRIGUARE, A SEDE WDS865 BUSETA ULTRA
PRINCIPAL

Asi mismo cumple con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones del contrato 1243
de 20286, sin desmejorar las caracteristicas, ni la calidad en la prestacion del servicio de transporte
escolar.

Lo anterior, Para su respectiva revision.

Cordialmente

%‘7/&2@ C.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C1.121.846.119
R.L Union Temporal empresas Llaneras 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Mata
pmiontemmporalempresasilmnenss@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



10/4/26, 11:36 Gmail - Ingreso vehiculos operacién Rutas Escolares

Servicios especiales orinoquia <serviciosespecialesorinoquia@gmail.com>

Ingreso vehiculos operacion Rutas Escolares
1 mensaje

Servicios especiales orinoquia <serviciosespecialesorinoguia@gmail.com> 10 de abril de 2026 a las 11:34 a.m.
Para: pagaduria@iecabuyaro.edu.co, "iecabuyaro@gmail.com” <iecabuyaro@gmail.com>

Buenos dias Licenciado Kennedy
Con la presente me permito enviar comunicado con los vehiculos gue ingresan a la operacién:

VEHICULO QUE INGRESA A LA OPERACION EL DiA 13 DE ABRIL DE 2026.
I s e

MUNICIPIO INSTITUCION DESCRIPCION RUTA RUTA PLACA TIPO DE MARCA
EDUCATIVA VEHICULO
INST NUEVO YARICO
CABUYARO EDUCATIVA DE SECTOR TRES RE3 NON PLUS
. CABUYARO ESQUINAS , GUARUPAY, WDS865 BUSETA ULTRA
CHIRIGUARE, A SEDE
PRINCIPAL
VEHICULO QUE INGRESA A |;A OPERACION EL DIA 15 DE ABRIL DE 2026.
MUNICIPIO INSTITUCION DESCRIPCION RUTA RUTA PLACA TIPO DE MARCA
EDUCATIVA VEHICULO
INST NUEVO YARICO
CABUYARO EDUCATIVA DE SECTOR TRES RE15 NON PLUS
CABUYARO ESQUINAS , GUARUPAY, WDS865 BUSETA ULTRA
CHIRIGUARE, A SEDE
PRINCIPAL

CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO
Gerente General Serviorinoguia
Cel: 3202753136

RN

— I W

gg CAMBIO DE VEHICULQ IE CABUYARO.pdf
288K

hitps://imail.google com/mail/u/0/?ik=dBaaaSe3fe&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r840164817664612089&simpl=msg-a:r2315385723384427 ... 11

R
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Villavicencio, 10 de abril de 2026

Sefor:
LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Ciudad.

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE VEHICULO CONTRATO 1243 DE 2026.

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante oficio recibido el dia 10 abril de 2026 por la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, donde solicita la autorizacion de ingreso de
VEHICULO, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de CABUYARO, esta
interventoria autoriza el ingreso del VEHICULO WDS865 donde anexaron documentacién de acuerdo
a lo requerido en el contrato, esta interventoria revisé la documentacién aportada, la cual cumplen
con las especificaciones requeridas por contrato 1243 del 2026 para prestar el servicio de transporte
escolar en la RE 3 del municipio de CABUYARO, contrato 1243/2026, la cual iniciaran a partir 13 de
abril de 2026.

Cordialmente,

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta




_ olucmnes

Villavicencio, 14 de abril de 2026

Sefor;
LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Ciudad.

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE VEHICULO CONTRATO 1243 DE 2026.

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante oficio recibido el dia 14 abril de 2026 por la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, donde solicita la autorizacion de ingreso de
VEHICULO, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de CABUYARO, esta
interventoria autoriza el ingreso del VEHICULO WDS865 donde anexaron documentacion de acuerdo
a lo requerido en el contrato, esta interventoria revisé la documentacion aportada, la cual cumplen
con las especificaciones requeridas por contrato 1243 del 2026 para prestar el servicio de transporte

escolar en la RE15 del municipio de CABUYARO, contrato 1243/2026, la cual iniciaran a partir 13
de abril de 2026.

Cordialmente,

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 25 de marzo de 2026

Sefiores

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante Legal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS
csconstruirsoluciones@amail.com

REFERENCIA: SOLICITUD INGRESO DEL VEHICULO AL CONTRATO 1243 DE 2026.

. Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacion para el ingreso de los
VEHICULOS el cual iniciara labores con SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS del
grupo de la UNION EMPRESAS LLANERAS 2026; en aras de dar gestién al proceso de autorizacion y
aprobacion por parte de la interventoria, Anexa documentacion en fisico del vehiculo que a continuacion
se relaciona.

EL VEHICULO QUE INGRESA A LA OPERACION EL DIiA 26 DE MARZO DE 2026.

MUNICIPIO | INSTITUCION DESCRIPCION RUTA RUTA | PLACA TIPO DE MARCA
EDUCATIVA VEHICULQ
FINCA SAN JOSE, FINCA MI
CABUYARQ CENTRO BELLA GUATEMALA, FINCA RE0S | SMP886 | MICROBUS IVECO
EDUCATIVOEL | MARQUETALIA BOCATOMA A
YARICO SEDE EDUCATIVA
FINCA FILC DE HAMBRE,
CABUYARQ CENTRO SECTOR PALOMAS, FINCAEL | RE10 | SMP886 | MICROBUS IVECO
EDUCATIVO EL GATO , FINCA LA RESERVA,
YARICO FINCA
. Asi mismo cumple con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de cendiciones del contrato 1243
de 2026, sin desmejorar las caracteristicas, ni la calidad en la prestacion del servicio de transporte
escolar.

Lo anterior, Para su respectiva revision.

Cordialmente

Mﬁ? o

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C 1.121.846.119
R.L Union Temporal empresas Llaneras 2026

Calle 32 No. 26-58 Barre Porvenir — Meta
miontemporalempresarllanerasBemai com Cel. 3124808646 3102000082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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2513126, 11:36 Gmail - Ingreso Vehiculo operacion Rutas Escolares

o J r a0
. - D i

Gm@ﬂ Servicios especiales orinoquia <serviciosespecialesorinoquia@gmail.com>

Ingreso Vehiculo operacion Rutas Escolares
1 mensaje

Servicios especiales orinoquia <serviciosespecialesorinoquia@gmail.com> 25 de marzo de 2026 a las 11:29 a.m.

Para: "c.e.yarico@gmail.com" <c.e.yarico@gmail.com=

Buenos dias Licenciado Fernando
Con la presente me permito enviar comunicado con los vehiculos que ingresan a la operacion:

VEHICULO QUE INGRESA A LA OPERACION EL DiA 26 DE MARZO DE 2026.
e L= DR 28 OF NARZO DE 2026,
MUNICIPIO INSTITUCION DESCRIPCION RUTA RUTA PLACA TIPO DE MARCA
EDUCATIVA VEHICULO
FINCA SAN JOSE, FINCA
CABUYARO CENTRO MI BELLA GUATEMALA, RE09 SMP886 MICROBUS IVECO
. EDUCATIVO EL FINCA MARQUETALIA,
YARICO BOCATOMA A SEDE
EDUCATIVA
FINCA FILO DE HAMBRE,
CABUYARO CENTRO SECTOR PALOMAS, RE10 SMP886 MICROBUS IWVECQO
EDUCATIVO EL FINCA EL GATO , FINCA
YARICO LA RESERVA, FINCA

CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO

) CAMBIO VEHICULOS IE YARICO.pdf
= 279K

https:!fmaiI.google.comfmaiUulUf?ik=dBaaa9eafe&view=pt&search=a||&permthid=thread-a: r9124629812079878313&simpl=msg-a:r195941157583402 . _ 1M




Villavicencio, 25 de marzo de 2026

Sefior;

LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad.

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE VEHICULO CONTRATO 1243 DE 2026.

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante oficio recibido el dia 25 marzo de 2026 por la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, donde solicita la autorizacion de ingreso de
VEHICULO, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de CABUYARO, esta
interventoria autoriza el ingreso del VEHICULO SMP886 donde anexaron documentacién de acuerdo
a lo requerido en el contrato, esta interventoria reviso la documentacién aportada, la cual cumplen
con las especificaciones requeridas por contrato 1243 del 2026 para prestar el servicio de transporte

escolar en la RE 09 y RE 10 del municipio de CABUYARO, conirato 1243/2026, la cual iniciaran a
partir 26 de marzo de 2026.

Cordialmente, »\X%’

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta
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Licenciado:
DIANA PATRICIA LOPEZ REINA
IE SAN ISIDRO DE CHICHIMENE

colchichimene1@gmail.com

NIT. 902040015- 3

ACACIAS, Meta

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION

CONTRATO 1243 de 2026

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243
del afio 2026 .

A continuacién, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios
y algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacién del

servicio.
MUNICIPIO INSTITUCION | NOMBRE DE AS?{;J::DSOS PLACA CARGO APEL:,JDOS NUMERO
R
EDUCATIVA UTA CONTRATO VEHICULO NOMBRES TELEFONICO
ANGIE
SALE INST YULIETH
ONITORA
EDUCATIVA . SOGAMOSO | 3147640572
SAN ISIDRO A VEREDA LARGO
ACACIAS DE LA 23 0JT113
CHICHIMENE ESMEITE\LDA FREDDY
GEOVANNI
CHICHIMENE CONDUCTOR LOPEZ 3125360111
MONTANO

RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las
monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucién Educativa.

€ Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

= uniontemporalempresasllaneras@gmailcom & 3124808646 3102009082



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

S,
2. "En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para
coordinar el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las
monitoras hacen el seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos

y en uno de ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte

del Colegio quien verifica la prestacion del servicio.

3. Es importante que exista en la instituciéon educativa una persona encargada del
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras o directamente con la empresa.

4. Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio
del Seror Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor
a dos dias habiles.

5. Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO,
SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

6. Esimportante la colaboracion por parte de La Institucién Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompafiar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los
caminos de las veredas.

7. Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios
y padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los
paraderos establecidos.

8. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

9. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la
institucion educativa, padres de familia o acudiente.

¥ Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
E unientemporalempresasllaneas@gmall.com & 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transparte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

10. Solicitar a los padres de familia con nifios en condicicnes especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales
0 permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo
con el fin que la Acomparnante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en
cada caso. Asi mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con
su pafal,

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
SANDRA HERRERA MARIN Cel 323 2901188

Correo: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

sty (e C
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal

¥ Calle 32 No. 26-58 Bartio Porvenir — Meta
B2 uniontemperalempresasllaneras@gmail.com & 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Licenciado:
JORGE RINCON SUAREZ
IE JUAN ROZO

rectoria@iejuanrozo.edu.co

ACACIAS, Meta

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestra equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacién,
organizacién y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243
del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios
y algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del

servicio.
INSTITUCION GUrLS PLACA APELLIDOS | NUMERO
MUNICIPIO | ‘o0l cativa | NOMBREDERUTA | AsioNADOS | FLASR | carco [ APELLUDOS | NUMERO
CONTRATO
SALE INST EDUCAVITA
A CALLE 18 VILLA
MANUELA PRADOS DE
CODEM ASOCIACION
AMIGOS EL BOSQUE INGRID
BACHUE, CIMARRON, JOHANA
ACACIAS JUAN ROZO Bt Sy 44 0JT135 MONITORA o 310 7531316
COLINAS CL 14 MOTTA
INDEPENDENCIA
SAMAN NUTIBARA GL
12AUV. 23YCL1B A
IE JUAN ROZ0O

RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucién Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las
monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para
coordinar el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las
monitoras hacen el seguimiento a la prestacién del servicio por medio de formatos

Z2 626

€ Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
= uniontemporalempresasilanems@gmail com & 3124808646 3102009082
Vigilades por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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NIT. 902040015- 3

¥ en uno de ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte
del Colegio quien verifica la prestacién del servicio.

Es importante que exista en la institucién educativa una persona encargada del
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras ¢ directamente con la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio
del Sefor Rector debe certificar la prestaciéon del servicio, en un periodo no mayor
a dos dias habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO,
SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTQO DEL META.”

Es importante la colaboracién por parte de La Institucién Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompafiar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los
caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifos
y padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los
paradercs establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la instituciéon educativa el comportamiento de
los nifios durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en
caso de presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la
institucion educativa, padres de familia o acudiente.

® Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
=1 uniontemporalempresasilanerss @gmail.com & 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

11 “Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales
0 permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo
con el fin que la Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa cémo actuar en
cada caso. Asi mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con
su pafal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
SANDRA HERRERA MARIN Cel 323 2901188
Correo: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

[ @w&c Mﬁ? C.
LEANDR YULYAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal

¥ Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
B unlontemporalernpresaslianeras @gmail.com & 3124808646 3102009082
Vigilados por |a Superintendencia de Puertos y Transparte
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Licenciado:

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 16 de marzo de 2026

HECTOR OSWALDO MENDEZ AMADO
IE CAMPESTRE SAN JOSE

rectoria@campestresanjose.edu.co

ACACIAS, Meta

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactario informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243
del ano 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrate con el nimero de nifios
y algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del

servicio.

MUNICIPIO

INSTITUCION
EDUCATIVA

NOMBRE DE
RUTA

CUPOS
ASIGNADOS
CONTRATO

PLACA
VEHICULO

CARGO

APELLIDOS Y
NOMBRES

NUMERO
TELEFONICO

ACACIAS

CAMPESTRE
SAN JOSE

SALE INST
EDUCATIVA
FINCA LA
GUARUPAYA,
VEREDA SAN
JOSE A IE
CAMPESTRE
SAN JOSE

43

SALE INST
EDUCATIVA
A COLINAS
NUEVO
HORIZONTE
A SEDE
RANCHO
GRANDE A IE
CAMPESTRE
SAN JOSE

43

0oIX154

MONITORA

GLORIA
STEFANY
CASTELLANOS

3208431072

RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las

00

o

S

monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucién Educativa.

¥ Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir - Meta
£ uniontemporalempresasllar l.com & 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transparte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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“2. "En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para

coordinar el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las
monitoras hacen el seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos
y en uno de ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte
del Colegio quien verifica la prestacién del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras o directamente con la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio
del Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor
a dos dias habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO,
SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracion por parte de La Institucidn Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompanfar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los
caminos de las veredas.

. Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios
y padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los
paraderos establecidos.

. 8Es deber de la monitora informar a la institucién educativa el compartamiento de
los nifios durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en
caso de presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

€ Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
5 uniontemporalempresasilaneras@gmail.com & 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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~10.La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso |la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los niflos por parte de la
institucién educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales
o permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo
con el fin que la Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa cémo actuar en
cada caso. Asi mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con
su pafial.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
SANDRA HERRERA MARIN Cel 323 2901188

Correo: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

W- %%@ L.
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal

® Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
= unlontemporale mpresasllaneras@gmailcomn & 3124808646 3102009082
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$72 UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
o NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Licenciado:

MARTHA PATRICIA CASTRO QUEVEDO
OVIDIO DE CROLY
ovidiodecroly.institucioneduca@gmail.com
El Castillo, Meta

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION CONTRATO 1243
de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacién y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas de los
Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del recibo de la
presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos con este servicio
otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243 del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios y algunas
recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacién del servicio.

CUPOS
INSTITUCION | NOMBRE DE PLACA APELLIDOS Y NUMERO
MUNICIPIO pric ey RUTA ASIGNADOS | e CARCO NOMBRES TELEFONICO
CONTRATO
SALE INST
:Erlijlgli—lrlluvgg_ GUILLERMO
= 45 CONDUCTOR GARZON 3144561263
ARIARI AIE el
OVIDIO DE
B OVIDIO DE s
CASTILLOD, CROLY 0JT114
META SALE INST
EDUCATIVA A DIANA
VEREDA PATRICIA
WAL AVAR A I 3s MONITORA e 3124327161
OVIDIO DE TORRES
GROLY
RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucién Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las
monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para
coordinar el servicio de fransporte, registrar novedades y sugerencias. Las
monitoras hacen el seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos
y en uno de ellas es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte
del Colegio quien verifica la prestacién del servicio.

% Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
= uniontemporalempresaslaneras@gmail.com & 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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3. 'Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del

servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras o directamente con la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio
del Sefor Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor
a dos dias habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO,
SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracién por parte de La Institucion Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompafar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los
caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios
y padres de familia que los acompafan deben esperar los vehiculos en los
paraderos establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de
los nifios durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en
caso de presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la
institucion educativa, padres de familia o acudiente.

Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales
o permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo
con el fin que la Acompafiante de Ruta tenga conocimiento y sepa cémo actuar en

# Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
B uniontemporalempresasllaneras@gmail.com & 3124808646 3102003082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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o, ey i = :
cada caso. Asi mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con
su panal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
SANDRA HERRERA MARIN Cel 323 2901188

Correo: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

FEC

L NDR YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

® Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
&= uniontemporale mpresasllaneras@gmail.com & 3124808645 3102009082
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Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Licenciado:

MARIA DE LOS ANGELES CAMBINDO
IE GUACAVIA

COLGUACAVIA@YAHOOQ.ES

Cumaral, Meta

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacién,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de |a presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243
del afio 2026 .

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios
y algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del

servicio.
INsTITUCION | NomBre pE | CYPOS PLACA APELLIDOS | NUMERO
MUNIGIPIO | e icATIVA RUTA ASIGNADOS | e pieiio CARGE Y NOMBRES | TELEFONICO
CONTRATO
HECTOR
JULIO
I CoNDUCTOR | 20H2 | 3107572002
EDUCATIVA ARCINIEGAS
CUNTEATF:\AL. GUACAVIA A CASCO 190 oCcD702
URBANO A IE ZHARIK
GUACAVIA YULITZA
MONITORA VELASQUEZ 3142126235
MORALES
RECOMENDACIONES:

1. Lainstituciéon Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las
monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para
coordinar el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las
monitoras hacen el seguimiento a la prestacién del servicio por medio de formatos

% Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
B uniontemperalempresasllaneras@gmail.com & 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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'-"37 en uno de ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte

del Colegio quien verifica la prestacién del servicio.

Es importante que exista en la institucién educativa una persona encargada del
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras o directamente con la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio
del Senor Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor
a dos dias habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO,
SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracién por parte de La Institucion Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompanfar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada unc de los paraderos y no dejarlos solos por los
caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios
y padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los
paraderos establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de
los nifios durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en
caso de presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la
institucion educativa, padres de familia o acudiente.

® Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
B uniontemperalempresasiianeras@gmail.com & 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transparta

A1EYQ



52, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
2 NIT. 902040015- 3

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales
o permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo
con el fin que la Acompaiiante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en
cada caso. Asi mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con
su panal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
SANDRA HERRERA MARIN Cel 323 2901188

Correo: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

7714

ANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
epresentante Legal

© (Calle 32 No. 26-58 Barria Porvenir — Meta
= unicntemporalempresasilaneras@gmail.com & 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Licenciado:

lavicencio, 16 de marzo de 2026

ADRIAN ALVARADO GOMEZ
IE EL PROGRESO

inepro08@gmail.com

Fuente de Oro, Meta

NIT. 902040015- 3

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacién,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243
del aiio 2026

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios
y algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del

servicio.
INSTITUCION | NOMBRE DE GUPQS PLACA APELLIDOS Y NUMERO
MUNICIPIO | enycATIVA RUTA ASIGNADOS | \oyiny o RGO NOMBRES | TELEFONICO
CONTRATO
GERMAN
SALE INST CONDUCTOR ALONSE 3134851585
EDUCATIVA A VELABQUEZ
VEREDA QUIRCZ
TRIUNFO
FUENTE DE EL PROGRESD PUERTO 24 0JT140
ORO
PLEE MONICA
ZANJA RAYA A
IE EL MONITORA MARITZA 3215642340
R R MENA RUIZ
RECOMENDACIONES:

1. Lainstituciéon Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las

monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucién Educativa.
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coardinar el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las
monitoras hacen el seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos
y en uno de ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte
del Colegio quien verifica la prestacion del servicio.

3. Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del
servicic de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras o directamente con la empresa.

4. Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio
del Sefior Rector debe certificar la prestacién del servicio, en un periodo no mayor
a dos dias habiles.

5. Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO,
SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTQO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

6. Esimportante la colaboracion por parte de La Institucién Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompanfar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los
caminaos de las veredas.

7. Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios
y padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los
paraderos establecidos.

8. 8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de
los nifios durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en
caso de presentarse alguna novedad en la ruta.

¥ Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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"9, "Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la
institucion educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales
o permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo
con el fin que la Acompafiante de Ruta tenga conocimiento y sepa cémo actuar en
cada caso. Asi mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con
su panal.

‘ Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
SANDRA HERRERA MARIN Cel 323 2901188
Correo: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

%ﬁ? C.
LYAM MARTINEZ CETINA
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Licenciado:
JOSE DEL CARMEN MOYA ROMERO
IE SAN ANTONIO DEL ARIARI

iesanantoniodelariari@gmail.com

Fuente de Oro, Meta

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta |la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243
del afio 2026.

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios
y algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del

servicio.
INSTITUCION NOMBRE DE SHEDL PLACA APELLIDOS Y NUMERO
MUNICIPIO EDUCGATIVA RUTA ASIONADOR VEHICULO CAREO NOMBRES TELEFONICO
CONTRATO
WILLIAN
SALE INST CONDUCTOR ALEJANLIRD 3185+309628
EDUCATIVA A LAS CARRILLO i
FUENTE DE SANANTONIO | BRISAS VEREDA - FORERO
ORO, META DEL ARIARI EL PORVENIR A IE ; 0JQo34
SAN ANTONIO YURLAI VALDIVIA
DEL ARIARI MONITORA LONDORO 3123560164
VILLAR
SALE INST JOSE
EDUCATIVA A CONDUCTOR NORBERTO 3133001800
VEREDA PUERTO CHIQUITO MEJIA
;:EN;T;-?: 5;:::;&".{"'3 SANTANDER, 23 0JTOT0 CARCL YULITZA
: VEREDA LA LUNA MONITORA ESGUERRA 3125382427
AIESAN RODRIGUEZ
ANTONIO
RECOMENDACIONES:
1. Lainstitucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos

con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las
monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para
coordinar el servicio de ftransporte, registrar novedades y sugerencias. Las

© Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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monitoras hacen el seguimiento a la prestacién del servicio por medio de formatos

y en uno de ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte
del Colegio quien verifica la prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras o directamente con la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio
del Sefor Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor
a dos dias habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREFO,
SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META."

Es importante la colaboracién por parte de La Institucién Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompafiar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los
caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios
y padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los
paraderos establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de
los nifios durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en
caso de presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la
institucion educativa, padres de familia o acudiente,

§ Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales
o permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo
con el fin que la Acompafante de Ruta tenga conocimiento y sepa cémo actuar en
cada caso. Asl mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con
su panal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
SANDRA HERRERA MARIN Cel 323 2901188

Carreo: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

%4&{ Mﬁ? L
ANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Licenciado:
MARIA ELISA RENDON PENALOZA
IE GENERAL SANTANDER

colsader2006@vyahoo.com

Granada, Meta

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la opertunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible |a planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243
del afio 2026.

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el niimero de nifios
y algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del
servicio.

CUPOS
INSTITUCION | NOMERE DE PLACA APELLIDOSY |  NUMERO
MUNICIPIO | epucaTiva RUTA tﬂﬁ?gff: vEHicuLo | ©ARGO NOMBRES | TELEFONICO

SALE A INST
EDUCATIVA A
VEREDA LA
CRISTALINA
GRANADA, GENERAL ALTO IRIQUE,

META SANTANDER | PATIO BONITO,
FLORIDA BAJA,
FLORIDA ALTA,
A |E GENERAL

SANTANDER

SANDRA
45 OJT115 MONITORA MILENA 3107555203
CARDOZO

RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las
monitoras en cada ruta con los niflos matriculados en la Institucién Educativa.

€ Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir - Meta
B2 uniontemporalempresasllaneras@gmall.com © 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




. 2. "En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para
coordinar el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las
monitoras hacen el seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos
y en uno de ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte
del Colegio quien verifica la prestacién del servicio.

%7 UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015~ 3

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras o directamente con la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio
del Senor Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor
a dos dias habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO,
SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADQO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META."

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompaiiar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los
caminos de las veredas.

. Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios

y padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los
paraderos establecidos.

. 8Es deber de la monitora informar a la institucién educativa el comportamiento de

los nifios durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en
caso de presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

€ Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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10.La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la
institucién educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales
o permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo
con el fin que la Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa cémo actuar en
cada caso. Asi mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con
su pafal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
SANDRA HERRERA MARIN Cel 323 2901188
Correo: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

@vﬁ Mﬁ? C.
ANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

e,
Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Licenciado:
WILMAR RUIZ ROBAYO
IE JOSE ANTONIO GALAN

joseantoniogalan.edu@gmail.com
Granada, Meta

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacién,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243
del afio 2026.

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios
y algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del

servicio.
INSTITUCION SuPos PLACA APELLIDOS Y NUMERO
WUNICIEID: EDUCATIVA NOMBREDERUTA | ASIGNADOS | .. .niip CARCO NOMBRES TELEFONICO
CONTRATO
HELI FABIO
SALE A INST CONDUCTOR TELLEZ 3102887055
EDUCATIVA A VEREDA URUERA
GRANADA, | JOSE ANTONIO LA AURORA,
META GALAN PALMILLA, DARIEN, A 50 ocnroy
IE JOSE ANTONIO
GALAN JENNY
MONITORA CAROLINA 3223634826
CAUENDO
RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las
monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucién Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para
coordinar el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las
monitoras hacen el seguimiento a la prestacién del servicio por medio de formatos

¢ Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
& uniontemporalempresasilaneras@gmail.com & 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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y en uno de ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte
del Colegio quien verifica la prestacion del servicio.

3. Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras o directamente con la empresa.

4. Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio
del Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor
a dos dias habiles.

9. Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO,
SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

6. Es importante la colaboracién por parte de La Institucién Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompafriar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los
caminos de las veredas.

7. Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios
y padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los
paraderos establecidos.

8. BEs deber de la monitora informar a la institucién educativa el comportamiento de
los nifios durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en
caso de presentarse alguna novedad en la ruta.

9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafnamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la
institucion educativa, padres de familia o acudiente.

® Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
= uniontemporalemp Il @gmall.com & 3124808646 3102009082
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11.Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales
o permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo
con el fin que la Acompafiante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en
cada caso. Asi mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con

su pafial.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
SANDRA HERRERA MARIN Cel 323 2901188
Correo: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

4%.{{ M&“C

YULYAM MARTINEZ CETINA
epresentante Legal

€ Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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Licenciado:
FREDDY ALEXANDER SANCHEZ
LLE. DOS QUEBRADAS

dosquebradasie2018@gmail.com

Granada, Meta

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243
del afio 2026.

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el niimero de nifios
y algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacién del

servicio.

AIEER

MUNICIPIO

INSTITUCION
EDUCATIVA

NOMBRE DE RUTA

CUPDS
ASIGNADOS
CCNTRATO

PLACA
VEHICULO

CARGO

APELLIDODS
Y NOMBRES

NUMERO
TELEFONICO

GRANADA,
META

DOS
QUEEBRADAS

SALE A INST
EDUCATIVA A
TROCHA 2, PUNTA
BRAVA, CANAGUARO
AIEDOS
QUEBRADAS

38

SALE A INST
EDUCATIVA CRUCE
PALMERAS, VEREDA
LA UNION A IE DOS

QUEBRADAS

28

OIxX128

MONITORA

MONICA
CANON
LEYVA

3208852536

RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucién Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las
monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

€ Calle 32 No. 26-58 Barria Porvenir — Mata
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En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para
coordinar el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las
monitoras hacen el seguimiento a la prestacidn del servicio por medio de formatos
y en uno de ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte
del Colegio quien verifica la prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras o directamente con la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio
del Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor
a dos dias habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO,
SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracion por parte de La Institucion Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompafiar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los
caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios
y padres de familia que los acompanan deben esperar los vehiculos en los
paraderos establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucién educativa el comportamiento de
los nifios durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en
caso de presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paraderc con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

® Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
B uniontemporalempresaslianeras @gmall.com & 3124808646 3102009082
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10 La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la
institucion educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales
o permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo
con el fin que la Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa cdmo actuar en
cada caso. Asi mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con
su pafal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
SANDRA HERRERA MARIN Cel 323 2901188

Correo: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

/é@z ﬁ% L
YULYAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal

€ Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

o
“Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Licenciada;:
VICTOR EDUARDO CRUZ GARAY
|E LEJANIAS

secretaria@ieinstitucioneducativadelejanias-lejanias-meta.edu.co
Lejanias, Meta

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243
del afio 2026.

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios
y algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacién del
Servicio.

CUPOS
INSTITUCION PLAGA APELLIDOS Y | NUMERO
MUNICIPIO | ‘enycativa | NOMBREDERUTA | ASIGNADOS | o oy | CARGO NOMBRES | TELEFONICO
CONTRATO
SALE A INST EDUCATIVA
AVEREDA LAS JUAN
CAMELIAS, 40 CONDUCTOR CARLOS
CEMENTERIO A IE 3105184795
LEJANIAS TOVAR
QUINONES
LEJANIAS, | IE LEJANIAS 0JT134
META
SALE A INST EDUCATIVA
ACR10CONCL 7, JOR&ITSA
LAVADERO EL 20 MONITORA 3125059394
RAMOS
PORVENIR A IE i
LEJANIAS
RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucién Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las
monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Instituciéon Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para
coordinar el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las

¥ Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
&1 uniontemporalempresaslianeras@gmail.com & 3124808646 3102000082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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~“‘monitoras hacen el seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos

y en uno de ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte
del Colegio quien verifica la prestacién del servicio.

Es importante que exista en la institucién educativa una persona encargada del
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras o directamente con la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio
del Sefor Rector debe certificar la prestaciéon del servicio, en un periodo no mayor
a dos dfas habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO,
SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracién por parte de La Institucién Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompanar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los
caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios
y padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los
paraderos establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de
los nifios durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en
caso de presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifos por parte de la
institucion educativa, padres de familia o acudiente.

# Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com & 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales
o permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo
con el fin que la Acompafante de Ruta tenga conocimiento y sepa cdmo actuar en
cada caso. Asi mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con
su panal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
SANDRA HERRERA MARIN Cel 323 2901188

Correo: uniontemporalempresasllancras@gmail.com

ﬂé@ﬂﬁl‘h\m MARTINEZ CETINA

epresehtante Legal

¥ Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
B uniontemporalempresasllaneras@gmail.com & 3124808646 3102000082
Vigilados por |a Superintendencia de Puertos y Transporte
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Licenciado:
ISAAC ARCE GOMEZ
|IE FUNDADORES

ielosfundadoresm@gmail.com

Mesetas, Meta

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION

CONTRATO 1243 de 2026

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacién y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243
del afio 2026.

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios
y algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del

servicio.
INSTITUCION | NOMBRE DE b PLACA APELLIDOSY | NUMERO
MUNICIPIO | epyucaTivA RUTA ASIGNADOS | \epioi o caheq NOMBRES | TELEFONICO
CONTRATO
SALE A INST
e
25 CONDUCTOR | ANZOLA 3182420041
LAJOSA, TRES TRIANA
FILOS, A IE
MESETAS, LOS FUNDADORES
META FUNDADORES GarAS
SALE A INST
EDUCATIVA A Yi@;?“
VEREDA EL 15 MONITORA 3208730136
RODRIGUEZ
DIAMANTE A IE e
FUNDADORES

RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las
monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Instituciéon Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para
coordinar el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las
monitoras hacen el seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos

# Calle 32 No, 26-58 Barrlo Porvenir — Meta

=1 uniontemporalempresasllaneras@gmail.com & 3124808646 3102009082

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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y en uno de ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte
del Colegio quien verifica la prestacion del servicio.

3. Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras o directamente con la empresa.

4. Una vez prestado el servicio efectivamente servido la instituciéon educativa por medio
del Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor
a dos dias habiles.

5. Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO,
SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

6. Es importante la colaboracién por parte de La Institucién Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompanar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los
caminos de las veredas.

7. Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios
y padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los
paraderos establecidos.

8. 8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de
los nifios durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en
caso de presentarse alguna novedad en la ruta.

9. Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

10. La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafnamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la
institucion educativa, padres de familia o acudiente.

¢ Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
& uniontemporalempresasllaneras@gmail.com & 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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11 “Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales
0 permanentes, de caracter medico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo
con el fin que la Acompafiante de Ruta tenga conocimiento y sepa cémo actuar en
cada caso. Asi mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con
su pafal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
SANDRA HERRERA MARIN Cel 323 2901188

Correo: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

/éﬁx fé% G
YULYAM MARTINEZ CETINA

Re resentante Legal

® Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
B uniontemporalempresasiianeras @gmailcom & 3124808646 3102009082
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% UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
e NIT. 902040015~ 3

! T _J‘,_Eg,-;;
Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Licenciado:
YOLANDA RIANO PENA
IE HECTOR JARAMILLO DUQUE

instcolhector@yahoo.com
Puerto Lleras, Meta

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de |la presente se da inicio al Servicio de Transpaorte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243
del aio 2026.

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios
y algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del
servicio.

CUPOS
INSTITUCION | NOMBRE DE PLACA APELLIDOS Y NUMERO
MUNICIPIO ASIGNADOS CARGO
EDUCATIVA RUTA CONTRATO | VEHICULO NOMBRES TELEFONICO
SALE A INST
EDUGATIVA A ARTURO
VEREDA LA CONDUCTOR CAMACHO 3108639972
UNION, SEGURA
PUERTO HECTOR VEREDA
LLERAS, JARAMILLO PETROLERA, 56 0JT093
META DUQUE HACIENDA EL
PARAISO A IE
HECTOR
JARAMILLO YANETH
DUQUE MONITORA CORONADO 3132642306
MARTINEZ
RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las
monitoras en cada ruta con los nifilos matriculados en la Institucién Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para
coordinar el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las

® Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
B uniontemporalempresasiianeras@gmailcom & 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporta
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““monitoras hacen el seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos

10.

y en uno de ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte
del Colegio quien verifica la prestacién del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras o directamente con la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio
del Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor
a dos dias habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO,
SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracién por parte de La Institucion Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompaniar a los nifos tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los
caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios
y padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los
paraderos establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de
los nifios durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en
caso de presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la
institucién educativa, padres de familia o acudiente.

© Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
£ uniontemparalempresaslianeras@gmail.com & 3124808646 3102009082
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e

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales
0 permanentes, de caracter medico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo
con el fin que la Acompanfante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en
cada caso. Asi mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con
su pafal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
SANDRA HERRERA MARIN Cel 323 2901188

Correo: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

@C

AN YULYAM MARTINEZ CETINA
resentante Legal

? Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Mata
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_:??:r.‘ UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

N NIT. 902040015- 3

Licenciado:
JAVIER PAVA
IE TECNICO AGROPECUARIO.

codeagro2012@hotmai.com
Puerto Lépez, Meta

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacién,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243
del afio 2026.

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifos
y algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del
servicio.

cuPOs

INSTITUCION [ PLACA APELLIDOS Y NUMERO
MUNICIPIO EDUCATIVA NOMBRE DE RUTA ASIGNADOS VEHICULO CARGO NOMBRES TELEFONICO
CONTRATO

SALE A INST

EDUCATIVA A

PAPELERIA SQTO, CONDUCTOR ‘:tg&ggi’?‘;ﬁ: 3118354194
AUTOREY CASA DE LA

CULTURA EN

MALECON IGLESIA

ESPIRITU SANTO,

CANDILEJAS, CONCHA
PUERTO TECNICO 40 0JT063

LOPEZ, META AGROPECUARIO ARUSTICH,

POLIDEPORTIVO
CLEMENTE NARANJO, DANNA LISETH

ROMBOY JUANA | MONITORA PERA 3123041498
SOFIA, GDI BIENESTAR HERNANDEZ f3204705808

FAMILIAR, CASETA
VILLA SUIZA A IE
TECNICO
AGROPECUARIO.

RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifos favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las
monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para
coordinar el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las
monitoras hacen el seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos

® Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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w7 ""y en uno de ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte

del Colegio quien verifica la prestacidon del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras o directamente con la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio
del Sefor Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor
a dos dfas habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO,
SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRC DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NC CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante |la colaboracién por parte de La Institucién Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompafar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los
caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios
y padres de familia que los acompafnan deben esperar los vehiculos en los
paraderos establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de
los nifios durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en
caso de presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descensa de la ruta a los nifios por parte de la
institucion educativa, padres de familia o acudiente.

¥ Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir — Meta
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11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales
o permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo
con el fin que la Acompafiante de Ruta tenga conocimiento y sepa cémo actuar en
cada caso. Asi mismo en caso de que los ninos no controlen esfinteres enviarlo con
su parnial.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
SANDRA HERRERA MARIN Cel 323 2901188

Correo: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

&%/zéx aifoe
. YULYAM M_ARTINEZEETINA

Representante Legal
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Licenciado:

GUILLERMO ANTONIO DELGADO VARGAS

IE ENRIQUE OLAYA HERRERA
ienriqueolayaherrera@gmail.com

Puerto Lépez, Meta

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION

CONTRATO 1243 de 2026

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador; personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243
del afio 2026.

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el niimero de nifios
y algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del

servicio.
MUNICIPIo | TNSTITUCION | Nomere pE e T (R VTN cARGo | APELLIDOS NUMERO
EDUCATIVA RUTA VEHICULO Y NOMBRES TELEFONICO
CONTRATO
SAUL
ANDRES
SALE A INST CONDUCTOR RUBIO 3106190149
IEENRIQUE | EDUCATIVA A BAQUERO
PUERTC OLAYA INSP LA BALSA 16 T —
LOPEZ A IE ENRIQUE
HERRERA S AVA
HERRERA CAMILA ——
ANDREA
MONITORA st 315 405210
MONTARO

RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las
monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para
coordinar el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las
monitoras hacen el seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos
y en uno de ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte
del Colegio quien verifica la prestacién del servicio.

% Calle 32 No. 26-58 Barrlo Porvenir — Meta

= uniontemporale mpresaslianeras@gmail.com & 3124808646 3102009082
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Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras o directamente con la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio
del Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor
a dos dias habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO,
SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracion por parte de La Institucién Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompafiar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los
caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios
y padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los
paraderos establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucién educativa el comportamiento de
los nifios durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en
caso de presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la
institucion educativa, padres de familia o acudiente.

Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales
© permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo

¥ Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
& uniontemporalempresas/laneras@gmailcom & 3124808646 3102009082
Vigllados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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“conel fin que la Acompafiante de Ruta tenga conocimiento y sepa c6mo actuar en
cada caso. Asi mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con
su pafal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
SANDRA HERRERA MARIN Cel 323 2901188

Correo: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

zéégf p’ ForrC
LEA YULYAM MARTINEZ CETINA

epresentante Legal

¥ Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
B3 uniontemporalempresaslfaneras@gmail.com & 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Licenciado:
LIGIA HERNANDEZ BALLESTERQOS
IE ALICIO AMADOR ELVIRA

ieurbanapuertorico@hotmail.com

Puerto Rico, Meta

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacién y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243
del afio 2026.

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el niimero de nifios
y algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del

servicio.
MUNIGIPIO | INSTITUCION | NOMBRE DE ASlonADOS | PLACA CARGO | APELLIDOSY |  NUMERO
EDUCATIVA RUTA VEHICULO NOMBRES TELEFONICO
CONTRATO
SALE A INST GENER
EDUCATIVA A CONDUCTOR | RODRIGUEZ 3204402005
CRUCE LA YE, PORTELA
ESTACION DE
pusro | AUSIO | O oRuCE
RICO, META A;f_ﬁ?%R LA YE, £ L YISNEY
RESTAURANTE DAYANA
MORICHAL, MONITORA MONTOYA 3142350765
CRUCE LAYE A GALLEGO
IE ALICIO
AMADOR ELVIRA

RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las
monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucién Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para
coordinar el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las
monitoras hacen el seguimiento a la prestacién del servicio por medio de formatos

¢ Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
B uniontemporalempresaslianeras@gmall.com & 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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y en uno de ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte
del Colegio quien verifica la prestacién del servicio.

Es importante que exista en la instituciéon educativa una persona encargada del
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras o directamente con la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio
del Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor
a dos dias habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO,
SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracién por parte de La Institucién Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompafiar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los
caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios
y padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los
paraderos establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de
los niflos durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en
caso de presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafiamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la
institucion educativa, padres de familia o acudiente.

¢ Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
B uniontemporalempresasiianeras@gmaileam & 3124808646 3102009082
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e

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales
0 permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo
con el fin que la Acompafiante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en
cada caso. Asf mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con
su panal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
SANDRA HERRERA MARIN Cel 323 2901188

Correo: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

/m A
LEA YULYAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal

¢ Call 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Mata
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Licenciado:
ANA BEATRIZ RINTA PINEROS
IE FRANCISCO TORRES LEON
ABETTYRINTA@vyahoo.es

Restrepo, Meta

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION

CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador; personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacién,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243

del afio 2026.

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios
y algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacién del

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

servicio.
INSTITUCION |  NOMBRE DE Clipos PLACA APELLIDOSY | NUMERO
MUNICIPIO | picamiva RUTA AR et ]| CARND NOMBRES | TELEFONICO
CONTRATO
R— CARLOS
AINST ALBERTO
EDUCATIVA A CONDUCTOR | \\ e con | 3227691048
FRANCISCO CA';ELEQJD- RODRIGUEZ
RESTREPO, | TORRES/ GUACAVIA, 47 0JT118
META PUENTE
BRISAS DE UPIN,
AMARILLO c
LAPICA A MARIA PAULA
FRANCISCO MONITORA MARTINEZ | 3209865026
TORRES LEON SARZON
RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las

monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucion Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para
coordinar el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las
monitoras hacen el seguimiento a la prestacién del servicio por medio de formatos

© Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
&1 uniontemporalempresasllaneras @gmailecom & 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



10.

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

3 "'3"! en uno de ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte

del Colegio quien verifica la prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras o directamente con la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio
del Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor
a dos dias habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO,
SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracién por parte de La Institucién Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompafiar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los
caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios
y padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los
paraderos establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucién educativa el comportamiento de
los nifios durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en
caso de presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la
institucion educativa, padres de familia o acudiente.
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11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales
0 permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo
con el fin que la Acompafiante de Ruta tenga conocimiento y sepa como actuar en
cada caso. Asi mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con
su panal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
SANDRA HERRERA MARIN Cel 323 2901188

Correo: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

o .

YULYAM MARTINEZ CETINA

¥ Calle 32 No. 26-58 Barrio Pervenir — Meta
5 uniontemporalempresaslaneras@gmail.com & 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superinterdencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Licenciado:
JAIME ALDEMAR CLAVIJO RAMOS
IE JOHN F KENNEDY

colkenedy-sanjuanito@hotmail.es
San Juanito, Meta

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaberador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar gue a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243
del afo 2026.

A continuaci6n, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifos
y algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del

servicio.
INSTITUCION | NOMBRE DE HURY PLACA APELLIDOSY | NUMERO
MUNICIFIO [ e hcaTiva RUTA ASIBNADOS |y iicuLo GARGO NOMBRES | TELEFONICO
CONTRATO

SALEAINGT

EDUCATIVA A HECTOR
SEf MAURICIO

CANDELARIA, 45 CONDUCTOR 3105063114

FL CARMEN A IE R%‘;ﬁgﬁéz
JHONF.
KENNEDY
SAN JHON F.
JUANITO, KENNEDY 0JT112
META SALE A INST

EDUCATIVAA

SAN LUIS DE

TOLEDO, SAN 33 MONITORA

LUIS EL PLAN A n?fg:ﬁ;% 310 2865524
IE JOHN F
KENNEDY
RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucién Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las
monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucién Educativa.

® Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para

coordinar el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las
monitoras hacen el seguimiento a la prestacién del servicio por medio de formatos
y en uno de ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte
del Colegio quien verifica la prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras o directamente con la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio
del Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor
a dos dias habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO,
SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META."

Es importante la colaboracion por parte de La Institucién Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompaniar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los
caminos de las veredas.

- Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios
y padres de familia que los acompafan deben esperar los vehiculos en los
paraderos establecidos.

- 8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de
los nifios durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en
caso de presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

# Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir - Meta
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0.La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la
institucién educativa, padres de familia o acudiente.

11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales infarmar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales
© permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo
con el fin que la Acompariante de Ruta tenga conocimiento y sepa cOmo actuar en
cada caso. Asi mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con
su panal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
SANDRA HERRERA MARIN Cel 323 2901188
Correo: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

‘& rF?C

YULYAM MARTINEZ CETINA
epresentante Legal
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

“illavicencio, 16 de marzo de 2026

Licenciado:

GERMAN ALONSO RODRIGUEZ HERRERA
IE IRACA

INIRACA@gmail.com

San Martin, Meta

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacion,
organizacion y ejecucién del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactoric informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243
del afio 2026.

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios
y algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacién del

servicio.
INSTITUCION | NOMBRE DE e PLACA APELLIDOSY | NUMERO
MUNICIPIO | e hiycATIVA RUTA ASIGNADOS |\ iy o | CARGO NOMBRES | TELEFONICO
CONTRATO
CONDUGTOR |  EUGLIDES
SANCHEZ 3152371901
SALE A INST SALINAS
SAN EDUCATIVA A
MARTIN, IRACA VEREDA ALTO 45 0JT138
META IRACA A IE
IRACA
MARIA ISABEL
MONITORA ZAMORA 3118641733
GONZALEZ
RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales gue toman las
monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucién Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para
coordinar el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las
monitoras hacen el seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos

® Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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2 ""y en uno de ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte

del Colegio quien verifica la prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras o directamente con la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio
del Senor Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor
a dos dias habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO,
SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracién por parte de La Instituciéon Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompanar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los
caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios
y padres de familia que los acompafan deben esperar los vehiculos en los
paraderos establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucién educativa el comportamiento de
los nifios durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en
caso de presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la
institucién educativa, padres de familia o acudiente.

® Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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NIT. 902040015- 3

-
“" 11 Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales

© permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo

con el fin que la Acompafiante de Ruta tenga conocimiento y sepa cémo actuar en

cada caso. Asi mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con

su panal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
SANDRA HERRERA MARIN Cel 323 2901188

Correo: uniontemporalempresasllancras@gmail.com

By LS
YULYAM MARTINEZ CETINA

epresentante Legal
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“Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Licenciado:

JOSE OSBALDO TORRES QUINTERO
IE NACIONAL INTEGRADO
colintegrado65@hotmail.com

San Martin, Meta

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacién,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243
del afio 2026.

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el nimero de nifios
y algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacion del
servicio.

curos
INSTITUCION PLACA APELLIDOS Y NUMERO
MUNICIPIO SOGEATICA NOMBREDERUTA | ASIGNADOS et CARGO PRt s
CONTRATO
SALE A INST
EDUCATIVA
INTEGRADO A CONDUCTOR N/A NIA
SANMARTIN, | IENAciONAL | ASENTAMIENTOEL
META INTEGRADO PARAISO |E 35 oIX171
INTEGRADO A
BARRIO PEDRO i
DAZA, A IE
INTEGRADO
MONITORA NIRIAALMEIDA | 3507327883

1. Lainstituciéon Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las
monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucién Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada por parte de la empresa para
coordinar el servicio de transporte, registrar novedades y sugerencias. Las
monitoras hacen el seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos
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y en uno de ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte

10.

del Colegio quien verifica la prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras o directamente con la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucién educativa por medio
del Sefior Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor
a dos dias habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO,
SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.”

Es importante la colaboracién por parte de La Institucién Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompadar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los
caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios
y padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los
paraderos establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucién educativa el comportamiento de
los nifios durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en
caso de presentarse alguna novedad en la ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompanamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la
institucion educativa, padres de familia o acudiente.

¥ Calle 32 No. 26-58 Barrlo Porvenir — Meta
B uniontemporalempresaslaneras@gmail.com & 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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e,
11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales
o permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo
con el fin que la Acompanante de Ruta tenga conocimiento y sepa cémo actuar en
cada caso. Asi mismo en caso de que los nifilos no controlen esfinteres enviarlo con
su panal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
SANDRA HERRERA MARIN Cel 323 2901188

Correo: uniontemporalempresasllancras@gmail.com

g@/;@fg %)}%FE 5
NDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
®  enanslega

resentante Legal

¢ Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir — Meta
= uniontemporalempresaslianeras@gmail. com & 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

“Villavicencio, 16 de marzo de 2026

Licenciado:

DAVID PALOMA GOMEZ

IE GABRIEL GARCIA MARQUEZ
institucionedu.sancarlos@gmail.com
San Carlos De Guaroa, Meta

Ref.: NOTIFICACION DE INICIO TRANSPORTE ESCOLAR GOBERNACION
CONTRATO 1243 de 2026

Sea esta la oportunidad de saludarlos en nombre de nuestro equipo colaborador: personal
administrativo, conductores y monitoras quienes con su labor hacen posible la planeacién,
organizacion y ejecucion del servicio de transporte escolar a los nifios de diferentes veredas
de los Municipios de Villavicencio, de igual manera es satisfactorio informar que a partir del
recibo de la presente se da inicio al Servicio de Transporte para los estudiantes favorecidos
con este servicio otorgado por la GOBERNACION DEL META mediante contrato N° 1243
del afio 2026.

A continuacion, se define los recorridos estipulados en el contrato con el niimero de nifios
y algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta durante la prestacién del
servicio.

CupPOs

INSTITUCION | NOMBRE DE PLACA APELLIDOSY | NUMERO
MUNICIPIO | " hcATIVA RUTA ASIGNADOS | it o CARGO NOMBRES | TELEFONICO
CONTRATO
FREY
SALE A INST WILSON
CONDUGTOR 3203643435
EDUCATIVA A uer GUTIERREZ =
VEREDA NARANJO
SAN PRINCIPAL
CARLOS DE DABRIEL, BARRIO
GARCIA 16 0cD744
GUAROA, et CRUCE
META ALTAMIRA, A YENI| ANDREA
IE GABRIEL MONITORA NINO 3123061010
GARCIA GIRALDO
MARQUEZ

RECOMENDACIONES:

1. Lainstitucion Educativa debe llevar registros de los listados de los nifios favorecidos
con el servicio de transporte escolar, confrontando los listados reales que toman las
monitoras en cada ruta con los nifios matriculados en la Institucién Educativa.

2. En cada vehiculo existe una monitora nombrada
coordinar el servicio de transporte,

por parte de la empresa para

registrar novedades y sugerencias. Las

monitoras hacen el seguimiento a la prestacion del servicio por medio de formatos

¥ Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir — Meta
B uniontemporalempresasilaneras@gmail.com & 3124808646 3102000082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




10.

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

#

'y en uno de ellos es importante la firma del coordinador de ruta, encargado por parte
del Colegio quien verifica la prestacion del servicio.

Es importante que exista en la institucion educativa una persona encargada del
servicio de transporte para efectos de reportar novedades, cambios de horarios,
solicitudes y compartir temas de interés referentes al servicio de transporte con las
Monitoras o directamente con la empresa.

Una vez prestado el servicio efectivamente servido la institucion educativa por medio
del Sefor Rector debe certificar la prestacion del servicio, en un periodo no mayor
a dos dias habiles.

Esta prohibido el transporte de Padres de Familia, Profesores y comunidad en
general en las rutas escolares el objeto del contrato es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO,
SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META."

Es importante la colaboracién por parte de La Institucion Educativa en informar a los
padres de familia que deben acompanar a los nifios tanto en el ascenso como en el
descenso de la ruta en cada uno de los paraderos y no dejarlos solos por los
caminos de las veredas.

Aclaramos que el recorrido escolar para las veredas es por ruta por lo tanto los nifios
y padres de familia que los acompafian deben esperar los vehiculos en los
paraderos establecidos.

8Es deber de la monitora informar a la institucion educativa el comportamiento de
los nifios durante el recorrido y es el colegio quien toma las medidas pertinentes en
caso de presentarse alguna novedad en |a ruta.

Los padres de familia deben procurar estar en el paradero con los nifios 10 minutos
antes al paso de la ruta.

La empresa responde por los nifios durante el recorrido por eso la importancia del
acompafamiento en el ascenso o descenso de la ruta a los nifios por parte de la
institucion educativa, padres de familia o acudiente.

© Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
= uniontemporalempresaslianeras@gmail.com & 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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11. Solicitar a los padres de familia con nifios en condiciones especiales informar las
medidas preventivas necesarias y relacionar determinadas condiciones, temporales
0 permanentes, de caracter médico, emocional o de aprendizaje que tenga su hijo
con el fin que la Acompafiante de Ruta tenga conocimiento Y sepa como actuar en
cada caso. Asl mismo en caso de que los nifios no controlen esfinteres enviarlo con
su panal.

Coordinadora Operativa Contrato 1243 de 2026
SANDRA HERRERA MARIN Cel 323 2901188
Correo: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

2.
YULYAM MARTINEZ CETINA
epresentante Legal

% Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
= unientemporalempresasllaneras@gmail.com & 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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HOJAS DE VIDA PERSONAL

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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Villavicencio.,22 de abril de 2026.

KOo= 22-0Y-2olb
Sefores o)
CONSORCIO INTERVENTORIA 2026 ‘F’” 1
JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal
Ciudad: Villavicenco-Meta

REFERENCIA: Notificacion de ingreso de personal monitora

Cordial saludo,

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar la
notificacion del ingreso de la monitora del municipio de Acacias de la INST EDUCATIVA SAN
ISIDRO DE CHICHIMENE por parte de los integrantes TRANSMARCAS S.A.S. En aras de
dar gestion al proceso de autorizacion y aprobacion.

MUNICIPO INSTITUCION RUTA CTARGO NOMBRES Y NUMERO DE FECHA DI FECHA M
ASIGNADA APELLIDO DOCUMENTOS INGRESO RETIRO
ACACIAS 1E SAN ISIDRO NIA MONITORA ANGIE 1.193.533.644 18/03/2026 22/04/2026
DE YULIETH
CHICHIMENE SOGAMOSO
LARGO
ACACIAS 1E SAN ISIDRO N/A MONITORA LUZ ANGELA 40.433.342 230472026
DE BELTRAN
CHICHIMENE SABOGAL

)
Jﬂ’ry/m/y’/ﬁé{%f £

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendendia de Puertos y Transporte
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Villavicencio,22 de abril de 2026.

PO = 22 o= 2 b
Sefores -y
CONSORCIO INTERVENTORIA 2026 "{ e L(
JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJfA

Representante legal

Ciudad: Villavicencio-Meta

REFERENCIA: Notificacion de ingreso de personal monitora

Cordial saludao,

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar la
notificacion del ingreso de la monitora del municipio de Acacias de la INST EDUCATIVA SAN
ISIDRQ DE CHICHIMENE por parte de los integrantes TRANSMARCAS S.A.S. En aras de
dar gestion al proceso de autorizacién y aprobacion.

MUNICIPIO INSTITUCION RUTA CARGO NOMBRES Y NUMEROQ DE FECHA DE FECHA DE
ASIGNADA APELLIDO DOCUMENTOS INGRESO RETIRO
ACACIAS IE SAN ISTDRO N/A MONITORA ANGIE L193.533.644 18/03/2026 22/04/2026
DE YULIETI
CHICHIMENE SOGAMOSO
LARGO
ACACIAS 1L SAN ISIDRO NfA MONITORA LUZ ANGELA 40,433,342 23/04/2026
DE BELTRAN
CHICHIMENE SABOGAL
/ ; e "

, &~ &
| /{,,;_, Aeils €

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unsontemporalempresastianeras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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CONSORCIO
FN'I:ER VENTO RlA_ _

Villavicencio, 22 de abril de 2026.

Serior:

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad

REF. Cambio de personal.

Cordial saludo,

CONSORCIO INTERVENTORIA 2026, recibe oficio el dia 22 de abril de 2026, por parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, con solicitud de ingreso.de la
MONITORA (LUZ ANGELA BELTRAN SABQGAL) a partir del dia 23 de abril de 2026, en
ACACIAS, META, se revisé la documentacién aportada por el contratista, los cuales
cumplen con las especificaciones requeridas dentro del contrato 1243 de 2026 por lo tanto,

se autorizé el cambio de personal para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Atentamente,

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsoluciones@gmail.com
Villavicencio — Meta
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CONSORCIO

INTERVENTORIA 2026

Villavicencio, 22 de abril de 2026.

Sefior;

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad

REF. Cambio de personal.

Cordial saludo,

CONSORCIO INTERVENTORIA 2026, recibe oficio el dia 22 de abril de 2026, por parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, con solicitud de ingreso de la.
MONITORA (LUZ ANGELA BELTRAN SABOGAL) a partir del dia 23 de abril de 2026, en
ACACIAS, META, se revisoé la documentacion aportada por el contratista, los cuales
cumplen con las especificaciones requeridas dentro del contrato 1243 de 2026 por lo tanto,

se autoriz6 el cambio de personal para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Atentamente,

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsoluciones@gmail.com
Villavicencio — Meta




FORMATO UN iCO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

[shencd y Orden

1] DATOS PERSONALES

cc®ceOras(O No. 40.#_33 242 FQImO

coL. (¥ extraNsERD O Cc_-, lom b

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Beltvan Sq‘omac\l ' LU% AI\Q_,\E‘,\ U |
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD PAIS |

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  secunpaciase () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

pAlS Calomb i ¢ PAIS CMJU icy DEPTO !.JH

FECHA  pia [CH mes [02] axo [1.982Z] Qt(:]_%ﬁgji% ﬂﬁ—gl—]ﬂﬂ]g@ﬂld@d‘ :

DEPTO (!mglj‘ngmqrcg municirio - Accieicis
MUNICIPIO ’Egac_:\ggs_u%g y TELEFONO B {20CHB56 emaL )

(2 & FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

)1 11%?. DE —I

4 EDUCACION BASICA | 1iruco oeTeno: 1 Aacky Jler Academicoll)
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA [ FECHA DE GRADO !
10. | 20 | 30. | 40. | 50, | 6o, ' 7o, | 8o, ' go. | 10 )( MES m ANOD [@

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), d }
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), [ f
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S] £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 1i E
MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION N [ TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULC OBTENIDO MES | ARQ ROFESIONAL

PR LOHABLA LOLEE | LOESCRIBE )
R|B M| R |[B|Me|R [B [MB

| |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MFJ I'

ST oo




(3 8 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO Pﬂﬂﬂ =L ACTUAL.

i

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO S MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD —Y
i
' TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO | |
pia |, ) mes| . | Ao | | ot [ ] mes [l agoll ., ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL " DEPENDENCIA DIRECCION 5
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS i ;'
‘l
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO || |
pia [ ] mes[ _Javo [ o ]|oia[ L] mes [ ] Ao
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION - !
i

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | Pals
“Tyanervicios ekl Llane SAS Golombrea
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENJIDAD
e lavicencso Froipserurciostd IHHQS@
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ar
32L1HOKEH2 oir O] ves (G2 ao ZOAH | oin [2 weshB] adl (2,01
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION i ,
(f
A | (onaval o B ca S VRN |
EMPLEC'O CONTRATO ANTERIOR I i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | Pafs i
Tuwe::. Tor—(4da ¥ Cfolo mbves |||
ARTAMENTO ‘ Mum;c;mo bCORREO ELECTRONICO ENTPAD
Gy YOLYC.OA ’ @(pi\c)*\-ﬂ yrestur— (4@ Hm:ul chm
TELEFONOS il FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO i |
3_‘-{‘453'} | DIA m MES@ ANO m ola A mes @Aﬂc[
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DrREcc.rON ;
") 3o ek o a+ct urd IHAHH Alaq




FORMATO UNICO 2)22

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 1

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

d ' TIEMPO DE EXPERIENCIA B
OCUPACION gy e i
SERVIDOR PUBLICO |
|
[
EMPLEADO DEL SECTOR FPRIVADO ./1 41 A
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA : A A 1
N =F

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA 11

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S () No @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRAT(QS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA. :
E
PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA BE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). i

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA 1t

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS it !'

—=

GERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESHNTADOS COMO
SOPORTE. r
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CON!

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB; www.funclonpublica.gov.co
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comse . REPUBLICA DE COLOMBIA

NUIP 40.433.342

Agpellidos
BELTRAN SABOGAL

Nombres
LUZ ANGELA
Nacionalidad Eslalura "Saxo

coL 1.67 F

Fecha de nacimienio G.S.
07 FEB 1982 A+

Lugar de nacimiento
FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA)

Fecha y lugar do expedicién
. 09 MAR 2000, ACACIAS

” Fecha da expiracion

F'"“i&ﬁmﬂ JaR Mw 13 JUN 2034

9
a

048332426

v o €

REGISTRADOR NACIONA
Hemdn quwwo

ICCOLO48332426252005<<<<<<<<K<<
8202073F3406131CO0L40433342<<<1
BELTRAN<SSABOGAL<<LUZ<ANGELA<<<

.
Wi i e o i e

-'_-’) | F} £ <
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En a cindad de Villuyicencia, u lns sois (6) dias dal mies de Diciewbre du 2003 10 reuniaron, vis
el fin de foralizar e gradicacidn dy los alaninos do'iltiino grad; los siseyftas Rector y Secrera
e le Roctoria ‘dlal Plantal, Ingtitncidn aprobude bissti Nuievy Visiea en el iniel di Tdnéucidn Med
Académicn y autorizada piy lu Secyotarli'de Gehitagis dal Meiu' paree Otgrgay el TTTTILO DE|
BACFILL R en bt modelidled ACADIMICA sugrin Rcm!mr‘nl’n'ija.‘].?ﬂ! da dicierslive 17, g
L9992 . ' ' o d

Comprobada la situacidn Legal'y Andémica do eadee 1eno ds los ulymmos qun oyrsaron y aprabar
los éstiedios corvespondipnres, al uivel de Figavion Mediu Avridémie, sy procedig a otorgiy|
of TITULO DE BACHILLER ACADEMICE, . los graduandos coyir mhztwr, ‘apellidos y mimety |
de dovvrninto de idénsidad se relucibna e conblnacidn: : A ‘

i e i N e ——| |
Ll L) L i . j . / & : |
E.,_ Ilentifieacds irtlmu__l.l:&'- Nbo. AOAIE. 576 de__ "o s el _ ‘.
I fiel copia tomada del Acii oviginal generel No, 013 42 focha ssis (6] dle diciemsbre de 2003 gl | ,
consta de 102 alumitos' que comienzan con el nombre de ACUNA VEGA SANDRA PATRICH )
3 5€ cierra con el tiombre de ZARATE GARCIA MIGUEL FELIPE., : _[.
Ere constunein se firma lz presence por qulones sstuviaron en ol cnplingiento de lo ordenado en, |
Articulo 7 del decroto 180 de 1981, ~ 7 T i

|
Fivmado por RAFAEL RINCON BUITRAGO (Rector) y MARIA ESTHER PAR Jzi
GONZALEZ (Sectetaria) . A |

e

Dadn en Villawicencio, & los seis (6} dius del mes dediciemébre de 2003, .

Fl}m.«m’q

MARIA ESTHER PAEZ GONZALES
€ G No41.696.637 Hagord

Seeretarie

|
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INSTITUCION EOUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAMD

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

LUZ ANGELA BELTRAN SABOGAL

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 40433342 de ACACIAS

Cursé yﬂ'Aprobé
PRIMEROS AUXILIDS  ©  ©

Con unal !ﬁt;é.-_?"s'd"‘a‘l’d?-,-hiora'ria':-do 40'Horas

it : I
Dictado'el 22-04-2026 - Vdlido hasta 22-04-2027 I
COD. VERIFICACION |

92496 ¥

|

i )

|

- s‘l SBUNMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
T v " v T2 E REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 Ne. 36A-21B Sorddn Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel, 311 4846 5314 - 313 444 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1344, |

Emall: Infocondumeta@gmall.com - www.condumeta.co i




EL REPRESENTANTE LEGAL DE TRANSERVICIOS DEL LLANO S.A.S

CERTIFICA QUE:

La seﬁofa LUZ ANGELA BELTRAN SABOGAL, identificada con cedula de ciudadanig [N°
40.433.342 de ACACIAS se desempeii6 como MONITORA DE RUTA DE TRANSPQRTE

ESCOLAR DE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, durante el periodo compreﬂdhbo:

- 10 de febrero de 2018 al 20 de marzo de 20189.

Desempefiando funciones como:

¢« PERMANECER EN EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS RECORR“J&;}S
fl

ESCOLARES.

* DILIGENCIAMIENTO DIARIO DE LAS PLANILLAS DE RUTA SOLICITADAS POR ‘LA

EMPRESA.

1
« MANTENER EL ORDEN Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTH| EL

RECORRIDO ESCOLAR.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado a los treinta (30) dfas del mes de abvl'i'l

de 2019

N orenn ch@u N

LOPEZ NAVEROS LORENA
TALENTO HUMANO

MZ B CAS5 URB VILLA DIANA 111
transerviciosdelllanosas@gmail.com
3214008542-3214871580
NIT 901202824-8




'Im*lun TR, __

TRANSPORTE ESPECIALIZADD PARA EMPRESAS COLEGIOS Y UNIVERSIDADES meeem—
EXPRES0S A CUALQUIER PARTE DEL PAIS

EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIMITADA
NIT 800235694 — 2

|
CERTIFICA QUE: Al
|

La sefiora LUZ ANGELA BELTRAN SABOGAL, identificada con cedula de ciudadania N
40.433.342 de ACACIAS se desemperi6 como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE]
ESCOLAR DE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, durante el periodo comprendidoj |
entre el 02 de febrero a 03 de diciembre de 2017 desemperiando funciones como: !

« PERMANECER EN EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS RECORRIDOS!-

ESCOLARES.
» DILIGENCIAMIENTO DIARIO DE LAS PLANILLAS DE RUTA SOLICITADAS POR LA
EMPRESA.
« MANTENER EL ORDEN Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

Para el Contrato N° 235 de 2017 con el DEPARTAMENTO DEL META identificada con el NIT//
982.000.148-8, cuyo objeto es la PRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE A
ESTUDIANTES DE LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA
33 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A TRAVES DS
LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
RUTAS ESCOLARES, LAS CUALES INCLUYEN SUMINISTROS DE COMPONENTES
COMPLEMENTARIOS COMC ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA DURANTE EL
CALENDARIO ESCOLAR. ;

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de
julio de 2019

(30) dias del mes de marzo de 2019

PABEEHERNANDO CIFUENTES 1
Representante Legal |

CARRERA 14 A No 71 A-59 TORRE B OF 407 — TEL 2495317 — BOGOTA
Turestur_ltda@hotmail.com
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EI]B“ .
GENERAL DE LA NACION R ol
CERTIFICADO ORDINARIO yeivoe

No. 294748855 Hoja'1 ¢

Bogota DC, 22 de abril del 2026

|
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancmrféa:;e Inhabilidades
| il
\

(SIRY), el(la) sefior(a) LUZ ANGELA BELTRAN SABOGAL identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 40433342:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

s

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las ano
iguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vlga%ltt: Cuando se
el

[
|
[ nes que

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sa
. disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempafian funcion

estahlezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecede
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcién de co
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pégina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pagesfcertificado-antecedentes.aspx

(blicas en
ejerciclo de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector plblico, en sj:‘.érmlnos que

iF,mss penales,
facisiones de

i solamente las
ratos con el

i

Olga Lucla Tibocha Cortés
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

ATENCION :

TODAS LAS HOJAS,

i
|
|
i

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MﬁL

MO EN

Division de Relacionamiento con el Cludadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315

ext, 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAII;

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

abril de 2026, a las 14:19:06, el namero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCU
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

2132 9

e

ol
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miémmzz de

INTRA

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. Identificacién 40433342

Cadigo de Verificacion 40433342260422141306

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, sismpre y cuando el tipo y'nﬁmero consignados en
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. ;

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénig
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Cantralor Delegado

Generd: WEB

 Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot4 D.C
;i Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGRes=
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condena o la prescripcion de la pena.

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judicialﬁsj

La Policia Nacional de Colombia informa: '
Que siendo las 02:19:38 PM horas del 22/04/2026, el ciudadano identiﬁcaddlﬁ’)n:
Cédula de Ciudadania N° 40433342 '
Apellidos y Nombres: BELTRAN SABOGAL LUZ ANGELA

|
2 |
o

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

1 de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de ' FJlombia.

CON LAS

| 1

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, ccprl’fespondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano ciF acuerdo
|

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acér:uﬂese a las

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 26 barrio Modealiz, Bagotd D.C
Atencién administrativa; Lunes a
Viermes 8:00 am a 12:00 pmy
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano;
£750700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

T '.'.'f,
N
A S 0 e § i
b s
" LT g™
S508Y PATECS

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la *Honorable .
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que nﬂ'i registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la exi ‘r‘kcién de la




2)13)

.". Policfa Nacional de Colombia

{ ([}efléult.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correc'h:ivas
RNMC

. La Policia Nacional de Colombia informaj |

Que a la fecha, 22/04/2026 02:21:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 4043334 :Z!y Nombre:
LUZ ANGELA BELTRAN SABOGAL. |

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Segu 'iQad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 138742833 . La persona interes-i—i«iia,lE podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional dig }Iei_ndo
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documy nto de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ni . iaro de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedﬂl B Imprimir ]

515 9000 \

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 82 26 - 21
Cantro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atenclén: 018003510112




DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR l

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:23:30 horas del 22/04/2026, el cludadano identificado con cédula de cludadanfa No. 40433345',
Apellidos y Nombres BELTRAN SABOGAL LUZ ANGELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

cu utilizacion es exdusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de |
1918 del 12/07/2018 “por medic de /a cual se establece ef régimen de inhabllidades a quieries hayan sido conder
por delitos sexuales cometidos contra menores, se cred el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones{s
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS |, con NIT 9012250?{8&_\/

il

u
de

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DJIN
» Consulta Antecedantes Judiclales

» Prateccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidadas - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policla Nacional de (‘ulumhl_a - Grupo Tecnologlas de la Informacldny las Cemunicadones DIIN




TIC

N

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS |
COMUNICACIONES - MINTIC '

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nit o de
identificacion CC 40433342 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS i

[

Esta cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignadds EEn el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. il
[

Se expide en Bogotd el 22/04/2026 08:20 PM

Cadigo Verificacion: 2MKBQ49NRY
Valida hasta: 22/07/2026 !

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 15 de abril de 2026. Zoo= 15-0 4—2025

\-(z,nrw( o

Sefores

CONSORCIO INTERVENTORIA 2026
JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Ciudad: Villavicencio-Meta

REFERENCIA: Notificacién de ingreso de personal

Cordial saludo,
Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar la
notificacién del ingreso del personal del municipio de Granada de la INST EDUCATIVA
VALENTIN GARCIA por parte de los integrantes TRANSMARCAS S.A.S. En aras de dar
gestion al proceso de autorizacién y aprobacion.

MUNICIFIO INSTIICION RUTA CARGO NOMBRES ¥ NUMERO DE FECIIA DE FECIHA DE
ASIGNADA AFELLIDO DOCUMENTOS INGRESD RIETIRD
GRANADA 1EVALENTIN N/A CONDUCTOR GUILLERMO 46,010,125 16/04/2026
GARICA JIMENEZ
AGUIRRE
GRANADA 1E VALENTIN NIA MONITORA ANGELA 22475811 16/0412026
GARICA CECILIA
MERCADO
GONZALEZ
.'/ ’(I‘
i " /i Y
- AV A A 5
.'///11”2'" g .,_-;,-—,._j.{,-yz 7K
o

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
vniontemporalempresasianeras/@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




CONSORCIO
INTERVENTORIA 2028

Villavicencio, 15 de abril de 2026.

Sefor;

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad

REF. Cambio de personal.

Cordial saludo,

CONSORCIO INTERVENTORIA 2026, recibe oficio el dia 15 de abril de 2026, por parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2028, con solicitud de ingreso de la
MONITORA (ANGELA CECILIA MERCADO GONZALEZ) a partir del dia 16 de abril de
2026, en GRANADA, META, se revisé la documentacion aportada por el contratista, los
cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro del contrato 1243 de 2026 por

lo tanto, se autorizé el cambio de personal para la prestacion del servicio de fransporte
escolar.

Atentamente,

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
- cscenstruirsolucicnes@agmail.com
Villavicencio — Meta

A3 35



CONSORCIO
INTERVENTOREA 2000

Villavicencio, 15 de abril de 2026.

Sefior:
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Ciudad

REF. Cambio de personal.

Cordial saludo,

CONSORCIO INTERVENTORIA 2028, recibe oficio el dia 15 de abril de 2026, por parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, con solicitud de ingreso del
CONDUCTOR (GUILLERMO JIMENEZ AGUIRRE) a partir del dia 16 de abril de 2026, en
GRANADA, META, se revisé la documentacion aportada por el contratista, los cuales
cumplen con las especificaciones requeridas dentro del contrato 1243 de 2026 por lo tanto,
se autorizo el cambio de personal para la prestacién del servicio de transporte escolar.

Atentamente,

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsoluciones@gmail.com
Villavicencio - Meta




FORMATO UNICO ENTIDND REGEPTORA]

HOJA DE VIDA

Persona Natural Al
(Leyes 190 de 1995489 y 443 de 1998)

| {i
Uibertad y Orden il
5 :. |
1 DATOS PERSONALES 1
RIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
|
\ene; Pouicre 1 Qolllexmno 1!
DOCUMENTO DE JDENTIF!CAC.‘ON U i 'SEXO 'NACIONALIDAD PAlS ,
ccReceOQrsO N ZE.010.12 & FOM®@ coL. ¥ extrangero O S g
LIBRETA MILITAR
pRIMERACLASE () sEGUNDACLAsE (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA m MES [l@ ANO Bgajﬁ CJLHQ:{ZE(E_L{’G Rirg Mdl?l[z;ﬂ 2

PAIS CQ\thLCi_ | eate G DEPTO
pepro  Me \ai

municieio @yanadicl i

b
|
(|

MUNICIPIO 6Igmc_,\(h TeLéFoNo D2OB2HSI 2 emar i
(2 ¥ FORMACION ACADEMICA A

Al
Al

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

FECHA DE GRADO'

70. | 80. | 90. | 10 .11. MES m "Aﬂo l:::\

PRIMARIA: | SECUNDARIA 32 i

10. | 20. | 30. | 40. | Bo.

i': i i
EDUCACION BASICA Y MEDIA | l_i
MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. 'ﬁgo DE

e EDUCACION BASICA ... '| TiTULO OBTENIDO: Ay

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITA|
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

- )
EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y POSTGRADO) |8

MODALIDAD | “No:SEMESTRES ;{| 'GRADUADO |
ACADEMICA | APROBADOS 8l |+ NO;

NOMBRE' DELOS ESTUDIOS - ol S TERMINACION
oTl T'ULO 0B TENIDO b MES ARO

: ﬁE TARJETA

FESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN |

( BN _ LOHA{Er‘_LA KoY !.EF LOESCRIBE . f

! _ R.|4B [MBR:lB:MB ] R ] B | MB i
C | f‘ '
, 1]

1)

1




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) -

W

A

(\

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR|

bl

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

‘ PUBLICA

PRIVADA

PAlS

CORREO ELECTRONICO EN TVD;ED

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ola |, | mesl . | aro| | |oia [ | mes| | ARl . |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ER
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS I
DEPARTAMENTO | MunicipIo CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

L
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO | '
pia L | mesl Jano [ ] |oml | mes [, ] ang |

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION i

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA I PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO I

_ pia [, | MESEA&O o o] MES | _IAN’E:'H i

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ]

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR ;
EMPRESA ;'E_.'y_?: JDAi \ PUBLICA PRIVADA PAlS :

asaXeg+i\. X |(lom Lg‘u
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIGA
et Granada '

TELEFONOS

200615 0%+

FECHA DE INGRESO

DA L_f-] MES @a ARO @—[L[ ; pla [25]

FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

A mes O Aﬁo

DIRECCION

(LisHIS5-AS




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4= TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

(_ r TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION P e
SERVIDOR PUBLICO
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO .1 2_
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
|

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

|
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| (O no 0 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABIL zm E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRAT

DE PRESTA-

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNIGO DE HOY l"l; VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento

QUiL(("'ﬂ-H‘_{'i 51#\/\0.}"\0%
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

-

|
1]

| L
i
I‘
|
T
|

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRE_SILH‘%DOS COMO

1I

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CON

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

i MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION
No. 86010125

GUILLERMO JIMENEZ AGUIRRE
FECHA DE NACHMENTO HARGRE-RH

04-10-1877 A+
FECHA DE EXPEDICION r

12-09-2023

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
INST TTOYTTE ACACIAS R
At
T T T e i
: A |
CATEGORIAS AUTORIZADAS ki
,i A THGORIA T CIASE DE VERICULD | VIGENCIA | SERVICID
f T e !
umrm*rf,u«m\'mmmrcmo D& j N S f
1 A2 LUACOUIER CILINDRAJE, 124920330 [ PARNIGUCAR ,
1 |
( ALUTOMOVIL, WOTOCARAD, T T b .
CUATRIMOTO: CAMPERO, s o Ao
= tmmﬁa. MICROBUS, cawnON, | 12492033 | PARTICULAR |
{ USETA ¥ BUS, o :
’ UTOMOVEL. MOTOCARRD, f . A,
C2  PAMPEROC.CAMIONETA, MICROBUS, | 12-09-202% PUBLICO: |
TAMION, BUSETA Y BUS. » |

ESTA LICENCIA ES VAunA EN Do ELTERR HM:ML |
LCOBOOS 1 52021 Serviclos Integralos 60847,2.6.12 Nfl:\
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h‘?‘:‘ﬁ
PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB
GENERAL DE LA NACION | |
G GO LS CERTIFICADO ORDINARIO el 3
No. 296125320 Hoja 1 daib1

Bogota DC, 15 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informaciénde  Registro de Sancior
(SIRI, el(la) sefior(a) GUILLERMO JIMENEZ AGUIRRE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86010125:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

!|

'as'ie Inhabilidades
|

[ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigent
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencla de antecedentes, se certificaran tedas las ano
‘ﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

es que

5. L:Suando se
I
|

[NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por san

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabllidad fiscal, de la: d;ecisionas de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempeiien funcionel
elercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Esta documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en | )
|establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedent
|sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de co
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

)rminos que
olamente las |

-

0s con el

blicas en

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacicnamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFIGADO SEA EL MI
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamilento con el Ciudadano.

! www.procuraduria.gov.co Carrera S No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 Li i
£ Carrera & No. 15 - 60 Pl £ Linea gratuita 018000910315
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO |

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy m1ercoﬂlrrr 15 de
abril de 2026, a las 10:29:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania |
No. Identificacién 86010125 iR
Caédigo de Verificacion 8601012526041 5102907 il

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en g
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

—

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénicd jagui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. . ‘ !

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ :i
Contralor Delegado ' 1'

Genero; WEB

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C |
X Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

|
F CORema
|

| Pagina 1 de 1
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RSN poLICIA NACIONAL
! DE COLOMBIA

i Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales || |

\ La Policia Nacional de Colombia informa: i
Que siendo las 10:29:23 AM horas del 15/04/2026, el ciudadano identificado CEIM
i

Cédula de Ciudadania N° 86010125
Apellidos y Nombres: JIMENEZ AGUIRRE GUILLERMO

11
11
|

N
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES:‘E
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de C :?Ibmbia.
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Hénorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COfN LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que noj riegistran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extin sl?c'm dela
condena o la prescripcién de la pena. |
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, cor 'iépondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano JZ!_acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.
.i?
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acéquése alas
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. '

!
e ii

Diracclén: Avenlda El Dorado #75 | ‘
— 25 barrio Modslia, Bogoté D.C.
Atanclén administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al cludadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto dal pals: 018000 910 112
E-mail: dijin.aralc-
atc@policia.gov.co




»olicia Nacional de Colombia

O (De#ﬁugt.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

EPICRRRURRR o | 2F | FINEEE

istema Registro Nacional de Medidas Correctligf.as

La Policia Nacional de Colombia informa:

‘a la fecha, 15/04/2026 10:30:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86010125y
GUILLERMO JIMENEZ AGUIRRE.

) TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CU}

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridgia
Convivendia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 140318034 . La persona interesads
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digit L

'Nombre:

https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el docume' [a de

identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nin]

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. il

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir iR

515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOM i
Diraccion General - Cra. 58 N¢ 26 - 21 { POTENCIADE L )
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. | VlD !

Limea de atencion: 018000-910112

®iGovid



ILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

CONSULTA EN LINEA DE INHAB
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:31:21 horas del 15/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86010125,
Apeliidos y Nombres JIMENEZ AGUIRRE GUILLERMO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendr4 en consideracién por la entidad o empresa T
su utilizacion es exclusivamente dentro def proceso de seleccion al cargo, oficio 0 profe

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a q

por delitos sexuales cometidos confra menores,
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018",

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normativida

uienes hayan sido condena

il

RANSMARCAS SAS, con NIT 9012250294
sién, en cumplimiento de la L

se crea el registro de inhabilidades y se dictan ofras disposiciones” \
con observancia|d

d rectora frente al tratamiento de datos. it

.

23y %

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administraclén de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
, Portal web DUIN
5 Consulta Antecedentes Judiclales

5 Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
& 2026 Policla Naclonal de Colombla - Grupo Tecrilogfas de 1a Informacion y las Comunlcaclones DIJIN
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MINISTERIO DE TEC
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimenta
identificacion CC 86010125 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUD

MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territ
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/04/2026 11:24 AM

Codigo Verificacion: C98J3UBWAL

valida hasta: 14/08/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES - MINTIC

NOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS| |

rios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con

ORES ALIM

orio Nacional, siempre Yy cuando el tipo y numero consignad

|
|
|
¥
|
| |
;
LJ ero de
NTARIOS

p'iI; en el

il

1|




, q FEDERACION
\@, COLOMBIANA

simit PAZ Y[$ALVO

DE MUNICIPIOS ::J‘] =1
il
Cédula: 86010125 |
Fecha de expedicion: 15/04/2026 ?

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago er}{ios

Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 15 de abril de 2026 a las 10:33 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expddicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta. | |

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contactanos: Linea celular 333 802 68 00 | 01 8000 413 588
www.fcm.org.co/simit/ f
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Sefior) uauario-gl‘lu.infmmaq’lén suministrada

HOMBiECOMB
BOCUMENTO]
ts"rand'pémééNbﬁl'c_mé
FECHA DF INSCRIPLIOH: :

i Categorias de la licencia Nro: BE010125

g Licercia(s) de condu
% bl T . Fecha expadicion e ncimiente Categoria antigua

or] 124092023 12/09/2026

i e A2 12/00/2023 12/08/2033

a1 il

| eyl 62 12/09/2023 1210912033 |

_.: BEDTIDIZS i

Vi PO |

| 26010125 |
{. i ki I |

i
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FORMATO UN'CO ENTIDAD RECEPTORA -

HOJADE VIDA | i

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

13 DATOS PERSONALES

FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO [ Q DE CASADA ) NOMBRES ]
Mevcado Gonaalet Angelq Cecsligy
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACGIONALIDAD PAIS

ce e rasQ No. 29435R 14 FOMO | cor. ) extransero O Colamby 1 ¢y

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () sEcUNpAcLASE () NUMERO 22—
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

recHA  oia (06) ues (0] avo (109 | Cra D H 13 —35

PAIS Colombiar eais _(olgmby o pepto__fMed
DEPTO AJ,(q alico MUNICIPIO Paer%o Pico

MUNICIPIO Cgmpo_dg_lg_dﬂgt TELEFONO _’5\036(5?0-{ 1 EMAIL éo’@_g_rg

(22 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A-8o. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

¢ EDUCACIGN BASICA mituLo osTenDo: (Ba e hy llerdlo  Acad emiad
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC '

1o. | 20. | 38, | 4o, | 50. | @0, | 70. | @0. | %0, | 10 /1)( MES @ ANO ’\_qulg J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNICA), TL {TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG {MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC © PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Mo, DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st NO O TITULO OBTENIDO MES ARNO . PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (M)

LO HABLA LOLE LO ESCRIBE
A
f oI R|B|MB|R |B [MB|R | B [MB

m




O CEE LI

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIO

S EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ mes [ Javo [ |om [ mesJamol ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR o
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA |  PRIvADA | PalS
- | il =
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RET-'R{’;_-
pia [ ] mes[, Javo[ . ||onl ] mes[ Jasol ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR P
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
DEPARTAMENTO I municieio | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FE:CHA DE INGRESQO FECHA DE RETfRé -----
) pial . ] mes[ . Jaol . o ]|omml ) mes[ Jaco [, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMF'L:EO (o] CONTRITO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
(T Cwpresas Laneras gor e vicl X lolom br g,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO, ;?RREO ELECTRON| fo ENTIDAD
. e S \laneren oo
M@La V 10 a \U_g_ta o el -cnn |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
350H5R 55R pia (/2] wes [ol] afo lz.oLG] | pia A mes ©5] afo 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION p
on ke cA el 324/ 26-59 Varvenl

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIBA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL Q DE PRESTACION DE SERVICI

0S EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLED ACTUAL © CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ‘ paAlS
1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
fLoyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUOMERD DE AROS Y MESES.

__ TEMPODE EXPERIENCA
GOUPACION AROS | MESES

S SRR | PR ... SO ORI . ... S
|

SERVIDOR PUBLICD —‘
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ,1 6

! TRABAJADOR INDEFENDIENTE ‘ |
S S, oo e e el s -

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

—Wﬂ

(58 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO,0 CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S | . NO rZ\‘ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATC)S [JE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO LINICD DE HOJ/ OF VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO S0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diiigenciamiento

pacla Acrcudo _éo..‘n_z,g_lf_’t-

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 X OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA 5100 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN 5/DO PRESENTADOSE COMO
SOPORTE.

Civdad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

i
LINEA GRATUITA NACIONAL 01800017770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co 3
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COLEGIO NACIQNAL DE BACHILLERATO DE CAMPG,
DE LA CRUZ

W

COPIA ACTA DE GRADO N° 025 -

W

En el Municipio de Campo de la Cruz, Departamento del Atlantico, Republica
de Colombia, a los 3 dias del'imes de Diciembre de MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS (1996), sellevo a cabo la ceremonia de Graduacion en la
cual el Colegio Nacional de Bachillerato de Campo de la Cruz, otorgo el grado
de Bachiller Académico. - Tt i PR P

A ANGELA CECILIA MERCADO GONZALEZ Identificada con Cédula de
Ciudadania N° 22.475.811 de Campo de la Cruz quien aprobo todas las
asignaturas que conforman el plan de estudio de Educacion Media Vocacional.

El Colegio Nacional de Bachillerato de Campo de la Cruz se encuentra para el
efecto autorizado por la Resolucién 9932 del 22 de Noviembre de 1976
Emanada del Ministerio de Educacion Nacionaly la Resoluciéon 393 de
Noviembre 23 de 1993 Ermanada de la Secretaria de Educacion Departamental.
Presidio cl Acto de Graduacién el Sefior Rector - del Colegio, Licenciado
DONALDO ENRIQUE REALES PALMIRA, quien después de tomar
Juramento de rigor, procedid a entregar a ANGEEA CECILA MERCADO

GONZALEZ, el Titulo de BACHILLER ACADEMICO y el diploma.

correspondiente marcado en su orden con el Nimero 0083.
2

%

Para Constancia se extiende y fifma la presente Acta el Rector (Firmadods

Licenciado DONALDO ENRIQUE REALES PALMERA; Ta Secretaria ;
Académica (Firmado) AMPARO DE JESUS MENDQZA DE PAEZ.

i
-f

Es fiel copia tomada de su original en Campo de la Cruz a los 3 dias de - -

Diciembre de MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS (1996) -

/A DF: PAEZ
G Secretaria Académica

EXNDO.

bt

PR i




INSTITUCION EDUCATIVA PARMA E TRABAJD ¥ EL DESARROLLO HUNMAND

Rasolucion Mo. 1500-546.03 / No, 4246 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

ANGELA CECILIA MERCADO GONZALEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 22475811 de CAMPO DE LA CRUZ

Cursd y Aprobo
PRIMERDS AUXILIDE

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 30-01-2026 - Vdélido hasta 30-01-2027

COD. VERIFICACION
A7790

S SISC QNN CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
Mgt 0100 R = & REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Crn 20 Mo, Aan-2108 Jordon Paraso - Vilavicencio - Mela - Cel. 311 486 5314 - 313 444 4889 - 310277 F771 - 321 320 1344

Email: inlocondumsia@gmail.com - www.condumela,.co
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_NIT. 901978838-0

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora ANGELA CECILIA MERCADO GONZALEZ identificada con cedula de ciudadania N°
22.475.811 de CAMPO DE LA CRUZ laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: 1756 DE 2025

FUNCIONES: » ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

¢ VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

» DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

« VIGILAR EL COMPORTAMIENTC DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECCORRIDO ESCOLAR.

» VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDC ESCOLAR.

« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL IFFE
INMEDIATO.

2
(.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

A YO

EMIRESAS
LIANERAS POR LA

| }\&,, '}_-,\I[m é’if‘?

Ut

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: ' CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 501.578.838-0

Desde el periodo del:
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026
Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121811161
CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@agmail.com
CEL. 3504587558-3123642461




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024 =1 1&/
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

la sefiora ANGELA CECILIA MERCADO GONZALEZ identificada con cedula de
ciudadania N° 22.475.811 De CAMPO DE LA CRUZ laboro en nuestra compafila como
MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS  ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LO&

MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARD, CASTILLA LA NUEVA,

CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTU

CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

RESTREPQ, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITC, SAN

MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRC

DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA  OPERACION) COMO

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN

EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATOQ 3176/2023,

FUNCIONES: « ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

» VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULQ.

» DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

« VIGILAR EL COMPORTAMIENTC DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,

« VELAR POR LA SEGURIDAD DE LCS ESTUDIANTES DURANTE EL.
RECORRIDO ESCOLAR.

s« CUMPLIR CCN LAS ORDENES EMITIDAS POR EL IEFE
INMEDIATO,

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982,000.148-8
TELEFONO: 6818500 ol
DIRECCION: CARRFRA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO il
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024

NIT.: 901.744.749-9

FECHA DE INICIO: 05 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: | 30 DE JUNIO DE 2024

Se expide a los dos (02) dias del mes de julio de 2024 en Villavicencio Meta.

il

T b

% | P G,
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
C.C. No. 3.277.161 Expedido en
Restrepo- Meta
Representante legal.
CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642

Celular: 3208093514
uttransescolar2023@gmail.com




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024

NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

la sefiora ANGELA CECILIA MERCADO GONZALEZ identificada con cedula de
ciudadanfa N° 22.475.811 De CAMPO DE LA CRUZ laboro en nuestra compafiia como
MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO:

3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS  ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADQ, FUENTE DE ORO, GRANALA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTC
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES { INCLUYE SUMINISTRCI
DE COMPOMENTES COMPLEMENTARIOS PARA  OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN
EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATC 3176/2023.

» ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS |

FUNCIONES:
RECORRIDOS ESCOLARES.
»  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
» VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
»  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE [L
RECORRIDO ESCOLAR.
o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO,
ENTIDAD CONTRATANTE: _| DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982,000,148-8
TELEFONO: 6818500 v
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO |
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 o]
NIT.: 901.744.749-9 ]

FECHA DE INICIO:

04 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMIMNACION:

30 DE NOVIEMBRE DE 2023

] = - - i e A
20 [ . SCSRE

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en

Restrepo- Meta
Representante legal.

i

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular: 3208093914
ultransescolar2023@amail.com

A) 62
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La sefiora ANGELA CECILTIA MERCADO GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania
N° 40.475.811 De CAMPO DE LA CRUZ, laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo

los siguientes términos:

CONTRATO: 1631 de 2022 i
OBJETO DEL CONTRATO: | LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOG
NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA, Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE £l.
CUMPLIMIETNTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEM
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.

FUNCIONES: = ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

*  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

« DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Vv
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

» VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,

* VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR,

» CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE

INMEDIATO.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT,; 982.000.148-8 T
TELEFONO: 6818500 7
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: U.T. TRANSMARCAS 2022
NIT.: 9015631.34-2
FECHA DE INICIO: 14 DE FEBRERO DE 2022 i

FECHA DE TERMINACION: | 02 DE DICIEMBRE DE 2022

Se expide a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2022 en Villavicencio.

pra

raa

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

3 = . - i 5 - g '—""."—._—'__“__T_-m_____‘_—'———w-.
Anillo Vial Estacion de Servicio Lionos de Oriente Oficina 204 — Vilfavicencio — Viets
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:24:53
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA HACION No. 292878594 |

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, el(la) sefior(a) ANGELA CECILIA MERCADO GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nlmero 22475811:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sancioneas o Inhabilidades que se encuentren vigentas. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para st desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterlor, de acuerdo a los Inclsos 3o. y 4o. del artfculo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
. disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de |a accidn de repeticidn o llamamiento en garantfa. Este documento tiens efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y |a ey particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecederites solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de coniratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspiranta en la pagina web:
hitps:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ﬂ"@mgmﬁf

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

YERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot4 D.C.
www . precuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 12:26:10, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacién 22475811
Cddigo de Verificacion 22475811260313122609

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
= INTERVENTORIA

/ i
Lt —r"_,-—'-—C// e e 'z.{‘_': ¥

o "

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero; WEB

CoOR==

. Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoth D.C Pagina 1 de 1
g Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA MACTIOMAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:26:58 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 22475811
Apellidos y Nombres: MERCADO GONZALEZ ANGELA CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de Ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceién: Avenida El Dorade # 76

- 25 barric Modalia, Bogotd D.C VE RlFlc ADO P OR
Atencién administrativa: Lunes a +

Viernes 800 ama 12:00 pmy

200 pm a 500 pm L .

Linea de atenclén al ciudadana:

5159700 ext. 20562 (Bogotd) TERVF N‘Tem A
Resto del pafs: 018000810 112 !N J1T AW =
E-mail: dijin.araic- 2

atc@policia.gov.co g




-" Policia Nacional de Colombia
{7 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 12:27:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 224758:1:1 ANGELA
CECILIA MERCADO GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136427332 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niinero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

ul Nueva Busquéda ][ﬁ Imprimir | VERIFICADO poa
LA
INTERVENTORIA

515 9000 ‘

Palicia Naclonal de Colombia L,
Direccién General - Cra. 59 N 26 - 21 ({B POTENCIA D Lty
Centro Administrativo Nacianal GAM, Bagotd D.C. | [

et ‘ Linea de atencién: 018000-310112 | el VI w“ﬂ‘"
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:28:16 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con céduls de cludadanfa No. 22475811,
Apellidos y Nombres MERCADD GONZALEZ ANGELA CECILIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa TRANSMRACAS SAS , con NIT 501225029-8 y
su utilizacién es exduslvamente dentro del proceso de seleccidn al carge, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de /3 cual se establece el régimen de Inhabilidades a quienes havan sido condienados
por delftos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se aictan ofras disposiciones”y su
Decreta Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078’ con observancia de
fas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 08/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.palicia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la hase de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 22475811 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nGmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 10/03/2026 09:18 AM

Cddigo Verificacion: YXCWFS5T31
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIC DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
'NTERVENTORIA




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL

UNION TEMPORAL

DIRECCION DEL

"~ | EMPRESAS LLANERAS | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: 2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL | ANGELA CECILIA CONTACTO: 3103957011
TEABRADCR | MEREALOGRNMLRE CORREO: EDWINRIQUETT78@GMAIL.COM
' DIRECCION DEL
NUMERO DE CLL 17 BIS 1B-22 VILLA
DOCUMENTO: | 22475811 TRABAJADOR: | CARMELITA
FECHA DE y
gﬁgg‘;mmo?f 15 DE ABRIL DEL 2026 | INICIO DE | 16 DE ABRIL DEL 2026
) LABORES:
" FECHA DE
CARGO ACOMPANANTEDE | TERMINAGION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
SALARIO EN a?éﬁ;”tf yérezs4§‘asg%3 FUNCIONES INSTITUCION EDUCATIVA
NUMERO Y L5+ 0xi) VALENTIN GARCIA GRANADA
LETRAS: dosc:ento_s cuarenta vy —
' nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de ftransporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, ANGELA CECILIA
MERCADO GONZALEZ, identificada con numero de cédula 22.475.811, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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nstituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
ra cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
as actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
diato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
sipara y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
2mentados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
ripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

UNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
elebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
 las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
rdinacién y remuneracién.

CERA: DURACION. El presente contrato tendré una duracion de tres 03 meses 11 dias,
ndo el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
1 prorroga conforme a la ley.

RTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
cios en @tgr_\ctﬂ , sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
a modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
neia.

artes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
pre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
jador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
rtos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
antivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
eador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
ales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
antivo del Trabajo.

ITA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
do de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
wdo del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
iculo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de

nte el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
nado el contrato de manera unilateral, en cualguier momento y sin previo aviso, de
rmidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
aintivo del Trabajo.

1s0 de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
as partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
0 periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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Cuando |a duracidn del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
gue ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cdédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares,

Articulo 147 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcion al nidmero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiemmpo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios serdn programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiempo que
dedigue a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de § 875453 + § 248.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de ndomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y 1l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFQ: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutard dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

i Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

% compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

% Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desemperio de sus funciones propias del oficic mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante |la vigencia de este contrato.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
pniontemporalempresasllaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




ST,

> UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

. 243 ﬂ}j
NIT. 902040015- 3

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salaric y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

s Mantener actualizado |la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelaciéon minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposicicnes legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
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D. La gjecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesidn de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demdas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte plblico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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pmontemporalempresasilaneras@gmal com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESQ ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximide de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensidn
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 20186), segtn la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comdn
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
srontemporalempresasllaneras@egmal com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




- UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. $02040015- 3

2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos perscnales, los cuales podran ser
gjercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley yla
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica
y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar
en documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.
El Empleador: El Trabajador:

i

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

‘:\V\O\Q (0\ HE’(QO\JO

ANGEFA CECILIA MERCADO

C.C 1.121.846.119 C.C.22,475.811
R.L ;

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir = Meta
smontemporalempresasliancras @ smal com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
1 actualizacion:
u Documenta Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: ANGELA CECILIA MERCADO GONZALEZ
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio r_{ﬁ:
Entrega: ingresn periddica |:| n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA ENTREGA PRIMERA ENTREGA i
ELEMENTO FECHA EECH EECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 L 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 L 1710320286
Calzado de
souridad 1 3% 17/03/2026
rmrenss | Do Tecods §
irma Recibido Q“ ?\Q QiCu C!Q
ARTICULO 230 CODIGC SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
NOTA: MAS DE TRES MESES VINGULADD CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
; HASTA DOS SMLY; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL E5 DE CADA CUATRO MESES. EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERAENTREGA | recua pE | RePosicl |  FECHA DE
ENTREGA POR
ENTREGA [ ON | "peposicioN
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 nfa 1710312026
Chaleco Reflectivo 1 nfa 1710312026
Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN Al TRABAJADOR S| NO A LA EMPRESA
NOTA: POR LO QUE UNA VEZ TERMINADQ EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE

' PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EM DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXFOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS,

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segln requisitos
del cliente

/]
/%@X Asistente Talento humano

Firma
Responsable Cargo
entrega

SER q



SEGUROS 5\
~0
(/)/)

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera.:

TIPC DE NUMERQ DE CENTRC DE CLASE TASA FECHAINICIO

NOMERE DEL EMPLEADD

FECHA DE TIPO ESTADO

IDENTIFICACION:  IDENTIFICACION
cc 22475811

TRABAID COBERTURA

ANGELA CECILIA TRANSMARCAS
MERCADO GONZALEZ ~ MONITORAS 4 435%  18/03/2026

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del ano 2026.
4 B

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, pisc 10 Conmutador 3410077
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

RETIRO COTIZANTE
DEPENDIENTE ACTIVO

Pagina 1 de 1

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

yFamisanar 9012770308 30447680
NIT 830.003.564-7 9012?70308

Fecha de Radicacion

1. DATOS DEL TRAMITE Lea las (nsbrucciones gque se encuentran anexas al formulario antes de diligenciario 1? 2 26

1. Tipo de tramite 2. Tipa de Afiliacisn 3. Régimen 4. Contribiucion 5. Tipo de atilindo 6. Tipo de 7. Codigo

solidaria catizante o 1 ot T EPSI
— A N B il = _ R TRy %
A At X i n G e = A Cenbtutae | i A Cotart: | X| € Doneficians
1 01 oo ik anal . e Sher B Sanadlip Ll |
A AFILIACION Il, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuande apligue o atliade adicional)
B Apellidos y nombres
MERCADO GONZALEZ ANGELA CECILIA
|
8. Tipe de documento 10, Humere del documento de identidad 11. Sexo biolagico 12, Sexo identificacion (oo X koo |13, Naclonalidad
de identidadl
sl 22475811 someitio K0 st 1| ) | i 1| e

14. Ludgar de Pais Departamento Municipio 18, Fecha de nacimiento

naciment .

T Colombia ATLANTICO CAMPO DE LA 06 02 1975
. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
| T
16. Etmia | 17, Comunidad 18, Discapacidad  Canmgona discapaekdnl l? Tiens encuesin 20. Clasiticacion SISBEMN 21, Grupo de poblacion especial
| SISEEM
6 NINGUNO sl no X g | ot 0 Gcuos
22, Administradora de Riesqos Laborales - ARL | 23, Administratlora de Pensiones 24. Ingreso hase de colizacidn - 1BC 25, Tarlla contribucian schidarka
. COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR PORVENIR S. A, $1.750.905

| I

28, Residencia
CRAB1335 NT 3103957011

META GRANADA abezera Muremal [ X Fosal t IRErsn Gettm Poblada | | Resta Rural

W DATOS BE IDENTIFICACION DE LOS MIEMERDS DEL NUCLED FAMILIAR - Datas bisicos de ldentificacian del conyige o compaiiera (a) penmanente del cotizante

27. Apelidos ¥ nembres

30, Sexo blologlco 31, Sexo identificacion Faui Mancubin || 32, Naclonalidac

26, Tipo de documente 29, Mumero del documento de dente

e identidatl Fomuming

" i H | 1 | (e
1 Maseulno

33, Lugar de Pais Departamento Municipio 34. Fecha de nacimiento

nacimiento

Datns basicos de identificacion de los beneficiarios y de Ios afiliados adiclionales

35, Apellidos y nombres

B1
B2
B3
R

|
. Bs |
36. Tipo de 37. Humero del 3B, Macionalidacl 39. Sexo biolég! 40, Sexo identil ié 41, Lugar de nacimiento 42, Fecha de nacimiento
documento documenin de
e ilentidad identidad

B

B2

B3

B4 |
- | I . il !

Datos complementarios del beneficiaro

43, Paremesco 44, Etndo 48, Comunidad 46, Grupo de poblacion 47, Tiene encuesta  48. Clasificacion SISBEN  49. Discapacidad 50, Incapacidaa
eapecial SISBEN peErmanente
ar |
B2
k1 |
|
B4 |
84 |

51. Datos de resldencia

52 Valor de la UPC del atiliadn
adiciomal s egaa pon o By

Cortre | Rusto
Pestwactn Rural

Rural
Dol

Teléfona fijo wo celular

Departamento Municipio | Diatrito g.| Gabezern
e P! IZon'i | Mnicipal

a1 | | |
B2
a3
B4
| e

1
Dirgccion Localidad f Comuna Coreo electronlco
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53, Nembre de la institucion Prestacdara de Servicios de Salud - IP3 54, Cédige de [a IPS

| [d ragmiral poria EPS|
¢ MULTISALUD SAS - GRANADA CENTRO DE ESPECIALISTAS | 7567

81

B2 |

B I

£ I

a5 |

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTAMTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

| 55, Numbre v razon social 6. Tipo de documentn &7, Mumero del documento 56, Tipo de aportante o pagader de

'UNION TEMPORAL EMPRESAS de identificacion deidentificaciong() 2040015 BEOSISNES. o (EL AT O LS

&1"55"26'58 BRR PORVENIR 31248086 | ottt teabiz

B, REPORTE DE NOVEDADES

Bl Tipo de Movedad | Mochliciti e slatns bascos dis glenblicacnn 2 Correcerdn de dalos baseos de rlentilicacion | A Al dlel dacunienio e glenticiand | ‘
4 Antalmanon y comecaan de dalos comgismend f TermunEsein de la nsenoncnn en 1a EPS Codingo G. Reporle de pago afraves de un tercaio Codign
nelusiin de beneficanos o e i A Exolumgm de beneficanos o de atikados adiconales |8, ey de rasdar ahioral o aduuiseon de condmanes para coneae| X
10 lerrnisacicn dela refacidn kaboral o p AR COMECCIRS B SeqUr oot || 4t msenpeon FPS retoing al pals | P Mincilacan 8 una =nhdad auiorzada para sealizar
A | 13 Baswinegacin de una eotdad antazada para realzar allasones coleclivas | 14 Bovilidad: A Riépen Sontrmtien | 1 Reguen Substado |
6 Traalade & Mismn Regmen x | U, Difmentie Recimen | 6. Reow o de fallacmmento del Sobzarie o Cabesa de famea | 17 Renorle ded tramile de @ i al G bt

20 Ingreso a Collibuckn Salcar 21 Rethro de Contilacin Solidans

& la kel dis Pre-pensicnads | 10 Reporle de Jenlaad de Fensions

VI DATOS ACTUALIZADDS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

&1, Datos basicos de wentibicacion

Tipn de dncaments Mumero del dociumento de idenlickd 62, Sexo bivlogico B3, Sexo Femgnng | Maei | 4. Fecha de nacimiento
de identidad wlentificacion
Fevmung e
| e Cha | Gig L
86. Fecha e novedard 67, Mollva de traslado &8, Caja de Compensaclon Famillar o
1 8 03 2026 Candigo 1 Pagachor de Pensiones

VIl DECLARACIDHES ¥ AUTORIZACIONES

X /9, Declaraciones de dependensia economica de los X 74 sulonizacion para que la EF'S raporte la infarmacion que s= genere de |a
12 : afillacién o del reporte de novedades a [a base de datos de afiliades vigente
ion de afiliarse al Regimen ¥ & las entidades publicas que por sus funciones 1a requileran
Coniributivo, Espe cepcidn. X 75 Aulorzacion para gue la EPS mane|e los datos persenales del catizanie
71 Declaracion de existencla de razones de fusrza mayor o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afillados adicionales, de acusrdo
0 caso forluito oue impiden 1a entrega de los documenlos con lo previsto en la Ley 1581 dz 2012 y el Decreto 1377 de 2013
quie acreditan |3 condicion de beneficianos X | 78, Autorzacién para que la EPS envie informacion al correq elactronico o al
72 Declaracion de no ntarmacion del cotizante. czheza de celular como mensajes de texto.
familia, beneficiarios o : dos adicionales en una nstilusion 77. Aceptacian de las condiciones para vineularse a la Contrbucion Salidana |
Prastadora de Servcios de Salud y de realizar los pagoes correspondientes.
RT3 zacion para que la EPS sclicite y obtenga datos y 78. Aceplacion de 1a actualizacion del grupo familiar v 1as tarifas en Contibucién
copia e la histona einica del catizante o cakeza de familia Soldana, sequn |z encuesta del Sishén vigente,

yde sus heneficiarios o afiiaros adcionales |
Vil CONTRIBUCION SOLIDARIA
78. En casc de ausencia o fallecimienta del cabeza de familia reporte 1a persona de su grupa familiar que se hara cargo del page de la Contribucién Solidaria
Apellidos y nombres

Tipo de documento de identldad | Nimero del documento de Identidad

IX, FIRMAS

Argie[o meCadlo 9

X ANEXOS

82 Bnewn copia del docirmentn du identaad (BN RGO T (el [Pal CE| (2D |sC|

Cagnilinfal TOTALANERDS | |

e pumeral 4y 5

£5 N A que conste laeaidad de eleiann a s ordane 1 alliacn de oficio

X1, DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESFONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92, [dentificacian de la Entldnd Territarial 33, Mombre de la institucion

Coigo dul snamicpic | (oifs ded cepananento |

Al DATOS DEL FUNCIONARIO DE LAENTIDAD TERRITORIAL © DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POSLACION ESPECIAL

94, dpellidos y nombres

Tipo e docurmento Minmners del documento 96. Firrna del funcionario
de identidad e identidacd
a5, Fecha de radicacién 47, Fecha de validacian OBSERVACIONES:

i ! CARGO: ACOMPANANTE

Recuerde que con a firma del formulario, ¢f afiliade manifiesta ta veracidad de la Infarmazisn registrada v sie fas declaraciones conlenidas en el capittlo VI del farmulario.
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Proteccion

Una empresa SU rﬂ%

Fondo de Pensicnes Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MERCADO GONZALEZ ANGELA CECILIA identificado(a) con CC nimero 22.475.811 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 30 de septiembre de 2015 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 17 de marzo de 2026.

Cordialmente,

714
1Al /)
T Skl

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001 -wolkvox.com/proteccionfindex.php

Pag. | del
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 14 de abril de 2026.

Coo= W -OM- 2026
Sefores (,(2‘,““1 2
CONSORCIO INTERVENTORIA 2026
JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA

Representante legal
Ciudad: Villavicendio-Meta

REFERENCIA: Notificacion de ingreso de personal

Cordial saludo,

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar la
notificacion del ingreso del personal del municipio de Granada de la INST EDUCATIVA CE
RIO GUEJAR por parte de los integrantes TRANSMARCAS S.A.S. En aras de dar gestion
al proceso de autorizacién y aprobacion.

MUNICIPIO INSTITUCION RUTA CARGO NOMBRES Y NUMERO DE FECHA DE FECHA DE
ASIGNADA APELLIDO DOCUMENTOS INGRESO RETIRO
MESETAS CE RIO N/A CONDUCTOR ARIOSTO 1,124,242,263 15/04/2026
GUEJAR GUSTAVO
ARIZA
AGUDELO
MESETAS CF. RIO NiA MONITORA MAGDA 1.012.013.512 16/04/2026
GUEJAR JARLENY
DIAZ SO0TO

/

f‘/‘-/‘_l!

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por 1a Superintendencia de Puertos y Transporte



INTERVENTORIA 2025

Villavicencio, 14 de abril de 20286,

Sefor:
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2028
Ciudad

REF. Cambio de personal,

Cordial saludo,

CONSCRCIO INTERVENTORIA 2026, recibe oficio el dia 14 de abril de 2026, por parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, con solicitud de ingreso de Ia
MONITORA (MAGDA JARLENY DIAZ SOTO) a partir del dia 16 de abyil de 2026, en
MESETAS, META, se reviso la documentacién aportada por el contratista, los cuales
cumplen con las especificaciones requeridas dentro del contrato 1243 de 2026 por Io tanto,
se autoriz6 el cambio de personal para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Atentamente,

%

"
\
W

r

\
W‘Qw

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirso!uciones@qmaii.com
Villavicencio — Meta
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CONSORCIO
INTERVENTOR[A 2oz

Villavicencio, 14 de abril de 2028,

Sefior:
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA.

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2028
Ciudad

REF. Cambio de personal,

Cordial saludo,

CONSORCIO INTERVENTORIA 2026, recibe oficio el dia 14 de abril de 2026, por parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, con solicitud de ingreso del
CONDUCTOR (ARIOSTO GUSTAVO ARIZA AGUDELOQ) a partir del dia 15 de abril de
2026, en MESETAS, META, se revisé la documentacion aportada por el contratista, los
cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro del contrato 1243 de 2026 por

lo tanto, se autorizé el cambio de personal para la prestacion del servicio de transporte
escolar,

Atentamente, &‘

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA

csconstruirsoluciones@gmail‘com
Villavicencio - Meta




FORM ATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

hhermd ¥ Ulden

1 DATOS PERSONALES [
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES 6 ‘\‘
Z\n'-}.q A%Ude.\o Avicsio HUsiavwo

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlIS i f
cc ®ceOras) no. A4 AU 42262 | FOM® | col. ¥ extrangero O Qﬂo ilo] Cy

L
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE (O NUMERO B _ oM _fiL

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia (6| mes [( 1] avo 986 HQ._H_CS_@_B_IAL_Q_lQQEL

23 FORMACION ACADEMICA

PAIS Glembiaa PAIS Co[(:}lujgg :;ﬂ DEPTO ME’,‘L
DEPTO @}LCL ——— MUNICIPIO |

MUNICIPIO éﬂw{\m&tﬂm TELEFONO ‘>\2-M063%@ EMNL@MZ

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60/

\11o. DE

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

o[ [so a0 o0 [s0 0] om [s0 ] 0] s mes [ L] Ao [ L]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA)} | |
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOGC (DOCTORADO © PHD), 1
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY), l

i
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. IDE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St | NO . O TITULO OBTENIDO _ MES ARO |

| l_JRbFESFONAL

—

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN

il o LOMABLA | LOLEE | LOESCRIBE
R|(B [MB|R B [MB|R[B [MB

|
]
(MB]




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

3038

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR

EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

I

EMPRESA O ENTIDAD ! PUBLICA PRIVADA PAlS
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO |
oia [ ] mes[ Javo[ ) |om[, | mes[ Janfil, . ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGCIA DIRECCION
| |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR —l
EMPRESA O ENTIDAD i / PUBLICA PRIVADA PA!‘? §
|
U1 '“"d\le‘ ofe! AhQ X 10 Orﬂé?r‘ [
DEETMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
eda Vi o |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO || |
_344'2,‘563%’)_0! pia O] mes O3] aro 2OT% | oia [3A4 ves OFharp RO2H
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION I
Concluetor (ll3s¢rio-26 ||

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

RESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAr’i o
X | embro

UN:c:Pr CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

dn ( nele Ardeq g0 vpedsasdQ0ehmanl.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO || |
240230 ¢ pia [Z8) mes 0B aro 2&1'@ oia 8] mes o] ang Im
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

C o rdsa(,&' 0‘1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS :
Ao Nramsmacarenct. S.A-s ¥ | Colambyel

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

LA Banducnale A-raiwy

CORREQ ELECTRONICO Emmphn

NOTA: 8| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA ,

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO |
29 21 62249 oin [02) ves@ ] ato ZOAG | oia MO wes HO antt (204G
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION !

; -

&)



FORMATO UNICO | 31389
HOJA DE VIDA |

Persona Natural .
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998) .

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

1 g TIEMPO DE EXPERIENCIA R
GO -l AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO {

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO @ 9

TRABAJADOR INDEPENDIENTE . i|

kTO TAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE !NHAEIIquMD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATGS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. |

PARA TODOS LOS EFEGTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA inF. VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95). i
i

Ciudad y fecha de diligenciamiento

_ Q{IG% 6. Ok - A.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

I

4

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. '

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CON

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




* REPUBI ICA_ DE COLOMBIA &
'IDENTIFICACION.PERSONAL : :
CEDULA‘BE CIUDADANIA

1. 124.242 253
NUMERO

ARIZA AGUDELO
APELLIDOS

: HIOSTO GUSTAVO

FECHA DE NAUME, i
SAN _JUAN

P = T

31390



31991

|
|




"TRAVEL
DEL LLANO

T

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UT |
TRAVEL DEL LLANO 2023

CERTIFICA QUE:

||
Que el sefior ARIOSTO GUSTAVO ARIZA AGUDELO, identificado(a) con Cél"d#]la

L1}

de Ciudadania N° 112424263, laboro como CONDUCTOR, desde el 0
Marzo del 2018 31 de agosto de 2024, durante este tiempo demostrd

responsable en el desarrollo de su actividad.

i
Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 31 de agosto de 2024, a soiicitud‘

interesado.

Cordialmente,

1] 1

,m[imim::}*l e Ik'm&'}a
MICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo
Cel: 3142563829

UT TRAVEL DEL LLANO 2023 il |

Nit. 901.685.467-3




La presente certificacién s BXg
dos mil diecinueve (2019}
pueden c:omunicgr_se-.

Sk

S IR o e T

A o

LAY
~rmr CAREGS-ANBRESFIGUEROA ORIz
GERENTE GARPET 5AS

EL ACTUAL GERENTE DE GARPET SAS
NIT 900491758

CERTIFICA QUE i

icades i

Q@AM G

31 A6 cedula de
cludadania N° 1.124.242.243 de San Juan Arama- Metaq, [¢ DOC

D en nuestrg

2tnque doble
troque, desde 28 de Marzo de 2014 hastq g 16 de|e 'ié;o de 2017,

sUlcargo.

(i ﬁﬁe Mayo de

informacién

26 electrénico

O |

G e e (e




F B Fecha;
& H
7 e ASOCIACION TRANSPORTADORES MACARENA 12/01/2014) |
e oA NIT 900513384-1 - il
i AR SAN JUAN DE ARAMA FDRMATO:?PR
ASHTE gl DESPACHO GERENCIA
- -
CERTIFICADO

CERTIFICACION LABORAL

Que el sefior ARIOSTO GUSTAVO ARIZA AG
de ciudadania N°.1.124.242.263 de SAN JUAN DE ARAMA-

solicitud del interesado.

Atentamente,

LEONEL ZAMBRANO CATARO

NIT: 5005133841
CEL:320-246-3219

PRESIDENTE ASOTRANSMACARENA

UDELO identificado con ced

139y
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CONDUMETAN SA\S &

INSTITUCION EDUCATIVA PARA GL TRABAJO VY EL DESARROLLO HUMANO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

ARIOSTO GUSTAVO ARIZA AGUDELO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1124242263 de SAN JUAN DE ARAMA

Curso y Aprobo
MANEJO DEFENSIVD

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 14-04-2026 - Vdlido hasta 14-04-2027

COD. VERIFICACION
93134

RarmihoRdikse.

S
‘S I s B 0 N M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
rosm T REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADQORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jorddan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 484 5314 - 313 444 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email; infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co
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CONDUMETAN SAS &

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARRDOLLO HUMANG

Resolucion No. 1500-56.03 / No, 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

ARIOSTO GUSTAVO ARIZA AGUDELO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1124242263 de SAN JUAN DE ARAMA

Curso y Aprobé
PRIMERDS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 14-04-2026 - Vdlido hasta 14-04-2027

COD. VERIFICACION
93138

e Ca "Q of ky o ZENNY Hintducocitn
G s I S CO N M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
T REPRESENTANTE LEGAL O

COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Paroiso - Villavicencio - Mela - Cel. 311 486 5314 - 313 446 68687 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Pnocunnnuny\
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO
No. 294290046

Bogota DC, 14 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sa
(SIRI), el{la) sefior(a) ARIOSTO GUSTAVO ARIZA AGUDELO identificado(a) con Cédula de ciudadanla nimero 1124242263:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

n : es e Inhabilldades

3.}

'J|

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhablilidades que se encuentren vi

ga’llltas Cuando se
jofaciones que

1

1
1
1

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal,

ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puhllco,
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta como ant

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas pon

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien fun

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de

sdnciones penales,
las decisiones de
Fs plblicas en
os términos que
tes solamente las
ntratos con el

Mo

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamlento Con El Ciudadano (C)

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA El. I

TODAS LAS HOJAS.

mlsmo EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

©

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750

ext. 13170; Bogota D.C

(] Linea gratuita 018000010

3
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CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISUAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA: |
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy h}artes 14 de
abril de 2026, a las 10:01:40, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE EHJCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. '

Tipo Documento Cédula de Ciudadania |
No. Identificacion 1124242263 s
Cadigo de Verificacion 1124242263260414100140

Esta Certificacitn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignadhsii'en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados, '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma meié.rgica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ ) i
Contralor Delegado 1

Generd: WEB i

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado, || | eR=

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D0 Péagina 1 de 1
\® Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. o [i =




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judicia

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:08:46 AM horas del 14/04/2026, el ciudadano identificada
Cédula de Ciudadania N° 1124242263

Apellidos y Nombres: ARIZA AGUDELO ARIOSTO GUSTAVO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIAH.;ES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por gfi—lonorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ntimero de identificacién y hombres, ¢
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiand
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

S| tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecu entes o ace“:,uese a las

laciones icia Nacional mas cercanas.

Colombia.

CON LAS
O registran

prrespondan
de acuerdo

|
i
1|

! il

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogotd D.C,
Atencitn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000510 112
E-mail; dijin.araic-
ate@palicia.gov.eo




@ Policia Nacional de Colombia

Y (

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Corre
RNMC

ifault.aspx) Q

[

F b

€

fivas

il

ARIOSTO GUSTAVO ARIZA AGUDELO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR Cl

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seg
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138180879 . La persona interes.
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional di
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el docu
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el n
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H [ Imprimirj]

815 5000

Policia Naclonal de Colombia
Direceidn General - Cra. 59 N2 26 - 21
Cenlro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linza de atencicn: 018000-910112

La Policia Nacional de Colombia informal

Que a la fecha, 14/04/2026 10:10:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 112424226




