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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

3) El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidon documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) Elformato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, julio de 2026

Sefior(a)

TERESA DE JESUS ALTAMAR PEREZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8993071/ 2026
coordinadora académica

Administrativa

Sabanalarga.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio 2026
Referencia: No 8993071 del afio 2026.

MAIDA ALEJANDRA URZOLA CORONADO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.140.838.008 de
Barranquilla, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTI DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS (48.322.469,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS (4.263.747,00)
correspondiente al mes de febrero de 2026; nueve (9) pagos iguales por los meses de julio a noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS (4.737.497,00) y un ultimo pago por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS (1.421.249,00) correspondientes al mes de diciembre de 2026.

Plazo: 9 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacion
profesional integral, en las competencias de PROCESOS ADMINISTRATIVOS de los programas de formacién

de nivel COMPLEMENTARIA en la modalidad VIRTUAL, mediante estrategias que aporten en el disefio y
desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
En el periodo del mes
de julio se realizd
seguimiento y
evaluacion y cierre a
cada una de las
actividades Evaluacién, seguimiento y
propuestas por el cierre Sofia Plus Fichas:
Facilitar y realizar el desarrollo de curso 3541093, 3541097,
actividadyes de formacion profesional en ADMINISTRACION DE 35410104, 3541105
los programas com Iemer?tarios RECURSOS HUMANOS | Alistamiento e inicio de
1 reseniial /o virtuF;I ofrecidos por el en las fichas formacion fichas: 3574952,
P Yrovirt P asignadas. 3574953, 3574953, 3574959
Centro de formacién, asegurando que se >
. . De igual forma se
realicen con un enfoque en la calidad. NP . .
realizo alistamiento e | Soportes adjuntos en el
inicio de formacion de | documento “Evidencias Mes
las actividades de julio”.
propuestas por el
curso FACTURACION
DE LOS SERVICIOS EN
SALUD en las fichas
asignadas.
En el mes de julio se
realizd la asignacion
C ti I ipo de Sofia Plus |
. ompar |.r'con © equ.lpo €>0 Ia. us'? de fichas Soportes adjuntos en el
informacidn necesaria para la asignacion . e - .
2 . . correspondientes al documento “Evidencias Mes
de roles y la disponibilidad en la -, L,
aplicacion curso de formacion de julio”.
P ' FACTURACION DE LOS
SERVICIOS EN SALUD
Durante el mes de ., .
Ui se realizé Evaluacion, seguimiento y
Jse Uimiento cierre Sofia Plus Fichas:
eviluacién éierre 3541093, 3541097,
o mason, Y |35410104, 3541105
alistamiento a cada . ) L
. . L. Alistamiento e inicio de
Seguimiento del proceso educativo de los | una de las actividades g
. e ., formacion fichas: 3574952,
3. |aprendices que recibiran formacion propuestas por ambos

complementarios presencial y/o virtual.

cursos;
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS
y FACTURACION DE
LOS SERVICIOS EN
SALUD, en las fichas

3574953, 3574953, 3574959

Soportes adjuntos en el
documento “Evidencias Mes
de julio”.
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asignadas. Las
grabaciones de las
sesiones en linea se
ejecutaran por medio
de la herramienta
disponible y
compartidas en
Zajuna.

Llevar a cabo los procesos de gestion

documental que la entidad ha adoptado a
la formacidn complementaria presencial

y/o virtual.

En el mes de julio se
descargaron los libros
de calificaciones y el
reporte de
seguimiento. Los
juicios evaluativos de
los aprendices
aprobados y no
aprobado se
emitieron desde la
plataforma Sofia Plus;
asi mismo el informe
de cierre de la
formacion. Se realizo
acta de induccidén e
inicio de la formacion
de acuerdo al SIGA y
acta de finalizacién,
del curso
ADMINISTRACION DE
RECURSOS
HUMANOS.

Sofia Plus Fichas:
3541093, 3541097,
35410104, 3541105.

Soportes adjuntos en el
documento “Evidencias Mes
de julio”.

Contribuir a la formulacidn, elaboracién y
ejecucioén de los proyectos formativos,

garantizando que cada entregable se

cumpla en las distintas fases planificadas.

En el mes de julio se
realizd proceso de
alistamiento de cada
una de las fichas
asignadas, verificando
su contenido,
disponibilidad y
pertinencia de las
actividades
propuestas por el
curso semilla en
ZAJUNA,
FACTURACION DE LOS
SERVICIOS EN SALUD.

Sofia Plus Fichas: 3574952,
3574953, 3574953, 3574959.

Soportes adjuntos en el
documento “Evidencias Mes
de julio”.
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Elaborar, dentro de los plazos
establecidos por la coordinacién y antes
de comenzar cada trimestre

académico, el material de apoyo para la
formacion. Esto incluye el plan de
concertacién con los aprendices, la
planeacién pedagdgica, las guias de
aprendizaje y los planes de sesidn, que se
utilizaran en las fichas asignadas durante
la ejecucion del contrato.

En el mes de julio se
realizd la verificacién
de los materiales de
formacion disponibles
en el curso, asi como
también se realizaron
los ajustes a la guia de
aprendizaje y la
respectiva
actualizacién a la cada
una de las actividades
propuestas (fechas de
inicio y finalizacién),
contenidas en el
cronograma de
actividades, en el
curso FACTURACION
DE LOS SERVICIOS EN
SALUD.

Sofia Plus Fichas:

3574952, 3574953, 3574953,
3574959.

Soportes adjuntos en el
documento “Evidencias Mes
de julio”.

Apoyar en las tareas asignadas por el
supervisor que faciliten un adecuado
seguimiento de la formacion
complementaria presencial y/o virtual.

En el mes de julio se
realizé proceso de
seguimientoy
acompanamiento al
ingreso de la
plataforma por parte
de los aprendices, asi
como la participacion
en cada una de las
actividades
propuestas por el
curso de formacion
FACTURACION DE LOS
SERVICIOS EN SALUD.
Se realizd seguimiento
al envio de los
documentos de
identificacién de los
aprendices.

Sofia Plus Fichas:

3574952, 3574953, 3574953,
3574959.

Soportes adjuntos en el
documento “Evidencias Mes
de julio”.

Establecer ruta de aprendizajes para
alcanzar la totalidad de los resultados de
aprendizajes del programa de formacién.

En el mes de julio se
asigna a aprendices a
ruta de aprendizaje,
se realiza cambio de
estado de estos
aprendices a
formacidn
FACTURACION DE LOS

Sofia Plus Fichas:

3574952, 3574953, 3574953,
3574959,

Soportes adjuntos en el
documento “Evidencias Mes
de julio”.
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SERVICIOS EN SALUD,
de acuerdo a laruta
de aprendizaje. Envio
de correo electrénico
por plataforma de
SOFIAPLUS con
informacion de las
fechas de inicio y
finalizacion de la
formacion.
Publicaciones de
anuncios de
bienvenida al curso de
formacion en la
seccién de anuncios y
por la mensajeria
interna de ZAJUNA.

En el mes de julio,
durante la formacidon
se instruye al aprendiz
a participar de cada
una de las actividades
propuestas por el
curso de formacién
(scorms, foros,
cuestionarios,
evidencias de
producto, evidencias

de desempefio), se Sofia Plus Fichas:
Utilizar las técnicas didacticas activas verificaron los enlaces | 3574952, 3574953, 3574953,
para la formacion complementaria y disponibilidad de los | 3574959.
presencial o virtual establecidas en el materiales de Soportes adjuntos en el
procedimiento ejecucién de formacion formaciony documento “Evidencias Mes
GFPI-P-006. materiales de julio”.

complementarios. Se
indicaron las pautas
para ingresar por
medio de los enlaces
publicados a las
sesiones en lineay
consultar las
grabaciones de las
mismas, cada vez que
lo requiera. Se
habilitan las
actividades acordes a
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las fechas del
cronograma y asi
mismo se les indica
los canales de
comunicacion
disponibles con el
instructor (chat
sincrénico, mensajeria
interna, correo
electrdnico, foro de
dudas e inquietudes).

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6024266801 de la planilla, operador Soi referente

al mes de junio.

Cordialmente,

| jada n.(Dda €

MAIDA ALEJANDRA URZOLA CORONADO

Contratista

1.140.838.008 de Barranquilla

@&mm @«1
Teresa de Jesus AItaém r Pérez

Supervisor(a) Contrato 8993071 del afio 2026
Coordinadora Académica
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

mayo 2026

Se realizé ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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Seguimientoy cierre a las fichas con cédigos 3541093, 3541097, 3541104, 3541105 en
el programa de complementaria virtual ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS,
asi como el alistamiento y seguimiento a las fichas con cddigos 3574952, 35749583,
3574954, 3574959 en el programa de complementaria virtual FACTURACION DE LOS
SERVICIOS EN SALUD, para desarrollar competencias en la familia GESTION
ORGANIZACIONAL del Centro Agroecoldgico y Agroindustrial - Regional Atlantico.

Instructor
# Disefio Curricular
# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

Sofiarius ¢

Instructor
[ Disefio Curricular
(Z Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

<

<

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda

3574952 - FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN

Ficha de caracterizacion’ SALUD

“

Ruta de Aprendizaje” RUTAVIRTUAL 3574952 Q

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de
documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar
modificaciones sobre |a informacion basica del Aprendiz.

L]
0 CC 1143157253 WILMER JOSE PAZ PERTUZ En Transito
(m] CC 37578681 PAOLAANDREA OSPINA MORENO En Transito
0 CC 1080048365 VALERY MELISSA ALVEAR DIAZ DEL CASTILLO En Transito
(m] CC 1143464331 YINELIS CHINCHILLA CASTAREDA En Transito
0 CC 1067952961 YESSICA YULIETH URANGO CASTRO En Transito
(m] CC 96357871 CARLOS ARTURO BOTACHE ZULETA En Transito
0 CC 1096033597 SANDRA MARCELA ANGEL CHICA En Transito
(m] CC 1006198273 LISBETH MICHEL FUENTES OROBIO En Transito
0 CC 1077974975 LAURA DANIELA PEDRAZA GONZALEZ En Transito
(m] CC 1007134679 HAILIN ESTHER NARVAEZ MONTERROSA En Transito

& MAIDAALEJANDRA URZOLA © Ayuda y soporte Bandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendi

!

Opciones de busqueda

e 327\1?82 - FACTURACION DE LOS SERVICIOSEN 15 ¢

Ruta de Aprendizaje*

Consultar Aprendices

RUTAVIRTUAL 3574952 meQ

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi : 80 i i ala Ruta de lizaje: RUTA VIRTUAL 3574952. Se ha enviado un
correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta




.
S@a Plus ‘ 577\" & MAIDA ALEJANDRA URZOLA @Ayudaysoporte == Bandeja de tareas 7 LMSSENA & Cambiar Clave Salir ®
Instructor v
& Disefio Curricular a Asociar Aprendiz a una Ruta de Apr
- . . Opciones de busqueda
(&' Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® giﬁjgga - FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Ry P AT RUTAVIRTUAL 3574953 Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

[Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, numero d
[documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelanta
[modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz

Evaluar Ruta de Aprendizaje

-
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
] CC 1007472290 YEIMI ALEXANDRA HOYOS GUALGUAN En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta 0 CC 1000787699 YESSICAALEJANDRA CASTELLANOS MANCO En Transito
] T 1068974518 ERIKA VALENTINA DIAZ CIFUENTES En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje _
P [m] CC 39583645 WENDY YURANI HERNANDEZ MONTARA En Transito
] CC 1048434571 LESLY ANTONIA MARRUGO CORDOBA En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes
— [m] CC 1020726563 ANGIE LORENA GUTIERREZ LUGO En Transito
m] CC 1022401640 LAURA VIVIANA ALFONSO GONZALEZ En Transito
seha
S¢a Plus | 7% & MAIDAALEJANDRA URZOLA ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
e . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj
Opciones de blisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v Pe 9
Administrar Ruta de Aprendizaje v e giﬁjgga - FACTURACION DE LOS SERVICIOSEN g ¢
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® RUTAVIRTUAL 3574953 méQ
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi | : 80 i i alaRuta de izaje: RUTA VIRTUAL 3574953. Se ha enviado un
o e e correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

L]
SOﬁa Plus 5/;{‘ & MAIDA ALEJANDRA URZOLA ©Ayudaysoporte  ESBandejadefareas S LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular A Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(& Ejecucion de la Formacién v po &
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® giﬁjggls - FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” RUTAVIRTUAL 3574954 a

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

‘ Cancelar .

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

[Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, numero ds
jocumento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantal
[modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz)

Evaluar Ruta de Aprendizaje

[ = Nombres i

Eval Ruta de Aj dizaje Masi

ARG PLEED o CC 1007628538 LIZETH KARINA KUETGAJE MENITOFE En Transito

Listar Aprendices Asociados a Ruta (m} CC 1032938620 LUISA FERNANDA CURREA PUENTES En Transito
O CC 29121249 ROSA MARIA SINISTERRA RODRIGUEZ En Transito

Reconocimiento de Aprendizaje N

Previos Masivo 0 CC 1010131320 BRYAN CAMILO OCHOAESTUPIRAN En Transito
[ CC1016003864 VALENTINA VARGAS DAZA En Transito

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos (m} CC 1013625969 PAOLA ANDREA MARTINEZ MARIN En Transito
O TI 1080054578 JESIKA CAROLINA DELGADO BURBANO En Transito



L]
Swa Plus ‘ ‘77& & MAIDA ALEJANDRA URZOLA © Ayuda y soporte Bandejadetareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir G

Instructor v
& Disefio Curricular A Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj
(£ Ejecucion de la Formacion v Cpclonss Cebus e
Administrar Ruta de Aprendizaje v o 3574954 - FACTURACION DE LOS SERVICIOSEN g ¢

SALUD

N

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje® RUTAVIRTUAL 3574954 PR
Generar Excel de Planeacion p
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La én Asociar aruta se realizo | 80 ala Ruta de je: RUTA VIRTUAL 3574954. Se ha enviado un

correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

L]
SOﬁaPIus ‘ 317\% & MAIDA ALEJANDRA URZOLA @Ayuday soporte == Bandeja de tareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir ®
Instructor v .
(# Disefio Curricular Q Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj
— - . Opciones de busqueda
(& Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® giﬁjsge - FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN

%
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaie* RUTAVIRTUAL 3574959 Q
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

ique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero d
rendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
o CC 72307317 FARID JOSE IGLESIAS CARDOZA En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta 0 CC 1083032151 ERIKA CAROLINA HERRERA MARTINEZ En Transito
] CC 22806522 MARGARITA ISABEL GUZMAN MERCADO En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje
e 0 CC 1111773724 HASLY OROBIO ANGULO En Transito
m] CC 1049610251 LIDIAMARCELA FUYAQUINTERO En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes
— 0 CC 1004155542 MARIAALEJANDRA ROJAS VARGAS En Transito
m] CC 1085334135 ANGELA MARCELA SALCEDO PAZ En Transito
seha
S(ﬁa Plus | 73 & MAIDAALEJANDRA URZOLA ©Ayudaysoporte  E¥Bandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
@ Disefio Curricular g Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(@ Ejecucion de la Formacion v po -
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® giﬁ"ggg - FACTURACION DE LOS SERVICIOSEN 1 ¢
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 3574959 mdQ
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | 80 i i alaRuta de izaje: RUTA VIRTUAL 3574959. Se ha enviado un
ot e e nt i e correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje




ALISTAMIENTO A LA FORMACION-FICHA 3574952

&@Z/NIJUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD (3574952)

A @ MAIDA ALEJANDRA URZOLA CORONADO .

[ 3
sENnA

N

Modo de edicién @

Mis cursos / P_13450090_V_3574952_R 8 C_9103 / Anuncios

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
A Pégina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
>
P_13450090_V_3574953_R_8_C_910
3

>
P_13450090_V_3574954_R_8_C_910
3

>
P_13450090_V_3574959_R_8_C_910
3

v
P_13450090_V_3574952_R_8_C_910
3

> Participantes
BB Calificaciones

13410029_V_3541093 R 8_C_910

13410029_V_3424877_R_8_C_910

13410029_V_3424883_R_8_C_910

13410029_V_3424885_R_8_C_910

41440053_V_3454361_R 8_C_910

_13410029_V_3541097_R 8_C_ 910

41440053_V_3454370_R_8_C_910

3
>
P_
3
>
P
3
>
P
3
>
P
>
P_.
3
>
P
3
>
P
3
>
P_13410029_V_3513463_R_8_C_910
3

>
P_13410029_V_3476383_R_8_C_910

B Més ...

ADMINISTRACION

 Administracién del foro

P_41440053_V_3454373 R 8 C 910
3
>
P_13410029_V_3541093_R_ 8_C 910

>
P_13410029_V_3424877_R_8_C 910
3
>
P_13410029_V_3424883_R_8_C_910
3
>
P_13410029_V_3424885 R 8_C 910
=
>
P_41440053_V_3454361 R 8_C 910

>
P_13410029_V_3541097_R_8_C 910
3
>
P_41440053_V_3454370_R_8_C 910
3
>
P_13410029_V_3513463 R 8 C 910
3
>
P_13410029_V_3476383_R_ 8_C 910

B Mas

ADMINISTRACION

]

Anuncios

Anuncios y novedades generales

© [ Buscar en los foros Q) Afiadi un nuevo tema de debate

Debate Comenzado por
P Finalizacion Unidad 1 MAIDA ALEJAND.
Cronometrada 21 jul 2026
& Actividades Pendientes MAIDA ALEJAND.
Cronometrada 21 jul 2026
e Avanzamos — Semana 1 MAIDA ALEJAND...
Cronometrada 21 jul 2026
bl Cronometrada @ 21ju 2026
¢ Imitacion al Chat de Acompanamiento MAIDA ALEJAND.
Cronometrada 21jul 2026
P Cronograma de Sesiones en Linea MAIDA ALEJAND...
Cronometrada 21jul 2026
& Cronograma de Sesiones en Linea MAIDA ALEJAND...
Cronometrada 21jul 2026
& Cronograma de Sesiones en Linea MAIDA ALEJAND...
Cronometrada 21jul 2026
¢ Citerios de Evaluacion MAIDA ALEJAND.
Cronometrada 21jul 2026
P Actualizaciéon de Datos en SOFIA Plus MAIDA ALEJAND...
Cronometrada 21jul 2026
o Anundio de Apertura MAIDA ALEJAND...
Cronometrada 21jul 2026
& Anuncio de Apertura MAIDA ALEJAND...
Cronometrada 21jul 2026
o iVideos Guia del Curso! MAIDA ALEJAND...
Cronometrada 21jul 2026
P Bienvenida e Informacién del Curso MAIDA ALEJAND...
Cronometrada 21jul 2026

Guia de aprendizae 1

Normativa y procedimientos para la facturacion en el sistema de salud colombiano
Fundamentos de facturacién en el sistema de salud colombiano

Vv Actividad de aprendizaje

AA1-EVO1. Flujograma sobre el proceso de facturacién en servicios de salud.
Apertura: lunes, 20 de julio de 2026, 00:00

@ AA2-EVO1. Evidendias para el cobro de una atencién médica.
Apertura: lunes, 20 de julio de 2026, 00:00

AA2-EV02. Ensayo - Historias clinicas en Colombia.
Apertura: lunes, 20 de julio de 2026, 00:00

@ AA3-EVO1. Estudio de caso - Casos de facturacién aplicada.
Apertura: lunes, 20 de julio de 2026, 00:00

AA4-EVO1. Estudio de caso - Glosa en una factura
Apertura: lunes, 20 de julio de 2026, 00:00

@ AA4-EV02. Informe de cartera.
Apertura: lunes, 20 de julio de 2026, 00:00

Ultimo mensaje 4

MAIDA ALEJAND.
21 jul 2026

MAIDA ALEJAND.
21 jul 2026

MAIDA ALEJAND...
21 jul 2026

@ 21jul 2026

@ MAIDA ALEJAND...
21jul 2026

MAIDA ALEJAND...

21jul 2026

MAIDA ALEJAND...

21jul 2026

MAIDA ALEJAND...

21jul 2026

MAIDA ALEJAND.
21jul 2026

MAIDA ALEJAND...

21jul 2026

MAIDA ALEJAND...

21jul 2026

MAIDA ALEJAND...

21jul 2026

MAIDA ALEJAND...

21jul 2026

@
®
®
@
® e
®
®
@
@

Réplicas
o
o
o -
v :
0
0 i




ALISTAMIENTO A LA FORMACION-FICHA 3574953
@ZAJUAN 575.'&‘

Accede a SOFIA  Area Personal A ® MAIDA ALEJANDRA URZOLA CORON: Modo de edicion @

FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD (3574953)

Mis cursos / P_13450090_V_3574953_R_8_C_9103 / Anuncios @

& Anuncios

PANEL DE NAVEGACION

S ETEES Anuncios y novedades generales

A Pégina principal del sitio

> Secciones
" © [ guscar en los foros Q Afiadir un nuevo tema de debate
v Mis cursos

v
P_13450090_V_3574953_R_8_C_910
3
> Participantes Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
BB Calificaciones
& Anuncios S ol zzaonlDidadyl MAIDA ALEJAND... @ MAIDA ALEJAND... 9 q
> MfemsndE pemn Cronometrada 21 jul 2026 21jul 2026
> Cronograma
> Actividades iniciales e Actividades Pendientes MAIDA ALEJAND... ® MAIDA ALEJAND... 0 .
> Actividad de aprendizaje gufa Cronometrada 21 jul 2026 21jul 2026
> Sesiones en linea
> ¢ Avanzamos—Semana 1 @ MAIDA ALEJAND... @ MAIDA ALEJAND... 0 n
P_13450090_V_3574954_R 8_C_910 Cronometrada 21 jul 2026 21jul 2026 :
3
- [ Cronometrada) - 212z - 2120
>
P_13410029_V_3541093_R_8_C_910
- ¢ InicioUnidad 1 MAIDA ALEJAND... @ MAIDA ALEJAND... o .
5 Cronometrada 21 jul 2026 21 jul 2026 :
P_13410029_V_3424877_R 8_C_910
3 ¢  Invitacn al Chat de Acompaniamiento MAIDA ALEJAND... ® MAIDA ALEJAND... ® :
> Cronometrada 21 jul 2026 21 jul 2026 N
P_13410029_V_3424883_R 8_C_910
3 ~ Invitacién al Chat de Acompafamiento MAIDA ALEJAND... @ MAIDA ALEJAND... 0 @
> 21 jul 2026 21jul 2026
P_13410029_V_3424885_R_8_C_910
3
e Cronograma de Sesiones en Linea MAIDA ALEJAND... @ MAIDA ALEJAND... 0 q
> 21jul 2026 21jul 2026 i
P_41440053_V_3454361_R 8.C_910
3
N ¢  Citerios de Evaluacion MAIDA ALEJAND... MAIDA ALEJAND... .
Pcronometrada) 21jul 2026 21 jul 2026 o
P_13410029_V_3541097_R_8_C_910 j j
3
> pe Criterios de Evaluacién MAIDA ALEJAND... @ MAIDA ALEJAND... 0 .
P_41440053_V_3454370_R_8_C_910 [ Cronometrada]] 21jul 2026 21 jul 2026 :
3
> Actualizacién de Datos en SOFIA Plus MAIDA ALEJAND... MAIDA ALEJAND... .
P_13410029_V_3513463_R_8_C_910 T g 21jul 2026 21 jul 2026 0 :
3
>
P_13410029_V_3476383_R_8_C_910 G CLuEe de Apertura MAIDA ALEJAND... ® MAIDA ALEJAND... 0 s
3 Cronometrada 21 jul 2026 21 jul 2026 :
W Mas ..
~ iVideos Guifa del Curso! MAIDA ALEJAND... @ MAIDA ALEJAND... 0 N
21 jul 2026 21 jul 2026
ADMINISTRACION (@]
&  Bienvenidae informacién del Curso MAIDA ALEJAND... @ MAIDA ALEJAND... ® :
v Administracién del foro [ Cronometrada]] 21jul 2026 21jul 2026
> v Actividad de aprendizaje guia
>

P_41440053_V_3454373 R 8_.C 910

! Gufa de aprendizaje 1
>

P_13410029_V_3541093_R_8_C 910

Normativa y procedimientos para la facturacién en el sistema de salud colombiano

>
P_13410029_V_3424877_R 8_.C 910
3

Fundamentos de facturacion en el sistema de salud colombiano
, &
P_13410029_V.3424883 R 8.C_910
5 v Actividad de aprendizaje
P_13410029_V_3424885_R 8_C 910
& AAT-EVO1. Flujograma sobre el proceso de facturacién en servicios de salud.
> Apertura: lunes, 20 de julio de 2026, 00:00
P_41440053_V_3454361_R 8.C_910
> @ AA2-EVO1. Evidencias para el cobro de una atencién médica
[ Apertura: lunes, 20 de julio de 2026, 00:00
3
> W ;

AA2-EV02. Ensayo - Historias clinicas en Colombia.

P_41440053_V_3454370_R 8.C_910

Apertura: lunes, 20 de julio de 2026, 0000

3
>
P_13410029_V_3513463_R 8.C 910 @ AA3-EVO1. Estudio de caso - Casos de facturacién aplicada,
3 Apertura: lunes, 20 de julio de 2026, 00:00
>
P_13410029_V_3476383_R_8.C_910
3 AA4-EVO1. Estudio de caso - Glosa en una factura.
ertura: lunes, 20 de julio de 2026, 00:00
- Vs 2 4

AA4-EV02. Informe de cartera.
Apertura: lunes, 20 de julio de 2026, 00:00




ALISTAMIENTO A LA FORMACION-FICHA 3574954

@Z/JUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD (3574954)

A ® MAIDA ALEJANDRA URZOLA CORONADO f/

[ ]
SENA

w

Modo de edicion @B

Mis cursos / P_13450090_V_3574954_R 8 C 9103 / Anuncios

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Secciones
V Mis cursos
>
P_13450090_V_3574953 R 8_C 910
3
v
P_13450090_V_3574954 R_8_C 910
3
> Participantes
BB Calificaciones
&) Anuncios
> Informacién del programa
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Actividad de aprendizaje guia

> Gacianas an linan

> Informacién del programa

> Cronograma

> Actividades iniciales

> Actividad de aprendizaje gufa

> Sesiones en linea
>
P_13450090_V_3574959_R 8_C 910
3
>
P_13450090_V_3574952 R 8_C 910
3
>
P_13410029_V_3513453_R_8_C 910
3
>
P_41440053_V_3454373 R 8_C 910
3
>
P_13410029_V_3541093_R_8_C 910
3
>
P_13410029_V_3424877 R 8_C 910
3
>
P_13410029_V_3424883_R_8_C 910
3
>
P_13410029_V_3424885_R 8_C 910
3
>

o v o

41440053_V_3454373 R 8_.C 910

o v ow

13410029_V_3541093 R 8 C 910

o v oW

13410029_V_3424877 R 8_C_ 910

o v ow

13410029_V_3424883 R 8 C 910

o v ow

13410029_V_3424885 R 8_C 910

o v ow

41440053 V_3454361 R 8. C 910

o v ow

13410029_V_3541097_R 8_C 910

v ow

41440053_V_3454370 R 8_C 910

T v ow

13410029_V_3513463 R 8_.C 910

v w

>_13410029_V_3476383 R 8_C 910

w o

B Més ...

, Anuncios
Anuncios y novedades generales

Afiadir un nuevo tema de debate

Buscar en los foros Q

Debate

Finalizacién Unidad 1
44

E

Cronom

~ Actividades Pendientes
Cronom

|

Avanzamos - Semana 1

w Cronometrada

ﬁ Cronometrada_

% Avanzamos - Semana 1

& GRABACION Y RESUMEN — SESION EN LINEA 1
Cronometrada

b INVITACION — CHAT DE ACOMPANAMIENTO 1
Cronometrada.

& Invitacion Sesién en Linea de Bienvenida - Unidad 1
Inicio Unidad 1

44
Cronometrada

& Invitacidn al Chat de Acompanamiento
Cronometrada,

~ Cronograma de Sesiones en Linea
Cronometrada

~ Anuncio de Apertura
Cronometrada

&  Bienvenida e informacion del Curso
Cronometrada,

v Actividad de aprendizaje guia

Guia de aprendizaje 1

Normativa y procedimientos para la facturacién en el sistema de salud colombiano
Fundamentos de facturacion en el sistema de salud colombiano

Vv Actividad de aprendizaje

@ AAT-EVO1. Flujograma sobre el proceso de facturacién en servicios de salud,
Apertura: lunes, 20 de julio de 2026, 00:00

@ AA2-EVO1. Evidencias para el cobro de una atencién médica.
Apertura: lunes, 20 de julio de 2026, 00:00

AA2-EV02. Ensayo - Historias clinicas en Colombia.
Apertura: lunes, 20 de julio de 2026, 00:00

AA3-EVO1. Estudio de caso - Casos de facturacién aplicada.
Apertura: lunes, 20 de julio de 2026, 00:00

AA4-EVO1. Estudio de caso - Glosa en una factura,
Apertura: lunes, 20 de julio de 2026, 00:00

@ AA4-EV02. Informe de cartera.
Apertura: lunes, 20 de julio de 2026, 00:00

Comenzado por

MAIDA ALEJAND.
21jul 2026

MAIDA ALEJAND.
21jul 2026

@ MAIDA ALEJAND...
21jul 2026

IAILA ALEJANU.
21jul 2026

MAIDA ALEJAND...
21jul 2026

@

MAIDA ALEJAND...
21jul 2026

MAIDA ALEJAND...
21jul 2026

MAIDA ALEJAND...
21jul 2026

MAIDA ALEJAND...
21jul 2026

MAIDA ALEJAND...
21 jul 2026

MAIDA ALEJAND...
21jul 2026

MAIDA ALEJAND...
21jul 2026

MAIDA ALEJAND...
21jul 2026

e aeeaee

Ultimo mensaje 4 Réplicas
MAIDA ALEJAND. 0 n
21jul 2026 :
MAIDA ALEJAND. 0 s
21jul 2026 :

@ MAIDA ALEJAND. 0 g
21jul 2026 :

MIAILA ALEJAND. o -
21jul 2026 N

MAIDA ALEJAND... T
21jul 2026

@

® MAIDA ALEJAND... 0 O
21jul 2026
@ MAIDA ALEJAND... o q
21jul 2026 :
® MAIDA ALEJAND... o .
21jul 2026 N
@ MAIDA ALEJAND... 0 g
21jul 2026 :
@ MAIDA ALEJAND... o .
21jul 2026 :
@ MAIDA ALEJAND... o q
21jul 2026 N
® MAIDA ALEJAND... 0 .
21jul 2026 N
@ MAIDA ALEJAND... o q
21jul 2026 :



ALISTAMIENTO A LA FORMACION-FICHA 3574959

@Z IUAN 575“&‘

. 3 -
Accede aSOFIA Area Personal A ® MAIDAALEJANDRA URZOLA CORONADO f/ ?’l ¥ Modo de edicion @

FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD (3574959)

Mis cursos / P_13450090_V_3574959 R 8 C 9103 / Anuncios @

PANEL DE NAVEGACION 4 Anuncios

RS Anuncios y novedades generales
A Pégina principal del sitio
> Secciones
>
P_13450090_V_3574953 R 8_C_910
3
N Debate Comenzado por Ultimo mensaje Réplicas
P_13450090_V_3574954 R 8_C_910
3 &  Finalizacion Unidad 1 MAIDA ALEJAND @ MAIDA ALEJAND 2 q
v Cronometrada 21 jul 2026 21 jul 2026 N
P_13450090_V_3574959_R_8_C_910
3 )
B ¢ Adividades Pendientes MAIDA ALEJAND. ® MAIDA ALEJAND... o .
> Participantes Cronometrada 21jul 2026 21jul 2026 :
BB Calificaciones
& Anuncios
- ~ Avanzamos — Semana 1 MAIDA ALEJAND... ® MAIDA ALEJAND... 0 6
> Informacién del programa 21 jul 2026 21jul 2026 i
S Crannarama
> Participantes bl Cronometrada W 21 jul 2026 @ 21 jul 2026 v :
BB Calificaciones
Anuncios
® o8 g Avanzamos - Semana 1 MAIDA ALEJAND... @ MAIDA ALEJAND... o .
> Informacién del programa PCronometrada) 21jul 2026 21jul 2026 H
> Cronograma
> Actividades iniciales . . .
3 Activicat ! y i g GRABACIGN Y RESUMEN — SESION EN LINEA 1 MAIDA ALEJAND... @ MAIDA ALEJAND... o @
etadadtependiziglo Cronometrada 21 jul 2026 21 jul 2026
> Sesiones en linea
> .
AR SRR RS & INVITACION — CHAT DE ACOMPARAMIENTO 1 MAIDA ALEJAND... @ MAIDA ALEJAND... ® :
5 Cronometrada 21jul 2026 21jul 2026
>
P_13410029_V_3513453_R_8_C_910 g nvtacion Sesion en Linea de Blenvenida ~Unidad 1 MAIDA ALEJAND... @ MAIDA ALEJAND... o .
3 Cronometrada 21jul 2026 21jul 2026 :
>
P_41440053 V3454373 R 8_C 910 ¢ Inicio Unidad 1 MAIDA ALEJAND... @ MAIDA ALEJAND... G q
B Cronometrada 21jul 2026 21jul 2026 :
>
P_13410029_V_3541093_R_8_C_910 .
. ¢ Invtacion al Chat de Acompafiamiento MAIDA ALEJAND... @ MAIDA ALEJAND... o .
N Cronometrada 21 jul 2026 21 jul 2026 N
P_13410029_V_3424877_R_8_C_910
3 ¢ Cronograma de Sesiones en Linea MAIDA ALEJAND... @ MAIDA ALEJAND... ® q
N Cronometrada 21jul 2026 21jul 2026 :
P_13410029_V_3424883_|
3 ~ Anuncio de Apertura MAIDA ALEJAND... ® MAIDA ALEJAND... 0 .
> Cronometrada 21jul 2026 21jul 2026 :
P_13410029_V_3424885_R_8_C_910
3
s gy Blenvenida e nformacidn del Curso MAIDA ALEJAND... @ MAIDA ALEJAND... %
Cronometrada 21jul 2026 21jul 2026 Mostrar escritor

P_41440053_V_3454361_R_8_C 910

5 v ACuvigaa ae aprenaizaje guia
>

P_41440053_V_3454373 R 8_C_910
3
>
P_13410029_V_3541093_R_8_C_910

Gufa de aprendizaje 1

>
P_13410029_V_3424877 R _

Normativa y procedimientos para la facturacion en el sistema de salud colombiano

> Fundamentos de facturacion en el sistema de salud colombiano @

13410029_V_3424883_R_8_C_910

v Actividad de aprendizaje

PV wo

_13410029_V_3424885_R_8_C 910

= @ AAT-EVO1. Flujograma sobre el proceso de facturacién en servicios de salud.
2 Apertura: lunes, 20 de julio de 2026, 00:00

P_41440053_V_3454361_R_8_C_910

> @ AA2-EVO1. Evidencias para el cobro de una atencién médica.
P_13410029_V_3541097_R_8.C_910 Apertura: lunes, 20 de julio de 2026, 00:00

> AA2-EVO02. Ensayo - Historias clinicas en Colombia.
P_41440053_V._3454370_R_8_C.910 @ P 2 ¢ !

Apertura: lunes, 20 de julio de 2026, 00:00

3
>

P_13410029 V3513463 R 8 C 910 @ AA3-EVO1. Estudio de caso - Casos de facturacion aplicada.
3 Apertura: lunes, 20 de julio de 2026, 00:00

>

P_13410029_V_3476383_R

3 AA4-EVO1. Estudio de caso - Glosa en una factura.

v Apertura: lunes, 20 de julio de 2026, 00:00
és ...

@ AA4-EVO2. Informe de cartera

AnMINISTRACIAN A Apertura: lunes, 20 de julio de 2026, 00:00
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A B C D E F G H 1 J K
Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha del Reporte: 6/07/2026 Nro. Resultados del curso -
Ficha de Caracterizacion: 3541093 CANCELADOS 55
Cogigo: 13410029 NO APROBADOS 8|
Version: 2 /APROBADOS 15
Denominacion: ADMIMNISTRACION DE RECURSOS HUMANOS RETIRADOS 2
Estado de la Ficha de EN EJECUCION 80
Fecha Inicio: 09/06/2026
Fecha Fin: 06/07/2026
) Modalidad de Formacién:  VIRTUAL
1 Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO
2 Centro de Formacion: 9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
Tipo de Namero de  |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de |Juicio de Fecha y Hora del Juicio [Funcionario que registro
3 Documento——|Documento— - - ~|Aprendizaje | Evaluacion —|Evaluativo el juicio evaluativo
cC 1000935888 |YENIFER PAOLA[SOSA RIANO POR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO  |479978 - APROBADO 06/07/2026 12.46 a CC 1140838008 - MAIDA
1 _ CERTICICAR HUMANO SEQUIN POILITICA ADIICAR | () ALE IANDRA 1IRZOIA
cc 1000935888 |YENIFER PAOLA|SOSA RIANO POR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO  |479979 - APROBADO 06/07/2026 12.46 a CC 1140838008 - MAIDA
8 CERTIFICAR HUMANO SEGUN POLITICAS Y [DEFINIR LOS ALEJANDRA URZOLA
cC 1000935888 |YENIFER PAOLA[SOSA RIANO POR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO  |479980 - APROBADO 06/07/2026 12.47 a CC 1140838008 - MAIDA
CERTIFICAR HUMANO SEGUN POLITICAS Y [REALIZAR ALEJANDRA URZOLA
5 PROCESOS PRDC'ESDS CORONADO
cc 1000935888 |YENIFER PAOLA[SOSA RIANO POR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO  |479981 - APROBADO 06/07/2026 12.47 a CC 1140838008 - MAIDA
f CERTIEICAR HIIMANO SEQIIN PO ITICA CONNCER Al EIANDRA 1IRZ01 A
cC 1001818890 |DAFER DAVID |VILLA TORRES [CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO  |479978 - POR EVALUAR -
3 HUMANG SEQIIN POITTICA ADIICAR | ()
cc 1001818890 |DAFER DAVID |VILLATORRES |CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO  |479979 - POR EVALUAR
1 HUMANO SEGUN POLITICAS Y [DEFIN

Repore J. Evaluativos SOFI. =

Resumen General del curso de formacion complementaria virtual

Nombre instructor

MAIDA ALEJANDRA URZOLA CORONADO

Cédula

1140838008

Correo electrénico

murzola@sena.edu.co

Nombre del curso

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Nro. De ficha

3541093

Regional

8 - REGIONAL ATLANTICO

Centro de formacion

9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Fecha de Inicio del Curso

09/06/2026

Fecha de Cierre del Curso

06/07/2026

Estadisticas

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 15
Aprendices No Aprobados: 8
Aprendices Cancelados 55
Aprendices Retirados: 2

Observaciones

80

Listado de Aprendices por Certificar

No Documento de identidad Nombres Apellidos
1[1003496177ce ANGELA MILENA ROMERO SANCHEZ
2|1092526074cc ANGELINNE YOLEY PEREZ GARCIA
3|1066178109¢cc ANGIE SOFIA BERROCAL GUEVARA

| 4115407009%¢cc EDWIN ALFONSO QUIROZ VARGAS
5|1042463554cc ERIKA KATHERINE SIERRA LOBO
6|1005332181cc JOAN SEBASTIAN HERRERA CIFUENTES
7]1140847521cc JOHNNY JOSE ROBAYQO VARGAS

Repore J. Evaluativos SOFIA

Resumen General +




Reporte de Juicios de Evaluacion

06/07/2026

3541093

713410029

2

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 09/06/2026

06/07/2026

VIRTUAL

8- REGIONAL ATLANTICO

9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Denominacién:

Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

[Tipo de Documen’ - [Niimero de Document - [Nombre ~ [Apellidos ~ [Estado ~ |Resultado de Aprendizaj
cc 1000935388 [VENIFER PAGLA [SOSA RIATIO POR CERTIFICAR _[36167 - DRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y PROCESOS 479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Dt
cC 1000935888 [VENIFER PAOLA SOSA RIATIO POR CERTIFICAR __|36167 - DRIGR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y PROCESOS __|479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL
lne conroataciAn e TaETA MIAIL
cC 1000935388 [VENIFER PAGLA SOSA RIATO [POR CERTIFICAR 479980 - REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLIC/
cC 1000935888 [VENIFER PAOLA SOSA RIATIO POR CERTIFICAR [479931 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y
| AQMISTOATIVAS AULE DEL ACIOMAN EL ADECLADONESADDOLL
cC 100161890 DAFER DAVID VILLA TORRES CANCELADO [479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Di
locoeaua secine doeay poaccsae aocauzaciuALES
cC 1001318890 DAFER DAVID [VILLA TORRES CANCELADO 479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL
I_ lne coroataciAn e TaETA dIALD
cC 100161890 [DAFER DAVID VILLA TORRES CANCELADO [479980 - REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLIC/
luoouwamunan ooimess v ponccsae cocauzaciouaEe
cC 1001318890 DAFER DAVID [VILLA TORRES CANCELADO [479931 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y
| AQMISTOATIVAS QUIE DEL ACIOMAN EL ADECIIADONESADROLL
cC 1002085207 [JUAN DAVID [TORRES SUAREZ CANCELADO [479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Di
cC 1002085207 [JUAN DAVID [TORRES SUAREZ CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y PROCESOS ___[479979 - DEFINR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL
o RoARRoNT TTAN RAVID [TORRFS SHARF? CANCET ANOY R1R7 - PIRIGIR FI TATENTOY FTVAND SEGTIN POTTIRAR Y PROGFSAS 1479080 - REAI I7AR PROGFSNS N NOMINA ¥ 110 TACEN APTIC
a 3541093 Centro de Calificaciones - Excel O Buscar
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat
M - . H Insertar v v
4 [catibri i A A General i==i] Bz B @ z A [
I L L 4 &= z ot
3 ~ v
Pegar B N K S~ . . $ v 9% ool R Formato  Dar formato Estilos de Eliminar Ordenary  Buscary Compler
- g = ° ® 7% condicional v comotabla ¥ celda¥ [ Formato~ &~ firar~ seleccionar v
Portapapeles 15 Fuente ] Alineacion [ Nimero 5 Estilos Celdas Edicion Complen
D87 v I
A 8 C D 3 G H | J L
9 ANGELA MILENA ROMERO SANCHEZ 1003496177cc angelitaromero776 @gmail.com "1783355026

10
11 ALBEIR ANTONIO
12 ANGELINNE YOLEY
13
14
15 DANIELA

16 ANGIE SOFIA
17
18
19
20
21 DIEGO ARMANDO
22
23 JEAN CARLOS
24
25
26
27 EDWIN ALFONSO
28
29
30 KAREN PATRICIA
31
32 ERIKA KATHERINE

PRIMERA PALMERA
PEREZ GARCIA

CEBALLOS ROSAS
BERROCAL GUEVARA

CALDERON SUAREZ

HERNANDEZ MARTINEZ

ROMERO ZUNIGA

SIERRA LOBO

1063650506cc

1004728825cc

1024488129cc

1053584973cc

QUIROZ VARGAS

1048218102cc

1092526074cc

1066178109cc

1042463554cc.

albeir.2509@hotmail.com
angelinnegarcia263@gmail.com

angieberrocal 16@gmail.com

dical.suarez@gmail.com

jeanhernandezlh@gmail.com

edwing941@gmail.com

karenromerozuniga48@gmail.com

erika.eksl81@gmail.com A A A

"1783355026
"1783355026

"1783355026

1783355026

"1783355026

"1783355026

1783355026

1783355026

1783355026

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

FICHA 3541093 MAIDA A. URZOLA C.

INSTRUCTOR

APROBADOS

ANGIE SOHIA
YEIMY JULIANA
LADY JOHANNA
NATALY ESTEFANIA
JOAN SEBASTIAN
ANGELINNE YOLEY
LCYDI MANUCLA
FDOWIN Al FONSO
JOHNNY JOSE
ANGELA MILENA
ERIKA KATHERINE
YENIFER PAOLA
YENY MARCELA
NATALIA

YANDRI PAOLA

BERROCAL GUEVARA
CAMARGO CAMARGO
CHACON ANGULO
GONZALEZ GOMEZ
HERRERA CIFUENTES
PEREZ GARCIA
PULIDO ARBOLLDA
QUIRO? VARGAS
ROBAYO VARGCAS
ROMERO SANCHEZ
SIERRA LOBO
SOSARIANO

TORRES NIETO
VLLASQULZ PUCLLO
YEPES BRIEVA



Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

6/07/2026

Ficha de Caracterizacién: 3541097
Cogigo: 13410029
Version: 2

Denominacién:

ADMIMNISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Nro. Resultados del curso -l
CANCELADOS 56
NO APROBADOS 4
APROBADOS 18
RETIRADOS 2

Estado de la Ficha de EN EJECUCION 80
Fecha Inicio: 09/06/2026
Fecha Fin: 06/07/2026
Modalidad de Formacion: ~ VIRTUAL
Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO
Centro de Formacion: 9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
Tipo de Numero de  |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de [Juicio de Fecha y Hora del Juicio |Funcionario que registro
Documento | Documento - - - _ |Aprendizaje |Evaluacién ~ |Evaluativo el juicio evaluativo
cc 1000253448 |JESSICA MOLANO CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO  |479978 - POR EVALUAR

KATHERINE Al DANA HIIMANO SEGIIN POIITICA AP ICAR | ()
cc 1000253448 |JESSICA MOLANO CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO  |479979 - POR EVALUAR

KATHERINE ALDANA HUMANO SEGUN POLITICAS Y |DEFINIR LOS
cc 1000253448 |JESSICA MOLANO CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO  |479980 - POR EVALUAR

KATHERINE ALDANA HUMANO SEGUN POLITICAS Y |REALIZAR

PROCESOS PROCESOS

cc 1000253448 |JESSICA MOLANO CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO  |479981 - POR EVALUAR

KATHERINE AL DANA HIIMANO SEQIIN DO ITICA! CONOCER
cCc 1000326031 |BRILLY ANDREA|RODRIGUEZ CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO  |479978 - POR EVALUAR

PERE HIUMANO SEGIIN DOLITICA; ADLICAR | Oy
cc 1000326031 |BRILLY ANDREA|RODRIGUEZ CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO  |479979 - POR EVALUAR
PEREZ HUMANO SEGUN POLITICAS Y |DEFINIR LOS

Resumen General del curso de formacion complementaria virtual

4

Nombre instructor

MAIDA ALEJANDRA URZOLA CORONADO

Cédula

1140838008

Correo electrénico

murzola@sena.edu.co

Nombre del curso

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Nro. De ficha

3541097

Regional

8 - REGIONAL ATLANTICO

Centro de formacion

9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO

AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Fecha de Inicio del Curso

09/06/2026

Fecha de Cierre del Curso

06/07/2026

Estadisticas

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 18
Aprendices No Aprobados: 4
Aprendices Cancelados 56
Aprendices Retirados: 2

Observaciones

80

Listado de Aprendices por Certificar

No Documento de identidad Nombres Apellidos
1[1013580415¢cc DEYSI ALEXANDRA ROJAS CALDERON
2|6283507ce GABRIELA ALEXANDRA RAMIREZ ROSO
3|1074418223cc HEYNER HERNAN GARZON ZAPATA
411121126093cc JENNIFER CANDURY MAHECHA
5/1088332480cc JUAN DANIEL LOPEZ POSADA
6|1094265839¢cc JULIANA KATHERINE AMAYA MALDONADO
7/1019762579¢cc KAREN TATIANA HERRERA OSPINA

Repore J. Evaluativos SOFIA

Resumen General




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 06/07/2026
Ficha de Caracterizacion: 3641097

"13410029

2

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
icha de Caracterizacion: EN EJECUCION

09/06/2026
06/07/2026
Modalidad de Formacién: VIRTUAL
Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO
Centro de Formacion: 9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre [Apeltidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1000253448 |JESSICA KATHERINE MOLANO ALDANA CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS ¥ PROCESOS 479975 - APLICAR LOS PROCEDIMIENT
DO ANZACINNL E _ _ DE0SAMAL SECI Bl GDEA v DDACE
cC 1000253448 |JESSICA KATHERINE IOLANO ALDANA CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y PROCESOS 479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTC
cC 1000253448 [JESSICA KATHERINE MOLANO ALDANA CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y PROCESOS 479980 - REALIZAR PROCESOS DE NO
DO AL ACINNAL E _ _ ODIATI INAN D i ooncee
cC 1000253448 [JESSICA KATHERINE MOLANO ALDANA CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS ¥ PROCESOS 479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS O
cC 1000326031 BRILLY ANDREA RODRIGUEZ PEREZ CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y PROCESQS 479976 - APLICAR LOS PROCEDIMIENT
DO AL ACINLAL E _ _ DEocAuAL GEoUM el ADEA v DDANE
cC 1000326031 BRILLY ANDREA RODRIGUEZ PEREZ CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS ¥ PROCESOS 479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTC
RoALZACILALE: N conTRATACIAN OE T EuTaL
cC 1000326031 BRILLY ANDREA RODRIGUEZ PEREZ CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y PROCESOS 479380 - REALIZAR PROCESOS DE NO
W LADILATIINAN DA e AS v oDASES
1000326031 BRILLY ANDREA RODRIGUEZ PEREZ CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN POLITICAS ¥ PROCESOS 479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS O
RoALZACILALE: , _ CLLSTRATY L= oeacioun
cC 1000337727 [JUAN SEBASTIAN [ALVAREZ VILLARRAGA CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y PROCESOS 473978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENT
cc 000337727 [JUAN SEBASTIAN [ALVAREZ VILLARRAGA CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS ¥ PROCESOS 479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTC
DO ANZACINNL E N COMNTRATACIAN DE Ta MO HLIL
o PinanzaTToT AN SFRASTIAN ATVARF7 VIl | ARRAGA CANCF ANOY 3R1R7 - NIRIGIR F1 TAIFNT0 HIMAND SEGUN POTTICAS ¥ PROCFSOS 476930 - RFAI I7AR PROCFR0S NF O
N Hoia + : e
Nombre(s) -] Apellido(s) ~|Nombre de usuar ~ | Instituc ~ | Departe ~ | Correo electrénico ~ | Evidenc ~ | Foro:Fd ~ | Evidend ~ | Evidend ~ | Eviden - | Ultima | - jcarga de este curso

DEYSI ALEXANDRA ROJAS CALDERON 1013580415cc deysialexandrarojascalderon@gmail.com A "1783357247

GABRIELA ALEXANDRA RAMIREZ ROSO 6283507ce a71339873@gmail.com "1783357247
HEYNER HERNAN ‘GARZON ZAPATA 1074418223cc heynerperso111@gmail.com "1783357247

JENNIFER CANDURY MAHECHA 1121126093cc canduryjennifer@gmail.com "1783357247

AURA NATALIA MONRQOY ROSAS 1115914857cc nataliamonroy1922@gmail.com "1783357247

JUAN DANIEL LOPEZ POSADA 1088332480cc daniel.outdoor.96@gmail. com "1783357247

JULIANA KATHERINE  AMAYA MALDONADO 1094265839cc Yuliana22.08.27 @gmail.com "1783357247

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

FICHA 3541097 MAIDA A. URZOLA C.
INSTRUCTOR
DEYSI ALEXANDRA ROJAS CALDERON
GABRIELA ALEXANDRA RAMIREZ ROSO
HEYNER HERNAN GARZOMN ZAPATA
JENNIFER CANDURY MAHECHA
JUAN DANIEL LOPEZ POSADA
JULIANA KATHERINE AMAYA MALDONADO
KAREN TATIANA HERRERA OSPINA
KEWIN HENAO GARCIA
LEYDY VIVIANA TIMANA MENESES
LUISA FERNANDA NARVAEZ BEJARANO
MAYRA ALEJANDRA HOYOS ROJAS
MICHEL DAHIANA CARDONA GARCIA
ORFA YESENIA FARFAN
PAULA ANDREA BURITICA MONCADA
SINDY YAMILE ESCOBAR CUERO
VALERIA VERGARA GONZALEZ
VALERY SAAVEDRA CERQUERA

ZEUS ARMANDO NAVAS CASTRO
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 6/07/2026 Nro. Resultados del curso -I
Ficha de Caracterizacion: 3541104 CANCELADOS 56
Cogigo: 13410029 NO APROBADOS 11
Version: 2 APROBADOS 1"
Denominacién: ADMIMNISTRACION DE RECURSOS HUMANOS RETIRADOS 2
Estado de la Ficha de EN EJECUCION 80
Fecha Inicio: 09/06/2026
Fecha Fin: 06/07/2026
Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO
Centro de Formacion: 9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de |Juicio de Fecha y Hora del Juicio |Funcionario que registro
Documento | Documento - - - ~ |Aprendizaje |Evaluacion _ |Evaluativo el juicio evaluativo
|CC 1000183810 |[DEISY JAZMIN |REVUELTAS CANCELADQ 36167 - DIRIGIR EL TALENTO  |479978 - POR EVALUAR

EIQIERENN HIIMANG SECIIN DAL ITICA: ADIICAR | O
CcC 1000183810 |[DEISY JAZMIN |REVUELTAS CANCELADQ 36167 - DIRIGIR EL TALENTO  |479979 - POR EVALUAR

FIGUEREDO HUMANO SEGUN POLITICAS Y |DEFINIR LOS
CcC 1000183810 |[DEISY JAZMIN |REVUELTAS CANCELADQ 36167 - DIRIGIR EL TALENTO  |479980 - POR EVALUAR

FIGUEREDO HUMANO SEGUN POLITICAS Y |REALIZAR

PROCESOS PROCESOS

cC 1000183810 |[DEISY JAZMIN |REVUELTAS CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO  |479981 - POR EVALUAR

FICIERENO HIMANO SECIIN DOILITICA: CONOCER
cC 1001299552 |MAGDA VIVIANA|VELASCO CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO  |479978 - POR EVALUAR

AMAYA HIMANO SECIIN DOILITICA: ADILICAR 1O
CC 1001299552 |MAGDA VIVIANA|VELASCO CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO  |479979 - POR EVALUAR

AMAYA HUMANO SEGUN POLITICAS Y |DEFINIR LOS

Repore J. Evaluativos SOFIA <F

Resumen General del curso de formacion complementaria virtual

Nombre instructor

MAIDA ALEJANDRA URZOLA CORONADQ

Cédula

1140838008

Correo electronico

murzola@sena.edu.co

Nombre del curso

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Nro. De ficha

3541104

Regional

8 - REGIONAL ATLANTICO

Centro de formacion

9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Fecha de Inicio del Curso

09/06/2026

Fecha de Cierre del Curso

06/07/2026

Estadisticas

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 11
Aprendices No Aprobados: 11
Aprendices Cancelados 56
Aprendices Retirados: 2

Observaciones

80

Listado de Aprendices por Certificar

No Documento de identidad Nombres Apellidos
1[1006557233¢cc BRITNY YANITH CRISTANCHO PATINO
2|1105461761cc DIANA CAROLINA AGUIRRE HENAQ
3|1120964385¢cc JHAN CARLOS GARZQON FORERO
411193122281ce KIMBERLY PUELLO PEREZ
5(1007897790cc MARLY ESPERANZA BENITEZ MENDEZ
6|1064980183cc NILSON JOSE DURANGO PACHECO
7]1057585050ti SHAEL MARIANA ZARABANDA SILVA

Repore J. Evaluativos SOFIA

Resumen General
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte: 06/07/2026
Ficha de Caracterizacion: 3541104
Cégigo: 13410029
Ver 2
Denominacién: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inici 09/06/2026
Fecha Fin: 06/07/2026
Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regional: 8- REGIONAL ATLANTICO
Centro de Formacién: 9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
Tipo de Documen - [Namero de Document - [Nombre ~ [Apellidos ~ [Estado [~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje
cc 1000183610 DEISY JAZMIN [REVUELTAS FIGUEREDO [CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y PROCESOS 479975 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION D
{LOS P
cc 1000183810 DEISY JAZMIN [REVUELTAS FIGUEREDO [CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y PROCESOS 479973 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL
oocauzacicmmes  _____ ______ lncooupatacduocracwowman
cc 1000163610 DEISY JAZMIN Evuams FIGUEREDO [CANCELADO 36167 - DIRIGR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y PROCESOS 479980 - REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLIC
cc 1000183810 DEISY JAZMIN [REVUELTAS FIGUEREDO [CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y PROCESOS 479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y
DCANZACIONA ES ADUISTOATIAS O1E DELACINNAL EL ADECL AN DESARDAL
S 001299552 MAGDA VIVIATIA [VELASCO AMAYA CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLTICAS ¥ PROCESOS __[47997 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Di
locosoua seqin e aoe P
cc 1001299552 [MAGDA VIVIANA [VELASCO AMAYA [CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y PROCESOS 479973 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL
|ne courpaTaciiune TuETOIIIAIL
cc 1001299552 [MAGDA VIVIANA [VELASCO AMAYA [CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y PROCESOS 479950 - REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLIC/
oocauzacionaes _ _  ___ lunowATNAD DOUTCAS Y ODOCESAS ADCAMZACIMALES
cc 1001299552 [MAGDA VIVIANA [VELASCO AMAYA [CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y PROCESOS 479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y
| AnuanseTo ATIVAS AL DELACIANAL 1 AnccADA DESADRALL
cc 1001831798 [ANDRES FELIPE [ALFONSO [CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y PROCESOS 479975 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION D
oCauzAcIONA EC ALOS P
S 001631756 [ANDRES FELIPE [ALFONSO CANCELADO 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLTICAS ¥ PROCESOS __[47997 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL
[ nocauzacions e e covToATACAN O TALETO WAy
PomiATan [ANNRFS FF1IPF ATFONSO AN AN 3187 - NIRIGIR FI TATFITO HIMAND SEGTN POITICAS ¥ PROCESOS 473980 - REAI 17AR PROCFSOS N NOMINA Y 1101 INACIAN APT I

Nombre(s) - 1| Apellido(s) - | Nombre de usuar - | Instituc| - | Departé - | Correo electrénico ~ | Evidend ~ | Foro:Fd - | Evidenc - | Evidenc - | Evidend - | Ultima | - icarga de este curso

BRITNY YANITH CRISTANCHO PATIRO 1006557233cc ubritnyyanithcp@gmail.com A A A "1783358135

ALEXANDER OCHOA PEDROZO 13851971cc siena8a@yahoo.es A A 71783358135
BRAYAN ESTEBAN SERRATO ROMERO 1003711945¢cc 3220192012@estudiantesunibague.edu.co - "1783358135

DIANA CAROLINA AGUIRRE HENAO 1105461761cc aguir i i il.com A A "1783358135
JHAN CARLOS ‘GARZON FORERO 1120964385¢cc jhanforero9@gmail.com "1783358135

CARMEN ALICIA CARDENAS 60397311cc aliciacardenas054 @gmail.com 71783358135
DIANA MILENA FAJARDO GERENA 1098760523cc dilov_1996@hotmail.com A A "1783358135

KIMBERLY PUELLO PEREZ 1193122281cc puelloperezk@gmail.com "1783358135

LEIDY JOHANA DOMINGUEZ VERA 1152700791¢cc Johanadominguezvera@gmail.com A A "1783358135
MARLY ESPERANZA BENITEZ MENDEZ 1007897790cc mendezmarly310@gmail.com A "1783358135

1090512764cc i 13@hotmail.com A "1783358135

LEIDY JOHANNA ANGULO RAMIREZ

ADMINISTRACION DE
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NILSON JOSE DURANGO PACHECO
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

6/07/2026

Nro. Resultados del curso -!

Ficha de Caracterizacion: 3541105 CANCELADOS 59
Céogigo: 13410029 NO APROBADOS 8
Version: 2 APROBADOS 13
Denominacién: ADMIMNISTRACION DE RECURSOS HUMANOS RETIRADOS
Estado de la Ficha de EN EJECUCION 80
Fecha Inicio: 09/06/2026
Fecha Fin: 06/07/2026
Modalidad de Formacién: VIRTUAL .
Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO 3
Centro de Formacion: 9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
Tipo de Numero de pelli Estado Competencia Resultado de |Juicio de Fecha y Hora del Juicio |Funcionario que registro
Documento - Documento - - - - - Aprendizaje' Evaluacion - Evaluativo el juicio evaluativo
cc 1001010785 |ANDRES FELIPE[CORREA VERA |CANCELADO 36167 - D\R\G\R EL TALENTD 479978 - POR EVALUAR
HIIMANO SEGIIN POI ITICA AP ICAR | ()
cC 1001010785 |ANDRES FELIPE[CORREA VERA |CANCELADO 36167 - D\R\G\R EL TALENTO 479979 - POR EVALUAR
HUMANO SEGUN POLITICAS Y |DEFINIR LOS
cc 1001010785 |ANDRES FELIPE[CORREA VERA |CANCELADO 55157I: DIRIGIR EL TALENTO ;‘;QQBBT‘“T POR EVALUAR
HUMANO SEGUN POLITICAS Y |REALIZAR
PROCESOS PROCESOS
cC 1001010785 |ANDRES FELIPE[CORREA VERA |CANCELADO 36167 - D\R\GH'Q EL TALENTD 479981 - POR EVALUAR
cc 1001310378 [LAURA APONTE EN FORMACION gé%?h—l%\RTg\llllNEir"rll\TErlﬁro ;‘_/r!gl;g\gfn NO APROBADO |06/07/2026 14.38 a CC 1140838008 - MAIDA
ANE A MARTINME HIMANO SEGIIN POLTICA APIICAR | () ALE IANDRA 1IRZOI A
cC 1001310378 [LAURA APONTE EN FORMACION |36167 - DIRIGIR EL TALENTO  |479979 - NO APROBADO |06/07/2026 14.38 a CC 1140838008 - MAIDA
VANESSA MARTINEZ HUMANO SEGUN POLITICAS Y |DEFINIR LOS ALEJANDRA URZOLA
- Repore . Evaluativos SOFIA | ([OOSR 4 TTTommmo e | e ——
Resumen General del curso de formacion complementaria virtual
Nombre instructor MAIDA ALEJANDRA URZOLA CORONADO
Cédula 1140838008
Correo electronico murzola@sena. edu.co
Nombre del curso ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Nro. De ficha 3541105
Regional 8 - REGIONAL ATLANTICO
9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO
Centro de formacion AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
Fecha de Inicio del Curso 09/06/2026
Fecha de Cierre del Curso 06/07/2026
Estadisticas
Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 13
Aprendices No Aprobados: 8
Aprendices Cancelados 59
Aprendices Retirados:
Observaciones 80
Listado de Aprendices por Certificar
No Documento de identidad Nombres Apellidos
111193558765¢cc ANGIE DANIELA CEPEDA SALCEDO
2(1081906892cc ARACELYS DEL CARMEN CORTES ORTEGA
3[1115911438cc DANNA VALENTINA CRISTANCHO DIAZ
411005444709cc DINA LUZ BERNAL GIRON
5[1080053188ti ELIANA NICOL ERASO NASPIRAN
6]1193579437cc FRANCHESCA PAOLA CASTANEDA DE LUQUE
7]98396951cc JUAN PABLO BURBANO ARTURO

Repore J. Evaluativos SOFIA

Resumen General




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Vers

Denominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inic
Fecha F
Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

06/07/2026

3841105

13410029

2

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
EN EJECUCION

09/06/2026

0610772026

VIRTUAL

8 - REGIONAL ATLANTICO

9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Resultado de Aprendizaje

479975 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION [

loensoua secim el jpea v poncesns aocanzacIONALES
479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON E
loc conmpaTaciannE T EMTO MIIMAMID
479980 - REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLK
LODIIATINAD DOLITICAS ¥ DDACESAS ORCAMZACIONALES
479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y

QuuSTOATY LLE DEL ACIANAN £\ ADEMIADA DECADDAL
479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION [

loensouar seci el jpea v concesns aocanzaciNALES
479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON E

loc conrpaTaciannE T EMTO MIIMAMD
479980 - REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLK

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y

nuusTDA onesanpo
479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION [

loensona seci el jpea v poncesns aocanzaciNALES
479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON E

Tipo de Documen’ - |Nimero de Documen{ - [Nombre ~ [Apeliidos - [Estado [Competencia

&c 7001010785 [ANDRES FELIPE [CORREA VERA [CANCELADD 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y PROCESOS

cc 1001010785 [ANDRES FELIPE [CORREA VERA CANCELADO 56467 DRIGR EL TALENTO HUVANO SEGUN POLTICAS ¥ PROCESOS

cc 1001010785 [ANDRES FELIPE [CORREA VERA CANCELADO 55167 - DRIGR EL TALENTO HUVANO SEGUN POLTICAS Y PROCESOS

cc 1001010785 [ANDRES FELIPE [CORREA VERA CANCELADO 56167 - DRIGR EL TALENTO FUMAG SEGUN POLTICAS ¥ PROCESOS |
cc 001310378 [AURA VANESSA [APONTE MARTINEZ [EN FORMACION 56107 DRIGR EL TALENTO HUVANG SEGUN POLTICAS ¥ PROCESOS

cc 1001310378 [AURA VANESSA [APONTE MARTINEZ [EN FORMACION 56967 DRIGR EL TALENTO HUVANO SEGUN POLTICAS ¥ PROCESOS |
3 1001310378 [AURA VANESSA [APONTE MARTINEZ [EN FORMACION 55167 - DRIGR EL TALENTO HUVAO SEGUN POLTICAS ¥ PROCESOS |
cc 1001310378 CAURA VANESSA [APONTE MARTINEZ [EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y PROCESOS

cc 1002241237 MEYI LUZ SECA ORTIZ POR CERTFICAR |16/ - DRIGR EL TALENTO FUMANG SEGUN POLTTICAS Y PROCESOS

cc 1002241237 MEYI LUZ ’;owz POR CERTIFICAR [36167 - DRIGR EL TALENTO FUVANG SEGUN POLTTICAS Y PROCESOS

= T T = S AFETRGE  Tarta? - MR FI TaTFITA AR SFATI DA TRaS ¥ BRARFSns

470080 - BEAI 1768 PRACERNS NE NOMIN ¥ 1101 INACIAN 451 ¢

Nombre(s) -1 Apellido(s) - | Nombre de usuar - | Instituc| - | Departe + | Correo electrénico - | Evidend - | Foro:Fd - | Evidend ~ | Evidend + | Evidenc - | Ultim: arga de este curso

ALEXANDRA PATRICIA  TORRES VALEST 1047479999cc alexatorresvalets@gmail.com 1783358944

BREYNER ANDRES BACAREO GUERRA 1097197683ti andres110410@hotmail.com "1783358944

ANGIE DANIELA CEPEDA SALCEDO 1193558765cc angie.cepeda.salcedo@gmail.com 1783358944

ARACELYS DEL CARMEN CORTES ORTEGA 1081906892cc aracelyscortezortega08@gmail.com "1783358944

DANNA VALENTINA CRISTANCHO DIAZ 1115911438cc cristanchodanna13@gmail.com "1783358944

BERNAL GIRON 1005444709cc dinabernal13@gmail.com "1783358944

ELIANA NICOL ERASO NASPIRAN

"1783358944

1080053188t enerason @iemfranciscojosedecaldas.edu.co A

FRANCHESCA PAOLA
JUAN PABLO

1193579437cc
98396951cc

"1783358944
"1783358944

CASTANEDA DE LUQUE
BURBANO ARTURO

franchescapcd19@gmail.com
jpba5598693@gmail.com
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAIDA ALEJANDRA URZOLA CORONADO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3574959 - FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER SOPORTES REQUERIDOS PARA PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
SEGUN TIPO DE USUARIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. CLASIFICAR LA INFORMACION PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN TIPO DE
CONTRATACION Y NORMA VIGENTE

3. REALIZAR LOS REGISTROS DE LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN APLICATIVO DISPONIBLE
Y NORMA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. VERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3574953 - FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7124126 9:50 AM Page 1 of 5



1. RECONOCER SOPORTES REQUERIDOS PARA PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
SEGUN TIPO DE USUARIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. CLASIFICAR LA INFORMACION PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN TIPO DE
CONTRATACION Y NORMA VIGENTE

3. REALIZAR LOS REGISTROS DE LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN APLICATIVO DISPONIBLE
Y NORMA VIGENTE

4. VERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3574954 - FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER SOPORTES REQUERIDOS PARA PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
SEGUN TIPO DE USUARIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. CLASIFICAR LA INFORMACION PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN TIPO DE
CONTRATACION Y NORMA VIGENTE

3. REALIZAR LOS REGISTROS DE LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN APLICATIVO DISPONIBLE
Y NORMA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. VERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3541097 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 3541104 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 3541093 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
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DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 3574952 - FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER SOPORTES REQUERIDOS PARA PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
SEGUN TIPO DE USUARIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. CLASIFICAR LA INFORMACION PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN TIPO DE
CONTRATACION Y NORMA VIGENTE

3. REALIZAR LOS REGISTROS DE LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN APLICATIVO DISPONIBLE
Y NORMA VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. VERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3541105 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.
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REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  112.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MAIDA ALEJANDRA URZOLA CORONADO

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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