o,
Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
‘.

Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 2/15/2018
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Laura Milena Durdn Hernéndez
TIPO DE DOCUMENTO: Cc.C X CE No. 1026279992
CORREO ELECTRONICO: milenydh1991@gmail.com CELULAR: 3193539870
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
UBICACION DEL SERVICIO: PIC COORDINACION PIC FONTIBON SEDE: SUBRED
Centro de o
%
CENTRO DE costo
COSTOS: _
FOO09K 33 100
6
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 570468270041550 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 6658 VIGENCIA 2025
. 2026-05-12 . 2026-05-28
NUMERO DE CDP 1102 FECHA 10:22:41.000 NUMERO DE CRP 20862 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFES| ONAL ESPECIALIZADO 4
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2026-04-01 2026-04-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5,483,200

TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $43,865,600
VALOR EJECUTADO $38,382,400
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5,483,200
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $5,483,200
PORCENTAJE DE EJECUCION 88%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para|BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES

9502511839 $2,193,280 $274,160 $350,925 3 $53,428 $678,513

Dado en Bogotéa alos treinta(30) dias del mes de Abril de 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ
52744682
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de | a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS
B surOccidente ESE.

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

OBLIGACION ACTIVIDADES PRODUCTOS

Durante el periodo correspondiente, se dio
cumplimiento cabal alas actividades
propias del perfil de Profesional
Especializado — Lider Pedagoga,
enmarcadas en |os lineamientos técnicos
dela Gestion en Salud Pablica (GSP) y del
Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas (PIC). Las acciones
desarrolladas se realizaron con criterios de
veracidad, calidad, oportunidad y
pertinencia, conforme alos parametros
establecidos por la Secretaria Distrital de
Salud y los documentos operativos del
convenio. En este sentido, se lideraron los
procesos pedagdgicos y de articulacién del
equipo ESP parala proyeccion,
implementacion y seguimiento de la Ruta
de Gestion para el desarrollo de
capacidades en Educacion Transformadora
en Salud Publica, asegurando la coherencia
técnicay metodol égica del componente
educativo y garantizando la participacion
activadel equipo en el cumplimiento de
los objetivos institucionales

Durante €l periodo, se participd
activamente en las jornadas convocadas
por la Secretaria Distrital de Saludy la

Actas de reuniones y/o soportes de
seguimiento mensual donde se evidencie la
asignacion de tareas, el acompafiamiento
pedagbgico y los avances en la gjecucion
de laRuta de Gestion parael desarrollo de
capacidades. Informe mensual de
ejecucion y monitoreo de la Ruta de
Gestion parala Educacion Transformadora
en Salud Puablica, remitido al equipo ESP
dela SDS dentro de los primeros cinco (5)
dias hébiles del mes siguiente. Soportes
alojados en €l repositorio SDS, que dan
cuenta de la participacion activaen los
procesos de planificacion,
acompariamiento y seguimiento
pedagdgico del equipo. Concepto técnico
favorable emitido por la SDS sobre el
cumplimiento de las actividades y
productos del periodo.

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil de gestor, bachiller, técnicoy o
tecndlogo, profesional, profesiona especializado, conforme alo establecido en €l anexo
N° 6 “Lineamientos Técnicos de la Gestion en Salud Piblica—GSP'y del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas, en concordancia a estandares institucionales y
portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia
seguin pardmetros descritos en |os documentos operativos, anexos del convenio,
procesos, guias ingtitucionales y nacional es vigentes.

Participar activamente en |as jornadas programadas tanto por la SDS como por la
Subred o las contempladas en el convenio asignado o por necesidades de abordaje en

los territorios.

Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente, garantizando presenciay
acompafiamiento pedagdgico en las
reuniones, asistencias técnicas, y espacios
de planeacion y seguimiento territorial.
Asimismo, se brindé apoyo alos equipos
GSP-PSPIC en |os procesos de
articulacion intersectorial y en las
estrategias de educacion parala salud
publica desarrolladas en territorio,
promoviendo el enfoque diaégicoy
participativo en cada espacio

Durante €l periodo, seliderarony
acompafiaron acciones pedagdgicas de
educacion y movilizacion social en salud
publica, orientadas al fortalecimiento de
grupos, organizacionesy redes
comunitarias. Estas acciones se
desarrollaron en articulacién con los
equipos GSP-PSPIC, promoviendo la

Actas o listados de asistencia que
evidencian la participacién en las
reuniones, asistencias técnicasy jornadas
convocadas por la SDS o la Subred.
Registros fotogréficos, memorandos o
correos electrénicos que den cuentade la
participacion en los espacios de
planeacion, gjecucion o evaluacion de las
actividades

Actas de asistencia técnica que evidencien

Desarrollar acciones de control social, Fortalecer |0s grupos, organizacionesy redes
comunitarias, demanda inducida, informacion, sensibilizacion, educacion, canalizacion,
agendamiento, atencion familiar y o individual, seguimiento, notificacion de eventos de
interés en salud publicay notificacion de alertas ala poblacion identificada

participacion activa de lacomunidad en el desarrollo de acciones de educacion,
procesos de control social, sensibilizacién o acompafiamiento
corresponsabilidad en salud y apropiacion |comunitario. - Registros en los aplicativos
de précticas saludables. Asimismo, se 0 bases institucionales

brindé acompafiamiento técnico en las

estrategias de demanda inducida,

sensibilizacion, informacion y canalizacion

de poblacion priorizada, garantizando la

atencién oportunay el reporte de eventos

deinterés en salud publica segiin los

protocol os vigentes.



Realizar seguimiento alas acciones operativas, indicadores, demanda inducida,
informacién, sensibilizacion, educacion, canalizacion, agendamiento, atencion familiar
y o individual, seguimiento, notificacion de eventos de interés en salud publicay
notificacion de alertas ala poblacion identificada.

Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccion o reinduccion, comités, programadas por la

secretaria Distrital de Salud o por la Subred.

Alistar soportesy presentar auditorias programadas tanto de la Subred, SDS o por entes
de control y atender a solicitudesy dar respuesta de manera oportuna a las mismas.

Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfieraen el cumplimiento
de | os objetivos establecidos, respondiendo ala disponibilidad segiin programacion y

necesidad del servicio

Durante €l periodo se realiz6 el
seguimiento técnico y pedagégico alas
acciones operativas desarrolladas por €l
equipo GSP-PSPIC, garantizando el
cumplimiento de los objetivos establecidos
en el marco de la Ruta de Gestion parael
desarrollo de capacidades en Educacion
Transformadoraen Salud Pdblica. Se
verifico el avance de los indicadores
asociados a las estrategias de informacion,
educacion, sensibilizacion, demanda
inducida, canalizaciény atencion familiar
o individual, promoviendo la calidad,
oportunidad y coherencia de las
intervenciones comunitarias. El
seguimiento incluyé larevision de
reportes, actas, registros en aplicativosy la
consolidacion de observaciones parala
mejora continuadel proceso educativo y
operativo en territorio

Durante €l periodo se particip6
activamente en las reuniones de asistencia
técnica, espacios de fortalecimiento de
capacidades, comitésy jornadas de
induccion o reinduccion convocadas por la
Secretaria Distrital de Salud y la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente. Estas participaciones
permitieron el intercambio de
orientaciones técnicas, la articulacion de
acciones con los referentes de los
programas de salud publicay la
apropiacion de los lineamientos
institucionales que orientan el desarrollo
de la Ruta de Gestion para la Educacion
Transformadora en Salud Pdblica. Se
aportaron reflexiones y propuestas
pedagdgicas para el fortalecimiento del
componente educativo y el trabajo
colaborativo del equipo ESP. - ET

Durante el periodo se realiz6 el
alistamiento, organizacién y entrega
oportuna de |os soportes requeridos para
los procesos de auditoria interna, externao
de control, convocados por la Subred Sur
Occidente, la Secretaria Distrital de Salud
o los entes de vigilancia correspondientes.
Se consolidé y verificd la documentacion
relacionada con las acciones pedagégicas,
operativas y de gestion del componente de
Educacién parala Salud Pablica,
asegurando su correspondencia con los
lineamientos técnicos y administrativos del
convenio. Asimismo, se dio respuestaalas
solicitudes de informaciény
requerimientos institucionales dentro de
los plazos establecidos, garantizando
claridad, pertinenciay veracidad en los
reportes entregados.

Durante el periodo se mantuvo una
comunicacion constante y oportunacon la
coordinacion del componente de
Educacion parala Salud Pablicay con los
referentes de la Subred Sur Occidente,
informando cualquier eventualidad que
pudiera afectar €l desarrollo de las
actividades programadas o €l
cumplimiento de los objetivos del
convenio. Se garantizé la disponibilidad y
participacion activaen las actividades,
reunionesy procesos segln las necesidades
del servicio, gjustando las acciones
pedagdgicas y operativas de acuerdo con
las orientaciones institucionales.
Asimismo, se contribuy6 a mantener la
continuidad de los procesos mediante la
gestion eficiente del tiempoy la
notificacién inmediata de imprevistos

Actas o reportes de seguimiento mensual
con observaciones técnicas y pedagdgicas
alas acciones del equipo. Informes
mensuales de ejecucion y monitoreo dela
Ruta de Gestion, remitidos al equipo ESP
dela SDS dentro de los plazos
establecidos. Consolidado de indicadores
operativos y evidencias de avance en las
estrategias de educacion, demanda
induciday canalizacién.-Concepto técnico
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como evidencia del
cumplimiento de las acciones del periodo

Actaso listados de asistenciaalas
reuniones, comités, espacios de
fortalecimiento e induccion o reinduccion.
Memorias o relatorias de | as sesiones en
|as que se consighan aportes, cCompromisos
y orientaciones recibidas. Soportes
€lectrénicos o correos ingtitucionales que
evidencien la participacion en los espacios
convocados por SDS o Subred. Registro en
repositorio institucional segin
lineamientos del convenio o solicitudes de
laSDS.

Relacion o carpeta de soportes organizados
(actas, fichas técnicas, informes, listados
de asistencia, registros fotogréaficos,
reportes de seguimiento). Correo
electrénico o acta de entrega de soportes a
la Subred 0 ala SDS. Registros de
atencién arequerimientos o auditorias,
incluyendo observaciones y respuestas
ingtitucionales. Constancia o validacion de
auditoria emitida por la Subred, SDS o
ente de control, cuando aplique.

Correos electronicos 0 comunicaciones
internas que evidencien la notificacion
oportuna de eventualidades o gjustes en la
programacion. Actas de reunion o reportes
de seguimiento en los que seregistre la
atencién a contingencias o
reprogramaciones. Soportes de
disponibilidad y participacion en las
actividades, reuniones o asistencias
técnicas convocadas por laSDS o la
Subred. Constancias de cumplimiento del
cronograma o informes mensual es donde
se evidencie lagestion de imprevistosy la
continuidad de las acciones planificadas



Mantener laimagen institucional através de las actuaciones individuales.

Portar 1os elementos de identificacion institucional de manera adecuaday permanente
en laejecucién de las acciones, asi como el uso eficiente de los insumos para el
desarrollo de laactividad. Cuidar y dar buen uso los equipos y o elementos asignados
paradar cumplimiento alas obligaciones del convenio.

Portar |los elementos de identificacion institucional de manera adecuaday permanente
en lagjecucion de las acciones, asi como €l uso eficiente de los insumos para el
desarrollo delaactividad. Cuidar y dar buen uso los equipos y o elementos asignados
paradar cumplimiento alas obligaciones del convenio

Cumplir con la normativa de gestién documental para la entrega de soportesy o
informes requeridos durante la gjecucién del convenio

Durante €l periodo se garantiz6 una
conducta profesional coherente con los
principiosy valoresinstitucionales de la
Subred Sur Occidente y la Secretaria
Distrital de Salud, reflejando compromiso,
éticay responsabilidad en el desarrollo de
las funciones asignadas. Se promovi6 un
climade respeto y colaboracion con el
equipo de trabgjo, los referentes
institucionales y la comunidad,
proyectando unaimagen positivay
confiable de la gestion publica en salud.
Asimismo, se vel6 por la correcta
aplicacion de los lineamientos
institucionales en la comunicacion, la
presentacion persona y el cumplimiento
de las normas de convivenciay
transparencia

Durante el periodo, se portaron de manera
adecuada, visible y permanente |a chaqueta
y €l carné de identificacion instituciona en
cada una de las actividades programadas,
garantizando la presencia, reconocimiento
y representacion formal de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E. Se hizo uso raciona y
responsabl e de |os insumos asignados para
el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, técnicasy administrativas,
optimizando los recursosy evitando
desperdicios. Asimismo, se vel6 por el
mantenimiento, conservacion y correcto
funcionamiento de los equipos y el ementos
entregados, asegurando su disponibilidad
paralas acciones de campo, reunionesy
procesos de fortal ecimiento institucional

Durante €l periodo, se portaron de manera
adecuada, visible y permanente la chaqueta
y €l carné deidentificacion institucional en
cada una de | as actividades programadas,
garantizando la presencia, reconocimiento
y representacion formal de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E. Se hizo uso raciona y
responsable de |os insumos asignados para
el desarrollo de las actividades
pedagogicas, técnicas y administrativas,
optimizando los recursosy evitando
desperdicios. Asimismo, se vel6 por el
mantenimiento, conservacion y correcto
funcionamiento de los equipos y elementos
entregados, asegurando su disponibilidad
paralas acciones de campo, reunionesy
procesos de fortalecimiento institucional .

Durante €l desarrollo del convenio se dio
cumplimiento alanormativainstitucional
y distrital vigente en materia de gestion
documental, asegurando la correcta
elaboracién, organizacion y entrega de los
informes y soportes requeridos dentro de
los plazos establecidos. Se garantiz6 que
toda la documentacion presentada
—registros de actividades, listados de
asistencia, reportes fotogréficos, actas,
evidencias pedagogicas y reportes de
gestién— cumpliera con los estandares de
veracidad, completitud, pertinenciay
trazabilidad, conforme alos lineamientos
de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente E.S.E. y |a Secretaria
Distrital de Salud. Asi mismo, se mantuvo
actualizado el archivo fisicoy digital
correspondiente, atendiendo alos
principios de transparenciay
disponibilidad de lainformacion para fines
de auditoria, control y seguimiento

Actas o registros de participacion que
evidencien comportamiento institucional y
trabajo en equipo. Reconoci mientos,
conceptos técnicos favorables o

retroal imentaciones positivas emitidas por
lacoordinacién o referentes dela
Subred/SDS. Evidencias de cumplimiento
de lineamientos institucional es, tales como
presentaciones, intervenciones en
reuniones 0 acompafiamientos en territorio
con enfoque pedagégico. Informe mensual
de gestion, donde se refleje el compromiso
y lacoherencia con lamision institucional.

Registros fotogréficos de | as actividades
con adecuada visibilidad institucional,
evidenciando €l uso de chagquetay carné.
Relaciones, listados o actas en las que se
constate el uso correcto de los materiales
institucional es. Reportes, actas o
verificaciones que demuestren el buen
estado, mantenimiento y conservacién de
los elementos asignados.

Registros fotogréficos de las actividades
con adecuada visibilidad institucional,
evidenciando el uso de chagquetay carné.
Relaciones, listados o actas en las que se
constate el uso correcto de los materiales
institucional es. Reportes, actas o
verificaciones que demuestren el buen
estado, mantenimiento y conservacion de
los elementos asignados.

Informes de gestion y/o de avance
debidamente diligenciados y entregados en
los plazos establecidos. Carpeta de
evidencias con soportes fisicos y digitales
organizados seguin la tabla de retencién
documental. Registros de asistencia,
listados, fichas o actas con firmas legibles
y datos completos. Verificacion de entrega
de informes mediante acuse o correo
institucional



Guardar completa confidencialidad de formaindefinida sobre lainformacion y
documentos a los cuales tenga acceso y conozca en virtud del desarrollo del objeto
contractual y del cumplimiento de sus obligaciones, asi mismo, dara cumplimiento ala
Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente.

Realizar seguimiento operativo en campo para verificacion de cumplimiento de las
actividades contractuales de los OPS de su entorno; asi como la correcta aplicacion de
los acuerdos contractuales, con €l fin de garantizar la adecuada gjecucion del contrato,
de conformidad con los términos legales, presupuestales y contractual es vigentes

Cumplir con las demés actividades y apoyo que sean requeridas por el supervisor del
contrato o quien haga sus veces y estén relacionado con el objeto de este

Durante lagjecucion del convenio se
garantiz6 el manejo confidencial,
responsabley ético de toda lainformacion
institucional, comunitariay persona ala
cual setuvo acceso, en cumplimiento dela
Politica de Tratamiento y Proteccion de
Datos Personales y demés lineamientos de
seguridad de lainformacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E. Se asegur6 lareserva de
los datos y documentos obtenidos en el
marco de |as acciones pedagdgicas, de
gestién o administrativas, evitando su
divulgacion o uso inadecuado, conforme a
lanormatividad vigente en materia de
habeas datay confidencialidad. Asimismo,
se garantizé el almacenamiento seguro de
losregistros fisicosy digitales,
restringiendo su acceso Unicamente al
personal autorizado y velando por la
proteccién de lainformacion sensible de
los beneficiarios, funcionariosy contratista

Durante €l periodo contractual serealizé
un seguimiento operativo permanente en
campo, orientado a verificar el
cumplimiento de las actividades asignadas
al equipo de trabajo (OPS) dentro del
entorno territorial correspondiente. Se
superviso |a correcta aplicacion de los
lineamientos técnicos, contractualesy
presupuestal es establecidos en el convenio,
asegurando que las acciones desarrolladas
por €l talento humano estuvieran alineadas
con los objetivos del Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas— PIC y con
las metas institucionales de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E. El proceso incluyé la
revision de cronogramas, asistencia,
ejecucion técnica, cumplimiento de metas
eindicadores, asi como lavalidacion de
evidencias de campo, con €l fin de
fortalecer la calidad, oportunidad y
coherencia de las intervenciones en salud
pablica

Durante la gjecucion del convenio se
atendieron de manera oportunay efectiva
todas |as solicitudes, requerimientos y
orientaciones emitidas por el supervisor
del contrato, garantizando la disposicion,
flexibilidad y cumplimiento de las
actividades complementarias necesarias
parael desarrollo integral del objeto
contractual. Estas acciones incluyeron la
participacion en reuniones extraordinarias,
apoyo en la coordinacion de actividades
interinstitucionales, revision de informes,
acompariamiento ajornadas comunitarias,
verificacion de avances'y aportes al
fortalecimiento técnico y pedagdgico de
los procesos en curso. El cumplimiento de
estas tareas permitié mantener la
coherencia entre la planeaci6n operativay
laejecucién rea en territorio, fortaleciendo
laarticulacion con los equipos de trabajo y
contribuyendo al logro de |os objetivos
institucionales de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

Cumplimiento documentado de la Politica
de Tratamiento y Proteccion de Datos
Personales (formato de conocimiento o
compromiso). Registros y soportes con
manejo confidencial seglin los protocolos
institucionales. Evidencias de control de
acceso y uso adecuado de lainformacion
(correos institucionales, carpetas seguras,
etc.). Declaracion de confidencialidad o
compromiso ético firmado al inicio dela
vinculacion.

Formatos o reportes de seguimiento
operativo en campo debidamente
diligenciados. Listados de asistenciay
registros fotogréficos que evidencian el
acompafiamiento técnico y verificacion de
actividades. Informes de cumplimiento
consolidados por territorio o grupo
operativo. Retroalimentaciones o actas de
reunién con observacionesy
recomendaciones derivadas del proceso de
supervision.

Actas 0 registros de reuniones y asistencias
aconvocatorias realizadas por el
supervisor. Evidencias de apoyo técnico o
pedagdgico (informes, presentaciones,
reportes de campo). Correos 0
comunicaciones oficiaes que demuestran
atencién a requerimientos del supervisor.
Informe de gestién consolidado con
inclusién de actividades complementarias
redlizadas.



MONI CA VI VI ANA BELLO FLOREZ
52744682
Super vi sor

Const anci a virtual

de | a cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E.S. E.

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur COccidente E.S. E..

Copyright © 2021




DOCUMENTOEQUIVALENTE AFACTURA

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTENIT:900.959.048-4

DEBEA:

LAURAMILENA DURAN HERNANDEZ
C.C. 1026279992 DEBOGOTA

La suma de $5.483.200 cinco millones cuatrocientos ochenta y tres mil doscientos pesos M/CTE, por
concepto de servicios como Profesional Especializado en pedagogia - Profesional especializado 4 en el
equipo de Educacién en Salud Publica, durante el periodo de 1 al 30 de abril de 2026, de conformidad
con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No 6658-2025

heso

LAURA MILENA DURAN HERNANDEZ
C.C. 1026279992 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA
NUMERO 0570468270041550

Nota: En constancia del anterior documento equivalente correspondiente al mes de abrildel 1al 30y
una vez verificado el cumplimiento de los productos, se da visto bueno como apoyo a la supervisién.

%*Q,.k . Fecha:2026.04.28
TN S 18:08:15 -05'00"

Judy Marcela Lépez Guerrero
Coordinadora PIC
Equipo ESP



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1026279992 DURAN HERNANDEZ LAURA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 83 An23-83 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4444444 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 260645972 9502511839 | 2026/04/23 2026/04/28 | BANCO DAVIVIENDA 5 $681,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,193,280 $351,000 $2,193,280 $274,200 $2,193,280
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,193,280 $351,000 $2,193,280 $274,200 $0 $0 $2,193,280 $53,500 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,193,280 $351,000 $2,193,280 $274,200 $0 $0 $2,193,280 $53,500 $0 $0
1 |cc |102627999Z |DURAN LAURA |Z3OZU1 | 30 $2,193,280 $351,000  EPSO10| 30 $2,193,280 $274,200 0 0 S0 14-11] 30 $2,193,280 $53,500| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,193,280 $351,000 $2,193,280 $274,200 $0 $0 $2,193,280 $53,500 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 1026279992 DURAN HERNANDEZ LAURA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 83 An23-83 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4444444 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 260645972 9502511839 | 2026/04/23 2026/04/28 | BANCO DAVIVIENDA 5 $681,100

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)

Pagina 2 de 2

230201 800,229,739 0
14-11 890,903,790 5
EPS010 800,088,702 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $351,000 $1,200 S0
1 $351,000 $1,200 S0
1 $53,500 $200 $0
1 $53,500 $200 S0
1 $274,200 $1,000 $0
1 $274,200 $1,000 $0
1 $678,700 $2,400 $0

$352,200
$352,200
$53,700
$53,700
$275,200
$275,200
$681,100
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