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GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Julio de 2026
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Rionegro - 31 julio -2026

Sefior

Henry Alirio Mejia Zuluaga

Auxiliar GO1

supervisor del contrato nro.9233075 del aifo 2026

Coordinador de la Formacién Profesional Integral SENA Centro de la Innovacién Agroindustria y Aviacion
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

julio del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9233075 de 2026
Cindi Yeraldin Cardenas Valencia, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1001546233 en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES

SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($48.638.303). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por
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valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
MCTE. ($ 4.263.747), b) Diez (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS MCTE (S 4.737.497) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. (51.737.082).

Plazo Terminacion del contrato: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
DURANTE LA VIGENCIA 2026

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientacién, asesoria y
acompafnamiento de forma
. ., . . ermanente a los aprendices en el
Orientar la formacidn profesional integral, de Zesarrollo de las ac',caividades de ) )
conformidad con los programas definidos, aprendizaje ]fE\;lder}?a /
entregando la guia, asesoria y 1€ otogratica
o . . Pantallazos
acompafamiento profesional requerido a los . , . .
1 . . ., L. Sesiones en linea con el fin de orientar
aprendices en la ejecucidn de sus actividades L .
. el desarrollo de cada actividad de (Adjunto en
de aprendizaje. . . idenci
aprendizaje y componente formativo, evidencias)
asi como, anuncios con instrucciones
sobre el desarrollo de estas.
Desarrollar actividades de orientaciéon y
evaluacién segun la programacién académica L . . . .
. & prog . Publicacién de anuncios, comunicado Evidencia
establecida en los procesos formativos del L ., , (o
., de inicio de formacion, envio de correo | fotogréfica/
centro de formacion, en las fechas y lugares L. e S
reviamente planeados. v utilizando los electroénico notificando inicio de Pantallazos
2 fnétodos resursos ed,ayé icos que sean formacién (3570954, 3570955,

y pedagogicos g 3570968, 3570968) (Adjunto en
acordes con las normativas y estandares del evidencias)
SENA.

. L . No hay evidencias
Realizar el seguimiento formativo a los
3 . . .. - porque el proceso
aprendices en la etapa productiva, conforme No se requirio la actividad ..
de formacion no lo
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a los lineamientos y procedimientos
establecidos

requirio para este
mes.

Actualizar las siguientes actividades en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde su realizacion:
creacion de rutas, asociacion de aprendices y
emisién de juicios de evaluacion.

Reporte de juicios en Sofia plus, cierre
de fichas (3552090, 3552091,
3552092, 3552093) y asociacion de
fichas nuevas (3570954, 3570955,
3570968, 3570968)

Evidencia
fotografica/
Pantallazos

(Adjunto en
evidencias)

Comunicar oportunamente ante la
coordinacién académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y
los hallazgos en el registro de la informacién
en SOFIA Plus

No se requirid la actividad

No hay evidencias

porque el proceso

de formacién no lo
requirio para este

mes.

Mantener la documentacion de la ejecucidn
de la formacion al dia, y hacer entrega
(maximo

mensualmente o cuando se requiera) de las
actas de ejecucion de las fichas asignadas.
Estas actas deben contener: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda novedad

Actualizacién y reporte de novedades
en los formatos respectivos por ficha.

Actualizacion de notas, asociadas
correctamente a los resultados de
aprendizaje por ficha en las cuales se
realizara reporte de juicios de

Evidencia
fotografica/
Pantallazos

(Adjunto en

que requiera seguimiento o haya sido evaluacion. evidencias)
informada al comité de evaluacién y
seguimiento del Centro de Formacion.
Llevar los registros de la ejecucion de la . . .
. & . J . Reporte de cursos en formato cierre de | Evidencia

formacidn de las fichas asignadas utilizando . e

2 cursos con las observaciones de cada fotografica/
para ello los formatos disefiados por el SENA, | . .

ficha, y reporte general, copia de Pantallazos

y consignandolos dentro del Portafolio del
Instructor segun el procedimiento SIGA y la
plataforma institucional designada.

calificaciones, reporte de juicios
evaluativos de sofia plus.

(Adjunto en
evidencias)

Participar activamente en las reuniones
periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar
técnica o profesionalmente la integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la formacién
profesional integral.

No se requirié la actividad

No hay evidencias
porque el proceso
de formacion no lo
requirio para este
mes.
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Participar y entregar informes (maximo
mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, emprendimiento y desarrollo
tecnolégico de interés institucional y
alineados con el plan tecnoldgico del centro.

Presentacién de informes mensuales
de ejecucion contractual y cargue en
SECOP Il mes de junio.

Evidencia
fotografica/
Pantallazos

(Adjunto
en evidencias)

10

Realizar las actualizaciones necesarias en
materia de certificacion de competencia
laboral, a si mismo, participar en los procesos
gue el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y técnicas de
acuerdo con el plan estratégico institucional.

No se requirid la actividad

No hay evidencias
porque el proceso
de formacion no lo
requirio para este
mes.

11

Usar los elementos de proteccion personal
cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y
prendas de vestir adecuadas acorde a la
formacidén objeto del contrato de acuerdo con
los lineamientos institucionales

No se requirid la actividad

No hay evidencias
porque el proceso
de formacion no lo
requirio para este
mes.

12

Hacer entrega del carné institucional una vez
se dé por terminado el presente contrato.

No se requirid la actividad

No hay evidencias

porque el proceso

de formacién no lo
requirio para este

mes.

13

Las demas que sean conexas y
complementarias con el objeto del contrato y
de acuerdo con las necesidades del servicio.

Participacioén en transferencias del
equipo de pedagogos para el apoyo al
fortalecimiento de formacién en
ambientes virtuales.

Registro de
asistencia
Fotos

(Adjunto en
evidencias)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

FECHA DE

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO
INICIAL

DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:

El pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1083128158, operador pago simple referente al
mes de Junio de 2026

Cordialmente,

Firma \hdul(\ C.

Cindi Yeraldin Cardenas Valencia
Contratista
C.C. No. 1001546233

Henry Alirio Mejia Zuluaga
C.C. No. 70385820

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA
Rionegro, Antioquia

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9233075 de 2026
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EVIDENCIAS: JULIO

Obligacidn 1: Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices en la ejecucion de sus
actividades de aprendizaje.

Cierre: Video pi ién: Anécdota (Speaki AA2-EVO1.
de C| z N CARDENAS VALENCIA - miércoles, 22 de julio de 2026, 08:35

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Learning activity 3

Cordial saludo queridos aprendices: hoy 22 de

Julie, concluimos nuestra cuarta entrega

calimcable, comespondiente a nuestro curso English Does work
level 4

Bl Através del siguiente enlace encontraran un listade con los
aprendices que hasta esle momento han presentado y
aprobado esta actividad de manera satisfactoria:

Video presentacion. Anécdota (Speaking). AA2-EV01

=} Los invito a continuar gesarrollando Ias actividades del
curso y a los aprendices que aun no han realizado esta
actividad, pueden ponerse al dia hasta nuestra fecha limite de
recepcian de actividades, si tienen inguietudes, no duden en
comunicarmelas a través del " foro dudas e inguietudes® o a
través del chat

Cordialmente,

Cindi Yeraldin Cardenas Valencia
Instructora Virtual SENA C.LA.A

= I'll support you either way &

Ver todos los envios. Calificar

Ocultado a los aprendices No

Participantes 80

Borradores 3

Enviados 13

Pendientes por calificar 0

Tiempe restante Evidencia pendiente

Entrega fuera de plazo Permitido solo para miembros que han recibido una extension

Estado d= la en
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Obligacidn 2: Desarrollar actividades de orientacién y evaluacién segln la programacién académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares previamente planeados, y
utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con las normativas y estandares del SENA.

'WELCOME!
de CINDI YERALDIN CARDENAS VALENCIA - viernes, 24 de julio de 2026, 09:22

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Welcome to our English course!

El servicio nacional de aprendizaje les da la mas cordial
bienvenida a este, su nuevo curso English does work level 1
ficha 3570954 cuyo es desarrollar

lingiiisticos, i con ipcion de

lugares y siluaciones que lienen que ver con ia lengua
inglesa. Nuestro curso inicié el 24 de julio y culmina el

pré: 26 de agosto 3 como limite de fecha de
envio de evidencias el dia 24 de agosto.

Mi nombre es Cindi Yeraldin Cardenas Valencia vy los eslaré
acompaiiando en este proceso que hoy comienza. Pueden
comunicarse conmigo a través del foro de dudas e
inquistudes, el chat de nuestro LMS o mi comeo
ccardenasvi@sena edu.co

En esia etapa inicial es fundamental que conozcan todo lo
relacionado con la plataforma v lo relacionado al curso. Es
fundamental ingresar a cada uno de eslos enlaces para
explorar la plataforma

+ Ingresa wtilizando su cedula y clave de Sofia plus LMS
ZAJUNA- CMS (sena.edu.co)
+ Manual LMS

aprendiz: https://zajuna.sena.edu 1ol TH /Tutor |_LMS_Aprendiz.pdf

Les doy I mds grala bienvenida a NUeslro curso y 16s Invito a
explorar cada espacio de la platatorma Zajuna.

Cindi Yeraldin Cardenas Valencia
Instructora Virtual SENA CLAA

Consultar Envio Correo Electronico a Aprendices

E

|

T R N N ]

Informacion del correo electronico

Documento
Nombre
Fecha de
Envio
Asunto
Adjunto

Mensaje

Documento
del
Funcionario

Nombre del
Funcionario

CC 1000048374
MARIA ALEJANDRA SANCHEZ LONDORO

24/07/2026 17:36:08
INICIO ENGLISH DOES WORK 1

Cordial saludo queridos aprendices, El servicio nacional de aprendizaje les da la mas cordial bienvenida a este, su nuevo curso English
does work level 1 ficha 3570954, Nuesiro curso Inicid el 24 de julio y cuimina el préximo 26 de agosto, estipuldndose como limite de
fecha de envio de evidencias el dia 24 de agosto. Mi nombre es Cindl Yeraldin Cardenas Valencia y los estaré acompariando en este
proceso que hoy comienza. Pueden comunicarse conmigo a través del chat de nuestro LMS o a mi comeo ccardenasvi@sena.edu.coLes
informo gque ya se encuentran activos, el ingreso a Ia plataforma lo hacen a través del siguiente

link https:/izajuna sena.edu.col utilizando su cédula y clave de Sofiaplus. Una vez ingresen por favor dingirse a la seccin de anuncios
donde encontraran las instrucciones para el desarrollo del curso. Adicionalmente, el dia lunes 27 de julio a las 7:00 PM tendremos una
breve sesion en linea de induccidn donde les explicaré la metodologia del curso para quienes no la conocen y Ias actividades que se
desarrollaran durante el nivel (el enlace e invitacién a esta induccldn ya se encuentra publicado en la plataforma)Si tienen alguna
inguietud no duden en contactamme, estoy para servires, espero gue lengan una gran experiencia durante el desarmollo del curso.
Cordialmente, Cindi Yeraldin Cardenas Valencia Instructora Vintual SENAC.LAA

CC 1001546233

CINDI YERALDIN CARDENAS VALENCIA

Para cermar esta ventana presione la tecla Esc.

-

-LEVEL 1

Ft
Ft
Ft

Ft
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Obligacidn 4: Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Soffa Plus en un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles desde su realizacion: creacién de rutas, asociacidon de aprendices y emisidn de juicios de evaluacion

Codigo del Programa 51240090
Versién del Programa 1
Centro de Formacitn 9503 - CENTRO DE LA INNCVACION, LAAGROINDUSTRIAY LA AVIACION
Ficha de Caracterizacion 3552090 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Cupo Total de la Ficha 80
Nomero de Aprendices en la Ficha 80
Fecha de Terminacion de la Ficha 2300712026
Identificacién Aprendiz Aprendiz
CC - 1028484453 ANAMARIA TARAZONA BETANCOURT
CC - 1096040578 ANY| CAROLINA HERRERA SANTOS
CC - 1004508063 BEISI LILIANA DURAN GRAU
Tl - 1014596860 CRISTIAN DAVID PEDRAZA PACHECO
CC - 1151956988 DANIELA CEBALLOS GARCES
Aprendiz CC - 1129513204 DEINER ANDRES ALMANZA ROBLES
CC - 63524168 DIANAALCIRA ESPARZA GONZALEZ
CC - 1073604826 DIANA ESPERANZA GACHA FORERO
Tl - 1146125584 DIEGO ALEJANDRO CENTENO RODRIGUEZ
CG - 51763665 FABIOLA MARIA APARICIO ROJAS
QY svierior « REEY siguierie» N
Pagina 1 de 3
Tipo de Novedad CANCELACION
Subtipo de Novedad® INGRESO AL CURSO PERO NO PARTICIPO v

| Guardar Cancelar

Se ha creado la novedad exitosamente.

& CINDI YERALDIN

@ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

3570055 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

Ficha de caracterizacion* M4

Ruta de Aprendizaje® RUTAVIRTUAL 3570955 msQ

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3570955. Se ha enviado un
correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Obligacidn 6: Mantener la documentacién de la ejecucién de la formacién al dia, y hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias, y toda
novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al comité de evaluacidén y seguimiento del Centro de
Formacion.

A B C D E F G H I J K L M N
| Nombre(s) Apellido{s) Nombre de Institucion Departame Correo ele Evidencia: Foro-Foro: Prueba de Evidencia: Total del ¢ Ultima descarga de este curso
! (CARLOS fAGUIRRE 12128726cc caguirrem - - - - - "1784806178
i |JUAN SEEALFEREZ 1029990758t kingespec: 100 100 100 - 3001784806178
| LAURA LIz ALVARAD 1069642109cc lauraalvarz - - - - - "17684806178
i MONICA £ AMARIS C 1047508236cc mamarisgg - - - - - "1784806178
i LUANA VFARIZA CA 1005340853cc luanavale1 100 100 93 100 3061784806178
" JERSSON ARRIETA ' 110374337 3cc yersondav - - - - - "1784806178
} LILIANA N AVENDARN 43115430cc marcelave! - 100 100 - 2001784806178
} CAREN Dy AYALA Pl 1033745222t cdayalap(E - - - - - "1784806178
0 CRISTIAN BADILLO ' 102940027 1ti cristianbac - 100 93 - 1931784806178
1 CARMEN "BALCEIRC 1042589904ti carmenbal - - - - - "1784806178
2 CARLOS /BASCO M 1025325290ti andres.eve - - - - - "1784806178
3 SARA BERRIO B 1031817897t saraberrio 100 100 100 100 400"1784806178
4 LUISA FEIBETANCU 1053835004cc luisafbc 13- - - - - "17684806178
5 SHARITH IBLANCO ( 1092349240t 240nicol@ 100 100 100 - 3001784806178
6 LAURA FE BOHORQL 1022436262cc laura.boho 100 100 100 - 3001784806178
7 ANGIE NA BUITRAG( 1141518790t anbuitrago 100 100 100 100 4001784806178
& ESTEFANICAMPOS 1070606604cc tifanny . mis 100 100 100 - 3001784806178
9 ELVIS CARREFIC 1096207012cc rojoelvisca - - - - - "1784806178
0 IKAREN Y1 CASTILLC 1076743100t karenolaye 100 100 100 90 M\ 37| 1784806178
1 YENY ALE CHACON 1 1031820423t yennyacq( 100 - - - 1001784806178
2 CRISTIAN CONTRER 1029988566t cristiancor - - - - "1784806178
3 ELIANY S CONTRER 1090451616cc eliany.con 100 100 100 - 3001784806178
4 ADRIAN F CORONAL 1062968086t felipe2739 100 - - - 1001784806178
5 DENI LEIE DIAZ ARE 1235042385cc Denilgisag 100 100 - - 2001784806178
6 ERIKSON DIAZ LEDI 1110116739¢cc ealexandel 100 100 100 100 400t‘l 784806178
Reporte de Juicios de Evaluacién
l Fecha del Reporte: 23/07/2026
3 Ficha de Caracterizacion: 3552093
| Cogigo: 51240090
3 Version: 1
3 Denominacion: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
; Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 22/06/2026
) Fecha Fin: 23/07/2026
 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
2 Centro de Formacion: 9503 - CENTRO DE LA INNOVACIC}N. LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
3 Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1000580393 BAYRON DANIEL MENDIVELSO RIOS RETIRO VOLUNTARIO (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
4 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
tC 7000580393 BAYRON DANIEL WENDIVELSO RIOS RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA. INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
5 I[_)EL\ITEIGFDE CONTEXTOS SOCIALES Vv LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc 1000580393 BAYRON DANIEL MENDIVELSO RIOS FETIRO VOLUNTARIO (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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Obligacidn 7: Llevar los registros de la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas utilizando para ello los
formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del Instructor segun el procedimiento
SIGAy la plataforma institucional designada.

A B C D E
Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual
|
? Nombre del Instructor de la ficha Cindi Yeraldin Cardenas Valencia
} Correo electronico ceardenasv@sena. edu.co
! Nombre del programa ENGLISH DOES WORK 4
3 Nro. De ficha 3552093
3 Regional Antioguia
f Centro de formacién Centro de la innovacion, la agroindustria y la aviacion.
3 Fecha de Inicio del programa 22-jun-26
3 Fecha de Cierre del prog 23-jul-26
A Estadisticas
1 Aprendices Matriculados: 80
2 Aprendices Por Certificar: 36
3 Aprendices No Aprobados: 7
4 Aprendices Cancelados 35
5 Aprendices Retirados: o]
E Observaciones
7
a8 Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
9 No| Documento de identidad | Nombres y Apellidos
A o U 5] E
Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual
|
| Nombre del Instructor de la ficha Cindi Yeraldin Cardenas Valencia
} |Correo electronico ccardenasv@sena.edu.co
! |Nombre del programa ENGLISH DOES WORK 4
i [Nro. De ficha 3552092
5 Regional ANTIOQUIA
| Centro de formacién Centro de la innovacién, la agroindustria y la
} Fecha de Inicio del programa 22-jun-26
) Fecha de Cierre del programa 23-jul-26
i Estadisticas
1 Aprendices Matriculados: 80
2 Aprendices Por Certificar: 24
3 Aprendices No Aprobados: 6
4| [Aprendices Cancelados 49
5 Aprendices Retirados: 0
s Observaciones
7
8 Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
9 No Documento de identidad | Nombres y Apellidos
N1 1linsssananece [anirw naiiewa Teoan e eera [ APROBO
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Obligacidn 9: Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la generacién de
proyectos formativos, de investigacidon aplicada, innovacion pedagogica, emprendimiento y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan tecnolégico del centro.

SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Publica X

Publica Clasificada Publica Reservada

Julio de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro - 31 julio -2026

Sefior

Henry Alirio Mejia Zuluaga

N

Obligacién 1: Orientar la formacidn profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices en la ejecucion de sus
actividades de aprendizaje.
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Obligacién 13: Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo con las

necesidades del servicio.
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En la parte superior de la interfaz, haga clic sobre el nombre del usuario y seleccione la opcion
“Perfil” en el ment desplegable.
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Icone de Flaticon — www.flaticon.com

* Al continuar con esta actividad, usted autoriza la grabacién de la sesion y el tratamiento de sus datos para el registro y reporte [,

Instalacion y registro de asistencia®.

o
Desarrollo de la tematica.

Espacio de interaccion y formulacién

inquietudes.

con esta sesidn.

de asistencia. La informacion recopilada serd utilizada 0

para fines i r
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