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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO CONTRACTUAL

GENERALIDADES DEL PROCESO

N° ESTUDIO PREVIO 086-2026

DEPENDENCIA GERENCIA DE LA E.S.E HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL AGRADO

GENERADORA DE LA HUILA

NECESIDAD

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL PARA
BRINDAR APOYO TECNICO ESPECIALIZADO A LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL AGRADO HUILA EN LA
PLANEACION, ESTRUCTURACION, EVALUACION, SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE LA
OBRA DE ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA ESE,
INCLUYENDO SU PARTICIPACION COMO MIEMBRO DEL COMITE EVALUADOR
EN EL COMPONENTE TECNICO Y EL APOYO A LA SUPERVISION DURANTE LA
EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

PRESUPUESTO ASIGNADO | QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE ($15.000000) IVA INCLUIDO Y
ONTRIBUCIONES A LOS QUE HUBIERE LUGAR

DISPONIBILIDAD 245 DEL EP 2.4.5.02.08/FT 1.2.1.0.00/VR $15.000.000

PRESUPUESTAL 23/07/2026

CONCEPTO DEL GASTO 2.45.02.08 - Adquisicion de Servicios - Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccion

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

FORMA DE

CONTRATACION DIRECTA

PLAZO - DURACION

CINCO (05) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO Y EL PERFECCIONAMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES SIN QUE
EXCEDA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026

LUGAR DE EJECUCION

AGRADO HUILA

ANTICIPO

sl | [ N0 [ X | PORCENTAJE% |

FORMA DE PAGO

La E S E cancelara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago proporcional de los dias de ejecucion contractual, correspondientes
desde la suscripcidn del Acta de Inicio y el Perfeccionamiento de los requisitos
legales por hasta el Gltimo dia del mes en que inicia la ejecucion del respectivo
contrato 2) pagos mensuales correspondientes desde el primero hasta el Gltimo dia
de cada mes cada uno por un valor de TRES MILLONES DE PESOS MCTE
($3.000.000), y 3) Un pago proporcional de los dias faltantes para finiquitar el plazo
convenido Pagos que en su defecto podran ser cancelados por la E S.E antes de
terminar cada mes, de acuerdo al Cierre presupuestal financiero y/o administrativo
que haga la Entidad confratante para tal fin. Cada pago estard precedido de
certificacion suscnita por el supervisor del contrato, previa presentacion de informe
de activdades correspondientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo
de ejecucion y acreditacion del pago de aportes al Sistema de Segundad Social en
Salud, Pension y Riesgos Laborales., ademas de la presentacion de todos los
formatos para cobro de cuenta que tiene la Entidad PARAGRAFO 1: En todo caso,
el pago a que se obliga la ESE en wirtud del presente contralo, estara supeditado al

flujo de caja y a los desembolsos que por raz6n del presente contrato se requieran.

Elaborado Por: Reinel Quimbaya H.

Revisado Texto Legal: Reinel QuimbayaH | Aprobado Por: Olga Maritza Suarez C.

Cargo: Abog. - Contratista Ases. Juridico

""_-':_vr
.

Cargo: Abog. - Colllrulilhl.ul Juridico Cargo: Gerente P
Firma: "?_'@FF Firma: @h Hoolg oumy ™

Direccidn: Calle 5 No. 1-31 Barmo Chimbayaco Agrado Huila, .
Teléfono: 832 22 25 Ext. 105 m - rien— e
ypeeiin

Correo Electronico: gerencia@eseagrado-huila gov.co
jDe la mano de DIOS y UNIDOS por la SALUD!




ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE AGRADO HUILA coDIGO:
NIT No. 891.180.147-8 AP-FOR-005

MACROPROCESO: APOYO FECHA: 12/03/2025

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VERSION: 2

23 ke e s L y e For e Sohet”

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS N° 086-2026

PARAGRAFO 2: La supervision del presente contrato sera realizada por quien
desempefie las funciones de Gerente de la Entidad o quien designe. Para efectos
de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Segundad Social, de conformidad con los articulos
15y 18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y
la Ley 1753 de 2015, el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones establecidas en las mismas PARAGRAFO 3. Las demoras en el pago
onginadas por la presentacion incorrecta de los documentos requendos para ello,
seran responsabilidad del Contratista y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

MODO DE SEGUIMIENTO O | INTERVENTORIA SUPERVISION X
CONTROL

ESTRUCTURACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que EI Hospital Municipal San Antonio de Agrado Huila fue transformado en Empresa Social del Estado por medio del
Decreto 011 del 18 de marzo de 1.998, constituyéndolo como una Entidad Publica descentralizada del orden Municipal,
dotada de Personeria Juridica, Patrimonio Propio y Autonomia Administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud
Municipal integrante del Sistema General de Segundad Social en Salud y sometida al régimen juridico previsto en el
capitulo IIl, articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993.

La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de El Agrado (H), por disposicion del literal d), numeral 2 del articulo
38 y el articulo 83 de la Ley 489 de 1998, es una de aquellas entidades descentralizadas que forman parte de la rama
ejecutiva del poder plblico, que se encarga preferentemente de la prestacion de servicios de salud en forma direcla
como ente del orden municipal, categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, segin la luces del articulo 194 de la citada Ley 100 de 1993

Para garantizar el cumplimiento del cometido constitucional antes enunciado, también el legislador les ha dotado de
instrumentos agiles, uno de los cuales fue instituido en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el cual indica que en
cuanto a su régimen juridico, las Empresas Sociales del Estado se regiran en materia contractual por el derecho privado
aunque podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de
la Administracion Plblica.

En desarrollo y para el cumplimiento de su objeto social, la Empresa Social del Estado, podra celebrar todos los actos
y contratos permitidos por la legislacion colombiana y que puedan ser ejecutados y desarrollados por personas naturales
o juridicas, plblicas o privadas, sean éstos de caracter civil, mercantil, administrativo o laboral. Lo antenior, acorde con
lo consagrado en el Manual de Contratacion de la E.S.E. HUS, la Ley 100 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios y el Decreto de creacion, emanado por el municipio de El Agrado Huila.

En concordancia con su mision institucional y de conformidad con su Plan de Gestion, la E S E. viene adelantando
acciones dingidas al fortalecimiento de la infraestructura fisica destinada a la prestacién de los servicios de salud, con
el proposito de garantizar ambientes adecuados para la atencion de los usuarios, mejorar las condiciones de segundad
hospitalana, optimizar los procesos asistenciales y administrativos y cumplir los estandares de habilitacion, calidad y
humanizacion exigidos por el Sistema Obligatono de Garantia de Calidad en Salud.

Como resultado de dicha planificacidn institucional, la Empresa Social del Estado adelantara un proceso de contratacion
cuyo objeto corresponde a la ADECUACION MENOR DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA SEDE PRINCIPAL
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DE LA E.S.E. HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL AGRADO, proyecto financiado con recursos pablicos y
estructurado mediante convocatoria piblica, conforme al Manual Interno de Contratacion de la Entidad y a la Resolucion
1440 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Dicho proyecto comprende miltiples actividades constructivas
relacionadas con adecuaciones locativas, cambio de cubiertas, redes hidraulicas, sanitarias y eléctricas, pintura,
estructura metélica, cielorrasos, acabados y demas obras necesanas para garantizar el adecuado funcionamiento de
la institucion hospitalaria.

La magnitud técnica, econémica y administrativa del refendo proyecto exige que la Entidad adelante todas las etapas
precontractuales, confractuales y poscontractuales bajo cnteros de ngurosidad técnica, objetividad, transparencia,
responsabilidad y planeacién, garantizando que la seleccién del futuro contratista de obra responda plenamente a los
principios que orientan la contratacién pablica y al régimen especial de contratacion aplicable a las Empresas Sociales
del Estado.

En ese contexto, la Gerencia de la E S E. identifico que el proceso contractual requiere la participacion permanente de
un profesional en Ingenieria Civil el cual debe tener conocimiento en ejecucion de obras civiles, capaz de brindar
acompanamiento técnico especializado durante la estructuracién del proceso, la revision de los documentos técnicos,
la evaluacion objetiva de las propuestas presentadas, la emision de conceptos especializados, el apoyo a la supervision
del contrato y el acompafiamiento durante la ejecucion y liquidacion del proyecto.

La necesidad no obedece (nicamente a la ejecucion fisica de la obra, sino principalmente a la obligacion que tiene la
Entidad de garantizar que todas las actuaciones administrativas relacionadas con el proceso de confratacién se
encuentren soportadas en criterios eminentemente técnicos, verificables y objetivos, especialmente en aspectos
relacionados con la revision de especificaciones técnicas, presupuestos oficiales, analisis de precios unitarios,
cronogramas de ejecucion, personal minimo exigido, programacion de obra, cantidades de obra, capacidad técnica de
los oferentes y demas componentes propios de una contratacion de infraestructura hospitalaria.

Adicionalmente, conforme al Manual Interno de Contratacion de la E.S E., durante los procesos de seleccion mediante
convocatona publica debe conformarse un Comité Evaluador interdisciplinario, integrado por profesionales idoneos
segun la naturaleza del objeto contractual, con el fin de garantizar la seleccion objetiva del contratista. En consecuencia,
resulta indispensable contar con un Ingeniero Civil que actie como integrante del Comité Evaluador en el componente
técnico, elaborando los respectivos informes de evaluacion, verficando el cumplimiento de los requisitos habilitantes
de caracter técnico y emitiendo conceptos especializados sobre las observaciones, aclaraciones y subsanaciones que
se presenten durante el procedimiento de seleccion. Esta necesidad resulta coherente con el alcance técnico previsto
en la propuesta presentada por el profesional y con el proceso de obra proyectado por la Entidad.

Igualmente, una vez adjudicado y celebrado el contrato de obra, la E S E. requiere mantener el acompafiamiento técnico
especializado durante la fase de ejecucion contractual, mediante actividades de apoyo a la supervision, revision de
actas de inicio, seguimiento al cumplimiento del cronograma, verificacién del avance fisico de la obra, revision de
modificaciones contractuales, conceptos sobre mayores y menores cantidades de obra, validacion técnica de informes,
participacion en comités de obra y apoyo en la elaboracion de las actas de recibo final y liquidacion contractual,
garantizando que las decisiones administrativas adoptadas por la Entidad se encuentren respaldadas en criterios
técnicos suficientes.

Debe resaltarse que las actividades descritas requieren conocimientos especializados propios de la profesion de
Ingenieria Civil y no pueden ser desarrolladas por el personal administrativo o juridico de la Entidad, toda vez que
involucran andlisis estructurales, interpretacion de especificaciones constructivas, evaluacion de presupuestos de obra,
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verificacion de procesos constructivos, control de cantidades de obra, analisis de calidad de matenales y demas
aspectos eminentemente técnicos cuya valoracion exige formacion profesional especifica.

De igual forma, la Gerencia verifico que la planta global de personal de la Empresa Social del Estado no cuenta con un
servidor publico vinculado que ostente el perfil profesional de Ingeniero Civil ni con personal técnico suficiente que
pueda asumir integralmente las actividades requendas durante las etapas precontractual, contractual y poscontractual
del proyecto de infraestructura, circunstancia que hace procedente acudir a la contratacion de servicios profesionales,
sin que ello implique el desarrollo de funciones permanentes propias de la planta de personal, sino la ejecucion de
actiwdades especializadas, temporales y directamente relacionadas con un proyecto especifico de inversion.

La contratacién propuesta responde igualmente a los principios de planeacion, eficiencia, economia, responsabilidad,
fransparencia y seleccion objetiva, en la medida en que permite fortalecer la capacidad técnica institucional para
desarrollar un proceso contractual de alta complejidad, disminuir nesgos de caracter técnico y juridico, garantizar una
adecuada estructuracion del proceso de seleccion, apoyar la correcta ejecucion del contrato de obra y proteger los
recursos publicos destinados al mejoramiento de la infraestructura hospitalana.

En consecuencia, la Gerencia concluye que existe una necesidad real, actual, objetiva y plenamente demostrada de
contratar los servicios profesionales de un Ingeniero Civil, mediante la modalidad de contratacion directa prevista en el
Estatuto Interno y el Manual Interno de Contratacion de la E.S.E., con el fin de brindar apoyo técnico especializado
durante la planeacion, estructuracion, evaluacion, seguimiento, supervision y liquidacion del contrato de obra, asi como
integrar el Comité Evaluador en el componente técnico, garantizando que cada actuacién administrativa se fundamente
en cniterios profesionales que contribuyan a la adecuada ejecucion del proyecto de adecuacion de la infraestructura
fisica de la Entidad y al cumplimiento de su misién institucional.

Por lo anterior, es pertinente, viable y legal acudir al tipo de Contrato de Prestacion de Servicios con una persona
natural y/o juridica que pueda prestar los servicios de Internet ala ES.E, y que acredite los demas requisitos exigidos
por la entidad, para cumplir con eficiencia y eficacia con el normal funcionamiento de la entidad y asi satisfacer las
necesidades detectadas

Que actualmente existe disponibilidad presupuestal en la presente vigencia para contratar la prestacion del
referido servicio

De contera con lo anterior es importante establecer que tal como establece el Acuerdo 017 del 01 de Octubre del 2024
ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION emanado de la Junta Directiva de la empresa “Por Medio del Cual Se
Deroga el Acuerdo 007 del 03 de junio 2014 Estatuto de Contratacion de la ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN
ANTONIO DE EL AGRADO HUILA y Sus Modificaciones, se Aprueba y se Adopta un Nuevo Estatuto de Contratacion
en relacion con la Resolucion 5185 del 2013, Resolucion 1440 del 2024 y Normas concordantes”, EL Manual Interno
de Contratacién de Bienes y Servicios Adoptado mediante Resolucion 0154 del 01 de Noviembre del 2024 y sus normas
complementanas, para suplir la necesidad descrita se requiere celebrar un contrato con formalidades plenas

2. ALTERNATIVAS Y FORMAS DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta que se frata de un Contrato de Prestacion de Servicios, diferente a los de consultoria que se
denvan del cumplimiento de las funciones de la Entidad, con una Persona Natural y/o Juridica que pueda prestar sus
servicios Profesionales que esté en capacidad de ejecutar el objeto de ‘PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL PARA BRINDAR APOYO TECNICO ESPECIALIZADO A LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL AGRADO HUILA EN LA
PLANEACION, ESTRUCTURACION, EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO DEL
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PROCESO DE CONTRATACION DE LA OBRA DE ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
E.S.E, INCLUYENDO SU PARTICIPACION COMO MIEMBRO DEL COMITE EVALUADOR EN EL COMPONENTE
TECNICO Y EL APOYO A LA SUPERVISION DURANTE LA EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO” asi
mismo que demuesire conocimiento respecto al objeto a desarrollar, conforme a las disposiciones previsias en el
Estatuto interno de Contratacion en razén al acuerdo 017 del 01 de octubre del 2024, de la Ley 1150 del 16 de junio
de 2007, La Resolucion 0154 del 01 de noviembre del 2024 por medio de la Cual se Adopta el Manual Interno de
Contratacion de Bienes y Servicios de la E.S.E, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente
seglin sea el caso y reglas de orden civil y comercial

La Gerencia realiz6 la verificacién de la estructura organizacional y de la planta de personal de la Empresa Social del
Estado, concluyendo que no existe dentro de la planta un empleo cuyo perfil profesional corresponda al de Ingeniero
Civil, m servidores publicos con las competencias técnicas necesarias para asumir integralmente las actividades que
demanda el proceso de contratacion de la obra y el acompafiamiento técnico durante su ejecucion.

Las funciones asignadas al personal asistencial, administrativo, financiero, juridico y de apoyo institucional responden
al cumplimiento de las actividades permanentes propias de la prestacion del servicio publico de salud y del
funcionamiento administrativo de la Entidad, razon por la cual no resulta procedente asignarles responsabilidades que
requieren formacion profesional especializada en infraestructura y construccion.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

3.1 OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL PARA BRINDAR APOYO TECNICO
ESPECIALIZADO A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL AGRADO
HUILA EN LA PLANEACION, ESTRUCTURACION, EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO
DEL PROCESO DE CONTRATACION DE LA OBRA DE ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
ESE., INCLUYENDO SU PARTICIPACION COMO MIEMBRO DEL COMITE EVALUADOR EN EL COMPONENTE
TECNICO Y EL APOYO A LA SUPERVISION DURANTE LA EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

3.1.1EL CONTRATISTA, debe declarar que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este contrato, que se ha
enterado de los requisitos y que esta plenamente familiarizado con el trabajo que realizara, ademas que cumplira con
sus obligaciones descritas en el presente contrato, de acuerdo a los parametros establecidos por Respectiva ESE

3.1.2 El Contratista debera prestar los servicios regulados en este Contrato, actuando con total autonomia técnica,
administrativa y financiera, bajo su propia cuenta y riesgo establecidos por Respectiva ESE.

3.2 PLAZO Cinco (05) meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio y el perfeccionamiento de los
requisitos legales sin que exceda el 31 de diciembre del 2026

3.2 LUGAR DE EJECUCION

El Lugar de Ejecucion del presente Contrato sera en el municipio de El Agrado Huila sede principal de la Empresa
Social del Estado Hospital Municipal San Antonio de El Agrado y demas lugares donde se requiera desarrollar
actividades relacionadas con el objeto contractual.
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4. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA

Segun lo establecido por la ley 100 de 1993 en el articulo 195 numeral 6, el régimen contractual de las empresas
Sociales del Estado, corresponde al derecho privado, dejando discrecionalmente la aplicacion de las clausulas
exorbitantes estipuladas en el Estatuto de Contratacién Puablica. El Decreto 1876 de 1994 aclarado mediante Decreto
No. 1621 de 1995, ratifict la aplicacion del régimen Privado de la contratacion de las Empresas Sociales del Estado.

Mediante la Resolucion No. 5185 de 2013 se fijan los lineamientos generales de conltratacion para las Empresas
Sociales del Estado, para que adoplen sus respectivos estatutos de contratacion aunado de la Resolucion 1440 del 14
de agosto del 2024 que modifica la antenor y resalta el caracler privado del régimen contractual de las precitadas
entidades, de igual manera sefiala los fines y principios que se deben observar en todo proceso contractual, conforme
a lo anterior la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Municipal San Antonio de El Agrado Huila, expide el Acuerdo 017
del 01 de octubre del 2024 “Por Medio del Cual Se Deroga el Acuerdo 007 del 03 de junio 2014 Estatuto de Contratacion
de la ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL AGRADO HUILA y Sus Modificaciones, se Aprueba y se
Adopta un Nuevo Estatuto de Contratacion en relacion con la Resolucion 5185 del 2013, Resolucion 1440 del 2024 y
Normas concordantes®, a través del cual se complementa la regulacion de la actividad contractual de la ES.E. en
mencion.

Dado el tipo contractual se evidencia que corresponde a CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual por
su cuantia se ajusta a la modalidad de contratacion establecida en el articulo 17. Numeral 172 CONTRATACION
DIRECTA, y lo preceptuado en el numeral 17.25 del Acuerdo 017 del 01 de octubre del 2024 Estatuto Intemo de
Contratacion y la Resolucion 0154 del 01 de noviembre del 2024 por medio del Cual se Adopta el Manual Intemo de
Contratacion de Bienes y Servicios de la E S E, el cual indica:
“Las causales de Contratacion Directa son las Siguientes:
17.2.5 Cuando se trate de contratos cuyo valor sea inferior a Setecientos (700) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMLMV) cualquiera que sea su naturaleza, a excepcion de lo relacionado en el Paragrafo
2 del del articulo 16 numeral 16 2. del presente Estatuto_..”
La elaboracién de los presentes Estudios y Documentos Previos encuentra sustento en el ordenamiento constitucional,
legal y reglamentario que regula la organizacion y funcionamiento de las Empresas Sociales del Estado, el régimen
juridico de la contratacion estatal aplicable a estas entidades, asi como los principios que orientan la administracion de
los recursos pablicos y la prestacion del servicio pablico esencial de salud.

La Empresa Social del Estado Hospital Municipal San Antonio de El Agrado - Huila, como entidad piblica
descentralizada del orden municipal, se encuentra somelida a un régimen juridico especial en matena contractual, razon
por la cual la presente contratacion debe analizarse de manera integral a la luz de la Constitucion Politica, las leyes
especiales que regulan las Empresas Sociales del Estado, el Estatuto Interno de Contratacion, el Manual Interno de
Contratacion y las demas normas concordantes

La contratacién proyectada no genera vinculo laboral alguno entre la Empresa Social del Estado y el contratista, pues
las actividades seran desarrolladas con plena autonomia técnica, administrativa y profesional, sin subordinacion
permanente, sin horario laboral previamente establecido y utilizando los conocimientos especializados propios de la
profesion de Ingenieria Civil para el cumplimiento del objeto contractual, para ello, el contratista conservara plena
independencia para desarrollar las actividades técnicas encomendadas, respondiendo exclusivamente por el
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato y por la calidad de los conceptos e informes emitidos durante
la ejecucion contractual.
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En consecuencia, la naturaleza juridica del negocio corresponde a un contrato de prestacion de servicios profesionales,
regido por las disposiciones civiles y comerciales aplicables, asi como por el régimen especial de contratacion de las
Empresas Sociales del Estado

5.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

1.

2.
3.

10.

1.

12.

13.

Sin perjuicio de las demés obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de 1991, del Estatuto Interno de
Contratacion Acuerdo 017 del 01 de octubre del 2024, Manual Intemo de Contratacién de Bienes y Servicios Resolucion
0154 del 01 de noviembre del 2024, ley 100 de 1993 y normas concordantes de las particulares que correspondan a la
naturaleza del Conlrato, el Contratista y la E.S.E contrae, entre ofras, las siguientes

5.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El contratista se compromete a la Constitucién y pago de las polizas que en virtud del contrato se generen y a las
que hubiere lugar

Velar para que el objeto del contrato se desarrolle de manera oportuna, eficaz, y atendiendo las normas de calidad.
Durante |la vigencia del contrato debera atender las recomendaciones que haga el contratante, relacionado con el
objeto del contrato durante su ejecucion.

Atender en debida forma los reclamos que presente la entidad, adoptando las medidas correctivas de manera
inmediata.

Observar en el cumplimiento del contrato el acatamiento de las normas legales y procedimientos establecidos por
el Gobierno Nacional, asi como las drdenes e instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

Presentar la factura y/o cuenta de cobro en forma oportuna, de manera mensual o fraccion tal como lo establece
la forma de pago de la Entidad junto con los formatos implementados para tal fin

Cumplir con el objeto contractual en las condiciones propuestas en la oferta y aceptadas por las partes; asi mismo
colaborar con LA E S E para que el contrato se desarrolle dentro de los parametros de idoneidad, oportunidad,
calidad, eficacia, eficiencia y economia.

Pagar y acreditar, que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.
Este requisito debera acreditarse de manera previa para la realizacion del pago derivado de la contratacion.
Estar a Paz y Salvo con la Oficina de Hacienda o Tesoreria Municipal por concepto de pago de Impuestos y
Estampillas Municipales si a ello hubiere lugar.

Cumplir y acatar las sugerencias y recomendaciones del supervisor del contrato, dentro del plazo estipulado o
acordado, asi como desarrollar las aclividades de presentacion de los informes y respuestas inherentes a las
actividades realizadas y contratadas y que son de obligatorio cumplimiento cuando sean requendos por los
diferentes entes de control o entidades del Estado.

Cumplir con la clasificacién de los residuos hospitalarios y demés residuos generados en razon a las actividades
ejecutadas y en concordancia con lo establecido en el plan de gestion integral para los residuos generados en la
atencion en salud - MGIRGASA, manuales y protocolos adoptados y que sean pertinentes a su objeto contractual,
Hospitalarios y a los protocolos establecidos.

Comunicar de manera oportuna al supervisor y/o gerencia las circunstancias que con lleven a la imposibilidad de
la ejecucion de las actividades suscritas y que ameriten la suspension del respectivo contrato de prestacion de
servicios y notificar de manera oportuna el reinicio, una vez hayan sido superadas las circunstancias que dieron
ongen a la respectiva suspension.

Tomar las medidas necesanas para garantizar la custodia y preservacion de los bienes del contratante bajo su
uso, so pena de responder como contratista, por el dafio o pérdida de los implementos utiizados, ya sea en
reposicion o al precio comercial del bien, descuento que autoniza a efectuar de los pagos por percibir, autonizacion
que se entiende expresa y escrita aplicable en cada caso.
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14. Manejar y mantener la confidencialidad de manera adecuada y oportuna de la informacion a la que tenga acceso
para garantizar una intervencion precisa y efectiva en su desempefio y el cumplimiento de las actividades pactadas.

15. Participar en los procesos de induccion, capacitacion, entrenamiento y actualizacién continua programada por la
Institucion en el marco del plan de capacitaciones adoptado para la vigencia 2026

16. Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual, asi como del
mantenimiento, cuidado y custodia de la informacion y documentacion generada en el marco del objeto del
presente contrato

17. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los matenales, documentos, bienes y demas
elementos de la ESE, utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales

18. El contratista debera disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales

19. El contratista no podré revelar la informacion confidencial de propiedad de la ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN
ANTONIO DE EL AGRADO HUILA de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion del contrato, sin
el previo consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacion confidencial cualquier
informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacion relacionada con las
funciones De la ESE, que tenga carécter reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial,
conforme a lo establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.

20. Debera entregar un backup de la informacién, de los archivos de gestién en cumplimiento de su objeto contractual
en el informe final o cuando el Supervisor del Contrato o la Representante Legal de la ESE lo requiera, donde se
relacione la documentacion producida durante la ejecucion del contrato o en su defecto de los documentos que
reposen en su poder y que el haya tenido en la ejecucion de conlratos anteriores con el objeto de garantizar la
segundad de la informacién y continuidad de la

21. DeberaenlregarelsopodedeaﬁllaabndelaARLallemrdelsﬁaloﬁdelDeuelo?zadewm dentro de los
tres (03) dias siguientes habiles a la suscripcion del contrato, so pena que para lal efecto de la no entrega del
mismo se desistira de manera tacita de la ejecucion contractual

22. El contratista se compromete a la Constitucién y pago de las pélizas a las que haya lugar, las cuales las debera
remitir suscritas y pagadas dentro de los tres (03) dias siguientes habiles a la suscripcion del contrato so pena
que para tal efecto de la no entrega de las mismas se desistira de manera tacita de la ejecucion contractual

23. Las demés obligaciones que sean analogas y de uso comin de acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales.

5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.Bnindar apoyo técnico especializado a la E.S.E. en la estructuracion y desarrollo del proceso de contratacion de la
obra, mediante la revision y validacion de los documentos técnicos que integran la etapa precontractual. 2 Integrar el
Comité Evaluador en calidad de evaluador del componente técnico, de conformidad con la designacion realizada por la
Gerencia y el Manual Interno de Contratacion. 3 Evaluar técnicamente las propuestas presentadas por los oferentes,
verificando el cumplimiento de los requisitos habilitantes, especificaciones técnicas, experiencia, personal minimo,
analisis de precios unitarios, programacion de obra y demas aspectos técnicos exigidos en los términos de referencia.
4 Elaborar y suscribir los informes, conceptos y matrices de evaluacion técnica, asi como emitir las respuestas técnicas
a las observaciones, aclaraciones y subsanaciones que se presenten durante el proceso de seleccion. 5 Asistir a las
reuniones del Comité Evaluador y demés mesas de trabajo convocadas por la Gerencia relacionadas con el proceso
de contratacién. 6 Bnindar apoyo técnico a la supervision del contrato de obra durante su ejecucion, verificando el
cumplimiento de las especificaciones técnicas, planos, cantidades de obra, cronograma y demas obligaciones
contractuales. 7 Realizar visitas técnicas cuando sean requendas por la E.S.E. para verificar el avance fisico de la obra
y emitir los respectivos conceptos e informes. 8 Revisar y concepluar técnicamente sobre las actas de inicio, avance,
suspension, reinicio, modificacion, prérroga, adicion, recibo parcial, recibo final y deméas documentos técnicos que se
generen durante la ejecucién del contrato. 9. Emitir concepto técnico sobre las solicitudes de modificacion contractual,
mayores 0 menores cantidades de obra, obras adicionales, ajustes técnicos o cualquier situacion que pueda afectar la
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correcta ejecucion del contrato. 10 Verificar la calidad de los matenales, procedimientos constructivos y actividades
ejecutadas, conforme a las especificaciones técnicas, normas aplicables y documentos del proceso. 11 Presentar
informes técnicos periddicos sobre el desarrollo de las actividades ejecutadas y aquellos que sean requeridos por la
Gerencia o el supervisor del contrato. 12 Apoyar técnicamente el proceso de recibo final de la obra y la elaboracion del
acta de terminacion y liquidacion del contrato, dentro del ambito de su competencia. 13 Mantener absoluta
independencia, imparcialidad y objetividad en la emision de conceptos técnicos y en el ejercicio de las actividades
asignadas, observando los principios de transparencia, seleccion objetiva y responsabilidad. 14 Guardar reserva y
confidencialidad sobre la informacion, documentos y actuaciones conocidas con ocasion de la ejecucion del contrato,
salvo autorizacién legal o de la ES.E. 15.Cumplir las demas activdades de caracter técnico que sean inherentes al
objeto contractual y que le sean asignadas por la Gerencia de la E.S.E., siempre que guarden relacion directa con la
estructuracién, evaluacion técnica, seguimiento y apoyo a la supervision del contrato de obra

5.3 OBLIGACIONES DE LAE.S.E

1. Cancelar a EL CONTRATISTA en la oportunidad y condiciones estipuladas el valor total del Contrato.

2. Exigirle al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

3. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

4. Designar un supervisor para realizar el seguimiento y verificacion del cumplimiento del contrato.

5. Colaborar con EL CONTRATISTA para garantizar la debida ejecucion del objeto contratado, de conformidad con
las condiciones estipuladas en los estudios previos del proceso de contratacion.

6. Suscribir la corespondiente Acta de Inicio y Acta Final del respectivo contrato.

6. VERIFICACION DE PERMISOS LICENCIA Y AUTORIZACIONES

En el Acuerdo expedido de la Junta Directiva Namero 017 del 01 de octubre del 2024 Estatuto Interno_de Contratacion
de la ESE, y la Resolucién 0154 del 01 de noviembre del 2024, “Por Medio del Cual Se Adopta el Manual de
Procedimientos de Contratacion de la E.S.E Hospital Municipal San Antonio de El Agrado Huila™ para la Empresa Social
del Estado Hospital San Antonio del Municipio de EI Agrado Huila, se establecié que es el Gerente de la Institucion, en
ejercicio de sus facultades la que podra adjudicar conlratos, suscribir contratos y convenios interadministrativos y
adelantar todos los actos necesarios en la etapa precontractual, de ejecucion contractual y post-contractual, aunado
que en el articulo 9 del respectivo Estatuto de Contratacion (Acuerdo 017 del 01 de octubre del 2024) en concordancia
con el articulo 25 del Manual Interno de Contratacion de Bienes y Servicios de la E S E no se enlista el presente acuerdo
contractual dentro de los respectivos contratos que deben tener autorizacion previa para contratar con la Junta Directiva

de la respectiva ESE.
7. GARANTIAS

Conforme lo establecido en el Articulo 18 numeral 18.5 y subsiguientes del Estatuto Interno de Contratacion (Acuerdo
No 017 del 01 de octubre del 2024), en concordancia con el articulo 40 y subsiguientes del Manual Interno de
Contratacion de Bienes y Servicios de la E.S E (Resolucion 0154 del 01 de noviembre del 2024), dada la cuantia, los
nesqos y la discrecionalidad del Gerente NO se exigira la constitucién de_Garantias a favor dela E. SE

8. DE LA NECESIDAD DE SUPERVISION

La supervision sera realizada por el Gerente o en su defecto por la persona a quien el designe, el cual cumplira sus
funciones de acuerdo al Estatuto Interno de Contratacion (Acuerdo 017 del 01 de octubre del 2024) del
CONTRATANTE, quien vigilara la correcta ejecucion de las obligaciones y condiciones técnicas a contratar, ademas
de las funciones inherentes a su cargo o las que la ESE le asigne

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante
sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener formada a la entidad
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de los hechos o crcunstancias que ‘pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en nesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

La supervision consistira en el sequimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato y se utilizara cuando no se requieran conocimientos especializados.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autonzar los pagos y respondera por los hechos y
omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las deméas normas
legales y reglamentanas que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos, calidades y conocimientos propios
de la labor a desarrollar, que sera asignado por el por la Gerente de la E.SE aunado que tendra como funciones las
establecidas en el Estatuto Interno de Contratacion y el Manual de Contratacion de Procedimientos de bienes y servicios
de la E S E y En general todas aquellas que sean compatibles con |a naturaleza del objeto de su actividad o labor

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para establecer el valor de los honorarios mensuales se tuvo en cuenta la naturaleza intelectual de los servicios a
conlratar que demanda conocimientos del area respectiva y expenencia especifica, la multiplicidad y complejidad de
las actividades a realizar, el alto nivel de responsabilidad y la dedicacién temporal requenda para la ejecucion y
cumplimiento del objeto contractual, asi como también los costos de legalizacion contractual y cotizacion al sistema de

El valor del contrato de que trata el presente estudio previo serd por la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS
($15.000.000) MCTE, Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en general
que se cause o se llegare a causar, en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos
e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo, De acuerdo con los documentos presentados por EL
CONTRATISTA, el mismo NO es responsable de IVA. Por lo tanto, se precisa que el valor de los honorarios referidos
NO incluye IVA NOTA: si durante la ejecucion del contrato, el contratista cambia su situacion tributaria, especialmente
respecto del IVA, no habra lugar a la modificacion de los honorarios fijados, para un periodo contractual, de CINCO
(05) meses contados desde la Suscripcion del acta de inicio, el perfeccionamiento de los requisitos legales sin que
exceda el 31 de diciembre del 2026

Aunado de lo anterior El valor del contrato comprende la totalidad de los costos directos e indirectos necesarnos para la
ejecucion del objeto contractual, incluyendo honorarios profesionales, desplazamientos, visitas técnicas, elaboracion
de informes, conceplos técnicos, gastos administrativos, obligaciones tnbutanas y demas erogaciones que deba asumir
el contratista para el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas.

10. FORMA DE PAGO

La E.S.E cancelara al conlratista el valor del conlrato de la siguiente manera: 1) Un primer pago proporcional de los
dias de ejecucion contractual, correspondientes desde la suscripcion del Acta de Inicio y el Perfeccionamiento de los
requisitos legales por hasta el Gltimo dia del mes en que inicia la ejecucion del respectivo confrato 2) pagos mensuales
correspondientes desde el pnmero hasta el Gltimo dia de cada mes cada uno por un valor de TRES MILLONES DE
PESOS MCTE ($3.000.000), y 3) Un pago proporcional de los dias faltantes para finiquitar el plazo convenido Pagos
que en su defecto podran ser cancelados por la E.S.E antes de terminar cada mes, de acuerdo al Cierre presupuestal
financiero y/o administrativo que haga la Entidad contratante para tal fin. Cada pago estara precedido de certificacion
suscrita por el supervisor del contrato, previa presentacion de informe de actividades correspondientes al vencimiento
de cada mensualidad o al penodo de ejecucion y acreditacion del pago de aportes al Sistema de Segundad Social en
Salud, Pension y Riesgos Laborales., ademas de la presentacion de todos los formatos para cobro de cuenta que tiene
la Entidad PARAGRAFO 1: En todo caso, el pago a que se obliga la ESE en wirtud del presente contrato, estara
supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razon del presente contrato se requieran. PARAGRAFO 2: La
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supervision del presente contrato sera realizada por quien desempefie las funciones de Gerente de la Entidad o quien
designe. Para efeclos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el
Sistema de Segundad Social, de conformidad con los articulos 15 y 18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las
Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015, el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
establecidas en las mismas PARAGRAFO 3. Las demoras en el pago originadas por la presentacion incorrecta de los
documentos requendos para ello, seran responsabilidad del Contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza.

VALOR HONORARIOS | PLAZO DE EJECUCION (MESES / | VALOR TOTAL HONORARIOS

MENSUALES DIAS)

$3.000.000 CINCO (05) MESES CONTADOS A $15.000.000

PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL

ACTA DE INICIO Y EL

PERFECCIONAMIENTO DE LOS
REQUISITOS LEGALES SIN QUE

EXCEDA EL 31 DE DICIEMBRE DEL

2026

11. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Especial de Contratacion de la E_S E, (Acuerdo 017 del 01 de octubre
del 2024) se establece que se pueden suscribir esta modalidad contractual, con cualquier persona natural o juridica,
nacional o extranjera, que gocen de capacidad juridica de conformidad con el ordenamiento legal, asi como formas
asociativas de las anteriores personas que, sin constitur un ente juridico independiente, hayan sido reguladas y
dispuestas en los correspondientes procesos contractuales.

También podran celebrar contratos con la E.S.E. las sociedades, consorcios y las uniones temporales. Las personas
naturales o juridicas, los consorcios y las uniones temporales capaces de contratar con la E.S E, deberan demostrar su
capacidad legal, habilidad, compatibilidad para contratar y acreditar que su duracion no sera inferior a la duracion del
contrato y un afio mas, al tenor de las disposiciones vigentes sobre la materia que cuente con la capacidad de ejecutar
el contrato con idoneidad y experiencia, en concordancia con los principios de economia, eficiencia, y eficacia ademas
anexar y aportar los siguientes documentos entre otros y los que aplique, los cuales también se encuentran enmarcados
dentro de la lista de chequeo implementados por la Entidad

Carta de Presentacion de la Propuesta

Fotocopia de la Cedula Fotocopia de la Cedula

Formato HV en el sistema de informacién y gestién del empleo piblico SIGEP.

Formulario Unico Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Econémica Privada Persona Natural
Fotocopia de la Libreta Militar (hombres menores de 51 afios) Fotocopia de la Libreta Militar (hombres menores
de 51 afios) Fotocopia de la Libreta Militar (hombres menores

Fotocopia del RUT

Planillas del dltimo pago al sistema de seguridad social y Certificado de afiliacion a la EPS y fondo de pensiones
para trabajadores independientes Planillas del dltimo pago al sistema de segundad social y Certificado de afiliacion
a la EPS y fondo de pensiones para trabajadores independientes

8. Certificado de Responsabilidad Fiscal

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios

10. Consulta pasado Judicial

11. Registro Nacional de Medidas Correctivas

T

N>
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12. Certificado de afiliacion al sistema de segundad social integral expedida 30 dias anteriores a la suscrnipcion del
contrato (EPS, ARL y fondo de pensiones para trabajadores independientes)

13. Copia de pago de segundad social

14. Certificacion Bancaria

15. Registro SECOP Il (constancia de inscripcion en caso que se requiera)

16. Examen Ocupacional de ingreso

17. Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad

18. Manifestacion de no encontrarse incurso en conflictos de intereses

19. Certificado experiencia e idoneidad

Copia o certificaciones de estudio en caso de que aplique

Soportes que acrediten su profesion en caso de que aplique

Certificacion de experiencias (En caso de que se requiera)

Certificado de Inhabilidad por delitos sexuales

REDAM (No mayor a 30 dias)

Certificado de No Planta

Flujo de Pagos

SERBRRS

12. ANALISIS DE RIESGOS DEL PROCESO CONTRACTUAL Y ESTIMACION DEL RIESGO

Para el andlisis del niesgo y la estimacion del mismo se debe tener en cuenta diversos factores a describir
RIESGO TIPIFICACION ASIGNACION ASIGNACION
CONTRATISTA E.S.E.
Que no se constituyan las X
garantias requeridas en los
CONTRACTUAL documentos del proceso de
contratacion o que su
presentacion sea
extemporanea
DISENO: al momento de X
DISENO realizar las actividades no
cuenten con el espacio para
la ejecucion

Errores involuntarios X

(técnicos) que hayan
DISENO quedado en los términos

de condiciones,

unidades,

Scod .

estudios
previos, anexos
Incumplimiento  de  las X
caracleristicas técnicas de los
CONTRACTUAL equipos o fallas en el
funcionamento de los
miSmos
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CONTRACTUAL

Abandono o suspension en la X
ejecucion del contrato por
parte del contratista

ECONOMICO

La inadecuada X
proyeccion de costos
por el contratista en la
ejecucion del contrato al
momento de presentar
su propuestaa la ES.E.

LABORAL

En el caso que el confratista X
no cumpla con el personal y
con el perfil profesional
minimo exigido

Falta de disponibilidad de los X
bienes, equipos e Insumos
necesarios para llevar a cabo
el objeto del contrato

CONTRACTUAL

En el caso que el X
contratista no cumpla con
las exigencias ycalidades
exigidas

CONTRACTUAL

En el caso que el
contratista entregue foda
la documentacion
completa y necesana
para eldesembolso de las
actividades ejecutadas y
no se le haga

efectivo el pago

CONTRACTUAL

Dafos a la infraestructura, X
software, bienes o personas
durante la ejecucion del

contrato

CALIDAD

Puede presentarse fallas en X
laprestacion del servicio

INCUMPLIMIENTO

No firma del contrato por X
partedel contratista

INCUMPLIMIENTO

Demora en la legalizacion del X
contrato por parte del
contratista

INCUMPLIMIENTO

Demora en la radicacion X

oportuna de las aclas

correctamente diligenciadas y
firmadas o de las cuentas
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Riesgo por mala Calidad por X
tardia, defectuoso o no
ECONOMICO prestacion del servicio de la
obligacion Contractual
ANEXOS [si [X | NO | | CDPYCERTIDONYEXP | X

La presente se suscribe a los Veintitrés (23) dias del mes de julio del dos mil veintiséis (2026)

®\c5, ooy Sy &

OLGA MARITZA SUAREZ CORTES
Gerente
E_S E Hospital San Antonio
Agrado Huila
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Que, evaluada la hoja de vida del sefior, OSCAR MAURICIO ACEVEDO BERNAL, identificado con
la cedula de ciudadania nimero CC 1115913000 Expedida en Tauramena Casanare acorde con
los requisitos exigidos en el estudio previo y los documentos allegados, cuenta con la idoneidad y
experiencia requerida para ejecutar el siguiente objeto contractual: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL PARA BRINDAR APOYO TECNICO
ESPECIALIZADO A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO
DE EL AGRADO HUILA EN LA PLANEACION, ESTRUCTURACION, EVALUACION,
SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE LA
OBRA DE ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA E.S.E., INCLUYENDO SU
PARTICIPACION COMO MIEMBRO DEL COMITE EVALUADOR EN EL COMPONENTE TECNICO"

En consecuencia, se certifica que el sefior, OSCAR MAURICIO ACEVEDO BERNAL, identificado
con la cédula de ciudadania numero CC 1115913000 Expedida en Tauramena Casanare, cumple
con los requisitos requeridos por esta dependencia establecidos en los Estudios Previos, para lo cual
se procede a suscribir la presente constancia en el municipio de El Agrado Huila.

La presente se expide en el Agrado Huila A los veintitrés (23) dias del mes de julio del dos mil
veintiseis (2026)

Ol Yo Sz

OLGA MARITZA SUAREZ CORTES
Gerente
ESE Hospital Municipal San Antonio de El Agrado Huila
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