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CODIGO BPUT (Para adquisiciones de bienes o servicios

en el marco de proyectos de inversion)

E[ PLAN DE ADQUISICIONES

ADICION PLAN DE ADQUISICIONES*

*JUSTIFICACION DE SOLICITUD DE ADICION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Esta solicitud se inscribe en el proceso de ejecucién del proyecto “formacion para la construccién de curriculo en el Ciclo 2 de
Educacion Inicial: El punto de partida para disefiar experiencias pedagégicas pensadas en la primera infancia y la promocion de
su desarrollo y aprendizaje, Macro regién Andina 2”., el cual corresponde a una convocatoria de Ministerio de Educacion Nacional
para la Formacién Continua para Educadores en Servicio de las Instituciones Educativas Oficiales en alianza con el ICETEX. Para
este fin se requiere de 35 profesionales pedagogicos con el perfil que se detalla mas adelante el cual tendra como objeto apoyar
el desarrollo del proceso de formacion y liderar el proceso de acompafiamiento a maestras y maestros participantes. Cada
Profesional Pedagdgico tendra a cargo un grupo conformado por 30 maestras y maestros.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION DE PERTINENCIA INSTITUCIONAL

El proyecto “construccion de curriculo en el ciclo 2 de educacion inicial: el punto de partida para disefiar experiencias pedagogicas
pensadas en la primera infancia y la promocion de su desarrollo y aprendizaje macro region andina 2", tiene como objetivo
desarrollar un proceso de formacion continua de las maestras y los maestros del ciclo 2 de educacion inicial y aulas multigrado,
pertenecientes a grupo territorial region Andina 2, mediante una estrategia de cualificacién pedagégica y fortalecimiento curricular,
que contribuya a la resignificacién de sus practicas y a la garantia de una atencién educativa pertinente y contextualizada para
nifias y nifios en zonas urbanas, de la ruralidad y ruralidad dispersa, en coherencia con los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional y la direccion de primera infancia.

Es proyecto tiene una relacion de la estrategia “Gestionar la financiacion de la investigacion — creaciéon mediante la participacion
en convocatorias con proyectos institucionales en los dmbitos nacionales e internacionales para el fortalecimiento del fondo de
investigacion y desarrollo cientifico”, en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo (PED) 2023-2032 de la Universidad del Tolima.

En particular, el proyecto se alinea de manera directa con el Eje Estratégico 2: Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y
Cultural con Enfoque Diferencial, la investigacion, la proyeccion social y la extension, y contribuye al fortalecimiento de procesos
de formacién en educacion inicial con el fin de disefiar experiencias pedagdgicas pensadas en la primera infancia y la promocién
de su desarrollo y aprendizaje, este proceso se hara de manera articulada con el programa de Licenciatura en Educacién Infantil
de la Universidad del Tolima.

El alcance territorial del proyecto corresponde al Territorio 2, el cual integra un total de veintiin (21) Entidades Territoriales
Certificadas, que comprenden Antioquia, Tolima, Medellin, Huila, Pereira, Caldas, Neiva, Itagli, Dosquebradas, Ibagué, Quindio,
Armenia, Bello, Pitalito, Manizales, Risaralda, Rionegro, Cartago, Sabaneta, Envigado, la Estrella, de acuerdo con la distribucion
establecida en la convocatoria. La intervencion se orientara a contextos urbanos, de ruralidad y ruralidad dispersa, priorizados
mediante procesos de focalizacion definidos en articulacion con el Ministerio de Educacién Nacional y las Entidades Territoriales
Certificadas.

En términos poblacionales, la propuesta contempla el acompafiamiento a mil novecientos sesenta (960) docentes
vinculados a la Estrategia de Educacién Inicial y multigrado, la distribucién general de docentes por Entidad Territorial
Certificada se estima de la siguiente manera: Antioquia (15), Tolima (204), Medellin (49), Huila (99), Pereira(39),
Caldas(54), Neiva(68), Itagii-envigado(32), Dosquebradas- Risaralda (27), Ibagué (91), Quindio(35), Armenia(72),
Bello(26), Pitalito(30), Manizales(34), Rionegro (20), Cartago(20), Sabaneta-la Estrella(25), lo cual permite dimensionar
el alcance operativo y pedagdgico de la intervencién.

Asimismo, el proyecto requiere contratar 31 profesionales pedagdgicos para acompafar el disefio y desarrollo de la
propuesta pedagdgica y metodoldgica y apoyaran la construccion del curriculo.

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
(FUNCIONES CONCRETAS)

1. Participar de las jornadas de induccion y fortalecimiento a las que sea convocado.

2. Conocer e implementar la metodologia y esquema operativo propuesto para el proceso de formacion

3. Apoyar el proceso de documentacidn de las propuestas pedagdgicas, experiencias de maestras y maestros que
acompafia haciendo uso de la metodologia propuesta.

4. Apoyar el desarrollo del encuentro de apertura y de cierre en su territorio.

5. Participar de las reuniones convocadas por la coordinacion.

6. Apoyar en el registro y sistematizacion de la participacion  de maestras y maestros en los diferentes espacios del
proceso de formacidn (sistematizacion de la asistencia a los encuentros presenciales, participacion en la
plataforma, asistencia a tutorias)

7. Apoyar en la elaboracion de los informes y la recopilacion de los soportes respectivos por maestra en los casos de
desercion o intermitencia
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8.  Apoyar a maestras y maestros para que accedan a la plataforma y al material del proceso de formacién

9. Compartir en los grupos de maestras y maestros asignados las piezas comunicativas relacionadas con el proceso de
formacion y acompafiamiento

10. Mantener comunicacién constante con los maestras y maestros.

11. Elaborar y presentar informes periodicos de gestion y resultados, de conformidad con los lineamientos y
requerimientos establecidos por la supervision del contrato.

12. Responder por las acciones u omisiones que pueden afectar negativamente a la Universidad del Tolima, en el
desarrollo del objeto contractual (el contratista sera el Unico responsable por dafios y perjuicios que pueda ocasionar a
terceros).

13. Informar al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que advierta en desarrollo del contrato.

14. Mantener la reserva profesional y confidencialidad sobre la informacién que le sea suministrada para la ejecucién del
contrato.

15. Obrar con buena fe, en el desarrollo del objeto contractual

16. Presentar toda la informacién que requiera el supervisor en ejercicio de sus funciones legales.

17. Disponer de su capacidad laboral para el desarrollo de las actividades encomendadas.

18. Aplicar actividades de autocuidado, conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en lo relacionado al Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST.

19. Propiciar relaciones respetuosas de las diferencias, prevenir y reportar cualquier tipo de violencia basada en género o
discriminacion por identidad de género u orientacién sexual diversa que ocurra bajo el marco de las actividades
contractuales al Comité de Asuntos de Género y Diversidades de la Universidad-CAGYD.

20. Realizar el pago de estampillas departamentales, conforme a la ordenanza vigente.

21. Suscribir las garantias requeridas por la universidad.

22. Acreditar, en las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente (inciso
segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 — adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007), que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, pensién,
ARL).

23. Las demas obligaciones que se generen por la naturaleza del contrato o de aquellas relacionadas con su objeto

3. PRODUCTOS ENTREGABLES

ITEM | NOMBRE DEL BIEN O SERVICIO ESPECIFICACIONES TECNICAS DETALLADAS CANTIDAD
. Presentar informes parciales, con sus respectivos
Informes parciales . . .
1 elementos de soporte (asistencias, registros 6

fotogréficos, actas, etc.).

Se haré entrega de un informe final, donde se describan

2 Informe final . . ) S
las acciones realizadas a nivel administrativo.

4. LUGAR 0O UBICACION DE LOS PRODUCTOS ENTREGABLES (SI APLICA)

5. VALOR ESTIMADO

Para la contratacion de los 31 profesionales pedagdgicos se tiene un presupuesto total de novecientos sesenta y seis millones
MCT ($966.000.000). cada profesional pedagdgico se contratara por un valor de veinte siete millones seiscientos ($27.600.000)
MCTE

6. PERFIL DEL CONTRATISTA

Profesional en Ciencias de la Educacion o educacion, o en educacion especial, Experiencia profesional relacionada con educacion
inicial y/o preescolar de al menos 24 meses.

7. PLAZO DE EJECUCION

La duracién de los contratos seré de seis (6) meses contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato y legalizacién
del acta de inicio.

8. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion de los contratos se realizard en los siguientes municipios e igualmente se detalla la cantidad de profesionales
requeridos por municipio:

GRUPOS MUNICIPIO CANTIDAD DOCENTE INSCRITOS
SABANETA 9
GRUPO 1
LA ESTRELLA 16
ITAGUI 13
GRUPO 2
ENVIGADO 19
GRUPO 3 MEDELLIN G. 01 53
GRUPO 4 MEDELLIN G. 02
GRUPO 5 RIONEGRO 17
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GRUPO 6 BELLO 26
GRUPO 7 IBAGUE G 01
GRUPO 8 IBAGUE G 02 93
GRUPO 9 IBAGUE G 03
GRUPO 10 IBAGUE G 01
GRUPO 11 IBAGUE G 02 0
GRUPO 12 ESPINAL G 03 16
GRUPO 13 SALDANA G 04 34
GRUPO 14 CHAPARRAL G 05 35
GRUPO 15 LERIDA G06 35
GRUPO 16 PLANADAS G07 37
GRUPO 17 MANIZALES G 01
GRUPO 18 MANIZALES G 02 4
GRUPO 19 MANIZALES 34
GRUPO 20 CARTAGO 13
GRUPO 21 GARZON
GRUPO 22 PITALITO 99
GRUPO 23 NEIVA
GRUPO 24 NEIVA G 01
GRUPO 25 NEIVA G 02 68
GRUPO 26 PITALITO 30
GRUPO 27 ARMENIA G 01 7
GRUPO 28 ARMENIA G 02
GRUPO 29 ARMENIA 35

DOSQUEBRADAS 7
GRUPO 30

SANTA ROSA DE CABAL 17
GRUPO 31 PEREIRA 39

9. CONSIDERACIONES ESPECIALES

N/A

Firma de quien elaboro: e
Nombre de quien elaboré: Erika Sheyla Gonzalez Nungo
Cargo: Profesional Universitario
- Direccion de Fomento a la Investigacion-
Dependencia: o "
Creacion e Innovacién
E-mail: egonzalez@ut.edu.co

Firma del ordenador del gasto:

Angelica Piedad Sandoval

Vicerrectora (e) Resolucién 0777 del 30 de
Nombre del ordenador del gasto: junio del 2026

Vicerrectoria de Investigacion-Creacion,
Innovacion, Extension y Proyeccion Social
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QUE EL SIGUIENTE BIEN O SERVICIO

Prestar servicios profesionales para el desarrollo del proceso de formacién continua vy liderar el
acompainamiento pedagdgico a maestras y maestros participantes, en el marco del proyecto ‘Formacién
para la construccion de curriculo en el Ciclo 2 de Educacidn Inicial en la Macro region Andina 2’ (35

OBJETO: PROFESIONALES)

VALOR: $966.000.000 LETRAS: NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE

SE ENCUENTRA INCLUIDO DENTRO DEL:

MARQUE CON X

1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
2. ADICION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES X

VIGENCIA: 2026

Gustavo Adolfo Rincén Botero
Jefe Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional
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e | pcremmana ESTUDIOS PREVIOS Aprobacién: 17/11/2023

[ Construimes la universidad gue sadmmosi]

ESTUDIO PREVIO - 621

Fecha: 7 de Julio de 2026 a las 11:05

Solicitante: 28556729 - ERIKA SHEYLA GONZALEZ NUNGO

Dependencia Solicitante: OFICINA DE GRADUADOS

Eje estrategico: Investigacion innovacion creacion artistica y cultural con enfoque diferencial

Ordenador del gasto: 52383481 - ANGELICA PIEDAD SANDOVAL ALDANA

Ordenacion del gasto:

Elaborado: 1110557066 - KELLY LORENA ARDILA

Valor: $ 23.000.000,00

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El proyecto “construccion de curriculo en el ciclo 2 de educacion inicial: el punto de partida para disefiar experiencias pedagdgicas pensadas en la primera
infancia y la promocion de su desarrollo y aprendizaje macro regién andina 2", tiene como objetivo desarrollar un proceso de formacién continua de las
maestras y los maestros del ciclo 2 de educacion inicial y aulas multigrado, pertenecientes a grupo territorial region Andina 2, mediante una estrategia de
cualificacion pedagogica y fortalecimiento curricular, que contribuya a la resignificacion de sus practicas y a la garantia de una atencion educativa pertinente
y contextualizada para nifias y nifios en zonas urbanas, de la ruralidad y ruralidad dispersa, en coherencia con los lineamientos del Ministerio de Educacién
Nacional y la direccién de primera infancia. Es proyecto tiene una relacién de la estrategia “Gestionar la financiacion de la investigacion — creacion mediante
la participaciéon en convocatorias con proyectos institucionales en los ambitos nacionales e internacionales para el fortalecimiento del fondo de investigacion
y desarrollo cientifico”, en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo (PED) 2023-2032 de la Universidad del Tolima. En particular, el proyecto se alinea de
manera directa con el Eje Estratégico 2: Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural con Enfoque Diferencial, la investigacion, la proyeccion social
y la extension, y contribuye al fortalecimiento de procesos de formacién en educacion inicial con el fin de disefiar experiencias pedagégicas pensadas en la
primera infancia y la promocioén de su desarrollo y aprendizaje, este proceso se hara de manera articulada con el programa de Licenciatura en Educaciéon
Infantil de la Universidad del Tolima. El alcance territorial del proyecto corresponde al Territorio 2, el cual integra un total de veintiin (21) Entidades
Territoriales Certificadas, que comprenden Antioguia, Tolima, Medellin, Huila, Pereira, Caldas, Neiva, Itagili, Dosquebradas, Ibagué, Quindio, Armenia, Bello,
Pitalito, Manizales, Risaralda, Rionegro, Cartago, Sabaneta, Envigado, la Estrella, de acuerdo con la distribucién establecida en la convocatoria. La
intervencién se orientard a contextos urbanos, de ruralidad y ruralidad dispersa, priorizados mediante procesos de focalizacion definidos en articulaciéon con
el Ministerio de Educacién Nacional y las Entidades Territoriales Certificadas.

El proyecto requiere de 35 profesionales pedagégicos para disefiar y desarrollar la propuesta pedagégica y metodolégica, en articulacién con el coordinador
académico, y orientar las tutorias sincrénicas mediante videoconferencias. Los tutores apoyaran a la construccion del curriculo desde el acompafiamiento
directo a los profesionales pedagégicos, cada uno tendré dos, a excepcién de Rionegro que tendré un solo grupo y un solo profesional pedagégico. En
términos poblacionales, la propuesta contempla el acompafiamiento a mil cincuenta (1050) docentes vinculados a la Estrategia de Educacion Inicial y
multigrado, la distribucién general de docentes por Entidad Territorial Certificada se estima de la siguiente manera: Antioquia (30), Tolima (60), Medellin (90),
Huila (30), Pereira(90), Caldas(30), Neiva(90), Itagiii(60), Dosquebradas (60), Ibagué(60), Quindio(30), Armenia(60), Bello(60), Pitalito(60), Manizales(60),
Risaralda(30), Rionegro(30), Cartago(30), Sabaneta(30), Envigado(30), la Estrella(30), lo cual permite dimensionar el alcance operativo y pedagégico de la
intervencion.

CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de prestacion de servicios profesionales

OBJETO CONTRACTUAL




Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo del proceso de formacién continua y liderar el acompafiamiento pedagégico a maestras y maestros
participantes, en el marco del proyecto ‘Formacién para la construccién de curriculo en el Ciclo 2 de Educacion Inicial en la Macro regién Andina 2’ (35
PROFESIONALES)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Participar de las jornadas de induccién y fortalecimiento a las que sea convocado. 2. Conocer e implementar la metodologia y esquema operativo
propuesto para el proceso de formacion 3. Acompafiar el proceso de documentacion de las propuestas pedagdgicas, experiencias de maestras y maestros
que acompafia haciendo uso de la metodologia propuesta. 4. Acompafar el desarrollo del encuentro de apertura y de cierre en su territorio. 5. Participar de
las reuniones convocadas por la coordinacion. 6. Acompafar en el registro y sistematizacion de la participacion de maestras y maestros en los diferentes
espacios del proceso de formacion (sistematizacion de la asistencia a los encuentros presenciales, participacion en la plataforma, asistencia a tutorias) 7.
Acompafiar en la elaboracién de los informes y la recopilacién de los soportes respectivos por maestra en los casos de desercién o intermitencia 8.
Acompafiar a maestras y maestros para que accedan a la plataforma y al material del proceso de formacién 9. Compartir en los grupos de maestras y
maestros asignados las piezas comunicativas relacionadas con el proceso de formacién y acompafiamiento 10.Mantener comunicacién constante con los
maestras y maestros. 11.Elaborar y presentar informes periédicos de gestién y resultados, de conformidad con los lineamientos y requerimientos
establecidos por la supervisién del contrato. 12. Informar al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que se presente en el desarrollo del contrato
13. Responder por las acciones u omisiones que pueden afectar negativamente a la Universidad en desarrollo del objeto contractual. El contratista sera el
unico responsable por dafios y perjuicios que pueda ocasionar a terceros. 14. Mantener la reserva profesional y confidencialidad sobre la informacion que le
sea suministrada para la ejecucion del contrato. 15. Presentar toda la informacion que requiera el supervisor en ejercicio de sus funciones legales. 16. Obrar
con buena fe, en el desarrollo del objeto contractual. 17. Aplicar actividades de auto cuidado conforme lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en lo
relacionado al sistema de seguridad y salud en el trabajo. 18. Las demas obligaciones que se generen por la naturaleza del contrato o de aquellas
relacionadas con su objeto.

PERFIL DEL CONTRATISTA

Profesional en Ciencias de la Educacién con titulo de licenciatura en educacion preescolar o educacién infantil o educacién para la primera infancia o
pedagogia infantil, o en educacion especial, con estudios de postgrado en educacion, ciencias sociales, humanas. Experiencia profesional relacionada con
educacion inicial y/o preescolar de al menos 24 meses. Experiencia de al menos 18 meses en procesos de formacion, cualificacion, fortalecimiento,
acompafiamiento pedagdgico a maestras o agentes educativos en programas relacionados con educacion inicial, pedagogia infantil, educacién preescolar o
educacion infantil.

PLAZO DE EJECUCION

La duracién ser& de cinco (5) meses contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato. En todo caso no podra superar la vigencia 2026.

LUGAR DE EJECUCION

El contrato se ejecutara en el departamento de Risaralda.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Cantidad Producto / Servicio Descripcion

PRODUCTOS ENTREGABLES ITEM NOMBRE DEL BIEN O
SERVICIO ESPECIFICACIONES TECNICAS DETALLADAS
CANTIDAD 1 Informes parciales Presentar informes

1 Prestacion de servicios profesionales parciales, con sus respectivos elementos de soporte
(asistencias, registros fotograficos, actas, etc.). 5 2 Informe
final Se hara entrega de un informe final, donde se describan
las acciones realizadas a nivel administrativo. 1




REFERENCIA PRESUPUESTO

Documento Centro de Costo Fuente de Finaciamiento

0721 - contrato interadministrativo
020202081001 - CONVENIOS Y

No 1400 de 2016 entre el 297 - CONVENIOS
CDP - 1929 CONTRATOS Y PRESTACION L . L . 966.000.000,00
Ministerio de Educacién Nacional INVESTIGACIONES
DE SERVICIOS
y el ICETEX

CONDICIONES DE PAGO

Forma de Pago Descripcion

Pagos parciales, previa presentacion de la constancia de recibo a satisfaccion firmada por el supervisor,
conforme a los informes del contratista dentro del periodo de tiempo de ejecucién del contrato. Asi mismo
el contratista debera aportar comprobantes de los pagos de aportes a seguridad social de los periodos
en que se desarrolle el objeto contractual, y factura legal. NOTA 1: Los pagos se cancelaran, previo

Transferencia cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar. NOTA 2. Si las facturas no han sido

electrénica correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para
su tramite interno sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se
haya aportado el Gltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de
ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable fijado por la Universidad.

$ 23.000.000,00

MODALIDAD

Contratacion Directa

CAUSAL

Descripcion

Cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion administrativa, o
contratos de prestacion de servicios para la ejecucién de trabajos artisticos, cientificos o académicos, que se encomiendan a determinada persona,
profesionales y de apoyo a la gestion en razén de su capacidad, idoneidad y experiencia relacionada con el objeto que se debe contratar. Para este

caso no es necesario que la Universidad haya obtenido previamente varias ofertas.

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DEL RIESGO

o Consecuencia de la
Descripcion del ) Controles / _ o
. concurrencia del _ Asignacion
riesgo ) Tratamiento
riesgo

Modificacion de
tiempo de entrega de
productos o servicios

Cualquier evento de

) Suspensioén total o
indole natural que se

Riesgos de la parcial de la ) )
presente en el lugar - . siempre que no Contratista RIESGO MEDIO
Naturaleza ) ” prestacion del objeto )
de ejecucion  del exceda el tiempo
del contrato .
contrato. estimado en el

contrato.




Modificacion de los
tiempos de entrega de
los o servicio siempre
que no exceda el
tiempo estimado en el

Los que se puedan
presentar por
situaciones de orden

Nacional,
contrato. En los casos
Departamental o] .
L Imposibilidad de que por fuerza mayor
Municipal generados .
. . entrega del producto o caso fortuito no se .
Riesgos Social por paros de - Contratista RIESGO MEDIO
. 0 servicio en las pueda entregar en la
diferentes sectores. A )
) fechas estipuladas fecha acordada se
nivel local las J
. suspendera el
relacionadas con
) contrato y se
cierres o bloqueos de o,
reiniciara cuando
acceso en la
o, haya cesado la causa
Institucion

de la suspension del
servicio.

GARANTIA

Amparo Descripcién

Amparo de cumplimiento de las obligaciones Equivalente al veinte por ciento 20 del mismo y con vigencia igual al plazo del contrato y seis 6

adquiridas meses mas.

REQUISITOS HABILITANTES

Tipo de requisito Descripcion

Cédula de ciudadania Se debera adjuntar copia de la fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural
RUT El proponente debe aportar Registro Unico Tributario de la persona natural. Actualizado
EXAMEN MEDICO El proponente debera presentar exdmenes médicos de Ingreso conforme al Decreto 1072 de 2017.

Para verificar el perfil requerido en el presente estudio previo, deberd aportar: Certificados de
Acreditacion de Perfil formacion académica. Certificados de experiencia. Tarjeta profesional Si aplica Certificado de
antecedentes de la respectiva profesion Si aplica

El proponente debe acreditar estar dentro de los seis 6 meses anteriores a la fecha de la diligencia
de cierre del proceso y entrega de propuestas, a paz y salvo con el pago de las obligaciones
CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A asumidas por concepto de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, para lo
cual deberd aportar certificacion suscrita por la persona natural, o por el revisor fiscal o
representante le

La PERSONA NATURAL debera presentar copia de la certificacion bancaria de la entidad financiera

Certificacion Bancaria . ) .
con quien maneje los servicios.

El proponente persona natural yo persona juridica y su representante legal, deberan presentar
certificado en el que se evidencie que no cuenta con antecedentes disciplinarios que lo inhabiliten
para contratar con entidades publicas. Con fecha de expedicién no mayor a treinta 30 dias antes de
la entrega de la propuesta. Documento disponible en
https:www.procuraduria.gov.coportalCertificadodeAntecedentes.page

Certificado de antecedentes disciplinarios otorgado
por la Procuraduria General de la Nacion

El proponente persona natural yo persona juridica y su representante legal, deberan presentar
certificado en el que se evidencie que no cuenta con antecedentes fiscales que lo inhabiliten para
contratar con entidades publicas. Con fecha de expedicion no mayor a treinta 30 dias antes de la
entrega de la propuesta. Disponible en https:www.contraloria.gov.cocontrol
fiscalresponsabilidadfiscalcertificadodeantecedentesfiscales

Certificado de antecedentes fiscales otorgado por
la Contraloria General de la Republica




Certificado de antecedentes judiciales otorgado por
la Policia Nacional

El proponente debera presentar certificado en el que se evidencie que no cuenta con antecedentes
judiciales que lo inhabiliten para contratar. Con fecha de expediciéon no mayor a treinta 30 dias antes
de la entrega de la propuesta. Documentos disponibles en:
https:antecedentes.policia.gov.co:7005WebJudicial

Certificado de la NO vinculaciéon al sistema de
medidas correctivas de la policia nacional

El Certificado de la NO vinculacion al sistema de medidas correctivas de la policia nacional El
proponente debera presentar certificado en el que se evidencie que no se encuentra reportado en el
sistema de medidas correctivas de la Policia Nacional. Con fecha de expedicién no mayor a treinta
30 dias antes de la entrega de la propuesta. Disponible en:
https:srvcnpc.policia.gov.coPSCfrmcnpconsulta.aspx

Certificado de NO vinculacién al Registro de Delitos
Sexuales

La Universidad del Tolima verificara al momento de la evaluacion que el proponente no se encuentra
inhabilitado por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, cometidos contra nifios,
nifias y adolescentes. Aplica para las actividades relacionadas en la Ley 1918 del 2018 y su Decreto
Reglamentario 753 del 2019.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos
REDAM

El proponente persona natural o representante legal debera presentar registro de dedudaores
alimetarios morosos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 2097 de 2021

Hoja de vida en formato del SIGEP

Hoja de vida en formato del SIGEP del proponente persona natural o del representante legal si es
persona juridica, con sus respectivos soportes.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente o el representante legal, para el caso de personas juridicas, consorcio 0 unién
temporal, deberé declarar bajo juramento, que no se encuentra ni personal ni corporativamente, ni la
sociedad que representa, incursa en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar con la Universidad del Tolima, a que se refieren la constitucion Politica, la ley, el Estatuto
General de Contratacion de la Universidad del Tolima Acuerdo del Consejo Superior N. 050 del 2018
y su

Declaracion de Bienes y Rentas

La PERSONA NATURAL deberéa presentar diligenciado el formato Unico de Bienes y Rentas de la
Funcién Publica.

Propuesta economica OPS

El proponente deberd aportar propuesta econémica. No se aceptan propuestas parciales, ni que
superen el valor del presupuesto oficial.

Tipo de Criterio Criterio

NO APLICA NO APLICA

PONDERACION

. Puntos
Descripcion .
Méaximos

no aplica 0

Ordenador del Gasto

Vo. Bo. Profesional Universitario - Oficina Juridica y Contractual

ANGELICA PIEDAD SANDOVAL ALDANA C.C. 52383481 BRIYITH PAOLA RODRIGUEZ BONILLA

Elaboro: 1110557026 - KELLY LORENA ARDILA

it



PROCEDIMIENTO DE PRESUPUESTO Pégina 1 de 1

UI Codigo: GF-P01-FO1

Version: 11

U'ﬁvefsidad SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Fecha Aprobacion:
del Tolima 31-10-2024

PARA DILIGENCIAR LA SOLICITUD TENGA EN CUENTA LO SIGUIENTE:

A. LAAPROBACION DEBE SER FIRMADA POR EL ORDENADOR DEL GASTO CORRESPONDIENTE
CONFORME A LANORMATIVA VIGENTE

B. EL ENVIO DE CDP SOLO SE HARA A TRAVES DEL CORREO INSTITUCIONAL DEL INTERESADO

FECHA: 30/04/2026

DEPENDENCIA: Vicerrectoria de Investigacion-Creacion, Innovacion, Extension y Proyeccion Social

CONCEPTO: Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo del proceso de formacién continua y liderar el
acompanamiento pedagdgico a maestras y maestros participantes, en el marco del proyecto ‘Formacion
para la construccion de curriculo en el Ciclo 2 de Educacion Inicial en la Macro regién Andina 2’ (35
PROFESIONALES)

CODIGO BPUT: (Solo para recursos de inversion):
NOMBRE DEL PROYECTO: ‘Formacion para la construccién de curriculo en el Ciclo 2 de Educacion Inicial en la Macro
region Andina 2’ (35 PROFESIONALES)

VALOR TOTAL: $966.000.000

FDR1-2026-1003

El presente CDP se solicita por una vigencia de: dia (s) mes (es)

_— =

P e R
APROBADO POR EL ORDENADOR DEL GASTO

CORREO INSTITUCIONAL PARA ENVIO DEL CDP: nramirez@ut.edu.co - mlunaa@ut.edu.co

DILIGENCIAMIENTO INTERNO DE LA SECCION DE PRESUPUESTO

FECHA DE RECIBIDO : NUMERO DE CDP EXPEDIDO:




Report https://utolerp.ut.edu.co/presupuesto/gestion/disponibilidades_presupuestales/watch/635324

Universidad del Tolima [=]4[=]

NI-890700640

CL 42 1 02 BARRIO SANTA HELENA - 277272 EIH-"-I
Universidad 2 o cano@ut edu.co 20/1012019 - V
. . . CA 1-2019-10-24
del Tolima www.ut.edu.co
06/05/2026
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

Que de conformidad con el Articulo 52 del Estatuto Organico de Presupuesto (Acuerdo 049 de 2019) , existe Disponibilidad Presupuestal para la Vigencia afio 2026

CDP-1929 T. Comprobante Vigencia actual Doc. Externo

Proyecto 24122026 - Fomento de la investigacion creacion e innovacion para la produccion y la apropiacion social del conocimiento

Descripcion COD 20626. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DEL PROCESO DE FORMACION CONTINUA Y LIDERAR EL ACOMPANAMIENTO

PEDAGOGICO A MAESTRAS Y MAESTROS PARTICIPANTES, EN EL MARCO DEL PROYECTO. (35 PROFESIONALES). SCDP-1924

Rubro F. financiamiento C.costo Ref Subtotal Valor
020202081001-CONVENIOS Y CONTRATOS 297 - CONVENIOS INVESTIGACIONES 0721 - contrato interadministrativo No 1400 SCDP-1924 $ 966.000.000,00

Y PRESTACION DE SERVICIOS de 2016 entre el Ministerio de Educacion
Nacional y el ICETEX

2 - PRESUPUESTO DE GASTOS

02 - ADQUISICION DE BIENES Y

SERVICIOS

0202 - ADQUISICIONES DIFERENTES DE
ACTIVOS

020202 - ADQUISICION DE SERVICIOS

02020208 - SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

0202020810 - CONVENIOS Y O
CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS
Total $ 966.000.000,00
Total en letras NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES CON CERO CENTAVOS
Copi .
© ALE ERP - 06/05/2026 15:05:30 - GLORIA ANGELICA ARANDA ZABALA opia Pagina 1 de 2

1de2 6/05/2026, 3:52 p. m.
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Pagina 1 de 1
U Caddigo: TH-P06-F02

CONSTANCIAS Version 05

UNIVERSIDAD DE TOLIMA

EL JEFE DE LA DIRECCION GESTION DEL TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que, revisada la base de datos de las historias laborales de los cargos de planta
de la Universidad del Tolima, no se encuentran funcionarios suficientes que
puedan cumplir con el objeto relacionado a continuacidén, conforme a la
informacién presentada por la VICERRECTORIA DE INVESTIGACION-
CREACION, INNOVACION, EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL:

Perfil: Profesional en Ciencias de la Educaciéon o educacién, o en
educacion especial. Experiencia profesional relacionada con educacién
inicial y/o preescolar de al menos 24 meses.

Objeto: Prestar servicios profesionales para el desarrollo del proceso de
formacion continua y liderar el acompafiamiento pedagdgico a maestras
y maestros participantes, en el marco del proyecto ‘Formacién para la
construccién de curriculo en el Ciclo 2 de Educacion Inicial en la Macro
region Andina 2’ (35 PROFESIONALES).

Dada en Ibagué, a los catorce (14) dias del mes de julio de 2026.

JUAN DAVID BARRETO RAMIREZ
Jefe Direccidon Gestion del Talento Humano
DGTH-IJDBR-CONS-1275- julio 14 de 2026

Proyectd: Angélica Mora *

Universidad de Tolima — NIT.890.700.640-7
Apartado Postal 730006299 - PBX (8) 2771212/1313/1515/2020 Ext.9156, 9415, 9464.
Teléfono Directo (8) 2772032. Correo Electrénico: drip@ut.edu.co. Direccion: Barrio Santa Elena,
parte alta. Ibagué — Tolima — Colombia. Pagina Web: www.ut.edu.co
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25/6/26, 6:11

m Universidad

Correo de Universidad del Tolima - Solicitud aprobacién Profesionales pedagdgicos

del Tolima

Solicitud aprobacién Profesionales pedagoégicos

2 mensajes

Convenio Ministerio de Educacion Nacional Universidad del Tolima

<conveniomen@ut.edu.co>

Para: Clemencia Angel Morales <cangelm@mineducacion.gov.co>, Carolina Pedroza Bernal

<Cpedroza@mineducacion.gov.co>

Cordial saludo Carolina,

Convenio Ministerio de Educacion Nacional Universidad del Tolima

<conveniomen@ut.edu.co>

22 de junio de 2026 a las
7:17

Adjunto enviamos las hojas de vida seleccionadas por el equipo UT para el perfil de Profesional Pedagdgico.

NO O~ WN -

. Naisive Vanedas

. Lizbeth Karina Ruiz
. Yeimi Tatiana Bafo
. Blanca Rocio Pinilla
. Sonia Avella Prada
. Liliana Valencia

. Francy Murillo

Quedo atenta.

Cordialmente,
Equipo UT

H.V. PP- BLANCA ROCIO PINILLA HERMOSA.pdf

H.V.PP-SONIAAVELLAPRADA

H.V.PP-YEIMYTATIANABANOLBUENO

PP_FRANCY JANETH MURILLO_ANTIOQUIA.pdf

PP_Liliana Valencia Lopez_Sabaneta_La Estrella...

PP_LIZBETH KARINA RUIZ CORTES_CHAPAR...

PP_NAISIVE VANEGAS_SALDANA.PDF

Carolina Pedroza Bernal <Cpedroza@mineducacion.gov.co>
Para: conveniomen <conveniomen@ut.edu.co>, Clemencia Angel Morales <cangelm@mineducacion.gov.co>

Cordial saludo,

22 de junio de 2026 a las 13:19

Confirmo que, una vez revisadas las 7 hojas de vida, cumplen con los requerimientos de formacién y experiencia
sefialados en la convocatoria para el perfil de profesional pedagdgico. Por favor allegar la convalidaciéon del titulo de

maestria de Yeimi Tatiana Bafiol, pues no se encuentra en el drive.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ef9b0f5957 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5573297773470573912&simpl=msg-a:r3643196525979987 ... 1/2


https://drive.google.com/file/d/1vXkGR773j4XGVy653te2CLMIzQz_oJu6/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1BVhyOw9q1Kf_8Qjxuy97z8phldJ47DRu/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1qCLn8USYzsaJS5iRIKrkbGtHBlZr2tt-/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1m7egXMo9Iab44ar7eRhwW64jxIwGcfxj/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/10do7ijd9vWbRlFaQaFPjjlFG8XrmS7Pb/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1vTWsQUYcKOOHTLBEfXnVBjEiU8a1Fk-k/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1sE76wzINXDZNpIuzi-wJmrkz-A3HANQM/view?usp=drive_web

25/6/26, 6:11 Correo de Universidad del Tolima - Solicitud aprobacién Profesionales pedagdgicos

La recomendacion es la misma, paralelamente diligenciar el formato para tener el registro y facilitar la verificacion de
uno de los productos del primer desembolso.

Un abrazo!

CPB

De: Convenio Ministerio de Educacion Nacional Universidad del Tolima <conveniomen@ut.edu.co>
Enviado: Lunes, 22 de Junio de 2026 7:17

Para: Clemencia Angel Morales <cangelm@mineducacion.gov.co>; Carolina Pedroza Bernal
<Cpedroza@mineducacion.gov.co>

Asunto: Solicitud aprobacién Profesionales pedagdgicos

Este mensaje proviene de una cuenta externa al Ministerio de Educacién Nacional. Recuerda revisar el remitente y evita abrir los
enlaces que contiene el correo si no conoces a la persona que te lo ha enviado.

[El texto citado esta oculto]

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD: Este correo electrénico y sus anexos pueden contener informacion
confidencial y reservada del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL y esta dirigido exclusivamente a su(s)
destinatario(s) autorizado(s). Si usted no es el destinatario, por favor informe de inmediato al remitente, elimine el
mensaje y sus anexos de su sistema y absténgase de copiar, reenviar, divulgar o utilizar total o parcialmente su
contenido. Por seguridad, si no reconoce al remitente o no esperaba este mensaje, no abra enlaces ni archivos adjuntos
y verifique su autenticidad por un canal alterno antes de realizar cualquier accidn. Las opiniones o afirmaciones
contenidas en este correo son responsabilidad exclusiva de su autor y no constituyen necesariamente una posiciéon
institucional del Ministerio de Educacién Nacional.

www.mineducacion.gov.co

CONFIDENTIALITY AND SECURITY NOTICE: This email and its attachments may contain confidential and proprietary
information from the MINISTRY OF NATIONAL EDUCATION and are intended solely for the authorized recipient(s). If you
are not the intended recipient, please notify the sender immediately, delete the message and its attachments from your
system, and refrain from copying, forwarding, disclosing, or using its contents in whole or in part. For your security, if you
do not recognize the sender or were not expecting this message, do not open any links or attachments and verify its
authenticity through an alternative channel before taking any action. The opinions or statements contained in this email
are the sole responsibility of the author and do not necessarily constitute an institutional position of the Ministry of
National Education.

www.mineducacion.gov.co

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ef9b0f5957 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5573297773470573912&simpl=msg-a:r3643196525979987 ... 2/2


mailto:conveniomen@ut.edu.co
mailto:cangelm@mineducacion.gov.co
mailto:Cpedroza@mineducacion.gov.co
http://www.mineducacion.gov.co/
http://www.mineducacion.gov.co/
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Universidad
del Tolima

lbagué, julio de 2026

ACREDITADA
DE ALTA CALIDAD

Senora:

YEIMI TATIANA BANOL
Civdad

ASUNTO: Invitacion a presentar Propuesta

De manera atenta me permito, invitarlo a presentar propuesta a fin de ejecutar el contrato
cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales para el desarrollo del proceso de formacidén
continua y liderar el acompanamiento pedagdgico a maestras y maestros participantes, en el
marco del proyecto ‘Formacion para la construccion de curriculo en el Ciclo 2 de Educacidn
Inicial en la Macro regién Andina 2' (35 PROFESIONALES)".

De acuerdo con las obligaciones que se detallan a continuacién:

1. Participar de las jornadas de induccién y fortalecimiento a las que sea convocado. 2.
Conocer e implementar la metodologia y esquema operativo propuesto para el proceso de
formacioén

3. Acompanar el proceso de documentaciéon de las propuestas pedagdgicas, experiencias de
maestras y maestros que acompana haciendo uso de la metodologia propuesta.

4. Acompanar el desarrollo del encuentro de apertura y de cierre en su territorio.

5. Participar de las reuniones convocadas por la coordinacion.

6. Acompanar en el registro y sistematizacién de la participacion de maestras y maestros en los
diferentes espacios del proceso de formacién (sistematizaciéon de la asistencia a los encuentros
presenciales, participacion en la plataforma, asistencia a tutorias)

7. Acompanar en la elaboracién de los informes y la recopilacién de los soportes respectivos
por maestra en los casos de desercién o intermitencia

8. Acompanar a maestras y maestros para que accedan a la plataforma y al material del
proceso de formacioén

9. Compartir en los grupos de maestras y maestros asignados las piezas comunicativas
relacionadas con el proceso de formacion y acompanamiento

10.Mantener comunicacién constante con los maestras y maestros.

11.Elaborar y presentar informes periddicos de gestion y resultados, de conformidad con los
lineamientos y requerimientos establecidos por la supervisidén del contrato.

12. Informar al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que se presente en el
desarrollo del contrato

13. Responder por las acciones u omisiones que pueden afectar negativamente a la
Universidad en desarrollo del objeto contractual. El contratista serd el Unico responsable por
danos y perjuicios que pueda ocasionar a terceros.

14. Mantener la reserva profesional y confidencialidad sobre la informacién que le sea
suministrada para la ejecucién del contrato.

15. Presentar toda la informacién que requiera el supervisor en ejercicio de sus

funciones legales.

16. Obrar con buena fe, en el desarrollo del objeto contractual.

17. Aplicar actividades de auto cuidado conforme lo establecido en el Decreto 1072

de 2015 en lo relacionado al sistema de seguridad y salud en el frabajo.

18. Las demds obligaciones que se generen por la naturaleza del contrato o de

aquellas relacionadas con su objeto.

Universidad del Tolima - Acreditada de Alta Calidad - NIT: 890.700.640-7
Barrio Santa Helena Parte Alta | Cédigo Postal N° 730006299 — Teléfonos: +57 (8) 2 771212 — 018000181313
Ibagué - Tolima - Colombia
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Universidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD

jConstruimos la universidad que sonamos!

PRODUCTOS ENTREGABLES

ITEM | NOMBRE DEL BIEN O | ESPECIFICACIONES TECNICAS DETALLADAS | CANTIDAD
SERVICIO

1 Informes parciales Presentar informes parciales, con sus 5
respectivos  elementos de  soporte
(asistencias, registros fotograficos, actas,
etc.).

2 Informe finall Se hard entrega de un informe final, 1
donde se describan las acciones
realizadas a nivel administrativo.

PLAZO DE EJECUCION

La duracion serd de cinco (5) meses contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del
contrato. En todo caso no podrd superar la vigencia 2026.

Valor del contrato: $ 23.000.000

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Valor del contrato en letras: VEINTITRES MILLONES DE PESOS M/CTE

FORMA DE PAGO

Pagos parciales, previa presentacion de la constancia de recibo a satisfacciéon firmada por el
supervisor, conforme a los informes del contratista dentro del periodo de tiempo de ejecucién
del contrato. Asi mismo el contratista deberd aportar comprobantes de los pagos de aportes a
seguridad social de los periodos en que se desarrolle el objeto contractual, y factura legal.

NOTA 1: Los pagos se cancelardn, previo cumplimiento de los trdmites administrativos a

que haya lugar.

NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompanan los
documentos requeridos para el pago, el término para su frdmite interno sélo empezard
a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el
Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable

fijado por la Universidad.

COBERTURAS DEL RIESGO

Amparo de cumplimiento de las obligaciones adquiridas: Equivalente al veinte por ciento (20%)

del mismo y con vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses adicionales.

DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA:

Universidad del Tolima - Acreditada de Alta Calidad - NIT: 890.700.640-7
Barrio Santa Helena Parte Alta | Cédigo Postal N° 730006299 - Teléfonos: +57 (8) 2 771212 - 018000181313

Ibagué - Tolima - Colombia
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10.

11.

12.

13.

ACREDITADA
DE ALTA CALIDAD

jConstruimos la universidad que sofiamos!|

Hoja de vida en formato generado por el aplicativo SIGEP del proponente persona natural:
Presentar diligenciada la Hoja de Vida en el formato de la Funcién PUblica para personas
naturales con soportes académicos, descargada directamente de la plataforma.

Cédula de ciudadania: Se deberd adjuntar copia de la fotocopia de la cédula de
ciudadania de la persona natural.

RUT: El proponente debe aportar Registro Unico Tributario de la persona natural. Con fecha
de generacion inferior a 6 meses.

Certificado de antecedentes disciplinarios otorgado por la Procuraduria General de la
Nacién: Deberd adjuntarse con fecha vigente, de la persona natural. Fecha de expedicion
de mdximo Treinta (30) dias antes de la entrega de la propuesta. Disponible en:
https://www.procuraduria.gov.co/CertWEB/Certificado.aspx2tpo=2

Certificado de antecedentes judiciales otorgado por la Policia Nacional. Deberd presentar
el certificado de antecedentes judiciales de la persona natural. Documentos disponibles
en: https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/

El Certificado de la NO vinculaciéon al Sistema de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional. El proponente deberd presentar certificado (pantallazo) de NO vinculaciéon al
Sistemma de Medidas Correctivas de la Policia  Nacional. Disponible en:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp_consulta.aspx .

Certificado de antecedentes fiscales otorgado por la Contraloria General de la Republica.
El proponente deberd aportar certificado de paz y salvo en el boletin de responsables
fiscales de la persona natural. Fecha de expedicidn de mdximo Treinta (30) dias antes de la
enfrega de la propuesta. Disponible en:
https://www.contraloria.gov.co/web/guest/control-fiscal/responsabilidad-
fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales

Certificacion de la situacion militar actual. Aplica para proponentes de sexo masculino
menores de 50 aios de edad. El proponente deberd presentar certificado de su situacién
militar actual (Pantallazo) o descargar el archivo PDF del certificado de la libreta militar.
Documentos disponibles para consultar y descargar en:
https://www libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation

Acreditacién pago sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, SENA: La PERSONA
NATURAL deberd acreditar afiliacién al régimen de seguridad social mediante la entrega
de certificados de dfiliacion a Entidad Promotora de Salud (EPS) y Administradora de Fondos
de Pensiones (AFP) expedidos directamente por la entfidad, cuya fecha de expedicion
deberd corresponder al mes de la presentacién de la propuesta econdmica.

Examen Médico Preocupacional: De conformidad con el Decreto 1072 de 2015, que
enmarca al nuevo Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, contempla que
los exdmenes médicos a los contratistas son de cardcter obligatorio. El documento tiene
una vigencia de 3 anos.

Certificacion juramentada de no estar incurso en situaciéon de conflicto de intereses,
inhabilidad o incompatibilidad: El proponente deberd declarar por escrito, bajo la
gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en conflicto de intereses,
inhabilidades e incompatibilidades que le impidan legalmente contratar con la Universidad
del Tolima.

Declaracién de Bienes y Rentas: La PERSONA NATURAL deberd presentar diligenciado el
formato Unico de Bienes y Rentas de la Funcion Publica.

Certificacion bancaria: La PERSONA NATURAL deberd presentar copia de la certificacion
bancaria de la entidad financiera con quien maneje los servicios.

Universidad del Tolima - Acreditada de Alta Calidad - NIT: 890.700.640-7
Barrio Santa Helena Parte Alta | Cédigo Postal N° 730006299 — Teléfonos: +57 (8) 2 771212 — 018000181313
Ibagué - Tolima - Colombia


https://www.procuraduria.gov.co/CertWEB/Certificado.aspx?tpo=2
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
https://www.contraloria.gov.co/web/guest/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales
https://www.contraloria.gov.co/web/guest/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales
https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation
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Universidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD

14, Acreditacidon de Perfil: Persona natural con experiencia laboral minima de un ano. Para
verificar dicho perfil deberd aportar:
- Certificados de formacién académica que acredite el perfil exigido.
- Tarjeta profesional (si aplica).
- Antecedentes disciplinarios de la profesion.
- Certificaciones de experiencia mediante contratos o cerfificaciones laborales.

15. Propuesta econdémica. El proponente deberd aportar propuesta econdmica, (factor
ponderable, no subsanable). No se aceptan propuestas parciales, ni que superen el valor
del presupuesto oficial, en caso de que ello ocurra serd causal del rechazo.

16. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM: El contratista deberd
aportar el certificado descargado a través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal
Unico del Estado Colombiano el cual estd disponible en
https://carpetacivdadana.and.gov.co/

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd entregarse por parte del contratista en un solo PDF al correo electronico:
juridica?@ut.edu.co

Cordialmente,

Kelly Lorena Ardila
Contratista — Oficina Juridica y Contractual
Universidad del Tolima

Universidad del Tolima — Acreditada de Alta Calidad - NIT: 890.700.640-7
Barrio Santa Helena Parte Alta | Cédigo Postal N° 730006299 - Teléfonos: +57 (8) 2 771212 - 018000181313
Ibagué - Tolima - Colombia
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Pereira, julio 2026

Seiiores.

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA.
ASUNTO: Oferta de servicios.

Comedidamente me permito presentar propuesta para celebrar contrato prestacion
de servicios.

Que de acuerdo con las condiciones que se estipulan en los documentos de la
Universidad del Tolima, hago la siguiente propuesta, seria e irrevocable, para
“Prestar servicios profesionales para el desarrollo del proceso de formacion
continua y liderar el acompanamiento pedagdgico a maestras y maestros
participantes, en el marco del proyecto ‘Formacion para la construccién de
curriculo en el Ciclo 2 de Educacion Inicial en la Macro regiéon Andina 2’ (35
PROFESIONALES)”.

De acuerdo con las obligaciones que se detallan a continuacion:

1. Participar de las jornadas de induccién y fortalecimiento a las que sea convocado.
2. Conocer e implementar la metodologia y esquema operativo propuesto para el
proceso de formacion

3. Acompanar el proceso de documentacion de las propuestas pedagdgicas,
experiencias de maestras y maestros que acompafia haciendo uso de la
metodologia propuesta.

4. Acompanar el desarrollo del encuentro de apertura y de cierre en su territorio.
5. Participar de las reuniones convocadas por la coordinacion.

6. Acompafar en el registro y sistematizacion de la participacion de maestras y
maestros en los diferentes espacios del proceso de formacion (sistematizacién de
la asistencia a los encuentros presenciales, participacion en la plataforma,
asistencia a tutorias)

7. Acompanfar en la elaboracion de los informes y la recopilacion de los soportes
respectivos por maestra en los casos de desercion o intermitencia

8. Acompafiar a maestras y maestros para que accedan a la plataforma y al material
del proceso de formacion

9. Compartir en los grupos de maestras y maestros asignados las piezas
comunicativas relacionadas con el proceso de formacion y acompafamiento



10.Mantener comunicacion constante con los maestras y maestros.

11.Elaborar y presentar informes periddicos de gestion y resultados, de conformidad
con los lineamientos y requerimientos establecidos por la supervision del contrato.

12. Informar al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que se presente
en el desarrollo del contrato

13. Responder por las acciones u omisiones que pueden afectar negativamente a
la Universidad en desarrollo del objeto contractual. El contratista sera el unico
responsable por dafos y perjuicios que pueda ocasionar a terceros.

14. Mantener la reserva profesional y confidencialidad sobre la informacion que le
sea suministrada para la ejecucion del contrato.

15. Presentar toda la informacion que requiera funciones legales.

16. Obrar con buena fe, en el desarrollo del objeto contractual.

17. Aplicar actividades de auto cuidado conforme lo establecido en el Decreto 1072
de 2015 en lo relacionado al sistema de seguridad y salud en el trabajo.

18. Las demas obligaciones que se generen por la naturaleza del contrato o de
aquellas relacionadas con su objeto.

PRODUCTOS NOMBRE DEL| ESPECIFICACIONES | CANTIDAD

ENTREGABLES | BIEN O| TECNICAS

ITEM SERVICIO DETALLADAS

1 Informes Presentar informes| 5
parciales parciales, con sus

respectivos elementos
de soporte (asistencias,
registros fotograficos,
actas, etc.).

2 Informe final Se hara entrega de un| 1
informe final, donde se
describan las acciones
realizadas a nivel
administrativo.




PLAZO DE EJECUCION

La duracion sera de cinco (5) meses contados a partir de la fecha de
perfeccionamiento del contrato. En todo caso no podra superar la vigencia 2026.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Valor del contrato: $ 23.000.000

Valor del contrato en letras: VEINTITRES MILLONES DE PESOS M/CTE
FORMA DE PAGO

Pagos parciales, previa presentacion de la constancia de recibo a satisfaccion
firmada por el supervisor, conforme a los informes del contratista dentro del periodo
de tiempo de ejecucidn del contrato. Asi mismo el contratista debera aportar
comprobantes de los pagos de aportes a seguridad social de los periodos en que
se desarrolle el objeto contractual, y factura legal.

NOTA 1: Los pagos se cancelaran, previo cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar.

NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafan
los documentos requeridos para el pago, el término para su tramite interno sélo
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se
haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho
al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar
antes del cierre contable fijado por la Universidad.

COBERTURAS DEL RIESGO

Amparo de cumplimiento de las obligaciones adquiridas: Equivalente al veinte
por ciento (20%) del mismo y con vigencia igual al plazo del contrato y seis (6)
meses adicionales.

CORDIALMENTE,

%‘g@ :

YEIMY TATIANA BANOL BUENO

C.C. 1088310032



FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

A
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Bafiol Bueno Yeimi Tatiana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O ras O No 1088310032 PR WO RO S gy PR O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA - | = | JES | p |ANO | — | CARRERA 17A V SUR 27 14 San Nicols.

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO RISARALDA

DEPTO RISARALDA MUNICIPIO PEREIRA

MUNICIPIO PEREIRA TELEFONO 3011534108 EMAIL ytatiana20@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 1 X MAESTRIA EN PSICOPEDAGOGIA
POSTGRADO 2 X MAESTRIA EN PSICOPEDAGOGIA 03 2026
TICENCIATURA EN PEDAGOGIA
PREGRADO 10 X NEANTL 06 2017
PREGRADO 5 X NORMALISTA SUPERIOR 06 2013

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS -
Sl NO MES ANO
EDUCACION PARA EL
City University Miami TRABAJO Y DESARROLLO 45 X Diplomado en Liderazgo 02 2025
HUMANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R B MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE PEREIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2026 Dia | 25 | Mes | 06 | Afio 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2292/2018 CONTRATISTA 4143.60. SUBSECRETARIA DE CALIDAD CARRERA 7 18 55

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE PEREIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 24 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2292/2018 CONTRATISTA 4143.60. SUBSECRETARIA DE CALIDAD CARRERA 17 18 55




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE PEREIRA

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3146388841 Dia | 05 | Mes | 04 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
283-2018 CONTRATISTA 4143.60. SUBSECRETARIA DE CALIDAD CARRERA 7N 18 55 Centro
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

Liceo Campestre Villa Verde X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

RISARALDA PEREIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3136662265 Dia; | 14 '\/Ies: | 01 |Aﬁo: | 2019 Dia: | 26 | Mes: | 11 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA PRIMARIA CALLE 33 0 0 Finca La Marfa, Ciudadela Villa

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GONZALEZ X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

RISARALDA PEREIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 09 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2012 Dia: | 12 | Mes: | 06 | Afio: | 2013

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION

PREESCOLAR

CARRERA 17 - 82 103 GAMMA 1I-11I

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 4 9




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Pereira, 18/06/202(;3 )

Ul

oNnome

{
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






enlace

operativae

3’ Fecha creacion reporte: 2026-05-08, 03:33:59 PM

|. DATOS DEL APORTANTE

Periodo Cotizacion:

Tipo Planilla:

SuAporte |

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

abril de 2026

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

Periodo Servicio:

Numéro Planilla:

abril de 2026 Referencia pago (PIN):

PAGADO 08/05/2026

84966161

8909615461

Razén Social

YEIMY TATIANA BANOL BUENO

Documento CC1088310032 Direccion CR 17 SUR #27 - 14

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3146388841

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad PEREIRA Departamento RISARALDA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP COLMENA VIDA Y RIESGOS PROFESIONALES

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
o ilalelo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O N 1BC Aporte - IBC Aporte . IBC Aporte - 1BC Aporte Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E 2I2R[E|218|2|3| 2| 3| 5|2(8(% 2| a| 2| 2 AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud T Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
o|5|B|a
CC 1088310032 |YEIMY TATIANA BANOL BUENO| 59 00 0 0/(230301) PORVENIR $1.750.905|  §280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $218.900 0,522 $1.750.905|  $9.200|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $508.300
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.750.905 $ 1.750.905 $ 1.750.905 $0 $ 280.200 $218.900 $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $508.300 $0 $508.300
Paginaldel

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

RTOS
EXPRLA

"
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Concepto de Aptitud Laboral

IDENTIFICACION: | NOMBRE COMPLETO:
CC 1088310032 | YEIMY TATIANA BAROL BUENO
EDAD: TELEFONO: Salud Lahoral
30 afios 5 meses 29 dias 3146388841 SAS.
DIRECCION:
CRA 17 NRO 27- 14 SAN NICOLAS
ENTIDAD: ATENCION:
INDEPENDIENTE 2024-01-17
TIPO DE CITA: OCUPACION:
INGRESO CONTRATISTA

CONCEPTO MEDICO
[ELEGIBLE PARA EL CARGO |

EXAMENES PRACTICADOS
[ VALORACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR | 2024-01-17 |

RECOMENDACIONES GENERALES

H&BITOS DE VIDA SALUDABLE

EJERCICIO REGULAR

RECOMENDACIONES LABORALES

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
EDUCACION EN HIGIENE POSTURAL

OBSERVACIONES
* Luego de realizar una entrevista medica completa y examen fisico con énfasis osteomuscular y cardiovascular, no se encuentran signos, sintomas o alteraciones que
puedan generarle restriccion para su labor.

* En el examen medico se incluyo una valoracién visual en la cual no se encuentran alteraciones significativas que puedan afectar el desempefio de su labor.

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR O ASPIRANTE

YO YEIMY TATIANA BANOL BUENO CON IDENTIFICACION NO CC 1088310032. AUTORIZO AL PROFESIONAL ABAJO MENCIONADO, A QUE SE ME REALICE DE
MANERA VOLUNTARIA EL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Y/O EXAMENES COMPLEMENTARIOS Y DEJO CONSTANCIA QUE TUVE LA OPORTUNIDAD DE
MANIFESTAR MI CONSENTIMIENTO PARA LA REALIZACION DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Y/O EXAMENES COMPLEMENTARIOS NECESARIOS Y
REFERENCIADOS EN ESTE DOCUMENTO. COMPRENDO EL PROPOSITO, LOS BENEFICIOS, LA INTERPRETACION Y RIESGOS DEL EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL Y/O EXAMENES COMPLEMENTARIOS, A PARTIR DE LA INFORMACION RECIBIDA POR EL PROFESIONAL ABAJO MENCIONADO. CERTIFICO
QUE LA INFORMACION QUE HE SUMINISTRADO ES VERDADERA, COMPLETA Y ACEPTO EL MANEJO DE CONFIDENCIALIDAD QUE LA IPS SALUD LABORAL
SAS DE A LA MISMA, AUTORIZO QUE LA INFORMACION RECOPILADA EN LAS BASES DE DATOS PUEDE SER UTILIZADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS
SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LAS EMPRESAS Y LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION CON FINES CIENTIFICOS, (LEY 1581
DEL 2012). SUMINISTRE LA INFORMACION NECESARIA A LAS PERSONAS O ENTIDADES CONTEMPLADAS EN LA LEGISLACION PARA EL DESARROLLO DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 22 ORDENAL B DEL DECRETO DE 1994, EL/LA ASPIRANTE O TRABAJADOR DECLARA QUE HA SUMINISTRADO LA
INFORMACION CLARA, VERAZ Y COMPLETA, SOBRE SU ESTADO DE SALUD.

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL REALIZADA DE ACUERDO A LAS GUIAS DE ATENCION INTEGRAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (GATISST)
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

;- II :‘ IQ an y
_-'{i"rftﬁ < h - j{_k 6/{\, ylehana bon ol
Mion Orlande Taborda =
S s
Res. 1240 CIE!; 215 IJEI;':I;DSID de 2016
Jhon Orlando Taborda YEIMY TATIANA BANOL BUENO
Reg. Med. 794-14 | Médico Especialista en Salud Ocupacional CC 1088310032

Calle 19 N° 5-13 - Clinica Risaralda - Consultorio 803 y 804A - Fijo: 335 9529
Celular: 310 596 0201 - gerencia@ipssaludlaboralsas.com

César Viadimir Ospina M. Nit: 10.025.099-3 Cel: 311 344 2344



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2026-01-08 14:03

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

YEIMY TATIANA BANOL BUENO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1088310032

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento RISARALDA Municipio PEREIRA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento RISARALDA Municipio PEREIRA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE PEREIRA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento RISARALDA Municipio PEREIRA

Direccidn ['Carrera 7 N° 18-55 Piso 3"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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MUNICIPIO DE PEREIRA

Que el contratista YEIMY TATIANA

LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

BANOL

CERTIFICA:

BUENO, identificado (a) con cédula de ciudadania No

1088310032, ha suscrito con el municipio de Pereira los siguientes contratos de prestacion de servicios:

Tipo Contrato Nro. Contrato F. Inicio F. Terminacion Valor Objeto Dependencia  Duracién
CONTRATO DE 2844 26/01/2026 25/06/2026 20.000.000 PRESTAR SERVICIOS |1110 - CINCO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA|SECRETARIA MESES
PROFESIONALES SUBSECRETARIA DE|DE
PLANEACION Y CALIDAD |EDUCACION

EDUCATIVA LIDERANDO

ACTIVIDADES DE
ORIENTACION
PLANIFICACION
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO AL
PROCESO EDUCATIVO

DE EDUCACION INICIAL

Fuente: Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIFWEB Para constancia se firma en Pereira, Junio 14 de

2026

Generé: IRENE LADINO YARA

[
M U potiee

ANA MARIA BUITRAGO MARULANDO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

MUNICIPIO DE PEREIRA Nit. 891480030-2

CARRERA 7a N 18-55




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$37.493.334,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$37.493.334,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $4.215.190,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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MIU

City University
Miami

Certifies that
Yeimy Tatiana Banol Bueno

Successfully completed the requirements for the

Continuing Education Certificate in Leadership

MIAMI, FL
January 2025 to February 2025 - Hours: 45
Issued on: July 15, 2025

Daniel Burgos
President

The authenticity of this electronic document can be verified through the following address: https://verisignature.miuniversity.edu/CSV/d0fd4513-5301-46e2-939c-d7805baceb39. Signed by: Daniel Burgos.



Continuing Education Certificate in Leadership
Number of hours: 45

Unit 1: Towards conscious Leadership
Introduction and Objectives
Concept of Emotional Intelligence
Intrapersonal Skills
Interpersonal Skills and Assertiveness
Communication Skills
Unit 2. Quality in Relationships as a Management
Tool
Introduction and Objectives
Diagram of the Affective Relationship
Analysis of Relations in the Field of Work
Communication Levels
How to help others help themselves through
Emotions

N°202503/MIU/005221

Unit 3. Leadership

Introduction and Objectives

Definition of Leadership

Critical Mass needed for Effective Leadership
The DNA of the Leader

Sensory Channels

Unit 4. Motivational Leadership

Introduction and Objectives
McGregor's Theory X and Theory Y
Maslow's Pyramid

Frederick Herzberg's Theory
Lawler Model of Motivation

Other Theories



CSV: 38a6eebc-e98e-4eb2-ba06-68137a83dael | La autenticidad de este documento electrénico puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://verifirma.unir.net/CSV/

s UNIR

Diia. Eli llarraza Alonso, Jefa de la Secretaria Académica de la Universidad Internacional
de La Rioja

CERTIFICO: Que Dfia. Yeimy Tatiana Bafiol Bueno, con Documento de identidad
No. 1088310032, ha sido admitida y se ha matriculado en debida forma en el afio
académico 2025/2026, en el Master Universitario en Psicopedagogia (Plan 2020) (60
ECTS), que se imparte en esta Universidad, con fecha de inicio 20/02/2025 y fecha de
finalizacion 04/03/2026.

La Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) es una Universidad privada
reconocida por Ley 3/2008, de 13 de octubre, de reconocimiento de la Universidad
Internacional de La Rioja (Boletin Oficial del Estado de 29 de octubre de 2008). Segun dicha
Ley, la UNIR “Ofrecera enseflanza universitaria y realizara el servicio publico de la educacion
superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio”

La UNIR esta facultada para expedir titulos oficiales y con validez en todo el
territorio nacional. Los Planes de Estudios conducentes a la obtencion de Titulos Oficiales
impartidos en esta Universidad, de conformidad con lo establecido en el R.D 1393/2007,
han sido verificados por el Consejo de Universidades e inscritos en el Registro Universitario
de Universidades, Centros vy Titulos (RUCT) del Ministerio de Educacion
www.educacion.es/ructweb

Y para que asi conste, a peticién del interesado, expido el presente en Logrofio, a 19
de diciembre de 2024.

LA JEFA DE SECRETARIA ACADEMICA

~F—

Fdo: Eli llarraza Alonso

(Firmado electrénicamente, véase al final del documento: DILIGENCIA
DE DOCUMENTO ELECTRONIC Q)

Rectorado (La Rioja): C/ Av. de la Paz, 137 - 26006 - Logrofio. La Rioja. Espafia - TIf. +34 941 20 97 43 - Fax. +34 902 87 70 37

Delegacion (Madrid): C/ de Garcia Martin, 21 - 28224 - Pozuelo de Alarcén - Madrid. Espafia - TIf. 902 877037




UNIVERSIDAD

e
INTERNACIONAL unl
DE LA RIOJA

DILIGENCIA DE DOCUMENTO ELECTRONICO
PROCEEDING OF ELECTRONIC DOCUMENT

El presente documento se expide conforme a los requisitos
especificados el articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Contiene un cddigo seguro de verificacion (CSV) que permite contrastar
la autenticidad e integridad de cualquier copia del mismo, ya sea
electrénica o en papel.

Para realizar la verificacion debera accederse a la direccion securizada
siguiente: https://verifirma.unir.net/CSV/ y facilitar el CSV que figura en
esta diligencia (o en cualquier pagina del Documento firmado).
Obtendra acceso al documento original emitido con firma electrénica
avanzada. (La firma emitida es conforme con los requisitos previstos en
el articulo 26 del Reglamento (UE) No 910/2014 el Parlamento Europeo
y del Consejo, de 23 de julio de 2014). La validez y vigencia de la firma
del documento puede, a su vez, ser verificada en cualquier servicio de
validacién de firma electrdnica (p.e. https://valide.redsara.es)

This document is issued according to the requirements specified in
article 26 of Law 39/2015, of October 1. It contains a secure verification
code (CSV) that allows you to check the authenticity and integrity of
any copy of it, either electronically or on paper.

To carry out the verification, access the following secure address:
https://verifirma.unir.net/CSV/ and provide the CSV that appears in this
document (or in any page of the signed document). You will obtain
access to the original document issued with advanced electronic
signature. (The signature issued is in accordance with the requirements
set forth in article 26 of Regulation (EU) No 910/2014 the European
Parliament and the Council, of July 23, 2014). The validity and effect of
the signature of the document can, in turn, be verified in any electronic
signature validation service (e.g. https://valide.redsara.es)

Metadatos del documento:
Document metadata

Informacidn para verificacién/ Information for verification:

Cddigo Seguro de Verificacion (CSV)/ Secure Verification Code (CSV): 38a6ee6c-e98e-4eb2-ba06-68137a83dael
Direccidn de Verificacion del documento/ URL for document verification: https://verifirma.unir.net/CSV/
Correo electrénico de contacto del emisor/ Issuer contact email: certificados.internacional@unir.net

Informacién asociada al firmante del documento/ Information associated with signer:

Nombre del Firmante/ Signer name: Eli llarraza Alonso

Cargo del Firmante/ Position of Signer: Jefa de Secretaria Académica
Organizacién/ company: Universidad Internacional de la Rioja
Departamento/ Department: Gestion Administrativa Académica

Area/ Area: Secretaria Académica

Formato del documento/ Format of the document: PDF

Tipo de Firma/ Type of Signature: PAJES

Emisor del certificado electrénico/ issuer of the electronic certificate: Camerfirma

Informacién asociada al contenido del documento firmado/ Information associated with the content of the signed document:

Tipo de documento firmado/ Type of signed document: Certificado de matricula

Nombre del estudiante/titulado/ Name of the student/graduate: Yeimy Tatiana Bafiol Bueno

Titulacidon/Estudio/ Degree: Master Universitario en Psicopedagogia (Plan 2020)

Cddigo identificador del documento/ Document identifier code: CM1.05319

Numero de Paginas del documento (incluida esta diligencia) Number of pages of the document (including this proceeding): 2

CSV: 38a6eebc-e98e-4eb2-ha06-68137a83dael | La autenticidad de este documento electrénico puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://verifirma.unir.net/CSV/

Cadigo seguro de verificacion / Secure verification code: 38ab6eebc-e98e-4eb2-ba06-68137a83dael

La autenticidad de este documento electrénico puede ser contrastada a través de la siguiente direccion / The authenticity of this electronic
document can be verified through the following address: https://verifirma.unir.net/CSV/

Firmante / Signer: Eli llarraza Alonso

Para informacién adicional puede contactar con UNIR a través del teléfono 941 89 01 43, correo electrénico secretaria@unir.net o
direccion postal Avenida de la Paz 137, 26006 Logrofio, La Rioja, Espafia.


didoseg:Firmante/didoseg:CorreoEmisor
https://verifirma.unir.net/CSV/
https://valide.redsara.es
https://verifirma.unir.net/CSV/
https://valide.redsara.es

UM PROGRAMA DE:

Profuturo P I

Fundacidn "la Caixa”

PROFUTURO: COMPROMETIDOS CON LA EDUCACION

UN PROGRAMA DE EDUCACION DIGITAL IMPULSADO POR
FUNDACION TELEFONICA Y FUNDACION "LA CAIXA" CERTIFICA QUE:

Yeimy Tatiana Barol Bueno

HA COMPLETADO Y APROBADO EL CURSO:
2023. Colombia. Convocatoria 3. Neurodidactica (NEUR)

FINALIZADO EL 06/02/24 CON UNA CARGA HORARIA DE 30 HORAS.
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MAGDALENA BRIER LOPEZ-GUERRERO
DIRECTORA GENERAL



UM PROGRAMA DE:

Profuturo I o

Fundacidn "la Caixa”

PROFUTURO: COMPROMETIDOS CON LA EDUCACION

UN PROGRAMA DE EDUCACION DIGITAL IMPULSADO POR
FUNDACION TELEFONICA Y FUNDACION "LA CAIXA" CERTIFICA QUE:

Yeimy Tatiana Banol Bueno

HA COMPLETADO Y APROBADO EL CURSO:

2023. Colombia. Convocatoria 3. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABEP)

FINALIZADO EL 06/02/24 CON UNA CARGA HORARIA DE 40 HORAS.

Aot ot

MAGDALENA BRIER LOPEZ-GUERRERO
DIRECTORA GENERAL



UM PROGRAMA DE;

Profuturo 3 e K

Fundacidn "la Caixa”

PROFUTURO: COMPROMETIDOS CON LA EDUCACION

UN PROGRAMA DE EDUCACION DIGITAL IMPULSADO POR
FUNDACION TELEFONICA Y FUNDACION "LA CAIXA" CERTIFICA QUE:

Yeimy Tatiana Barol Bueno

HA COMPLETADO Y APROBADO EL CURSO:

2023. Colombia. Convocatoria 2. Dificultades de aprendizaje (DIAP)

FINALIZADO EL 06/02/24 CON UNA CARGA HORARIA DE 30 HORAS.

st ot

MAGDALENA BRIER LOPEZ-GUERRERO
DIRECTORA GENERAL



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YEIMY TATIANA BANOL BUENO
Con Cédula de Ciudadania No. 1088310032

Curso y aprobo la accion de Formacion

INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Pereira. a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

"

~NJ 7

ANDRE M N
ORES %?bdirgzedg SLDERO 95336530 - 13/12/2023
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO

REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web htp: /fertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9308002892964CC1088310032C.









Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YEIMI TATIANA BANOL BUENO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.088.310.032

Curso y aprobé la accion de Formacion

BASICO SALUD OCUPACIONAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Pereira, a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
EVELIO GIRALDO SAAVEDRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EVELIO GIRALDO SAAVEDRA

SUBDIRECTOR 20197395 - 10/12/2014
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912100730650CC1088310032C.



_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YEIMI TATIANA BANOL BUENO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.088.310.032

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

BIOSEGURIDAD EN EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los diez (10) dias del mes de octubre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
WILLIAM LEPINEUX MORENO
8999990341
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

WILLIAM LEPINEUX MORENO 2532008 - 10/10/2014
subdirector () CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co. bajo el mimero 91120061311CC1088310032C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YEIMI TATIANA BANOL BUENO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.088.310.032

Curso y aprobé la accion de Formacion

TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACION ASERTIVA

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Pereira, a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil frece (2013)

Firmado Digitalmente por
ROCIO LOPEZ ALZATE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROCIO LOPEZ ALZATE
SUBDIRECTORA 17507531 - 16/12/2013
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930800656330CC1088310032C.
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LICEO CAMPESTRE
VILLA VERDE

Nucleo de desarrollo educativo No. 3 Codigo DANE
366001007241 NIT 1088239587-6

Direccion: Finca la Maria Ciudadela Villa Verde Teléfono:
320 668 5997 - 313 666 2265

Email: liceoinfantilvillaverde @hotmail.com

Pereira — Risaralda

RESOLUCION

852 del
febrero
2020

18
de

LA RECTORIA
CERTIFICA.

A quien pueda interesar

Certifico que la sefiora Yeimy Tatiana Bafol Bueno, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.088.310.032 de Pereira, trabaja en esta institucibn como docente de
pre escolar y basica primaria, desde el 14 de enero de 2019 hasta el 26 de noviembre
del 2022. En este tiempo se evidencio el compromiso, la responsabilidad, la empatia,
honestidad y el cumplimiento en sus labores como docente.

Para constancia se firma en Pereira a los treinta (30) dias del mes de noviembre del

ano 2022.

A Uerts

Andeea Gooales.C. a2

Tel: 3

ANDREA GONZALEZ COLORADO
C.C 1088239587 de Pereira

RECTORA
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MUNICIPIO DE PEREIRA

LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

CERTIFICA:

Que YEIMY TATIANA BANOL

1088310032, ha suscrito con el municipio de Pereira los siguientes contratos de prestacion de servicios:

BUENO, el contratista identificado (a) con cédula de ciudadania No.

Tipo Contrato

Nro. Contrato

F. Inicio

F. Terminacion

Valor

Objeto

Duracién

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES

1910

05/04/2024

04/08/2024

14.400.000

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR EL SUBPROCESO
DE GESTION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA, MEDIANTE
ACTIVIDADES DE
ORIENTACION,
PLANIFICACION,
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO A LAS
ACCIONES REQUERIDAS
PARA DAR GARANTIA DE
DERECHOS A LOS NINOS Y
NINAS DE LOS DIFERENTES
NIVELES DE PREESCOLAR,
GARANTIZANDO CON ELLO
LA ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA
MUNICIPIO DE PEREIRA

4 MESES

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES

4789

20/09/2024

30/12/2024

12.600.000

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
SUBSECRETARIA DE
PLANEACION Y CALIDAD
EDUCATIVA, REALIZANDO
ACTIVIDADES DE
ORIENTACION,
PLANIFICACION,
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO AL PROCESO
EDUCATIVO DE LA PRIMERA
INFANCIA

105 dias,
SIN
EXCEDER
EL
31/12/2024

Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIFWEB

Para constancia se firma en Pereira, Enero 14 de 2025

MA DA Boriaer o

Generd: Bertha Veloza

ANA MARIA BUITRAGO MARULANDA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

MUNICIPIO DE PEREIRA Nit. 891480030-2

CARRERA 7a N 18-55




MUNICIPIO DE PEREIRA

Pereira los siguientes contratos de prestacion de servicios:

LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

CERTIFICA:

Que el contratista identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1088310032, ha suscrito con

el municipio de

Tipo Contrato

Nro. Contrato

F. Inicio

F. Terminacion

Valor

Objeto

Dependencia  Duracion

CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

1846

24/02/2025

23/10/2025

30.400.000

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
SUBSECRETARIA DE
PLANEACION Y CALIDAD
EDUCATIVA, REALIZANDO
ACTIVIDADES DE
ORIENTACION,
PLANIFICACION,
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO AL
PROCESO EDUCATIVO
DE LA EDUCACION
INICIAL

1110-
SECRETARIA
DE
EDUCACION

8 MESES

CONTRATO ADICIONAL

1846

24/10/2025

19/12/2025

7.093.334

ADICION Y PRORROGA
AL CONTRATO 1846 DEL
21 DE FEBRERO DEL 2025
CON

COMPROMISOPRESUPUE
STAL 2256 DEL 21 DE
FEBRERO DEL 2025
Cuyo OBJETO ES
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
SUBSECRETARIA DE
PLANEACION Y CALIDAD
EDUCATIVA,REALIZANDO

ACTIVIDADES DE
ORIENTACION,
PLANIFICACION,
SEGUIMIENTO Y

MONITOREOAL PROCESO
EDUCATIVO E LA
EDUCACION INICIAL

1110 - 1MESY
SECRETARIA 26 DIAS
DE SIN
EDUCACION EXCEDER
AL
19/12/2025

Fuente: Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIFWEB Para constancia se firma en Pereira, noviembre 28

de 2025

Gener6: IRENE LADINO YARA

W U moteo

ANA MARIA BUITRAGO MARULANDO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

MUNICIPIO DE PEREIRA Nit. 891480030-2

CARRERA 7a N 18-55




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 10:46:57
No. 297953465 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YEIMY TATIANA BANOL BUENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1088310032:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 16 de
junio de 2026, a las 10:50:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1088310032

Caodigo de Verificacion

1088310032260616105017

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455 /2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:52:15 AM horas del 18/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1088310032
Apellidos y Nombres: BANOL BUENO YEIMY TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.




18/6/26, 10:55 a.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/06/2026 10:55:44 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1088310032 y Nombre:
YEIMY TATIANA BANOL BUENO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 142299333 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1088310032 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/06/2026 10:53 AM

Cadigo Verificacion: FSY2NLB4RH
Valida hasta: 14/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



16/6/26, 11:00 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:00:07 horas del 16/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1088310032,
Apellidos y Nombres BANOL BUENO YEIMY TATIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Alcaldia de Pereira, con NIT 891480030-2 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que YEIMY TATIANA BANOL BUENO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1088310032 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1088310032

NOMBRES Y APELLIDOS YEIMY TATIANA BANOL BUENO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 17/03/2022

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 03/07/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YEIMY TATIANA BANOL BUENO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.088.310.032, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

enlace
- Fecha creacion reporte: 2026-07-02, 08:39:37 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 86199383

operativae

Periodo Cotizacion: junio de 2026 Periodo Servicio: junio de 2026 Referencia pago (PIN): 8909615461

PAGADO 02/07/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social YEIMY TATIANA BANOL BUENO

Documento CC1088310032 Direccion CR 17 SUR #27 - 14

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3146388841

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad PEREIRA Departamento RISARALDA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP COLMENA VIDA Y RIESGOS PROFESIONALES

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
o ilalelo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O N 1BC Aporte - IBC Aporte . IBC Aporte - 1BC Aporte Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1088310032 |YEIMY TATIANA BANOL BUENO| 59 00 0 0/(230301) PORVENIR $1.750.905|  §280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $218.900 0,522 $1.750.905|  $9.200|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $508.300
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.750.905 $ 1.750.905 $ 1.750.905 $0 $ 280.200 $218.900 $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $508.300 $0 $508.300
Paginaldel

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -

Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952 EH.TOS
PP EXFRILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Pereira, 01 de julio 2026

SENORES:
Oficina Juridica y Contractual

Yo Yeimy Tatiana Bafiol Bueno identificado (a) con cédula de ciudadania N2 1.088.310.032 de Pereira
en mi calidad de CONTRATISTA, cuyo objeto contractual a desarrollar es: “Prestar servicios
profesionales para el desarrollo del proceso de formacién continua y liderar el acompainamiento
pedagdgico a maestras y maestros participantes, en el marco del proyecto ‘Formacién para la
construccién de curriculo en el Ciclo 2 de Educacidn Inicial en la Macro regién Andina 2’ (35
PROFESIONALES)” manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion
de intereses, teniendo en cuenta que deseo apoyar la accién de la Universidad del Tolima para
fortalecer la transparencia enmarcada en el Cédigo de Integridad de la universidad suscribiendo el
presente documento:

Conflicto de interés:

Aguella situacidn que afecte la neutralidad del servidor publico en la toma de decisiones propias de
su competencia, para conseguir un beneficio particular en detrimento del interés publico. Por lo
tanto, teniendo en cuenta lo anterior y segun el articulo 44 de la Ley 1952 de 2019:

"ARTICULO 44. Conflicto de intereses. Todo servidor ptiblico deberd declararse impedido para actuar
en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion, controlo decision, o
lo tuviere su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o
de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico deberd declararse impedido”

Marque con una X:

X Manifiesto que conozco el Cédigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019).

Manifiesto que conozco el Cédigo de Integridad de la Universidad del Tolima.

X Manifiesto que no tengo intereses financieros y de otro tipo relacionados con las labores
asignadas en mi calidad de contratista

x

Declaro mis intereses a continuacion:

1. Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios y organizaciones sin animo de lucro
de las cuales soy duefio, socio, representante legal, o de los cuales lo he sido en los dltimos
cinco (5) afos:

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas




2. Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios y organizaciones sin animo de lucro
de las cuales soy directivo, empleado, o de las cuales he sido en los uUltimos cinco (5) afios
Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas

3. Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios y organizaciones sin animo de lucro
de las cuales tengo un compromiso de confidencialidad vigente:

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas

4. Grados de consanguinidad (aplica en caso de que un familiar cercano esté vinculado con la
universidad)

Nombre Parentesco Cargo

5. Describa a continuacién otros tipos de situaciones (aquellas relaciones que no sean
familiares o de consanguinidad) que puedan generar un potencial conflicto de interés.

Consecuencias del incumplimiento:
Asumo, a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas por la ley
en caso de no declarar un conflicto de interés que se haya presentado.

Declaracidn de inhabilidades e incompatibilidades:

Adicionalmente, mediante la presente, declaro bajo juramento, que ninguna de las personas que
represento se encuentran incursas en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar con la Universidad del Tolima, que se refieren la Constitucion Politica, Acuerdo 050 de
2018 y su reglamentacion, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1952 de 2019, ley 2094 de 2021 y demas
normas concordantes.

FIRMA:
NOMBRE: YEIMY TATIANA BANOL BUENO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.088.310.032

Nota: Con el fin de mantener los mds altos estdndares de integridad, enmarcados dentro del Cédigo de Integridad de la Universidad del
Tolima, en esta declaracion se consigna la informacion relativa a los intereses de los contratistas que se encuentren vinculados a la
universidad.



FORMULARIO UNICO

S]m)" ?;5 FUNCION PUBLICA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
- ‘ Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

» ARA 0 RA ADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, YEIMY TATIANA BANO, BUENO

IDENTIFICADO CON: C.C.X C.E. Tl N° 1.088.310.032 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pais COLOMBIA Departamento RISARALDA Municipio  PEREIRA

Direccion  CRA. 17 AV. SUR # 27-14 SAN NICOLAS Teléfonos 3011534108

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

ROOSRITH ANCIZAR BANOL LADINO 9.892.656 PADRE
MARIA ISNELIA BUENO 25.062.471 MADRE
ANGIE CAROLINA BANOL BUENO 1.088.342.651 HERMANA

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 37.493.334
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -




HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL 37.493.334
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
TIPO DE NUMERO DE SEDE DE LA SALDO DE
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA LA CUENTA CUENTA LA CUENTA
BANCO DE BOGOTA AHORRO $ 3.450.000
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
¢)En la actualidad: Sl NO: X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
C.C. C.E. Tl

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:
| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION |




3. FIRMA

Pereira, 06/07/2026

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




Bancode Bogota
NRED 002 REFERENCIA BANCARIA

Calie 35 N* T- 47 Bogota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que YEIMY TATIANA BAAOL
BUENO, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1.088.310.032 esta vinculado(a)
con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta de Ahorros Cuentas Privadas No. 468348438, abierta/o desde el 21/3/2023.

Se expide en Bogota el dia 18 del mes de Junio del afio 2026 con destino a: Universidad
del Tolima

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO






; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 [ 1| Inscripcion

4. Namero de formulario 14973031749
“15)77(‘)7212JJ!JJHUUJM“ l‘ '“I‘:H‘»97U(U3174 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ 14. Buzén electrénico
1088 3 100 3 2| 7 [meuestosyAduanas de Pereira 16
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1088310032
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento —~ |30. Cludéﬁmicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Risaralda 6 -6 Pereira 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
BANOL BUENO YEIMY JTATIANA
35. Razén social N
36. Nombre comercial AN 37 Sigla
VAR 4 ’___I___
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 |Pereira 001
41. Direccion principal
CR 17 # 27 - 14 AVENIDA SUR BARRIO SAN MARTIN DE LOBA COMUNA SAN NICOLAS
42. Correo electronico ytatiana20@gmail.com >/
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 Ve 3146 388 8 4 1|45.Teléfono 2
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 29 9/[201901.01][[8513[{204°90101 | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i
seeaola of | | | /ANVOASNRAL L [ ]
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos S NO |:| 60. No. de Folios: 61. Fecha | 2024-01-17 / 07:27:33AM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de 5
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre BANOL BUENO YEIMY TATIANA

Firma del solicitante:

985. Cargo Contribuyente

Fecha generacion documento PDF: 16-06-2026 11:14:52AM
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