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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°_ 

Hora: 9:00 a.m. Fecha: 29 de junio de 2026 

Lugar: Instalaciones del Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Dependencia que 
Convoca: 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN- SST 

Proceso: Eje Seguridad de la información  

Objetivo: 

Fortalecer la cultura de seguridad de la información en la institución mediante la 
socialización de buenas prácticas para el manejo, protección y uso responsable de la 
información institucional. Esto permitirá prevenir riesgos asociados a la pérdida, 
filtración o uso inadecuado de la información, promoviendo la responsabilidad de todos 
los funcionarios en la protección de los datos y garantizando la confidencialidad, 
integridad y disponibilidad de la información. 

Agenda 

En el marco del fortalecimiento de la cultura institucional en Seguridad de la Información y dando continuidad al plan 
de sensibilización desarrollado durante el año, en el mes de junio se participó en la Asistencia Técnica organizada 
por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), espacio de actualización orientado a fortalecer los 
conocimientos del talento humano sobre los lineamientos institucionales del Sistema de Gestión de Seguridad de la 
Información (SGSI) y su articulación con el Modelo de Planeación y Sistema Integrado de Gestión – SIGE. 

Durante la jornada se presentaron los principales componentes del Modelo de Planeación y Sistema Integrado de 
Gestión, destacando la seguridad de la información como un eje transversal para el cumplimiento de la misión 
institucional, la mejora continua de los procesos y la protección de la información relacionada con los niños, niñas, 
adolescentes y sus familias. Asimismo, se socializaron los lineamientos de la Política General de Seguridad de la 
Información del ICBF, enfatizando sus principios de confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad, así como 
la responsabilidad que tienen servidores públicos, contratistas y demás colaboradores en la protección de los activos 
de información. 

De igual manera, se abordó la correcta clasificación y etiquetado de la información institucional, diferenciando la 
información pública, clasificada y reservada, resaltando la importancia de identificar el nivel de sensibilidad de la 
información antes de almacenarla, compartirla o divulgarla. Se recordó que el tratamiento adecuado de la información 
constituye una medida fundamental para garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de 
protección de datos y preservar la confianza institucional. 

Como parte de las buenas prácticas de seguridad digital, se reforzaron las recomendaciones relacionadas con el uso 
adecuado del correo electrónico institucional, la creación y administración segura de contraseñas, la implementación 
del doble factor de autenticación, el bloqueo de los equipos de cómputo cuando el funcionario se ausenta de su 
puesto de trabajo y el almacenamiento seguro de la información mediante las herramientas institucionales 
autorizadas, como SharePoint, OneDrive, Microsoft Teams y demás aplicaciones corporativas. Igualmente, se reiteró 
la importancia de evitar el almacenamiento de contraseñas en medios físicos, compartir credenciales de acceso o 
utilizar aplicaciones no autorizadas por la entidad. 

Finalmente, durante la asistencia técnica también se socializaron las obligaciones establecidas en el Sistema 
Integrado de Gestión relacionadas con los procesos contractuales, haciendo énfasis en la necesidad de garantizar 
que el personal vinculado cuente con el perfil requerido para el desarrollo de sus funciones y que las evidencias 
correspondientes sean verificadas durante la supervisión de los contratos o convenios. Los conocimientos adquiridos 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 2 de 7 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

fueron posteriormente compartidos con el talento humano del Centro de Educación Especial mediante la socialización 
de los principales contenidos e infografías suministradas por el ICBF, fortaleciendo así las competencias 
institucionales y promoviendo una cultura organizacional basada en la protección de la información, la prevención de 
incidentes y la responsabilidad compartida en el manejo seguro de los activos de información. 

Compromiso Institucional 

Fortalecer la apropiación de la Política General de Seguridad de la Información del ICBF, promoviendo entre el talento 
humano el cumplimiento de los principios de confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad en el manejo de 
la información institucional. 

Continuar promoviendo la correcta clasificación, etiquetado y tratamiento de la información, garantizando que los 
datos públicos, clasificados y reservados sean gestionados de acuerdo con los lineamientos institucionales y la 
normatividad vigente, especialmente aquellos relacionados con los niños, niñas, adolescentes y sus familias. 

Fomentar el uso seguro de las herramientas tecnológicas institucionales, incentivando la aplicación de buenas 
prácticas como el uso de contraseñas robustas, la autenticación de doble factor, el bloqueo de los equipos de 
cómputo, el almacenamiento seguro de la información en las plataformas autorizadas por el ICBF y el reporte 
oportuno de incidentes que puedan afectar la seguridad de la información, contribuyendo así al fortalecimiento de 
una cultura organizacional basada en la prevención, la responsabilidad compartida y la protección de los activos de 
información. 

Registro fotográfico:
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Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

Recordar y reforzar mensualmente con el personal la 
importancia de la seguridad de la información, 
promoviendo buenas prácticas en el manejo, protección 
y uso responsable de los datos e información 
institucional, con el fin de prevenir riesgos asociados a su 
pérdida, filtración o uso indebido. 

SIGE Todos los meses 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
Derly Constanza Galvis Pineda 

Cargo o rol / Dependencia 
SIGE 

Entidad 
Centro de 
Educación 
Especial de 
Villavicencio 

 
Firma 

 

Próxima reunión n/a 
Fecha Hora Lugar 

29 de julio de 2026 4:00 p.m. CEE 

Colaborador que elabora el acta: Derly Constanza Galvis Pineda 

 



 
V. OBLIGACIONES 

DE EL 
CONTRATISTA 
CUALIFICADAS 

POR SU ESPECIAL  
RELEVANCIA O 

IMPACTO 
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https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:07:28 horas del 01/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 52767759,

Apellidos y Nombres NIÑO MENDEZ XIOMARA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE

VILLAVICENCIO, con NIT 892099299-7 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio

o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de

inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 01/06/2026 05:05:19 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 52767759 y Nombre:

XIOMARA NIÑO MENDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 141291546 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 01 de

junio de 2026, a las 17:02:40, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 52767759
Código de Verificación 52767759260601170240

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Todos los derechos reservados.

INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ÁNGEL"

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:57:50 PM horas del 01/06/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 52767759
Apellidos y Nombres: NIÑO MENDEZ XIOMARA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado #

75 – 25 barrio Modelia,

Bogotá D.C.
Atención administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al

ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910

112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


 Bogotá DC, 01 de junio del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) XIOMARA  NIÑO MENDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52767759:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 297189801

PIB

17:00:01

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315
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ANEXO 1 



 

 

 

 

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
44 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES – PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 

 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR: 3115897619  E-MAIL: ceevcio@gmail.com  
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

 
 
 

LA REVISORA FISCAL CON TARJETA PROFESIONAL No 175277-T 
DE LA ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE  

EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

 

C    E    R   T    I    F    I    C    A: 

ART. 50 LEY 789 DE 2002 

 

Que  La Asociación de Padres del Centro de Educación Especial de 

Villavicencio con NIT No 892.099.299-7,  con sede administrativa en la carrera: 

42 No 37-92 Barrio Barzal alto en Villavicencio (Meta) ha consignado 

oportunamente  y se encuentra al día con el pago de las contribuciones al Sistema 

Integral de Seguridad Social – Entidades Promotoras de Salud (EPS), Fondo de 

Pensiones, Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y Aportes Parafiscales 

ICBF, SENA, COFREM de los funcionarios vinculados a su nómina, 

correspondiente al mes de Junio de 2026. 

 

Los pagos de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social se 

realizaron de acuerdo a los plazos establecidos por la ley. 
 

Adicionalmente, el personal vinculado por Contrato de Prestación de Servicios ha 

cumplido con todos los pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones 

y Riesgos Laborales correspondiente al mes de Junio de 2026, dando 

cumplimiento al Artículo 50 Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993. 

 

Dada en Villavicencio, a los nueve (09) días del mes de Julio del Año Dos Mil 

Veintiséis (2026). 

  

 

 

 

 

ANDREA LEAL PEREZ 
Revisor Fiscal T. P No 175277-T 

C.C 1.121.831.835 de Villavicencio (Meta) 
 
 
 



 

 

ANEXO 2 



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 892099299 7 ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE 
EDUCACION ESPECIAL DE 
VILLAVICENCIO

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 42 N. 37 -91 BARZAL 
ALTO

VILLAVICENCIO-META 6000000 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n ige lm

a
va
c

av
p

vc
t irl vi

p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

1 CC 51958645 ACOSTA HERRERA 
ADRIANA

                 25-14 30 $8,000,000 $1,360,000 EPS00
5

30 $8,000,000 $1,000,000 CCF34 30 $8,000,000 $320,000 14-11 30 $8,000,000 0.522% $41,800 30 $8,000,000 $400,000 No $3,121,800

2 CC 1007207229 AGUIRRE 
MARTINEZ 
ESNEIDA RUBIELA

                 23100
1

30 $1,800,000 $288,000 EPS00
5

30 $1,800,000 $225,000 CCF34 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 0.522% $9,400 30 $1,800,000 $90,000 No $684,400

3 CC 1121950596 CALDERON MICAN 
SARA VALENTINA

                 23030
1

30 $3,000,000 $480,000 EPS00
5

30 $3,000,000 $375,000 CCF34 30 $3,000,000 $120,000 14-11 30 $3,000,000 0.522% $15,700 30 $3,000,000 $150,000 No $1,140,700

4 CC 40332870 CARDENAS LEON 
ANGELICA MARIA

                 23020
1

30 $3,000,000 $480,000 EPS00
5

30 $3,000,000 $375,000 CCF34 30 $3,000,000 $120,000 14-11 30 $3,000,000 0.522% $15,700 30 $3,000,000 $150,000 No $1,140,700

5 CC 1006773494 DAZA VEGA JESUS 
GUILLERMO

                 23030
1

30 $2,480,000 $396,800 EPS00
5

30 $2,480,000 $310,000 CCF34 30 $2,480,000 $99,200 14-11 30 $2,480,000 0.522% $13,000 30 $2,480,000 $124,000 No $943,000

6 CC 52799049 GAONA TORRES 
CLAUDIA

                 23030
1

30 $1,760,000 $281,600 EPS01
7

30 $1,760,000 $220,000 CCF34 30 $1,760,000 $70,400 14-11 30 $1,760,000 0.522% $9,200 30 $1,760,000 $88,000 No $669,200

7 CC 40378237 GUERRERO MARIA 
DEL TRANSITO

                 0 $0 $0 EPS00
5

30 $1,800,000 $225,000 CCF34 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 0.522% $9,400 30 $1,800,000 $90,000 No $396,400

8 CC 40329279 HENAO HERRERA 
DEYCY CATERINE

                 23020
1

30 $3,000,000 $480,000 EPS00
5

30 $3,000,000 $375,000 CCF34 30 $3,000,000 $120,000 14-11 30 $3,000,000 0.522% $15,700 30 $3,000,000 $150,000 No $1,140,700

9 CC 52119748 LAVERDE PEREZ 
YENY YASMIN

                 23030
1

30 $2,480,000 $396,800 EPS00
5

30 $2,480,000 $310,000 CCF34 30 $2,480,000 $99,200 14-11 30 $2,480,000 0.522% $13,000 30 $2,480,000 $124,000 No $943,000

10 CC 1121838714 LIZARAZO 
MONCADA MAIRA 
LISETH

                 23020
1

30 $3,000,000 $480,000 EPS00
5

30 $3,000,000 $375,000 CCF34 30 $3,000,000 $120,000 14-11 30 $3,000,000 0.522% $15,700 30 $3,000,000 $150,000 No $1,140,700

11 CC 40379446 MARTINEZ 
MANTILLA BERTHA 
SOFIA

                 0 $0 $0 EPS00
5

30 $1,760,000 $220,000 CCF34 30 $1,760,000 $70,400 14-11 30 $1,760,000 0.522% $9,200 30 $1,760,000 $88,000 No $387,600

12 CC 40329949 MENDEZ CRUZ 
DIANA MARCELA

                 23030
1

30 $3,040,000 $486,400 EPS00
5

30 $3,040,000 $380,000 CCF34 30 $3,040,000 $121,600 14-11 30 $3,040,000 0.522% $15,900 30 $3,040,000 $152,000 No $1,155,900

13 CC 52767759 NIÑO MENDEZ 
XIOMARA

X                 25-14 30 $3,100,000 $496,000 EPS00
5

30 $3,100,000 $387,500 CCF34 30 $3,100,000 $124,000 14-11 30 $3,100,000 0.522% $16,200 30 $3,100,000 $155,000 No $1,178,700

14 CC 30082162 PARDO GARAY 
LUZ MARINA

                 25-14 30 $1,760,000 $281,600 EPSC3
4

30 $1,760,000 $220,000 CCF34 30 $1,760,000 $70,400 14-11 30 $1,760,000 0.522% $9,200 30 $1,760,000 $88,000 No $669,200

15 CC 1121902138 PEÑA PEÑA 
LEONOR ISABELA

                 25-14 30 $3,000,000 $480,000 EPS00
5

30 $3,000,000 $375,000 CCF34 30 $3,000,000 $120,000 14-11 30 $3,000,000 0.522% $15,700 30 $3,000,000 $150,000 No $1,140,700

16 CC 1122646831 PEÑA LEYDI 
TATIANA

                 23030
1

30 $3,400,000 $544,000 EPS00
5

30 $3,400,000 $425,000 CCF34 30 $3,400,000 $136,000 14-11 30 $3,400,000 0.522% $17,800 30 $3,400,000 $170,000 No $1,292,800

17 CC 1032471405 REYES MOSQUERA 
ANA MARIA

                 25-14 30 $4,620,000 $739,200 EPS03
7

30 $4,620,000 $577,500 CCF34 30 $4,620,000 $184,800 14-11 30 $4,620,000 0.522% $24,200 30 $4,620,000 $231,000 No $1,756,700

18 CC 1121889153 SOTO MORALES 
JOHANNA 
MARCELA

                 23030
1

30 $2,480,000 $396,800 EPS00
5

30 $2,480,000 $310,000 CCF34 30 $2,480,000 $99,200 14-11 30 $2,480,000 0.522% $13,000 30 $2,480,000 $124,000 No $943,000

19 CC 1121873955 TORRES GARCIA 
MAYRA 
ALEJANDRA

                 23020
1

30 $2,480,000 $396,800 EPS00
5

30 $2,480,000 $310,000 CCF34 30 $2,480,000 $99,200 14-11 30 $2,480,000 0.522% $13,000 30 $2,480,000 $124,000 No $943,000

20 CC 35260639 ZABALA PENAGOS 
SONIA LILIANA

                 23030
1

30 $3,000,000 $480,000 EPS00
5

30 $3,000,000 $375,000 CCF34 30 $3,000,000 $120,000 14-11 30 $3,000,000 0.522% $15,700 30 $3,000,000 $150,000 No $1,140,700

Total         Afiliados( 20) $55,400,000 $8,944,000 $58,960,000 $7,370,000 $58,960,000 $2,358,400 $58,960,000 $308,500 $58,960,000 $2,948,000 $21,928,900

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-07 445981736 9507511911 E 2026/07/24 2026/07/03 BANCOLOMBIA  $21,928,900
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 18 $8,944,000

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $288,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $3,356,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $3,462,400

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,836,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $308,500

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 20 $308,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $2,358,400

     COFREM CCF34 892,000,146 3 20 $2,358,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 20 $7,370,000

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $220,000

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $220,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $577,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 17 $6,352,500

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $1,768,800

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAICBF 899,999,239 2 20 $1,768,800

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $1,179,200

     SENA PASENA 899,999,034 1 20 $1,179,200

TOTAL 20 $21,928,900
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ANEXO 3 



      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 218.900 218.900

Pensión 1 280.200 280.200

Riesgos Laborales 1 9.200 9.200

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 508.300 508.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora Valor Mora Valor Mora UPC Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.200 9.200 0 0 9.200 92 9.200 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 21244715 LILIANA  ECHEVERRY RAMOS cra 18a # 32-56 casa a 

16 3112324418 liliecheverryr@yahoo.es

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente META VILLAVICENCIO NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-06 2026-06

92830391 30/06/2026

I $508.300

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er
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o
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G
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E

T

T
D

E

T
A

E
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D

P

T
A

P
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S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 21244715 ECHEVERRY RAMOS LILIANA 57 0 N 230201 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS017 1.750.905 30 218.900 14-23 1.750.905 30 1 9.200 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 21244715 LILIANA  ECHEVERRY RAMOS cra 18a # 32-56 casa a 

16 3112324418 liliecheverryr@yahoo.es

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente META VILLAVICENCIO NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-06 2026-06

92830391 30/06/2026

I $508.300

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



 

 

ANEXO 4 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1121868083
DELIO MANUEL LOPEZ ARIAS

VILLAVICENCIO META
CLL 16 B 10  B 75 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4655670471 I-INDEPENDIENTES
junio 2026 junio 2026

0
2026/07/01 9997288022

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200 $ 0 $ 280.200
SUBTOTALES: $ 280.200 $ 0 $ 280.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 218.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 218.900 $ 0 $ 0 $ 218.900
SUBTOTALES: $ 218.900 $ 0 $ 0 $ 218.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.200 $ 9.200 $ 0 $ 0 $ 9.200
SUBTOTALES: $ 9.200 $ 0 $ 0 $ 9.200

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O
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M

B
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N
O

E
X
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R

A
N
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R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
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R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E
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A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1121868083

LOPEZ
ARIAS DELIO
MANUEL

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.750.905 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.750.905

$ 218.900 $ 0 $ 218.90014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

112186808 $ 9.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 508.300

2026/07/01 12:16 PM USUARIO: SOI CC1007626555 1PÁGINA 1 DE
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO <ceevcio@gmail.com>

HOJA DE VIDA
Ingrid Lorena Ramirez Arias <Ingrid.RamirezA@icbf.gov.co> 27 de mayo de 2026 a las 17:11
Para: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO <ceevcio@gmail.com>
Cc: Yenny Alexandra Pareja Hernandez <Yenny.Pareja@icbf.gov.co>, Diana Lucia Nova Arevalo <diana.nova@icbf.gov.co>, Juan
David Libreros Gil <Juan.Libreros@icbf.gov.co>

Buenas tardes estimados,

Por medio del presente informo viabilidad de la Hoja de Vida de la Nutricionista Xiomara Niño Méndez
para lo pertinente.

Cordialmente,

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener información reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR – ICBF que interesa solamente a su destinatario.
Si Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse
en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas
en este mensaje o sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR – ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener
absoluta reserva sobre el contenido, los datos e información de contacto del remitente o a quienes le
enviamos copia y en general la información del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una
autorización explícita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

 

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information
from INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you
are not the recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case
refrain from disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its
attachments do not necessarily correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the
content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general information
message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co

De: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO <ceevcio@gmail.com>
Enviado: miércoles, mayo 27, 2026 4:58:47 p.m.
Para: Ingrid Lorena Ramirez Arias <Ingrid.RamirezA@icbf.gov.co>
Asunto: Re: HOJA DE VIDA
[El texto citado está oculto]

6/7/26, 11:49 a.m. Gmail - HOJA DE VIDA

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f2e7c05c61&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1866381286723970890&simpl=msg-f:1866381286723970890 1/2

http://www.icbf.gov.co/
http://www.icbf.gov.co/
mailto:ceevcio@gmail.com
mailto:Ingrid.RamirezA@icbf.gov.co


HV XIOMARA NIÑO MENDEZ.pdf
10500K

6/7/26, 11:49 a.m. Gmail - HOJA DE VIDA

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f2e7c05c61&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1866381286723970890&simpl=msg-f:1866381286723970890 2/2

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=f2e7c05c61&view=att&th=19e6b7e44a9e674a&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=f2e7c05c61&view=att&th=19e6b7e44a9e674a&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw


 
 
 
 

Com.adm 
Relevancia 17 

 
 
 
 
 



OBLIGACION 17. Realizar el registro oportuno de los participantes atendidos, el 

registro del talento humano, la identificación de garantía de derechos, riesgos y 

vulneraciones con mínimo un (1) seguimiento sobre la gestión a la garantía de 

derechos por cada participante y el reporte del seguimiento nutricional; en los 

sistemas de información que establezca el ICBF. 
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GARANTIA DE DERECHOS CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIAGNOSTICO DE BARRERAS CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEG. GARANTIA DERECHOS. CENTROS DE APOYO A LA INCLUSIÓN PUNTO FIJO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



SEG. DIAG. DE BARRERAS CENTROS DE APOYO A LA INCLUSIÓN PUNTO FIJO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGUIMIENTO NUTRICIONAL  
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DESCRIPCION 

Durante el mes de Junio, en el  programa de mantenimiento institucional, se llevaron a 
cabo las labores de limpieza de canales y mantenimiento general de techos y bajantes 
de la Institución, Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de las condiciones 
locativas. 
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PROCESO 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES

   F1.G5.ABS 10/03/2026            

Versión 13   Página 1 de1 

Clasificación de la información: Pública

USUARIO: SPMeta NOTA DEL SUPERVISOR:

50005202025 JUNIO

30/dic/2025 22/07/2026 8:48

31/07/2026 $11.175.856,00

7 NOTA DEL OPERADOR:

$ 1.100.835.960

94 Reportado (%): 50,04

30 Validado (%): 50,04

892099299 Firma del supervisor:

Nombre del Supervisor:

Firma de quien reporta:

Nombre de quien reporta:

No. Mes Producto Local
Unidad de 

Medida
Cantidad Valor Total ($) Municipio de Producción Tipo de Proveedor Nombre del Proveedor

% 

Compra 

local

1 Junio Leche líquida UHT litros 323 $1.311.380,00 Villavicencio - Meta Industria Transformadora
PRODUCTOS ALIMENTICIOS EL 

RECREO SAS
11,73

2 Junio Carne de cerdo kilos 9010 $207.230,00 Villavicencio - Meta Industria Transformadora LLANO CARNES EXPRESS 1,85

3 Junio Carne de res kilos 64,61 $2.070.715,00 Villavicencio - Meta Industria Transformadora LLANO CARNES EXPRESS 18,53

4 Junio Vísceras de res kilos 16,13 $387.120,00 Villavicencio - Meta Industria Transformadora LLANO CARNES EXPRESS 3,46

5 Junio Carne de pollo kilos 119,9 $1.586.700,00 Villavicencio - Meta Pequeño Productor (PP)
JUAN DAVID BELLO PINZON 

POLLO TROPICAL
14,2

6 Junio Huevo Unidad 60 $30.000,00 Villavicencio - Meta Pequeño Productor (PP)
JUAN DAVID BELLO PINZON 

POLLO TROPICAL
0,27

En el mes de junio se cumplió con la obligación contractual de compra locales conforme lo 

establecido en la ley 2046 de 2020.

Se cumple con el porcentaje establecido para las Compras Locales correspondiente al Sexto mes 

de Atención (Junio 2026)

 MES VALIDADO:

% DE COMPRA LOCAL:

Porcentaje de Compra Local

FECHA Y HORA DE VALIDACIÓN:

VALOR TOTAL COMPRA DE 

ALIMENTOS:

METAREGIONAL:

N° DE CONTRATO:

VALOR TOTAL CONTRATO:

No. CUPOS ASIGNADOS:

TIEMPO DE EJECUCIÓN 

(Meses):

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACIÓN:

LEYDI TATIANA PENA

INFANCIAS Y ADOLESCENCIAS

CENTRO DE APOYO A LA INCLUSIÓN

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSIÓN – ATENCIÓN FIJA

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 

VILLAVICENCIO INGRID LORENA RAMIREZ ARIASNOMBRE DEL OPERADOR:

PROGRAMA:

MODALIDAD:

SERVICIO:

NIT DEL OPERADOR:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.


