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INVITACION PUBLICA MC 006 DE 2026
CONTRATACION DE MIiNIMA CUANTIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el Decreto
1082 de 2015 se desarrolla la presente INVITACION PUBLICA en los siguientes términos:

Aspectos generales:

Fecha de la Invitaciéon Publica Julio de 2026
Certificado de Disponibilidad | No. 123 del 02 de Julio de 2026
Presupuestal

Presupuesto Oficial Estimado Hasta la suma de VEINTICINCO MILLONES CIENTO
NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS UN PESOS
($25.196.901) M/CTE IVA incluido y todos impuestos
a que haya lugar y costos en que los proponentes
puedan incurrir para la ejecucion de la propuesta y
contratacion.

Condiciones para participar Podran participar en esta invitacion las personas
naturales o juridicas legalmente capaces para
contratar, asi como los consorcios y uniones
temporales que se constituyan para tal fin, siempre y
cuando su objeto social o actividad les permita
contratar en relacién con el objeto de la presente
invitacién, y no estén incursas en inhabilidades,
incompatibilidades y/o prohibiciones, establecidas en
la Constitucion Politica de Colombia, la Ley, y en
especial las de los articulos 8 a 10 de la Ley 80 de
1993, Decreto 1082 de 2015, Ley 1150 de 2007, Ley
734 de 2002, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018,
Decreto Ley 019 de 2012, y las demas que se
encuentren vigentes

La Personeria Municipal de Cota, presenta invitacion a quien le interese presentar
propuesta para el proceso de seleccion de minima cuantia, bajo los siguientes parametros:

1. OBJETO A CONTRATAR

2. CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR
PIB 2026, ADOPTADO PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA ENTIDAD EN
EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LA LINEA ESTRATEGICA -
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL PLAN DE ACCION 2026 DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA-CUNDINAMARCA

3. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION Y PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo al presupuesto destinado en el Plan Anual de Adquisiciones para el
proyecto de “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR PIB 2026, ADOPTADO PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA
ENTIDAD EN EL MARCO DZL CUMPLIMIENTO DE LA LINEA ESTRATEGICA -
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL PLAN DE ACCION 2026 DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA-CUNDINAMARCA”, mediante el PM No.04552
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del 03 de julio de la presente anualidad se envié solicitud de cotizacién de la cual
allegaron tres (03) y se efectud el analisis de los valores unitarios presentados en las
cotizaciones allegadas y se toma PROMEDIO teniendo en cuenta que se ajustan a los
requerimientos técnicos y econémicos de la Personeria y se definen como precios de
referencia los que se encuentran en el cuadro de Excel el cual hace parte integrai del
presente estudio del sector.

Teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado VEINTICINCO MILLONES
CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS UN PESOS ($25.196.901} M/CTE
IVA incluido y todos impuestos a que haya lugar y costos en que los progonentes
puedan incurrir para la ejecucion de la propuesta y contratacion.

3. CARGA TRIBUTARIA

Dentro del presupuesto oficial estimado se incluyen los siguientes impuestos y descuentos
que realiza el Municipio de Cota, los cuales deben ser tenidos en cuenta en la Propuesta,
junto con los costos administrativos y operativos en que los proponentes puedan incurrr
para la ejecucién de la propuesta y Contrato.

Estampilla del adulto mayor 3%

Estampilla pro-cultura: 1%

Estampilla pro-deporte: 2.5%

Justicia Familiar 2%

Rete Ica- segun la actividad (entre el 5 x1.000 o hasta el 7 x 1.000)

Retencién en la fuente de renta — suministro y/o adquisicion si el provesdcr es
declarante el 2.5% y si no es declarante el 3.5%, prestacién de servicio persona
natural 6% vy si es juridica el 4%

e Rte IVA (se encuentra entre el 15% y 50% segun lo convenido con e futuro
contratista

4. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

4.1.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS PRINCIPALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
El oferente junto con la propuesta debera suscribir documentos relacionado cada uno de
las especificaciones técnicas de los insumos manifestando Si Cumple O NO Cumple con

lo solicitado por la entidad y presentar la metodologia establecida en el numeral 2.4." del
estudio previo

DESTINO | ACTIVIDADES | DIAS DE ALOJAMIENTO
Actividad para Celebrar el dia de Amor y Amistad
Ingreso al hotel.

* Servicio de Alojamiento valor por
personas Acomodacién Mudltiple.

. Seguro Asistencial.
SALIDA | SERVICIO DE  ALIMENTACION

FAMILIAR DURANTE LA ESTADIA: 1 NOCHE,2 DIAS
BOYACA g

. Desayuno Tipico

* Almuerzo: Tipo Menu del dia

Entrada- 1 Proteina- 2

Acompafamientos- 1 Postre - 1
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Acompariiamienios- 1 Postre - 1

Jugo.
«Cena: Tipo Menu del dia
Entrada- 1 Proteina- 2
Acomparfiamien‘os- 1 Postre - 1
Jugo.

Recorrido po- las prircipales sitios
de interés de la ciudad de VILLA DE
LEYVA como son templos, museos
y centros artesanales.

Actividad para Celebrar el Dia de la Familia

Tiquetes aéreos
seguro de viaje
Alojamiento en acomodacion
multiple con desayuno
Seguro hotelero
Piscina de agJa termal

Desayuno Tipico

SALIDA COSTA » Almuerzo: Tipo Menu

CARIBE Entrada—~1 Protgina- 2 1 NOCHE, 2 DIAS
Acomparfiamienios- 1 Postre - 1
Jugo.
«Cena: Tipo Menu del dia -1
Entrada- 1 Proteina- 2
Acomparfiamienzos- 1 Postre - 1
Jugo.
tour guiado por la ciudad
2 actividades tu-isticas
Canasta en madera/plastico,
ariquipe, cerezes bombillo, durazno
bombillo, quesc mozzarella, queso
ANCHETA hohlgndés, gal_le'l_as navideﬁas,_vinﬂo,
CORPORATIVA whisky, pernil de cerdo navidefio 2

con salsa de ciruelas, mani en lata,
queso pera o ravidefio ( todos los
productos deberan ser de marcas
reconocidas)

Actividad de Integracion fin de Aiio
Restaurante campestre en la
ALMUERZO |sabana de Cundinamarca- ofrecer
NAVIDENO |en la propuesta econémica los
mendus a elegir

Para 4 adultos, 2
menores de 8y 14
afios

Cada una de las actividades se d=sarrollara (con excepcion de la ancheta que sera para
cada empleado) para cada nucleo familiar de los empleados compuesto por:

Primer Nucleo Familiar:
Dos (2) adultos y dos menores de edad de 8 y 14 afios
Segundo Nucleo Familiar:

Dos (2) adultos
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- Metodologia

El proponente deberd suscribir compromiso expreso de las actividades ofertadas,
manifestando que prestara y asumira el cobro de sus servicios por nimero de funcionarios
asistentes, que en todo caso debera incluir lo minimo solicitado para la habilitacion del
presente proceso de seleccion, asi:

1. Entrada a los centros vacacionales.

2. Acceso a todos los servicios que tengan los Centros Vacacionales

3. Servicio de guia de Acompafiamiento y coordinadora de las actividades, cuando el
evento lo requiera

4. Disposicion de logistica

5. Para el efecto, debera indicar de manera expresa y detallada la identificacién, la
ubicacion y la disponibilidad del sitio propuesto para desarrollar la actividad de los
centros vacacionales, seminarios y actividad de integracion de fin de afio. Asi mismo
debera presentar el cronograma y plan de trabajo propuesto para cumplir con los
objetivos de la actividad.

6. Debe registrar de manera expresa la infraestructura fisica, el recurso humanc y material
disponible para la ejecucion de la actividad, en los términos previstos en el estudio
previo.

7. EIl proponente debera indicar los bienes y servicios ofrecidos para cumplir con los
objetivos propuestos, asi como la disponibilidad de los centros vacacionales, y astividad
de integraciéon de fin de afio y debera aportar el registro fotografico del lugar que
corresponda.

8. El oferente debera ofertar lugares y entidades reconocidas, centros vacacionales y
actividad de integracién de fin de afio, los cuales deberan cumplir con la infraestructura
fisica, logistica y operativa necesaria para el desarrollo de actividades de integracién
familiar.

9. Para tal efecto el proponente debera elaborar una ficha técnica de libre formato. donde
relacione todo lo anterior teniendo en cuenta que tanto los sitios vacacionales ceberan
ser reconocidos ampliamente dentro del sector turistico y en el caso de las arnchetas,
cada producto debera tener, gramaje o mililitros segun corresponda, presentacion (lata,
paquete etc.) y sabor, teniendo en cuenta que todas las marcas deberan ser
ampliamente reconocidas dentro del mercado. Este aporte técnico sera declarado como
habilitante y por lo tanto su correcto desarrollo se determinara como CUMPLE o NO
CUMPLE dentro de la oferta

10. Todos los eventos que requieran transporte o reuniéon de personas deberén estar
amparados por una tarjeta de asistencia médica, incluyendo a los acompafiantes de
indole familiar, para tal efecto el oferente debera aportar las caracteristicas técnicas de
cada una de las tarjetas médicas y sus coberturas segun corresponda a cada actividad.
Esta ficha técnica complementaria serd declarado como habilitante y por lo tanto su
correcto desarrollo se determinard como CUMPLE o NO CUMPLE dentro de Iz oferta

4.1.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FUTURO CONTRATISTA

En la propuesta el oferente debera manifestar de manera escrita y expresa, que se acoge
al cumplimiento de las especificaciones, condiciones y alcance del objeto del contrato,
sefialado en los Estudios previos, asi como de las siguientes obligaciones esznciales
durante la ejecucion del contrato.

1. El contratista se compromete a realizar las actividades ofertadas, con la
discriminacion de bienes y servicios, que en todo caso deberan incluir lo minimo
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solicitado para la habilitacion del presente proceso de seleccion, y deberan cumplir
las obligaciones especificas de cada actividad.

2. El contratista debera cumplir con 21 objeto del contrato y las obligaciones que asuma
con la suscripcion del mismo.

3. El contratista debera disponar de las instalaciones adecuadas, recurso humano,
mobiliario, insumos, materias primas, y demas elementos necesarios para la
ejecucion del contrato, evitando incomodidades y contratiempos los cuales deberan
ser subsanados de forma inmediata, asi como atender con prioridad los
requerimientos que se presenten durante la ejecucion del contrato que se suscriba.
Debe dar respuesta oportuna v correctiva de las situaciones presentadas.

4. Sera responsabilidad del centratista sufragar los gastos de salarios, prestaciones
sociales y demas erogaciores jue se generen por concepto del personal que
vincule, incluidas las de afiliazi¢n y pago de la seguridad social correspondiente.

5. El contratista debera suminisirar a los funcionarios, los insumos alimenticios
ofertados con 6ptimas condiciones de almacenamiento, transporte y manipulacion;
debera igualmente garantizar qu= los mismos han sido empacados, almacenados,
envasados y transportados, con total observancia de la normatividad vigente para
ésta material. Ningun alimentc empacado o envasado debera contar con fechas de
vencimiento anteriores a la realizacion del evento, ni aun el mismo dia de su
realizacion.

6. Acordar con el supervisor del contrato, las fechas y los lugares definitivos para llevar
a cabo las distintas actividad=s de bienestar social, lo que supone la posibilidad de
modificacion de las concicion=s previamente establecidas por la entidad, siempre
que medie acuerdo expresc de las partes, y se cumplan las condiciones minimas
establecidas para la habilitazi¢n del proceso de seleccion, asi como los valores
agregados objetos de valoracién en el proceso de calificacion de la propuesta
respectiva.

7. Asumir los riesgos previsibles distribuidos, tipificados y acordados, en el estudio
previo y el pliego de corcisiones definitivo con sus respectivos ajustes y
modificaciones.

8. Realizar la respectiva cuenta de cobro conforme al nimero de asistente a esta
actividad.

9. Garantizar la prestacion efectiva de los servicios, en los lugares de ejecucion,
horarios, condiciones y términos ofertados, segun la carta de compromiso anexa en
la propuesta, sin perjuicio de acuerdos de modificacion entre la parte, siempre que
medie autorizaciones exprese del supervisor del contrato y cumpla con las
condiciones minimas solicitadas.

10. Comunicar oportunamente &l supervisor de la entidad, los cambios del personal
relacionado inicialmente, quienes deberan tener lo mismo o superiores requisitos
de experiencia y formacién académica, ofrecido en la propuesta.

11. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y
responder por su calidad, sin erjuicio de la respectiva garantia.

12. Adelantar las gestiones neczsarias dentro de los plazos establecidos para la
iniciacion de la ejecucion del ccntrato.

13. Suministrar al supervisor del contrato la informacion y documentacion que este
requiera, sin ningun tipo de restriccién o condicion por parte del CONTRATISTA.

14. Atender en el menor tiempc, las solicitudes eventuales e imprevistas que se
presenten.

15. Asumir todos los costos directos e incluidos impuestos referentes a la actividad,
retenciones de ley e imprevistos y utilidades.

16. Los precios de la propuesta deben mantenerse en firmes a partir de la presentacién
de esta y una vez suscrito el conrato se mantendrén fijos durante todo el tiempo de
ejecucion, sin atender a as cinamicas propias del mercado.
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17. Presentar oportunamente la factura en original y/o cuenta de cobro, para pccer
efectuar el respectivo pago.

18. Acatar las observaciones que le formule el supervisor durante la ejecucion del
contrato.

19. Cumplir el objeto contractual en el plazo y condiciones pactadas.

20. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo
de dilaciones o en trabamientos que pudieren presentarse.

21. Mantener comunicacién permanente con la Personeria Municipal de Cota, a través
del Supervisor del contrato, a fin coordinar las acciones y desarrolloc de las
obligaciones contractuales, asi como las relacionadas con la seguridad sccial, e
igualmente para evaluar el seguimiento del cumplimiento del objeto del contrato.

22. Acreditar los pagos a seguridad social integral como cotizante independiente y
cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a una entidad promotora de salud a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice
la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decr=sto
1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703
de 2002, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o
complementarias en materia de aportes a seguridad social y pago de parafisca es,
vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del conirato.

23. Mantener indemne a la Personeria Municipal de Cota y en consecuencia responder
por todo dafio, e indemnizacién que se cause a bienes, al personal que se utilice y
a terceros en la ejecucién del Contrato.

24. Informar a la Personeria en oportunidad sobre cualquier eventualidad que se
presente en el desarrollo contractual.

25. Proveer el personal idéneo necesario para la ejecucion de las actividades oojeto del
contrato.

26. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los térmiros del
mismo cuando en el mismo hayan sido requeridas.

27.Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato y la propuesta
presentada.

4.1.4 OBLIGACIONES ESENCIALES DE LA PERSONERIA

1. Suministrar informacioén necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto
del contrato.

2. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones
necesarias para la ejecuciéon y adelantar los tramites a que hay lugar por su parte
para garantizar la debida ejecucion.

3. Tramitar los pagos de oficio en los términos acordados en este contrato, con base

en certificaciones de ejecucion efectiva de las obligaciones contractuales

Efectuar la Supervision del contrato.

Expedir las certificaciones de verificacion y cumplimiento de los servicios y

condiciones legales y contractuales.

6. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y
amparos exigidos en el contrato.

o

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion a partir del perfeccionamiento del contrato (Articulo 41 Ley 80 de
1993) y cumplimiento de los requisitos de ejecucion (Articulo 41 de la Ley 80 de 1993
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modificado por el Articulo 23 Ley 1150 de 2007, hasta el 30 de diciembre del 2026.
VIGENCIA: La vigencia del contrato serd igual al plazo de ejecucién y cuatro (4) meses
mas, esta vigenc a se refiera al término que tiene la Personeria para la Liquidacion del
futuro contrato

6. FORMA DE PAGO

LA PERSONERIA MUNICI?AL DE COTA pagara al contratista la suma pactada en el
contrato de manera parcial, y/o contra presentacion de reservas de actividades de bienestar,
una vez entregado el certif cado de cumplimiento firmado por el supervisor del contrato,
mediante cuenta de cobro o factura, teniendo en cuenta los suministros realizados. Los
pagos se realizarédn dentro de los cinco dias siguientes a fecha de presentacion del
certificado de cumplimiento firmaco por el supervisor del Contrato. Dentro del presupuesto
oficial estimado se incluiran os impuestos y descuentos que realiza el Municipio, ademas de
los costos administrativos, cperativos y seguridad social.

Dentro del presupuesto ofizial estimado se incluirdan los impuestos y descuentos que
realiza el Municipic, ademas de los costos administrativos, operativos y seguridad social.

NOTA 1: Las facturas, segun aplique, deberan estar expedidas dentro del plazo de
ejecucion del contrato y encontrarse suscitas por el supervisor si se trata de la adquisicion
de servicios.

NOTA 2: El término para el pagc solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presente en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal
efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna manera.

NOTA 3: Factura Comercial (cuando aplique) en original y copia, debidamente firmada por
el proveedor y el supervisor del contrato que sea designado por la Entidad, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 del estatuto Tributario, Presentacion de Factura
Electrénica si esta obligado de acuerdo con la Resolucion No. 042 del 2020 expedida por
la Direccion Nacional de Impuestos, asi mismo de conformidad con la Ley 201a de 2019y
el Decreto 358 del 33 de marzo de 2020.

NOTA 4: Corresponde al Contratista cargar la factura y/o Cuenta de Cobro por medio del
Sistema Electrénico para la Contratacién Publica - SECOP II, en la Seccion 7 del Contrato
Electrénico “Ejecucion”, documentos de la ejecucion del Contrato digital generado en esta
Plataforma

7. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

De conformidad ccn el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 "La ausencia de requisitos o la
falta de documentcs referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para
la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. Durante 2l término otorgado para subsanar las ofertas, los
proponentes no pcdran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso",

Asi mismo, se tencra en cuenta que el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, literal c dispone

Teléfono: 3214370662 Direccién: Carrera 5 # 10-41 Cota
7 Email: secretariz@personeria-municipal-cota.gov.co
Siguenos en:

C@e




o PRA-GCR-
PROCESO DE APOYO GESTION odigo MC-06
CONTRACTUAL
< N Version 1.0
ﬂ ‘j"
R P
Personeria INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA Fecha 26/11/2022

que “La_entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la cferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas”, y
que “La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente con
las reglas en él contempladas y en su reglamentacién. En particular no se aplicara lo
previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007".

En el mismo sentido, se debe considerar que segun lo establece el Numera 4 del Articulo
2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para la Minima Cuantia, “La Entidad Estatal debe revisar las
ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciongs de la
invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el sequndo mejor
precio, y asi sucesivamente”.

En consecuencia, la Personeria Municipal de Cota dispondra el rechazo de las ofertas en
los siguientes casos.

1. La presentacion de varias ofertas por parte del mismo proponente pera la presente
convocatoria (por si 0 por persona interpuesta)

2. Encontrarse el proponente incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas por la Constitucion, la Ley y en especial las sefialadas
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011. Cuando este hecho
sobrevenga en algun proponente, se entendera que renuncia a la participaciéon en
el proceso de seleccién y a los derechos surgidos del mismo.

3. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente
contienen informacién imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no
correspondan a la realidad o induzcan a la Personeria Municipal a error, para
beneficio del proponente.

4. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente ircapaces para
obligarse.

5. Cuando el proponente haya tratado de interferir o influir indebidamente en el analisis
de las propuestas, o en la adjudicacion del contrato, o de informarse indebidamente
del mismo.

6. Cuando el valor total, o valores unitarios de la propuesta superen el presupuesto
oficial y/ o se modifiquen items.

7. Cuando se presenten propuestas posteriores a la hora limite para recepcién de
propuestas o en lugar diferente.

8. Cuando la propuesta no cumpla o no acredite con las condiciones y/o
especificaciones técnicas minimas de los bienes y/o servicios solcitados en la
invitacion.

9. Cuando la propuesta no cumpla o no acredite las condiciones juridicas, y/o técnicas,
y/o financieras, y/o de experiencia y/o econémicas requeridas en la ir.vitacion

10. Cuando la propuesta no cumpla o no acredite las obligaciones esenciales del
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contratista en relacion con el cumplimiento del objeto del contrato, conforme a lo
sefialado en los estudios previos y en la invitacion.

11. Cuando la carta de presentacion este firmada por quien no tiene la capacidad para
comprometer el nombre de quien participe o no se encuentre firmada.

12. Cuando no se presente la CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, segun
anexo No. °.

13. Cuando dentro de la oferta no presente las fichas técnicas en la forma solicitada.

14. No presentar la informacién o documentacion requerida en la presente invitacion
para acreditar los requisitos habilitantes dentro del plazo establecido en el
cronograma ce la invitacion.

15. Cuando la oferta econémica no sea clara, duplique o modifique items.

16. Cuando no allegue la informacién solicitada por la personeria con el objeto de
aclarar o explicar su oferta o hacerlo en forma incompleta o extemporanea.

17. Cuando se presente una propuesta artificialmente baja, en los términos del articulo
2.2.1.2.1.5.2.del Decreto 1382 de 2015.

18. Cuando la oferta econdmica supere el presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion

19. Cuando el oferente presente oferta alternativa o parcial. En caso de que uno o mas
socios, participen en dos ¢ mas sociedades (de personas o anénimas no abiertas),
solo se evaluara la propuesta de aquella que haya sido pre sentada en primer lugar.

8. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA

La Personeria Municipal podra declarar desierto el presente proceso cuando no pueda
adelantar una seleccién objetiva. en los términos de la presente invitacion, asi como
conforme a los sefialado en la ley 1474 de 2011. Entre otras, seran causales para declarar
desierto el proceso las siguientes:

1. Cuando ninguna de las propuestas se ajuste a las condiciones de la presente
invitacién.

2. Cuando no se presente proponente alguno.

3. Cuando se evidencien acuerdos o maniobras por parte de uno o todos los
Proponentes durante el proceso, que impidan o no garanticen la seleccion objetiva
de la propussta.

4. Cuando todos los proponentes estén incursos en causales de rechazo de la
propuesta.

5. Cuando el procedimiento se hubiera adelantado con pretermision de alguno de los
requisitos establecidos en el estatuto de contratacién y sus reglamentaciones o de
la presente invitacion, y la irregularidad sea de aquellas que legalmente no pueda
ser subsanada.
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9. LIMITACION A MIPYME COLOMBIANAS.

La presente convocatoria puede estar sujeta a limitarse a Mipyme si se reciben los
documentos establecidos en la ley y dentro del plazo establecido en el Cronograma del
presente proceso de seleccidn, lo anterior teniendo en cuenta el numeral 3 y 4 del a-ticulo
2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia del Decreto 1860 del
2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31,
32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones”, el cual establece lo siguiente:

4. La invitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, 'os
cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar
ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término
para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

5. La Entidad Estatal incluiré un cronograma en la invitacién que debera tener en cuenta
los términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el
cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera
las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra
expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite
un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacién de ofertas de que trata
el dltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento
pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, 'as
adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto
1082 de 2015. iii) EIl momento en que publicara un aviso en el SECOP precisands si el
proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro intere sado.
iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proporentes
podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado
el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme”

10. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del presente proceso de contratacion se encuentra publicado en la
plataforma del SECOP Il

NOTA: En el evento en que se requiera modificar los plazos y términos del proceso de

seleccion, se hard mediante adenda, la cual debera incluir el nuevo cronograma
estableciendo los cambios que ello implique a la presente Invitacién Publica.

11. LUGAR Y FORMA DE ENTREGA DE LA OFERTA
Presentacion
Los Proponentes deben presentar la propuesta por la plataforma del SECOP |l

NOTA 1: Inmediatamente pasada la hora y fecha de cierre, se publicara la planilla de las
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propuestas allegadas a la entidad y se procedera a levantar la respectiva acta de cierre.

NOTA 2: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina web
www.colombiacomara.gov.co -Colombia Compra Eficiente, la publicacion de los diferentes
documentos que hagan parte integral de la invitacion.

NOTA 3: La vigencia y validez minima de la oferta debe ser por lo menos el término de
ejecucion del contrato y cuatro (4» meses mas, contados a partir de la fecha de cierre de
presentacion de las ofertas.

NOTA 4: El oferente podra radicar las observaciones a la invitacion o a la evaluacion, de
acuerdo a los términos establecidos en el cronograma para ello el unico canal de
comunicacién para las observaciones era la plataforma del SECOP |I- seccién de mensajes

NOTA 5: El progonente debera ajustar en un todo su propuesta a los requisitos y
condiciones establacidos en la presente invitacién. No obstante, la Personeria Municipal
podra solicitar al proponente aclarar o explicar el contenido de su oferta cuando se requiera
dilucidar un aspecto dudoso de la misma, sin que ello permita agregar a la oferta requisitos
omitidos. Se podran solicitar dccLmentos que no se encuentren en la oferta, siempre que
no le agreguen nada a lo propuss:o, en el sentido de que no se adicione un requisito de la
invitacion que se incumplié, sino gue tiene por finalidad explicarlo o aclararlo’.

10. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACION

En la fecha sefialada en el cronograma de la contratacién el Comité de evaluacién y
seleccion de la Entidad verificara las propuestas en relacién con:

1. El cumplimierto de las condiciones y caracteristicas juridicas, técnicas, financieras y
de experiencia requeridas er la invitacion.

2. La verificacion de la declaracion escrita y expresa en la propuesta del compromiso
de cumplimiento de las especificaciones, condiciones y alcance del objeto del contrato.
(Anexo No.6)

3. Elvalor de las ofertas.

4. Se escogera la oferta con el menor precio total ofertado, siempre y cuando cumpla con
las caracteristicas y condiciones exigidas en la invitacion; y si después de haber
realizado lo anterior, resulta que existen dos o mas ofertas empatadas, se escogera la
propuesta que primero se haya radicado, segun orden de entrega de las mismas.

5. Posteriormente a la oferta con el precio mas bajo se le efectuara la verificacion de
cumplimiento de requisitos habilitantes.

6. De lo anterior se efectuara el informe de verificacién y evaluacion de ofertas, el cual
sera publicado en el SECOF y la entidad otorgara un plazo unico de un (1) dia habil
para que los oferentes puedan formular observaciones a la evaluacion.

7. Las respuestas a las observaciones presentadas se publicaran en el SECOP,
simultaneamente con la comunicacién de aceptacién de la oferta.

8. En caso de que la oferta seleccionada no cumpla con las condiciones de la invitacion,
la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, de conformidad a lo

1Sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccion C, Consejero
ponente: OLGA MELIDA VALLE DE DE LA HCZ (E) , Sentencia del Tres (3) de junio de dos mil quince (2015). Radicacion:05-
001-23-31-000-1995-00613-01 (31.211).
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establecido en el No. 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015. De no
lograrse el cumplimento de los requisitos de la invitacion por parte de los oferentes se
declarara desierto el proceso.

9. Se podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siemprs y
cuando esta cumpla con las condiciones y los requisitos habilitantes establecidos en
la invitacion publica.

10. La entidad aplicara el procedimiento definido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2.del Decr2to
1082 de 2015, cuando se trate de precios artificialmente bajos.

11. De conformidad con lo dispuesto en el No. 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Dac=2%0
1082 de 2015 la oferta y su aceptacion constituyen el contrato, con base =n el cual se
efectuara el respectivo registré presupuestal.

12. La Personeria Municipal podra adjudicar el contrato en el caso en que se presents
solo una propuesta y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, o en el
evento en que de las varias propuestas presentadas sélo una sea habil.

11. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

La Personeria, adjudicara el contrato al oferente cuya oferta corresponda al MENOR
PRECIO TOTAL OFERTADO, siempre y cuando cumpla con los aspectos juridicos,
financieros, técnicos, y econdémicos, acredite la experiencia y demas condiciones
establecidas en la presente invitacién, siendo la mas favorable para la Personeria de Cota.

De conformidad con el Numeral 7 del Articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 en
caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primerz a
oferta entre los empatados, segun el orden de entrega de las mismas.

A. Capacidad juridica

La evaluacion de la Capacidad Juridica sera realizada por la entidad, la cual verificara los
documentos que deben ser presentados de acuerdo con lo solicitado en la presente
Invitacion Publica y las disposiciones legales vigentes. Se evaluara como CUMPLE o NO
CUMPLE.

En el presente proceso contractual, podran participar en forma independiente, en Consorcio
o en Union Temporal, las personas juridicas que no se encuentren incursos en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con LA PERSONERIA.

Cuando la oferta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal, éstos cumpliran los
siguientes requisitos:

a. Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Terrporzl,
sefialando los términos y extension de la participacion en la oferta y en su ejecucion, Ics
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la persone-ia.

b. Los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal, sefialaran las reglas basicas que
regularan las relaciones e indicaran el porcentaje de participacién de cada uno de el cs
y para la Union Temporal, la descripcion detallada de las actividades a realizar. La
responsabilidad tanto para el Consorcio como para la Unién Temporal sera solidzria.
En las uniones temporales, las sanciones por incumplimiento, seran aplicadas de
acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes en ics
términos del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

c. Se designara un representante del Consorcio o de la Unién Temporal, el cual no podra
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ser reemplazacio sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de los integrantes
que lo conforman.

d. La duracion del Conscrcio o Unidon Temporal cubrira el plazo del contrato hasta su
liquidacién y un (1) afio mas.

LOS OFERENTES PRESENTARA:«N LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS Y FORMATOS
ANEXOS, DILIGENCIADOS SEGUN SEA EL CASO DEL OFERENTE.

1. Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada por el proponente, si es
persona natural, por el Representante Legal de la persona juridica, o por la persona
designada para representar al Consorcio o Unién Temporal, cuando de ello se trate.
Anexo No. 1.

2. Documento de conformacién del Consorcio o Uniéon Temporal, cuando sea el caso.
Anexo No. 8.

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal del proponente y de cada uno de
los miembros del Conscrzio o de la Unién Temporal, segun el caso, expedido por la
autoridad competente, este requisito debera acreditarlo el proponente que sea
persona juridica y también los integrantes de consorcios o uniones temporales que
sean personas juricicas.

El certificado debe haber sido expedido con no mas de Un (01) mes de
antelacion a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. En éste se
acreditara que su objeto social y actividades econémicas tenga relacion al del objeto
del presente proceso ce seleccién, es decir organizaciéon y/o realizacion y/o de
eventos logisticos y’o de sventos corporativos y/o empresariales y/o comerciales y/o
actividades recreativas y/o de esparcimiento. Las personas extranjeras anexaran
los documentos quz exige la ley para acreditar su existencia y representacion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.4. De la ley 80 de 1993. Los
documentos otorgados en el exterior se presentaran legalizados en la forma prevista
en el articuio 480 del Cédigo de Comercio, sin perjuicio que la personeria, pueda
solicitar la documentacién que considere para verificar experiencia, capacidad e
idoneidad. Con matricula mercantil actualizada en la presente anualidad. Si es una
persona natural y/o un establecimiento de comercio, certificado de inscripcion en
la Camara de Comercio. Dicho certificado debe haber sido expedido con no mas de
UN (01) mes de antelacion a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion y
con los demas requisitos de las personas juridicas

4. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de
1993, suscrito por el proponente ya sea persona natural, persona juridica, consorcio
o unién temporal. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso
en las causales de :nhasllidad e incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 9
de la Ley 80 de 1993, suscrito por el proponente ya sea persona natural, persona
juridica, consorcio o unidn temporal.

5. En caso de ser necesario acta de autorizacion del o6rgano societario al
Representante Legal del proponente o de cada uno de los miembros del Consorcio
o de la Unién Temporal, cuando tengan alguna limitacién para contraer obligaciones.

6. Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal
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de la persona juridica, del consorcio o de la unién temporal, seguin sea el caso.

7. Fotocopia del Registro de Informacién Tributaria — RUT del proponente.

8. Certificado de Antecedentes Fiscales.

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

10. Certificado de Antecedentes Judiciales y de Policia.

11. Certificado de medidas correctivas expedida por la Policia Nacional

12. Registro de Inhabilidades Ley 1918/18

13. Certificado de medidas correctivas- REDAM

14. Libreta Militar, en caso de que el proponente o representante legal sea hombre,
mayor de 18 afios y menor de 50 afios.

15. Constancias que acrediten el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Sccial y
Aportes Parafiscales del proponente. En caso de persona juridica se acreditara
mediante manifestacion expresa suscrita por el Representante Legal y/o el Revisor
Fiscal si asi consta en el Certificado de Camara de Comercio (anexo 7). En caso de
proponente persona natural mediante la acreditacion del pago y aporte de plarillas
del ultimo mes, anterior a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

7) Compromiso de confidencialidad de la informacion

8) Certificacion de ausencia de multas y/o declaratorias de incumplimiento: Suscrito
por el representante legal o el oferente bajo la gravedad de juramento, a efzctos de
determinar las posibles inhabilidades que trata el Estatuto Anticorrupcion.

9) Experiencia: El Proponente debera acreditar la experiencia cumpliendo con los
siguientes requerimientos:

Acreditar la experiencia con la presentacion de la ejecucién de un contrato cuyo objeto sea
igual y/o similar al del presente proceso de seleccion; ejecutado y liquidado durante los
ultimos dos afios y cuyo valor sea igual o superior al valor del presupuesto oficial de esta
convocatoria.

Nota 1: El proponente debe soportar la informaciéon concerniente a la experiencia del
mismo, mediante copia del contrato, acta de liquidacién y copia de certificacion donde se
pueda evidenciar que realizo apoyo logistico para el desarrollo de planes de bienastar de
entidades publicas y/o privadas, certificacion expedida por el contratante, y acta de
liquidacion. Los documentos suministrados deberan contener toda la informacion nacesaria
para que la Personeria de Cota, pueda evaluar la experiencia del proponente.

NOTA 2: Cuando el proponente allegue, certificaciones en los que conste que participd
como integrante de un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta el valor y
actividades exigidas de estas certificaciones en proporcion al porcentaje de su participacion
en la unioén temporal o consorcio. En el caso que el proponente no cumpla con la exigencia
de la experiencia minima solicitada, la propuesta sera declarada inhabil técnicamente.

Si la experiencia no cumple con los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para
la evaluacion.

Este aspecto no otorga puntaje, pero habilita o deshabilita la propuesta. Se evaluara como
CUMPLE o NO CUMPLE.

B. Capacidad financiera

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, no es exigible la capacidad financiera del proponente, debido a que los pagos que
se generen como consecuencia de la aceptacion de la oferta se realizaran contra entrega
de los bienes efectivamente suministrados, previa verificacion del supervisor del contrato.
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C. Capacidad Econémica

1. Oferta econémica (El oferente presentara sl valz- de su cferta ciligenciando el Ansxe
No. 2, indicanda el precio unitario fi 2 sin f3-mulas de reajuste. NOTA 1 Elwvalortsia de
la oferta econdmica se presentara en pesos (sin incluir centavcs) Paratodos lcs efectos
LA PERSONERIA ajustara los valores a :a un dsd siguierts. cuando el valc- sea icLal
o superior a 51 centavos y a la unidad inferior cuando sea 'guzl o inferia- a los cirsuenta
centavos.

2. Fotocopia del Registro de Informacicn Tr butaria — RUT del cfsrente

3. Certificaciéon bancaria: El oferente deberz apcrier cetificacior bancaria expedide per 2
entidad financiera de su preferencia, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendarics anteriores a la fecha de cerre zel procase. La certificacior Banzaria
debera corresponder a la persona naturai o juriciza que presenta |a oferta.

D. Capacidad Técnica
- EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo en cuenta que, dentro de las actividades de coordinacié, de olaneacidr ce pacLsies
turistico, de fichas técnicas de los almuerzos y archsatas q.e se les dara a los “uncicnarios de lz
entidad, se requiere que el proponente ceteri sresenter junto con la oferte el siguierte crupo de

trabajo:
Cargo Cant. Perfil Experiarca Senaral { % D= DECICACICN
' CURANTE _A
! EJECLCICN
Coordinador 1 Administradora de | Cor experiencia especifice 100%
empresas y/o | mrinina de cuatro (4 fos) comce
psicéloga directora g/t coo-ciradora de
diferentes proyectos de 10s cuales
con minimz cinco {E}) meses en
proyecios de bierestar de
empleados de entidadas publicas
yic  privades y  exoeriencia
adiciona c= dcs (2 afocs 2n e
sector turismo en organizacion de
vigias  yfo  evsnios yic
convencorss, yic exderie~cia
adiciona en cajzs de
compenseczidn con manejo de
cenros  wEcacionales  la cual
deberda se- aocrtada mediante
certificaciores aborales
expadidas 2or la emz-2sa y/c caja
de comzensacicn
correspondients.
Apoyo 1 profesional con | Cor experiencia minime en e 13C%
logistico titulo en cualquier | desar-c lo y.u organ zasior en dos
area de formac.6n | planes de b arestar institucicna.
con formacion
complementaria
en Gerencia de
proyectos kajo
estandares del
PMI
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Personal de 1 Titulo de tecnélogo | Con experiencia de cinco afios 100%
Alimentos y/o profesional en | relacionada en preparacién de
gastronomia con | catering para eventos.
formacion de
alimentos y
bebidas en
restaurantes, con
curso de
manipulacién de
alimentos vigente.

VERIFICACION DEL EQUIPO HUMANO:

Para efectos de la verificacion de los requisitos del equipo humano, el proponerte debera
presentar, junto con su oferta, la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos de la siguiente manera: El personal minimo solicitado se debera relacionar la
informacién donde acreditarse lo solicitado anexando la hoja de vida, al igual que las
certificaciones de experiencia solicitada que lo califican segun el caso, junto con los
antecedentes judiciales. (Policia Nacional, Procuraduria, Contraloria, Medidas Co-rectives y
Registro de Inhabilidades Ley 1918/18, con fechas de expedicion no menor a 30 dias habies)
Asi mismo, el proponente debera adjuntar carta de compromiso y de intencién para contratar
debidamente suscrita por él y por el personal propuesto, esta carta debe ir dirigida a la
Personeria Municipal Cota Cundinamarca, con indicacién expresa del nimero y el objeto del
proceso de convocatoria, y con las hojas de vida y sus correspondientes anexos, camo
certificaciones para acreditar experiencia etc. La carta de intencion y disponibilidad, debe
especificar la identificacién del personal propuesto, los requisitos de habilitacion que cumg en,
y su disponibilidad total durante el plazo de ejecucion del contrato. En el evento en que la carta
de intencién para contratar el personal propuesto para la ejecucion del objeto contractual, no
se encuentre firmada por quien corresponda, se entendera que el personal o‘ertado no se
encuentra en capacidad real y efectiva de cumplir con la carga y el plan de trabajo requer.dos
por el municipio y propuestos por el oferente, en consecuencia, no sera habilitado en el equipo
de trabajo. Las certificaciones de experiencias especifican y adicional nc podran ser
computadas ni sumadas entre si. La veracidad acerca de la informacién suministrada en
relacion con el personal ofrecido, podra ser verificada integralmente por los evaluadores segun
lo estimen conveniente Los documentos, actas y demas que se acrediten en la oferta, deben
presentarse suscritos por quien los expide, no se acepta facsimil o la descripcién de “oricinal
firmado”. En caso de que se requiera reemplazar cualquiera de las personas ofrecidas dezera
hacerlo por otros con igual o mejor perfil del requerido en el presente documento

- HORARIOS DE SERVICIOS OFRECIDO

El proponente debe presentar compromiso suscrito donde certifique que la coordinadora

del proyecto debera tener atencion 24/7 para cualquier eventualidad de lunes a domingos
y festivos

- CAPACIDAD OPERATIVA

El proponente debera certificar mediante documento debidamente suscrito, que cumple con
la capacidad operativa necesaria para ejecutar en debida forma el objeto contractual, con
el detalle expreso de las siguientes declaraciones: - Protocolo De Atencién De Usuarios En
Canales De Servicio: El proponente deberd presentar como minimo les siguientes
alternativas para la atencion para la coordinacion de las reservas: a. Atencion
personalizada. b. Atencion telefonica. c. Correo electrénico; para lo cual debera relacionar
los datos que corresponden a cada una de las alternativas. Los ofrecimientos solicitados,
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deberan presentarse mediante escrito, claro y expreso, dirigido a la personeria, y
debidamente suscrito por el representante legal, y deberan indicar el nimero y el objeto del
proceso de convocatoria y el plezo de ejecucion del contrato. En todo caso, debzsra cumplir
con las obligaciones del futuro contratista y las condiciones de ejecucion exigidas como
requisitos de habilitacion, y debera corresponder a los valores agregados ofertados para el
proceso de seleccion.

ANALISIS DE RIESGOS Y GARANTIAS

GARANTIAS

Para la presente contratacion se hace necesario solicitar a favor de la Personeria Municipal,
una Garantia Unica que contenga los siguientes amparos:

AMPAROS SUFICIENCIA

Por cuantia equivalente al diez par ciento
(10%) del valor total del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucion del

CUMPLIMIENTO DEL CCNTRATO. contrato y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la firma del contrato
CALIDAD DEL SERVICIC Por cuantia equivalente al diez per ciento

(10%) del valor total del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la firma del contrato

CALIDAD DE LOS BIENES Por cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la firma del contrato

RESPONSABILIDAD CIVIL | Por cuantia equivalente a 200 MMLV con
EXTRACONTRACTUAL vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato.

Restablecimiento o ampliacion de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de
2015): Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor
de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor
inicial de la garantia Cuanco el ccntrato es modificado para incrementar su valor o
prorrogar su plazo, la Entidad Estaial debe exigir al contratista ampliar el valor de la
garantia otorgada o amplia- su vigencia, segln el caso.La garantia requiere de la
aprobacion por parte de la Personeria de manera previa a la ejecucion del contrato.Para la
soluciéon de controversias se acudira a los mecanismos de conciliacién, transazcion o de
arreglo directo

Teléfono: 3214370662 Direccién: Carrera 5 # 10-41 Cota
17 Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
Siguenos en:

CE




. PRA-GCR-
PROCESO DE APOYO GESTION Codigo MC-06

CONTRACTUAL

Version 1.0

N il
Personeria INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA Fecha 26/11/2022

Municipal de Cota

MATRIZ DE RIESGOS

o | B
o
=
Impacto = ] = ;
: | Monitoreay
I = = =
despues del = =< i
A = = Revision
- Tratamiento = < =
o E 9 § E L
2 2 3 = | gz | o
3 o < gl <| @ =z S = e K
> = ol ol Q F| < o ol = o
w| < &) w =l =l o & 3 w = o >
e gl <z = o o 297 3 w = = = w 5
= é = = e, v Sl | S| Wl & = < 4 = g < =
22} b= | =z (=) - = [} . -<C
- @ Z |27 g337z 4 % |3 <<l = =} w | 58| 3
a S o > 9| s gl o8zl 5l o @ | =om | 2
° s £ |35g8E 2|55 |23
< 5 g = é 8 x 2 < 2 L E 5
ol &| O = ) = = » = =]
T 19 %S zZ | B | E || 2
@x S| © Q W @ == | 2
o o
812 ls|2 | %
|
Estudios
No se previos
puede donde la
realizar descripcion
una dela
buena necesidad
seleccio a contratar Cada
La n del y objeto del Revisio | vez
descripci | contratist contrato Hasta n cue
i ondela | a, puesto sean Desde la técnica, | sea
g Bl = necesida | que no robustos en la public | juridica | rece
= 2l's Ol d, bien se o 2 requisitos, o Comite | estruct | acion y sario
- ¥ oGl & é’ ylo tendra | o wf ~[ 5 E requerimien | —| | | 2| S| Estruct | uracion | dela | finanze | ase
Bl 2| E| K| servicio | claridad < Z| tos, @ | urador | del |invitaci | rade | pres
a| &| noes del especificaci proces | 6n los ente
suficient | objeto ones 0 public | estudo | algl
eylo del técnicas y a s n
clara contrato en prevics | cam
para productos bio
presenta ylo
r actividades
propuest bajo los
as parametros
efectivas establecido
s
Revisio
ncor el
&rea de
Planza | Cada
No Asegurar cion yio | vez
contar Imposibil un proyecto Hasta | Presup | que
con los idad de de Desde la uesto | sea
S o B| 8| recursos a inversion la public | y/ode | nece
ic| 2| o| 5| financier 2 con o Comite | estruct | acion | Banco | sario
Bl E 2B consec | | o 2| S| gisponiblid | o« o S| 2 Estruct ion | del f
D Wl G| osen | el Z| | disponiblida <| Z| Estruct | uracion | dela e ose
&| Z| 5| 8| tiempo objeto Z d urador | del | invitaci | Proyest | pres
u o| wi parala contractu presupuest proces on 0s ente
ejecucio al aly/ootra 0 public | sobre | algl
n del fuente de a dispeni | n
proyecto financiacion bilidad | cam
de bio
recurso
sdela
Entidad

Teléfono: 3214370662 Direccién: Carrera 5 # 10-41 Cota
18 Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
Siauenos en:




cadi PRA-GCR-
PROCESO CE APCYO GESTION RIS MC-08
CONTRACTUAL
\arsidr 1.8
Personeria INVITACION PUBLICA M N-MA CUANT A Fecha 25/11/2C22
Municipal de Cota
Soiicitar
| cotizacions
sa
proveecors
sque
prastenszo
mercializen
La :
laborac & nisr'e
eic')n del 3eVcio’siz
presupu rde_ ~
to 65 Los acuzrd: a o iz
de(;Sﬁcient recursos as Fastz | Revisic | c.e
os | . oM especificaci Desiz la_ o e
o Z 8 \?a(l)ores insuficie o ones o = public | tenica | nece
x2S S| gel ntes o| =i ssadlecda 2 o Conize | 3sirucl | =cion ¥
oof W ol & 3= resupu | P2@ la | o = ~ S 2 s —i e~ e 2| =i BTt urazén | dela
RS F:asto r?o ejecucio = 2 Bl redor | del | nvita
o| w cormespc n del Hacer uso Z)rCf:ES' or
ndena | Proceso :le_ C public
la contrlaclu j2rmemieE &
. a S como
readlldlad 0rocesos
© q Aistdricos
mercadc e
Enidad
procests
de otras
Entidadz=s
ccn objeto
similar,
entrs ofros
e isit
Acuerdc Soaica
enfrs uridizz
propone ' ¢
fies Revision de financie
parang Adjudica Jocumenta ‘astz | rade .
—| competir ” <« iy I las Czda
ol 2 = ~cion = cion . 5 2 e
= Z| 2 di t"b' inapropia ~| = aportaza ) Conie | ot iae adjg'da i
< ©| & | g MU gadel | —| <| =| 2| & porles —l b 2| &) Esruct |5, " 07| zacitn | N
Zl el o | sela I E _ 5 " i6n del ‘
& &Sl | w adjudic proceso = orgponente Lrador Hies del ooser.a
o1y cibn 0 contractu O! 8. junto con T Jroces | cicnes
fjar los al las qferEs 0 ax
o 2c0n0m 2as infZ ™z
términos Sl
delas evaluac
propues: s
= geneta
dosz
Presenta lastz Sesisit
cion de | Impositil é Rectazar & la =
docume | idad de =i propuesta oe-o | AR : -
Q =| Z| ntacion | adjudicar 5 1‘:-# Ehcir !eqr;;?a: L.-_::la‘
Q215 Bl o el E! Compuls.ar Coie | 7 del | MR VS
= 2 gl g, e |G _ S| of ferye | valdac | y
w9l Wl § iﬁ) informac | proceso | —| | = 2 copias para N | E] ESUCt | T PIOCES | b
8| sl @l | ion false 0 =i respactivas Lrador S sola i
w @ &| dentro | suscribr & investigacic - frma a5
dela el E| nessihzy i del crops
propues: | contrato 0| lugarazlb orrst | ¢ s?a; -
a o
Higfanle 2eisit
S delag.ia 5
e - pera &l -astz g
gl ol 2 g‘ grgfe?a; Impositil . marejo ce . | ' la |~ ,y,“
Z| 25| Q| con | dadde ol § obnes 2 Conie | o\ aluac adiud | g onie que
o O| wl O @ : edjudicar | —| | =| 5| =] atficialmer | —i o~ e g @ Esuct { 0L S bzaciin | b G
gl &l o % precios el <| | ts bajac en B | orador | 2N del e
o ol & & artificial iR S b2 -Tes Sotat U;p. E
fcfilg de : P Pt
ey contratacid e”cl?; m
n

: 3214370662 Direccién: Carrera 5 # 10-41 Czta

Teléfono

19 Email: secretaria@personeria-municipai-ccta.gov.co
Siguenos en:

OB e




Codi PRA-GCR-
odigo
PROCESO DE APOYO GESTION 9 MC-06
CONTRACTUAL
(i \ Version 1.0
= H»L' o ,
Personeria INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA Fecha 26/11/2022
Municipal de Cota
Verificacion
de los
requisitos
habilitantes
y las
condiciones Cada
de Revis< | vez
Imnosibil evaluacion Hasta n que
e p Declarat i dg dde en los Desde la tlecm_ca. sea
ol &l = < oria de | documento la public | juridicz | nece
E & ‘8 O| desierto a o 2 s que o Comite | estruct | acion y sario
~ S = Qg del oon S‘ZCT | w| «©| 5| 2| conforman | —| | «| 2| S| Estruct | uracion | dele | financie | ose
& = % proceso C(;%netc? <| Z| el proceso @ urador | del |invitaci | 1ade | pres
wl &5 91 Y| contract tJ " acorde al proces | 6n los ente
g ual conglac v estudio o | piblic | estud< | algd
previoy a S n
hacer las Frevic: | cam
correccione bio
s
necesarias
para el
siguiente
proceso
Reformulaci
on del
cronograma
de
ejecucion
del Dura
contrato, nte
Incumpli incremento Hasta d
El : f A cada
contratis IO S ; una
4l “taino del e personal, termin de
: j Desde | acior
8 ol B S satisface obgretot cz enire 008 Superv elinicio | del Informe | las
L Z O 8 las |COnuacu 9l A4 Q| _| isor del .| sde | etap
ol Ol wil 2 2 : al —| | < 2 2| Iniciar | —| & =] 2 del | contrat :
wl =| O I necesida y = = contrat Supervi | as
ol > @ obligacio Z| proceso contrat | oy .
o Wl B des 9 5 4 0 ] sion de
w w % estipuiad nes | sancionator o] seis ejecu
as Zn ol estipulad io para la (6) cion
asenel aplicacion meses del
contrato : 9
contrato de multas més conir
ato
Hacer
efectiva la
poliza de
cumplimient
o del
contrato
Dura
La . nte
calidad Ingumph biasta cada
miento la
de los del Hacer roin una
—| bienes ; <| efectivala de
8 2 5 ZZ)( entregad c::tjreatgtu 'Q) poliza de - Superv 3?:;;; aglglr Informe | las
- % @ Q| G| ospor | Ol | cumplimient &S| | isor del del trat sde | etap
al £ © | parte del ay T T 2 Bl oode |2 g contrat e O ere | as
ol 5| @f mf Panedel ) o ioacio = L = contrat | oy | =UPE
@l Wl 3| &| contratis fae S| calidad del 0 by s sion de
O| tanoes | . ©| bien segiin ejecu
| estipulad (6) 5
a | cobertura e cion
adecuad | 23 in ? e del
3 contrato més con
ato
Ne Inadecua Seleccion Dire
contar nte
con da de personal cada
revision administrati Hasta
ol | =| | Personal | e vo, técnico Desde | la una
8| Z| calificad al o ! Orden .| Informe | de
2028 é spara | entregab ol 2| juridicoy - ador | @fimma | termin | PO 8
S & 3 2 P les, o oo wl B 2| financieroa | —| ~| | 2| & del | acion | >
wl =| Q| 2| brindar 95 h @ del d dol | Sipers: | etap
o Z| 3 Wl apoyoa | COMPMO | quenaya Gasto | 22 de S sion as
w Wy a metiendo lugar para inicio. | contrat de
. la el apoyo en 0 )
Supenvis| satisfacci la ejecu
on el ondela supervision o
contrato P del

Teléfono: 3214370662 Direccién: Carrera 5 # 10-41 Cota
20 Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
Siauenos en:




cadi PRA-GCR-
ez o Igo
PROCESC DE APOYO GESTION Shas MC-06
CONTRACTUAL
7 TZ
Versién 1.0
2R IH ~
Vi . : 7 , ko . . e
In:e_rspgrgeeglta INV:TACICN PUBLICA MIN'MA CJANTIA Facha 22111/2322
unici ota
necesida Sont”
d e
Circunst
acias
. Suspansiar Dz
presnta del contrato 3
das por | Incumpli o zsta o
efecto | miento pit IS a =
5 o Y
x| e TnEds i "
del del = 1 Suzen fermn
mbi obj b ‘ isor 3 5d= si6r
8l o B| o Mo joto &l zaticpzada isorcl | Desde | adbr | oo,
I Z ol & climéatica | contractu o B o corra: | elinieo | del sds
ool w| 2 3 yo al —| w| o| T —im 2B oy s contrerl
u ] I = fy bli 2 5 | Hace & Bonn | s 1 Superi
Sl | B| 5| fuerza obligacio S| sty A2 | cotfrat | oy sién
'-'-' mayor nes | "o Juridic 0 seis
: . c o2 i
derivade | estipulad = mpo\ga - . E] B)
a asenel & vmopggcn. mases
desastre | contrato : :
. ’ contratc. si nas
aplic
naturale SpiE
s
Suspansar Durea
5 i = 0 i
Alteracié | Incumpli Sl Hzsta " ‘3,
| nde miento Pt 10 : a v
o LBIT.NESIS :
O| orden del 2z T,]n"' termin Lra
= T . § - ‘2 ae
Q £| plblico | objeto ' Desd: log
8l ol Z 5| P ) & zaticipada Susere | DESE | a0 | | ks
& 2| 5 Q| que | contractu E o o3 elinico | del sdo P
'Ol wi| 2| of afectela | aly ||| @ g —i = 2 5" dd  foonta: | P | PR
ol £ O 5 i ©| Hazer o & e Supervi | as
55| 25| Wi 3| entrega | obligacio &l cedvEa cortrat | oy sion
w W 2| delos nes = e 0 sais |
8| insumos | estipulad = ﬂfm limient 5)
@| contrata | asenel 5| MRS mases
dos contrato e si ras
Duure
Incumpli Hast i
i Hasta i
Falta de g cade
recurSos miento Hacer a e
del N del 3 SIeCTVE 2 termn Lr?
o o .| objeto lzacs sd= | acion -
ol © % | contratis ) e 7 paleay: Suzen De?j_ a0 nfome | las
o Z| gl W contractu S | cumplinient o Sy ilafime  del
=S| & S| g B | ey | | w| | 3 F| odet | —| = <« 2B S0 g nonper| 3921 EE
gl g llevar "l : o sontre: | o =2
ol <l o < evara | spligacio = 5| conlrez o CORTE | actade | oy | TUPEMML @S
| Wl 3 Z| caboel & 2 - sien de
w W ! nes b inicio. | ssis
objeto . e .
estipulad Cedere ’6)
contract St -
G asenel CINTED Tases
contrato mas
Generzr
Modifica una nuave
cion de g
: cindelss
normas | Modifica e " Dz
en sion elo i;ﬁ:g i‘;ce: -3
contravi | incumpli < Wfo‘;I;s“ cade
adelas | miento =) . wra
; Z| cambiss Haste
- ol especific del = Desde 5 de
gl 2 8| E| aciones | objeto 2B qe — Surew | ST oy | infome | s
I i T I contractu = 8| Lo Q _lisored i 0 T sde | oess
I o w2 S : | w| o Z S elzontrzto | o = 2 B T de asio~ | ..
o =l Q| S| procedi | alylode = < - o coptraz i Supers | as
S| &5 Zl @ mientos las = 3 hzsta tan:s & confrat |+ del sitn de
= “ e s <| se apiiquar o ioontreti ;
| para | obligacio (=} Vles ’3 3jecu
levara | nes = o fieasic 20
cabola | estipulad o R o de
ejecucic | asenel At cont
ndelas | contrato ‘:S?om'r‘;t ” )
P [- &%
actividad
es niciar
procasc

Teléfono: 5214370632 Direccion: Carr=ara 5 # 10-41 Ceora
21 Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
Siguenos en:

OB




Cédi PRA-GCR-
PROCESO DE APOYO GESTION 0digo MC-06
CONTRACTUAL
: Versién 1.0
Sl o
N\ A
e . , .
Personeria INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA Fecha 26/11/2022
Municipal de Cota
sancionator
ioparala
aplicacion
de multas
Hacer
efectiva la
poliza de
cumplimient
o del
contrato
Dura
Retraso Generar cr:dea
Fuerza enla Z| unanueva una
_| mayoro | ejecucid 2| programaci Hasta o
Q =| | caso n del S| onde Desde la Revisid
8 % ‘8 5 fortuito | contrato o| | actividades o iig?zzll lafirma | termin n e'?:p
Ll ol wl 2 que ylo | | w| B 9| deacuerdo | —| | «| 2| B del acion | cronogs
2 | D = ” g o @ contrat as
S| S| L) | impida la afectacio S| con los o actade | del |amade de
w Wi & ejecucid | ndela <| cambios inicio. | contrat | trabag sjecu
ndel | ejecucio = 0 cion
contrato | n del &i| Suspension el
contrato del contrato cont
ato
Retraso Iniciar Dura
proceso nte
ylo ; Hasta
Ausenci | incumpli ss)ncuaorr;alfr la (La::
E ade miento B apIFi)cacién termin de
8l o 3l 2 personal | el &| demultas Superv Desde | acion || eme | las
| Z| =l S| para objeto ol = o ; elinicio | del -
ol &l 2l QS a S| [ isor del sde | etap
el O wl 2 llevara | contractu | —| <| w| @ & | o < 2 del | contrat Superi
o e Q@ eabs 6l ai L &=l Hacer a@| | contrat | et s uperd | as
@l Wi Jl & e aly 8| efectivala 0 J sion | de
S| objeto | obligacio S| poliza de 0 s(gl)s sjecu
contract nes W »
ual estipulad cumopgglllent meses C(;Z?
asenel . méas
contrato, si contr
contrato aplica 4t

12. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en el numeral 5)
del articulo 2.2.1.1.2.1.5del Decreto 1082 de 2015 y en los principios rectcres de los
procesos de contratacién estatal, io del presente aviso se convoca a las Veadurias
ciudadanas para que realice@ el control social a ocesos. de .contratacidon que se
adelanten en la vigencia 2026

El presente documeyito se suscribe mediante firma digytal,
en ejexcicio de fungiones administrativas y de conformiiad
26

ablecidg en la Resolucion No. 033 del 28 de gbril de
PersonerizMunicipal de Cota
fecha y hora:"23/07/2026 13:40:42

M. EDUARDO-QUINTERO DUARTE

Personero Municipal de Cota Cundinamarca
Ordenado del Gasto

Gestién Coptractual
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MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA CFERTA
Cota, Cundinamarca. feche

Sefiores:

PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA
MISAEL EDUARDO QUINTERO DUARTE
Personera Municipal

Cota

REF: OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCICMNAL DE
BIENESTAR PIB 2026, ADCPTADO PARA LOS FLNCIOMNARIOS CE PLANTA DE _A
ENTIDAD EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LA LINEA ESTRATEGICA -
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL PLAM DE ACCION 2326 DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE CO™A-CUN DINARARCA

PROCESO: INVITACION PUELICA MIN VA CUANTIA MC- 006 ce 2325

Estimados Sefores:

Por medio de la presente, los suscritos (nombre ¢ razdn soctai aei Propcnhente; actuando
en (nombre propio o en rspresertacion - nompre persona jkridica; de acuerdo ccr la
invitacion publica, presentc la siguiente oferta para (cbjelo & corfratar) v, en caso de ser
aceptada por la Fersoneria Municipal de Cota Cundinamarca, nos comprometemos, 2
firmar el contrato correspondiznte; Asi mismo c¢eclaramas gue:

1. Que esta oferta y el contrate que Hegare a celebrarse sclo compromete a los firmantes
de esta carta.

2. Que ninguna entidad o persona distinia a los firmantes tiene interés camarcial er. esta
oferta ni en el contrato probable que de elia se derive.

3. Que conoceros las zondiciones del arozesc v eceptamos los -eguisitos 2n eilos
contenidos

4. Que hemos revisado fas especificaciores $2cnicas v de calidad, v ms comprometo a
su total cumplimiento.

5. Que no nos hallamos incursas en causal elgung dz2 inhabilidad e inccmpatibilidad
sefialadas en la Constitucion Politicz v en la Lev. v qu2 no ncs encontramos &n
ninguno de los eventcs de prohibiciones especie es para contratar.

6. Que incluimos en le oferta tocos los ccstos directos = indirectes cor o cial
renunciamos a cualquier rec:amacién por interpietacion errénea cel proceso o
elaboracion indebida de la propuesta.

7. Que el valor de mi oferta econém:ca es ge $ XKXXX

8. Que aceptamos la forma de pago establecidz
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9. Que nuestro correo electrénico es , €n consecuencia y de manera
expresa mediante este documento, acepto ser notificado de las decisiones y actos
administrativos que asi lo requieran a este correo electrénico observando 2 dispuesto
en el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011.

10. No presentamos pendientes, ni reclamaciones laborales ante el Ministeric de salud y
proteccién social.

11. Que acepto y me acojo a las indicaciones de la Circular Externa No. 003 del 06 de
marzo del 2023, la cual se encuentra publicada en la pagina web de la Perscneria
Municipal de Cota.

12. No estoy incluido en el Boletin de deudores morosos del Estado de la Contaduria
General de la Republica de acuerdo con lo establecido en el Articulo 6€ de la Ley 863
de 2003.

13. No estoy incluido en el Boletin de responsables fiscales de la Contralo-ia Geaeral de
la Republica de acuerdo con lo establecido en la Ley 610 de 2000.

14. Que en atencion a que los documentos que hacen parte de las hojas de vica del
equipo de trabajo cuentan con reserva legal Sli NO autorizo a que
personas diferentes a los comités evaluadores de la personeria revisen o saquen
copia de las mismas.

Atentamente,

Nombre del oferente o de su representante legal
C.C.

NIT

Direccion de correo

Direccion

TelefonoFirma del representante legal o del oferente
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ANEXO No. 2 ,
FORMATO PARA PRESENTACION DE PROPUESTA ECONOMICA

Cota, Cundinamarca, fecha

Sefiores:

PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA
MISAEL EDUARDO QUINTERO DUARTE
Personera Municipal

Cota

REF: OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE A20YO LOGISTICO
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR PIB 2026, ADOPTADC PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA
ENTIDAD EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LA LINEA ESTRATEGICA -
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL PLAN DE ACCION 2026 DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA-CUNDINAMARCA

PROCESO: INVITACION PUBL{CA MINIMA CUANTIA MC- 006 de 2026

PRIMER
FAr\IlVLIJIfII-:IS- 2 SRSl

DIAS DE i NUCLEO IVA TOTAL

DESTINO ACTIVIDADES ADULTOS 2 it
ALOJAMIENTO N iadanes FAMIZLIAR. (19%) | CONIVA

EDAD (8Y 14 oL

ANOS)

Ingreso al hotel.
o Servicio de
Alojamiento valor por
personas Acomodacién
Multiple.

e Seguro Asistencial.
SERVICIO DE
ALIMENTACION
DUFANTE LA ESTADIA:
e Desayuno Tipico
e Almuerzo: Tipo Menu
del dia
Entrada- 1 Proteina- 2| 1 NOCHE,2
Acompafiamientos- 1 DIAS
Posire - 1 Jugo.
eCena: Tipo Menu del
dia

Entrada- 1 Proteina- 2
Aconpafiamientos- 1
Possre - 1 Jugo.
Recorrido por los
principales sitios de
interés de la ciudad de
VILLA DE LEYVA como
son templos, museos y
cenzros artesanales.

SALIDA
FAMILIAR
BOYACA
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Tiquetes aéreos
seguro de viaje
Alojamiento en
acomodacién multiple
con desayuno
Seguro hotelero
Piscina de agua termal
Desayuno Tipico
e Almuerzo: Tipo Menu
SALIDA COSTA | Entrada- 1 Proteina- 2 1 NOCHE, 2
CARIBE Acompafiamientos- 1 DIAS
Postre - 1 Jugo.
eCena: Tipo Menu del
dia-1
Entrada- 1 Proteina- 2
Acompafiamientos- 1
Postre - 1  Jugo.
tour guiado por Ia
ciudad
2 actividades turisticas
Canasta en
madera/plastico,
ariquipe, cerezas
bombillo, durazno
bombillo, queso
mozzarella, queso
holandés, galletas
ANCHETA | navidefias, vino, )
CORPORATIVA [ whisky, pernil de
cerdo navidefio con
salsa de ciruelas, mani
en lata, queso pera o
navidefio ( todos los
productos  deberan
ser de marcas
reconocidas)
ACTIVIDAD DE | Restaurante
INTEGRACION |campestre  en  la|Para 4 adultos,
FIN DE ANO |sabana de 2
Cundinamarca- menores de 8
ALMUERzO |ofrecer en la Y 14
NAVIDENO |Propuesta econémica afios
los menus a elegir
TOTAL IVA'Y DEMAS IMPUESTOS INCLUIDOS

Atentamente,

Nota: Este anexo debe ser diligenciado en su totalidad por el proponente y tiene jus
corresponder a todas y cada una de las exigencias de caracter técnico descritas er |a
presente invitacion, y en las adendas (si las hay) del proceso de seleccién ce Minima

T G

26

Teléfono: 3214370662 Direccién: Carrera 5 # 10-41 Cota
Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
Siauenos en:




Codi PRA-GCR-
PROCESO DE APOYO GESTION 0digo MC-06
CONTRACTUAL
Version 1.0
'ﬁﬁ!ﬁ%ﬂ'ﬁ%ﬁ% INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA Fecha 26/11/2022

Cuantia.

Se deber tener en cuenta ias deducciones que el municipio realiza; asi como la carga
tributaria.

Atentamente,

Nombre del oferente o de su representante legal
C.C.

NIT

Direccién de correc

Direccion

Teléfono

Firma del representante lecal ¢ del oferente

ANEXO No. 3 :
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Cota, Cundinamarza, fecha

Sefores:

PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA
MISAEL EDUARDO QUINTERO DUARTE
Personera Municipal

Cota

REF: OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
PARA EL DESARROLLD DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR PIB 2026, ADOPTADO PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA
ENTIDAD EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LA LINEA ESTRATEGICA -
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL PLAN DE ACCION 2026 DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA-CUNDINAMARCA

PROCESO: INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA MC- 006 de 2026

El (los) suscrito(s) a saber: (ncmbre del proponente si se trata de una persona natural, 0
nombre del representante legal de la persona juridica, o del representante legal del
consorcio o unién temporal) comiciliado en , identificado con (documento de
identificacion y lugar de su expedicion), quien obra en. (1-su carécter de representante legal
de la sociedad. si el proponenie es persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha sociedad, indicando _instrumento de constitucion y haciendo
mencion a su registro en la cémara de comercio de su domicilio; 2- nombre propio si el
proponente es perscna natural._y/o si la parte proponente esta conformada por diferentes
personas naturales o juridicas, nombre del consorcio o de la unién temporal respectiva),
quien(es) en adelanze se dencminara(n) EL PROPONENTE, manifiestan su voluntad de
asumir, de maners unilateral, el presente COMPROMISOANTICORRUPCION, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:
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PRIMERO: Que LA PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA, inici6 proceso de seleccion
mediante CONVOCATORIA PUBLICA N° MC 006 DE 2026, para la celebracion de un
contrato CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR
PIB 2026, ADOPTADO PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA ENTIDAD EN EL
MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LA LINEA ESTRATEGICA -FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL PLAN DE ACCION 2026 DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
COTA-CUNDINAMARCA

En los términos prescritos en la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015, y demas normas concordantes.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado Colombiano
y de la PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de seleccién
aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la
informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido
suscribe el presente documento unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS

EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes
compromisos:
1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halagc a

ningun funcionario publico en relacion con su Propuesta, con el proceso de seleccion
antes citado, ni con la ejecucion del Contrato que pueda celebrarse como resultado de
su Propuesta.

1.2.  EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o
un agente comisionista independiente lo haga en su nombre.

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo
momento el cumplimiento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente
de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacién contractual que
podria derivarse del mismo, y les impondra las obligaciones de: 1) no ofrecer o pagar
sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de la Personeria Municipal de
Cota ni a cualquier otro funcionario publico que pueda influir en las condiciones de
ejecucion o de supervision del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre las
condiciones de ejecucion o supervision del contrato; y 2) no ofrecer pagos o halagos a
los funcionarios de la Personeria Municipal de Cota durante el desarrollo del Contrato.

1.4.  El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusién en el proceso de seleccion, o como efecto
la distribucion de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el Contrato
que es materia del proceso de seleccion referido en el considerando primero del
presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
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EL Proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las
consecuencias previstas en los pliegos de Condiciones, si se comprobare el

incumplimiento de los compromisos de anticorrupcion.

En constancia de {o anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
Cota, a los (fecha en letras y numeros) dias del mes (mes) de dos mil

veintiséis (2026).

Atentamente,

Nombre del ofererte o de su -epresentante legal
C.C.

NIT

Direccion de correo

Direccion

Teléfono

Firma del representante legal o del oferente
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ANEXO No. 4
DECLARACION PERSONA NATURAL
Cota, Cundinamarca, fecha

Sefiores:

PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA
MISAEL EDUARDO QUINTERO DUARTE
Personera Municipal

Cota

REF: OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOG'STICO
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR PIB 2026, ADOPTADO PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA
ENTIDAD EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LA LINEA ESTRATEGICA -
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL PLAN DE ACCION 2026 DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA-CUNDINAMARCA

PROCESO: INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA MC- 006 de 2026

CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE CONFLICTO DE
INTERESES, INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD, PROHIBICIONES

Cordial saludo,

Por medio de la presente, manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me encuentro
incursa en alguna (s) causal (les) de conflicto de intereses, inhabilidades,
incompatibilidades y/o prohibiciones, establecidas en la Constitucion Politica de Colombia,
asi como las de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 1952 del 2019 modificado por
la ley 2094 del 2021 y 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, directiva presidencial
No.001 del 17 de enero del 2022 y las demas que se encuentren vigentes

Conforme a lo anterior, manifiesto ser la Unica responsable por los efectos de la presente
declaracion, y por lo tanto asumo todas las consecuencias juridicas que ello acarrea, tanto
penales, como disciplinarias y fiscales.

Igualmente manifiesto saber el contenido del articulo 442 del Cédigo Penal, que es:ablece
"Falso testimonio. El que en actuacién judicial o administrativa, bajo la gravezad del
juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente,
incurrira en prision de cuatro (4) a ocho (8) afios"

Atentamente,

Nombre del oferente o de su representante legal
C.C.

NIT

Direccion de correo

Direccion

Teléfono

Firma del representante legal o del oferente

Teléfono: 3214 2 Direccién: Carrera 5 # 10-41 Cota

30 Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
Siauenos en:




- ~ PRA-GCR-
PROCESO DE APOYC GESTICN odige 1 yic06
CONTRACTUAL |

«E Version 1.0

Y i 7" :

B2 L ..
Personeria INVITACICN PUBLICA MINIMA CUANTIA Fecha 25/11/2C22
unicipal de Cota

ANEXQO No. 5

COMPROMISO DE CONFIDENCIALICAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORNMACION
Cota, Cundinamarca, fecha

Sefiores:

PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA
MISAEL EDUARDO QUINTERO DUARTE
Personera Municipal

Cota

REF: OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SZRVICIOS DE APCY D LOGISTICO
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES D=L FLAN INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR PIB 2026, ADCPTACCO PARA LOS FUNTICNARIOS D= FLANTA DE LA
ENTIDAD EN EL MARCO DEL CUNMPLIMIENTD DE _A _INZA ESTRATECICA -
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL PLAN DE ACCION 2026 DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE CCTA-CUNCINAMARCA

PROCESO: INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA MC- 006 de 2026

De conformidad ccn la Politica de S=guricad Digital y Cobierno Digital, adogzada por la
Personeria Municigal de Cota- Cundinamrarca, la cual esteblacd las pcliticas gene-alss de
manejo y los lineamientos frente al uso y mznejo de la in‘crméacion y dispuso Jue es deber
de la entidad reducir el riesgo de robc, frzuce. mal use ce las irstaaciones y medios,
asegurando las confidencialidad, dispcnikilidac & integr:dad <2 la informacion

Que en consecuencia se avidenzia lz necesidad de suscrizir el oresente comproriso de
confidencialidad y no divulgacién, en io que respecta al traterrients de fa informacisn de fa
entidad y la autorizacién d= tratamisntc des detos pesorales.

Que se considere nformaciéon confdencial a) Aquella cue, come conjunio, por la
configuracién o estructuracion exacta de sus componzenies, no sea generaimente conocida.
b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion. ) Aguelle nformacion que no
esté sujeta a medidas de proteccion razonebles, de acuerdo con las creunstances del
caso, a fin de mantener s. caracter conficercial, y d) In“zrmacion que ce acuerdo con la
naturaleza de la Personeria Municipal de Cota- Cunciramarce ss debe mantensr en
absoluta reserva y aquella que a ncrmaztiva colembiang catalcgue como irfermacion

4

reservada y/o confidencial o que no sza ccnsicerada irformacior pibiize del Estads.

Que dado el acuerdo de voluntaces que s.ecribira a FPe-saneria Municipa ce Coa-
Cundinamarca para el cesarrollo de las obligaciones o corroromisos, s rescesaric
suministrar informacidn que se enzuenira prozegida por las normas de protsccid de catos
personales, por lo que se evidencia lz nacesidac de suscridir al presente comzremisc de
confidencialidad y no divulgacion de datcs con el fin ge garentizar fa ccnfidencialicad de ia
informacion que lz Personeria Municipal de Cota- Cundiramearca suministre centro de
marco del acuerdo de voluntades, definiendo las actividac=s que el encarcadg regiiza-a per
cuenta del responsable para el tratamiento de Ios catos personaes y as ob'igac cnes del
Encargado para con el titular y el Respcnsatle.

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrclara la pete recepiora ccr
respecto a la parte reveladora que es la Perscneria M J-icipe! c2 Cota- Cuncinamarca, s
hace necesario que se admin stre, protejz v praseve la integridad, confidencialtidad y
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disponibilidad de la informacién antes, durante y en la etapa posterior a la ejecuciéon del
acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:

Yo, xxxxxxxxx, identificado con cédula de ciudadania nimero xxxxxxxxx, acslante
denominada PARTE RECEPTORA, suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacion con la
informacion clasificada o reservada que sea puesta a su disposicién por la Personeria
Municipal de Cota- Cundinamarca, quien serd en adelante denominada la PARTE
REVELADORA, para el desarrollo y ejecucion del acuerdo de voluntades que se celzbrara
entre las partes, entiendo y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y
deberes, relacionados con:

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: La parte
receptora como encargada del tratamiento de la informacion dara aplicacion a la Ley 1581
de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1074 de 2015, asi como de la Politica de Seguridad Digital y Gobierno Digital, adoptada por
la Personeria Municipal de Cota- Cundinamarca, las cuales se encuentran publicadas er la
pagina web.

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL ENCARGADO dara aplizacior
a la Politica de Seguridad Digital y Gobierno Digital, adoptada por la Personeria Municipa
de Cota- Cundinamarca, la cual se encuentra publicada en la pagina web.

TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de
confidencialidad y no divulgacién de la informacion, tiene por objeto sefialar y especificar
las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE RECEPTORA, respecto de!
acceso, consulta y uso de la informacién confidencial que produce y administra LA FARTE
REVELADORA.

Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhigir,
mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear la informacién conocida o entregada por la pa-te
reveladora, para fines distintos al cumplimiento del objeto del contrato a celebrar cor: la
Personeria Municipal de Cota- Cundinamarca.

CUARTO. DESTINACION: La informacién que se obtenga de LA PARTE REVELADORA
s6lo podra ser utilizada por la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucién del
objeto del contrato a celebrarse entre la Personeria Municipal de Cota- Cundiramarca y la
persona natural o juridica que suscribe el presente documento

QUINTO. EXCEPCIONES: Se exceptuan de lo anterior los siguientes eventos
(i) Que haya sido de dominio publico, o que sea publicada sin que medie ninguna
accion y/o intervencion de la PARTE RECEPTORA.
(ii)

(i) Que antes de revelarla estuvieran en posesiéon legitima de la PARTE
RECEPTORA.

(iii) Que posteriormente a la revelacion de ésta, sea legalmente recibida de un tercero que
tenga derechos para distribuir la informacion sin notificacién de ninguna restriccion de su
derecho a revelarla posteriormente.

(iv) Que se revele con la aprobacion previa y escrita de la PARTE RECEPTORA.
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(iv) Que la revelacion y/o divulgacion de la informacion se realice en desarrollo o por
mandato de una ley, decreto o sentencia u orden de autoridad competente en
ejercicio de sus funciones legales. En este caso, la parte obligada a divulgar la
informacién confidencial se obliga a avisar inmediatamente haya tenido
conocimriento de esta obligacion a la otra parte de este convenio, para que pueda
tomar las medidas necesarias para proteger su informaciéon confidencial, y de
igual manera se comoromete a tomar las medidas necesarias para atenuar los
efectos de tal divulgacior:

SEXTO. OBLIGACIONES: 1.) La Informacion Clasificada o Reservada no puede ser
utilizada por la parte receptora para fines diferentes al cumplimiento del objeto del acuerdo
de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga a no revelar, divulgar,
exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada a conocer por
LA PARTE REVELADORA. 3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores,
contratistas, subcontratistas y demas colaboradores, la obligacion de no almacenar,
guardar, intercamb:ar, divulgar o copiar informacién a la que hayan accedido de LA PARTE
REVELADORA en ejecucién del acuerdo de voluntades a celebrarse 4.) Instruir al personal
que estara encargado de recibir ia informacién confidencial, debiendo suscribir el
correspondiente compromiso de confidencialidad si fuere necesario, de su obligacion de
recibir, tratar y usar la informacion Clasificada o Reservada destinada unicamente al
cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos establecidos en el presente
compromiso. 5.) Igualmente, LA PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se
comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio directo o indirecto
a los titulares o terceros de LA INFCRMACION suministrada por la Personeria Municipal
de Cota- Cundinamarca conforme & las disposiciones de Proteccion de Datos Personales
establecidas en la ley. 6) Que LA PARTE RECEPTORA desarrollara mis actividades
contractuales con honestidad, diligencia y responsabilidad, respetando las leyes, de
acuerdo con la ley y mi profesi¢n y contribuyo a los objetivos legitimos de la Entidad, sin
participar, a sabiendas, de una actividad ilegal o de actos que vayan en detrimento de
Sistemas o de la entidad. Con ello demuestra su Integridad. 7) Que LA PARTE
RECEPTORA, al reportar el resultado de su trabajo, revelara todos los hechos y aspectos
que son de su conocimiento, ya que de no hacerlo pueden distorsionar el informe de los
resultados de las actividades contrectuales que estuvieron bajo su revision, o incluso,
esconder alguna practica ilegal o indebida; no aceptara gratificaciones, ni regalos de
ningln funcionario, contratista, usuario, proveedor o directivo de la entidad, que
pueda implicar o presumir que afecta el juicio profesional; y, también me abstendra de:

Participar en cualquier actividad que pueda estar en conflicto con los intereses de la entidad
o que pudiera perjudicar mi capacidac de llevar a cabo mis deberes y responsabilidades; y,
de evaluar operaciones especificas d= las cuales haya sido previamente responsable, para
lo cual comunicaré dicha situacion a mi superior inmediato a fin de evaluar el conflicto de
intereses; de esta forma manifiesto i objetividad.

Ser prudente en el uso y la proteccior: de la informacion obtenida durante el desempefio de
sus actividades contractuales; no utilizar informaciéon confidencial con propoésitos de
beneficios personales o de terceros: o que de alguna manera pueda ir en contra de lo
dispuesto en las leyes; o en detrimerto de los intereses de la Entidad, demostrando asi el
cumplimiento del objetivo de confidencialidad.

Y participar solo en aquellos servicios para los cuales tiene los suficientes conocimientos
aptitudes y experiencia; desempefiando todos los servicios para desarrollar de manera
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eficiente, adecuada, veraz y correcta, de manera profesional y mejorando continuamerte
sus aptitudes y la efectividad y calidad de sus servicios, manifestando asi su competencia

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleadcs
y/o contratistas autorizados para el tratamiento de la informacién Clasificada o Reservada.
La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de LA PARTE
RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarics
para garantizar la confidencialidad de la informacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por todos los dafios o
perjuicios morales o econdémicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la
indebida utilizacién de la INFORMACION recibida, o por el incumplimiento parcial o total de
las obligaciones enlistadas con antelacién

SEPTIMO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacién suministrada por la
PARTE REVELADORA y en general cualquier tipo de informacién clasificada o reservada
conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo de voluntades, debera ser
mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacion para evitar su
divulgaciéon y/o circulacién no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de
diligencia que utiliza para proteger informacién de este tipo que tenga bajo su custodia,
tomando para ello todas las medidas técnicas y de cuidado.

OCTAVO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de
cualquier informacién sera continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que
trata la Ley 1581 de 2012, garantizando que, en el caso de informacién de datos personales,
su tratamiento respondera a su interés superior y se asegurara sin excepcion alguna el
respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con la jurisprudencia de la honoratle
Corte Constitucional.

NOVENO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada pertenece
a la Personeria Municipal de Cota- Cundinamarca y a sus respectivos titulares, no pudiendo
ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales. ]
DECIMO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION:
LA PARTE REVELADORA se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin
previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso, con respecto al tratamiento de la
informacion que se encuentra en las bases de datos que produce y administra el Ia
Personeria Municipal de Cota- Cundinamarca.

DECIMO PRIMERO - SANCIONES: La violacién o inobservancia a cualquiera de las
clausulas de confidencialidad de este compromiso, o el uso indebido de la informacién, dara
lugar al inicio de las acciones disciplinarias, administrativas, civiles y penales segun
corresponda que pueda iniciar la Personeria Municipal de Cota- Cundinamarca o terceros
afectados por esta situacion.

DECIMO SEGUNDO - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimientd
total o parcial de las obligaciones de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA
podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria, en un monto equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor del acuerdo de voluntades, a titulo de pena, la cual se tendra como
estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la PARTE
REVELADORA sin perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho
monto no sea suficiente para resarcir el dafio.

DECIMO — SANCIONES: La violacién o inobservancia a cualquiera de las clausulas d=
confidencialidad de este compromiso, o el uso indebido de la informacion, dara lugar al
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inicio de las acciones disciplinarias, administrativas, civiles y penales segun corresponda
que pueda iniciar la Personeria Municipal de Cota- Cundinamarca o terceros afectados por
esta situacion.

En consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma a los xxxxxx (xxxx) dias
del mes de xxxxx cel 2026

Atentamente,

Nombre del oferente o de su representante legal
C.C.

NIT

Direccion de correo

Direccion

Teléfono

Firma del represen:ante legal o del oferente
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ANEXO NO. 6 MANIFESTACION EXPRESA DE QUE SE ACOGE A LAS SIGUIENTES
OBLIGACIONES ESENCIALES DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Cota, Cundinamarca, fecha

Sefiores:

PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA
MISAEL EDUARDO QUINTERO DUARTE
Personera Municipal

Cota

REF: OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOQ LOGISTICO
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR PIB 2026, ADOPTADO PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA
ENTIDAD EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LA LI'NEA ESTRATEGICA -
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL PLAN DE ACCION 2026 DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA-CUNDINAMARCA

PROCESO: INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA MC- 006 de 2026

Manifestacion expresa de que se acoge a las siguientes obligacianes
esenciales durante la ejecucion del contrato

Por medio de la presente, los suscritos (nombre o razén social del Proponente), actuardo
en (nombre propio o en representacion - nombre persona juridica) de acuerdo con la
invitacion publica, presento manifestacién expresa de que me acojo a las siguiertes
obligaciones esenciales durante la ejecucion del contrato:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FUTURO CONTRATISTA

1. El contratista se compromete a realizar las actividades ofertadas, cor la
discriminacion de bienes y servicios, que en todo caso deberan incluir lo minimo
solicitado para la habilitacion del presente proceso de seleccion, y deberan cumplir
las obligaciones especificas de cada actividad.

2. Elcontratista debera cumplir con el objeto del contrato y las obligaciones que asuma
con la suscripcion del mismo.

3. El contratista debera disponer de las instalaciones adecuadas, recurso humano,
mobiliario, insumos, materias primas, y demas elementos necesarios para la
ejecucion del contrato, evitando incomodidades y contratiempos los cuales deberan
ser subsanados de forma inmediata, asi como atender con prioridad los
requerimientos que se presenten durante la ejecucion del contrato que se suscriba.
Debe dar respuesta oportuna y correctiva de las situaciones presentadas.

4. Sera responsabilidad del contratista sufragar los gastos de salarios, prestaciones
sociales y demas erogaciones que se generen por concepto del personal jue
vincule, incluidas las de afiliacién y pago de la seguridad social correspondiente.

5. El contratista deberd suministrar a los funcionarios, los insumos alimanticios
ofertados con éptimas condiciones de almacenamiento, transporte y manipulacion;
debera igualmente garantizar que los mismos han sido empacados, almacenados,
envasados y transportados, con total observancia de la normatividad vigente gara
ésta material. Ninguin alimento empacado o envasado debera contar con fechas de
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vencimiento anteriores a le realizacién del evento, ni aun el mismo dia de su
realizacion.

6. Acordar con el supervisor del contrato, las fechas y los lugares definitivos para llevar
a cabo las cistintas actividades de bienestar social, lo que supone la posibilidad de
modificacién de las condicicnes previamente establecidas por la entidad, siempre
que medie acuerdo expresc de las partes, y se cumplan las condiciones minimas
establecidas para la habilitacién del proceso de seleccion, asi como los valores
agregados objetos de valoracion en el proceso de calificacién de la propuesta
respectiva.

7. Asumir los riesgos previsibles distribuidos, tipificados y acordados, en el estudio
previo y el pliego de condiciones definitivo con sus respectivos ajustes y
modificaciones.

8. Realizar la respectiva cuenta de cobro conforme al nimero de asistente a esta
actividad.

9. Garantizar la prestacion efectiva de los servicios, en los lugares de ejecucion,
horarios, condiciones y térm:nos ofertados, segun la carta de compromiso anexa en
la propuesta, sin perjuicio de acuerdos de modificacién entre la parte, siempre que
medie autorizaciones expresa del supervisor del contrato y cumpla con las
condiciones minimas solicitadas.

10. Comunicar oportunamente al supervisor de la entidad, los cambios del personal
relacionado inicialmente, quienes deberan tener lo mismo o superiores requisitos
de experiencia y formacion acacémica, ofrecido en la propuesta.

11. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y
responder por su calidad sin perjuicio de la respectiva garantia.

12. Adelantar las gestiones necesarias dentro de los plazos establecidos para la
iniciacion de la ejecucion de contrato.

13. Suministrar ai supervisor dzl contrato la informacién y documentacion que este
requiera, sin ningun tipo de restriccion o condicioén por parte del CONTRATISTA.

14. Atender en el menor tiem»oo, las solicitudes eventuales e imprevistas que se
presenten.

15. Asumir todos los costos directcs e incluidos impuestos referentes a la actividad,
retenciones de ley e imprevistos y utilidades.

16. Los precios de la propuesta deben mantenerse en firmes a partir de la presentacion
de esta y una vez suscrito el contrato se mantendran fijos durante todo el tiempo de
ejecucion, sin atender a las dinamicas propias del mercado.

17. Presentar cportunamente la factura en original y/o cuenta de cobro, para poder
efectuar el respectivo pago.
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18. Acatar las observaciones que le formule el supervisor durante la ejecucion del
contrato.

19. Cumplir el objeto contractual en el plazo y condiciones pactadas.

20. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipc
de dilaciones o en trabamientos que pudieren presentarse.

21. Mantener comunicacién permanente con la Personeria Municipal de Cota, a través
del Supervisor del contrato, a fin coordinar las acciones y desarrollo de las
obligaciones contractuales, asi como las relacionadas con la seguridad social, €
igualmente para evaluar el seguimiento del cumplimiento del objeto del contrato.

22. Acreditar los pagos a seguridad social integral como cotizante independiente y
cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a una entidad promotora de salud a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice
la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto
1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703
de 2002, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o
complementarias en materia de aportes a seguridad social y pago de parafiscales,
vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

23. Mantener indemne a la Personeria Municipal de Cota y en consecuencia responder
por todo dafio, e indemnizacién que se cause a bienes, al personal que se utilice y
a terceros en la ejecuciéon del Contrato.

24. Informar a la Personeria en oportunidad sobre cualquier eventualidad que se
presente en el desarrollo contractual.

25. Proveer el personal idéneo necesario para la ejecucion de las actividades objeto del
contrato.

26. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los té¢'minos del
mismo cuando en el mismo hayan sido requeridas.

27.Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato y la propueste
presentada.

Atentamente,

Nombre del oferente o de su representante legal
C.C.

NIT

Direccién de correo

Direccion

Teléfono

Firma del representante legal o del oferente
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, ANEXO No. 7
CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

(CERTIFICACION PERSONA JURIDICA)

Cota, Cundinamarca, fecha

Sefiores:

PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA
MISAEL EDUARDO QUINTERO DUARTE
Personera Municipal

Cota

REF: OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR PIB 2026, ADOPTADO PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA
ENTIDAD EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LA LINEA ESTRATEGICA -
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL PLAN DE ACCION 2026 DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA-CUNDINAMARCA

PROCESO: INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA MC- 006 de 2026

El suscrito (Use la opcién que corresponda, segun certifique el
Representante Legal o el Revisor Fiscal), identificado con , €en mi condicién
de Representante Legal o de Revisor Fiscal de (Razén social de la
compafiia) identificada con Nit , debidamente inscrita en la Camara de
Comercio de certifico que dicha entidad se encuentra a Paz y Salvo por
concepto del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicios Naciornales de Aprendizaje de todo el personal que se encuentra
laborando dentro de la misma, durante los Ultimos seis (6) meses calendario.Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La presente se expide a los () del mes de de 2026

FIRMA

C.C. No.
T.P. No. (Cuando certifique 2l Revisor Fiscal)

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTZ= MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE ESTA OBLIGACION.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA
DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
COMPANIA, CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN
LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS.
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ANEXO No. 8
CARTA SOBRE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Cota, Cundinamarca, fecha

Sefiores:

PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA
MISAEL EDUARDO QUINTERO DUARTE
Personera Municipal

Cota

REF: OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ LOGISTICO
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR PIB 2026, ADOPTADO PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA
ENTIDAD EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LA LINEA ESTRATEGICA -
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL PLAN DE ACCION 232 DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA-CUNDINAMARCA

PROCESO: INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA MC- 006 de 2026

Los abajo firmantes manifestamos a través de este documento que hemos ccavenido
asociarnos en Consorcio () Unién Temporal ( ), para participar en el proceso de m nima
cuantia No MC 006 de 2026 cuyo objeto es: CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR PIB 2026, ADOPTADC PARA LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE
LA LINEA ESTRATEGICA -FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL PLAN DE ACCICN
2026 DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA-CUNDINAMARCA. Por lo anterior
expresamos lo siguiente: La duracién de este Consorcio () Union Temporal () s=ra igaal al
término de ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio mas. El Consorc 2 () Lnién
Temporal () esta integrado por: NOMBRE IDENTIFICACION o NIT PORCENTAJE DE
PARTICIPACION EI representante del Consorcio () Union Tempcrel ! ) es:
identificado con C.C. No. de quién esta
expresamente facultado para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que
fuesen necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades. La responsabi idac de
los integrantes del Consorcio () Unién Temporal () es la determinada en la Ley 80 22 1993,
Que ninguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se encuentre incurso en
alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad sefialada en la Constitucién Folitica, Ley 80
de 1993 y demas normas concordantes. Declaramos bajo la gravedad de juramento, que
no somos deudores morosos, por no tener obligaciones pendientes contraidas can el
Estado o por tener un acuerdo de pago vigente. Para constancia se firma en a
los___ dias del mes de de 2026

Nombre del oferente o de su representante legal

C.C.

NIT

Direcciéon de correo

Direccion

Teléfono

Firma del representante legal o del oferente
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