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1. INFORMACIÓN GENERAL 
 
REGISTRO BP y P No.: 202500000032534-A2 
 
NOMBRE PROYECTO: “APOYO PARA EL MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LOS 
ESCENARIOS DEPORTIVOS DE LA VILLA OLÍMPICA EN LA CIUDAD DE TUNJA PARA LA 
VIGENCIA 2026 EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ” 
 
MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: MÍNIMA CUANTÍA  
 
DEPENDENCIA: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- INDEPORTES BOYACÁ 
 
DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES 
 
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LAVADO Y DESINFECCIÓN DE TANQUES DE 
ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y EL 
EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE LA VILLA OLÍMPICA, ASÍ COMO LA FUMIGACIÓN, 
CONTROL DE PLAGAS, ROEDORES E INSECTOS DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA A 
CARGO DE INDEPORTES BOYACÁ 
 
FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: JESSICA DAYANA CAMARGO FIGUEREDO / 
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.  
 
CIUDAD Y FECHA: TUNJA, JULIO DE 2026.  

2.  DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACIÓN 
 
El artículo 52 de la Constitución Política de Colombia dispone: “El ejercicio del deporte, sus 
manifestaciones recreativas, competitivas y autóctonas tienen como función la formación integral 
de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la 
recreación forman parte de la educación y constituyen gasto público social. Se reconoce el 
derecho de todas las personas a la recreación, a la práctica del deporte y al aprovechamiento 
del tiempo libre. El Estado fomentará estas actividades e inspeccionará, vigilará y controlará las 
organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberán ser democráticas.” 
 
Que, el articulo 209 de la constitución politica de Colombia dispone, “La función administrativa 
está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, igualdad, imparcialidad y publicidad, 
mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del 
Estado. La administración pública en todos sus órdenes tendrá un control interno que se 
ejercerá en los términos que señale la Ley” 
 
El artículo 46 de la Ley 181 de 1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del 
deporte, la recreación, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educación Física y se crea el 
Sistema Nacional del Deporte, define el Sistema Nacional del Deporte, como el conjunto de 
organismos, articulados entre sí para permitir el acceso de la comunidad al deporte, la 
recreación, el aprovechamiento del tiempo libre, la educación extraescolar y la educación física. 
 
Que, el Instituto Departamental Del Deporte De Boyacá INDEPORTES BOYACÁ, forma parte del 
Sistema Nacional del Deporte y debe cumplir sus cometidos institucionales en el marco de los 
objetivos generales del sistema nacional del deporte contenidos en el artículo 48 de la ley 181 
de 1995. 
 
Que, INDEPORTES Boyacá como ente deportivo departamental encargado de la coordinación, 
el fomento y apoyo al deporte y la recreación, debe cumplir entre otras las siguientes funciones: 
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a) proteger, apoyar y regular la asociación deportiva en todas sus manifestaciones como marco 
idóneo para las prácticas deportivas y de recreación. b) Concurrir de manera armónica y 
concertada al cumplimiento de sus fines, mediante la integración de funciones, acciones y 
recursos, en los términos establecidos en la Ley del Deporte, en coordinación con entidades 
privadas dedicadas al fomento, desarrollo y práctica del deporte y la recreación. c). Celebrar con 
personas naturales o jurídicas de derecho público y privado los contratos necesarios para la 
realización de trabajos acordes con el objeto del instituto. 

 
Que, dentro de los objetivos del Instituto Departamental del Deporte de Boyacá, INDEPORTES 
BOYACÁ, se encuentran (i) Desarrollar tecnológicamente y de manera integral la institución para 
lograr una entidad más eficiente; (ii) Dotar al instituto de una estructura organizacional ágil, 
dinámica, centrada en procesos y con un sistema de información que facilite el logro de sus 
objetivos (iii) crear una cultura del servicio al cliente que garantice el seguimiento de su 
satisfacción (iv) Mantener un sistema administrativo, que base sus decisiones en índices de 
gestión; y  (v) Garantizar un talento humano con claro sentido de pertenencia de la institución, 
comprometido con el logro de los objetivos. 
 
Que, el Instituto requiere mantenimiento preventivo y correctivo de los escenarios de la Villa 
Olímpica para mantenerse en óptimas condiciones y tener un correcto funcionamiento, 
garantizando de esta manera que los deportistas lleven a cabo sus prácticas deportivas, de 
entrenamiento y de competencia en los medios y condiciones propicias para ello. 
 
Que, el uso constante de los escenarios por parte de los deportistas, así como de los 
espectadores que asisten a los diferentes eventos deportivos y culturales que se convocan en 
los mismos, tales como el polideportivo, el túnel de salida, los camerinos de los equipos de 
Chicó y patriotas, la zona de control antidoping, la cancha alterna de Fútbol sala; requieren la 
realización de mantenimiento de acuerdo a su constante uso y desgaste, así como la realización 
de proceso de fumigación y control de roedores.  
 
Que, el Instituto Departamental del Deporte, INDEPORTES - BOYACÁ, cuenta actualmente con 
el Edificio Administrativo, así como diferentes escenarios deportivos que se ubican en la Villa 
Olímpica, tales como la pista atlética, la piscina semi olímpica, coliseo cubierto, Estadio la 
independencia, Canchas de Tenis, canchas auxiliares de Futbol, zonas verdes etc, en las cuales 
debe realizarse limpieza, fumigación y mantenimiento con el fin de garantizar el cumplimiento de 
su función Administrativa. 
 
Que, atendiendo a lo anterior, se determinó que es primordial contar con los recursos logísticos 
para su normal funcionamiento, como lo es garantizar las condiciones de higiene y salubridad de 
todas las áreas que conforman la villa Olímpica y para eso se hace necesario realizar de manera 
periódica la limpieza y desinfección de tanques de almacenamiento de agua potable, así como la 
fumigación contra plagas, roedores e insectos; siendo una misión de las entidades públicas 
dotar a los funcionarios y a las instalaciones donde se ejerce la función pública, de elementos 
que permitan una correcta y eficiente prestación de los servicios a su cargo. 
 
Que, el presente proceso de Contratación se encuentra previsto en el Plan Anual de 
adquisiciones de la entidad y la necesidad planteada en estos estudios previos se encuentra 
incluida en el presupuesto de la entidad, dentro del capítulo 7 - REALIZAR EL SERVICIO DE 
LAVADO Y DESINFECCIÓN DE TANQUES, FUMIGACIÓN Y CONTROL DE ROEDORES DE 
LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS DE LA VILLA OLÍMPICA, del proyecto “APOYO PARA EL 
MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS DE LA VILLA 
OLÍMPICA EN LA CIUDAD DE TUNJA PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL DEPARTAMENTO DE 
BOYACÁ” Identificado con Código BPIN N°  202500000032534-A2 de fecha 28 de abril de 2026, 
el cual se encuentra incluido en el plan de Desarrollo Departamental 2024 - 2027 “Nuestro Gran 
Plan es Boyacá”, Línea Plan de Desarrollo: Tierra para vivir dignamente y segura. Dimensión de 
Desarrollo: Boyacá grande: territorio ordenado e integrado. Objetivo de la apuesta: Garantizar a 
la ciudadanía escenarios adecuados y más seguros, mediante la formulación y ejecución de 
proyectos para el mejoramiento, mantenimiento, adecuación, ampliación, construcción y 
cofinanciación de escenarios deportivos y recreativos. 
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Estrategia de Desarrollo: 
Tierra para vivir dignamente y segura.  

Dimensión de Desarrollo: 
4.3 Boyacá Grande: territorio ordenado e integrado 

Apuesta para el Desarrollo Territorial: 
4.3.2 Por La Boyacá Grande En Escenarios Deportivos Para La Vida 

Sector según Catálogo de Productos: 
Deporte y Recreación 

Programa según Catálogo de Productos – 
código: 

Fomento a la recreación, la actividad física y el deporte - 4301 

Objetivo Apuesta según PDD: 
Garantizar a la ciudadanía escenarios adecuados y más seguros, mediante la formulación y 
ejecución de proyectos para el mejoramiento, mantenimiento, adecuación, ampliación, 
construcción y cofinanciación de escenarios 
deportivos y recreativos 

META PDD 
Servicio de mantenimiento a 
la infraestructura deportiva 

Mantenimie 
nto1 
 

8 

Mantenimiento permanente a 
Escenarios de la 
villa olímpica en 
Tunja (8) y en 
Sogamoso (1) 
 

8 

 
Que, específicamente esta contratación apoyará los ítems 7,01 a 7,20, dentro del proyecto antes 
mencionado con el fin de cumplir las metas establecidas por INDEPORTES BOYACÁ.  
 
Que, existe disponibilidad presupuestal expedida por la Dirección Administrativa y Financiera del 
Instituto que garantiza la suscripción del contrato requerido. 
 
3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES 
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
 3.1. OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LAVADO Y DESINFECCIÓN DE TANQUES 
DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y EL 
EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE LA VILLA OLÍMPICA, ASÍ COMO LA FUMIGACIÓN, 
CONTROL DE PLAGAS, ROEDORES E INSECTOS DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA A 
CARGO DE INDEPORTES BOYACÁ 
 
3.2. IDENTIFICACIÓN DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - CODIGO 
UNSPSC, Según el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Versión 14 del 
UNSPSC). contenido en la dirección http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificación, el objeto 
contractual se enmarca en el siguiente código Clasificador de Bienes y Servicios: 
 
El código asignado para la presente contratación es: 
 

CÓDIGO 
SEGMENTO 

CODIGO 
FAMILIA 

CÓDIGO 
CLASE 

CÓDIGO 
PRODUCTO 

NOMBRE DEL 
PRODUCTO 

76000000 76100000 76101500 76101503 Servicios de desinfección 
y desodorización.  

72000000 72100000 72102100 72102103 Servicios de 
exterminación o 
fumigación 

 
 
 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificaci%C3%B3n
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72000000 72100000 72102100 72102106 Control de roedores 

 
3.3. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: El contrato que surja del 
presente proceso de Mínima Cuantía, corresponde a un CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que las 
modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las 
disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015. 
​
3.4. IDENTIFICACIÓN DE LAS PARTES: 
 
Contratante: Instituto departamental del deporte de Boyacá - INDEPORTES BOYACÁ - 
identificada con NIT. Nro. 820000919-8. 
 
Contratista: Persona Natural o Jurídica. 
​
3.5. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR:  
 
3.5.1. OBLIGACIONES GENERALES 
 
EL CONTRATISTA gozará de los derechos y cumplirá con las obligaciones de que trata el artículo 
5 de la Ley 80 de 1993, en la prestación del servicio y las siguientes obligaciones: 
 

1.​ Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, juntamente 
con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 

2.​ Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las 
actividades realizadas durante la ejecución de este (Cuando aplique). 

3.​ Cuando se trate de personas naturales realizar el pago de los aportes al régimen de 
seguridad social, en proporción al valor del contrato, y entregar copia de la planilla 
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. 

4.​ Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita 
por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes 
al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación 
familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 

5.​ En la etapa de legalización del contrato, presentar al Supervisor la siguiente 
documentación, relacionada con el personal que prestará el servicio: copia de las hojas de 
vida acompañadas de los documentos que demuestren el nivel de preparación ofrecido. 

6.​ Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantías en el evento en que se aumente el 
valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones Así mismo, 
EL CONTRATISTA debe reponer las garantías cuando el valor de las mismas se vea 
afectado por razón de siniestros. De lo anterior el contratista debe comunicar a la 
compañía de seguros. 

7.​ Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del 
contrato. 

8.​ Seguir las indicaciones que el superior del contrato realice por escrito. 
9.​ Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando 

dilataciones y trabamientos. 
10.​Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de 

parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. 
11.​Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del 

objeto del contrato.  
 

 
 
 
 



 

 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN “MIPG” 

 

FORMATO 
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 

OPORTUNIDAD 
  

GESTIÓN  JURÍDICA CÓDIGO: FR-GJ-03 VERSIÓN: 13  
FECHA:  20-10-2025 PÁG: 5 de 47  

 
12). CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la 
información que sea de propiedad del Instituto Departamental del Deporte de Boyacá 
-INDEPORTES BOYACÁ- o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de 
información sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA está obligado a entregar todos 
los documentos, correspondencia, publicaciones, útiles y demás bienes de propiedad del Instituto 
Departamental del Deporte de Boyacá- INDEPORTES BOYACÁ, relacionados con el objeto del 
presente contrato y aquellos que contengan información confidencial.  
 
En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a: 
 
A. Proteger la información confidencial que el Instituto Departamental del Deporte de Boyacá- 
INDEPORTES BOYACÁ- comparta o suministre. 
B. No dar a conocer a terceros la información confidencial, sensible, crítica, reservada o 
clasificada, que pueda perjudicar al Instituto Departamental del Deporte de Boyacá- 
INDEPORTES BOYACÁ. 
C. No dar a la información confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o suministrada, 
salvo previa autorización por escrito del Instituto Departamental del Deporte de Boyacá- 
INDEPORTES BOYACÁ. 
D. Indemnización: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por daño emergente y 
lucro cesante que llegare ocasionar la revelación, divulgación o utilización de la información de 
manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa. 
 
3.5.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS  
 
EL CONTRATISTA gozará de los derechos y cumplirá con las obligaciones de que trata el artículo 
5 de la Ley 80 de 1993, en la prestación del servicio y las siguientes obligaciones: 
 

1.​ Realizar lavado y desinfección de los tanques de almacenamiento de agua, de acuerdo a 
las especificaciones relacionadas en el numeral 3.6. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR:  

2.​ Realizar fumigación y control de plagas en los lugares indicados y de acuerdo a las 
especificaciones relacionadas en el numeral 3.6. del presente estudio. 

3.​ Realizar Control de Roedores Escenarios deportivos mediante la aplicación de rodenticida 
dentro de los portacebos plásticos señalizados con sticker y señalización en pared. 

4.​ Realizar instalación de trampas para roedores con aplicación de rodenticida en los 
portacebos previamente instalados.   

5.​ El contratista debe llevar una planilla donde registre debidamente diligenciado el 
respectivo de cada servicio, con los soportes correspondientes que serán avalados por el 
Supervisor del Contrato. 

6.​ No exceder los servicios y el suministro contratados sin autorización previa escrita de la 
entidad contratante. 

7.​ Contar con el personal idóneo para ejecutar las actividades. 
8.​ Para el Lavado y desinfección de tanques, hacer uso de desinfectante autorizado, 

debiendo anexar la ficha técnica del producto e incluirlo en el respectivo informe, junto a la 
metodología empleada.  

9.​ Para el proceso de desinfección, emplear productos de baja toxicidad, certificados por las 
autoridades sanitarias y ambientales, de conformidad con las recomendaciones del 
Ministerio de Salud.  

10.​Dar aplicación a las normas de seguridad antes, durante y después de llevar a cabo los 
procedimientos de limpieza y desinfección de los tanques y las diferentes áreas. 

11.​Efectuar la actividad con personal capacitado y con experticia en la conservación de 
bienes documentales, de acuerdo a las instrucciones del Sistema Integrado de 
Conservación y el programa de limpieza, desinfección, desratización y desinsectación del 
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Ministerio de Vivienda, Ciudad y territorio. 

12.​Dar informe al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la parálisis de la 
ejecución del contrato. 

13.​Coordinar con el supervisor, un cronograma preciso de las actividades a realizar en 
cumplimiento del objeto del contrato, tanto para las actividades de desinfección de áreas e 
inmuebles, así como para la limpieza de tanques requeridos en el contrato. 

14.​El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con el objeto del contrato y a prestar 
un servicio personalizado. Así mismo, debe contar con la disponibilidad de tiempo 
necesaria para ejecutar las labores asignadas, disponiendo de una persona encargada de 
atender todos los requerimientos relacionados con la prestación del servicio. 

15.​El contratista asume todos los gastos de traslado, todos los gastos de insumos, y todo lo 
que conlleve a fin de cumplir con la actividad contractual en el plazo de ejecución previsto. 

16.​Presentar la garantía para aprobación de INDEPORTES, al día siguiente al 
perfeccionamiento del contrato y tramitar las modificaciones que le sean solicitadas. 

17.​Realizar todos los pagos de seguridad social y parafiscales que le correspondan en las 
cuantías establecidas por la ley y oportunamente. 

18.​Reportar y/o entregar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga 
incidencia en ella de acuerdo con las reglas del contrato y las normas que lo regulan, 
cuando sea requerida por el contratante o el supervisor, adicionalmente a los informes que 
regularmente deba presentar. 

19.​Realizar las demás actividades que pacten las partes, necesarias para dar cumplimiento al 
objeto del contrato y/o que le sean asignadas.  

 

3.5.3. OBLIGACIONES DE INDEPORTES BOYACÁ:  

 
1.​ Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2.​ Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se 

requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
3.​ Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
4.​ Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social 

integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya 
lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

5.​ Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
 
3.6. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR:  
 
El objeto del contrato será: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LAVADO Y DESINFECCIÓN DE 
TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS 
Y EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE LA VILLA OLÍMPICA, ASÍ COMO LA FUMIGACIÓN, 
CONTROL DE PLAGAS, ROEDORES E INSECTOS DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA A 
CARGO DE INDEPORTES BOYACÁ 
 

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN  CANTIDAD 
1 Lavado y desinfección de tanque de Coliseo 

cubierto interior tanques plástico de 1250 lts  
1250 Lts  6 

2 Lavado y desinfección de tanques del Estadio de 
la Independencia (TRIBUNA SUR) tanques de 
500 lts.  

500 Lts  2 

3 Lavado y desinfección de tanque de Estadio de la 
Independencia (TRIBUNA OCCIDENTAL) 
tanques de 500 lts 

 500 Lts  2 
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4 Lavado y desinfección de tanque de Estadio de la 

Independencia (TRIBUNA OCCIDENTAL) 
tanques de 250 lts 

 250 Lts  1 

5 Lavado y desinfección de tanque de Estadio de la 
Independencia (TRIBUNA OCCIDENTAL 
CAMERINOS) tanques de 2000 lts  

2000 Lts  3 

6 Lavado y desinfección de tanque de Estadio de la 
Independencia (TRIBUNA ORIENTAL) tanques 
de 1000 lts  

1000 Lts  3 

7 Lavado y desinfección de tanque Casa del 
Deporte (Oficinas) tanque de 1000 lts 

1000Lts  1 

8 Lavado y desinfección de tanque Casa del 
Deporte (Oficinas) tanque de 500 lts  

500 lts  1 

9 Lavado y desinfección de tanque tipo subterráneo 
en el Estadio de la Independencia (TRIBUNA 
NORTE GRAMILLA) 12.000 litros  

12000 Lts  1 

10 Lavado y desinfección de tanque tipo subterráneo 
en el Estadio de la Independencia (TRIBUNA 
NORTE GRAMILLA) 45.000 litros.  

45.000 lts  1 

11 Lavado y desinfección de tanque tipo subterráneo 
en el Estadio de la Independencia (TRIBUNA 
NORTE GRAMILLA) 58.000 litros.  

58.000 lts  1 

12 Lavado y desinfección de tanque tipo subterráneo 
en el Estadio de la Independencia (TRIBUNA 
NORTE GRAMILLA) 90,000 litros.  

90.000 lts  1 

13 Lavado y desinfección de tanque PISCINA 
DEPARTMENTAL DE LOS ANDES 
(EQUILIBRIO) -13.000 litros.  

13.000 lts  1 

SUBTOTAL LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE TANQUES  
14 Fumigación y control de plagas del Área 

Administrativa (interna junto con sus zonas 
verdes y archivo (2).  

N/A 1 

15 Fumigación y control de plagas del escenario 
deportivo Estadio: áreas internas y externas, 
camerinos (3), zona vip, cabinas de transmisión 
(6) baterías de baño (18), depósitos de bodegaje 
(12), gimnasio, liga de karate, liga de boxeo, liga 
de billar, liga de tiro con arco.  

N/A 1 

16 Fumigación y control de plagas del Coliseo 
Cubierto (área interna y externa, Archivos (6), 
depósitos 5, baterías sanitarias (4), cabinas de 
transmisión, taquillas (2) y hall de ligas)  

N/A 1 

17 Fumigación y control de plagas de la Pista 
Atlética áreas internas y externas incluye baterías 
de baños (2) y (2) bodegas de liga atletismo.  

N/A 1 

18 Fumigación y control de plagas de la Cancha de 
Tenis (área interna y externa incluye bodega y 
baño)  

N/A 1 

19 Control de Roedores Escenarios deportivos 
mediante la aplicación de rodenticida dentro de 
los portacebos plásticos señalizados con sticker y 
señalización en pared.  

N/A 50 

20 Instalación de trampas para roedores con 
aplicación de rodenticida en los portacebos 
previamente instalados  

N/A 40 
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Los servicios que prestará el contratista en las instalaciones de INDEPORTES – BOYACÁ son los 
servicios de LAVADO Y DESINFECCIÓN DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA 
POTABLE Y FUMIGACIÓN, CONTROL DE PLAGAS E INSECTOS, los cuales deberán ser 
prestados en forma ininterrumpida y de manera efectiva, en las instalaciones del INDEPORTES – 
BOYACÁ. 

REQUISITOS TÉCNICOS: 

●​ Presentar autorización expedida por la secretaría de Salud VIGENTE en la que se 
autoriza como empresa prestadora de servicios de lavado y desinfección de tanques de 
almacenamiento de agua para consumo humano y “CONCEPTO FAVORABLE”. 

●​ El proponente deberá presentar certificado de estar inscrito como empresa aplicadora de 
plaguicidas en el Departamento de Boyacá o entidad que corresponda.  

●​ Presentar propuesta técnica a través de la cual se evidencie el protocolo del servicio 
técnico de Control Integrado de Plagas. 

●​ Presentar fichas técnicas y hojas de seguridad del insecticida, raticida y desinfectantes a 
usar.  Debe incluir la identificación exacta de los productos 

3.6.1. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
El personal que efectúe la limpieza y desinfección de los tanques y las diferentes áreas, así como 
aquel que realice los procesos de fumigación, desratización y desinsectación, debe estar 
debidamente certificado y avalado por la Secretaría de Salud, al igual que la empresa Contratista. 
De igual manera, debe contar con concepto técnico Sanitario Favorable para realización de 
lavado y desinfección de tanques emitida por la Secretaría de Salud. 
 
PERFIL EXPERIENCIA 

Un (1) Profesional  ●​  Biólogo, ingeniero ambiental o profesional afín al 
NBC. 

●​ Especialista en gestión ambiental o afines. 
●​  Curso con duración de 60 horas en manejo 

integrado de plagas en salud pública(vigente). 
●​ carnet de aplicador de plaguicidas, expedido por la 

Secretaría de Salud del departamento de Boyacá, 
que acredite que presta servicios profesionales 
para la empresa a la cual se otorgó la respectiva 
licencia y/o concepto favorable, el cual debe estar 
vigente. 

●​ Acreditar la capacitación de trabajo seguro en 
alturas en el nivel de trabajador autorizado con una 
intensidad horaria de 32 horas o reentrenamiento 
duración de 8 horas. (vigente ante el ministerio).  
 

Un (1) Profesional 
●​ Médico veterinario, Ingeniero Ambiental, Ingeniero 

Sanitario o profesional afín al NBC que cuente con 
especialización en epidemiología. 

●​ Contar con Diplomado en salud pública. 
●​ carnet de aplicador de plaguicidas, expedido por la 

Secretaría de Salud del departamento de Boyacá, 
que acredite que presta servicios profesionales 
para la empresa a la cual se otorgó la respectiva 
licencia y/o concepto favorable, el cual debe estar 
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vigente. 
●​ Experiencia relacionada en salud publica mayor a 

SEIS (06) años, presentar estudios especializados 
en epidemiología otorgado por una institución 
educativa legalmente constituida en Colombia. 

●​ Curso con duración de 48 horas en Aplicación del 
Sistema Globalmente Armonizado en el Manejo de 
Productos Químicos otorgado por una institución 
educativa legalmente constituida en Colombia. 

●​ Curso de Módulo Nuclear de Enfermedades 
Transmitidas por Vectores (ETV) y Arbovirosis 

●​  Curso con duración de 60 horas en manejo 
integrado de plagas en salud pública (vigente). 

 

 
TRES (3) APLICADORES DE 
PLAGUICIDAS 

Aplicador 1. 

●​ Certificado carnet aplicador de plaguicidas, que 
haya sido otorgado por la secretaría de salud del 
departamento de Boyacá en donde se verifique que 
presta los servicios para la empresa oferente 
(vigente). 

●​ Deben contar con curso de manipulación de 
químicos (Vigente). 

●​ Contar con curso de manejo racional de plaguicidas 
(vigente). 

●​ Contar con curso de manejo racional de plaguicidas 
en salud pública (vigente). 

Aplicador 2. 

●​ Certificado carnet aplicador de plaguicidas, que 
haya sido otorgado por la secretaría de salud del 
departamento de Boyacá en donde se verifique que 
presta los servicios para la empresa oferente. 
(vigente). 

●​ Deben contar con curso de manipulación de 
químicos (Vigente). 

●​ Contar con curso de manejo racional de plaguicidas 
(vigente). 

●​ Contar con curso de manejo racional de plaguicidas 
en salud pública (vigente). 

 
Aplicador 3. 
 

●​ Certificado carnet aplicador de plaguicidas, que 
haya sido otorgado por la secretaría de salud del 
departamento de Boyacá en donde se verifique que 
presta los servicios para la empresa oferente. 
(vigente). 

●​ Deben contar con curso de manipulación de 
químicos (Vigente). 

●​ Contar con curso de manejo racional de 
plaguicidas. 

●​  Contar con curso de manejo racional de 
plaguicidas en salud pública (vigente).  
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TRES (3) OPERARIOS PARA LAVADO 
DE TANQUES (SE PODRÁ DISPONER 
DEL MISMO PERSONAL DE 
APLICACIÓN DE PLAGUICIDAS) 

Operario 1. 

●​ ACREDITAR curso y aprobación de la capacitación 
de trabajo seguro en alturas en el nivel de 
coordinador con una intensidad horaria de 80 
horas. (vigente ante el ministerio) 

●​ Acreditar que cursó y aprobó la capacitación de: 
reentrenamiento de trabajo en alturas con una 
intensidad horaria de 8 horas. 

●​ certificado de vigía de seguridad para trabajo en 
espacios confinados con una intensidad de (8) 
horas 

●​ Formación En Operación De Sistemas De 
Potabilización De Agua Con Una Duración De 
Cuarenta Horas (40h) 

●​ Debe contar con curso aprobado en la formación de 
Trabajador Entrante En Espacios Confinados, con 
intensidad horaria de 8 horas. 

●​ Contar con curso de BRIGADAS DE 
EMERGENCIA (Primeros Auxilios, Manejo de 
Extintores, Evacuación y Rescate) vigente. 

Operario 2. 

●​ Acreditar la capacitación de trabajo seguro en 
alturas en el nivel de trabajador autorizado con una 
intensidad horaria de 32 horas o reentrenamiento 
duración de 8 horas. (vigente ante el ministerio) 

●​ Contar con curso de BRIGADAS DE 
EMERGENCIA (Primeros Auxilios, Manejo de 
Extintores, Evacuación y Rescate) vigente. 

●​ Debe contar con curso aprobado en la formación de 
Trabajador Entrante En Espacios Confinados, con 
intensidad horaria de 16 horas 

●​ Contar con capacitación en limpieza y desinfección 
de tanques de almacenamiento de agua potable, 
con intensidad de quince (15) horas. 

Operario 3. 

●​ Acreditar la capacitación de trabajo seguro en 
alturas en el nivel de trabajador autorizado con una 
intensidad horaria de 32 horas o reentrenamiento 
duración de 8 horas. (vigente ante el ministerio) 

●​ Debe contar con curso aprobado en la formación de 
Trabajador Entrante En Espacios Confinados, con 
intensidad horaria de 16 horas. 

●​ Contar con capacitación en limpieza y desinfección 
de tanques de almacenamiento de agua potable, 
con intensidad de quince (15) horas.  

ASISTENTE TÉCNICO ●​ Anexar certificado de inscripción ante la secretaría 
de salud de Boyacá para prestar servicios como 
asistente técnico en el departamento de Boyacá 
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(vigente). 
●​ Deberá tener capacitación en Aplicaciones 

efectivas. 
●​ Deberá tener capacitación en manipulación segura 

de sustancias y residuos sólidos. 
●​ El asistente debe contar con formación en ETV, con 

énfasis en Arbovirus Chikungunya, Arbovirus 
Dengue, ETV y arbovirosis, Arbovirus Zika.  

 

NOTA 1: El proponente debe contar con el Certificado de cumplimiento del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme a lo establecido en la Resolución 0312 
de 2019 – Estándares Mínimos. Para tal efecto, se deberá allegar certificación del autorreporte 
presentado ante la respectiva ARL, con un porcentaje de cumplimiento mayor o igual al 95%, 
correspondiente a la vigencia en curso a la fecha de suscripción del contrato.  

3.7. PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato será de VEINTE (20) DÍAS 
CALENDARIO, contados a partir de la suscripción del acta de inicio. 

​
3.8. LUGAR: El lugar de ejecución del contrato será en la ciudad de Tunja, sede Administrativa y 
escenarios deportivos de INDEPORTES- BOYACÁ, ubicados en la Avenida Villa Olímpica - Casa 
del Deporte. 
 
3.9. CALIDAD DEL PERSONAL: Para la prestación del servicio, el personal debe contar con las 
certificaciones respectivas en servicios de Sanitización y desinfección, debe contar con un 
certificado de estar inscrito como empresa aplicadora de plaguicidas. A su vez, el personal debe 
portar los elementos de protección personal respectivos para cada actividad a ejecutar y cumplir 
con los requisitos solicitados en el numeral 3.6.1. 
 
La ejecución del contrato que surja del presente proceso de contratación corresponde as la 
prestación de servicios de saneamiento básico que comprenden lavado y desinfección de 
tanques destinados al almacenamiento de agua para consumo humano, el control integrado de 
plagas, aplicación de plaguicidas de uso en salud pública y el desarrollo de actividades de alto 
riesgo, tales como ingreso a espacios confinados y trabajo seguro en alturas. 
 
Las actividades relacionadas implican utilización de sustancias químicas potencialmente 
peligrosas, la adopción de protocolos de bioseguridad, el cumplimiento de normas sanitarias y 
ambientales, así como la implementación de procedimientos técnicos orientados a prevenir 
riesgos para la salud humana y garantizar la calidad del agua almacenada  
 
En consecuencia, la entidad considera técnicamente necesario exigir un equipo mínimo de 
trabajo que permita ejecutar el objeto contractual bajo criterios de seguridad, eficiencia, calidad, 
cumplimiento de la normativa vigente, garantizando la adecuada supervisión técnica de cada una 
de las actividades contratadas.    
 
3.10. VALOR: El presupuesto estimado para la presente contratación asciende a la suma de 
VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($ 27.000.000) M/CTE 
 
3.11. APORTES: No aplica  
 
3.12. FORMA DE PAGO: INDEPORTES BOYACÁ, pagará en un ÚNICO PAGO, una vez el 
contratista allegue la documentación requerida (Presentar informe de la ejecución del contrato, 
junto con los respectivos soportes de servicio prestado. Cuenta de cobro, etc) y el supervisor 
acredite el cumplimiento de las obligaciones. Se requerirá acta de liquidación final del contrato. 

 
Nota 1: EL CONTRATISTA deberá acreditar el pago de los aportes establecidos en el Artículo 50 
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de la ley 789 de 2002, lo cual se hará mediante certificación expedida por el revisor fiscal y/o por 
el contador público según corresponda, y demás normas que lo modifiquen, reglamenten o 
complementen. 

 
En todo caso, cada pago estará sujeto a la aprobación del PAC (Programación Anual 
Mensualizada de Caja). 
 
 
4.  MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS 
JURÍDICOS QUE LA SOPORTAN. 
  

  

El marco legal del proceso de selección y del contrato que se derive, está conformado por las 
normas contenidas en la Constitución Política y leyes de la República de Colombia, y en 
especial, Ley 80 de 1993, reformada mediante la Ley 1150 de 2007, los artículos modificados 
por la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015  la Ley 2069 del 2020, Decreto 1860 de 
2021; siéndole además aplicables todas las normas concordantes con la materia que rijan o 
lleguen a regir los aspectos del presente proceso de selección y en lo que no se encuentra 
particularmente regulado, se aplicarán las normas de la función pública, el Código Contencioso 
Administrativo, las comerciales y las civiles colombianas vigentes. 

El Artículo 2 del Decreto 1860 de 2021 a través del cual se modificó el ARTÍCULO 
2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía de Decreto 1082 de 2015, 
quedará así: 

“1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima 
cuantía la información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la 
forma como el interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se 
exige esta última, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las 
obligaciones de las partes del futuro contrato. 

2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no haga el pago 
contra entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige 
capacidad financiera debe indicar cómo hará la verificación correspondiente en la invitación.  

3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los 
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales 
serán contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De 
conformidad con el parágrafo del presente artículo, dentro del mismo término para formular 
observaciones se podrán presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme 
colombianas. 

4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los 
términos mínimos establecidos en este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se 
establecerá: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal responderá las observaciones de 
que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar 
la invitación, el cual, en todo caso, tendrá como límite un día hábil antes a la fecha y hora 
prevista para la presentación de ofertas de que trata el último plazo de este numeral, sin 
perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el 
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicarán en el horario establecido en 
el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. III) El momento en que publicará un aviso 
en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar 
cualquier otro interesado. IV) Finalmente, se dispondrá un término adicional dentro del cual 
los proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual será de mínimo un (1) día hábil luego de 
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publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme. 

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio 
cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe 
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor 
precio, y así sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar 
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 
1150 de 2007, para lo cual establecerán un término preclusivo en la invitación para recibir los 
documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se 
establezca este término, los proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que 
finalice el traslado del informe de evaluación. 

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, 
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser 
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptación de la oferta seleccionada. 

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las 
condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la 
aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del 
supervisor o interventor del contrato. 

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la 
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del 
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 

9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal” 

Teniendo en cuenta que el objeto del contrato corresponde a la “PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE LAVADO Y DESINFECCIÓN DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE 
AGUA POTABLE DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO 
DE LA VILLA OLÍMPICA, ASÍ COMO LA FUMIGACIÓN, CONTROL DE PLAGAS, 
ROEDORES E INSECTOS DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA A CARGO DE 
INDEPORTES BOYACÁ”, el tipo de contrato es de PRESTACIÓN DE SERVICIOS  y la 
modalidad de selección es de mínima cuantía de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, con la Guía para la Elaboración de Estudios del 
Sector G-EES-01 emitida por la Agencia de Compra Pública Colombia Compra Eficiente.  

Que, el presupuesto del Instituto Departamental del Deporte de Boyacá para el 2026 asciende 
a la suma de veintiséis mil novecientos veintidós mil millones novecientos sesenta y cuatro mil 
ochocientos cincuenta y nueve pesos $ 26.922.964.859  y, para el año 2026 el salario mínimo 
quedó establecido en la suma de un millón setecientos cincuenta mil novecientos cinco pesos 
$1.750.905, por tal razón, se establece la menor cuantía de Indeportes Boyacá en la suma de 
CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL 
CUATROCIENTOS PESOS ($490.253.400); y que en virtud  de las normas señaladas la 
mínima cuantía equivale al 10% de dicha cifra, es decir, de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($49.025.340) M/CTE y, el valor del 
presupuesto oficial del presente proceso es por la suma de VEINTISIETE MILLONES DE 
PESOS ($ 27.000.000) M/CTE,  monto que no supera el 10% de la menor cuantía conforme a 
lo respaldado en el artículo 2 numeral 1 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 del 26 de 
mayo de 2015 (ARTÍCULO 2.2.1.2.1.2.20.), es decir que se debe acoger el procedimiento de 
selección aplicable a la modalidad de mínima cuantía conforme lo respaldado en numeral 2 
del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007. 

VERIFICACIÓN EXISTENCIA ACUERDOS MARCO: La contratación pública en Colombia se 
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rige por la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, las cuales establecen los principios y 
procedimientos para adquirir bienes y servicios por parte de las entidades públicas. En el 
artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 se introdujo la figura de los Acuerdos Marco de Precios 
(AMP), permitiendo a las entidades públicas realizar compras de bienes y servicios de manera 
centralizada a través de la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra 
Eficiente (CCE). Sin embargo, el uso de estos acuerdos no es de carácter obligatorio cuando 
las características técnicas de los bienes o servicios ofertados no cumplen con los 
requerimientos específicos de la entidad contratante. 

El artículo 24 de la Ley 80 de 1993 establece los principios que deben regir la contratación 
pública, entre los cuales se destacan: · Eficiencia: La contratación debe propender por 
obtener los mejores resultados con el uso adecuado de los recursos públicos. · Planeación: 
Las entidades deben realizar una planificación adecuada para garantizar que los bienes y 
servicios que adquieran respondan a sus necesidades específicas.  

Se verificó el listado oficial de acuerdos Marco de precios vigentes administrados por la 
Tienda virtual del Estado Colombiano y se identificó que las actividades enmarcadas dentro 
del objeto contractual no pueden ser contratadas por este medio, ya que no existe un catálogo 
que contemple este servicio especializado. A su vez, colombia compra eficiente ha 
incorporado mecanismos para la adquisición de algunos servicios generales, el cual 
contempla de manera amplia actividades como aseo, limpieza, jardinería, no obstante, no 
comprende de manera especializada las actividades del objeto contractual, que requieren la 
ejecución de actividades tales como la desinfección en espacios confinados, lavado de 
tanques destinados al almacenamiento de agua para consumo humano, manejo de 
sustancias químicas para potabilización, desinfección y actividades de fumigación, así como 
actividades con personal autorizado para realización de trabajo seguro en alturas. 

En relación con el proceso contractual denominado “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
LAVADO Y DESINFECCIÓN DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE 
DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE LA VILLA 
OLÍMPICA, ASÍ COMO LA FUMIGACIÓN, CONTROL DE PLAGAS, ROEDORES E 
INSECTOS DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA A CARGO DE INDEPORTES BOYACÁ”, se 
informa que los servicios a contratar no están cubiertos por ningún Acuerdo Marco de Precios 
vigente. Conforme al artículo 2.2.1.2.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, que regula la 
contratación pública en Colombia, en aquellos casos donde no existe un acuerdo marco 
vigente o aplicable, las entidades estatales deben acudir a otros mecanismos de contratación 
permitidos por la ley. En este contexto, se ha optado por adelantar un proceso de Selección 
de mínima cuantía, conforme al artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en la medida en que se 
trata de un contrato que no excede los montos establecidos para este tipo de procedimiento, 
garantizando así la eficiencia en la contratación y la transparencia en la adquisición de bienes 
y servicios. 

La Agencia Nacional de Contratación Pública ha señalado en diversas circulares y guías que, 
aunque el AMP busca simplificar y centralizar las compras, las entidades no están obligadas a 
adquirir bienes o servicios que no se ajusten a sus requerimientos. Además, la Corte 
Constitucional ha sostenido en jurisprudencia que los principios de la contratación pública, 
como la eficiencia y la planeación, deben prevalecer cuando se analice la procedencia de 
aplicar un AMP, evitando compras ineficientes que no respondan a las necesidades del 
servicio público. 

Fuente: Agencia Nacional de Contratación Pública, Tienda virtual del Estado Colombiano. 
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-ma
rco  

 
 
 
 

https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/transporte/acuerdo-marco-para-el-suministro-de-combustible
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco
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5.  ESTRUCTURA DEL ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR (ANÁLISIS DE MERCADO, 
ANÁLISIS DE LA DEMANDA Y ANÁLISIS DE LA OFERTA) 
 
En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el 
punto de vista legal, comercial, económico, técnico, conforme a la sustentación que sobre cada 
aspecto se adelante, en cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 
1082 de 2015 y en concordancia con el manual de Colombia compra eficiente, se procede a 
elaborar el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso 
contractual. 

 
ANÁLISIS GENERAL DEL MERCADO 
 
Los servicios de limpieza, desinfección y fumigación se clasifican dentro del sector terciario de 
la economía, también conocido como sector de servicios. Este sector incluye todas las 
actividades económicas que no producen bienes tangibles, sino que ofrecen servicios a 
individuos y empresas. Actualmente, existe en el mercado una demanda constante de servicios 
de limpieza, aseo, mantenimiento y fumigación, que responde a necesidades básicas de 
bienestar, higiene e imagen, debido a que las empresas buscan generar el bienestar del 
personal que labora en la entidad y de los usuarios que a diario se encuentran en sus 
instalaciones. 
 
El servicio que se pretende contratar a través del presente proceso contractual pertenece al 
sector de saneamiento ambiental y salud pública, comprendiendo actividades de limpieza y 
desinfección de tanques de almacenamiento de agua para consumo humano, así como el 
control integrado de plagas urbanas mediante la aplicación de plaguicidas de uso en salud 
pública. En este sentido, la prestación del servicio se encuentra regulada por un conjunto de 
disposiciones sanitarias, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, orientadas a 
garantizar la calidad del agua destinada al consumo humano, prevenir enfermedades de origen 
hídrico y reducir la presencia de vectores y reservorios que puedan afectar la salud de los 
usuarios de la infraestructura deportiva.  
 
El mercado nacional de saneamiento ambiental comprende empresas especializadas que 
integran actividades de lavado y desinfección de tanques de almacenamiento de agua potable, 
control integrado de plagas, manejo de sustancias químicas, monitoreo sanitario y aplicación 
de protocolos de bioseguridad. A diferencia de los servicios generales de aseo, estas 
actividades requieren personal certificado, equipos especializados, insumos autorizados por la 
autoridad sanitaria y procedimientos estandarizados orientados a garantizar la inocuidad del 
agua y la seguridad de los funcionarios, contratistas y usuarios en general. 

 
De acuerdo a cifras aportadas por el DANE sobre la variación anual de los ingresos nominales, 
según subsector de servicios respecto de marzo de 2025 a marzo de 2026,. en marzo del 
presente año, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 
en los ingresos totales, en comparación con el mismo mes del año anterior, dentro de los 
servicios allí analizados, se encuentra la división 78, 80 y 81, excepto clase 8130 - Actividades 
de empleo, seguridad e investigación privada, servicios a edificios.   
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A continuación, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones 
positivas en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas más 
altas.  
 
2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas más representativas  
 
2.1.1 Actividades profesionales científicas y técnicas  
 
2.1.1.1 Variación anual: marzo 2026p / marzo 2025 En marzo de 2026, los servicios de 
actividades profesionales científicas y técnicas registraron un crecimiento de 37,6% en los 
ingresos nominales, el personal ocupado total presentó una disminución de 1,3% y los salarios 
registraron un aumento de 6,9%, en comparación con marzo de 2025  
 

 
 
En comparación con el mismo mes de 2025, en marzo de 2026 los ingresos totales 
presentaron un aumento de 37,6%, que se explica por el incremento de 38,2% en los ingresos 
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por servicios. En contraste, la venta de mercancías presentó una disminución de 14,6% y los 
otros ingresos operacionales de 10,2%.  
 
En marzo de 2026 el personal ocupado total presentó una variación negativa de 1,3%, en 
comparación con marzo de 2025, que se explica por una disminución de 6,9% en el personal 
temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias tuvo un incremento 
de 72,4% y el personal permanente de 0,7%.  
 
Mientras que, los salarios en marzo de 2026 presentaron un aumento de 6,9%, en 
comparación con marzo de 2025, que se explica por el incremento de 12,0% en los salarios del 
personal temporal directo y del 3,9% en los salarios del personal permanente.  
 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2026.pdf  
 
El sector terciario en Colombia es uno de los más desarrollados, de acuerdo con cifras 
arrojadas por el DANE, pues aloja más del 890% de la fuerza laboral del país. Dicho sector 
contribuye con el desarrollo de los demás sectores, ya que a través del sector terciario se 
importa la materia prima necesaria para la creación de muchos productos.  
 
De acuerdo a cifras del DANE, Para el mes de abril de 2026pr, el ISE en su serie original se 
ubicó en 124,35, lo que representó un crecimiento de 3,34% respecto al mes de abril de 2025pr 
como se muestra a continuación:  
 

 
 
Agrupa las actividades de Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; 
Distribución de agua; evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y 
actividades de saneamiento ambiental; Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de 
vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios 
de comida; Información y comunicaciones; Actividades financieras y de seguros; Actividades 
inmobiliarias; Actividades profesionales, científicas y técnicas; Actividades de servicios 
administrativos y de apoyo; Administración pública y defensa; planes de seguridad social de 
afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 
sociales; Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso 
propio. 

 

 
 
 
 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2026.pdf
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Frente al comportamiento anual, Para el mes de abril de 2026pr, el índice de las actividades 
terciarias en su serie original se ubicó en 140,58, lo que representó un crecimiento de 4,58% 
respecto al mes de abril de 2025pr (134,43). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional 
y calendario, para el mes de abril de 2026pr, se ubicó en 144,28, lo que representó un 
crecimiento de 4,45% respecto al mes de abril de 2025pr. 

 
Ahora bien, respecto al comportamiento mensual, Para el mes de abril de 2026pr, el índice de 
las actividades terciarias en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicó en 
144,28, lo que representó un crecimiento de 0,60%, respecto al mes de marzo de 2026pr 
(143,42). (Ver gráficos 14 y 16).  

 
 

 
 
Fuente: 
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-segui
miento-a-la-economia-ise  
 
ANÁLISIS DE LA DEMANDA  
 
Haciendo uso del modelo de abastecimiento estratégico de Colombia compra eficiente para 
análisis de la demanda en el Departamento de Boyacá, se analizó información dentro del 
segmento 76 - servicios de limpieza, descontaminación y tratamiento de residuos, desde la 
vigencia 2023 hasta la fecha, en la modalidad competitiva, asi: 
 

 
 
 
 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-economia-ise
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-economia-ise
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Como se evidencia a continuación, estos servicios son demandados por las entidades del 
Departamento, entre los meses de febrero y junio, situación común a todas las vigencias 
analizadas. A su vez, se presenta el pico más alto de contratación para la vigencia 2022.   
 
 
Como se muestra a continuación, dentro del valor total estimado por familia dentro del segmento 
citado, en cabeza el grupo 7612- Eliminación y tratamiento de desechos , segundo de la familia 
7611 -  Servicios de aseo y limpieza y 7610- Servicios de descontaminación.  
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Tal como se muestra en la gráfica contigua, dentro de los proveedores que proveen el servicio 
en mayor proporción en el Departamento, tanto por valor estimado de contratos, así como por el 
número de contratos por proveedor, encabeza el proveedor INCIHUILA SAS ESP. 
 

 
 
Tal como se muestra en los diagramas siguientes, los proveedores que suministran los servicios 
de la referencia en el Departamento, son en mayor proporción de del Distrito Capital de Bogotá, 
seguido del Departamento de Santander y, respecto de valor estimado por origen de 
proveedores, se posición nuevamente el Distrito Capital de Bogotá, seguido de Cundinamarca. 
 

 
 
 
Como se muestra en la gráfica siguiente, la modalidad de selección por medio de la cual se 
contratan los servicios objeto del presente proceso en el Departamento de Boyacá, corresponde 
a la modalidad de mínima cuantía.  
 

 
 
PERSPECTIVA COMERCIAL FRENTE A LA DEMANDA DE LA ENTIDAD 
 
Mediante la invitación a participar a diversas personas públicas o privadas, mediante la 
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modalidad de mínima cuantía conforme lo establece la ley 1150 de 2007, se busca suplir la 
necesidad de adquirir elementos de papelería y útiles de oficina para Indeportes Boyacá. 

 
Se invitó a cotizar a dos (02) empresas BSM INVERSIONES S.A.S y TJOTA 
COMERCIALIZADORA, que tienen la capacidad de ejecutar el contrato relacionado con el 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE BOYACÁ las cuales se presentaron con 
estos valores: 
 
I
T
E
M

ACTIVIDAD DESC. COT. 1 
SOLUCIONES 
INTEGRALES 

DYA SAS 

COT. 2  
MELECEC 

S.A.S 

PROMEDIO CANT. TOTAL 

1 Lavado y desinfección 
de tanque de Coliseo 
cubierto interior 
tanques plástico de 
1250 lts  

1250 Lts  307.000  480.000,00 390.000 
 

6 2.340.000 
 

2 Lavado y desinfección 
de tanques del 
Estadio de la 
Independencia 
(TRIBUNA SUR) 
tanques de 500 lts.  

500 Lts  163.000 380.000,00 270.000 2 540.000 

3 Lavado y desinfección 
de tanque de Estadio 
de la Independencia 
(TRIBUNA 
OCCIDENTAL) 
tanques de 500 lts 

 500 Lts  163.000 380.000,00 270.000 2 540.000 

4 Lavado y desinfección 
de tanque de Estadio 
de la Independencia 
(TRIBUNA 
OCCIDENTAL) 
tanques de 250 lts 

 250 Lts  125.000  270.000,00 145.000 1 145.000 

5 Lavado y desinfección 
de tanque de Estadio 
de la Independencia 
(TRIBUNA 
OCCIDENTAL 
CAMERINOS) 
tanques de 2000 lts  

2000 Lts  357.000 580.000,00 465.000 3 1.395.000 

6 Lavado y desinfección 
de tanque de Estadio 
de la Independencia 
(TRIBUNA 
ORIENTAL) tanques 
de 1000 lts  

1000 Lts  255.000  420.000,00 335.000 3 1.005.000 

7 Lavado y desinfección 
de tanque Casa del 
Deporte (Oficinas) 
tanque de 1000 lts 

1000Lts  255.000 420.000,00 335.000 1 335.000 

8 Lavado y desinfección 
de tanque Casa del 
Deporte (Oficinas) 
tanque de 500 lts  

500 lts  163.000 380.000,00 270.000 1 270.000 

9 Lavado y desinfección 
de tanque tipo 
subterráneo en el 
Estadio de la 
Independencia 

12000 Lts 715.000 1.000.000,00 825.000 1 825.000 
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(TRIBUNA NORTE 
GRAMILLA) 12.000 
litros  

1
0 

Lavado y desinfección 
de tanque tipo 
subterráneo en el 
Estadio de la 
Independencia 
(TRIBUNA NORTE 
GRAMILLA) 45.000 
litros.  

45.000 lts 1.430.000 1.400.000,00 1.250.000 1 1.250.000 

1
1 

Lavado y desinfección 
de tanque tipo 
subterráneo en el 
Estadio de la 
Independencia 
(TRIBUNA NORTE 
GRAMILLA) 58.000 
litros.  

58.000 lts 1.530.000 1.300.000,00 1.250.000 1 1.250.000 

1
2 

Lavado y desinfección 
de tanque tipo 
subterráneo en el 
Estadio de la 
Independencia 
(TRIBUNA NORTE 
GRAMILLA) 90,000 
litros.  

90.000 lts 1.730.000 1.800.000,00 1.550.000 1 1.550.000 

1
3 

Lavado y desinfección 
de tanque PISCINA 
DEPARTMENTAL DE 
LOS ANDES 
(EQUILIBRIO) 
-13.000 litros.  

13.000 lts 815.000  900.000,00 800.000 1 800.000 

SUBTOTAL LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE TANQUES   

1
4 

Fumigación y control 
de plagas del Área 
Administrativa (interna 
junto con sus zonas 
verdes y archivo (2).  

N/A 1.250.000 1.500.000 1.250.000 1 1.250.000 

1
5 

Fumigación y control 
de plagas del 
escenario deportivo 
Estadio: áreas 
internas y externas, 
camerinos (3), zona 
vip, cabinas de 
transmisión (6) 
baterías de baño (18), 
depósitos de 
bodegaje (12), 
gimnasio, liga de 
karate, liga de boxeo, 
liga de billar, liga de 
tiro con arco.  

N/A 2.800.000 1.950.000 1.975.000 1 1.975.000 

1
6 

Fumigación y control 
de plagas del Coliseo 
Cubierto (área interna 
y externa, Archivos 
(6), depósitos 5, 
baterías sanitarias (4), 
cabinas de 

N/A 1.100.000 950.000 875.000 1 875.000 
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transmisión, taquillas 
(2) y hall de ligas)  

1
7 

Fumigación y control 
de plagas de la Pista 
Atlética áreas internas 
y externas incluye 
baterías de baños (2) 
y (2) bodegas de liga 
atletismo.  

N/A 2.000.000 1.100.000 1.300.000 1 1.300.000 

1
8 

Fumigación y control 
de plagas de la 
Cancha de Tenis 
(área interna y 
externa incluye 
bodega y baño)  

N/A 1.100.000 900.000 875.000 1 875.000 

1
9 

Control de Roedores 
Escenarios deportivos 
mediante la aplicación 
de rodenticida dentro 
de los portacebos 
plásticos señalizados 
con sticker y 
señalización en 
pared.  

N/A 75.000 85.000 72.000 50 3.625.000 

2
0 

Instalación de 
trampas para 
roedores con 
aplicación de 
rodenticida en los 
portacebos 
previamente 
instalados  

N/A 72.675 62.000 56.299 40 2.251.940 

TOTAL $ 27.000.000 

 

Nota 1: Los anteriores valores fueron determinados por los precios establecidos en las 
cotizaciones recibidas razón por la cual en todo caso el proponente no podrá superar los valores 
unitarios aquí establecidos. Estos valores son cotizados teniendo en cuenta los descuentos 
propios de la entidad y los determinados por la ley. 
 
PRESUPUESTO ESTIMADO: El presupuesto estimado para esta contratación asciende a la 
suma de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($ 27.000.000) M/CTE (si aplica), incluidos 
impuestos y demás tasas, gastos y deducciones a que haya lugar. 
 
Para la adquisición del servicio objeto del presente estudio previo, se tendrá en cuenta aquellas 
variables asociadas al contratista que afectan directamente el valor acorde con las condiciones 
del servicio que se indiquen al momento de cotizar y que el oferente aplica sobre el bien y 
servicio para cotizar. Estas variables son: 
 

●​ ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 2% 
●​ ESTAMPILLA PRO ELECTRIFICACIÓN RURAL 1% 
●​ ESTAMPILLA PRO-DEPORTE 2.5% 
●​ IVA 19% (o el que aplique de acuerdo con el contratista) 
●​ RETENCIÓN EN LA FUENTE 10% (Este valor podrá variar de conformidad con la 

tabla que se le aplique al contratista en su calidad de independiente, al objeto del 
contrato y a sus ingresos inmediatamente anteriores con corte a 31 de diciembre de 
2025). 

●​ RETE ICA 1% (Depende la modalidad utilizada para contratar) 
●​ PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
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Con base en el comportamiento histórico de este tipo de procesos contractuales adelantados por 
el Instituto Departamental del Deporte de Boyacá – INDEPORTES BOYACÁ, se realizó un 
análisis de las adquisiciones efectuadas en vigencias anteriores para bienes y servicios 
similares, evidenciando lo siguiente: 
 

N° DE 
PROCESO 

ENTIDAD 
CONTRATANTE 

TIPO DE 
PROCESO 

OBJETO VALOR FECHA 

MC-010-
2017 BOYACÁ - 

INSTITUTO 
DEPARTAMEN
TAL DEL 
DEPORTE DE 
BOYACÁ - 
INDEPORTES 
BOYACÁ 

MÍNIMA 
CUANTÍ
A 
 

CONTRATAR EL 
SERVICIO DE 
FUMIGACIÓN, 
CONTROL DE PASTO, 
PLAGAS, ROEDORES 
E INSECTOS PARA LA 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA DE LOS 
ESCENARIOS 
DEPORTIVOS Y EL 
EDIFICIO 
ADMINISTRATIVO DE 
LA VILLA OLÍMPICA A 
CARGO DE 
INDEPORTES 
BOYACÁ, AL IGUAL 
QUE EL LAVADO Y 
DESINFECCIÓN DE 
TANQUES. 

$5.532.00
0 

11-10-
2017 

MC-003-
2019 

BOYACÁ - 
INSTITUTO 
DEPARTAMEN
TAL DEL 
DEPORTE DE 
BOYACÁ - 
INDEPORTES 
BOYACÁ 

MÍNIMA 
CUANTÍ
A 
 

CONTRATAR EL 
SERVICIO DE 
FUMIGACIÓN, 
CONTROL DE PASTO, 
PLAGAS, ROEDORES 
E INSECTOS PARA LA 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA, Y EL LAVADO 
Y DESINFECCIÓN DE 
TANQUES DE LOS 
ESCENARIOS 
DEPORTIVOS  Y EL 
EDIFICIO 
ADMINISTRATIVO DE 
LA VILLA OLÍMPICA 
DE INDEPORTES 
BOYACÁ. 

$6.180.00
0 

26-12--
2019 

MC-IND
EPORTE
S-015-20
24 

BOYACÁ - 
INSTITUTO 
DEPARTAMEN
TAL DEL 
DEPORTE DE 
BOYACÁ - 
INDEPORTES 
BOYACÁ 

MÍNIMA 
CUANTÍ
A 

CONTRATAR 
SERVICIO DE 
LAVADO Y 
DESINFECCIÓN DE 
TANQUES DE 
ALMACENAMIENTO 
DE AGUA POTABLE 
DE LOS ESCENARIOS 
DEPORTIVOS Y EL 
EDIFICIO 
ADMINISTRATIVO DE 
LA VILLA OLÍMPICA, 
ASÍ COMO LA 
FUMIGACIÓN, 
CONTROL DE 
PLAGAS, ROEDORES 

$ 
17.650.00
0 

19-11-
2024 
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E INSECTOS DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA A CARGO DE 
INDEPORTES 
BOYACÁ 
 

CONTRATO 
No. 
223-2025 

BOYACÁ - 
INSTITUTO 
DEPARTAMEN
TAL DEL 
DEPORTE DE 
BOYACÁ - 
INDEPORTES 
BOYACÁ 

MÍNIMA 
CUANTÍ
A 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE LAVADO 
Y DESINFECCIÓN DE 
TANQUES DE 
ALMACENAMIENTO DE 
AGUA POTABLE DE 
LOS ESCENARIOS 
DEPORTIVOS Y EL 
EDIFICIO 
ADMINISTRATIVO DE 
LA VILLA OLÍMPICA, ASÍ 
COMO LA 
FUMIGACIÓN, 
CONTROL DE PLAGAS, 
ROEDORES E 
INSECTOS DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA A CARGO DE 
INDEPORTES BOYACÁ.  

$ 
24.850.000  

30/09/2025   

 
  PERSPECTIVA COMERCIAL FRENTE A LA DEMANDA DE OTRAS ENTIDADES: 

De igual forma, una vez realizada la consulta en la plataforma SECOP, se identificaron los 
siguientes procesos contractuales similares adelantados bajo la modalidad de mínima cuantía: 
 

N° DE 
PROCESO 

ENTIDAD 
CONTRATANTE 

TIPO DE 
PROCESO 

OBJETO VALOR 
 

FECHA 

 MC 033 
DE 2026 

ALCALDÍA DE 
LÍBANO 

MINIMA 
CUANTIA 

FUMIGACIÓN, CONTROL 
DE PLAGAS, PARA LAS 
INSTALACIONES DE LA 
ALCALDÍA MUNICIPAL 
DEL LÍBANO TOLIMA 

20.600.000   4/06/2026 

MRAM-M
C-076-20
25 

MUNICIPIO DE 
RAMIRIQUI 

MINIMA 
CUANTIA 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA EL 
CONTROL DE VECTORES 
(DESRATIZACIÓN Y 
FUMIGACIÓN); LAVADO Y 
DESINFECCIÓN DE 
TANQUES DE 
ALMACENAMIENTO DE 
AGUA POTABLE, PARA 
LAS DIFERENTES 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

20.741.684  15/12/202
5 

MC-MT-0
26-2024 

MUNICIPIO DE 
TOGÜÍ 
 

MINIMA 
CUANTIA 
 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE CONTROL 
DE VECTORES 
(DESRATIZACIÓN Y 
FUMIGACIÓN), LAVADO Y 
DESINFECCIÓN DE 
TANQUES DE 
ALMACENAMIENTO DE 
AGUA POTABLES EN LAS 
DIFERENTES SEDES DE 
LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA HAYDEE 
CAMACHO SAAVEDRA, 
INSTALACIONES DE 
PROPIEDAD Y 
ADSCRITAS AL 

$9.798.460 13/09/202
4 
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MUNICIPIO Y HOGARES 
COMUNITARIOS DEL 
MUNICIPIO DE TOGUI – 
BOYACÁ SEGUNDO 
SEMESTRE 2024 

MC - 013 
- 2024 
 

MUNICIPIO DE 
BUENAVISTA 

MINIMA 
CUANTIA 
 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA LA 
PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN DE 
SALUD MEDIANTE 
FUMIGACIÓN, 
CONTROL DE 
ROEDORES Y LAVADO 
Y DESINFECCIÓN DE 
TANQUES EN 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS, 
INFRAESTRUCTURA 
PÚBLICA ENTRE 
OTROS ESPACIOS 
LOCATIVOS EN EL 
MUNICIPIO DE 
BUENAVISTA-BOYACÁ 

12.000.120  30/08/2024 

 
ANÁLISIS DE LA OFERTA 
 
Haciendo uso del modelo de abastecimiento estratégico de Colombia compra eficiente para 
análisis de la oferta en el Departamento de Boyacá, se analizó información dentro del segmento 
76 - servicios de limpieza, descontaminación y tratamiento de residuos, desde la vigencia 2023 
hasta la fecha, en la modalidad competitiva, así: 
 

 
 
Tal como se muestra en las gráficas anteriores, en el año 2023 se presentó mayor oferta de los 
servicios de referencia para las entidades del Departamento, seguido del año 2024. Respecto de 
la cantidad de contratos suscritos, los años 2022 y 2023 presentan cifras equivalentes y en 
mayor proporción frente a las demás vigencias.  
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En la gráfica que se muestra a continuación, se evidencia que dentro del balance realizado 
respecto al valor total estimado por proveedor, se encuentra en  primer lugar el proveedor  
MAREES SAS ESP, seguido del proveedor WILSON BLAMCO LÓPEZ. 

 
 
Para el análisis de la oferta se tiene en cuenta el subsector específico cuyo conjunto de 
actividades involucra la prestación de servicios de limpieza, fumigación y control de vectores  
encontrados en la plataforma Secop II.  
 

ITEM EMPRESA CIUDAD TÉLEFONO CORREO 
ELECTRÓNICO 

1 Soluciones Integrales 
y Servicios 
Ambientales SISA 
SAS 

CO-DC - Distrito 
Capital de Bogotá 
Departamento: 
Distrito Capital de 
Bogotá 

7037198 contacto@sisam.co 

2 AC FUMIGACIONES 
BOGOTA SAS 

CO-CUN - 
Cundinamarca 
Departamento: 
Cundinamarca 

Teléfono de oficina: 
4609628 
Fax de oficina: 
4609628 

acfumigaciones@ho
tmail.com 

3 AGL CO-BOY-15001 - 
Tunja Departamento: 
Boyacá 
Municipio: Tunja 

Teléfono de oficina: 
3208495567 
Fax de oficina: 
8-7492057 

noelalfo@gmail.com 

 
 
 
 



 

 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN “MIPG” 

 

FORMATO 
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 

OPORTUNIDAD 
  

GESTIÓN  JURÍDICA CÓDIGO: FR-GJ-03 VERSIÓN: 13  
FECHA:  20-10-2025 PÁG: 28 de 47  

 

4 AREAS VERDES SAS 
CO-DC-11001 - 
Bogotá Departamento: 
Distrito Capital de 
Bogotá 
Municipio: Bogotá 

Teléfono de oficina: 
7575097 

areasverdesbogota@
hotmail.com 

5 ARQUITECTURA 
INGENIERIA 
MANTENIMIENTO Y 
CONSTRUCCION 
S.A.S 

CO-DC-11001 - 
Bogotá Departamento: 
Distrito Capital de 
Bogotá 
Municipio: Bogotá 

Teléfono de oficina: 
8027314 

arquimcosas@gmail.
com 

6 Alianza Fumigaciones 
CO-DC-11001 - 
Bogotá Departamento: 
Distrito Capital de 
Bogotá 
Municipio: Bogotá 

Teléfono de oficina: 
3176803325 

alianzafumigaciones
@gmail.com 

7 ABCGESTIONAMBIE
NTAL 

CO-QUI-63001 - 
Armenia 
Departamento: 
Quindío 
Municipio: Armenia 

Teléfono de oficina: 
3225179322 

abcfumigacionygesti
onambiental@gmail.
com 

8 APLICACIONES Y 
DESARROLLOS 
INDUSTRIALES SAS 

CO-DC-11001 - 
Bogotá Departamento: 
Distrito Capital de 
Bogotá 
Municipio: Bogotá 

Teléfono de oficina: 
3212966822 

andersonbernal.adi@
gmail.com 

 
6. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA 
PROPUESTA MÁS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LOS ESTABLECIDO EN LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE  

Dada la naturaleza del objeto a contratar este debe ser ejecutado por una persona natural o 
jurídica, cuya actividad comercial sea concordante al objeto a contratar; Que no haya sido 
sancionado por faltas a la ética profesional, que no tenga antecedentes disciplinarios, ni 
judiciales, que no haya sido declarado responsable fiscalmente. 
 
Por tratarse de un contrato que no excede el 10% de la menor cuantía de la entidad y no existir 
acuerdo marco de precios vigente para el mismo, MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo 
establecido en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, lo contemplado en la ley 1474 de 2011, 
Decreto 1082 de 2015. 
 
REQUISITOS DE HABILITACIÓN 

 
1.1. CAPACIDAD JURÍDICA: En el presente proceso de Contratación pueden participar 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, consorcio, uniones temporales o 
promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato, la 
duración de esta asociación debe ser por lo menos por la vigencia del contrato y un año más. 
Con el fin de verificar la capacidad jurídica del oferente, éste deberá incluir en su propuesta los 
documentos que se relacionan a continuación, y la omisión de aquellos necesarios para la 
comparación de las propuestas, impedirá tenerlas en cuenta para su evaluación y posterior 
adjudicación de conformidad con la ley 80 de 1993, artículo 25 Numeral 15, inciso segundo y ley 
1150 de 2007. 

 
1.2 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. La oferta debe estar suscrita por la 
persona natural o el representante legal del oferente y deberá contener toda la información 
solicitada a través de la presentación. Así mismo, declarará el oferente que no se encuentra 
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la 
normatividad aplicable. En caso que la oferta sea presentada por un consorcio o unión temporal, 
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la oferta deberá ser presentada y suscrita por la persona que represente el consorcio o la unión 
temporal. En todo caso, la oferta deberá anexarse el documento de constitución del consorcio o 
de la unión temporal. En la oferta el oferente deberá indicar cuál de la información suministrada 
en su oferta, es de carácter reservado, señalando la norma que le otorga tal carácter. 
 
1.3. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO MERCANTIL: Para personas 
naturales, se deberá aportar copia del Certificado de Registro de Matrícula Mercantil, con fecha 
de expedición no mayor a treinta (30) días calendario y/o copia de la cédula de ciudadanía 
contados a la fecha de cierre de la convocatoria, donde su objeto social o actividad económica 
deberá guardar relación con el objeto a contratar Para personas jurídicas, se deberá allegar 
cualquiera de los siguientes documentos: a) Copia del certificado de existencia y representación 
legal, con fecha de expedición no mayor a Treinta (30) días calendario, contados a la fecha de 
cierre de la convocatoria, donde se acredite que la vigencia de la Persona Jurídica es mayor a la 
vigencia del contrato y un (1) año más. Cuando el representante legal de la sociedad se halle 
limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la sociedad, deberá acreditar 
mediante copia del Acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste 
que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, 
en caso de adjudicársele el contrato; así mismo donde se acredite que su objeto social le permite 
ejecutar el objeto a contratar. b) Copia del Certificado de Registro de Matrícula Mercantil, con 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, contados a la fecha de cierre de la 
convocatoria, donde se certifique que la Persona Jurídica está facultada para realizar las 
actividades objeto del presente proceso. c) En caso de consorcio o unión temporal, integrado por 
personas jurídicas, todas y cada una de estas, deberá allegar alguno de los documentos antes 
relacionados. 

 
1.4. MANIFESTACIÓN DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O 
INCOMPATIBILIDAD: donde acredite no encontrarse incurso en inhabilidad, incompatibilidad o 
prohibiciones alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las 
previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, artículo 60 de la Ley 610 de 2000, artículo 4 de la 
Ley 716 de 2001. En caso de consorcio o unión temporal, todas las personas jurídicas 

o naturales que hagan parte del consorcio o unión temporal, deberán presentar este 
certificado debidamente suscrito y su vigencia de conformidad a lo antes señalado 
 

1.5. FOTOCOPIA CÉDULA DE CIUDADANÍA. Fotocopia de la cédula de ciudadanía del 
Proponente persona natural y/o del Representante Legal de la persona jurídica. Cuando se trate 
de consorcios o uniones temporales, deberán presentar este documento los miembros que la 
conforman y el representante legal de las mismas cuando sea persona diferente de los 
miembros 

 
1.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (boletín vigente). Certificado de 
Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría General de la República vigente (no mayor a 
tres meses), tanto del proponente persona natural o de la persona jurídica y de su 
Representante Legal de la persona jurídica y de su representante legal. Cuando se trate de 
consorcios o uniones temporales, deberán presentar este documento los miembros que la 
conforman y el representante legal de las mismas cuando sea persona diferente de los 
miembros 

 
1.7. CERTIFICADO DE DEUDORES REDAM LEY 2097 DE 2021. El Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos - REDAM, vigente (no mayor a tres meses), tanto del proponente como 
de la persona natural y de su Representante Legal de la persona jurídica y de su representante 
legal. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberán presentar este documento 
los miembros que la conforman y el representante legal de las mismas cuando sea persona 
diferente de los miembros 

 

 
 
 
 



 

 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN “MIPG” 

 

FORMATO 
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 

OPORTUNIDAD 
  

GESTIÓN  JURÍDICA CÓDIGO: FR-GJ-03 VERSIÓN: 13  
FECHA:  20-10-2025 PÁG: 30 de 47  

 
1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (boletín vigente). Certificado de 
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación vigente (no 
mayor a tres meses), tanto del proponente persona natural o de la Persona Jurídica y del 
representante legal en caso de personas jurídicas. Cuando se trate de consorcios o uniones 
temporales, deberán presentar este documento los miembros que la conforman y el 
representante legal de las mismas cuando sea persona diferente de los miembros 

 
1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. (boletín vigente). Certificado de 
Antecedentes judiciales expedido por la entidad competente (no mayor a tres meses), tanto del 
proponente persona natural o de la Persona Jurídica y del representante legal en caso de 
personas jurídicas. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberán presentar este 
documento los miembros que la conforman y el representante legal de las mismas cuando sea 
persona diferente de los miembros 

 
1.10. REGISTRÓ DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 
EDAD. No podrán registrar inhabilidad por haber sido condenados por delitos sexuales 
cometidos contra menores de 18 años, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018. 
La Entidad realizará la correspondiente consulta en línea del proponente persona natural o del 
representante legal en caso de proponente jurídico o plural y dejará las constancias que en tal 
sentido expida la Policía Nacional. 
 
1.11. CERTIFICACIÓN DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES RNMC. CERTIFICACIÓN 
DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES QUE IMPIDAN LA CONTRATACIÓN CON LAS 
ENTIDADES ESTATALES Y CONSULTA Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC – POLICÍA. En aplicación al Art. 183 de la Ley 1801 de 2016. Tratándose de personas 
jurídicas, deberá adjuntarse a la oferta fotocopia de los antecedentes disciplinarios y fiscales del 
representante legal. Este requisito también aplica para todos los miembros del Consorcio o la 
Unión Temporal quienes deberán cumplirlo de manera individual. 

 
1.12. DEFINICION DE SITUACION MILITAR. Las personas naturales y los representantes 
legales de las personas jurídicas menores de (50) años de edad, deberán aportar copia de la 
libreta militar o documento equivalente que acredite el haber definido su situación militar. 

 
1.13. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. Se requiere que el Proponente cumpla con la 
presentación del Anexo No. 5, el cual debe adjuntar a la propuesta 

 
1.14. APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. De conformidad con 
lo consagrado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe allegar con su 
propuesta certificación que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto al cumplimiento de sus obligaciones 
frente al Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional 
de Aprendizaje de sus empleados. 

 
La certificación debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipación a la 
fecha de cierre de la contratación. En el evento que la sociedad no tenga más de seis (6) meses 
de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de constitución. En caso de ofertas 
conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal debe allegar este 
documento. 

 
Las personas naturales deberán presentar Certificación de afiliación a seguridad social o planilla 
de pago del mes anterior a la contracción. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los 
integrantes del consorcio o unión temporal debe allegar este documento, de acuerdo a la 
naturaleza de cada uno. 
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1.15 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO: El proponente sea persona natural o jurídica, deberá 
presentar el Registro Único Tributario vigente expedido por la DIAN. Cuando se trate de 
consorcios o uniones temporales, deberán presentar este documento los miembros que la 
conforman y el representante legal de las mismas cuando sea persona diferente de los 
miembros. 
 

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
El personal que efectúe la limpieza y desinfección de los tanques y las diferentes áreas, así como 
aquel que realice los procesos de fumigación, desratización y desinsectación, debe estar 
debidamente certificado y avalado por la Secretaría de Salud, al igual que la empresa Contratista. 
De igual manera, debe contar con concepto técnico Sanitario Favorable para realización de 
lavado y desinfección de tanques emitida por la Secretaría de Salud. 
 
PERFIL EXPERIENCIA 

Un (1) Profesional  ●​  Biólogo, ingeniero ambiental o profesional afín al 
NBC. 

●​ Especialista en gestión ambiental o afines. 
●​  Curso con duración de 60 horas en manejo 

integrado de plagas en salud pública(vigente). 
●​ carnet de aplicador de plaguicidas, expedido por la 

Secretaría de Salud del departamento de Boyacá, 
que acredite que presta servicios profesionales 
para la empresa a la cual se otorgó la respectiva 
licencia y/o concepto favorable, el cual debe estar 
vigente. 

●​ Acreditar la capacitación de trabajo seguro en 
alturas en el nivel de trabajador autorizado con una 
intensidad horaria de 32 horas o reentrenamiento 
duración de 8 horas. (vigente ante el ministerio).  
 

Un (1) Profesional 
●​ Médico veterinario, Ingeniero Ambiental, Ingeniero 

Sanitario o profesional afín al NBC que cuente con 
especialización en epidemiología. 

●​ Contar con Diplomado en salud pública. 
●​ carnet de aplicador de plaguicidas, expedido por la 

Secretaría de Salud del departamento de Boyacá, 
que acredite que presta servicios profesionales 
para la empresa a la cual se otorgó la respectiva 
licencia y/o concepto favorable, el cual debe estar 
vigente. 

●​ Experiencia relacionada en salud publica mayor a 
SEIS (06) años, presentar estudios especializados 
en epidemiología otorgado por una institución 
educativa legalmente constituida en Colombia. 

●​ Curso con duración de 48 horas en Aplicación del 
Sistema Globalmente Armonizado en el Manejo de 
Productos Químicos otorgado por una institución 
educativa legalmente constituida en Colombia. 

●​ Curso de Módulo Nuclear de Enfermedades 
Transmitidas por Vectores (ETV) y Arbovirosis 
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●​  Curso con duración de 60 horas en manejo 
integrado de plagas en salud pública (vigente). 

 

 
TRES (3) APLICADORES DE 
PLAGUICIDAS 

Aplicador 1. 

●​ Certificado carnet aplicador de plaguicidas, que 
haya sido otorgado por la secretaría de salud del 
departamento de Boyacá en donde se verifique que 
presta los servicios para la empresa oferente 
(vigente). 

●​ Deben contar con curso de manipulación de 
químicos (Vigente). 

●​ Contar con curso de manejo racional de plaguicidas 
(vigente). 

●​ Contar con curso de manejo racional de plaguicidas 
en salud pública (vigente). 

Aplicador 2. 

●​ Certificado carnet aplicador de plaguicidas, que 
haya sido otorgado por la secretaría de salud del 
departamento de Boyacá en donde se verifique que 
presta los servicios para la empresa oferente. 
(vigente). 

●​ Deben contar con curso de manipulación de 
químicos (Vigente). 

●​ Contar con curso de manejo racional de plaguicidas 
(vigente). 

●​ Contar con curso de manejo racional de plaguicidas 
en salud pública (vigente). 

 
Aplicador 3. 
 

●​ Certificado carnet aplicador de plaguicidas, que 
haya sido otorgado por la secretaría de salud del 
departamento de Boyacá en donde se verifique que 
presta los servicios para la empresa oferente. 
(vigente). 

●​ Deben contar con curso de manipulación de 
químicos (Vigente). 

●​ Contar con curso de manejo racional de 
plaguicidas. 

●​  Contar con curso de manejo racional de 
plaguicidas en salud pública (vigente).  

TRES (3) OPERARIOS PARA LAVADO 
DE TANQUES (SE PODRÁ DISPONER 
DEL MISMO PERSONAL DE 
APLICACIÓN DE PLAGUICIDAS) 

Operario 1. 

●​ ACREDITAR curso y aprobación de la capacitación 
de trabajo seguro en alturas en el nivel de 
coordinador con una intensidad horaria de 80 
horas. (vigente ante el ministerio) 

●​ Acreditar que cursó y aprobó la capacitación de: 
reentrenamiento de trabajo en alturas con una 
intensidad horaria de 8 horas. 

●​ certificado de vigía de seguridad para trabajo en 
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espacios confinados con una intensidad de (8) 
horas 

●​ Formación En Operación De Sistemas De 
Potabilización De Agua Con Una Duración De 
Cuarenta Horas (40h) 

●​ Debe contar con curso aprobado en la formación de 
Trabajador Entrante En Espacios Confinados, con 
intensidad horaria de 8 horas. 

●​ Contar con curso de BRIGADAS DE 
EMERGENCIA (Primeros Auxilios, Manejo de 
Extintores, Evacuación y Rescate) vigente. 

Operario 2. 

●​ Acreditar la capacitación de trabajo seguro en 
alturas en el nivel de trabajador autorizado con una 
intensidad horaria de 32 horas o reentrenamiento 
duración de 8 horas. (vigente ante el ministerio) 

●​ Contar con curso de BRIGADAS DE 
EMERGENCIA (Primeros Auxilios, Manejo de 
Extintores, Evacuación y Rescate) vigente. 

●​ Debe contar con curso aprobado en la formación de 
Trabajador Entrante En Espacios Confinados, con 
intensidad horaria de 16 horas 

●​ Contar con capacitación en limpieza y desinfección 
de tanques de almacenamiento de agua potable, 
con intensidad de quince (15) horas. 

Operario 3. 

●​ Acreditar la capacitación de trabajo seguro en 
alturas en el nivel de trabajador autorizado con una 
intensidad horaria de 32 horas o reentrenamiento 
duración de 8 horas. (vigente ante el ministerio) 

●​ Debe contar con curso aprobado en la formación de 
Trabajador Entrante En Espacios Confinados, con 
intensidad horaria de 16 horas. 

●​ Contar con capacitación en limpieza y desinfección 
de tanques de almacenamiento de agua potable, 
con intensidad de quince (15) horas.  

ASISTENTE TÉCNICO ●​ Anexar certificado de inscripción ante la secretaría 
de salud de Boyacá para prestar servicios como 
asistente técnico en el departamento de Boyacá 
(vigente). 

●​ Deberá tener capacitación en Aplicaciones 
efectivas. 

●​ Deberá tener capacitación en manipulación segura 
de sustancias y residuos sólidos. 

●​ El asistente debe contar con formación en ETV, con 
énfasis en Arbovirus Chikungunya, Arbovirus 
Dengue, ETV y arbovirosis, Arbovirus Zika.  
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NOTA 1: El proponente debe contar con el Certificado de cumplimiento del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme a lo establecido en la Resolución 0312 
de 2019 – Estándares Mínimos. Para tal efecto, se deberá allegar certificación del autorreporte 
presentado ante la respectiva ARL, con un porcentaje de cumplimiento mayor o igual al 95%, 
correspondiente a la vigencia en curso a la fecha de suscripción del contrato.  

CONDICIONES EXIGIDAS DE EXPERIENCIA: 
 

El proponente deberá adjuntar 2 contratos o certificaciones de contratos celebrados, ejecutados 
y liquidados, cuyo monto individual sea igual o superior en SMMLV al presupuesto oficial, 
suscritos con una entidad pública o privada, cuyo objeto y/o actividades deberá tener inmerso 
CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS, (FUMIGACIÓN CONTRA INSECTOS VOLADORES Y 
RASTREROS, CONTROL DE ROEDORES) LIMPIEZA, LAVADO Y DESINFECCIÓN DE 
TANQUES DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO. 
 
Nota: los contratos o certificaciones deben tener cada uno, inmersas todas las actividades 
objeto de la invitación pública.  

 
La información se validará con copia del contrato y acta de recibido a satisfacción y/o 
liquidación y/o certificación expedida por la Entidad Estatal o privada, a través de la cual se 
confirme la ejecución, liquidación y terminación.  

 
Cada certificación deberá obtener la siguiente información: 

 
5.​ Nombre de la entidad o persona contratante que certifica. 
6.​ Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificación. 
7.​ Objeto o descripción del contrato 
8.​ Valor total del contrato 
9.​ Fecha de iniciación y fecha de terminación 

REGLAS APLICABLES A LAS EXPERIENCIAS: 
- Dichos contratos deben haber sido suscritos, ejecutados y liquidados con entidades públicas o 
privadas con anterioridad a la fecha límite del cierre del presente proceso. 

 - Deberá aportarse: copia del contrato y/o acta de liquidación del contrato relacionado, y/o 
certificación expedida por la entidad contratante y/o acta de liquidación. 

Tratándose de contratos con el sector privado, deberá anexar además de la certificación y/o copia 
del contrato, copia de la factura de venta. En caso de oferentes plurales la experiencia debe ser 
acreditada en forma proporcional de acuerdo con su porcentaje de participación. 

- En caso de aportar certificaciones, estas deberán ser expedidas por el Representante Legal de 
la empresa o entidad contratante y en caso de entidad estatal por el jefe de la dependencia 
responsable del producto objeto del contrato, o su delegado, y deberán contener: 

•  Nombre de la entidad o persona contratante que certifica. 
• Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificación. 
•  Objeto o descripción del contrato 
•  Valor total del contrato 
•  Fecha de iniciación y fecha de terminación 
 

- Estos documentos deberán ser expedidos con anterioridad a la fecha plazo prevista   para la 
presentación de las ofertas. 

 NOTA. INDEPORTES BOYACÁ se reserva el derecho de verificar la información suministrada por 
los proponentes. Si se advierten discrepancias entre esta información, y lo establecido por la 
entidad, la propuesta será rechazada. Cuando las certificaciones que se presenten en la 
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propuesta sean de contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, se 
deberá especificar el porcentaje (%) de participación de cada uno de los miembros, o anexar 
copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participación. No podrá acumularse a la 
vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando estos se asocien entre sí para 
presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Artículo 7 de la Ley 80 de 
1993. 

6.2.2 PROPUESTA ECONÓMICA Para la presentación de la propuesta económica el oferente 
deberá tener en cuenta lo siguiente: 

a) Deberá diligenciarse el formulario de la propuesta económica de la Plataforma SECOP II. 

b) Los precios contenidos en el formulario de la propuesta económica de la Plataforma SECOP II 
no estarán sujetos a ajuste alguno. 

c) En el evento que se ofrezcan descuentos, éstos no serán considerados para la propuesta. 

d) El precio unitario no podrá superar el precio unitario IVA INCLUIDO promedio del estudio de 
mercado; de lo contrario, la propuesta será RECHAZADA. 

f) Serán revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica de la 
Plataforma-SECOP II, en particular las siguientes: - La multiplicación de las columnas “Cantidad” 
por “Precio Unitario” - Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total 

6.3   ​ FACTORES DE DESEMPATE Conforme lo establecido Artículo 3 del Decreto 1860 de 
2021 que adicional el artículo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, las en caso de empate la 
Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, así: 

6.3.1. TRATAMIENTO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACIÓN. 
CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACIÓN 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios 
nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros 

Para la acreditación del ofrecimiento de 
bienes y servicios nacionales prestados por 
una persona jurídica constituida en el país; se 
hará a través del certificado de existencia y 
representación legal, en el cual se verificará, 
si el domicilio de la persona jurídica está 
dentro del territorio nacional. 
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de 
familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente; o, la de 
un proponente plural constituido por mujeres 
cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente. 

-La condición de Mujer Cabeza de Familia y 
la cesación de la misma, se acreditará 
mediante declaración notarial, en la que 
conste las circunstancias básicas de la 
misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido 
en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993 - según 
el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las 
situaciones de violencia que dan lugar a la 
atención de las mujeres, sus hijos e hijas, se 
acreditarán con la medida de protección 
expedida por la autoridad competente, sin 
que puedan exigirse requisitos adicionales 
que dan lugar a la atención de las mujeres, 
sus hijos e hijas, se acreditarán con la medida 
de protección expedida por la autoridad 
competente. -Según los artículos 16 y 17 de 
la Ley 1257 de 2008, la medida de protección 
la debe impartir el comisario de familia del 
lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de 
este el juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena – en los 
casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades indígenas –. La medida de 
protección se debe emitir en una providencia 
motivada. Por lo tanto, este documento 
permite acreditar la situación de mujer víctima 
de violencia intrafamiliar. -En el caso de las 
personas jurídicas, la participación se acredita 
con el correspondiente certificado de 
existencia y representación o con los 
documentos estatutarios respectivos. Para el 
proponente plural además se debe aportar el 
acta de constitución en la que se evidencie la 
participación de sus miembros 

3. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere la 
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por 
un proponente plural, el integrante del oferente 
que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad en 
los términos del presente numeral, debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura y 
aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta. 

La persona natural, el representante legal de 
la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de 
personal del proponente o de sus integrantes 
a la fecha de cierre del proceso de selección. 
El proponente deberá acreditar el número 
mínimo de personas con discapacidad en su 
planta de personal, de conformidad con lo 
señalado en el certificado expedido por el 
Ministerio de Trabajo, el cual debe estar 
vigente en la fecha del cierre del proceso de 
selección. 
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4. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la 
Ley 

La persona natural, el representante legal de 
la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará, bajo la gravedad de 
juramento, el número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal del 
proponente o sus integrantes que cumplan 
con lo aquí señalado a la fecha de cierre del 
proceso de selección 
  

5. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez 
por ciento (10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

El proponente deberá acreditar que por lo 
menos el 10% de sus trabajadores pertenece 
a estas poblaciones, allegando la 
correspondiente certificación de la 
pertenencia a las poblaciones indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del 
Interior 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso 
de reintegración o reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente 

El proponente deberá allegar certificación del 
proceso de Reintegración o reincorporación 
de las personas o de la persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente; 
o, la de un proponente plural constituido por 
personas en proceso de reincorporación, y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente, expedida por La 
Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización – ARN 

 
 
 
 



 

 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN “MIPG” 

 

FORMATO 
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 

OPORTUNIDAD 
  

GESTIÓN  JURÍDICA CÓDIGO: FR-GJ-03 VERSIÓN: 13  
FECHA:  20-10-2025 PÁG: 38 de 47  

 
7. Preferir la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una madre cabeza de 
familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o una persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la 
madre cabeza de familia, la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, o la persona 
jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; 
y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la 
persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios 
o accionistas de los miembros del proponente 
plural. 

La acreditación, de acuerdo al literal (a) será 
de la siguiente manera: - La condición de 
Mujer Cabeza de Familia y la cesación de la 
misma, se acreditará mediante declaración 
notarial, en la que conste las circunstancias 
básicas de la misma, lo anterior de acuerdo a 
lo establecido en el artículo 2 de la Ley 82 de 
1993 - allegar certificación del proceso de 
Reintegración o reincorporación de la persona 
o de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, expedida por La 
Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización – ARN. - Documento de 
conformación del proponente plural, en el que 
se evidencia su participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural. La acreditación de acuerdo 
al literal (b) será de la siguiente manera: - La 
condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo 
anterior de acuerdo a lo establecido en el 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993 - allegar 
certificación del proceso de Reintegración o 
reincorporación de la persona o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, expedida por La Agencia 
para la Reincorporación y la Normalización – 
ARN. - Certificado de experiencia y/o 
contratos que acrediten el 25% de la 
experiencia acreditada en la oferta. La 
acreditación de acuerdo al literal (c) será de la 
siguiente manera: - Mediante el certificado de 
existencia y representación o con los 
documentos estatutarios respectivos. Para el 
proponente plural además se debe aportar el 
acta de constitución en la que se evidencie la 
participación de sus miembros. 

  
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme 
o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

El proponente debe acreditar su condición de 
Mipyme o cooperativas o asociaciones 
mutuales con el certificado de existencia y 
representación legal. 

9. Preferir la oferta presentada por el 
proponente plural constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales 

El proponente plural debe allegar el 
certificado de existencia y representación 
legal de sus miembros, en el cual se 
evidencie estar constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
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10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo 
con sus estados financieros o información 
contable con corte a 31 de diciembre del año 
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos realizados a 
MIPYMES, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, realizados durante el año anterior; o, 
la oferta presentada por un proponente plural 
siempre que: (a) esté conformado por al menos 
una MIPYME, cooperativa o asociación mutual 
que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual aporte mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural 

El oferente acreditara con la presentación del 
Registro Único de proponentes, estados 
financieros con corte a 31 de diciembre del 
año anterior. Para la oferta presentada por un 
proponente plural: La acreditación, de 
acuerdo al literal (a) será de la siguiente 
manera: - Mediante el certificado de 
existencia y representación legal de los 
integrantes del proponente plural La 
acreditación de acuerdo al literal (b) será de 
la siguiente manera: - Certificado de 
experiencia y/o contratos que acrediten el 
25% de la experiencia acreditada en la oferta. 
La acreditación de acuerdo al literal (c) será 
de la siguiente manera: - Mediante el 
certificado de existencia y representación o 
con los documentos estatutarios respectivos. 
Para el proponente plural además se debe 
aportar el acta de constitución en la que se 
evidencie la participación de sus miembros 

11. Preferir las empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento 
MIPYMES. 

Se acredita con el certificado de existencia y 
representación legal de la sociedad en el que 
conste que reúne los requisitos del artículo 2 
de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma 
establece que «Tendrán la denominación de 
sociedad BIC todas aquellas compañías que 
sean constituidas de conformidad con la 
legislación vigente para tales efectos, las 
cuales, además del beneficio e interés de sus 
accionistas, actuarán en procura del interés 
de la colectividad y del medio ambiente. 

12. Utilizar un método aleatorio para 
seleccionar el oferente, método que deberá 
haber sido previsto previamente en los 
Documentos del Proceso. 

Sorteo por balota. 

 6.3.2 CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES. De acuerdo con lo previsto por el Decreto 
1860 de 2021, Artículo 5. Por medio del cual se Modifica la Subsección 2 de la Sección 4 del 
Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el 
valor del presente proceso de selección no supera el umbral establecido: 

Umbral para convocatorias 

Limitadas a Mipyme (2026) 

Valor Umbral 

$ 511.708.497 

El presente proceso de selección es susceptible de ser limitado a Mipymes, por lo tanto, dentro 
del término establecido en el cronograma del proceso de selección los oferentes interesados 
podrán presentar la solicitud de limitación a Mipymes de acuerdo a las reglas establecidas en el 
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Decreto 1860 de 2021, solicitud que deberá ser radicada en la plataforma del SECOP 2 
www.secop.gov.colink del proceso, teniendo en cuenta los siguientes requisitos: 

Las personas naturales acreditarán que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley, 
mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 
mercantil. 

Las personas jurídicas acreditarán, que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley 
mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 
certificación. 

Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, 
del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días 
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio 
del plazo para solicitar la convocatoria limitada 

NOTA: La decisión de Limitar a Mipymes la convocatoria pública se notificará a los interesados 
mediante “AVISO DE LIMITACIÓN A MIPYMES” que será publicado en el link del proceso 
plataforma SECOP II, a más tardar dentro del plazo previsto para responder observaciones. 

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACIÓN, CLASIFICACIÓN, EVALUACIÓN, 
CALIFICACIÓN, ASIGNACIÓN, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS 
PREVISIBLES 

De conformidad con lo establecido en el Manual para la identificación y cobertura del Riesgo en 
los procesos de Contratación, donde se establecen los parámetros y los elementos a tener en 
cuenta a la hora de hacer el análisis del Riesgo, en cumplimiento de lo normado en el Decreto 
1082 de 2015. 

La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el 
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que para el efecto 
expida Colombia Compra Eficiente. 

MATRIZ DE RIESGOS 

Los riesgos son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y 
ejecución del contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio económico del contrato. Será 
previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales. 

En este caso se estima cualitativa y cuantitativamente la probabilidad de impacto, y señalar el 
sujeto contractual que soportará total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia prevista. 
En caso de presentarse, a fin de preservar las condiciones iníciales del contrato. Se tuvo en 
cuenta que no son riesgos previsibles: (ver documento conpes 3714 de diciembre de 2011) 

●     EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE CONTRATO. 
●     LOS HECHOS DERIVADOS DE LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL 
●     LOS QUE CORRESPONDEN A LA TEORÍA DE LA IMPREVISIÓN. 
●     LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES 
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A continuación, se presenta de manera enunciativa la siguiente propuesta de clasificación, para 
lo cual se debe realizar la estructuración de cada proceso contractual y el análisis de sus 
particularidades para determinar la existencia, o no, de los riesgos propios de cada proceso de 
selección: 

1. Riesgos Económicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales 
como la fluctuación de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulación de estos, 
entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecución de actividades en 
cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el 
comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que imponen una incidencia 
crítica. Así mismo, en los contratos de suministro de bienes o prestación de servicios, donde no 
es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulación dentro del 
mercado propio de los insumos. Su inclusión dependerá de la posibilidad de previsión de este. 

2. Riesgos Sociales o Políticos: son aquellos que se derivan por cambios de las políticas 
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situación política, 
sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución 
del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre sí, 
el Gobierno y la población, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, 
actos terroristas, etc. Para la determinación de su previsibilidad, la entidad podrá acudir a las 
autoridades públicas competentes en la recopilación de datos estadísticos o fuentes oficiales 
(POLICÍA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA 
PROTECCIÓN SOCIAL, etc.). 

3. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre 
estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversión no sea el previsto para cumplir 
el objeto del contrato. También se presenta la extensión del plazo, cuando los contratos se 
realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a 
las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtención del objeto del contrato 
como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parámetros, 
sistemas de información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean 
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no 
sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecución del contrato. En general 
no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en 
el embalaje, manipulación, transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los 
proveedores, pérdida o destrucción de los bienes a suministrar, daño, hurto o pérdida de 
materiales o equipos para la ejecución del contrato, obtención o renovación de licencias o 
permisos, entre otros. 

Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de 
estructuración de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan 
contar con un adecuado nivel de información sobre las especificaciones de los diferentes objetos 
contractuales, con el fin de fortalecer el análisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos 
que inciden sobre el contrato. 

4. Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes básicos: el riesgo de consecución 
de financiación o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. El primero se 
refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el 
mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los 
términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantías, 
contragarantías, refinanciaciones entre otros. 
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Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo 
previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados. 

RIESGO DEFINICIÓN CLASE CARACTERIZA
CIÓN 

PROBABILIDAD IMPACTO INSTITUTO CONTR
ATISTA  

1. Riesgos 
Económicos. 

Son aquellos 
que se  derivan 
del 
comportamiento 
de mercado, 
tales como la 
fluctuación de 
los  precios de 
los insumos, 
desabastecimie
nto,especulació
n de los 
mismos, entre 
otros. 

Estimación 
inadecuada 
de los 
costos. 

Sucede cuando 
los precios 
unitarios de los 
diferentes 
componente de 
la inversión sea 
distintos a los 
previstos. 

2 1 0 50%  

Modificació
n impositiva 
general. 

Incremento e 
impuestos que 
afectan todos los 
contribuyente 
y a todas las 
actividades 

2 3 50% 50%  

Modificació
n impositiva 
particular. 

Incremento de 
impuestos que 
afectan la 
actividad del 
contratante 
siendo tal 
actividad objeto 
del contrato 

2 1 0% 50%  

2. Riesgo 
Sociales 
Políticos. 

Son aquellos 
que se  derivan 
por cambio de 
las política 
gubernamental 
que sean 
probables y 
previsibles,tales 
como cambios 
en la situación 
política sistema 
de gobierno y 
cambio en las 
condiciones 
sociales 
que tengan 
impacto en la 
ejecución del 
contrato 

Paros Que afecten la 
ejecución del 
contrato. 

3 4 50% 50%  

Huelgas Que afecten la 
ejecución del 
contrato. 

3 3 0% 100%  

Protestas 
Sociales 

Asonadas 
exceptuando 
eventuales 
huelgas que 
ocurran en el 
interior de la 
organización del 
contratante. 

1 1 50% 50%  

Actos de 
rebelión. 
  

Actos de guerra 
terrorismo. 

1 1 50% 50%  

3. Riesgo 
Regulatorio.. 

Son los 
posibles 
cambios 
regulatorios o
​
reglamentarios 
que siendo 
previsibles, 
afecte el 
equilibrio 
contractual 

Cambios en 
las tarifas, 

Cambios en la 
normatividad 
aplicable. 

2 3 0 100%  

4. Riesgo 
Operacional. 

Son aquellos 
riesgos 
asociados a la 
operatividad del 
contrato. Hace 
parte del riesgo 
operacional 
siempre y 
cuando no sea 
obligaciones de 
las partes y se 
materialicen 

Plazo La extensión del 
plazo cuando los 
contratos se 
realizan en 
tiempos distintos 
a​ los 
inicialmente 
programados         
​ por 
Circunstancias 
no 
imputables a las 

  
3 

3 50% 50%  
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durante la 
ejecución del 
contrato. En 
general no son 
riesgos 
operacionales 
las 
especificaciones 
de: 

partes. 

Calidad de 
los bienes 
requeridos 
para la 
ejecución 
del 
contrato. 

Se materializa 
cuando el 
contratista omite 
cumplir con las 
obligaciones que  
se derivan de la 
relación  
contractual 
garantizan la 
calidad de los 
bienes solicitado 

3 4 0 100%  

    Accidentes 
de trabajo, 
Enfermedad
es 
Profesional
es. 

Este evento está 
descrito y 
previsto por las 
leyes 
correspondientes
. 
El Contratista 
debe estar 
amparado con 
los instrumentos 
y elementos de 
seguridad. 
Prevención: 
Aseguramiento 
de riesgos 
laborales 
establecidos por 
la normatividad 
vigente. 

3 3 0 100%  

    Daños a 
terceros. 

Ocurre cuando 
por motivo de la 
ejecución del 
contrato resultan 
terceras persona 
lesionadas  en su 
integridad física o 
se dañan bienes 
ajenos entre los 
que pueden estar 
aquellos de 
propiedad del 
Estado. Parte de 
este riesgo 
puede ser 
amparado por 
garantias. 

2 3 0 100 %  

5. Riesgos 
Financieros:. 

son (i) el riesgo 
de consecución   
​  de 
financiación o 
riesgo  de 
liquidez para 
obtener recurso 
para cumplir con 
objeto del 
contrato, 
(ii) el riesgo de 
las condiciones 
financieras  
establecidas 
para l obtención 
de lo recursos, 
tales 
Como  plazos, 
tasas garantías, 
contragarantías, 
refinanciaciones
, 
entre otros. 
  

Riesgo de 
iliquidez, 
  

(i)  ​ el 
riesgo 
de consecución 
de financiación o 
riesgo 
de liquidez para 
obtener recursos 
para cumplir con 
el objeto del 
contrato 
  

1 1 0 100 %  

Incorrecta 
selección 
de 
condiciones 
financieras 

el riesgo de la 
condiciones 
financiera 
establecidas para 
la obtención de 
los recursos, 
tales  ​ como 
plazos, tasas, 
garantía 
contragarantías 
refinanciaciones, 
entre otros. 

1 1 50 % 50 %  
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cambios 
regulatorios 

Se originan por 
cambio en la 
legislación que 
puedan afectar el 
equilibrio 
económico del 
contrato 

1 1 50 % 50 %  

6. Riesgos de 
la naturaleza. 

Son los eventos 
naturales 
previsibles en 
los cuales no 
hay intervención 
humana que 
pueden tener 
impacto en la 
ejecución del 
contrato. Por 
ejemplo, los 
temblores, 
inundaciones, 
lluvias, sequía, 
entre otros. 

Eventos 
naturales 
previsibles. 

Eventos 
naturales 
previsibles en los 
cuales no hay 
intervención 
humana que 
pueda tener 
impacto en la 
ejecución del 
contrato. 

1 1 50% 50%  

7. Riesgos 
tecnológicos. 

Son los 
derivados 
De  fallas en los 
sistemas de 
comunicación 
de 
voz 
y de dato 
suspensión de 
servicios público 
nuevos 
desarrollo 
tecnológicos 
estándares que 
deben ser 
tenidos 
en  cuenta para 
la ejecución         
​ del 
contrato, 
obsolescencia 
tecnológica. 
  

Tecnológico
s. 

los derivados de 
fallas 
de   los sistemas 
d comunicación 
de voz 
 y de 
datos, 
suspensión 
de servicios 
públicos 
nuevos 
desarrollo  
tecnológicos 
estándares que 
pueda afectar la 
correcta 
ejecución del 
contrato 
  

1 1 50% 50%  

 

PROBABILIDAD CATEGORÍA VALORACIÓN 

RARO (puede ocurrir excepcionalmente) 1 

IMPROBABLE (puede ocurrir 
ocasionalmente) 

2 

POSIBLE (puede ocurrir en cualquier 
momento futuro)  3 

PROBABLE (probablemente va a ocurrir)  4 

CASI CIERTO (ocurre en la mayoría de las 
circunstancias) 

   5 

 

IMPACTO CATEGORÍA VALORACIÓN 

IMPACTO INSIGNIFICANTE 1 

MENOR 2 

MODERADO 3 

MAYOR 4 
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8. ANÁLISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS  

En atención a lo establecido en el Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, el artículo 7 de la Ley 1150 
de 2007 y Artículo 2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1082 de 2015, (No obligatoriedad de garantías), en 
los procesos de contratación de mínima cuantía las garantías no son obligatorias sin embargo por 
las características y naturaleza del objeto contractual en cumplimiento de lo consagrado en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, la entidad exigirá al contratista que otorgue por 
intermedio de una compañía aseguradora legalmente constituida en Colombia la siguiente 
garantía:  

CLASE DE 
GARANTÍA 

NOMBRE DE LA 
GARANTÍA 

AMPAROS QUE 
CUBRE 

VIGENCIA DE LA 
GARANTÍA 

Contrato de seguro 
contenido en una 
póliza adquirida ante 
compañía de seguros 
legalmente 
constituida. 

Cumplimiento del 
contrato. 

 
 
10% del valor total 
del contrato 

Con una duración igual a 
la del contrato y seis (6) 
meses más.  

Contrato de seguro 
contenido en una 
póliza adquirida ante 
compañía de seguros 
legalmente 
constituida. 

Calidad del servicio.  

10% del valor total 
del contrato. 

Con una duración igual a 
la del contrato y seis (6) 
meses más. 

Contrato de seguro 
contenido en una 
póliza adquirida ante 
compañía de seguros 
legalmente 
constituida. 

Pago de salarios y 
prestaciones sociales 
e indemnizaciones 
laborales.  

10% del valor total 
del contrato. 

Igual al Plazo del 
contrato y 3 años más 

Contrato de seguro 
contenido en una 
póliza adquirida ante 
compañía de seguros 
legalmente 
constituida. 

Responsabilidad civil 
extracontractual  

200 SMMLV 

Igual al Plazo del 
contrato. 

No obstante, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su 
vigencia deberá ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantía. 

 
9. DESIGNACIÓN DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR 
 
La supervisión para el Contrato será ejercida por la DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA de Indeportes Boyacá. 
 
NOMBRE: JESSICA DAYANA CAMARGO FIGUEREDO 
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CARGO: DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
IDENTIFICACIÓN: C.C. 1.053.613.499 
DEPENDENCIA: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 
Quien tendrá además de las funciones que por la naturaleza del contrato le sean propias, las 
establecidas en el Estatuto General de Contratación Pública Ley 80 de 1993, Manual de 
Funciones y demás normas pertinentes. Además, deberá: 
  
1. Proyectar y suscribir el acta de iniciación y demás actas del contrato.  
 
2. Velar por el cabal cumplimiento del objeto del contrato.  
 
3. Facilitar los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato, incluida la entrega de los 
bienes devolutivos al contratista, la cual deberá legalizarse mediante el comprobante de traslado 
o salida debidamente firmada por el mismo, previa solicitud del supervisor.  
 
4. Dar el Visto Bueno (Vo. Bo.) a los informes que sobre la ejecución de este presente el 
Contratista. 
 
5. Certificar para efecto de los pagos respectivos la correcta prestación del servicio.  
6. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad social 
integral y aportes parafiscales, según corresponda. 
 
7. Informar por escrito y oportunamente al Ordenador del gasto sobre el incumplimiento de las 
obligaciones del contrato, para efectos de tomar las acciones necesarias dentro del término legal. 
8. Recibir toda la información que en medio físico y magnético, según corresponda, haya sido 
producida por el Contratista en ejecución del contrato.  
 
9. Cumplir con las funciones contenidas en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.  
 
10. Informar a la Oficina Asesora Jurídica del Instituto con una antelación no inferior a ocho (8) 
días hábiles, la necesidad de introducir modificaciones, adiciones, terminación anticipada de 
común acuerdo o similares respecto del contrato.  
 
11. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que sea inherentes a la misma. 
 
En caso de que el titular del cargo sea sustituido, la supervisión será asumida por su reemplazo y 
debe formalizarse a través del formato correspondiente. 
 
 
10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO 
COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO 
COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO 
 

Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeación si los acuerdos 
comerciales son aplicables al proceso de contratación que están diseñando y en caso de que 
sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales 
que adelantan sus procesos de contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben 
hacer este análisis en las modalidades de selección de contratación directa y de mínima cuantía 

 
11. CERTIFICACIÓN DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
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Se anexa certificación de inclusión del contrato de prestación de servicios en el PAA así: 
 

DESCRIPCIÓN 
ÍTEM OBJETO CONTRACTUAL TIEMPO VALOR 

7 - Realizar el 
servicio de lavado 
y desinfección de 
tanques, 
fumigación y 
control de 
roedores de los 
escenarios 
deportivos de la 
villa Olímpica  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE LAVADO Y DESINFECCIÓN 
DE TANQUES DE 
ALMACENAMIENTO DE AGUA 
POTABLE DE LOS 
ESCENARIOS DEPORTIVOS Y 
EL EDIFICIO 
ADMINISTRATIVO DE LA 
VILLA OLÍMPICA, ASÍ COMO 
LA FUMIGACIÓN, CONTROL 
DE PLAGAS, ROEDORES E 
INSECTOS DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA A 
CARGO DE INDEPORTES 
BOYACÁ 

VEINTE (20) DÍAS 
CALENDARIO, contados a 
partir de la suscripción del 
acta de inicio. 
 

VEINTISIETE MILLONES 
DE PESOS ($ 27.000.000) 
M/CTE 
 

 
 

 
12. DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN 
 

1.​ Solicitud certificación de existencia en el Plan anual de adquisiciones. 
2.​ Certificación de existencia en el Plan anual de adquisiciones. 
3.​ Solicitud de disponibilidad presupuestal. 
4.​ Certificado de disponibilidad presupuestal. 
5.​ Certificación de Registro BPPID 
6.​ Cotizaciones (2) 

 
 
 

JESSICA DAYANA CAMARGO FIGUEREDO 
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Proyectó: Xiomara Fuentes Cifuentes / Apoyo Jurídico Dir. Administrativa y Financiera    
 

 

 
 
 
 


