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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Florencia, julio 2026

Sefior
JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

Supervisor contrato Nro. CO1.PCCNTR.9095145
Coordinador Académico

Centro Tecnoldgico de la Amazonia

Florencia- Caquetd
Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual mes
julio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9095145 del afio 2026

Aifa Jannet Lépez Valencia, Identificada con la cédula de ciudadania No. 40.783.288 de Florencia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($58.234.693). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago por el mes de enero de 2026 por valor de UN MILLON NOVENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($1.098.768). b) Diez pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2026 por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/C ($5.493.839) cada uno. c¢) Un Ultimo pago del mes de
diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y
CINCO PESOS M/CTE. ($2.197.535).
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Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera temporal, desarrollando actividades como
instructor del drea Gestion Contable y Financiera, orientadas a impartir Formacion Profesional Integral, la
gestion académica y el acompafiamiento y seguimiento de los aprendices en la etapa productiva; en las
distintas dreas del conocimiento de los programas de formacién titulada presencial y virtual, formacion
complementaria presencial y virtual, y modalidad a distancia, dentro de la oferta regular del Centro
Tecnolégico de la Amazonia

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la  Formacién | Ejecuté la formacién | 1.1 Registro de tiempos
Profesional Integral de | profesional integral de | mes de julio de 2026 vy
acuerdo con el Desarrollo | conformidad con el programa | registro asistencia
curricular (Estructura | definido y el cronograma | aprendices.
curricular, proyecto | establecido asi: 1.
formativo, planeacion Portafolio de evidencias

pedagdgica e instrumentos

a) Programa: 3407730

compartido en el drive de

de evaluacién) de los | Tecndlogo en Gestion Contable la Ficha: 3407730

programas de formacion | Financierab) ) .

. Programa: Tecndlogo en

titulada y/o .

complementaria de | Proyecto formativo: 112005 - Gestion Contable Y

acuerdo con la | Servicios de asesoria a | Financiera-Ficha 3389756

programacion asignada por | medianas y pequefias | C) Programa:

la Coordinacion | empresas a través de un staff | Ficha 3389756 Tecndlogo

Académica. contable en el departamento | Gestién Contable y
del Caqueta. Financiera

1. Competencia: Validar Ia
aplicacién de las fases y
procedimientos de control
interno  de la gestion
financiera de acuerdo con
politicas organizacionales.

Resultados de aprendizaje .
1. Identificar los diferentes

tipos de auditoria segun
procedimientos de
auditoria

2. Interpretar las normas de
auditoria generalmente

1.2 https://drive.google.co
m/drive/folders/1XVxwtQ9
8sdUyZYWXuwlZwsUWYv
W_koDT?usp=drive link
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aceptadas para aplicacién
a la informacion.

3. Identificar las politicas y
procedimientos de control
interno de la organizacién
para evaluacién de |la
gestion.

Aprendices asistente: 18

Horario asignado: 144 horas
ejecutadas el 1, 3 9, 10,, 13,
14, 15, 16, 17, 21, 22, 23, 24,
27,28,29 y 30 del mes de julio
de 2026 de Lunes a Sadbado de
06:00 a 12:00.

B) Programa: 3389756
Tecndlogo Gestion Contable y
Financiera
Proyecto formativo- Disefar
Estrategias Administrativas,
Contables y Comerciales a
Pymes de la regién.
Competencia: Determinar los
recursos financieros
Resultado de aprendizaje:
1. Estructurar  informacién
financiera y estadistica para
la elaboracién del plan de
accion.
2. Pronosticar unidades,
precios y costos de acuerdo
a técnicas de costeo.
3. Presupuestar ingresos
operativos, de inversién vy
financiamiento conforme a
procedimientos de
presupuestacion.
Horario asignado: 28 horas 4,
11, 18 y 25 de julio del 2026 en
el horario de 06:00 am a las
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14:00 horas
Total aprendices: 12

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la

Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades:

a). Verificando el estado de
los aprendices b). Crear vy
asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje «¢)
Registrando juicios
evaluativos de los resultados
de aprendizaje ejecutados.

d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc).

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

No reporta evidencia

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
cuando

disefio curricular,

ejecute formacion

complementaria

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

No reposa evidencia.

Realizar seguimiento en la
etapa
aprendices

productiva a los

que le sean
asignados, cuando el Centro

de Formacion lo requiera.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

No reposa evidencia.

Participar cuando el Centro

Para el periodo del informe no

No reposa evidencia.
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de Formacién lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
Nacionales y a los
lineamientos Institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o  pedagdgica
(SENNOVA) para fortalecer el
proceso de formacion del
drea temdtica objeto del
contrato.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No reposa evidencia.

Apoyar procesos de Registro
Calificado para los
programas en nivel
tecndélogo del area tematica
objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No reposa evidencia.

Asistir y participar en las
reuniones de instructores,
conferencias, transferencias
de conocimiento y/o
actualizaciones programadas
por el Centro de Formacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No reposa evidencia.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato  (ambientes de
aprendizaje, materiales de
formacion 'y uso de
materiales de formacion) vy
una vez finalizado, quedar a

Velé por la buena utilizacién
de los elementos y equipos
dispuestos en el ambiente de
aprendizaje 303.

9.1 Reporte diario del
ambiente 303 de Ia
minuta del vigilante a
cargo.
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paz y salvo con el Almacén.

10

Presentar los documentos,
informes y formatos
necesarios requeridos o
exigidos con ocasion del
desarrollo del presente
contrato en las fechas
establecidas por el centro.

Presenté el informe mensual
de

Ejecucidn contractual,
correspondiente al mes de
julio de 2026, .

Realicé el pago de la seguridad
social correspondiente al mes
de julio del 2026.

Cuenta de cobro: (Planilla
si contratista, seguridad
social, informe de
ejecucion contractual)

11

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y NORMATIVA" y aportar el
respectivo  certificado de
aprobacidn, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No reposa evidencia.

12

No utilizar ni total ni
parcialmente la informacién
a que tenga acceso, en
beneficio de terceras
personas o entidades
diferentes.

Cumpli con lo estipulado el
cédigo de integridad de Ia
entidad, No utilicé ni total ni
parcialmente la informacion a

la que tengo acceso, en
beneficio de terceras
personas o entidades

diferentes a las autorizadas
por el SENA.

No hay evidencia tangible
para esta actividad.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No reposa evidencia.

14

Participar cuando el Centro

Asisti y participé en el proceso

Registro de asistencia -
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de Formacién lo requiera, en
jornadas de alistamiento
trimestral segun resolucién y
calendario académico
vigente;  programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades Nacionales y a
los lineamientos
Institucionales  requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

de alistamiento los dias 6,7 y 8
de julio de 2026, realizada en
el CTA, en el marco del
proceso de formacion
Tecnologo en Gestion Contable
y Financiera de la ficha
3407730

Planeacién pedagdgica
Acta de seguimiento
trimestral.

Ver soporte en:
https://drive.google.com/d
rive/folders/1XVxwtQ98sd
UyZYWXuwlZwsUWYVW k
oDT?usp=drive link

15

Prestar apoyo en la
evaluacidn y supervisiéon de
procesos contractuales de
bienes y servicios cuando se
requiera de acuerdo con al
area de su competencia.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No reposa evidencia.

16

Realizar el pago de
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la
Amazonia equivalente al
1.5% del valor del contrato.

Realicé el pago de estampilla
Pro Universidad el 26 de enero
de 2026, por valor de
$ 874.000.

Se adjunto evidencia de
pago liquidacion de
estampilla en el mes de
enero de 2026

17

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento de
objeto contractual.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No reposa evidencia.

18

Desarrollar las actividades
académicas, pedagogicas y
técnicas definidas en la Guia
de Programacion de
Instructores — GFPI-G-052,
de conformidad con Ia
programacion  establecida
por el Centro de Formacién y
en coherencia con el
desarrollo de la Formacion
Profesional Integral.

Se desarrollaron las
actividades academicistas

pedagdgicas para los
siguientes procesos
deformacién: 3407730

Programa: Tecndlogo en
Gestidn Contable y Financiera -
Ficha 3385796  Programa
Tecndblogo en Gestion Contable
y Financiera.

Esta evidencia aparece en
la obligacién N1.

19

Apoyar las actividades de
alistamiento,

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

No reposa evidencia.
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acompafamiento
pedagdgico y fortalecimiento
del proceso  formativo,
conforme a los lineamientos
del programay del Centro de
Formacion.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

20

Registrar en el aplicativo
SOFIA Plus la informacion
académica correspondiente
al proceso de formacion,
incluyendo juicios
evaluativos, inasistencia de
aprendices, proyectos
formativos, creacién de rutas
de aprendizaje, asociacion
de aprendices y demads
registros exigidos por la
normativa institucional.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No reposa evidencia.

21

Desarrollar las actividades
académicas, pedagogicas y
técnicas definidas en la Guia
de Programacion de
Instructores — GFPI-G-052,
de conformidad con Ia
programacion  establecida
por el Centro de Formacién y
en coherencia con el
desarrollo de la Formacion
Profesional Integral. 13 GTH-
F-075 V09 22.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No reposa evidencia.

22

Ejecutar las  actividades
directas e indirectas propias
del proceso formativo, tales
como planeacion
pedagdgica, preparacién de
sesiones, seguimiento
académico,

acompafiamiento a  los
aprendices y cierre de
procesos formativos, apoyo

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No reposa evidencia.
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en identificacion de
materiales de formacién vy
fichas técnicas conforme a
los lineamientos
institucionales vigentes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
o NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6023163292 Con el operador nuevo SOI referente
al mes de julio del 2026.

Evidencias en veinticuatro (22) folios

Cordialmente,

Aifa Jannet Lopez Valencia
Contratista
C.C. No. 40.783.288 de El Florencia, Caqueta

Recibi a satisfaccion:
JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

Supervisor Contrato CO1. PCCNTR.9095145 del afio 2026
Coordinador Académico
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OBLIGACION N°1.REGISTRO DE TIEMPOS - LISTADOS DE ASISTENCIA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AIFA JANNET LOPEZ VALENCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3407730 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

1. ESTRUCTURAR INFORMACION FINANCIERA Y ESTADISTICA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ACCION.

10. PROPONER ALTERNATIVAS DE INVERSION O FINANCIAMIENTO PARA USO DE LOS RECURSOS

22/07/26 6:36
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2. PRONOSTICAR UNIDADES, PRECIOS Y COSTOS DE ACUERDO A TECNICAS DE COSTEO.

3. PRESUPUESTAR INGRESOS OPERATIVOS, DE INVERSION Y FINANCIAMIENTO CONFORME A PROCEDIMIENTOS DE
PRESUPUESTACION.

4. PRESUPUESTAR EGRESOS OPERATIVOS, DE INVERSION Y FINANCIAMIENTO PARA LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS.
5. CONSOLIDAR EL PRESUPUESTO PARA EL DISENO DE PLANES ESTRATEGICOS.

6. PROYECTAR ESTADO DE COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO A NORMAS CONTABLES.

7. PROYECTAR ESTADO DE RESULTADOS PARA LA TOMA DE DECISIONES.

8. PROYECTAR BALANCE GENERAL PARA LA DETERMINACION DE LA SITUACION FINANCIERA FUTURA.

9. PLANIFICAR INGRESOS Y EGRESOS EN EFECTIVO PARA LA FIJACION DE LOS FLUJOS DE CAJA ESPERADOS.

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE RECURSOS FINANCIEROS POR AREA Y PROYECTO DE ACUERDO CON EL PLAN OPERATIVO
DE LA ORGANIZACION.

2. IDENTIFICAR LAS FUENTES DE RECURSOS DE ACUERDO CON EL FLUJO DE CAJA PROYECTADO

3. PROGRAMAR LOS DESEMBOLSOS DE RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL PLAN OPERATIVO, EL MERCADO
FINANCIERO Y EL FLUJO DE CAJA.

4. SITUAR LOS RECURSOS POR CADA AREA Y PROYECTO ESTABLECIDO EN EL PLAN FINANCIERO DE LA ORGANIZACION PARA SU
EJECUCION.

5. EJECUTAR LOS RECURSOS DE OPERACION DE ACUERDO CON EL PLAN FINANCIERO DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.
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PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.
3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA
GESTION.

5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION

6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACION DEL
CONTROL INTERNO

7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGUN NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.

8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.

9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 144,00

FICHA 3389756 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b6 TICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTRUCTURAR INFORMACION FINANCIERA Y ESTADISTICA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ACCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10. PROPONER ALTERNATIVAS DE INVERSION O FINANCIAMIENTO PARA USO DE LOS RECURSOS

2. PRONOSTICAR UNIDADES, PRECIOS Y COSTOS DE ACUERDO A TECNICAS DE COSTEO.

3. PRESUPUESTAR INGRESOS OPERATIVOS, DE INVERSION Y FINANCIAMIENTO CONFORME A PROCEDIMIENTOS DE
PRESUPUESTACION.

4. PRESUPUESTAR EGRESOS OPERATIVOS, DE INVERSION Y FINANCIAMIENTO PARA LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS.
5. CONSOLIDAR EL PRESUPUESTO PARA EL DISENO DE PLANES ESTRATEGICOS.

6. PROYECTAR ESTADO DE COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO A NORMAS CONTABLES.
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7. PROYECTAR ESTADO DE RESULTADOS PARA LA TOMA DE DECISIONES.
8. PROYECTAR BALANCE GENERAL PARA LA DETERMINACION DE LA SITUACION FINANCIERA FUTURA.

9. PLANIFICAR INGRESOS Y EGRESOS EN EFECTIVO PARA LA FIJACION DE LOS FLUJOS DE CAJA ESPERADOS.

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE RECURSOS FINANCIEROS POR AREA Y PROYECTO DE ACUERDO CON EL PLAN OPERATIVO
DE LA ORGANIZACION.

2. IDENTIFICAR LAS FUENTES DE RECURSOS DE ACUERDO CON EL FLUJO DE CAJA PROYECTADO

3. PROGRAMAR LOS DESEMBOLSOS DE RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL PLAN OPERATIVO, EL MERCADO
FINANCIERO Y EL FLUJO DE CAJA.

4. SITUAR LOS RECURSOS POR CADA AREA Y PROYECTO ESTABLECIDO EN EL PLAN FINANCIERO DE LA ORGANIZACION PARA SU
EJECUCION.

5. EJECUTAR LOS RECURSOS DE OPERACION DE ACUERDO CON EL PLAN FINANCIERO DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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ORGANIZACION.

GESTION.

CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION

CONTROL INTERNO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.

3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA
4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA
5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA

6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACION DEL

7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGUN NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.

8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.

9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

22/07/26 6:36
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/07/2026 08/07/2026 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: AIFA JANNET LOPEZ VALENCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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sefua SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA !
A\ CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA |
Regional Caguets CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Programa: TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y FINANCIERA No. De Ficha: 3407730
Competencia: VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y | Codigo: 2550664 | Horas: 6:00 -14:00
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA
GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES, —
Resultado de | 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA ‘-
Aphendicaie 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.
3. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA
GESTION.
Municipio: Florencia - Caqueta Lugar: Cta Ambiente : 303
Instructor: AIFA JANNETLOPEZ VALENCIA No. Doc. dentidad 40783288
B B JULTO DEL 2026
No. NOMBRES APELLIDOS byl
. 01.07-2025 02-07-2026 | 03-07-2026 | 09-07-2026 | 10-07-2026
01 | JAIDER SANTIAGO | BARRERA RAMIREZ | 1115790949 Y], der Parrercd Inecler Lored Joxckr Pord@a der Hare ﬂ“&{_&!
02 | YULY VALENTINA | QUILINDO CAMACHO | 1117498013 N Jorhag (Joy) ehbbrhing (), bhdiVelen) g 0. [okewna Q  [Lalentm o Q)]
03 | HCTORHERNANDO | CHARRY PRIETO 1117505374 |0 oh Gt Heosde oty iy [hfaande Ml ety
04 | YESSICALORENA | AYA CALDERON 1117884789 Ne<syca Mo | lessaco Mﬁ‘w%\m Mo, | e i (tfé:“o Mgl
05 |DIEGOSNEYDER | BONILLAURQUIO | 1117966964 k5169, R auil\e Biego Konlflalbr : o :
06 | LAURA CATHERINE | GALICIA PUERTA 1118364047 | 0 | &j‘ ft‘{h‘fﬁuﬁf“@f“ﬂ”‘f‘ _U"*D‘"V‘”“"f‘%
t sis - cie [l aligle Lo Calis's Loy Calics
07 | JASBLEYDI JULIETH | MOLINA MARIN 1118365212 | ) ol 1L Ledolid 1L Aokt Vb letole §lw S0 b
08 |LUNAVALENTINA | SUAREZ LASSO 117511561 | Suor®h | o (uarer | lona (Voes [ona ey | loner, esel
09 | GERALDINE ARBOLEDA TRIANA | 1117511784 |7 o\dwme B [Gewldne F [Cogldine b leagliine £ |Cemliimed .
10 | DANNAMICHELLE | SALINAS LEYTON 1117931449 [, 5,1 SolingS 2o s anra sel i | Oannared, adl Zanpcndint
11| VALENTINA ARIAS PERDOMO TH7631768 | Uaderba Mesas) S eebne Bront Vel ackon h IS icbine firad Wobeheen Ainac
12 | LAURA SOFIA DIAZ PEREZ 17931967 |y Dopar Loors Sopallove Sopo] Lagrs O%\“rﬁ‘*q/c’m ol
13 | LAURA XIMENA RIVEROS CENON 1717931980 Jlae 13 Yurio n L5045 Yurerd laeds Yommall s 3 -
14 | ANDRES SANTIAGO | FIERRO LEYTON 1117932019 | 5 | .. =2 2 i - | M L P | mies |
15 | GABY THALIANA ARTUNDUAGA 1117934243 | , ;
HENAO e B 1Cale I (G A ICALD ICa Br ]
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: SERVIOID NACIONAL DE APRENDIZASE SENA

/a\ 4 CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
_Programa: i T}’CNOLOGO GESTION CONTABLE Y FINANCIERA - No. De Ficha: | MR e
Corvpetancia: ;v&m LA APLICACION ~DE 1LAS FASES Y Codigo: 2559664  Moras: 6:00 -14:00 &
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO OE LA i |
| GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS |
- , | ORGANIZACIONALES. R SR E R SR b
Resuttado “de 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN PROCEOIMIENTOS DE AUDITORIA
| Aoreninen ‘ 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION. ;
! ! 3. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DELA |
Lo SR ;Mu JANNETLOPQ o R _‘_- __ggm L‘w}}'?ﬂ A
! § ] S . T 1Y R
‘M. | NOMSRES APELLIDOS TOENT N , S
35 RGR 14.07-202% h_mﬂ-nu um 2086 | gpmm H-Qﬂ .

Q!, 4'}“0&& &NT*AGO ,:q ‘ RI.R:—MA‘M“?'E,,Z‘ | 1115?60“9 )&’J‘&‘ "'('“ &u&f" %ﬁf'wﬁ'“ al"’f‘ lu\aﬂu‘-}vnm’;\h‘ﬁ
(82 TYULY VALENTINA | QUILINDO CAMACHO | 1117496013 Y, 4! nde Ty Gotnd N s, LE

g

‘o3 g HCTOR HERNANDO WRRYPRFETO 1117508374 TP ;
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: SEMNA ! SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA {
N | CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA !
| egposat Caguets E CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA |
: - o
| Programa: | GESTION CONTABLE ¥ FINANCERA No. De Ficha: [33297% ]
| Competencia: { Determinar los recursos financieros Codigo: | Horas: 219 3
- Resudtado de| ¥ Estructurar informacion financiera y estadistica para la elaboracion del plan de accion. 5
; Aprendzze | ¥ Pronosticar unidades, precios y costos de acuerdo a técnicas de costeo. f
i |+ Presupuestar ingresos operativos, de inversion y financiamiento conforme a procedimientos de !
presupuestacion. e
Manicipio: ! Florencia | Lugar:CTA Ambiente: 202 1
[ Instructor: | Aifz Jannet Lopez Valendia | No. Doc. identidad 40783228 -
i : e JUUO DEL 2026
i Mo. ' APELLIDOS NOMBRES 2 FIRMA APRENDIZ
) 0407-2026 | 11-07-2026 18072026 | 25072026 | i
Ol | GauecoSiNCHEZ | USSALEANORA n-1118359655 | (V) %@MC 17 A Gl ! i i
02 | CAAMEASTROCHEZ | SUUAN oC-11183635¢7 | _ = T Lot () — ; i 1 i
03 | CaMasHC FrERA CTOR ANDRES cc-1138924034 | W W ] : !
04 ; DIAZ PERTOAD IHONNER C- 1006438870 | == — — i
05 | GRALDDASCENCO | PAULA ANDPEA c-umrssn §503 Lualo | FBola Gualhfda Cualdd '
06 | wasTeasmiTRAN ANNYEL STEVEN T- 1118367796 g
07 | uoeam0osurRsGos JONH IAFC c-17653112 | (pah fwwsr | Norh lpruns Yorh bosts i
08 | mzss EoHEvERRY HASEINGON DESESUS |  CC- 1006505845 Vorrrin VarAdre | Hewrdn Hovr i
03 | MONTOVACOMDE | ANGEJUUETH cc-1034560100 oy Moo € (B ¢ Wondoge €. g, s Hontoyin
10 | mantmEz ANOEACE CETANA 111753153 -ﬂ Oﬁygm ? ﬂr)imo p P'
AP r s 7/ 7 A %3
11 | caDafis SOGAMCSO | YEVIN DANIEL w-nusne N o (Al e
12 | sanCHez CONG YEMFER YERALDHN cc-11iTso0% | Ypnneres L{Eﬂm}i& A
13 | centasmTADO oy e | cc-1uzsessl  (Hegaron Sonfy | Sleposmu Sordilefomo Gind
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SENA

AN

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 6 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2026

OBIETIVO(S) | Alistamiento T3 Julio - Area Gestién Administrativa y Financiera

MA O PARTICIPACION
CORREO ELECTRONICO AUTORIZA | FIR
No NOMBRES Y APELLIDOS - cmk wro | T | commmamses 123:?? DEPENDENCIA/ SMPRESA TELEFONO/EXT. | ool VIRTUAL
1 Ayda Inés Gomez Reyes 40758842 x Regular aigomezr @sena.ea !.co 3164930073
2 Lucidia Gasca Collazos 40620974 x Regular Igasca@sena.adu.co BSRURSHID
3 Maria Vilma Vanegas 38862443 x Regular mavanegas@sena.edu.co 3134744556
4 Dagoberto Rivera Cantillo 17652309 x Regular driverac@sena.edu.co 3125532675
5 Dilton Jesus Vieda Coronzda 17832027 X Regular dvieda@:zena.edu.co
6 Genaro Ruiz Rios 86014617 X Regular gruiz@sena.edu.co 3143043655 } -
o,
7 Aifa Jannet Lopez Valencia 40783288 X Regular ajlopezv@sena.edu.co 3332722357 5 1
8 Yennifer Yusneidy Suarez Urriago 1117528695 X Regular yysuarez@sena.edu.co 3229496748 1 _é /
: ~ Na Tuevon
9 Henry Guzmdn Montafiez 17648330 X Regular hguzmanm@sena.edu.co 3115455361
Q tados Loy
10 Sandra Lorena Cuellar Castro ( 30507505 x Regular Y slcuel!ar_c@?e—n;mi_lrc‘o— | 3133088345 |
Vi l’\kClen

1 Janet Monje Fierro X Regular j j 7

jmonjef@sena.edu.co 3142198023

26648668 (0 /
12 Jose Luis Rojas Gascas 1117539186 x Regular jirojasg@sena.edu.co 3203178671 S \ /4
13 K\RG R’
N

14 —
15
16
17

~AD C NOr \ 1~




SEMNA

IN

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 6 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2026

OBJETIVO (§) \ Alistamiento T3 Julio — Area Gestion Administrativa y Financiera

202. jk

}

No. PLANTA s OTRO 5 CORREO ELECTRONICO AUTORRZA | FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS SRS CONTRATGIN | a1y | DEPENDENCIA/ EMPRESA TELEFONO/EXT. |- o caciON VIRTUAL
e ) L At
: Ayda Inés Gomez Reyes 40758842 x o Regular algomezr@sena.ed-1.co HBME0IS AP &14’ g j.,mz_\
2 Lucidia Gasca Callazos 403520974 X Regular lgasca@sena.eriu.co 3202903833
3 Maria Vilma Vanegas 38862443 X Regular mavanegas@sena.edu.co 3134744556
4 Dagoberto Rivera Cantillo 17652309 | «x Regular driverac@sena.edu.co 3125532675 k@
5 Dilton Jesas Vieda Coronzrc 1532027 | % Regular dvicda@scna.educo W !
6 Genaro Ruiz Rios 86014617 X Regular gruiz@sena.edu.co 3143043655 \K M
7 Aifa Jarnet Lo6pez Valencia 40783288 x Regular ajlopezv@sena.edu.co 3332722357 ,/—5“/ -
-
8 Yennifer Yusneidy Suarez Urriago 1117528695 % Regular yysuarez@sena.edu.co 3229496748 ' 0:()6{0 n (A‘Ia &
S Henry Guzmén Montaiiez 17648330 X Regular hguzmanm@sena.edu.co 3115455361 ' H t
sfuzen Cladss
10 Sandra Lorena Cuellar Castro 30507505 | | P Regular -»—slcuellarz:—@;n;;d'u-.c_o“ T 3133088348 '
N 3 F\»Un n Qw
11 Janet Monje Fierro X Regular jmonjef@sena.edu.co 3142198023 \“, ‘ e A m c\n‘({') P r
26648668
A ' : S temoay A2 Salud
12 Jose Luis Rojas Gascas 1117539186 X Regular jirojasg@sena.edu.co 3203178671 S‘
e
13
14 o T
15
16
17
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 7 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2026 i
OBJETIVO (s) ] Alistamiento T3 Julio - Area Gestion Administrativa y Financiera, Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras
No NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA NTR OTRO CORREO ELECTRONICO ) AUTORIZA FIRMA O PART! ICIPACION
DOCUMENTO CONTRATISTA $CUAL? DEPENDENCIA/ EMPRESA TELEFONO/EXT GRABACION VIRTUAL
Ayda Inés Gémez Reyes 40758842 X Regular aigomezr @sena.edu.co 3164930073 § e
£ Qﬁj‘«ﬁm e
Z Lucidia Gasca Collazos 40620974 X Regular Igasca@sena.ecu.co 3202903833 / !; g_l 2
3 Maria Vilma Vanegas 38862443 X Regular mavanegas@sena.edu.co 3134744556 I
4 Dagc berto Rivera Cantillo 17652309 X Regular driverac@sena.edu.co 3125532675 /
a Dilzon Jesus Vieda Coronado 17632027 b3 Regular - dvieda@sena.edu.co
6 Genaro Ruiz Rios 86014617 X Regular gruiz@sena.edu.co 3143043655
7 Aifa Jannet Lépez Valencia 40783288 X Regular ajlopezv@sena.edu.co 3332722357 S (
8 Yennifer Yusneidy Suarez Urriago 1117528695 X Regular yysuarez@se na.edu.co 3229496748
9 Henry Guzman Montaiiez 17648330 X Regular hguzmanm@sena.t-Ju.co 3115455361
710 | Sandra Lorena Cuellar Castro 30507505 x | " [Reguiar 7| skuellarc@senadu.co 3133088344 ]
j j .edu. 14 23
BT janet Monje Flerr X Regular jmonjef@sena.cdu.co 31421980 mkn_p Vi<l &
26648668 (xroma 3e 3a i
12 | Jose Luis Rojas Gascas 1117535186 X Regular jlrojasg@sena.edu.co 3203178671 <) \
13
14
15
16
17




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 6 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2026

OBJETIVO(S) | Alistamiento T3 Julio - Area Gestion Administrativa y Financiera

No NOMBRE; ¥ APELLIDOS No. PLANTA | xramsta | OTRO , CORREQ ELECTRONICO AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
: . DOCUMEiTD ECUAL? DEPENDENCHY/ EMPRESK TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 Ayda Inés Gome: Reyes 40758842 X Regular aigomezr@sena.edu.co 3164930073
2 Lucidia Gasca Col izo0s 40620974 X Regular Igasca@sena.edu.co 3202903833
3 Maria Vilm= vanegas 38862443 X Regular mavanegas@sena.edu.co 3134744556
' Dagoberto Rivera Cantillo 17652309 X Regular driverac@sena.edu.co 3125532675
' 5 Dilton Jesus Vieda Coronado 17632027 ¥ Regular dvieda@sena.edu.co
6 Genaro Ruiz Rios 86014617 X Regular gruiz@sena.edu.co 3143043655
7 Aifa Jannet Lapt: Valencia 40783288 X Regular ajlopezv@sena.edu.co 3332722357
g Yennifer Yusneidy Suare. Urriago 1117528695 x Regular ',',/suarez@sena.edu.co 3229496748
9 Henry Guzman Monta? trd 17648330 X Regular th-'r manm@sena.edu.cc 3115455361
o T e
10 “sandra Lorena Cuellar ."astro 30507505 X Regular <.-uellarc@sena.edu.co 3133088344 "
) a Reuusy)
11 Janet Monje O X Regular jmonjef@sena.edu.co 3142158023 _H'?éqg Wb D l
26648668 Alugd
12 Jose Luis Rujas Gascas 1117539186 x Regular jlrojasg@sena.edu.co 3203178671 L‘ﬂ
—~
13 to-‘s"\"z \( ba\wierio Y@ ] ‘ ’7 } {
b_&\m ay, @ N Bl 455940 N ﬂﬁi_é\/ >t we.alucd BIéovys — S > ]
14 |
i
15
16
17




SENA

IN

REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 8 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2026

JETIVO (S) | Alistamiento T3 Julio — Area Gestion Administrativa y Financiera, Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras VWuyma e
No NOMBRES ¥ APELLIDOS No. PLANTA OTRO CORREO ELECTRONICO AUTORIZA | IFIRMA O PARTICIPACION
DOCUMENTO CONTRATSTA | 1017 | DEPENDENCIA/ EMPRESA TELEFONO/EXT. | oo apaciOn VIRTUAL
1 Ayda Inés Gémez Reyes 40758842 X Regular aigomezr @sena.edu.co 3164930073 g- Y i
g g @1" X
2 Lucidia Gasca Co''azos 40620974 | x Regular Igasca@sena.edu.co 3202903833 - H @OO MO‘}O
N %(dpm’eﬁ&
3 Maria Vilmz Vanegas 38862443 X Regular mavanegas@sena.edu.co 3134744556 : Z; 1
4 Dagoberto Rivera Cantillo 17652309 | x Regular driverac@sena.edu.co 3125532675 w
15 Dilton Jesus Vieda Coronado 17632027 X Regular dvieda@sena.edu.co
6 Genaro Ruiz Rios 86014617 X Regular gruiz@sena.edu.co 3143043655
7 Aifa Jannet Lép;-.' Valencia 40783288 X Regular silopezv@sena.edu.co 3332722357
8 Yennifer Yusneidy Sua re Urriago 1117528695 X Regular yysu;;'ez@se na.edu.co 3229496748
9 Henry Guzman Monta fez 17648330 x Regular hguzmznm@sena.edu.co 3115455361 J.a "! {
(10 | Sandra Lorena Cuellar . astro 30507505 x Reg_ulér T slcuel }rc@sena.edu.co 3133088344 | o R
— | Coardmoc
11 Janet Monje Fierro X Regular jmenjef@sena.edu.co 3142198023 'T(qu tCmobd
' 26648668 Par lema Sdl
12 Jose Luis kojas Gascas 1117539186 X Regular jlrojasg@sena.edu.co 3203178671 S‘ \Q(R
s b
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