PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION ANEXO #1

EVIDENCIAS DEL INFORME
DE EJECUCION
CONTRACTUAL

) CONTRATO No. 091-2026 )
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
CONTRATISTA (SOFIA ELISA SIERRA ARTEAGA)

1. Brindar acompaiamiento juridico a la Procuraduria General de la Nacién en la
formulacion, desarrollo y seguimiento a los tramites juridicos y administrativos relacionados
con la transformacion del Instituto de Estudios del Ministerio Publico en el marco del MIPGN
tanto a nivel territorial como nacional.

1.1. El 01 de junio la contratista remitié la versién final de la Politica para el Tratamiento y la
Proteccion de Datos de la Universidad Especial del Ministerio Publico de conformidad con
los comentarios y sugerencias del equipo coordinador y demas profesionales de la
Procuraduria General de la Nacion.



RE: Politica de tatamiento y proteccion de datos
Gj Resumir este correo electrénico

Sofia Elisa Sierra Arteaga © €

® Para: y 1 mas Lun 01/06/2026 11:43

@ 01062026 - Politica de trata...
62 KB

Apreciada Bibi,

Remito ajustada.

Sofia Elisa Sierra Arteaga
Contraseta
PIOCUIABURQA 0912026
GENERAL DE LA NACION asiamay %
ToteMiIn
PEX: +57(601) 507.8750 Ext.
BOGOTAD.C.. Céd Posta

ACUERDO NO. XXX DE 2026

POLITICA PARA EL TRATAMIENTD ¥ LA PROTECCION DE DATOS] L]

Universidad del Ministerio Publico

Sofia Elisa Sierm Artsaga

Wersign 0.1

Bar sl cual se adopls la Palllics pars f Tratamsisnta y fa Protecein de Datos de
Universidad def Ministevio Publica i se dictan ofras disposiiones

EL COMSEJD SUPERIOR UMVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DEL MINISTERIY

PUBLICD

En sjercicio de sus facullades legales, an particular las establecidas an el arlicula 7 de la

Ley 2553 de 2025y,

CONSIDERANDO

Cue el articulo 15 de ks Canstitucidn Palitica prevé que tadas las personas fienen derecha
a suntimicag persanaly famifar y a s buen nombe, asi cormo 8 canacer, scudkzar y

rectificar |as inl

formistiones Gus se hayan recogido sobre ellas en bancas de dalos y

archivos de erlidades piblicas y privadas. Asimisma, establece que en la recoleccidn,
tratammienite y crculacén de dalos se deberdn respetar la iberled ¥ demas garenlias

cansagradas en la Constitucién Palllica.

Que el articulo 20 de la Constilucian Pollica prevé gu

& tada persara liene derscho a

expresar y difun liremenie su pensamients ¥ opirione, infinar y rovabic Eiomation
veraz e nparcial, asi como fundar qarmnlias que
Sabon ammoniaarsa sar i pralmctin ol g g BN e

buen nombre y el hibesas data.

ﬂu: IaLgy 1581 de 2012 “Por ks cual
dalos personaies”

desarrollé el derecho cor i al F‘\tbﬂudmy '-"' it hos

principios, derechos, deberes y pm::dlnl:ﬂLu: aﬂl:d:l:: @l tralamienio de datos

perscrales, asi come s ohig
de la infarmacidn.

dal ratamisnta

Que ol Decreto 1377 de 2013, compilado postedormente, en el Decreta 1074 de 2015,
reglamenit parcialmenie la LET 1881 de 2012 y establecit dispesiciones relacionadas
can la sutarizacian del lilutar, s paliticas da iratamisnta de datos parsorales, sl ejercicia

delos derechas de los tiulares ¥ fos mesanismos para garartizar

de la infarmiscian perseeal

aducuaca proteccitn

Que la Ley 3553 de 2025 Por la cual se transforma el Instiluto de Estudios del Minisberia
Piblico, (IEMP) en la Universidad del Ministerio Pablice y se dictan otras disposiciones”
en su arliculo 1 ransformd al IEMP en la Universidad del Ministario Piblico organizada

https://docs.google.com/document/d/1pbtPVEprTMgRq7pODsNXbwbvpxXT899E/edit?usp=sharing

&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true

2, Apoyar la elaboracion y documentacion de

los procesos y procedimientos

disciplinarios dirigidos a estudiantes, personal administrativo y docente, mediante la
recolecciéon de insumos, revision normativa basica y organizacion de la informacién requerida

para su formulacion.


https://docs.google.com/document/d/1pbtPVEprTMqRq7pODsNXbwbvpxXT899E/edit?usp=sharing&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pbtPVEprTMqRq7pODsNXbwbvpxXT899E/edit?usp=sharing&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true

21. El 09 de junio de 2026 la contratista remitio la “Politica institucional para la prevencién del
acoso laboral y la promocion de la convivencia laboral” ajustada de acuerdo con los
comentarios, observaciones y recomendaciones producto de la primera ronda de revision.

RE: Politica de acoso laboral con observaciones del
e = . s .
comité [ Resumir este correo electrénico

Biblana Aharade Fandin

Busnas tardes Sofiay Jeison

por tavor, revisen cads una delas
3 5830, en U

defe v Las que
E lta o ol final de sunombre
ajustado, pata remitielo a direceion. POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION DEL ACOSO

LABORAL Y LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA LABORAL

Cordialmente,

Universidad Especial del Ministerio Publico

Sofia Elisa Sierra Arteaga

Estimadoy estimada,
Versién 0.1

o, Ademas,

dilaciones en la sonsolidacién del decumento final de la poltica,

Pmumun‘:
SEWERAL B¢ LA WACIEN

1. PROPUESTA DE ACTO ADMINISTRATIVO
RESOLUCION NO. XXX DE 2026

Por la cual se adopta la Politica Institucional para la Prevencion del Acoso Laboral y la
Promocion de la Convivencia Laboral y se dictan otras disposiciones

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ESPECIAL DEL
MINISTERIO PUBLICO

En ejercicio de sus facultades legales, en particular las establecidas en el articulo 7 de
la Ley 2553 de 2025 y,

CONSIDERANDO

Que el Convenio 190 de 2019 de la Organizacién Intemacional del Trabajo (OIT)
—aprobado por Colombia mediante la Ley 2365 de 2024— reconoce del derecho de
toda persona a un mundo del trabajo libre de violencia y acoso, incluidos la violencia y
el acoso por razon de género. Asimismo, establece la obligacion de los Estados de
adoptar medidas normativas, y de politica prevenir,

eliminar y sancionar estas conductas, garantizando especiaimente la igualdad y la no
discriminacidn en el empleo y la ocupacion, con particular atencion a las personas y

grupos g situacién de © que pueden verse afectados
de manera desproporcionada por fenémenos de violencia y acoso en el ambito laboral

Que el articulo 1 de la Constitucién Politica dispone que Colombia es un Estado

Social de Derecho fundado en el respeto de la dignidad humana, el trabajo y la
solidaridad.

https://docs.google.com/document/d/1gb4QCZVrYQ5xnwGBj-
y9Eehqg75RSokfX/edit?usp=sharing&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true

3. Brindar asistencia en la construccién de la politica de prevencién, detecciéon y
atencion de violencias y situaciones de discriminacion basada en género de conformidad con
el marco integrado de planeacion y gestion de la entidad, incluyendo bisqueda de referentes
normativos, recopilaciéon de informacion, sistematizacion de buenas practicas y preparacion
de borradores iniciales.

3.1. El 04 de junio de 2026 la contratista remitié la “Politica para la deteccién, prevencién y
atencién de violencias basadas en género y violencia por prejuicio” ajustada de acuerdo con


https://docs.google.com/document/d/1qb4QCZVrYQ5xnwGBj-y9Eehg75RSokfX/edit?usp=sharing&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qb4QCZVrYQ5xnwGBj-y9Eehg75RSokfX/edit?usp=sharing&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true

sesgunda revision a la politica de prevencién... ([ Resumir este correo electrénico

los comentarios, observaciones y recomendaciones producto de la segunda ronda de
revision.

3.2

4,

POLITICA PARA LA DETECCION, PREVENCION Y ATENCION DE
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y VIOLENCIAS POR PREJUICIO

Universidad del Ministerio Publico

Version 02

El 30 de junio de 2026 se remitié la “Politica para la deteccion, prevencion y atencién de
violencias basadas en género y violencia por prejuicio” ajustada de acuerdo con los
comentarios, observaciones y recomendaciones producto de la ultima ronda de revision.

Politica VBG - VF [;:7 Resumir este correo electrénico

Sofia Elisa Sierra Arteaga L« &« ~ i~
© Para: © Diana Alexandra Chaves Quiroga; ® Bibiana Alvarado Fandifio Mar 30/06/2026 17:25

Apreciada Bibiy apreciada Diani,
Espero que estén muy bien.

Lescomparto la Politica de prevencion, detencién y atencion de violencias basadas en
género y violencias por prejuicio con los Ultimos ajustes solicitados.

Feliz tarde.

Sofia Elisa Sierra Arteaga
- Contratista
PROCURADURIA 091-2026
w e-ssierra@procuraduria.gov.co
COLOMRIA PBX: +57(601) 587-8750 Ext.
. BOGOTA D.C., Cod. Postal

https://docs.google.com/document/d/1coPu1NxUEbHU7ZCiMg9R00CzrP-

jyy9P/edit?usp=drive link&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true

Coadyuvar en la estructuracion de conceptos juridicos, documentos e informes

relacionados con la transformacion del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, de
conformidad con el desarrollo del objeto contractual.

41.

El 23 y 25 de junio de 2026 la contratista estructurd los syllabus de los Programas del
Pregrado en Derecho de: (i) contratacion estatal, (ii) contratos civiles y mercantiles, (iii) poder
punitivo y criminologia, (iv) derecho individual del trabajo y (v) responsabilidad del Estado.


https://docs.google.com/document/d/1coPu1NxUEbHU7ZCiMq9R0oCzrP-jyy9P/edit?usp=drive_link&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1coPu1NxUEbHU7ZCiMq9R0oCzrP-jyy9P/edit?usp=drive_link&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true

Syllabus - Programa de Derecho (£ Resumir este correo electrénico

Sofla Elisa Sierra Arisaga

PROCURADURIA
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FROCIIRADUR!’
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https://docs.google.com/document/d/100ZbEsuMfl7ymEz4Rhl RF7TOkwspjdA/edit?usp=dr
ive link&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true

5. Participar en reuniones, mesas de trabajo, audiencias y otros espacios
interinstitucionales donde se discutan asuntos relacionados con la Universidad del Ministerio
Publico.

5.1. La contratista asistio oportunamente a las reuniones convocadas por la supervisidon
contractual para la definicion de acciones estratégicas para el cumplimiento del objeto
contractual y los productos definidos. Particularmente, se asistio a los espacios convocados:
(i) 03 de junio, (ii) 10 de junio, (iii) 17 de junio, (iv) 24 de junio y (v) 29 de junio.

6. Coadyuvar en la proyeccion de los actos administrativos, proyectos normativos y
demas instrumentos juridicos requeridos para la reglamentacién y puesta en funcionamiento
de la Universidad del Ministerio Publico.

6.1. El 18 de junio de 2026 la contratista remitio el “Programa institucional de egresados” ajustada
de acuerdo con los comentarios, observaciones y recomendaciones producto de la revision
del equipo coordinador y los funcionarios de la Procuraduria General de la Nacion.


https://docs.google.com/document/d/1o0ZbEsuMfI7ymEz4Rhl_RF7TOkwspjdA/edit?usp=drive_link&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1o0ZbEsuMfI7ymEz4Rhl_RF7TOkwspjdA/edit?usp=drive_link&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true

RE: Programa de egresados con ajustes del comité
Gy Resumir este correo electronico

iarado Fandif

© Sofia Elisa Sierra Arteaga

P Respondi el Jue 18/06/2026 16:54

&) VF.19.05.202 Politica it~ ) VF1. 18052026 Programa Egr..

11, Programa Institucional de Egresados|

Buenas tardes Sofia

Me permi que, por favor,
des solucion. No , €N Su
defecto, contesta el o 1. Introduceién
Espara a vuelta de correo, 1o mds $ final de su nombre
justad lo-ad . Tambi L
@Justado, para e La Universidad Especial del Ministerio Publico reconoce que la polltica institucianal para

elcomité para que la tengas de referencia, Esta politica la debe ajustar Claudia, 8 quién ya se 1 remiti,
E: egresados es Uno de sus pilares estratégicos de su gestion. A través de esta politica, la

Congiaiments universidad reconoce al egresado como aclar estratégice que hiza parte de sus
ordialmente,

programas académicos, se desempefia en el sector laboral como exponente de la
formacién recibida, estd animado por su interés de mantenerse actualizado, y

Bibians Avarado Fandine )
Convrine retroalimenta de manera constante a la Universidad para garantizar el mejoramiento

PROCURADUI
SENERAL D LA NAC

continuo y la pertinencia de los lineamientos pedagdgicos y cumiculares.

Bajo ese contexto, el Prog dela
Ministerio Publico constituye el conjunta articulado de estrategias, acciones, servicios y

mecanismos  institucionales orientados @ fortalecer una relacién permanente,

O« & Universidad y d es

Sofia Elisa Sierra Arteaga
promover el acompafiamiento integral de los graduados en sus trayeciorias de vida —
. académi . asi u el

© Para © Bibiana Alvarado Fandifio e 1870672026 1654

&) 18062026 - Programa de egr... ~ los procesos de mejoramiento institucional, consolidacién de comunidad académica y

dela funcién publica y la justici

Apreciads Bibisna, Las estrategias del programa s entienden como rutas de accién que permiten
Espero que este correo te encuentre muy bien materializar los objefivos institucionales mediante planes, actividades, metas e
indicadores. En concordancia con los obietivos especificos de la politica institucional de

!
a3 egresados, el programa se estructura a partir de seis lineas estratégicas:

Quedo atenta alo que se requiera  a la brevedad posible remitiré el Capitulo IV de conformidad con estos
i Sistema de informacitn y seguimiento a egresados

documentos,
s o oo il Evaluacién y seguimiento institucianal
Contralista Wil Portafolio de servicios para egresados
PROCURADURIA el o0 para 291 )
GENERRL OF LA NASION iv. Resiiencia psicolégica y autocuidade en medio de la adversidad o crisis

https://docs.google.com/document/d/10KVJsSZFZtVzGHUAHdQ6Xjfle 10ST8C3/edit?usp=
sharing&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true

7. Apoyar en los demas tramites juridicos que sean requeridos por la supervision del
contrato.

71. El 25 de junio de 2026 se remitio el compilado de documentos finales para el inicio del tramite
de registro calificado del Programa de Pregrado en Derecho. Esto incluye: (i) documento
maestro, (ii) compilado syllabus, (iii) compilado contenidos programaticos y (iv) excel cuadros
documento maestro.

Sofia Elisa Sierra Arteaga
© Para: ® Bibiana Alvarado Fandiio
CC- @ David Fernando Cruz Gutiémez

&l VFO1 24062026 Pregrado en... v g Compendiode contenidopr.. g Compendio Sylabus.docx v gD 25062026 - Cuadros docume...

Apreciada Bibiana,
Espero que este correo te encuentre muy bien.

Por di i ients frente al Programa de Derecho de la Universidad Especial del Ministerio Publico:

1. Documento maestro
2. Compilado syllabus

3. Compilado contenides programaticos
4. Excel cuadros documento maestro

Estamos atentofa}s a lo que requieras al respecto.

iFeliz tarde!
Sofia Elisa Sierra Arteaga
Contratista
PROCURADURI; 0012028
SENERAL DE LA NACION s-ssisrra@procuraduriagov.ea

WEIA PBX: +57(601) 587-8750 Ext.

BOGOTA D.C,, C6d. Pastal

https://docs.google.com/document/d/1Q2pDv63n  BrWmOcT{fiDpkwX4WWw7VZg4/edit?us
p=drive link&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true

8. Elaborar y presentar informes periddicos de actividades y resultados, en los tiempos
y formatos que establezca la Procuraduria General de la Nacién.


https://docs.google.com/document/d/1OKVJsSZFZtVzGHuAHdQ6Xjfle1OST8C3/edit?usp=sharing&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1OKVJsSZFZtVzGHuAHdQ6Xjfle1OST8C3/edit?usp=sharing&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Q2pDv63n_BrWmOcTfjDpkwX4WWw7VZq4/edit?usp=drive_link&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Q2pDv63n_BrWmOcTfjDpkwX4WWw7VZq4/edit?usp=drive_link&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true

8.1. La contratista elaboré y presentd oportunamente informe de ejecucién mensual para el mes
de junio de conformidad con los lineamientos definidos para ello.

Atentamente,

iA ELTSA SIERRA ARTEAG

C.C. 1.055.315.687
CONTRATISTA



