
 

 

ANEXO # 1 

EVIDENCIAS DEL INFORME 
DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

 

          
 
 
 

CONTRATO No. 091-2026 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN 

CONTRATISTA (SOFÍA ELISA SIERRA ARTEAGA) 
 
 
 
 
1. Brindar acompañamiento jurídico a la Procuraduría General de la Nación en la 
formulación, desarrollo y seguimiento a los trámites jurídicos y administrativos relacionados 
con la transformación del Instituto de Estudios del Ministerio Público en el marco del MIPGN 
tanto a nivel territorial como nacional.  
 
1.1. El 01 de junio la contratista remitió la versión final de la Política para el Tratamiento y la 

Protección de Datos de la Universidad Especial del Ministerio Público de conformidad con 
los comentarios y sugerencias del equipo coordinador y demás profesionales de la 
Procuraduría General de la Nación. 
 



 

 
 
 

https://docs.google.com/document/d/1pbtPVEprTMqRq7pODsNXbwbvpxXT899E/edit?usp=sharing
&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true 
 
 
2. Apoyar la elaboración y documentación de los procesos y procedimientos 
disciplinarios dirigidos a estudiantes, personal administrativo y docente, mediante la 
recolección de insumos, revisión normativa básica y organización de la información requerida 
para su formulación. 
 

https://docs.google.com/document/d/1pbtPVEprTMqRq7pODsNXbwbvpxXT899E/edit?usp=sharing&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pbtPVEprTMqRq7pODsNXbwbvpxXT899E/edit?usp=sharing&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true


2.1. El 09 de junio de 2026 la contratista remitió la “Política institucional para la prevención del 
acoso laboral y la promoción de la convivencia laboral”  ajustada de acuerdo con los 
comentarios, observaciones y recomendaciones producto de la primera ronda de revisión.  
 

 

 
 
https://docs.google.com/document/d/1qb4QCZVrYQ5xnwGBj-
y9Eehg75RSokfX/edit?usp=sharing&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true 

 
3. Brindar asistencia en la construcción de la política de prevención, detección y 
atención de violencias y situaciones de discriminación basada en género de conformidad con 
el marco integrado de planeación y gestión de la entidad, incluyendo búsqueda de referentes 
normativos, recopilación de información, sistematización de buenas prácticas y preparación 
de borradores iniciales.  
  
3.1. El 04 de junio de 2026 la contratista remitió la “Política para la detección, prevención y 

atención de violencias basadas en género y violencia por prejuicio” ajustada de acuerdo con 

https://docs.google.com/document/d/1qb4QCZVrYQ5xnwGBj-y9Eehg75RSokfX/edit?usp=sharing&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qb4QCZVrYQ5xnwGBj-y9Eehg75RSokfX/edit?usp=sharing&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true


los comentarios, observaciones y recomendaciones producto de la segunda ronda de 
revisión.  

 
 

 
 
3.2. El 30 de junio de 2026 se remitió la “Política para la detección, prevención y atención de 

violencias basadas en género y violencia por prejuicio” ajustada de acuerdo con los 
comentarios, observaciones y recomendaciones producto de la última ronda de revisión.  
 

 
 
https://docs.google.com/document/d/1coPu1NxUEbHU7ZCiMq9R0oCzrP-
jyy9P/edit?usp=drive_link&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true 
 

 
4. Coadyuvar en la estructuración de conceptos jurídicos, documentos e informes 
relacionados con la transformación del Instituto de Estudios del Ministerio Público, de 
conformidad con el desarrollo del objeto contractual.  
 

 
4.1. El 23 y 25 de junio de 2026 la contratista estructuró los syllabus de los Programas del 

Pregrado en Derecho de: (i) contratación estatal, (ii) contratos civiles y mercantiles, (iii) poder 
punitivo y criminología, (iv) derecho individual del trabajo y (v) responsabilidad del Estado. 

https://docs.google.com/document/d/1coPu1NxUEbHU7ZCiMq9R0oCzrP-jyy9P/edit?usp=drive_link&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1coPu1NxUEbHU7ZCiMq9R0oCzrP-jyy9P/edit?usp=drive_link&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true


 

 
 

https://docs.google.com/document/d/1o0ZbEsuMfI7ymEz4Rhl_RF7TOkwspjdA/edit?usp=dr
ive_link&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true 

 
 
5. Participar en reuniones, mesas de trabajo, audiencias y otros espacios 
interinstitucionales donde se discutan asuntos relacionados con la Universidad del Ministerio 
Público. 
 
5.1. La contratista asistió oportunamente a las reuniones convocadas por la supervisión 

contractual para la definición de acciones estratégicas para el cumplimiento del objeto 
contractual y los productos definidos. Particularmente, se asistió a los espacios convocados: 
(i) 03 de junio, (ii) 10 de junio, (iii) 17 de junio, (iv) 24 de junio y (v) 29 de junio. 

 
 
6. Coadyuvar en la proyección de los actos administrativos, proyectos normativos y 
demás instrumentos jurídicos requeridos para la reglamentación y puesta en funcionamiento 
de la Universidad del Ministerio Público. 
 
6.1. El 18 de junio de 2026 la contratista remitió el “Programa institucional de egresados” ajustada 

de acuerdo con los comentarios, observaciones y recomendaciones producto de la revisión 
del equipo coordinador y los funcionarios de la Procuraduría General de la Nación. 

https://docs.google.com/document/d/1o0ZbEsuMfI7ymEz4Rhl_RF7TOkwspjdA/edit?usp=drive_link&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1o0ZbEsuMfI7ymEz4Rhl_RF7TOkwspjdA/edit?usp=drive_link&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true


  
 
https://docs.google.com/document/d/1OKVJsSZFZtVzGHuAHdQ6Xjfle1OST8C3/edit?usp=
sharing&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true 
 

 
7. Apoyar en los demás trámites jurídicos que sean requeridos por la supervisión del 
contrato. 
 
7.1. El 25 de junio de 2026 se remitió el compilado de documentos finales para el inicio del trámite 

de registro calificado del Programa de Pregrado en Derecho. Esto incluye: (i) documento 
maestro, (ii) compilado syllabus, (iii) compilado contenidos programáticos y (iv) excel cuadros 
documento maestro. 

 

 
 
https://docs.google.com/document/d/1Q2pDv63n_BrWmOcTfjDpkwX4WWw7VZq4/edit?us
p=drive_link&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true 
 

8. Elaborar y presentar informes periódicos de actividades y resultados, en los tiempos 
y formatos que establezca la Procuraduría General de la Nación. 

https://docs.google.com/document/d/1OKVJsSZFZtVzGHuAHdQ6Xjfle1OST8C3/edit?usp=sharing&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1OKVJsSZFZtVzGHuAHdQ6Xjfle1OST8C3/edit?usp=sharing&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Q2pDv63n_BrWmOcTfjDpkwX4WWw7VZq4/edit?usp=drive_link&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Q2pDv63n_BrWmOcTfjDpkwX4WWw7VZq4/edit?usp=drive_link&ouid=111423997664556267218&rtpof=true&sd=true


 
8.1. La contratista elaboró y presentó oportunamente informe de ejecución mensual para el mes 

de junio de conformidad con los lineamientos definidos para ello. 
 

 
 
 
 
 
Atentamente,  
 
 
 
 

 
SOFÍA ELISA SIERRA ARTEAGA 
C.C. 1.055.315.687 
CONTRATISTA 
 

 
 


