SUBRED INTEGHAL A DE SERVIGIOS DE SALUD SURES.E

BOGOT/\

 ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES Y/O APOYO ALAGESTION | CoOPSFTAEVS

 OFICINA PARTICIPACION | se - CONSULTA
COMUNITARIAY SERVICIO AL i 3 : SEXTERNA Y
! BUDADANG MEDICINAINTERNA | - S St

EFE DE OFICINA DEPARTICIPACION COMUNITARLA ¥ SERVICIO

AL CIEDADANO € ODI(..() 00§ GRADD us YROFESIONAL ESPECIALIZADO

o ‘ o L . . SEIS MESES DE EXPERIENCIA
DACINLLER : AUKILIAR AOMINSTRATIVO - AUYILIAR DE ATENCIOH AL USUARID RELACIONADA GON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAS

W|OBJETO;

88

F O hlPl:) DE. BJE/LWJCID ESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL. .50 p b( o \ ’ ,z D 24 i
2 5 : = i)

JUSTIFICACION: 1)/ Que, modiante of Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del Concjo do Dogota, D.C. st sfectud In reo ] lud en ol Distiito Capitad, defiendo Jas culidales y orguismus qu 1o eonfoman, pard 16 cual a0 deterining la fusion do slgins

|entidades ndscritas s Js Secrcturta Distrital do Salud do Bogotd, D.C, Tosivuando tas Lnyprosus Sociales del Estedo ds Using, Nusareth, \'m.. temasa, Tunjuelito, Meissen - £1 i E. pres! cius integrales d sal
uliinivel, en articulacion con fas Subredes ds Sulud Norte, Centio Onietita y Sur vccidents, en I Red Integyuds de Servicios de Sulud Distrital. b), Que, medisnte Acucrdo 27 do 201 :

. Jostablevteindo Ja capacidad pira contratar da las personas cossiderndas cno tales pur las disposiciones logates, o limite pam contratar, Jas miodalidads y mecanisinos da selovcide, of wpitien dg fuliabilidados ¢ tncompatibilidades, conlict ds interes, detenmizndo 4ug los contratos du

| restacion do servicios profisitaates y do upoyo a  gestion se celebvarin directamente. . Quis medimte | esblucion BB o 2019, 5o adupto el Manal o Cantiatacion confoms al Estituto do Contratasion Actierdo 027 del 20 ds sopticmbra de 2017 de Ia Sulswd fntcprmda do
Servicios s Sulid S, 1) Quo o o dobida mitelacidn o considerd b nosesidad dsl objela w cuntratr, sopformi s en el Fotmato Unien ds Nesesidules. <) Qu I Dirsecicn do Gestion do Taluno Humasio ceriicg qus Is Subsod sur m.m cugit ot persanal do plnllll

I sificienté, pura =l dmnullu uq Ias uelividades ohjcto de'la presents necesidad. D), Que por 10 expuesto us hesaio couhatar el dm-mlln de netividudos scﬂnlm!u B ContinisCioi.

{oBLi IGACIONES ESPEL[FICAS : : s 2

1 Dur inforriacion yoricaticion a fos usuarios, Tmilin wuunmd ad sobre el deceso al programa rita e | I mlunl Derechos y Déberes y: dmm xmm Imlls\‘crsu]cs de la Subred Sur scaun cionogrina. ‘ H
2 Realizar filiro de ingreso en fu Unidad de Seivicios de Subud, par identificar necesidud de sinriow y direccionar de tianery ndecunda, calida, oportuna y electiva Ja documentacion pertiosiite;” e acuerdo at yvicio requeridy.
3 Lentilicar poblacion preferencial, con enfoqu poblucionat y difercacial gestionando.su atencidn con' ecleridud conmlm):ndm I ntenvion integial y con walidad; : 3 , 5

3. Realizar registro en el apticativo SIDMA de dus charlas y orientaciones a los usirios.

|3- Renlizar y tabular encuesias de satisticcion, ds acuerdo a mela individual establecida en los diferes Is.a servivios de la insutugion donde se. rsqun.m
6. Patticipar vn In reuniones i lus cunles scin cony u.mlms) dessnollr lus uqmnmun:x propuestay per 1 Auhred Sur;

6. APROBACIO !]EE:]!EEE-“ :

Luis FEARANSO PIN

£l susiri Dnm.u ‘nlu: la Dumiun de Gumm Talen

Tlumano certifica guo cn Ja |
fsoliciud.. .

[ Fima et Direvtor do Tatento Vumano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

(EESIRY

‘:.\»\n‘ _l MiES _l T

NOMBRE DE QUIEN REGIBE . : e : : . FIRMA DE GUIEN RECIBE

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

L PLANDE

| ADQUISICIONES NO,

NOTA: Todas lus campos son de obligaturio diligenciamiento, en

:




