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ESTUDIOS PREVIOS PARA PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION ACOMPANANDO LAS ACTIVIDADES DE RECEPCION Y
REPARTICION DE CORRESPONDENCIA DE LA PERSONERIA DE
BARRANCABERMEJA.

23 de Julio de 2026

Con el fin de dar cumplimiento a lo contemplado por el articulo 25, numerales
7y 12 de la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 nos
permitimos dejar a consideracion los estudios y documentos previos que
sirven de soporte para la contratacion de PRESTAR SUS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION ACOMPANANDO LAS ACTIVIDADES DE
RECEPCION Y REPARTICION DE CORRESPONDENCIA DE LA
PERSONERIA DE BARRANCABERMEJA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Personeria de Barrancabermeja es el 6rgano de control que ejerce
funciones de Ministerio PUblico dentro del ambito de la entidad territorial
Distrito de Barrancabermeja, con un marco legal consagrado en el articulo
118 de la Carta Politica, desarrollado por la ley 136 de 1994, la ley 617 de
2000 y la Ley 1551 de 2012, leyes que le asignan las funciones principales de
brindarle protecciéon a la comunidad, garantizdndole la defensa de sus
Derechos Humanos, el goce de los Derechos Colectivos y de los de
Participacion Ciudadana, y La vigilancia de la Conducta Oficial de quienes
ejercen funciones publicas.

Conforme a las funciones conferidas y actuando de acuerdo a los mandatos
legales y constitucionales, se encuentra dividida administrativamente en
Personerias Delegadas, con el fin de atender cada una de las necesidades de
los usuarios-ciudadanos y de esta forma cumplir con el fin (nico que se
enmarca dentro de las funciones que ejerce este del Ministerio Publico.

Por tal razén se hace necesario que la contratacién de personal para que
asista al personal de planta en labores operativas que se deriven de las
actuaciones tendientes a dar cumplimiento a las necesidades de las
delegadas, toda vez que para la consecucion de cada una de las acciones es
importante que se realicen labores de acompafiamiento operativo, como
también el acompafiamiento a los funcionarios asignados a las delegadas de
la Personeria de Barrancabermeja.

Es de sefialar que unos de los objetivos esenciales son los archivos con lo que
se debe disponer de todo el acervo documental organizado, de tal forma que
la documentacion institucional sea recuperable para uso de la administracién
en el servicio al ciudadano, como fuente para la historia, es fundamental toda
la documentacion que se expide como evidencia dentro del quehacer misional
de la entidad. Por consiguiente de acuerdo con la Ley 594 de 2000 - Ley
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General de Archivos, se hace necesario contar con recurso humano que
facilite el manejo, organizacion, conservaciéon y control de los archivos de
gestion de la Personeria de Barrancabermeja.

Es por ello que ante las multiples funciones operativas por desarrollar en la
Personeria de Barrancabermeja y ante la ausencia de personal que pueda
cumplir con detalle las competencias de dichas actividades, se considera
oportuno la contratacion de una persona que permita la organizacion y
conservacion de toda la gestion documental que se allega a las delegadas y
demas archivos obrantes, recepcién y entrega de correspondencia
cumpliendo con lo establecido dentro de ordenamiento juridico.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES
ESCENCIALES DEL PROYECTO E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ACOMPANANDO LAS ACTIVIDADES DE RECEPCION Y REPARTICION
DE CORRESPONDENCIA DE LA PERSONERIA DE
BARRANCABERMEJA.

Conociendo el objeto se definirdn las cldusulas de la naturaleza, las esenciales
y las accesorias que el derecho civil y comercial recomienden, en relacién con
las reales condiciones del objeto, para lo cual se tendrdn en cuenta las
siguientes:

1. Apoyar en la organizacion y manejo documental y de la informacion en el
archivo de la Personeria de Barrancabermeja.

2. Apoyar el proceso de atencién al usuario, orientacién al ciudadano y
recepcién de documentacion.

3. Apoyar en la recepcidn y radicacién de los documentos recibidos en fisico
en la Personeria de Barrancabermeja.

4. Las demas que le sean asignadas por el supervisor.

PLAZO DEL CONTRATO: La vigencia del contrato serd de Tres (03) meses
contados a partir del acta de inicio.

FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es por la suma de
SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL
COLOMBIANA ($7.500.000,00) que LA PERSONERIA DE
BARRANCABERMEJA cancelara de la siguiente forma: Dos (02) pagos por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000,00) y
un Gltimo pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.500.000,00), cada uno los cuales se realizardn previa certificacion de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual y de los resultados
esperados del servicio, suscrita por el Supervisor del Contrato y previo
cumplimiento de las obligaciones administrativas requeridas por LA
PERSONERIA DE BARRANCABERMEJA para el pago de un Contrato
Estatal de Prestacion de Servicios. Para el Gltimo pago se requiere presentar el
Acta de Liquidacion.
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ANTICIPO: No habran anticipos.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE

SELECCION.

Para la contrataciéon de PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ACOMPANANDO LAS ACTIVIDADES DE RECEPCION Y REPARTICION DE
CORRESPONDENCIA DE LA PERSONERIA DE BARRANCABERMEJA, la Entidad
lo realizara mediante la modalidad de contratacién directa de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacién de servicios de
apoyo, en donde se contrata a la persona por su idoneidad y experiencia, la
entidad ha considerado que por esta clase se servicios se puede cancelar por
honorarios la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.500.000,00) mensuales.

PRESUPUESTO OFICIAL

Para atender el costo del contrato a celebrarse, se cuenta con el certificado
de disponibilidad presupuestal No. 26-00219 de Julio 23 de 2026, identificado
por Prestacion de servicios de apoyo a la gestién y cuyo objeto sera:
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ACOMPANANDO LAS
ACTIVIDADES DE RECEPCION Y REPARTICION DE CORRESPONDENCIA DE
LA PERSONERIA DE BARRANCABERMEIJA, asciende a la suma de: SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
($7.500.000,00), el gasto relacionado para la contratacion del presente
documento corresponde al presupuesto oficial asignado por la Personeria de
Barrancabermeja para la vigencia 2026 por concepto de servicios de
consultoria en administracién y servicios de gestién; servicios de tecnologia
de la informacion.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
La Personeria de Barrancabermeja, seleccionard al contratista, teniendo en
cuenta la idoneidad y experiencia acreditada respecto del objeto a contratar.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El presente proceso podria verse afectado en su equilibrio por alguna de las
siguientes causas:

Calle 49 No. 5-34 Sector Comercial

e-mail: info@personeriabarrancabermeja.gov.co

www.personeriabarrancabermeja.gov.co
Pagina 3 de 5




£ PERSONERIA DE T
g BARRANCABERMEJA Cédigo: GCC-F-005

INFORME DE ESTUDIOS Y -
Personeria
i DOCUMENTOS PREVIOS Version 02

Valoracion de riesgos y categorizacion
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN
EL PROCESO DE CONTRATACION.

En el decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en
la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.

Razon por la cual dentro del presente proceso de contratacién no se exigird
garantia, toda vez que la cuantia de la contratacién no lo requiere.

\

ANG
Secretaria de Despacho

Proyecto: Eduardo M.

(D

CA CARO MARTINEZ
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