FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [C0digo Regional 25
SEMNA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Caodigo Centro 950910
Av REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha Elaboracion Julio de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA Versién ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 16700-434411
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: HERDER ELIECER LOBO QUIJANO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 79.796.038 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: herderlobo@gmail.com Numero de Cuenta: 52400009825
IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afo gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
4 Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9137734/2026 N°® Compromiso SIIF 17526 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 11
INSTRUCTOR: ARTICULACION AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
OBJETO CONTRACTUAL: TECNOLOGO Y/O TECNICO PARA EJECUTAR DE MANERA AUTONOMA Y TEMPORAL LAS ACTIVIDADES DE FORMACION
(Descripcion del servicio prestado) CORRESPONDIENTES AL NIVEL TECNICO DEL PROGRAMA DE
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/07/2026 Al 31/07/2026 Saldo Anterior del Contrato: $24.161.235
Numero de pago 6 Valor Total del Contrato: $ 47.374.970
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $19.423.738
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Retencion en |a fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $434.273 Retencion en la Fuente del Periodo 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.171.770 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.458.870 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio I Junio Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  3.458.870,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pagoS8 = | —eeeen - [9506787353 Base retencidn en la fuente a titulo de ICA]  4.631.670,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.894999(% 1.894.999 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 5 236.900 (5 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 5 303.200 |$ 303.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il 5 19.800 |$ 19.800 Reteica - 8299 - VILLETA 37.053,00 | 0,800%
5 - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
§ - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC 3 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ B Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $37.927505[% 1.153.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 5.290.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 875.452,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.824.992,00
SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Realizacion de juicios evaluativos de la formacion complementaria de higiene y manipulacién de alimentos del grupo de formacion No 352
Trabajo remoto creacidn de los mdédulos test proyect de las pruebas Worldskills
Reunion y capacitacidn de primeros auxilios en el SENA Regional Villeta
Orientar al grupo de formacion No 3489231 Grado 10 IERD HORTIGAL
Orientar al grupo de formacion No 3147269 Grado 11 IERD HORTIGAL
Orientar al grupo de formacion No 3146798 Grado 11 IED NOVILLEROS

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados .
en la disminucion de |la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores —_——

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda HERDER ELIECER LOBO QUIJANO

la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del coniralo de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CER TTFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; S 2

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el o.

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. HARBY ENRIQUE QUINTER® ESPITIA
PROFESIONAL G02
Teniendo en cuenta |as certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del trato arriba relacionado, autorizo el pi te pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2(E)

22/07/26 18:01:45 USUARIO: SIC - C.C. 79796038



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 79796038 LOBO QUIJANO HERDER ELIECER INDEPENDIENTE PRINCIPAL MANZANA 21 CASA 36 VALLEDUPAR-CESAR 3174704080 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 1000000271 9506787353 | 2026/07/09 2026/06/30 | BANCO DE BOGOTA 0 $559,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,894,998 $303,200 $1,894,998 $236,900 $1,894,998
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,894,998 $303,200 $1,894,998 $236,900 $0 $0 $1,894,998 $19,800 $0 $0
Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR ( 1 Afiliados) $1,894,998 $303,200 $1,894,998 $236,900 $0 $0 $1,894,998 $19,800 $0 $0
1 |cc |79796038 |LOBO HERDER |25-14 | 30 $1,894,998 $303,200  EPS002| 30 $1,894,998 $236,900 0 0 S0 14-23) 30 $1,894,998 $19,800| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,894,998 $303,200 $1,894,998 $236,900 $0 $0 $1,894,998 $19,800 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/06/30 09:01 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 79796038 LOBO QUIJANO HERDER ELIECER INDEPENDIENTE PRINCIPAL MANZANA 21 CASA 36 VALLEDUPAR-CESAR 3174704080 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 1000000271 9506787353 | 2026/07/09 2026/06/30 | BANCO DE BOGOTA 0 $559,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,200 S0 S0 $303,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $303,200 S0 S0 $303,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $19,800 S0 S0 $19,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $19,800 $0 $0 $19,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,900 $0 $0 $236,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $236,900 $0 S0 $236,900

1 $559,900 $0 $0 $559,900

Pagina 2 de 2 2026/06/30 09:01 AM



8¢ ap @l euibed

a|qesuodsay Uy

VOUVINVYNIANND
- IVINVYSIHING A TVIMLSNANIOYOY
07104¥VYS3A 3a OYLNIO HOLOFHIAaNS :0b1ed SOT119ND YIIAY OLSANY3 AIAVa ‘8IquoN 19€6156/ :uoloedynuap|
OLSV9O 13ad ¥OAvN3Iay0
op
60897 L€ BYOY E| B [esbajul [euoisajoid uoweuuo) iedw| O LNIINYNIOVINTY 3A SYOINOIL A 0LONA0Yd 13d YZITVINLYN NNDIS SOIDILNINITY SOLONAOHd ¥YNIOVINTY eusiedwod el us 0¥dad NVS a3 Bl 9p #2Z60v€ eYol €| e [eibajul [euoisajoid uoloeuno) Jiedw)
NOISINOD V1 3d o13rdo
00‘cLZvey | 00°€18°9S 00°09%°LLE UQISIWOY dp PNJIOIIOG S3|eJO L
9p 608IYLE BYDY Bl B )
OLNIINYNIOVATY 30 SYOINOIL V1 . ONVIIND 08071
A OLONAO¥d 130 VZIVHNLYN EPEZHOINY | g vaiNoD | 88096462 200 | y3593173 w3guaH
NN93S SOIILNINITY|  00'€LT veY 00'€18'95 00'09¥' 228 00'0¥9'L52 0026V L8LY 'L
$010NA0Yd HYNIOVINTY
ejpusjedwod | us OYd3d
NVS a3 € 9P $2260vE 2ol e| e
|esBajul [euoisajoid uoioew.oy Jipeduw|
019213] Jod ugisiwo? e| ap o033l Jefed O_N_> e SOORBIA ouelq :O_ONU_—.U_I_ selp |ejo. BJO0UId, “”mv_mo_“_oo sela ounseg :Om_.-o uolsiwoy uolsiwoy opejs: ob.e: ojuswinooq 2lquio|
L oISIUIOD E| 9p 03210 ejejojiolep | soyses Jojep |ejoL Jojep 0913BIA J0[_A ap aseg 1P [E0L aqwa:wﬂum mwooEw_h_ N 1dioy /-0yd@ | oidial /'oyda | reuy eyoay 1 =] ® ap osawnN A odiy (L]
IYNOIOVYN  VIGWOTOO NI SIHVINDOd A SYNISIJINYO SINOIOY190d IVYNOIOVYN  VIGNOT0D
N3 SISV4NT NOO SOIAIYd S343AVS 3d OLNIINIDONODIY N3 SFHVINDOd A SYNISIINYD SINOIOY190d N3 SISY4ANT NOD SOIATHd
73 A TYNOISI408d NOIOYIWHOS 3a OIDIAYIS 13a NQIOV.LSTHd aleIA ap sojseo ap |eysandnsaid oaqny| SIHIFYS 3A OLNIINIDOONODIY 13 A TYNOISTHOHd NOIOVINYOAL 3A OIDIAYAS sooljelA 9p |ejsandnsald oiqny
V13d OLNAINIDFTVLIHOA - VYOI LNI TYNOISTH0Hd NOIOVINYOA 73d NQIOVLSI¥d V1 3a OLNIINIOITVLHOA - TVHOILNI TYNOISTHONd
30 OIDIAYIS - SAE 3A "SINDAY - 20-620€09€-050£02-02-00€ L -€09€-0 NOIOVINYO4 3a OIDIAYIS - SAG 3A "SINDAY - 20-520£09€-050€02-02-00€ L-€09€-0
AaNNo-vIaan
d
v NOO NOIOVEOILNI - WIIVSTIIWT A TYIMLSNANIONOY OTI0NYYSIA 30 OYLNID 116056 eiuenallos elouspusdeq 9z8e dd9 oARnosstey
SO2NeIA 3p daD
|e1d1u] uoisiwo) el ajwesy ap odi] Joponsul euIdlO N ealy anseus] eiA Jod ajodsues]
ON soal9y salesed aiainbay 1S aleln ap sojseb esauan IS S021JBIA BI3UdD 20-90-9202 ‘yoay /Ny eyosa4 oPINIBS uoisiwo) ap odi]
VOUVINVNIONND-TVIMYSIAdING A uQISIWOY | 9p OpE}ST pnyd1oS BYdRy "ON UQISIWOD 3p PNYDIOS
IVIILSNANIOYOY OT108¥VYSIA 3d OULNID 016056-620-00-20-9€ - Peplungng o ei0jndaf3 pepiun epezLony 10-90-9202 9200z
|eIoIu| - 8jiwel] - Sied [9p JOLIBJU] [e OIDIAIAS UQISIWOD
‘W d €1L:4-20-90-9202  :euodey uoioeiauas) BIoH A eyos
VOIVINVNIANND ==—um=
“IVIHAVSIHdINT A TVIHLSNANIOYOY 016056 :ouoday ..
OT11044VvYS3A 3d OH1IN3ID -G20-00-¢0-9¢ elaus9 anb pepiungng o pepiun W_Nm _QU .,_o_._ou.:_ _N :O_W_Eoo omwm Qﬂv :O_ONCQu._O .Q
6 P -
SOT119N2 V1IAY OLSANY3 AIAvad ellnespHI :spoday eJeueg enb ouensn A ojuaiwioouoday ‘ugloezoiny ap ojuswndoqg ﬂl fli I.%




8¢ ep (g euibed

1€:G€’1 1 9202/90/20 :UQIOBDLIS A\ BYDSS NOHATIVNO VHIHYIH NI LM _DD>_ +10d OpedylIs

‘wd €1L:4-20-90-9202  :euodey uoioeisuss) eioH A eyos4

VOHVINVYNIANND Lniae

“IVIMYSTHdINT A TVIYLSNANIOYOV 016056 spodey DIIBN
OT110¥¥VYSIA 3A OYINTD  -G20-00-20-9€  esousn enb peplunans o pepiun sied |op 10L1a3u| [ UoISIWo?) obed ap uoIPRUAPIO ..
SOT119ND VAV OLS3NY3 dIAVa e|IneapPHIN :ajjodey e1eue9 anb ouensn A ojusiwioouoday ‘ugioeziiony ap ojuawnaog 1:;._".44




SE?\IA Versién: 02
7A< Cédigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Caparrapi / Vereda San Pedro 18 y 19 de junio de 2026 Cédigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Herder Eliecer Lobo Quijano Cédigo Centro: 950910
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 79796038 Fecha de elaboracién: 2/07/2026

En desarrollo de la comisién No. 120026 durante los dias 18 y 19_del mes de junio de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin
generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
Otro gasto de trasporte entre terminales segln la Resolucion No 1-01125 de 2026 TERRESTRE
18y 19/06/2026 Villeta - Caparrapi / san pedro - Villeta - caparrapi /san pedro - Villeta 56.813,00
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 56.813,00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el isi do y su jefe i di se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Herder Eliecer Lobo Quijan0  |Nombre completo: Harby Enrique Quintero Espitia Nombre completo: David Ernesto Avila Cubillos
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9137734 Cargo: Coordinador Académico de Programas Especiales Cargo: Subdirector (E )
Firma: AL _f Firma: | —) Firma: or A CUBIAGS.

—* Fecha:2026.07.06
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Villeta, julio 2 de 2026

PRESENTADO A: David Ernesto Avila Cubillos

Subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
120026 2026-06-18 2026-06-19

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Caparrapi Vereda Centro de Desarrollo Agroindustrial y

Novilleros; Empresarial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién profesional integral a la ficha 3409224 de la IED
SAN PEDRO en la competencia ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Impartir formacién profesional integral a la ficha
3146809 de la IED SAN PEDRO en la competencia APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTO Y NORMAS VIGENTES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

Se realizo una Oracidn, se hizo un saludo y se dio la bienvenida a la formacidn, luego se realizd
una presentacion.

2. Sereviso el listado de aprendices, los aprendices firman la asistencia y se explica un orden del
dia: Taller de activacion, Presentacién Guia de Aprendizaje, Presentacién Disefio Curricular, Se
presento el tema a socializar; "Se presento un video de reflexion.

3. Serealizo una problemdtica para contextualizar

4. Se hicieron mesas de trabajo en donde los aprendices organizan todos los conceptos, ideas,
opiniones sobre todos los temas propuestos en la reflexidn inicial.

5. Realice una socializacién completa sobre las competencias en cada grupo de formacion

6. Se realizaron mesas de trabajo y se trabajé tema por grupos.

7. Se hizo un foro en donde se realizaron intercambios de conocimientos, se afianzaron
conceptos se realizaron preguntas y se dieron respuestas.

8. A partir de este collage de conocimientos, se valoré la importancia y apropiacién de los
conceptos, se intercambiaron ideas, se realizaron preguntas y respuestas en el escenario y se
observé que la tematica quedo clara escuchando los conceptos apropiados por los aprendices.

9. Se realizo una prueba final verbal, al terminar y entre todos se evalud para observar la
apropiacion del conocimiento.

RESULTADOS:

Los aprendices aprendieron a almacenar materias primas, insumos y productos terminados con
responsabilidad ambiental, segiin normas vigentes.

Los aprendices ya conocen sobre los productos deteriorados, alterados o resultantes de las
operaciones de almacenamiento, segun politicas de la organizacion.

GTH-F-087 V.02
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Los aprendices tienen el conocimiento de alistar los equipos y materiales necesarios para la
verificacién de las condiciones de las materias primas, insumos y productos terminados segun
manuales de operacién y normatividad vigente.

Los aprendices saben consignar las novedades y registros en forma manual y sistematizada segun
manuales de operacion.

Los aprendices aprendieron a monitorear los productos almacenados, de acuerdo con la normatividad
y politica de la empresa.

Los aprendices aprendieron a controlar el comportamiento de las variables asociadas a los procesos de
tratamiento térmico segun procedimientos establecidos por la empresa y normatividad vigente.

Los aprendices aprendieron a conservar los alimentos aplicando tratamientos térmicos segun
pardmetros técnicos y de calidad establecidos.

Los Aprendices aprendieron a revisar las condiciones técnicas e higiénicas de equipos, utensilios e
instalaciones para el desarrollo de procesos térmicos de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la empresa y la normatividad vigente.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro de evidencias fotograficas
2. Planilla registro de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar informe de Instructor julio 2 de 2026
Legalizacion de Vidticos

CONCLUSIONES:

1. Selogro la atencidn constante de los aprendices a la Formacion.

2. Elvideo de reflexién, logro que los aprendices estuvieran muy atentos al desarrollo de la
formacion.
Al realizar las mesas de trabajo, desarrollo muchas destrezas, para la discusion en el foro final.
4. Se observo la motivacion constante por parte de los aprendices.

w

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Herder Eliecer Lobo Quijano AL {

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR v i |
Coordinador Académico de Harby Enrique Quintero [ ' 9"'
Programas Especiales Espitia
|

GTH-F-087 V.02
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7AV
Fecha: junio 18 de 2026

ORIENTAR AL GRUPO DE FORMACION No 3409224 DE LA IED SAN PEDRO
Grado 10 °

Jl{f

| ﬂ ﬁ

18 jun 2026 1:38 p. m.

18 jun 2026 1:39 p. m.
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SENA

18 jun 2026 1:41 p. m.

18 jun 2026 1:36 p. m.
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