


Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,894,998 $303,200 $1,894,998 $236,900 $0 $0 $1,894,998 $19,800 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,894,998 $303,200 $1,894,998 $236,900 $0 $0 $1,894,998 $19,800 $0 $0

Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR ( 1 Afiliados) $1,894,998 $303,200 $1,894,998 $236,900 $0 $0 $1,894,998 $19,800 $0 $0

1 CC 79796038 LOBO HERDER 25-14 30 $1,894,998 $303,200 EPS002 30 $1,894,998 $236,900 0 $0 $0 14-23 30 $1,894,998 $19,800 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,894,998 $303,200 $1,894,998 $236,900 $0 $0 $1,894,998 $19,800 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 79796038 LOBO QUIJANO HERDER ELIECER INDEPENDIENTE PRINCIPAL MANZANA 21 CASA 36 VALLEDUPAR-CESAR 3174704080 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-06 1000000271 9506787353 I 2026/07/09 2026/06/30 BANCO DE BOGOTA 0 $559,900
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 79796038 LOBO QUIJANO HERDER ELIECER INDEPENDIENTE PRINCIPAL MANZANA 21 CASA 36 VALLEDUPAR-CESAR 3174704080 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-06 1000000271 9506787353 I 2026/07/09 2026/06/30 BANCO DE BOGOTA 0 $559,900

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,200 $0 $0 $303,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $303,200 $0 $0 $303,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $19,800 $0 $0 $19,800

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $19,800 $0 $0 $19,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,900 $0 $0 $236,900

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $236,900 $0 $0 $236,900

TOTAL 1 $559,900 $0 $0 $559,900
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

Otro gasto de trasporte entre terminales según la Resolucion No 1-01125 de 2026

18 y 19/06/2026 56.813,00

56.813,00

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Coordinador Académico de Programas Especiales Cargo:

Firma: Firma: Firma:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Herder Eliecer Lobo Quijan0 Harby Enrique Quintero Espitia  

CO1.PCCNTR.9137734

David Ernesto Ávila Cubillos

Subdirector (E )

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Herder Eliecer Lobo Quijano Código Centro: 950910

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: Fecha de elaboración: 2/07/202679796038

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Caparrapi / Vereda San Pedro 18 y 19  de junio de 2026 Código Regional : 25

En desarrollo de la comisión No. 120026 durante los días 18 y 19  del mes de junio de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin 

generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Villeta - Caparrapi / san pedro - Villeta - caparrapi /san pedro - Villeta

TERRESTRE 

or Académico de Progrogr
Firmado digitalmente 

por AVILA CUBILLOS 

DAVID ERNESTO 

Fecha: 2026.07.06 

17:31:20 -05'00'
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Villeta, julio 2 de 2026

PRESENTADO A: David Ernesto Ávila Cubillos
                               Subdirector (E) 

ORDEN DE VIAJE No:
120026

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

2026-06-18 2026-06-19

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO
Caparrapí Vereda 
Novilleros; 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION

OTRA: (ciudad)

Centro de Desarrollo Agroindustrial y 
Empresarial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación profesional integral a la ficha 3409224 de la IED 
SAN PEDRO en la competencia ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Impartir formación profesional integral a la ficha 
3146809 de la IED SAN PEDRO en la competencia APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTO Y NORMAS VIGENTES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se realizo una Oración, se hizo un saludo y se dio la bienvenida a la formación, luego se realizó
una presentación.

2. Se reviso el listado de aprendices, los aprendices firman la asistencia y se explica un orden del 
día: Taller de activación, Presentación Guía de Aprendizaje, Presentación Diseño Curricular, Se 
presento el tema a socializar; "Se presento un video de reflexión.

3. Se realizo una problemática para contextualizar
4. Se hicieron mesas de trabajo en donde los aprendices organizan todos los conceptos, ideas, 

opiniones sobre todos los temas propuestos en la reflexión inicial.
5. Realice una socialización completa sobre las competencias en cada grupo de formacion
6. Se realizaron mesas de trabajo y se trabajó tema por grupos.
7. Se hizo un foro en donde se realizaron intercambios de conocimientos, se afianzaron

conceptos se realizaron preguntas y se dieron respuestas.
8. A partir de este collage de conocimientos, se valoró la importancia y apropiación de los 

conceptos, se intercambiaron ideas, se realizaron preguntas y respuestas en el escenario y se 
observó que la temática quedo clara escuchando los conceptos apropiados por los aprendices.

9. Se realizo una prueba final verbal, al terminar y entre todos se evaluó para observar la 
apropiación del conocimiento.

RESULTADOS:

Los aprendices aprendieron a almacenar materias primas, insumos y productos terminados con 
responsabilidad ambiental, según normas vigentes.

Los aprendices ya conocen sobre los productos deteriorados, alterados o resultantes de las 
operaciones de almacenamiento, según políticas de la organización.
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Los aprendices tienen el conocimiento de alistar los equipos y materiales necesarios para la 
verificación de las condiciones de las materias primas, insumos y productos terminados según 
manuales de operación y normatividad vigente.

Los aprendices saben consignar las novedades y registros en forma manual y sistematizada según 
manuales de operación.

Los aprendices aprendieron a monitorear los productos almacenados, de acuerdo con la normatividad 
y política de la empresa.

Los aprendices aprendieron a controlar el comportamiento de las variables asociadas a los procesos de 
tratamiento térmico según procedimientos establecidos por la empresa y normatividad vigente.

Los aprendices aprendieron a conservar los alimentos aplicando tratamientos térmicos según 
parámetros técnicos y de calidad establecidos.

Los Aprendices aprendieron a revisar las condiciones técnicas e higiénicas de equipos, utensilios e 
instalaciones para el desarrollo de procesos térmicos de acuerdo con los procedimientos establecidos 
por la empresa y la normatividad vigente.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro de evidencias fotográficas
2. Planilla registro de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar informe de 

Legalización de Viáticos

Instructor julio 2 de 2026

CONCLUSIÓNES:
1. Se logro la atención constante de los aprendices a la Formación.
2. El video de reflexión, logro que los aprendices estuvieran muy atentos al desarrollo de la 

formación.
3. Al realizar las mesas de trabajo, desarrollo muchas destrezas, para la discusión en el foro final.
4. Se observo la motivación constante por parte de los aprendices.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Herder Eliecer Lobo Quijano

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR

FIRMA

Coordinador Académico de 
Programas Especiales

Harby Enrique Quintero 
Espitia  



Fecha: junio 18 de 2026

ORIENTAR AL GRUPO DE FORMACION No 3409224 DE LA IED SAN PEDRO
Grado 10 °  







Fecha: junio 19 de 2026

ORIENTAR AL GRUPO DE FORMACION No 3146809 DE LA IED SAN PEDRO
Grado 11 °  
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