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PARA:

FECHA:

1. INFORMACION BASICA
CONTRATO N.°;

FECHA DEL CONTRATO:
CONTRATISTA:

IDENTIFICACION CONTRATISTA:

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:

VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

FECHA DE ADICION:

FECHA DE INICIO":

PLAZO DEL CONTRATO/CONVENIOZ

INFORME DE SUPERVISION N°2

Jazmin Andrea Gonzalez Arias
Secretaria de Educacion - Municipio Envigado

22 de julio de 2026

ENV-12-09-0005-26
5 de noviembre de 2025

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL
TRABAJO - CEFIT

811.031.876-1
Prestacion de servicios educativos y de capacitacion para formar a
los jovenes de los grados 10 y 11 de las instituciones educativas

Oficiales en programas técnicos laborales por competencias (doble
titulacion) mediante articulacion de la educacion media.

$550.000.000

$0

$550.000.000

N/A

28 de enero de 2026

El plazo estimado para la ejecuci()ﬁ del objeto contractual sera
trescientos quince (315) dias calendario y en todo caso no podra

‘superar el 15 de diciembre de 2026.

1 Tener en cuenta la fecha establecida en la plataforma SECOP !l cuando este haya utilizado este medio. No puede ser anterior a la fecha de expedicion
de RDP, ni a las fechas de pago de impuestos y expedicion de pélizas en caso de que aplique.
2 Tener en cuenta el plazo estipulado en la plataforma SECOP !l cuando este haya utilizado este medio.
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2, SEGUIMIENTOS

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. “(...). La
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato/convenio, enunciado en el presente informe (...)", segin los siguientes
items:

2.1 Periodo de supervisién® (Seguimiento administrativo):
Se realiza el presente informe para el periodo de ejecucion del 1 de abril al 30 de junio de 2026

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION

Fecha suspension Fecha Reinicio - Motivo

El contratista entrego el informe de gestion, con corte a 30 de junio 2026 el cual fue validado por la supervision
bajo criterios de oportunidad, soporte documental y alineacion con las obligaciones contractuales.

El documento detalla los avances logrados, respaldados por un repositorio digital organizado y evidencias de
gestion administrativa y logistica. Se destaca la proactividad del contratista al integrar las recomendaciones de
la supervision y mantener una comunicacion fluida, asegurando la transparencia y la trazabilidad total de la
ejecucion en lo que va del afio.

El informe de gestion con corte a 30 de junio de 2026 contiene en digital la siguiente informacion: Informe
AVANCE de Contrato con corte al 30 de junio con indicacion del avance en las obligaciones especificas,
certificado de paz y salvo en el pago de la seguridad social y para fiscales, Factura N° FE8542; en Medio digital:
Un total de 19 anexos, que se relacionan a continuacion:

ANEXO 1 se anexa como evidencia listado de dsistencia de cada una de las reuniones realizadas en las fechas
correspondientes al presente informe.

ANEXO 2 Se adjunta como evidencia digital de esta obligacion bases de datos actualizadas con el registro de asistencia
con corte al 30 de Junio, para este informe solo se reporta asistencia de los programas SENA y CEFIT grado 10y 11.

ANEXO 3: Se adjunta como evidencia digital de esta obligacion listados de asistencia de grado 10 y 11 con la evidencia
de las fechas de la formacion impartida en cada uno de los meses hasta la fecha del presente informe.

ANEXO 4 Se adjunta como evidencia digital de esta obligacion bases de datos actualizadas con el registro de asistencia
con corte al 30 de Junio, para este informe solo se reporta asistencia de los programas SENA y CEFIT grado 10y 11.

ANEXO 5 Como evidencia de esta obligacion se adjunta de forma digital el soporte del pago de némina del mes de abril,
mayo y junio. '

3 En este item ef supervisor debera sefialar el alcance en el tiempo que tuvo su labor de supervision, es decir entre qué fechas se llevd a cabo este
ejercicio, indicando ademas si ef contrato/convenio se cumplié en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion.
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ANEXO 6 Se adjunta como evidencia digital de esta obligacion bases de datos actualizadas con el registro de asistencia
con corte al 30 de Junio, para este informe solo se reporta asisteneia de los programas SENA y CEFIT grado 10y 11

ANEXO 7 Se adjunta como evidencia digiial de esta obligacion bases de datos actualizadas hasta el 30 de junio de grado
10.

ANEXO 8 Se adjunta como evidencia digital de esta obligacion bases de datos actualizadas hasta el 30 de junio de grado
10.

ANEXO 9 se adjunta como evidencia de esta obligacion la base de datos de 11 con la respectiva asistencia con corte al
30 de junio

ANEXO 10 se adjunta como evidencia de esta obligacién la base de datos de 11 con la respectiva asistencia con corte al
30 de junio

ANEXO 11 Se anexa como evidencia de esta obligacion constancia de afiliacion realizada y solicitada.

ANEXO 12 se presenta-como anexo de esta obligacién los listados de asistencia y fink de inscripcién por parte de los
estudiantes para la realizacion del proceso

- ANEXO 13 Se anexa como evidencia de esta obligacion listado de insumos solicitados por los programas de cocina y
panaderia mes a mes hasta la fecha.

Para los materiales de papeleria se anexa evidencia fotogiéﬂca y listados de los materiales entregados’al programa de
primera infancia 10 y 11

ANEXO 14 se anexa como evidencia de esta obligacion los listados de asistencia y actas a las reuniones realizadas en el
periodo correspondiente al presente informe.

ANEXO 15 se anexa de forma digital ejecucion presupuestal.

ANEXO 16 se anexa de forma fisica pago de seguridad social y némina de abril, mayo y junio
ANEXO 17 se anexa de forma fisica Parafiscales

ANEXO 18 Factura correspondiente al cobro #2

ANEXO 19 Se adjunta informe de gestion

Los -anexos pueden ser consultados en el siguiente link:  hitps:/municipioenvigado-
my.sharepoint.com/.f:/g/personal/mauricio_rodriquez_envigado_gov_co/lgAn-fAY-
LI1T7hFuzj1EW4ATEDSvoHsQ4jcquxCz966Mc?e=IPhER2

El Contratista dispone de las instalaciones, la infraestructura tecnolégica. y el personal administrativo y de
coordinacion necesarios para la correcta ejecucion del contrato.

El Contratista contrat6 los docentes formados en competencias y en trabajo por proyectos con la formacion y
experiencia que garantizan la calidad del proceso formativo, ademas, efectué el pago de la némina de docentes
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y de los coordinadores. A continuacion, se relacionan los docentes correspondientes hasta el 30 de junio:

, FECHA DE
NOMBRE DEL NIVEL DE FECHA DE HORAS
DOCENTE SOl AR FORMACION | INcio | FINALIZACIO | conrpaTaDAS
. Licenciado en
| educacion
. : basica, con
FELIPE ANDRES PROGRAMAS . .y
1.037.571.545 | énfasis en 198
VASCO QUINTERO i DEPORTIVOS educacion fisica,
recreacion y
deportes 21/02/2026 14/11/2026
Especialista '
| legislacion
MARGARITA MARIA ASISTENCIA ! .
43.722.809 tributaria- 180
BRAND GUIRAL : ADMINISTRATIVA Contadora |
iy I ) Publica 14/03/2026 | 14/11/2026
Tecndlogo en
rOuAOn s | WEMETO0:
| motos 28/02/2026 | 14/11/2026
JOSE ALEJANDRO 0 Tecnologo
RAVE FRIAS Rt ENEREIISOLAR | electrsnico 12003/2026 | 14111/2026 e
, | Especialista en
GLADYS JAHEL innovacion -
FRANCO PLAZA 43.739.615 MARKETING DIGITAL administradora 324
B3 - de empresas 14/03/2026 14/11/2026
Especialista en
MARIA EDILMA MARKETING Y VENTADE | 9¢renciay
; 43.048.994 ! mercadeo- 374
ARIAS BUSTAMANTE PRODUCTOS Administradora
~ |ensaludpublica | 19/02/2026 | 14/11/2026
A Especialista -
e e (98568862 | MEnTEIES Y VENTADE f agministrador de 343
empresas 21/02/2026 14/11/2026
ESTEBAN .
ECHAVARRIA 1017231186 | COCINA oo ~ 180
MUNOZ 9 07/03/2026 14/11/2026
Técnico ‘
profesional en
ELIZABETHRIVERA | 1017231186 | LANADERIAY panaderia 476
REPOSTERIA . .
pasteleria y
reposteria 06/06/2026 14/11/2026
DELLY YOLIMA Licenciada en
[OZNGIEIEM AN LS IR E RN NG pedagogia infantil | 2110212026 | 14/11/2026 ea
: Licenciada en 14/03/2026
P e 1037592743 | PRIMERA INFANCIA educacion 320
prescolar 14/11/2026
JENIFFER ESPINOSA | 1037575233 e
BESAE C P AR [ | 170022026 | 14111/2026 e
Nodier Montoya 98571556 e |
ere RECURSOS HUMANOS Contador Publlco | 28/03/2026 1411112026 174
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ingeniero de :
Implementacion de equipos | instrumentacion y 180
| David Benitez Rojas | 1026130105 electrénicos | control 18/04/2026 14/11/2026

En el ANEXO 6 del informe 1 se encuentran las hojas de vida de los docentes contratados para la formacion
durante el afio en curso y en el ANEXO 16 se anexa el pago de seguridad social y némina de abril, mayo y

junio.

CUADRO DE PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO

" CARGO

CEDULA DE
CIUDADANIA

NOMBRES Y APELLIDOS

Descripcion del Perfil (Titulos y
experiencia) Anexar hoja de
vida actualizada con soportes
en el cumplimiento de la
obligacién 8

TIPO DE CONTRATO
(Anexar soporte de
contratacion)

Coordinador  general
funciones de articulador)

(con 43.864.719

KATHERINE SANTAMARIA A

Profesional en el area de ciencias
humanas con experiencia en fa
coordinacion  de  proyectos
relacionados con el  sector
educativo y de formacion técnica
orientada a los estudiantes de
educacioén media.

Prestacion de servicios

Auxiliar Administrativo

43.872.655

LIST JOHANA HERNANDEZ
CALLE

Técnico en auxiliar administrativo
y técnico en Recursos Humanos
Capacidad para gestionar,
organizar y planificar, tareas de
soporte y apoyo a la coordinacion.

Prestacion de servicios

El CEFIT ha informado oportunamente sobre las anomalias presentadas durante la ejecucion del contrato. Esto ha
garantizado el buen desempefio de la actividad, tal como consta en las comunicaciones y actas de reunién enviadas, a la
fecha va cumpliendo con el cronograma de actividades y en las fechas propuestas.

Alinicio de la presente vigencia, se matricularon 1044 estudiantes de los grados 10° y 11°. Ala fecha de corte del presente
informe (30 de junio) 953 estudiantes permanecen en proceso de formacion. Los programas en los que se tiene procesos
formativos son:

INFORME GRADO 10° POR PROGRAMA

INSTITUCION TOTAL - | TOTAL, TOTAL,
QUE IMPARTE | ESTUDIANT | ESTUDIANT | ESTUDIANT
N i LA ES ES ESEN
FORMACION | INSCRITOS | RETIRADOS | FORMACION
1| ARTES ESCENICAS SENA 19 1 185 '
2 | ASISTENCIAADMINISTRATIVA | POLITECNICO 37 4 33
3| AUXILIAR VETERINARIO CELEBRITY 30 30
| DEBORA o
4 | BARBERIA ARANGO 26 N [ 2
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| 5 [ COCINA SENA 35 2 33
| 6 | COSMETOLOGIA POLITECNICO 30 30
e , DEBORA 3
| 7 | EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS ARANGO 37 3
| 8 | EJECUCION INSTRUMENTAL BASICA SENA 28 3 25
' , DEBORA o
9 | ILUSTRACION E ARANGO 26 2
, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE : -
10 | EQUIPOS ELECTRONICOS INSDUSTRIALES SENA 32 4
11 | MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS SENA 29 1 28
| MANTENIMIENTO E INSTALACION DE =
12 | SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS SENA 23 5
13 | MAQUILLAJE i CELEBRITY 27 1 26
14 | MARKETING DIGITAL CEFIT 32 2 30
| MARKETING Y VENTA DE PRODUCTOS Y i 34
15 | SERVICIOS o CEFIT 37 3
16 | PANADERIA Y REPOSTERIA CEFIT 25 1 24
17_| PRIMERA INFANCIA CEFIT 31 6 25
18 | PROGRAMACION DE SOFTWARE SENA 26 26
19 | RECURSOS HUMANOS SENA 35 7 28
. TOTAL GENERAL 565 45 520
INFORME GRADO 11° POR PROGRAMA
INSTITUCION | totAL
ND PROGRAMA QUE IT:ARTE i I:N ; REPITENTE RETIRADO | cori i ANTES
. Y e 2 INSCRITOS
FORMACION
1 | TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SENA 22 9 31
2 | TECNICO EN AUXILIAR VETERINARIO POLITECNICO 27 3 30
3 | TECNICO EN BARBERIA CELEBRITY 22 8 30
TECNICO EN CINE Y TELEVISION Y ARTES DEBORA
4 | ESCENICAS ARANGO 17 2 19
5 | TECNICO EN COCINA A SENA o7 6 1 .29
6 | TECNICOENCOCINAB SENA 18 4 6 - 28
TECNICO EN CONTROL DE LA SEGURIDAD
7 | DIGITAL 'SENA 21 1 3 25
8 | TECNICO EN COSMETOLOGIA | POLITECNICO 28 2 30
TECNICO EN EJECUCION BASICA DEBORA :
9 | INSTRUMENTAL ARANGO 3 3
TECNICO EN EJECUCION BASICA SENA _
10 | INSTRUMENTAL _ : 11 1 5 17
_ TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEBORA .
| 11 | DEPORTIVOS ARANGO 16 | 2 9 27




Cédigo: CC-F-198

INFORME DE SUPERVISION Version: 04
Pagina 7 de 18
12 | TECNICO EN ILUSTRACION SENA 19 1 6 26
TECNICO EN IMPLEMENTACION Y '
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
13 | ELECTRONICO INSDUSTRIALES SENA 16 I 6 2
| TECNICO EN MANTENIMIENTO DE
14 | VEHICULOS LIVIANOS CELEBRITY 24 1 | (38 7= " o
15 | TECNICO EN MAQUILLAJE GAOEEIR 28 i 1 30r -
16 | TECNICO EN MARJETING DIGITAL __CEFIT 1 T
17 | TECNICO EN MARKETING DIGITAL CEFIT 22 i 2 24
| TECNICO EN MARKETING Y VENTA DE CEFIT . -
| 18 | PRODUCTOS Y SERVICIOS 28 GE! 6 34 J
19 | TECNICO EN PANADERIA Y REPOSTERIA SENA 16 5 21 3
20 | TECNICO EN PRIMERA INFANCIA : SENA 3 1 1
21 | TECNICO EN PRIMERA INFANCIA 23 10 33
TECNICO EN PROGRAMACION DE
22 | SOFTWARE A 23 2 25
23 | TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 26 1 6 33
TOTAL GENERAL 433 18 101 552

2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

OBLIGACIONES GENERALES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS OBLIGACIONES,
JUSTIFICANDO LAS ACCIONES REALIZADAS O EL POR QUE NO
SE HAN EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE INFORME

1. Cumplir con el objeto del contrato en la
forma y oportunidad pactada.

Se verifico la ejecucion total del objeto contractual mediante el
seguimiento a los entregables y plazos establecidos, garantizando que
todas las actividades se realizaran en la forma, calidad y oportunidad
pactadas en el contrato

2. Dar cumplimiento a las especificaciones
generales y particulares de los estudios

contratista.

previos y a la propuesta presentada por el |

El contratista dio cumplimiento a las especificaciones de los estudios
| prévios y a la propuesta técnica aprobada, mediante revisiones
periodicas se valido que cada actividad cumpliera con los estandares de
calidad.

3. Asistir a las reuniones acordadas con la
supervision del contrato.

El contratista asisti6 y participd activamente en las reuniones de

.| seguimiento convocadas por la supervision, en las cuales se coordinaron

acciones, se revisaron avances y se tomaron decisiones técnicas para
asegurar la correcta ejecucion del contrato segun lo pactado.

4. No acceder a peticiones o0 amenazas de
quienes actlen por fuera de la ley con el fin
| de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o
hecho.

quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algin acto o hecho. Por lo anterior, no se ha generado ningln reporte
sobre el particular.

No se han presentado situaciones como peticiones o amenazas de

5. Informar oportunamente a la supervision
sobre las anomalias que se presenten para el
buen desempefio de la actividad.

' Durante la ejecucion de este periodo no se han presentado anomalias
| que afecten el desempefo de la actividad.

e
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6.  Acatar las  instrucciones vy
recomendaciones que le sean impartidas por
la supervision.

El Contratista ha acatado las instrucciones y recomendaciones impartidas
por la supervision y siempre ha estado dispuesto a las oportunidades de |
mejora.

7. Presentar cuenta de cobro o factura en la
fecha establecida.

El contratista radico la factura FE8542 y sus respectivos soportes dentro
del plazo estipulado, cumpliendo con los requisitos.

8. Presentar los informes que le sean
requeridos por el supervisor y minimamente
para cada periodo de pago.

El contratista entreg6 los informes de ejecucion técnica
correspondientes al periodo, detallando los avances y soportes de las
actividades realizadas conforme a los requerimientos de la supervisién.

9. Controlar debidamente la papeleria a
diligenciar conforme el Sistema de Gestion de
la Calidad adoptado por la Entidad, en el
Seguimiento y prestacion de servicios.

El Contratista aporta debidamente la papeleria a diligenciar conforme el
Sistema de Gestion de la Calidad.

10. Cumplir con el pago de la seguridad social
de todo su equipo de trabajo (Salud, pension
y riesgos laborales) y presentar la paz y salvo
respectivo para efectos del pago o cuando la
supervision asi lo requiera.

El contratista acreditd el pago oportuno de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) de todo el
personal contratado, cumpliendo con los requisitos de ley para el tramite
de pago.

11. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las
Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012
compilado por el Decreto 1072 de 2015, en lo
referente a la obligatoriedad de los
contratistas de estar afiliados al Sistema de
Seguridad Social Integral y riesgos laborales.

El contratista garantizé la afiliacién y permanencia de su personal en el
Sistema de Seguridad Social Integral y Riesgos Laborales. Con esto, dio
cumplimiento a la normativa vigente (Decreto 1072 de 2015), asegurando
la cobertura y proteccién legal de todo el equipo asignado al contrato

12. Dar cumplimiento a lo estipulado en el
Capitulo 6°, articulo 2.2.4.6 y. siguientes del
Decreto Unico Reglamentario No 1072 de
2015- “Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo".

El contratista implementd y mantuvo los estandares del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme al
Decreto 1072 de 2015. Durante la ejecucién, garantizé que su personal
aplicara los protocolos de prevencién y seguridad necesarios para
minimizar riesgos en el desarrollo de las actividades.

"1 13. Cumplir con el programa de actividades
de prevencién y promocion sobre Riesgos
Laborales que establezca el Municipio acorde
con el (Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6,
Articulo 2.2.4.6.28).

El contratista ha dado cumplimiento a las disposiciones relacionadas con
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como a las
actividades de promocién y prevencion de riesgos laborales, de acuerdo
con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente, en
coherencia con las orientaciones definidas por la entidad y el municipio.

14. Garantizar la calidad del servicio.

El Contratista aseguré que todos los servicios prestados cumplieran con
los estandares técnicos y requisitos de idoneidad pactados.

15. Responder por pérdidas o dafos cuando
se demuestre su responsabilidad.

El Contratista hasta el momento no ha presentado ninguna novedad
dentro del contrato

16. Entregar al supervisor del contrato las
hojas de vida del personal en las condiciones
sefialadas en el item de personal minimo
requerido de los estudios previos (cuando
aplique), dentro de los tres (3) dias siguientes
al inicio del contrato/convenio para que la

El contratista remitio las hojas de vida del personal técnico asignado
dentro del plazo estipulado, permitiendo la verificacidén de los perfiles
profesionales. Con esta entrega, se valido el cumplimiento de los
requisitos de formacion y experiencia exigidos en los estudios previos
para el inicio de las actividades. .
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entidad proceda a realizar la verificacion del
cumplimiento de requisitos de dicho personal,
en caso de que aplique.

17. Utilizar personal idéneo, debidamente
capacitado y directamente empleado por EL
CONTRATISTA.

El contratista garantizé6 que todo el personal asignado contara con la
formacion y experiencia necesaria para la ejecucion de las actividades.
Asimismo, certificd6 que dicho equipo se encuentra directamente
vinculado bajo su responsabilidad, cumpliendo con los perfnles de
idoneidad exigidos.

18. Cumplir estrictamente con las normas
laborales y en especial con las establecidas
en la Ley. 100 de 1993, en relacion con el
personal que destine para prestar el servicio
objeto de este contrato.

El contratista cumplié con la normativa laboral vigente y los preceptos de
la Ley 100 de 1993, garantizando que todo el personal destinado a la
ejecucion del servicio contara con sus afiliaciones y coberturas legales al
dia.

19. Custodiar y cuidar la documentacion y
bienes que por razon de su servicio le sea
encomendado, guardando la reserva legal en
la informacién que asi lo requiera y en caso
de que aplique.

El Contratista se dio la debida custodia y cuidado a toda la documentacion
que le fue entregada en el marco de la ejecucion del contrato.

20. Alimentar en el SECQP Il en la fase de
ejecucion del contrato lo atinente a cada
cuenta de cobro o factura radicada, dentro de
los tiempos estimados por la norma.

EL contratista realiza el cargue de los documentos asociados al Informe
de Supervision N°2; en cumplimiento de los procedimientos de
contratacion publica, dicho informe sera registrado e ingresado en la
plataforma SECOP I, como parte integral del proceso de ejecucion
contractual y para efectos de trazabilidad y control.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS |

PARTES

1. Realizar la formacién técnica especifica en
los grados 10° y 11° de las instituciones
educativas oficiales del municipio de
Envigado. El servicio sera ofrecido a los
estudiantes e instituciones que

voluntariamente participen en la estrategia de |

articulacion de la educacion media técnica
(doble titulacién).

Se ejecuto el proceso de formaci6n presencial para los grados 10°y 11°, |
validando la inscripcion voluntaria y admision de los estudiantes. Esta |
accion permitio dar cumplimiento a los programas académicos
establecidos, asegurando la participacion efectiva de los estudiantes. |
Adicionalmente se realizaron 11 visitas de seguimiento a las Instituciones |
Educativas y dos (2) visitas de seguimiento a la formacion y visita a
grupos CEFIT los dias 27 de marzo y 4 de junio de 2026. VER ANEXO 1:
Listado de asistencia de cada una de las reuniones realizadas en las
fechas correspondientes al presente informe.

: i
La evidencia se encuentra en el ANEXO 2 - Bases de datos actualizadas ‘
con el registro de asistencia con corte al 30 de junio.

2. Garantizar la prestacion del servicio de
acuerdo con los estudios previos y con la
propuesta presentada por la INSTITUCION y
que hace parte integrante de! contrato.
Ademas, debe garantizar el cumplimiento del
namero de horas acordadas con el municipio
por cada uno de los programas de formacion
técnica laboral por competencias a ofrecer en

EL contratista garantizé la prestacion del servicio de formacion presencial |
conforme a la propuesta técnica radicada ante la Secretaria de
Educacion. El cumplimiento se validé mediante el seguimiento a los
programas ofertados y las visitas realizadas a las instalaciones del CEFIT
los dias 27 de marzo y 4 de junio de 2026 y adicionalmente se realizé una |
reunion de inicio con todos los operadores el dia 5 de febrero en la |
Secretaria de Educacion. '
La evidencia se encuentra en el ANEXO 1 - Listado de asistencia de la |
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fas instituciones educativas oficiales del
municipio‘de Envigado.

reunion de seguimiento del 4 de junio de 2026 en las instalaciones del
CEFIT del Barrio Mesa. '

3. Concertar la programacion anual en
equipo con la Secretaria de Educacion, el
SENA y con las instituciones educativas para
el desarrolio de la estrategia de articulacion
de la educacibn media técnica (doble
titulacion).

Junto con el contratista se validd la planeacion de los programas de
formacion, los cuales se ejecutan con normalidad segun sus fechas de
inicio y procesos de matricula.

|.a evidencia se encuentra en el ANEXO 3 - Bases de datos actualizadas
con el registro de asistencia.

4. Garantizar la infraestructura propia o via
alianzas ylo convenios los ambientes de
aprendizaje (que posean conectividad, que
propicien el trabajo colaborativo, los
laboratorios y ambientes de aprendizaje
acordes con la especialidad); computadores
que permitan el uso de las plataformas
requeridas por los programas técnicos,
recursos educativos (software acorde con
cada programa técnico) y los docentes
técnicos acordes con la especialidad. El
préstamo (en caso de requerirse) de los
espacios en las Instituciones Educativas
Oficiales sera gestionado por la Secretaria de
Educacion municipal.

Se garantizd la prestacion del servicio mediante la disposicion de la
infraestructura fisica y tecnolégica requerida para cada programa segin
la especialidad. Se verificd que los espacios cumplen con las condiciones
necesarias para el proceso de formacion bajo la modalidad de articulacion
entre CEFIT y SENA.

Para este periodo dé pago se realiz visita a las instalaciones fisicas del
CEFIT el dia 4 de junio donde se llevé a cabo dicha verificacion.

A la fecha del presente informe (30 de junio) no se han presentado
solicitudes por parte de los docentes para realizar instalacion de
programas para €l desarrollo de la de formacion en aulas de sistemas
dado que las aulas ya tienen los programas que en afios anteriores se
han empleado. '

La evidencia se encuentra ANEXO 1 - Lista de asistencia y Anexo 4 -
Bases de datos actualizadas con el registro de asistencia con corte al 30
de junio, para este informe solo se reporta asistencia de los programas
SENAy CEFIT grado 10y 11

5. Verificar la informacion de los estudiantes
de las diferentes instituciones educativas
oficiales en lo relacionado con el proceso de
matricula en la plataforma SOFIA del SENA.

Se realiz6 la debida matricula de los estudiantes en los programas de
formacion impartidos por el SENA y el CEFIT, dichos programas se
relacionan a continuacion:

SENA GRADO 10

*Programacion de software

*Energia Solar

*Recursos Humanos

*Mantenimiento e implementacion de equipos electronicos
*Mantenimiento de vehiculos livianos

«Cocina

*Ejecucién de programas deportivos

«Asistencia administrativa

*Marketing digital

CEFIT GRADO 10

*Marketing y venta de productos y servicios
Panaderia y reposteria

*Primera infancia
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La evidencia se encuentra en el ANEXO 5(informe 1) - solicitudes de
matricula SENA y matricula realizada por parte del CEFIT en sus
respectivos programas.

6. Contratar docentes formados en
competencias técnicas y laborales con
enfoque en trabajo por proyectos que
garanticen la calidad del proceso formativo.
Los docentes deben tener formacion en areas
afines al programa técnico donde
desempefiaran su labor docente.

Se verific la contratacion del personal docente idoneo requerido para los
procesos de formacién del afio en curso. Se deja constancia de que los
perfiles cumplen con los requisitos de idoneidad.

Las evidencias se encuentran en el ANEXO 6(informe 1) - Hojas de vida
de los docentes contratados para la formacién durante el afio en curso.

7. Contar con un profesional coordinador
articulador, que realizaran el proceso de
analisis y articulacién entre todos los
programas técnicos del municipio y las
instituciones educativas oficiales, ademas
debe prestar sus servicios como coordinador
general de los procesos (académicos y
administrativos) y realizara presencia en las
diferentes sedes durante las jornadas que se
desarrollen las clases presenciales.

El contratista gestiond la contratacién del equipo tecnico requerido,
incluyendo la contratacién de un (1) coordinador articulador para
desempefiar las funciones requeridas por el contrato.

La evidencia se encuentra en el ANEXO 7(informe 1) - contrato del
profesional contratado.

8. Contar con un Técnico Operativo para
apoyar a la coordinacién en las diferentes
labores técnicas, administrativas y operativas
inherentes a la estrategia. de articulacion y
realizara presencia en las diferentes sedes
durante las jornadas que se desarrollen Ias
clases presenciales.

Se garantizé la vinculacién del Técnico Operativo requerido, quien ha
brindado el apoyo administrativo y técnico a la coordinacion.

La evidencia se encuentra en el ANEXO 8(informe 1) - contrato del
técnico operativo.

9. Efectuar el pago de la némina de docentes,
de la coordinadora y del personal necesario
para la prestacion del servicio.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones laborales mediante
el pago oportuno de la némina del personal docente contratado a la
fecha. '

La evidencia se encuentra en el ANEXO 5-soporte del pago de némina
de los meses de abril, mayo y junio.

10. Coordinar los programas de formacion
| para el trabajo con la metodologia, estructura
curricular  y
establecidos por el SENA, |a cual tendra una
duracion minima por grupo de 440 horas
anuales para cinco (5) grupos de grado 10° y
seis (6) grupos de grado 11°. Estos grupos
seran atendidos por los instructores
(docentes) contratados por el SENA y los
| grupos de grado 11° deben ser certificados al
finalizar el proceso de formacién por el SENA.

los criterios de calidad

| contratacion del docente par.

Se constaté queios grupos de grados 10° y 11° se encuentran activos y
reciben atencion y son atendidos por docentes pares contratados por el
CEFIT (algunos centros cambiaron la necesidad de docente par entre un
grado y otro):

GRADO 10 CUENTAN CON DOCENTE PAR:

*Asistencia administrativa

*Recursos Humanos

*Energia solar

*Programacion de software el centro del cuero no solicito la contratacion
del docente par.

«Control de la seguridad digital el centro del cuero no solicito la
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GRADO 11 CUENTAN CON DOCENTE PAR:
*Mantenimiento de vehiculos livianos
*Ejecucién de programas deportivos

+Cocina

. *Implementacion de equipos electronicos, el CTMA solicito cambio para

tener docente par en grado 11 de este programa

La evidencia se encuentra en el ANEXO 6 se adjuntan las bases de datos |
actualizadas con el registro de asistencia con corte al 30 de junio.

11. Impartir los programas de formacién para
el trabajo con la metodologia, estructura
curricular 'y los criterios de calidad
establecidos por el SENA, la cual tendra una
duracion minima de 244 horas por grupo para
| cinco (5) grupos de grado 10°. Las horas
; restantes seran asumidas por los instructores
| (docentes) contratados por el SENA.

Se verificé que los cinco grupos de grado 10° se encuentran activos y |
cuentan con el acompafiamiento de sus respectivos docentes pares. Se
constato la prestacion efectiva del servicio y la asistencia docente para |
los siguientes grupos vinculados a la obligacion:

e Asistencia administrativa

e Recursos Humanos

e Energia solar

e Programacion de software el centro del cuero no solicito la
contratacion del docente par.

o Control de la seguridad digital el centro del cuero no solicito la
contratacion del docente par.

La evidencia se encuentra en ANEXO 7 — Bases de datos actualizadas
de grado 10. i

| 12. Impartir los programas de formacién con
la metodologia y los criterios de calidad
establecidos en el decreto 1075 de 2015 y
que se desarrollaran con la estructura
curricular establecida por el operador, la cual
tendra una duracién minima de 409 horas
anuales por grupo, para tres (3) grupos de
grado 10°.

A la fecha del presente informe, se constatd la formalizacion de la ;
matricula para los estudiantes de grado 10° bajo la estructura
curricular CEFIT. Los alumnos se encuentran debidamente registrados y
vinculados a los siguientes programas de formacion:

*Marketing y venta de productos y servicios
Primera infancia
+Panaderia y reposteria

La evidencia se encuentra en ANEXO 8 - bases de datos actualizadas de
grado 10.

13. Impartir los programas de formacion para |
el trabajo con la metodologia, estructura |
curricular y

Durante el periodo reportado, se verifico que los tres grupos de grado 11°
se encuentran activos y reciben atencion pedagogica por parte de los

los criterios de calidad | docentes pares contratados por el CEFIT.

establecidos por el SENA, la cual tendra una | Se validé la continuidad de la formacion y la debida prestacion del servicio

duracion minima de 204 horas por grupo para |

tres (3) grupos de grado 11°. Las horas

restantes seran asumidas por los instructores

(docentes) contratados por el SENA. Estos

| grupos deben ser certificados al finalizar el
| proceso de formacién por el SENA.

educativo para estos grupos:

sMantenimiento de vehiculos livianos

*Ejecucion de programas deportivos

+Cocina _
*Implementacion de equipos electrénicos, el CTMA solicito cambio para
tener docente par en grado 11 de este programa
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La evidencia se encuentra en ANEXO 9 - Base de datos de 11 con la
respectiva asistencia con corte al 30 de junio.

14. Impartir los programas de formacion para
el trabajo con la metodologia y los criterios de
calidad establecidos en el decreto 1075 de
2015 y que se desarrollaran con la estructura
curricular establecida por el operador, la cual

| tendra una duracién minima de 445 horas

anuales por grupo, para cuatro (4) grupos de
grado 11°. Estos grupos deben ser
certificados al finalizar el afio escolar por el
operador mediante el acompafiamiento en

proyectos formativos.

15. Realizar la afiliacion a la administradora

de riesgos laborales-ARL de los estudiantes |

de grado 11 de los programas SENA, segln
los niveles de riesgo, las fechas y programas
definidos en la propuesta presentada por el

| OPERADOR.

' 16. Ejecutar la induccion y orientacion S0cio- |

| ocupacional de los estudiantes de grado 9°

que ingresaran a los programas técnicos en
el afio 2027, este proceso se realizara con

| profesionales con una intensidad horaria total
| de 695 horas distribuidas en 25 grupos.

La evidencia se encuentra en el ANEXO 10 - Base de datos de 11 con la |

Durante el periodo reportado, se validé que los programas de grado 11°
bajo la estructura curricular CEFIT se encuentran activos y cuentan con
los docentes debidamente contratados. Se confirma la normalidad en la
formacion y el cumplimiento de los perfiles docentes para los siguientes
programas: ' .

*Marketing y venta de productos y servicios
*Panaderia y reposteria

*Primera infancia )

*Marketing digital '

respectiva asistencia con corte al 30 de junio.

A la fecha de corte (30 de junio) del presente informe 217 estudiantes ya
se encuentran afiliados ala ARL. La evidencia se encuentra en el ANEXO
1Ale

Durante los meses de abril, mayo y junio se realizé en cada una de las
instituciones educativas la sensibilizacion con los estudiantes de grado
9° para el proceso de orientacion socio-ocupacional. En el informe de
gestion se puede observar el cronograma de visitas ejecutado.

En el ANEXO 12 se adjuntan los listados de asistencia y el link del

| proceso de inscripcidn por parte de los estudiantes.

17. Disefiar y ejecutar la Feria Educativa para

el Emprendimiento,

la Innovacion y la |

Tecnologia, donde los estudiantes de grado |
| 11° presenten los proyectos que realizan en

su proceso formativo.

Este evento se realiza en el segundo semestre del afio en curso.

| de:

18. Suministrar los insumos y matenales de
apoyo pedagégico .necesarios para el
proceso formativo, de acuerdo con la
propuesta técnica y econdmica presentada,
la cual incluye por lo menos la dotacion
pedagogica y didactica para los programas
Implementacion y mantenimiento de
equipos  electronicos, energia  solar,
Panaderia y reposteria, Cocina,

| mantenimiento de vehiculos livianos y

primera infancia.

— |

A la fecha de corte (30 de junio) del presente informe se encuentra en |
ejecucion el contrato para los insumos de los programas de cocina y |
panaderia y reposteria, ademas, ya se procedio a realizar la entrega de |

| la papeleria requerida por el programa de primera infancia.

En el ANEXO 13 se encuentra el listado de insumos solicitados por los
programas de cocina y panaderia mes a mes hasta la fecha.

Para los materiales de papeleria se anexa evidencia fotografica y listados
de los materiales entregados al programa de primera infancia de los |
grados 10° y 11°.

19. Suministrar la logistica necesaria para las

salidas pedagogicas de los estudiantes, la |

—mme il aas = i
A la- fecha del periodo reportado no se han presentado salidas |
pedagogicas. Se proyecta realizar las visitas en el segundo semestre |
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cual incluye minimo diez (10) servicios ida y
regreso.

cuando los estudiantes desarrolien las competencias requeridas.

20. Realizar la ceremonia y entregar la
certificacion como técnicos laborales a los
estudiantes de grado 11° que cumplan con
todos los requisitos académicos y
administrativos.

Esta obligasion se llevaré a cabo el mes de diciembre de 2026.

21. Realizar la homologaciéon de areas o
asignaturas con base en las competencias
basicas o transversales que permitan los
ciclos propedéuticos(encadenamiento) segin
los planes de estudio de cada programa
técnico, esta actividad se debe realizar
analizando los  diferentes  contenidos
curriculares de las instituciones educativas
oficiales y homologando en cada programa
técnico que ofrece el municipio.

L.a homologacion de areas se realiza en el mes de octubre de 2026.

22. Garantizar la articulacién del programa
técnico laboral con cicios o cadenas de
formacion ~ en  programas  técnicos
profesionales y/o tecnoldgicos, para los
programas que asi lo permitan y tengan la
posibilidad de! encadenamiento.

Durante el periodo reportado, se aseguro la articulacion de los programas
técnicos laborales con ciclos de formacion superior. Se valido la gestion
de encadenamiento con los centros que permiten la continuidad
académica, garantizando asi la cadena de formacién para los siguientes

programas:
NUMERO DE
P$§gmrgA TECNOLOGIA ENCADENAMIENTO ESTUDIANTES
ASPIRANTES
ASISTENGIA (é;stirgzarialAdmimstrativa o Gestion 6
| ADMINISTRATIVA | =MPresaré
| Tecnologia en Analisis y Desarrollo de
| PROGRAMACIONDE | & » 10
| SOFTWARE | .Sl_st?mﬂe Informacidn . .
MANTENIMIENTO DE | ' [
VEHICULOS | Mantenimiento Mecatronico de Automotores | 12 '
LIVIANOS =Y | |
CONTROL ‘
DE LA SEGURIDAD | Analisis disefio de sistemas de informacion | 8
DIGITAL

23. Reportar a los rectores de
Instituciones Educativas (con copia a la |
Secretaria de Educacion) un
trimestral  detallado de
desertores, avances y dificultades que se van
presentando con los estudiantes que hacen
parte de todos los programas técnicos que

las

informe |
la asistencia, |

| ofrece el municipio, para que en conjunto se |

|busquen estrategias para estimular la |

asistencia y disminuir la desercion, este |
informe debe incluir todos los programas |

‘A la fecha de este informe, se han llevado a cabo las visitas de _
| seguimiento programadas en coordinacion con los directivos docentes de

las instituciones educativas.

La evidencia se encuentra en el ANEXO 14 - Listados de asistencia y
actas a las reuniones realizadas en el periodo correspondiente al

presente informe.
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tecnicos que ofrece el municipio.

24. Reportar a los rectores de las
Instituciones Educativas (con copia a la
Secretaria de Educacion) un informe (en los
periodos que determine cada consejo
académico) de rendimiento académico de los
estudiantes en las diferentes competencias
técnicas, transversales y/o generales que
desarrolla cada programa, este informe debe
incluir todos los programas técnicos que
ofrece el municipio.

contrato y la propuesta presentada que fuera
aceptada por EL MUNICIPIO, asi como
aquellas otras obligaciones que le imponga la

legislacion de contratacion estatal.

25. Cumplir con las demas obligaciones que
se infieren y que son inherentes al presente |

A la fecha del presente informe, esta obligacién se encuentra pendiente
de ejecucion, ya que el reporte de rendimiento académico ain no se
realiza.

El Contratista cumple con las obligaciones establecidas en el contrato,
garantizando la adecuada ejecucion de las actividades previstas y el
cumplimiento de los compromisos técnicos, administrativos y legales

definidos en los documentos contractuales.

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrativo):

El contratista cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pension y riesgos laborales). Dando
cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a la ley 1562 de 2012 y a la
Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

Si X | Diligencie el cuadro o
Obligado a Presentar Seguridad \
Social No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA# Sl NO 1
Planilla nitmero e :
Periodo de Cotizacion Certificado de Representante Legal X
Fecha de pago ! . ;
Valor base de cotizacion g Certificado de Revisor Fiscal ) ! i
Salud $ Copia de Tarjeta Profesional del Revisor X
| [ o Fiscal (Para la cuenta inicial) B SR
| Pension $ | Certificado de la Junta Central de
| Contadores del Revisor Fiscal {Segun X
{1 Lt ey e vigencia) i - _
ARL tipo de riesgo XX Periodo de Cotizacion marzo 2026 Se adjunta certificado con |

2026

| fecha del 16 de julio de |

Nombre personal relacionado en |

Nombre personal relacionado en pianilla

planilla que  ejecuta el

que ejecuta el contrato/convenio (cuando

4 Se debe verificar el pago de seguridad social del personal vinculado y/o contratista requerido y contenido en la propuesta economica.
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* ["contratolconvenio (cuando aplique) | [aplique) |
2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):
DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato/convenio $180.000.00Q
2 Glosa®(+)(-) $0
| Valor Total a Pagar i $180.000.000
2,51  Justificacion; (si aplica-glosa)
2.52 Descripcion de pagos:
‘ FACTUR % DE FECHA DE
ik A VALRR EJECUCION | PAGO
| Valor total del contrato $550.000.000
Pago acta 1 FE7814 $90.000.000 16,36% | 28-04-2026
| Pago acta 2 FE8542 $180.000.000 32,72% | 22-07-2026 |
 Valor total actas de pago | $270.000.000 | 49,08% | -
 Valor por ejecutar del contrato $280.000.000 50.92%

2.6 Otros seguimientos Administrativos:

Por ser un contrato interadministrativo no se tienen garantias contractuales

Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.

Se ha verificado el pago de impuestos aplicados en cada pago al contratista.

A la fecha de corte de este informe (30 de junio) se ha ejecutado presupuestaimente un 49. 08% del
valor total del contrato (Ver anexo 15: Ejecucion Presupuestal).

2.7 Seguimiento juridico

Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades o incompatibilidades
sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucion del contrato

Las capacidades y facultades demostradas por el contratista/asociado para la celebracion del
contrato/convenio permanecen en la misma condicion.

Se realiz6 seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se
han materializado.

5 Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de la cuota pactada, ef cual deberé ser justificado
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2.8 Adiciones, prorrogas o modificaciones®;

Nota. Diligenciar Gnicamente cuando la adicion, prorroga o modificacion este legalizado

Namero de Acta | Valor Adicionado | Plazo Prorrogado Tipo de Modificacion (sefalar con una X)

Adicion (valor)

Adicion y prorroga (valor y tiempo)

Prérroga (tiempo)

Modificacion (cualquier otra que no
implica valor o tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables’

La supervision constaté que la estrategia de articulacion de educacion media a través de programas técnicos
laborales se desarrolla bajo condiciones de normalidad operativa. Se destaca la gestion de la coordinadora,
quien ha facilitado la interrelacion con las instituciones educativas y el cumplimiento de los lineamientos
pedagogicos del SENA y la Secretaria de Educacion garantizando la formacion en ambientes especializados.

La coordinacion cumple las funciones de articulacion académica y pedagdgica, -que trabaja con los directrices
del SENA y del Ministerio de Educacién Nacional para el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
jornada Gnica, el servicio se viene prestando en los ambientes de aprendizaje espemallzados segun el programa
técnico.

Respecto a la ejecucion de actividades, el contratista a la fecha ha cumplido con los compromisos de su
propuesta y las obligaciones estipuladas.

En cuanto al componente presupuestal, se verifico el manejo transparente de la informacién y el cumpllmlento
de los pagos respectivos.

Se verifico que el Contratista guardara confidencialidad y plena reserva de los datos, informes y, en general,
todos los productos que se obtienen en el desarrollo de la gestion y el objeto del Contrato.

La Supervision ha realizado verificacion del adecuado cumplimiento de los compromisos contractuales y ha
presentado las sugerencias y recomendaciones frente a los diferentes hallazgos. La Supervision observa en el
aspecto juridico no se ha presentado causal de indole Iegal que dificulte la ejecucion del Contrato o que requiera
de la formalizacién de un OtroSi.

Nota. Para la necesidad de realizar Adiciones, prérrogas o modificaciones en este campo se debe colocar la
respectiva justificacion.

§ Se debera sefialar si se han realizado adiciones, prorrogas o modificaciones al contrato/convenio, establecer el N° del acta, la fecha y las novedades
en caso que apligue.

7 Se podran relacionar observaciones adicionales de acuerdo a la Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos
del Estado de Colombia Compra Eficiente.
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2.10 Concepto de supervision:
2.10.1 Requerimientos: No se presentaron requerimientos por incumplimiento de actividades

2.10.2 Recibido a satisfaccion: Se otorga Visto bueno para el pagoe de acuerdo a la verificacion de la
informacién consignada en el informe de supervision.

3 Documentos anexos:

Nota: Tener en cuenta que solo se enuncian los documentos con fecha anterior a la proyeccisn del presente
informe.

Certificado de pago de seguridad social firmado por |a representante legal.

- Informe de Actividades (con anexos) del contratista con sus respectivas evidencias, con corte al 30
de junio de 2026. Los anexos pueden ser consultados en el siguiente link:
https://municipioenvigado-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mauricio_rodriquez_envigado_gov_co/lgAn-fAY-
LI1T7hFuzj1EW4ATED5voHsQ4jcquxCz966Mc?e=hsMrFE
Factura N° FE8542

' 4
MAURICIO ALEJANDRO RODRIGUEZ MONTOYA
" Supervisor
Cargo: Profesional Universitario
Dependencia: Direccion de Calidad Educativa — Secretaria de Educacion




cefit

Nos impulsa a crecer

EL L 3
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO \ ;
-CEFIT- k

CERTIFICA:
Que la Institucién se encuentra a paz y salvo en los Ultimos seis (6) meses por concepto de
salarios, honorarios, prestaciones sociales, pagos al Sistema General de Seguridad Social

y aportes parafiscales.

—‘_Lglotun a@m@

HEIDIMAR DUQUE GOMEZ
Directora

Envigado, julio 16 del 2026

NIT: 811031876-1
(604) 444 4560

' Envigado - Antioquia
www.cefit.edu.co

N
Alcaldfa de Envigado







€ 3p | euiSeq

2 T wwionarid
_\ 007" 1455 ON  |oow'Zes [rapsels | vz joov's$ [s226°0 [PSE' TIPS | ¥Z [1i-vh 0OT'DLS 1v9'v68'1S | $T [1042D iL'9LiS SEUY'1S | 97 joasdd ool '9zes TIPS | 6T | peeszfn % x| | nvwzno oNvzol  esi9sziv O ML
lo QIAYD NYINT|
008°€£8$ oN 00z'¥ 1S 262 00LS OF [002°6$ [5125°0 [S06°062°15 | OF [Li-bi [DOE' LIS T5'0878 OF (10473 [006°81ZS  [606'0SL°LS | OF |10Sd3 [DDZ‘0BZS [s0a'0S:'lS | OF | #i-67 0130n9Y 73401 692952504 7N 7T
INITOHY
o ' oo SHoaMvA
003556$ ON  [00£SZIS  000'HIE'ZS | OF jDOZ'ELS ($226°0 000" 1S°TS | OF [Mi-v) 00S'00IS  (D00'1G'ZS | OF [F04DD |DOR'ELES  J000'116°ZS | OF [10Sd3 j0S°i0KS  Wo0'LIS'ZS | Of |DE0ET ONYHEWYT  99sBSelr| I 1T
OYHO 0
o 130 4 1106 |
009°005$ oN DOL'EVIS  |0S0'TLT'TS | OF 008218 [26°0 f050°242'ZS | OF |L4-P} [006'065 050'UTTS | OF T04DD 00L'VBTS  [0SO'TLT'TS | OF [10Sdd 05 0 ZONNW VHZWu3H|  9£52916i| I 02
lo I NV91.S3 NVIIT |
00£° 1955 oN 000'€€S j002'6595 OF [00Z°65 [126°0 [506'052°08 | OF [i1-vh DOK'STS 002'659§ OF (040D |006'$1ZS  [606'DEL'LS | OF |i0Sd3 0OZ'08T$ [50’0SL'1S | 0€ |oroEZ] vs05 2 o 6
araval
o b NYOF Od3u1534|
ODLELL)S ON  [00S'9PIS  0ZY'BI6'TS | DF [DOE'GIS [F115°0 [0TV'#26°25 | OF [Li-¥) [DOT'Z1IS  [OT¥'QZ6'ZS | OF [F0MDD [00N'w9ES  WZ¥'BZ6'TS | OF [l0sd3 jpos'ewrs  pov'eze'zs | of [ooied] IIHIIND  sERSTR O 81
Is | AJENA NIMEYO
005885 o loz'olls  foRe'7ZE'Ts | OF jo7 TiS [AI26°0 [0¥E'226°Z5 | OF |L4-¥L 000'E6S [F'TZE'TS | OF {0430 DOM'OSZS [OWS'ZZE'TS | OF |00S43 oo iZES js‘TZE'Zs | of |oeDeg] VHYIHL Z3WZNOS  olSZezvll O 41
ls 1 QANYN3 HYTIT
00r'859% ON 00k L8 0EL'999°ks | OF [00T'a% [EI15'0 [506'064°1S | OF |11~k [D0L'99S 0£1'999°LS | 0F [1047D |006'RITS S06'082°18 | 0€ |o0sd3 007’0828 s06'062°LS | 0f |ozoEy ODNVYY 13W0T  Z0ELE¥6L D 9b
L i HAII13 IDUOT
006595 oN  |o0u‘oB$ KE9'SI9'LS | OE [0T'65 BITS0[S0R'0SLI LS | OF (111 D0y ves DRYSI9NS | OF [ED4TD 006'BYZ§  [SO6'0SL'MS | OE JDONIW j00Z'08ZS  |s06'DSLMS | OF |0ZOET Va3 00Wuio| - T8ezozEs O s1
- OLYIAW OUVS
00£' 2085 ON  |DDS‘THIS  pO0'DST'ZS | £ |poa'ois 512570 [FEE'E80°2S | € [1i-bi [000'08S 000'057'28 | € [F0470 [005'0928  [EEE'EBO'ZS | € [10SdT pov'eEES  [FEE'ER0'ZS | € |ki-szx x X|X| VLVAvZVRIAYD]  eRsvosos O vl
OLEITNNH
o SOTHYY
D05 ¥9ES oN 1008545 0L'vIS IS | OF [00Z'6S [$226°D [S06'0SL° 85 | OF [Mi-b) 009095 00£'PIS"IS | OF [E047D [006'8125 S06'0SL°)S | OF 10543 05 o5 0 ZAFAONVATYY  szEersos) 3 £
: e
0026665 o 005 VLS jZoRIN'Es | OF joos'Els NILS'0 0TL'929'2S | OF [LL-bk jOOT'GDLS  |DES'SEOIS | Of [1090D (009'RIES  JOZ'wIOTS | O (1043 joovozes  jpReeTzs | o | ks VIVl Si96Ler TN T1
{0
006'641°ES ON  [DOS'LOVS  [GkLLvi'8S | OF J009'Z¥S II5°0 Sk LpL'RS | OE (ME-Dt jDOO'SIES SELLPUSS. | OF 50430 j00S'RI0NIS |ord'iyl'RS | o€ [L0S43 joof'sRE’ls  jsws'ivi'ss | o | wissi| «gg €ETSLS/E0N O 1
0 [} HYRaL!
009'8R6" 1§ oN 000" K0TS LL'Ler'vs | of joos’izs [STT5°D 041 221'08 | OF [Li-bL 00L'291$ [0V LLV'¥S | OF (104D J00Z'7288 OLL'2Z'¥S | 0F (10543 k2998 NL'LLVYS | oF |oToET i 9_IIEZLLaL| 34 0L
0 SIUONY ¥NYiS
009'061'1$ oN 0L 9518 MRE'OTE'ES | OF |00¥ 915 [LZI§°D |DRT°OLL'ES | OF |b1-bl (DOF'STES ORE'OEL'ES | OF [T0400 000" 16ES [DRE‘OEL'ES | 0T (10543 006 0085 0FE'0EL'ES | OF | bL-5y OQIVHID YIHHO  SEIERLLY I 6
SO
ly i VITNL SIHHO
009'6£9$ oN  |o00'Tss irt'ase'LS | OF [002'8% IS0 [S06'0S2°VS | OF [Li-pL jDOT'8SS LFE'9SKLS | OF [F0430 |004'BIZS  |G04°0SL°LS | OF [l0Sd3 j0r'oez$  [s0a'0s41S | OF |07067 SVHILNOD|  9L02s8T¥ IO &
o RELERAT S
002 FL6S oN poz'ez1s O6ELOE'ZS | OF J0OF'ELS fe2zs 0 j0er 19528 | Of [11-vt 006 2008 06R°196'25 | OF [EQ40D OT'0ZES 06r'198°26 | OF [10543 006 s0¥s os¥ 19578 | OF | bi-sl] WG SORTELER O L
047009
o AUNIH HIIOM
001°1L€98 ON 002'895 DEZ'E9E' LS | OF jo0T'eS [T25°0 [506°052°1S | OF [11-bi [DDY'¥ES DEZ'E9E'VS | OF [T0400 [006'9MZS  [SO6'0SL')S | OF [l0Sdd jo07'0RTS |S0s'DSL'ES | OF | sy drowviad - pzisesed I3 9
: o H e,
00K'¥ESS oH. f00s'vLS ot 687§ ot |0oiz's% hIIs'0[S06'06L°1S | OE (Li-b) j000'KIS ovr'ea s O [(0430 0069125 [S08'0SL°1S | of [L0Sd3 jpoz'oR7S - [coe'Dsi’is | of |oTDER 335&3 SoK0E1920) I €
L
3 | ey
007'69E$ oN  |por'ass Sre'lZ515 | DE JOT'sS [$115°0 [S06'064°LS | OF |Li-¥i [004'09% Sre’iZSNS | OF 040D OS'EIIS  [SDE'0SL'LS | O j00Sd3 0% 105 0 SYIAY|  pesar0EN OO ¥
: 0 ] 3 i NIWSEA g
009" 6665 o 002055 oro's10'ts | o jooz'ss [ETZ6°0(C06'054 1S | OF [1i-¥) D0G'0FS {FO'ERO'VS | OF 040D [006'RITS S06'05L°15 | 0T [L0Sd3 poZ DeTs C06'064'Ls |OF |oZogd] ELV LI €
_ YDILYd V2O
o WY3AIHTY
00L'769'1$ ON  0OCPLTS  0S9'leZ'vS | Of [DDG'ZTZS [S1165°0055'062'YS | OF |LI-¥L OOL'MLBS SV IGZ'PS | OF [FO400 |0OG'96SS JOS0'I6Z'S | DF (10543 [004'9R9S Joso'rez'vs | o [wi-s UVIW]  Erriin 0N T
| : lo i NVIIng
001°096% oN IDOE'9ZLS  005'p78'TS | O fooT'Eis [FI26°0 00S'$TSZS | OF [Li-ri jODO'LOLS  |OOS'FIS'ZS | OF [f04DD J0OS'IES  j00S‘9ZS'TS | OF (10543 jooo'pO¥S j00S'PZEZS | OF |ozoET DNLLYd 013QNDY| 0SLIFLEDE i
€ £
| 007'zE6'9€8 DOT'L6L'PS  [STH'890'S6S la0g’0rsS £0'080'€01S 006 'YOR'ES  |STH'290'568 |00R'9¥8'T1S [50'080'€0LS DOF'EF'YLS (£9€pL8'268 (sopenuy Tb) VINDOLINY :01daa OQVDIANS :pepniD
3 I
007'2€6'9€$ 002°2L5L'YS  [5T¥'290'56$ looe’ovss$ 60'080'€0}$ 005¥08'ES |STr'890'56S |008°980°Z1§ |60°090°E0LS 00¥'Ev6 VIS [EVE'pLE'T6S {sopRUUY T+) (%ZZ5"0} T ODSITY SAUNIDOQ ‘ofeqes), ap osuad
D07 00 0 0oE'D o'0p0'ro DOS'¥0 90 00 50'080'€D 00 op ¢ 1) vInOO 70 0 |
483 2 YN3s o ° © la| |a|dfale| |ulala]alala]als]a|s v
ssuody o), | ocpeiauodg | 3yody 91 wng|  ouody | eyuey pr] g dpon|  suiody o ) (olgpon|  Sody 291 wmg|dipon | ayody ot Pod | a |y FEH U D Pt R Y P 24quioN upIIeIYNUSPY | ON
SIVISIAVEVd Nebix (b} E b anvs NOISN3d S3AVAIAON 0avialdwi
S31LN0dY 30 YaV11v13a NOIDVaInbI
V21201970 3 P208544066 109202 90-970T
lojep eI0W selg odurg ofieg uuy ejjiued epeld o3ed pnjes upisudg
ofed EYdagy odi) ane]) opousgd
_| NOIDVAINDIT V130 SIIVUINGD SOLVa
OSVDIANS VSN Of Vivdl 13
ON £8TL857508 YINDOLINY-OaVDIANT G L0 VHE UNS 6E TTTVD | VINDOLLNY ODTYNIIWOD S3UNVZILOD SYW O 00Z - V | ViVd TY¥OIINI NOIDYWHOL 30 OuINID 3 9{81E0L18 LIN
a1
2 VN3S opeIaUOXa | ouosp)al oyusweIedag-pepn1) uopr3Aq TedizULL Jesanong Hunody ase)d Jej00s uozwy Ap | uoldesypuap)
FANVLHOdY 130 STTVHINID S0Lva

USWNSaY BjjLueld

EVE
saliode

»



b



€ 9p 7 eutded

007 TE6' %5 D02 LEL'PS  [509890°C6S 00 '0¥SS 0'080'£01S 005 F0R'ES  JGIrRI0'CES Jo0R'57R'TIS  [£60°000'E0LS 00r EV6'YLS [E9E'RIB'T6S (14 Jsopejuy 12308
)\ ) : e ] g e : . W ]
007'2298 ol |ootERs 0st'fa'ts | oF Dof'ss frzsofociz9s1s | of vt [ooc'ols 05125006 | 0f [F0400 fods'orzs  Josi'z921s | of [Fosd3 fooe'zezs jositesets | ot [odiey zvssass0l oA 1
— o
- Y 5 f ; ; = ;
oOF VeSS oN  loos'ris jory' 6875 0F 002" 8% m2zc'ofsoe‘oss 1S | OF jii-vt [009'LIS ovy 69T of [E640 j0s'sles  [c0s'0SL'15 | OF (1043 fpor'oRzs  [GO8'DSL'SS | OF |020£2] L - sesLisLEolY 3 oy
WHIOEY
o [ VNV IATHSHO
00129 1S oN  [o0z'v1zs  foswier'vs | OF [005'Tzs NTIG0(0S9'M6Z'VS | OF [bi-bD [DOZ'IASS  |0S9'LAZ'PS | OF (043D OS'SEGS |DGO'M6T'PS | OF [10sed Dos'9R9s fose'isT'S | 0F |0706d] OFFIWA  LeRbisEy I 6F
o [l YINYW VEANVF 1]
0055655 ON  |oogsES r43'E06'LS | ST 0OL'LS [I76°D BED'6GY IS | ST [Li-¥i [DOZ'BLS ve8'€06'sS | 52 [fo4I0 fov'ZalS [EE0'eSh'IS | ST (10543 j00S'EETS [gE0'ssy’lS | 6T foeoed X| | Z3wznoo vhEas veowHzIL 3o 9
SOTHY
o | NYAF 0311534
005°82p1$ L 005 ¥61$ oF¢£88'€S | OF |DOE'0ZS RIZ60 06 288'ES | OF [1b-bh 009'SSES  [OEC'(RR'TS | OF [E04DD j000'9BPS  JOEZ'ZBR'ES | OF (10543 j00J'TT9S fOEL'le9'€S | Of DOMEZ VOVIMEYIOIVS  E9LEESE] O L&
0 ¥HYITIY
007'0¥95 oN  |o0E'tss oLz'voy'Ls | Of jat's$ ITIS'0 [GDa'0S 1S | OF [11-b) 0O9'RSS 01z vor 1§ | of [0470 [006'02S jG0s'0s2'lS | o (10543 poz'oels [sos‘esstS | of | vi-6Z) WVAIIOS Yuny  LeovzeE O o€
I A e 4% o Il T .
004'8p8° 1S ON  |oOI'ERZS  |DES'L9R'PS | OE joor'STS 7750 0FS b98'FS | OF [Mi-b) 0OS'PELS  [DES'LOR'YS | OF [f0400 [00i'2098  [OESTROR'RS | OF 0543 pos'zess  EchleR'v$ | of [o2niy rerLarEziL O g€
i TaiNvVa SnS3r
00¢" 08$ ON  |o0S'ZHIS  jo0o‘0sz'Z$ | € |oos‘Dis NI15°0 [FEE'EB0'ZS | £ [BL-pd [000'D65 00005228 | € [f0400 jposioals,  [eEe’ieors | € Wpor'eees  EECDR0TS | € | iel] x|x| wnogwD st 3o ¥
. [ 2 - y A
ot g T Y B >3, g T ¥ 0 o “pa B s i | |
o0r's1v§ o posors  bassirs [oehoeig” rsbbwiies | o o jowor ~Jows'est'zss | oe [roso0 fooo'ores Yorwearzs | ot [losarbs - e o s T . - swopssal] 93| €€
—— - - B e B s LGEE N o o - -
ne : _ : el s | o RS S ASSE AL o, i g Y. TR THH
0069565 o  |ooL'sEs lovs' eSS OF 00265 7260 [506'052'15 | OF [Li-w1 j00E" TS 0¥ DESS. of o> jooe TS | 15" | of JFosd3 poz'oRzs  joe'ose'\s | b [peoe) ) e 2endsny 1 2
5 VRIOLDIA YiHYH]
009°005$ ON  |DOLEMIS  oSO'ZZZ'T$ | OF [pos'il$ TG0 0S0'TLZ'TS | OF 1A-bL |006°D6S 0S0'TIT'TS | OF [£043D jD0i'yRZS  j0SOTIT'TS | of [o0sdd oS o5 [ JNNSY caNveD|  sHLL9%H 0o e
TIOAY NI
o Y TA0NYHER
002'2295 OR 008785 0S1L9L°4S | OF |0E'eS (ZTS 0 0SL492°1S | OF |Li-p) 00L'0LS 105129218 | OF [£04DD j006 0TS 0sL'292'15 | OF 110543 jooR'Zez$ 0SL'20£'1s | Of |oFDET| YAVISIW S9FFIBLE0L| O OF
. 2 A | SNV VI3 LH T
000'9€8% ON  |00'DLIS T /8BTS | OF jDOS'MLS (278 0 072'261'TS | OF [Li-¥) [00D'8SS loze'ze1'zs | OF 0303 joos'vsz$  |oze's6r'z$ | 0F [F0sd3 foosfises oze‘Zel‘zs | of fosoi?] o 6z
o [l QI0UVH 53775 :
001'892$ ON  00TIOlS  |009'elD'TS | OE |D0%'0LS (2280 005°610'28 | OF [1i-ph [008'08S pow's10'zs | of Jfodod pos'Iszs joov'elo’Ts | oF [tosd3 poz'ezes jpos‘eso'zs | of |ozoed] | srizemizi| 2o 8¢
- —
g A 5 . 3 | v..w.a.. =
0059895 oN  o0E'Des 0k L'v0B'1S | OE J005'6S IZ78°0 jor1'p08°kS | O [1I¥L [00Z'2LS 071'v0R'1S | OF [0470 Jo09'SZZS |owi'b0R'iS | OF [10sdd joor'sRzs  jori'ke’ss | OF |0T0E7 ogs25a8 o £t
P e ST ATY
00L'ELL 1S ON  j0S'oMIS  [OIv'ale'T$ | OF |OOE'SHS [225°0 0IF'8T6'TS | OF (-l [0Z'LMS  |0Iv'BT6'ZS | OF (10420 pOL'99ES  [0I'EZE'ZS | OF [10S43 joos'eors joTe'eze'?s | o | k1-sll FE T se9LreEn 3 92 |
ol e N b L3 " P =
B _ . e e TR w2 Lol el | [P Y PP R e
001'055'15 BN POS'EOIS  obl'w0'ES | of [OElaTs Izs'0 o6l '50'vs | OF |Ui-bL DOL'E9IS  JoBL'eD'YS | OF [F0400 j00%'s0SS  [D6L'9L0'¥S | DE 043 jooz'7995 ot | Fi-z] ¥ ¥ 87895586 1| &2
HLINNE ATIYWZI
o Z3ONVNHIH|
0066595 oN o0& DR w9 590 | OF pOZ‘6S MLITS O SDE'0SLIS | OF (Li-bL 000 '¥9S j0H9'E19°1S | OF [FO40D D0s'RITS 506'064° 18 Of |10Sd3 jpol'0ezs [Bos'0sL'Ls | of | #i-s HIYTH BLpIPSEDL| O3 $T

uswnsay ejjlueld

eaU)j Us %

sapiode







£ 9p ¢ eulded

00Z'7E6'9ES 0% d i) 00Z'ZE6'9ES i
002°€06"4$ 0$ 0 00Z'£06°1$ |14 13 VED'666’668 VYN3ISVd YN3S
00Z'€06°1$ 0$ 0S 00Z°€06°1$ 14 (1 :SYHOQVYLSINIWAY) VNIS
HYITIWYL
000'¥58'Z$ 0s$ [ 000°¥58°Z$ 14 T 6£7°666'668 4801ve HYISINGIG 30 ONYISWOTI0D OLNLIISNI
000'¥58°TS 0 3 000'¥58°Z$ |14 (1 :SY4OQVYLSINIWAY) 4821
00E'Z10° kS 0s 0% ODETIOLS 14 9 Ovv*157°008 500543 SYLINYS
00L°9LIS 0$ 03 00£°9£1$ ' [4 £06'0£1°008 200543 WV10L ANV
009°v1LS 0$ 0$ 009'%1LS £ z ¥92°951'006 ££05d3 *§°d"3 VAINN
00v*6.¥% 0s 0s 00V 6LYS 4 3 916'2£0°106 LOONIW VOASOd
008°€05‘0}$ 0% 0$ 00805015 1€ T 20£'880°008 010543 (aNVSNS SILNY) VNS Sd3
008°988°7)$ 0s$ 0% 008°988°Z}$ |14 (5 :SYHOAVYLSINIWGY) Sd3
006‘708°€S 0 0% 005‘¥08°€$ W 9 2¥8'006°068 £0492 YINDOLINY 0TYNIIWO0D
005 ‘P0B €S 0$ 0$ 005 '¥08°€$ I (1 :SYHOAVYLSINIWGY) 43D
00£‘0¥SS 0$ 0% 00 ‘0¥SS W [ 06£‘€06'068 M- Vins 18y
00E ‘0¥SS 0s$ 0s 00£‘0FS$ ¥ (1 :SYHOAVULSINIWGY) THY
001 ‘0£8P$ 0$ 0s 001'0€8'%$ 4} 0 6£4°627°008 10Z0£Z NOIDD3LO¥d
006°340Z°2$ 0s$ 0% 006°10Z°T$ L 8 808°¥22°008 LOEOEZ YINIAYO4
006°LES 9S 0$ 0$ 006°££5°9% 4] L $00°9EE ‘006 45014 SINOISNIAT0D
00§‘€LE" 1S 05 0% 005‘ELE 1S £ 9 0¥6°£72°008 1001€2 SOANOA103
00V Ev6'VLS 0 05 00V ‘E¥6 Vi 9€ (¥ :Sv4OAQVYLSINIWAY) ddV

S3aVaIDY4dYINI
UVOVYd ¥V 4OTVA 3 soqivs YHOW S3SIHILNI  0avaINDIT HOYA  SOAVII4Y AQ 1IN

09vd 3a NIWNS3IH

PaUl| U
uawnsay ejjiueld sari0de







