MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle

Descripcion breve de
la solicitud:

Apoyo Coordinacion Academica

Tipo de formacion o
programa:

Formacion Profesional Integral

Cantidad de
contratos:

Valor total de la
contratacion:

SETENTA Y SEIS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE. ($ 76.095.525).

CDP:

121 del 12 de enero del 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

—_—

GERMAN SUAREZ GARCIA

SUBDIRECTOR DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-CLEM

Proyecto: Marta Gutierrez — Contratista Profesional Servicios Personales- CLEM é—

A
Vobo: German Antonio Duque — Coordinador Administrativo SENA CLEMJ)M/[ 7 /7.

No. 0272 - Enero 28 2021



@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion temporal de servicios personales de apoyo a la gestion de
tres (3) personas naturales, para realizar las actividades
correspondientes de la Administracién Educativa en la Coordinacion
de Formacién y Coordinaciones Académicas del Centro
Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2021.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Tecndlogo en profesiones afines al area administrativa, financiera,
contable o Logistica y/o areas afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Doce (12) meses de experiencia relacionada.

Se fija como valor total para los tres (3) contratos la suma de
SETENTA Y SEIS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE. ($ 76.095.525).

El valor total para cada contrato se fija en la suma de: VEINTICINCO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIENTO
SETENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($25.365.175). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once
(11) pagos iguales por los meses de febrero a Diciembre de 2021, por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE. ($2.305.925) cada
uno.

Valores amparados por CDP No. 121 del 12/01/2021.

Once (11) meses, hasta el 31 de diciembre de 2021

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato, es la ciudad de Tulua, Centro Latinoamericano de Especies
Menores, el area de cobertura y sus sedes.

La supervision del contrato estara a cargo de las Coordinaciones
Academicas del CLEM, o de quien designe por escrito el Subdirector
del Centro de Formacion.

GERMAN SUAREZ GARCIA -
Latinoamericano de Especies Menores.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

PLAZO:

LUGAR DE
EJECUCION:

SUPERVISOR:

Subdirector del Centro

ORDENADOR DEL
PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle, del SENA requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdémicos

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle
del Cauca del SENA, requiere contratar la Prestacion temporal de servicios personales de apoyo
a la gestion de tres (3) personas naturales, para realizar las actividades correspondientes de la
Administracion Educativa en la Coordinacion de Formacion y Coordinaciones Académicas del
Centro Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2021.

como aporte a la calidad de la formacion y en cumplimiento del Plan estratégico institucional. por
un término de once (11) meses, sin exceder el 31 de Diciembre de 2021.

Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender la actividad a contratar con personal de
planta, porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la
entidad y los cargos existentes, no hay en el Centro Latinoamericano de Especies Menores
personal que la pueda desarrollar.

Para cumplir con este proposito, el SENA dentro del Plan de Accion 2021, determind la necesidad

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada Centro
Latinoamericano de Especies Menores, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningln caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
A. Servicio al cliente teniendo en cuenta los protocolos establecidos por la entidad.

B. Apoyar en el diligenciamiento de los aplicativos dispuestos por la entidad dentro del proceso
de administracion educativa.
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C. Apoyar al Supervisor en el seguimiento y revision de cuentas e informes en SECORP ||

D. Apoyar en la elaboracion, revision y seguimiento de pagos de proveedores a cargo del
Supervisor.

Apoyar la inscripcion de aspirantes para las ofertas de formacion del centro.

Asignar fichas, competencias y Resultados de aprendizaje a instructores Contratistas y de
Planta.

nm

G. Registrar eventos de Programacion asignada a los Instructores contratistas y de Planta.

H. Crear fichas de formacién complementaria.

I. Proyeccién de respuestas a solicitudes y derechos de peticién, dentro de los tiempos
establecidos, de acuerdo a la promesa de valor de la entidad.

J. Elaboracion de actas y apoyo en el seguimiento a compromisos adquiridos en las reuniones

y comités realizados en la dependencia.
Atender a usuarios internos y externos telefénica y personalmente.
Apoyar en la elaboracion de ordenes de viaje de los Instructores.

. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del

objeto contratado.

N. Velar por la transparencia de la actuacién administrativa en los procedimientos para las
comunicaciones oficiales relacionados con la Coordinacién Académica.

O. Administrar y controlar de acuerdo con la normatividad vigente las tareas y actividades
relacionadas con la elaboracién y conservacion de los documentos producidos y recibidos
en la Coordinacion Académica.

P. Reunir, conservar, clasificar, ordenar, seleccionar, describir, administrar y facilitar la
localizaciéon de la documentacion producida en el desarrollo de las actividades relacionadas
con el objeto contractual.

Q. Presentar informe mensual sobre las actuaciones realizadas en cumplimiento de la
ejecucion del contrato.

R. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en el Sistema de Gestién de
Calidad.

S. Elaboracion de Informes solicitados por el centro, por la entidad en general y externos.

T. Las demas que se requieran en la ejecucion del objeto del contrato en la Coordinacién
Académica y de Formacion del Centro CLEM.

<A

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

GTH-F-075 V.05
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad de
Tulug, vy el area de cobertura del Centro y sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios, se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
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La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinaciones Academicas del CLEM o quien
designe el Subdirector del Centro de Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP Il.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo del Centro Latinoamericano de Especies Menores validara y
revisara la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificara el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomendard la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Tulua, alos 25 dias del mes de enero de 2021

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector Centro Latinoamericano de Especies Menores
Regional Valle del Cauca

Elaboré: Marta Gutierrez — Contratista Profesional Servicios Personales- CLEM;&
Reviso: Johana Jimenez Arana — Abogada contratista SENA CLEM )’“{

Reviso: Andres Prieto Perez. Coordinador de Formacion-SENA CLEM /40

Reviso: Caroline Perea: Coordinadora Academica. SENA CLEM (‘)74/9“"/

Reviso: Dario Martinez. Coordinador Academico SENA CLEM,_E)@J

D e
Vobo: German Antonio Duque — Coordinador Administrativo SENA CLEM ;j;m ?////// .
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ANEXO

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizaciéon del plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7)
Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades
y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios 0 ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 15) En
caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;
17) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente
por su adulteracién, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo
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de ejecucion del contrato y dos (2) afios méas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Gnicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando corresponda); 19) El contratista deberd cumplir con los protocolos
de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por
el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales. 20) Las demdas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.
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ACTA No.01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunion Socializacién necesidades de Contratacion Profesionales Y/o Administrativos de
Apoyo a la Gestion en la vigencia 2021

CIUDAD Y FECHA: Tulua, 08 de enero de 2021 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am. 10:00am

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL VALLE/ CENTRO DE

Reunion en Microsoft Teams, LATINOAMERICANO DE ESPECIES
MENORES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Analizar las necesidades de Profesionales y/o apoyos a la gestion y otros perfiles segun
planes y proyectos relacionados con la formacion profesional para la vigencia 2021.

2. Revisar el presupuesto asignado vigencia 2021 e Impartir lineamientos para la iniciaciéon
de la contratacion 2021.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializacion necesidades de Contratacion Profesionales Y/o Administrativos de Apoyo a
la Gestion en la vigencia 2021

DESARROLLO DE LA REUNION

El Subdirector de Centro Latinoamericano de Especies Menores, el Coordinador de
Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo del
CLEM vy los Coordinadores Académicos y Administrativo, en cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de contratacion estatal en Colombia y las Resoluciones
69 de 2014 por la cual se definen delegaciones para los subdirectores de centro, 054 de
2018 que establece unas delegaciones en materia de contratacion administrativa y la
Circular No. 01-3-2020-000195 con asunto: “Contratacion de servicios personales 2021,
se reunieron el dia 8 de enero de 2021 para identificar las necesidades de contratacion
de apoyos administrativos y otros perfiles segin planes y proyectos relacionados
con la formacién profesional, teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnolégica del Centro Latinoamericano de Especies Menores,
asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo del municipio y poblaciones
de influencia del mismo

b) Los planes tecnolégicos del centro

c) Los lineamientos de contratacién sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA —
POA 'y el Plan de Accion.

d) Oferta Indicativa

e) Las metas de formacion establecidas.

f) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

h) Los recursos disponibles apropiados al Centro Latinoamericano de Especies Menores

GD-F-007 VO3
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Como resultado del andlisis realizado, se definieron las necesidades de contratacién de
personal de Profesionales y de apoyo administrativo a la gestion de la siguiente manera:

No de
contratos

Area

Objeto

1

SERVICIOS
PERSONALES

Prestacion temporal de servicios profesionales, desarrollando
actividades en el proceso de contratacion de servicios personales
del Centro Latinoamericano de Especies Menores, Vigencia 2021.

JURIDICA

Prestacion de servicios profesionales de un abogado para el
desarrollo de las funciones juridicas relacionadas con las etapas
preparatoria, contractual y pos contractual de los tramites de
contratacion de bienes, servicios y convenios, asi como apoyar
juridicamente a todas las areas del Centro Latinoamericano de
Especies Menores de Tulua y el Despacho de la Direccidon Regional.

BIENES Y
SERVICIOS

prestacién temporal de servicios profesionales, para realizar
actividades que permitan la adquisicién de bienes, obras y servicios
a través de las diferentes modalidades de contratacion de acuerdo
con procedimientos legales establecidos para garantizar el adecuado
Funcionamiento del Centro Latinoamericano de Especies Menores,
vigencia 2021.

ALMACENISTA

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para
realizar el proceso administrativo de mantenimiento y control de los
elementos de consumo en almacén vy control de inventarios del
Centro Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2021.

CONDUCTOR

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para apoyar
el manejo, administracion y conservacion del parque automotor del
Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM, vigencia
2021.

ADMINISTRADOR
GRANJA

Prestacion de servicios profesionales, parala administracion de la
granja del Centro, mediante un plan de accién a desarrollar en las
diferentes unidades de produccion, liderando procesos de
trasformacion e innovacion, que contribuyan a la formacion integral
de los aprendices y al cumplimiento de metas del Centro
Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2021.

SST

Prestar los servicios para la implementaciéon del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como apoyo de Higiene
y Seguridad Industrial HYSI para desarrollar el Plan Anual de Trabajo
y las actividades de los programas de Gestion establecidos para el
Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle,
de acuerdo con los lineamientos que se emitan desde la Direccion
General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte
del modelo Empresa Laboral Saludable del Sena.

LIDER SIGA

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar
la implementacion, mantenimiento, divulgacién y mejora continua del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, bajo los referentes de
las Normas Técnicas ISO 9001, 14001, 50001, 27001, el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y el Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional — PREVIOS en
el Centro Latinoamericano de Especies Menores y las sedes
adscritas.

RESPONSABLE
AMBIENTAL

Prestar los servicios de responsable ambiental y energético de
caracter temporal para apoyar la divulgacion, mantenimiento,
integracion y mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion
Ambiental y de Eficiencia Energética bajo las normas ISO 14001 e
ISO 50001 en el Centro Latinoamericano de Especies Menores y las
sedes adscritas a este.

SERVICIO AL
CLIENTE

Prestacion temporal de servicios personales de apoyo a la gestion,
para realizar las actividades correspondientes a la atenciéon y
orientacion al usuario y brindar apoyo operativo y técnico al aplicativo
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ONBASE del Centro Latinoamericano de Especies Menores,
Vigencia 2021.

APOYO AGENCIA
PUBLICA

Prestacién de servicios personales de una persona natural, para
apoyar el proceso de orientacién ocupacional a la poblacién privada
de la libertad, los proyectos y actividades que incidan en la insercion
laboral y empleabilidad de la poblacion vulnerable y de los
buscadores de empleo y empresarios a través de la Agencia Publica
de Empleo, vigencia 2021.

LIDER SENNOVA

Prestar servicios profesionales para apoyar la implementacion,
seguimiento y evaluacion de procesos de investigacion aplicada,
desarrollo tecnoldgico e innovacién que tiene lugar en las diferentes
estrategias del Ecosistema Sennova en el Centro Latinoamericano
de Especies Menores.

LIDER
ARTICULACION

Prestacion de servicios profesionales, para realizar Acompafiamiento
y Apoyo a la supervision del programa Articulacion con la Educacion
Media del Centro CLEM, asi como la orientacién en los diferentes
procesos y actividades gue conforman este programa. Vigencia 2021

APOYO
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Prestacion temporal de servicios de apoyo a la gestion, para realizar
actividades de apoyo a los procesos de direccionamiento estratégico
del Centro Latinoamericano de Especies Menores, Vigencia 2021.

APOYO
COORDIANCION DE
FORMACION

Prestacion temporal de servicios personales, para apoyar la gestion
de las actividades de la Coordinacién de Formacion del Centro
Latinoamericano de Especies Menores. Vigencia 2021.

APOYO
EVALUACION DE
COMPETENCIAS

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de
caracter temporal para realizar la evaluacién de competencias
laborales en el area de comercio, vigencia 2021.

APQOYO
EVALUACION DE
COMPETENCIAS

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de
caracter temporal para realizar la evaluacion de competencias
laborales en el area Pecuaria, vigencia 2021.

APOYP ADMON
EVALUACION DE
COMPETENCIAS

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal,
relacionados con la asistencia administrativa en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA. Vigencia 2021.

APQOYO
PRODUCCION DE
CENTRO

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para brindar
apoyo a la gestion, realizando actividades en la produccién del
Centro Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2021.

OPERARIO
MANTENIMIENTO

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, de una (1)
persona natural, para apoyar actividades de mantenimiento en todas
las instalaciones y mobiliario del Centro Latinoamericano de
Especies Menores — CLEM, vigencia 2021.

OPERARIOS
GRANJA

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, de una (01)
persona natural, para apoyar actividades Agropecuarias,
ambientales y de mantenimiento del Centro Latinoamericano de
Especies Menores, vigencia 2021.

LIDER CONTRATOS
DE APRENDIZAJE

Prestacion temporal de servicios profesionales, para realizar
actividades del proceso de relacionamiento empresarial y gestion del
cliente en el rol de Lider de Contrato de Aprendizaje del Centro
Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2021.

BIBLIOTECA

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para
realizar las actividades propias de los servicios bibliotecarios y la
automatizacién en el SBS, que posibiliten el acceso y uso de los
recursos de informacién ofrecidos por el Sistema de Bibliotecas como
aporte a la calidad de la formacion y en cumplimiento del Plan
estratégico institucional.

APOYOS
COORDINACIONES
ACADEMICAS

Prestacion temporal de servicios personales de apoyo a la gestion de
una persona natural, para realizar las actividades correspondientes
de la Administracién Educativa en la Coordinacion de Formacion y
Coordinaciones Académicas del Centro Latinoamericano de
Especies Menores, vigencia 2021.
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Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un
PSCOLOGOS Y/O Psicélogo y/o Trabajador Social, para el desarrollo de actividades

TRABAJORES relacionadas con la atencién preventiva en el area de psicologia,
SOCIALES consejeria y orientacion para los aprendices y sus familias y la
BIENESTAR ejecucion del Plan Nacional de Fomento del Bienestar y Liderazgo

del Aprendiz.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal de un
Técnico en Enfermeria, como apoyo a la gestion, para realizar en el

2 TECNICOS EN area de Bienestar de Aprendices del Centro Latinoamericano de
ENFERMERIA . . L

Especies Menores y sus sedes adscritas, las actividades de
promocién y prevencion de la salud fisica, vigencia 2021.

Prestacion temporal de servicios por medio tiempo de un profesional

como Capellan, para que sea orientador espiritual y moral de los

1 CAPELLAN aprendices del centro, desarrollando actividades en el proceso de

formacion profesional integral, llevando a cabo actividades
correspondientes a las componentes contempladas en la resolucion
1228 del 2018 y demas normativos para el Aprendiz SENA, vigencia
2021

Prestacion de servicios temporales como apoyo a la gestion, para
TECNICO EN ; L i
1 realizar actividades que fortalezcan el desarrollo de las competencias
DANZAS . . : -
artistica y cultural en el &rea de Bienestar de Aprendices del Centro
y sus sedes adscritas, vigencia 2021.

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revision de las necesidades se concluye
que se procedera a realizar el alistamiento, revision y los ajustes necesarios de los estudios
previos para la contratacién teniendo en cuenta los lineamientos impartidos desde la
Direccion General y Regional y atendiendo las necesidades antes mencionadas del Centro
de Formacion, para la ejecuciéon y cumplimiento de metas para la vigencia 2021.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales gue se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de
la informacion:

Lainformacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Elaboracion documentos necesarios para el
proceso de contratacion y tramitar autorizacion
ante la direccion regional, hasta que se contrate el | Andres Prieto

Juridico y la Profesional de Contratacion, quienes | perez. A partir del 09 de
continuaran con la elaboracion de los demas enero de 2021
estudios durante la vigencia. German Antonio

Duque Bedoya

ASISTENTES: (registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA 08 DEL MES DE__ENERO_ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Reunién Socializacion necesidades de Contratacion Profesionales y/o Administrativos de Apoyo a la Gestion en la vigencia 2021

No. Autorizo el tratamiento
de la Informacién SI/
. . AUTORIZA FIRMA O
S marcal\’flgpor avor NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTEATIST chrjicL)o DEE;ﬁgEgEIA/ CORREO ELECTRONICO TE)I(._E;%N?/E GRAEIB\IACIO PAR\);:%'_EQEDN
no diligencie el
formato.
1 Sl German Suarez 14.890.737 X Subdireccion german.suarez@sena.edu.co 23890 NA | 1 )
Garcia B de Centro ' B LL,
Coordinador
2 SI Andres Prieto Perez 94.472.795 X = a de_ . Andres.prieto@sena.edu.co 23851 N/A /44
ormacioén
Profesional
German Antonio Coordinador Qo —
3 Sl Dugue Bedoya 14.889.933 X Admlncl)stratlv gaduque@sena.edu.co 23859 N/A /))m M////7 )
. Coordinador
4 SI Caroline Perea Cabal 66.726.036 X a Académica cpereac@sena.edu.co N/A (;JJ/QM{
5 Sl Dario German 14.889.925 X Coordinador dmartinez@sena.edu.co 23880 N/A ——B@ Qr
Martinez Montoya a Académico >
wroovs  NO. 0272 - Enero 28 2021




Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2021
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 10
ELABORADO POR:
SALDO CDP 121 261.980.833 Nombre: ANDRES PRIETO PEREZ -COORDINADOR DE FORMACION
% UTILIZADO: 94,89% Teléfono: 2244921 |IP 23851
FECHAS PREVISTAS L(;LKIRDAE"L'
No. DE MESES PR L COSTO COSTO TOTAL COSTO igf‘lf PROGR
NOMBRE DEL No. Y DIAS A CONTRATACION HONORARIO HONORARIOS HONORARIO |, o\ oo o | ava OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO CONTRA | CONTRATAR MES MES S LECTIV
(TE-TP-TGO) TOS Inicio Terminacion A
(D-M-A) (D-M-A)
MESES| DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Profesional en Bibliotecologia
PRESTACION DE SERVICIOS Profesional en sistemas de informacion,
PROFESIONAL BIBLIOTECA PRQFESIONALES DE 1 10 15 1/02/2021 15/12/2021 3.694.293 38.790.077 bibliotecologia y archivistica
CARACTER TEMPORAL Profesional en ciencia de la informacién-
bibliotecologia
Tecndlogo en profesiones afines al area
administrativa, financiera, contable o Logistica
PRESTACION DE SERVICIOS Gestion Ambiental y/o areas afines.
TECNICOS Y/O APOYO PROFESIONALES DE 1 11 1/02/2021|  31/12/2021 2305925 | 25.365.175
TECNOLOGOS | PRODUCCION CARACTER TEMPORAL
REGIONAL PRESTACION DE SERVICIOS
VALLE- Egﬁgﬁfegg OZER'_‘/;A,\IRJ';)S PROFESIONALES DE 3 11 1/02/2021|  31/12/2021 1420545 | 46.877.985 Bachiller
CENTRO CARACTER TEMPORAL
LATINOAMER
ICANO DE
ESPECIES
MENORES PRESTACION DE SERVICIOS
TECNICOS Y/O OPERARIO PROFESIONALES DE 1 11 1/02/2021|  31/12/2021 1.420.545 | 15.625.995 Bachiller
TECNOLOGOS | MANTENIMIENTO CARACTER TEMPORAL
Tecnologo en Administracién Documental,
PRESTACION DE SERVICIOS Archivistica o Sistemas de Informacion y
TECNICOS Y/O GESTION PROFESIONALES DE 1 11 1/02/2021|  31/12/2021 2.305.925 | 25.365.175 Documentacion o areas afines.
TECNOLOGOS DOCUMENTAL CARACTER TEMPORAL
Tecndlogo en profesiones afines al area
PRESTACION DE SERVICIOS administrativa, financiera, contable o Logistica
TECNICOS Y/O |COORDINACIONES| *""op o re o Nl s DE 3 11 1/02/2021|  31/12/2021 2.305.925 | 76.095.525 ylo areas afines.
TECNOLOGOS ACADEMICAS CARACTER TEMPORAL
TOTALES 10 38.790.077 189.329.855

[ R
Proyecto: German Antonio Duque Bedoya — Coordinador Administrativo (/)M/[, )M// .

Revisd: Andres Prieto_Coordinador de Formacion

Subdirector del Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL VALLE DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Latinoamericano de Especies Menores, requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro Latinoamericano de Especies Menores,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por La
Coordinacion Administrativa del Centro de Formacion en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “ Prestacion temporal de Servicios Personales de apoyo a la gestion de
Tres (03) personas naturales, para realizar las actividades correspondientes de la
Administracion Educativa en la Coordinacion de Formacion y Coordinaciones
Académicas del Centro Latinoamericano de Especies Menores, Vigencia 2021”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.
Firmado

Dada en (Ciudad), a los digitalmente por
—) AuraElvira
Narvaez Agudelo
Fecha: 2021.01.28
15:53:34 -05'00"
Aura Elvira Narviez Agudelo
Directora (E) Regional Valle

VoBo. Dario Perez Viveros-Coordinador Grupo Gestion Talento Humano "%

2. . . . .. . < < ,//' -
Proyect6: German Antonio Duque: Coordinador Administrativo. SENA CLEM ////M ‘)([////‘
Elaboro: Marta Gutierrez — Profesional Apoyo Servicios Personales_’

Revis6: German Suarez Garcia — Subdirector CLEM &;L/

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIETO:

Contratar la prestacidon temporal de servicios personales de apoyo a la gestidn de tres (3) personas
naturales, para realizar las actividades correspondientes de la Administracién Educativa en la
Coordinacion de Formacion y las Coordinaciones Académicas del Centro Latinoamericano de
Especies Menores, vigencia 2021.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

8000000 Servicios de gestidn, Servicios
Profesionales de empresa y Servicios
Administrativos

80110000 Servicios de
recursos humanos

80111601 Asistencia de oficina
o administrativa personal

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad La persona natural que se contrate debe acreditar competencias en temas relacionados
con el drea del objeto a contratar, con excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio,
uso eficaz de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo e
interaccion con las dependencias de la Direccién General, Regionales y Centros de Formacion
Profesional de la entidad.

GTH-F-076 Q1
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Idoneidad:

Educacion Tecnélogo en profesiones afines al drea administrativa, financiera, contable o Logistica
y/o éreas afines.

Formacion Manejo de las TICS.

Experiencia relacionada 24 meses de experiencia profesional relacionada.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

Valor del
oz contrato
o . . Duracion Modalidad
Ao y No Contratista Objeto del contrato ( (forma de .,
contrato en - de seleccion
Dias )
) Mensual)
ANDRES Prestacion  temporal de  servicios
MAURICIO
RENDON personales de apoyo a la gestién de una 327
COI1.PCCNTR 1313139 OCAMPO Z:trii/(i)g:desnatsgilrlespzz;entl;eesahzz; lal: 24.402.506 Contratacién
IVONNE TATIANA Administracién Educativa en la Directa
GARCES Coordinacién de  Formacion las 27
CO1.PCCNTR.1315097 ARBOLEDA L . ¥ 2014886
MARIA CRISTINA Coordinaciones Académicas del Centro
Latinoamericano de Especies Menores,
LOPEZ vigencia 2019 327
CO1.PCCNTR.1315105 VELASQUEZ € ) 24402506
2019; CTTO # 1959 GLORIA EUGENIA Prestacion  temporal de  servicios
TRIANA MEJIA personales de apoyo a la gestidn de una 267 19344640
persona natural, para realizar las
2019; CTTO # 167 IVONNE actividades correspondientes de la Contratacion
TATIANA Administraciéon Educativa en la 313 22677424 Directa
GARCES Coordinacién de Formacién vy las
Coordinaciones Académicas del Centro
2019; CTTO # 174 JUAN GABRIEL Latinoamericano de Especies Menores, 313 22677424
VELA HENAO vigencia 2019.
,»/ T
!
German Suarez Garcia - Subdirector de Centro
Proyectd: Marta Gutierrez- Contratista servicios Personalesré
Revisé: German Antonio Duque-Coordinador Administrativo [(‘//M )/[/ﬁ/
GTH-F-076 \{Q1




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
] . Impacto
i : después del ‘ ‘ Monltoreo y revision
e
° & tratamlento g E
IF 2 o 1 H 3
3 : B} Fgbid b H
i e ! £ ) i §
38 3 = s 2 HER £ 5 g
(K] ] ] S 56 F E =
= L 2 (] 3 8 -
3 G H 3 3 3 (7 i 8 bl
ER 52 (S| |5 L] i3 HEE 8| £ £} £,
g i HEEHE £ gl ¥s | 83 3%
i 3 g B $ £ 12| 2t £ 38
AHHEHE 5 51 |2|B|s g g § 32| 31 £ H
z|o|& |l |F » Els < £ HEFEE & E & ©E S
eECTOTTE
propuestas que
(=]
no cumplen con los Quien realizalos estudios 83
c|l s requisitos para la previos debe tener claro o A través de correo
BN ‘"""59"“°éaeg:l‘;‘sne’f2‘ms“°s €1 prestacion o| < | losrequisitos acumplir para o £a Suscripcion electrénico y Enla
1l 25| 8| 8 . del servicio, afectar [ 2 | 4 | 7 |Z| & realizar la 1| 2|g| No|B E|Planeacion i comunicaciones planeacion del
§|E| 5| g| contranteparala cjecucion del la o contratacion, definir las @ £ del contralo| j1ermas con jefes o proceso
2| g N S3
s e senvieio. Gestion necesidades a contratar, el g3 Coorinadores.
Institucional y objeto a contratar. og
atrasar
Através de las
comunicaciones que se
3 s| B| Riesgopor latardanza dela . Seguimiento a cada un de los Expedicion | generan entre las
2l el 8| | expediiondol Demora en el inicio o « o o o < on | o dependencias que | Posterior ala
2| 5| | S| G| expedicion del respectivo registro | ( MNE T SN | | g [§] 2 | expedietnes contractuales | | ) |, | & | o | 2 | Sucripcion | del registro P icioan on I8 fma del
22| 8| £| presupuestal como requisito de g g & \ue requieran registro @ & | del contrato| presupuest partiop:
&l E[e| g| Presup q contrato =l quereq g o presup elaboracion del contratoy | contrato
& B ejecucion. presupuestal a Ia dependencia encargada
del realizar el registro
presupuestal
< =
Perjuicios que se puedan Z | Las partes de mutuo acuerdo (2“
S| ol s| €| ocasionaral contratista por la a acordarén la forma de £ .
2lelgl s Retrasos en i g Revision por parte del
3| g|g|g| g ocurenciade hechos de fuerza ejecucion 4la|s|2| g retormar el equilibrio 2| 3|§| si| S | Eecucion |Liquidacion | Contratistay Supenvisor | Permanente
21 % 8| 3| mayorocasoforitoenlos . O‘mmm " 3|z contractual a fin de no 8 2|9 q e cgmrafo
i) | &| terminos del contratoy de la g generar perjuicio para las <
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n
_| ©| Enfermedad General, laboral, o | Reduccion de la probabilidad o
T|2|8| §| accidentes delaborales que o| 2 |deocurrencia del evento con ° 2
4 % 8| 3| @| puedan generar incapacidad | Acciones judiciales | 3 | 1| 4 |F| £ | actividaes yprogramasde | 1| 1 | 1 [F| No | £ | Ejecucion | Liquidacion | Supervisor/ Contratista | Permanente
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E algl g informacion y la usa en § 2 demés colaboradores que
O |actividades diferentes al desarrollo Monitoreo a las fuentes de H manejan informacién a fin
de su objeto contractual informacion usadas por el < de canalizar la misma.
contratista o
=
)
g5
Riesgo por servicios adicionales. i . ;
. B Através de los informes
se materializa cuando se Prestacion de g2
° - ° . 52 parciales que genere el
K requieren servicios senvicio sin No prestar servicios sin las 5
Sle|s| g ol < 28 supervisor del contratoy
NEIEIR o de 2| sl s |8] £ | devidasiegalizacionesde | (| |, (2| g [23] g Liquid ool b
gle| 2| 5 ) A ¢ @ | Ejecucion | Liquidacion comunicacién a las ermanente
2| 2| 8] 8| manerasobrevinienteala presupuestal que g adiciones, prorrogas o @ g doms personas que
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]
S de canalizar
an
Realizar seguimiento
continuo a la ejecucion del
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* En todo caso, el area donde nace la del servicio, es de analizar la arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto

No. 0272 - Enero 28 2021




L 1 _I Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHnsalazar NELSON SALAZAR URREA
L L Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES

"' '*Iﬂ Ejecutora Solicitante: ~ ~*"7*" vonT
Ha nln“ Fecha y Hora Sistema: 2021-01-12-1:31 p. m.

SI

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 121 Fecha Registro: 2021-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-912510 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 663.113.903,00(Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 663.113.903,00 Saldo x 663.113.903,00{Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 121 Fecha Registro: 2021-01-12 Numero: Modallda(.i’de Tipo de contrato:
contratacién:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂﬁgg" SITUAC.
912510 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
LATINOAMERICANO DE  [BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION Nacis 10 CosF OPERACION COMPROMETER
ESPECIES MENORES-  |PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL acion
VALLE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
Total: 663.113.903,00 0,00 663.113.903,00 663.113.903,00 0,00
Objeto: GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES ACCIONES REGULARES DEL CLEM. VIGENCIA 2021 SEGUN COMUNICACION CPE No. 9-2021-000126

NG

™' Firma Responsable

Pagina
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verific6 que la contratacion para los Apoyos a
Coordinaciones se encuentra incluido en éste.

Objeto:

Prestacion temporal de servicios personales de apoyo a la gestion de tres (3) personas
naturales, para realizar las actividades correspondientes de la Administracion Educativa en
la Coordinaciéon de Formacién y Coordinaciones Académicas del Centro Latinoamericano
de Especies Menores, vigencia 2021.

Para mayor constancia se firma en Tulud, Valle del Cauca, a los Veinticinco (25) dias del
mes de enero de 2021

FIRMA

’@

GERMAN SUAREZ GARCIA
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyect6: Marta Gutierrez- Apoyo Contratacion Servicios Personalesﬁ

Revis6: German Duque Bedoya-Coordinador Administrativo;)/;[;[ 7 7.

GFPI-F-137 V.1
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B2888 S I 76_9125 032_prestacion temporal de servicios personales de apoyo a la gestion de una (1) persona naturs

administracion educativa en las coordinaciones de formacién y académica del centro latinoamericano de

W=

Descripciéon Duracio ~ Modalid ~ |5 recurs -~ |Valor toti ~
76_9125_032_prestacidn temporal de semnvicios
personales de apoyo a la gestion de una (1) persona
natural, para realizar las actividades correspondientes de
la administracion educativa en las coordinaciones de
formacion y académica del centro latinoamericano de
2222180111600 |especies menores vigencia 2021 1 1 345 0|CCE-05

=y

26518126

T6_9125 033 _restacion temporal de senicios personales
de apoyo a la gestidn de una (1) persona natural, para
realizar las actividades correspondientes de la
administracion educativa en las coordinaciones de
formacion y académica del centro latinoamericano de
2889 80111600 |especies menores.vigencia 2021 1 1 345 0|CCE-05
76_9125 034 prestacidn temporal de semnvicios
personales de apoyo a la gestion de una (1) persona
natural, para realizar las actividades correspondientes de
la administracidn educativa en las coordinaciones de
formacion y académica del centro latincamericano de
2890 80111600 |especies menores.vigencia 2021 1 1 345 0|CCE-05

—

26518126

=y

26518126

GFPI-F-137 V.1
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios de caracter temporal, de Tres personas de apoyo a la gestion como en
las Coordinaciones Académicas relacionados con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion  breve
de la solicitud:
Cantidad de
contratos:

Apoyos Coordinaciones Academicas

3

SETENTA Y SEIS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL

Valor total de la QUINIENTOS  VEINTICINCO PESOS MCTE. ($

contratacion:

76.095.525).
CDP: 121 del 12 de enero del 2021
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02

Radicado - NIS

Firmado digitalmente
por Aura Elvira
7 Narvaez Agudelo
Fecha: 2021.01.28
15:53:54 -05'00"

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
DIRECTORA REGIONAL (E)
SENA VALLE

Proyecto: Andres Prieto Perez- Coordinador de Formacion /\,’{0

Aprob6: German Suarez Garcia- Subdirector CLEM ¢

Revisé: Esperanza E. Cervantes- Direccion RegionalW

GFPI-F-136 V.01
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