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2 DESCRIPGION DEL REQUERINIENTO

Profesional_Univarsitarlo_2 ' : 206

Prestar servicioc profecionales y/o do apoyo 3 1a gestion como Profesional_Universitario_2 centro do los diferontes procosos y procedimientos en fa Subred IMegrads de Sorviclos de Salud Sur E.S.E do acuordo 3 las
i . necesidades de 1a institucion,
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B . ) : ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR T B

a} Implementar los procesos n.lgnndof coma F'ROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 con criterlos de calldad 2 fln dar cumplamlento & lpz objativos y metas establecidas en ¢l Plan de Inlervenclones cmectwn... el plnn de satud terriioral y pl.‘zn oparallvo instiucional.
1 163 Apayar los procesos de la respuelia ntagral en salud, reconocienae las necesldades de ka comunidad con anfequa dierentlal, comuniiarle, familiar, poblaclonal y do curso de vida,

¢} Deshrrollar procesas de planeacion, Ejecucion y Evaluacion de las dcelones aspnadas y conceriadas en los diferentes procesas yfo componentes on cumplimianto ae los knoamientos.y fichas 14enleos; reallzando fos ra:pecllvas acciones de mejaramlonto o que hays lugar.
d} Entreglr de manare Cronogramas de trabajo, .produclos e Infotmes seqin Indicationas tecnicas, . .

«} Dar cumpilmiente & 14 mela y praductos establecidos por le Subred Integrada de Servicos de Salud.

f) Lot produtics presantados deben cumplir con ataibulos da caligad, oporiunldad v veracidad.

) Reallzir s revisién de lot lincamientos 1éenicos dados por s SOS y que 360 plaplos de su lntervencion y realizar aproplacion de los msmes,
) Organizar y entreghr ol archivo corespondionle @ su intervencion confarme & 1os lineamientos dol procese de gestion documental,

1} Informar oponunamente sabra cualquler eventuaiidad que tnterfiera an ol cumplimienio de los objetivas establacidos. B \ - ] - K
5 [}y Asistie o 1as reunionas do acuerdo a la convocalorla direccionada par su saperviser y llder iaenice. . . . . . -
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§: ESPACIO EXCLUSIVOPARA' TALENTO HUMANO

El suserite Director Operativo del Area de Talento Humane cedifica que revisada 2 planta de personal y el Manual de funciones y FIRMA Y NOMERE BIRECTOR \
cormnpalenclas laborales vigente de'la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente TALENTO HUMANG
. provxsto para el desarrollo de las actividades sefialadas en el requerimiento, de acuerdo con el-perfilt solicitado. L—" B




