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ASOPAGOS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1087546278 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

Certificacion de
Pago

REFERENGIA POR TIPO DE PLANHLA é:m T ADM I':ao:s!r:ﬁom An::oos COTZACION \;&2:’!
Pariodo pensibn: 202607 230301 800224508 PORVENIR 1 0 177.500 o] 177.500
Petiodo salwd: 2026-07 EPS002 800130807 SALUD TOTAL 1 a 138.700 0 138.700
Planilla Nro.: 38035774 Tipa | 14-4 860002183 SEGUROS COLPATRIA 1 0 27.100 D 27.100
Clase da aportants: i SINCCF [0 SIN CCF 1 0 o] 0 0
Fecha transaccion: 2026-07-15 PASENA |899999034 SENA o a 1} D 0
Banco: 1507 PAICBF |899999239 ICBF 0 v} 0 0 0
Transacci6n: 481697686 PAESAP 899990054 ESAP 1} 1} o 0 0

PAMIED 899995001 MINEDU 0 0 0 o} 0
GRAN TOTAL $ 343.300

ghiohy O

Pagina 1 Fecha: 2026-07-21

07:55:02







AZLY YULIETH OSORIO CASTRILLON
C.C. 1087546278
MES 07 2026
RETENCIGN EN LA FUENTE

La retencion en la fuente establecida en el presente articulo sera aplicable a tos pagos o abonos en cuenta por
concepto de ingresos por honorarios ypor compensacion por servicios personales obtenidos por las personas que
informen que no han contratado o vinculado dos (2} o més trabajadores asociados a la actividad. No se aplica
retencion para contribuyentes inscritos en el Regimén Simple

UVT 2026

RETENCION RENTAS DE TRABAJO

Totalidad de ingresos por prestacién de servicios de manera personal.

$ 52.374

$ 1.440.000

|ingresos 1aborales

5 1.440.000

2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) 40% del ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 138.700
3. Aportes Aseguradora de Riesgos Laborales 3 27.100
4. Aportes voluriarios a fondo de Pensiones obligatorias. (Art. 55 no debe exceder el 25% del ingreso,

limitado a 2.500 UVT al aiio)

Total Ingresos no constitutivos 3 343.300
Subtotal 1 $ 1.096.700

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT
Mensuales ($3.427.000) Doto 1625 de 2018 Ari. 1.2.4.1.23

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 £.7.) No puede exceder del 10% de/ ingreso bruto del

trabajador y maximo 32 UVT mensuales. (1.097.000 2019) Se debe exigir certificado para aplicar $ 10

esta deduccién. Doto 1625 de 2018 Art. 1.2.4.1.18

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uivt Mensuales. 548.000 Aflo 2019) -

Total Daduciones 10
]Subtotal 2 $ 1.096.690

RENTAS EXENTAS
a. Aportes Vohmtarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 E.T.)

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a {Aportes voluntarios) y

b (Aportes AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del afto y hasta un $ -
maximo de 3.800 Uvi por afto. (125.9928200 afto 2018} Art. 128-1 E.T.

c. Ofros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8

Total Rentas Exentas $ -
ISublotal 3 1.096.690
Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo $ B.224.500 Ano 2019, (240 Uvi) s 274.000
Subtotal 4 $ 822 890
Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas $ 438.580
Total deducciones y renta exentas $ 274.010
IEn todo caso el Maxime permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.8 Decreto 1625 de 2016 $ 21.997.000
14.393,400 997,
|ingraso Laboral Mensual Base para Retencién en la Fuente Is
|ingreso laboral gravado en UVT | $

=2 Cotieth 000

I
35%
7%
En adelante 38% T
a0 LINT manns 2300 HVT*30% mic
JuvT 2026 5 52.374
{ingreso laboral gravado en uvt $ 18
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¥ LA VIRGINIA

ALCALDIA MUNICIPAL

DE LA VIRGINIA RISARALDA

Cédigo: A22F0-66
Version: 3
Vigencia:05/01/2024
Pagina 2 de 5

Revisado por: Comité Integrado de Gestion

Aprobado Por: Representante por la
Direccién

DESARROLLO DEL CONTRATO

ALCANCES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO OBSERVACIONES

1. Brindar apoyo técnico y operativo al
Consejo Local de Plaguicidas del
municipio, orientado al fortalecimiento
de las acciones de control, vigilancia
epidemioldgica y seguimiento al uso,
manejo, almacenamiento y
disposicién de plaguicidas, con el fin
de prevenir y mitigar riesgos para la
salud humana, la sanidad animal y
vegetal, asi como para el ambiente.

Para este periodo no se lievoé a cabo comité
de plaguicidas

2.Realizar jomnadas de inspeccién,
vigilancia y control, en articulacién con
el técnico de saneamiento
departamental, orientadas a verificar
el cumplimiento de la normatividad
sanitaria y ambiental vigente, en los
establecimientos, actividades vy
entornos sujetos a control, de
conformidad con los lineamientos del
Programa de Salud Ambiental.

Durante el mes de julio se realizan las

siguientes visitas:

- 02/07/2026 Porkeria House. (AAT)

- 07/07/2026 Panaderia y cafeteria
Dulce tentacién. (AAT)

- 08/07/2026 Restaurante el Motudo.
(AAT)

Acta y evidencia

fotografica

3.Ejecutar diez (10) campafas
dirigidas a la poblacién en general,
con el objetivo de difundir la

Durante el mes de junio se realiza la décima
campafia el dia: 23/06/2026. Por lo tanto
este alcance ya se cumplié.
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medidas de prevencién y control
segun los lineamientos de salud
plblica.

6. Ejecutar dos (2) jornadas sobre el
manejo y la recoleccién de envases,
empaques de plaguicidas y residuos
inservibles, en articulacion con Ia
Direccién de Gestion Ambiental y las
empresas publicas competentes, con
el fin de promover practicas
responsables de gestion de residuos y
contribuir a la proteccién del medio
ambiente y la salud publica.

Durante este mes no se realiza el alcance
ya que aun no se cuenta con las fechas de
programacion.

7. Participar en los comités realizados
por el profesional de Gestion del
Riesgo, con ei fin concertar trabajo
articulado para el plan de emergencia
y contingencia del municipio y en los
comités realizados por la Direccién de
Gestion Ambiental y otros que se
considere pertinente.

02/07/2026 Reunién Gestion del Riesgo.
08/07/2026 Reunién en CARDER.

fotografica y listado

Evidencia

de asistencia.

8. Realizar de manera articulada con
el técnico de saneamiento
departamental jornada de vacunacion
antirrabica canina y felina, brindando

Para este periodo no se realizé esta
actividad
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