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INFORMACION GENERAL

DIRECCION U OFICINA

SOLICITANTE . : | B _DIRECCION GESTION DEL RIESGO EN SALUD

AREA ESPEC!FDCA DE SERVICIO PALN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

7

INFORMACION CANDIDATO : . .

MEDICO CON MEDICO CON DOS
‘ BACHILLER PROFESIONAL | eroresionaL UNA o mas
SO'E'C‘IADC' (Ef"f"':'“: d:’ .| BAcHLLEr TECNICO , Tgii'gtggo ;,38;52:?:@'6 x UNIVERSITARI UNIVERSITARIO ESPECIALIZACIO ESPECIALIZACIONE
ac:e' o‘ad‘requ,er mien :Ie :\ vel LABORAL i 0O MEDICO CON POSTGRADO N MEDICO S MEDICO -
© estudlo correspondiente) : - QUIRURGICA QUIRURGICA

PESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO "

Profesional_Universitario_2

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la geslién como Profesional_Universitario_2 dentro de los diferentes pr ypr

necesidades de la institucion.

/ CARAGTERISTICAS TEGNICAS DEL SERVICIO (Acnvaues DEL PROGESO)
B | LACTIVIDADES ESPECIF!CASA REALIZAR
a) los p ignados como PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 con crllerlns de calldad a fn dar cumpllmlenlo alos objellvos y melas eslablecidas en el Plan de |nlervencmnes Colectivas, el plan de salud o als
1 1b) Apoyar los procesos de la respuesta inlegral en salud, | las idades de la idad con enfoque diferencial, itario, familiar, p al y de curso de vida.
c)D de pl; 16n, EJecuclén y Evaluacién de las acci ignadas y rladas en los di p ylo p en plimi de los lir os y fichas técnicas; reall las resp de mejc i a que haya lugar.
2 . " in i Iona i '
d) Entregar qe manera op de trabajo, prod € Inf segun é .
e) Dar alamelay prod blecidos.por la Subred Integrada de Servicios de Salud.
3 Los produclos presentados deben cumplir con atributos de calidad, oportunidad y veracidad.
P P! p p y
g) Realizar la revisién de los li i 1é dados por la SDS y que son propios de su inlervencién y realizar apropiacion de ios mismos. - '
4 izar y gar el archivo pondi a su inlervencion rme a los |i i del p de gestién d A
1) Infe sobre qui tualidad que interfiera en el plimi; de los obji tablecid
5 J) Asistir a las | de doala por su supervisor y lider técnico.
6 .
7

i1 4. JUSTIFICAGION © . +i [

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. requi la i6n de un "Pr

NOMBRE CARGO- DIRECTOR O JEFE DE OFICINA FIRMA NOMBRE !

JOVANNE ANGELICA NIiO NIt ENLACE PIC REYES MURILLO HIGUERA

El suscrito Director Operativo del Area de Talento Humano cerifica que revisada la planta de personal y el Manual de funciones y , .
FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR
competencias laborales vigente de'la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente - TALENTO HUMANO
. provisto, para el desarrollo de las aclividades sefaladas en el requerimiento, de acuerdo con el perfill solicitado.




