FORMATO: INFORME MENSUAL DE GESTION — CONTRATISTAS

CPSAG No- | |
CONTRATO No: O%zoE VALOR ($12.600.000, O0O) MCTE
PLAZO SEIS (06) PZQSICI)\L | $2.100.000 EEEIODO 22 DE MAYO AL 21 DE JUNIO
EJECUCION: MESES /| "No. 057 REPORTE: | D=-2026
SUPERVISOR/
INTERVENTOR: MARIA CAMILA RIVAS CAMACHO | )
CONTRATISTA: [MAYOLI ANDREA RAMIREZ MEZA | IDENTIFICACION: 1.082.216.907
::NElg:j\p&%EN: | 22 DE ENERO 2026
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES
OBJETO: DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SECTORIALES INCLUIDAS EN I'PLAN DE ACCION - PAS, ENEL
: EJE DE PUEBLOS Y COMUNIDADES ETNICAS Y CAMPESINAS, MUJERES, SECTORES LGBTIQ+Y |
OTRAS POBLACIONES POR CONDICION Y/O SITUACION
GENERALES |
Realizar las actividades en forma Sin que se presentard ningtn conflicto de
independiente, bajo su propio riesgo |interés identificable realicé las actividades
y responsabilidad, sin sujecion o de forma independiente, bajo mi propio
condiciones diversas a aquellas que |riesgo y responsabilidad para el
1 requieran para el cumplimiento del | cumplimiento del objeto y las obligaciones N/A
objeto contractual y sin que ello del contrato de prestacién de servicios de
implique exclusividad, salvo en los apoyo a la gestion No. 007 de 2026.
eventos en que se configure un
conflicto de interés.
Informar en forma oportuna al No presente novedad o anomalia durante el
: Municipio sobre cualquier novedad o periodo del 22 de MAYO al 21 de JUNIO del
anomalia que se presente durante la 2026. N/A
ejecucion del contrato.
Entregar a la finalizacion del No se realiza entrega de equipos vy
Contrato, en perfecto estado, salvo el |elementos puestos que el contrato de
3 deterioro normal por el uso, los prestacion de servicios de apoyo a la N /A
elementos, documentos y equipos Gestion No. 007 de 2026 esta en ejecucion. /
entregados para la prestacion del
servicio objeto de este Contrato.
Pagar en forma cumplida y de Realicé los pagos correspondientes a la .
manera de acuerdo con la seguridad social correspondiente al mes de | Planilla de pago No.
A normatividad que regula la materia, |MAYO del ano 2026, segin el contrato de | 5250726789
los aportes al Sistema Seguridad prestacion de servicios de apoyo a la|correspondiente al mes
Social Integral y presentar los gestion No. 007 de 2026 ante el liquidador | de MAYO del 2026.
respectivos comprobantes de pago. | de SOI.
Adelantar as gest.u.)ne.s: o e Durante la ejecucion del contrato de :
para realizar la afiliacion al Sistema e g AR ] Planilla de pago No.
General de Riesgos Laborales, de pres.t’acmn Sk Sl Sead iy 1l Aol 5250726789
0 . . gestion No. 007 de 2026 me encuentro .
conformidad con lo establecido en el afiliado “al sistema general de riesgos correspondiente al mes
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012y P de MAYO del 2026.
Decreto 0723 de 2013. '
Realiz0 el respectivo
. : . % proceso de inscripcion
EL;OS;F;S‘?ES(;loglhcgspal;ndslf:::::es; Soportes en la Carpeta CPSAG No. 007 DE |de hoja de vida en el
6 . ; ¥ 2026 de la secretaria de Salud y Educacion |SIGEP II durante el
primer mes de ejecucion del contrato. : !
primer mes de
ejecucion del contrato.




Presentar informe mensual de las
actividades ejecutadas durante el
periodo ante el supervisor del
Contrato.

Presenté informe de las actividades
relacionadas en el periodo comprendido
entre 22 de MAYO al 21 de JUNIO del 2026.

Informe mensual de
Actividades con sus
respectivos soportes.

l.as demas actividades que sean
necesarias y/o que sean solicitadas
relacionadas con el objeto del
Contrato.

Apoye la implementacion de actividades
derivadas de la dimensiéon transversal
gestion diferencial de poblacion
vulnerables.

Participacién en capacitacion de Ia
estrategia yo no discrimino y tu por
parte del referente de la dimension
trasversal - poblacion LGTBIQ+ a el
personal de planta y contratistas de la
Administracion Municipal de Yaguara.

Evidencias fotograficas
anexa al informe
presentado.

ESPECIFICAS

Brindar asistencia en la ejecucion de
actividades del Plan de Accion en
Salud incluidas en el eje 2. Pueblos y
comunidades étnicas y campesinas,
mujeres, sectores LGBTIQ+ y otras
poblaciones por condicion y/o
situacion.

Brinde asistencia en la ejecucion de
Actividades relacionadas con el plan de
accion en salud en El Eje 2. Pueblos y
comunidades étnicas y campesinas,
mujeres, sector LGTBTIQ+ y otras
poblaciones por condicion:

Seguimiento a casos de violencia de
genero de maltrato infantil, violencia
Sexual o negligencia y abandono.
Seguimiento y diligenciamiento de plan
de choque de ninos, ninas Yy
adolescentes.

«Matriz de plan de
choque ninos, ninas y
adolescentes.
https://drive.google.co
m/drive/folders/1jZ R
FTzZalq4]AathZv8g vic
mjlshhv
e Matriz de Seguimiento
a casos de violencia de
genero enviado a
saludygenero.huila@g
mail.com

Prestar apoyo en los asuntos
requeridos en el area de Salud
Piblica en EL Eje 2. Pueblos y
comunidades étnicas y campesinas,
mujeres, sectores LGBTIQ+ y otras
poblaciones por condicién y/o
situacion.

Preste apoyo en los asuntos requeridos en
el area de Salud Publica en El Eje 2. Pueblos
y comunidades étnicas y campesinas,
mujeres, sector LGTBTIQ+ 'y otras
poblaciones por condicion:

Participacion en el taller "Visionario en
Transformacién de Vidas”, realizado en
la Casa de la Mujer Yaguarena, con la
participacion de las voluntarias y
consejeras de la Mujer del municipio.
Realizacion del flyer publicitario del
Violentometro, adaptado al contexto
del municipio de Yaguara, y publicacion
del mismo a través de la pagina oficial
de la Administracién Municipal.
Participacion en el COVE del mes de
mayo, socializando la ruta de atencion
en violencias del municipio de Yaguara
y el Violentémetro con los participantes
de este comite.

proceso de
de

el

cuidadores personas

discapacidad.

Realizacion ante la plataforma SISPRO
caracterizacion de
con

Evidencias fotograficas
de cada actividad anexa
al informe presentado.




Brindar asistencia y apoyo en la
organizacion, convocatoria y
desarrollo de los Comités de la
Secretaria de Salud y Educacion del

De acuerdo con el PAS - Plan de Atencién
en Salud, los comités del area vulnerable de
la Secretaria de Salud y Educacién sesionan
de manera trimestral; por esta razén, se
tiene programada su realizacion durante la

Evidencias fotograficas |

e ksl

‘que lo soportan, dentro de los cinco

Municipio en establecidos en el Eje 2. Whima ; semana,;. delimes  ‘de :junio .- de las secciones de |
e Aeiat psk correspondientes a los del segundo At
PUCblos, y comunl.da( €S cnicas ¥y i mestre del afno en curso. comites.
cam3051nas, b e - Comité de discapacidad.
LGB I,IQ,+ Y ot.ras Roblacnones 2o - Comité de Genero.
condicidn y/o situacion. - Comité PAPSIVI.
- Red del buen trato.
* Apoyo, coordinaciéon y realizacién de
autorizacion en la segunda jornada de
certificacion de discapacidad en el
municipio de Yaguara- realizada en las
instalaciones de la Ese Hospital Laura
Prestar soporte en la proyeccion vy Perdomo de Garcia.
presentar los informes que sean|e Campafa de socializacion de la ruta de o Evideadas
requeridos en el desarrollo de las atencion en violencia de género y del fotosraficas
actividades establecidas en el plan de Violentometro, realizada durante la 3 .g
accion del Eje 2. Pueblos vy celebracién del Dia de la Madre el 29 de | Pagl.na. DC &
comunidades étnicas y campesinas, mayo de 2026, dirigida a los asistentes adml.n.lstraaon
. : Municipal.
mujeres, sectores LGBTIQ+ y otras al evento. g
poblaciones por condicion y/o|e Realizacién y coordinacién del video § ‘utorizaclones.
situacion. institucional con motivo del Dia Violeta,
orientado a la prevencion de la
violencia de género y al fortalecimiento
de las redes de apoyo para todas las
personas que han sido victimas de este
tipo de violencia.
Apoye la implementacién de actividades
derivadas de la ejecucion del plan de accién
del Eje 2. Pueblos y comunidades étnicas y
campesinas, mujeres, sector LGTBTIQ+ vy
otras poblaciones por condicion:
e (Coordinacion y realizacion del video
institucional con motivo del Dia de
la No Violencia contra los nifos,
ninas y adolescentes en el pais, con
Apoyar la implementacion de el propodsito de promover la
actividades derivadas de la ejecucion proteccion integral y la prevenciéon e Evidencias
del plan de accion del eje 2. Pueblos y de todo tipo de violencia hacia esta PRI
comunidades étnicas y campesinas, poblacion. angexa ]
mujeres, sectores LGBTIQ+ y otras e (Campana de socializacion dirigida al e
poblaciones por condicion y/o sector comercio y a la poblacion en presentado
situacion. general sobre la ruta de atencion en et
violencia de género, el
Violentometro y la conmemoracion
del Dia Mundial contra el Trabajo
[nfantil, actividad realizada el 12 de
junio de 2026 con el proposito de
sensibilizar 'y  promover la
prevencion de estas problematicas.
e Participacion en jornada de salud
con estan de la dimension
Vulnerables. :
Il contratista se obliga a cargar en el | Se realizé el respectivo cargue en el rol de
Rol de Proveedor en la Plataforma del | proveedor en la plataforma SECOP Il del e Plataforma del
SECOP II los informes mensuales de|informe correspondiente al periodo SECOP Il y
las actividades ejecutadas durante el | comprendido entre el 22 de MAYO al 21 de pantallazo del
periodo y presentados ante el|JUNIO de 2026, en el cual se detallan las cargue.
supervisor junto con los documentos | actividades ejecutadas durante dicho lapso.
Este informe fue presentado al supervisor




(05) dias siguientes al periodo
cumplido.

del contrato junto con los documentos
soporte correspondientes, y cargado dentro
de los cinco (05) dias siguientes al
cumplimiento del periodo establecido.

GESTION CPSAG No. 007 DE 202

DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN LA CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA, DECLARO DE BUENA FE QUE, EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES ADQUlRlDAzy)ECUTE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVCIOS DE APOYO A LA
STIC /CON TOTAL AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, SIN QUE HUBIERA IMPLICADO DEDICACION
DE TIEMPO COMPLETO, SUBORDINACION O DEPENDENCIA QUE AFECTE LA NATUARALEZA DEL CONTRATO CELEBRADO. POR LO OUE
NO SEA CONFIRMADO RELACION LABORAL ALGUNA EN EL MUNICIPIO Y EN CONSECUENCIA NO TENGO DERECHO A PAGO f)EQ |

EMOLUMENTOS DISTINTOS A LOS EXPRESAMENTE PACTADOS EN EL MISMO.

| FIRMA DEL CONTRATISTA

Wwolt Hodiea Comirez 'Zz

Obligaciones del contratista: Las relacionadas en el contrato

Actividades ejecutadas: Qué hizo frente a cada una de
las obligaciones contractuales




INFORME DE ACTIVIDADES DEL 22 DE MAYO AL 21 DE JUNIO DE 2026
GENERALES

8 Las demas actividades que sean necesarias y/o que sean solicitadas
relacionadas con el objeto del Contrato.

Participacion en capacitacion de la estrategia yo no discrimino y tu por parte del
eferente de la dimension trasversal — poblacion LGTBIQ+ a el personal de planta y

contratistas de la Administracion Municipal de Yaguara.

ESPECIFICAS

Brindar asistencia en la ejecucion de actividades del Plan de Accién en Salud
incluidas en El Eje 2. Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres,

sector LGTBTIQ+ y otras poblaciones por condicion y/o situacion.

1.

- R =]
« e A ‘[']‘ a9 E (aniasyiown - $» %= ”J’
|

5 Rurapde 5 mery N

S Ascepocrd ol Ll v realian B gt v RsaOen 3e der 1™

" v ' 1. - B ~ B -~ =~ —_—
u-u-u--u--m-.‘ﬁ

Jde™
ogine o 8




Seguimiento y diligenciamiento de plan de choque de nifios, ninas vy

adolescentes.
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PLAN DE CHOQUE CASOS MALTRATO INFANTIL VIOLENCIA SEXUAL O NEGLIGENCIA Y
ABANDONO

MUNICIPIO: Yaguard FECHA; OR/01/2024
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2. Prestar apoyo en los asuntos requeridos en el area de Salud Publica en El
Eje 2. Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres, sector

LGTBTIQ+ y otras poblaciones por condicién y/o situacion.
« Participacion en el taller “Visionario en Transformacion de Vidas”, realizado

en la Casa de la Mujer Yaguarena, con la participacion de las voluntarias y
consejeras de la Mujer del municipio.

- ‘- ‘(T ‘ N 4
Va Y ‘Q N} =
il HV.aell

. . 4 |
.‘a. ""‘k "b ..w;

. . - s A L
‘_s. J‘-“.. L. . v ’ ’

+ Realizacion del flyer publicitario del Violentdmetro, adaptado al contexto del
municipio de Yaguara, y publicacion del mismo a través de la pagina oficial de la

Administracion Municipal.

A EL AMOR NO DEBE DOLER © A
Muchas veces normalizamos actitudes toxicas creyendo que son muestras de

amor, cuando en realidad son senales de violencia.
Por eso hoy te compartimos el Violentometro, una herramienta que nos ayuda a

identificar conductas que NO son normales en una relacion. A\

QO Etapa 1 — Cuidado:
Celos excesivos, humillaciones, control sobre tu forma de vestir o amistades

QO Etapa 2 — Alarma:
Insultos, empujones, manipulaciéon econdmica o agresiones disfrazadas de

carino.
O Etapa 3 - Peligro:
Golpes, amenazas, abuso sexual o aislamiento.
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3¢ Nada de esto es amor.

9¢ Nada justifica la violencia.
Si ta o alguien que conoces esta viviendo una situacion de violencia, busca

apoyo, habla y denuncia. No estas sola(o ). O %
¢} Alcemos la voz y construyamos reIacuones basadas en el respeto, la

confianza y el amor sano.

A LUTNCIING GO

YAGUARA

VIOLENTOMETRO
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. Participacion en el COVE del mes de mayo, socializando la ruta de atencion
en violencias del municipio de Yaguara y el Violentometro con los participantes

de este comité.

+ Realizacion ante la plataforma SISPRO el proceso de caracterizacion de
cuidadores de personas con discapacidad.



Gestion de Solicitudes de Cuidadores

informacién del Sujeto de Cuidacdco

Cuidadores de JOSE MIGUEL TOVAR LISCANO

. -~ -

3. Brindar asistencia y apoyo en la organizacion, convocatoria y desarrollo de
los Comités de la Secretaria de Salud y Educacion del Municipio en
establecido El Eje 2. Pueblos y comunidades étnicas y campesinas,

mujeres, sector LGTBTIQ+ y otras poblaciones por condicion y/o situacion.

De acuerdo con el PAS — Plan de Atencion en Salud, los comités del area
vulnerable de la Secretaria de Salud y Educacién sesionan de manera

trimestral: por esta razén, se tiene programada su realizacion durante la
altima semana del mes de junio — correspondientes a los del segundo

trimestre del ano en curso.
- Comité de discapacidad.

- Comité de Genero.
- Comité PAPSIVI.
- Red del buen trato.

4. Prestar soporte en la proyeccion y presentar los informes que sean
requeridos en el desarrollo de las actividades establecidas en el plan de

accion del Eje 2. Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres,
sector LGTBTIQ+ vy otras poblaciones por condicion y/o situacion.

. Apoyo, coordinacion y realizacion de autorizacion en la segunda jornada de
certificacion de discapacidad en el municipio de Yaguara- realizada en las

instalaciones de la Ese Hospital Laura Perdomo de Garcia.

s ASTHID DAL SOCORRO TAMATD MINTA

Datos del Regatre de Atorizatidn




+ Campana de socializacion de la ruta de atencion en violencia de género y del
Violentémetro, realizada durante la celebracion del Dia de la Madre el 29 de
mayo de 2026, dirigida a los asistentes al evento.

+ Realizacion y coordinacion del video institucional con motivo del Dia Violeta,
orientado a la prevencion de la violencia de género y al fortalecimiento de las
redes de apoyo para todas las personas que han sido victimas de este tipo de
violencia.

La Administracion Municipal de Yaguara Para Todos, liderada por el Dr. Lenin
Alberto Trujillo Gonzalez y la Gestora Social Claudia Fernanda Torrejano, se une
a la estrategia "Huila Grande Baila Sanjuanero Sin Miedos ni Violencias”.

Hoy, 03 de junio, en el marco de la conmemoracion del #DiaVioleta, reafirmamos
nuestro compromiso con la prevencion y el rechazo de cualquier tipo de violencia
contra las mujeres de nuestro territorio.

Invitamos a toda la comunidad a fortalecer las redes de apoyo, promover el
respeto, la igualdad y la construccion de entornos seguros para las mujeres y

ninas de Yaguara.

#DiaVioleta
#NiUnaMenos#HuilaGrandeBailaSanjuaneroSinMiedosNiViolencias

#YaguaraParaTodos #PorLasMujeres #CeroViolencias



5. Apoyar la implementacion de actividades derivadas de la dimension
transversal gestion diferencial de poblaciones vulnerables (desarrollo integral
de los nifios, nifas y adolescentes, envejecimiento y vejez, salud y género,
discapacidad, victimas de conflicto armado y género (Poblacion LGTBI del

Municipio).

Apoye la implementaciéon de actividades derivadas de la ejecucion del plan de
accion del Eje 2. Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres, sector
LGTBTIQ+ y otras poblaciones por condicion:

. Coordinacion y realizacion del video institucional con motivo del Dia de la No
Violencia contra los nifos, ninas y adolescentes en el pais, con el propésito de
promover la proteccion integral y la prevencion de todo tipo de violencia hacia esta

poblacion.

4 de junio | Dia Internacional de los Nifos Victimas Inocentes de Agresién
Hoy nos unimos a la conmemoracion del Dia de la No Agresién Infantil, una fecha
que nos invita a reflexionar sobre la importancia de proteger, respetar y garantizar
los derechos de nuestros nifios, nifas y adolescentes.

Desde la Administracion Municipal de Yaguara reafirmamos nuestro compromiso
con la construccion de entornos seguros, amorosos y libres de cualquier tipo de
violencia. La infancia merece crecer rodeada de cuidado, respeto, oportunidades y
afecto.

Recordemos que cada palabra, accion y decision que tomamos puede contribuir a
formar una sociedad mas justa y protectora para nuestros ninos.

& Cuidar la infancia es responsabilidad de todos.
™ & Porque una nifiez feliz es la base de un mejor futuro para Yaguara!

. Campafa de socializacion dirigida al sector comercio y a la poblacion en
general sobre la ruta de atencion en violencia de género, el Violentometro y la
conmemoracion del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, actividad realizada el 12
de junio de 2026 con el propésito de sensibilizar y promover la prevencion de estas

problematicas.



El contratista se obliga a cargar en el Rol de Proveedor en la Plataforma de
SECOP Il los informes mensuales de las actividades ejecutadas durante e
periodo y presentados ante el supervisor junto con los documentos que lo
soportan, dentro de los cinco (05) dias siguientes al periodo cumplido.

Se realizo el respectivo cargue en el rol de proveedor en la plataforma
SECOP Il del informe correspondiente al periodo comprendido entre el 22 de
Mayo al 21 de Junio de 2026, en el cual se detallan las actividades ejecutadas
durante dicho lapso. Este informe fue presentado al supervisor del contrato
Junto con los documentos soporte correspondientes, y cargado dentro de los
cinco (05) dias siguientes al cumplimiento del periodo establecido.



