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2, DESCRIPCION DEL:REQUERIMIENTO

< Profesional_Universitario_2 406

10y - necesudades de la institucion.

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a lz gestion como Profesnonal Universitario_2 dentro-de los diferentes procesos y procedimientos en la Subred Integradz de Servicios de Salud Sur E.S.E de acuerdo 2 lag

* 37 CARACTERISTICAS TEGNICAS "DEL SERVICIO (ACTIVIDADES DEL PROCESO) *~~ =~ " "~ . =707 .o

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR

a) Implementar los procesos asignados como PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 con crilerios de cahdad 2 fin dar cumplimiento a los objelivos y melas eslablecidas en el Plan de Inlervenciones Calecllvas el plan de salud lamlunal y plan operalivo inslitucional.
b) Apoyar los procesos de la respuesla integral en salud, re > 1as idades de la idad con enfoque diferencial, comunilario, familiar, poblacional y de curso de vida.

c) Desarrollar procesos de planeacién, Ejecucion y Evaluacion de las acci ignad;
d) Enlregar de manera oporiuna cronogramas de trabajo, produclos e informes segun indicaciones técnicas.

y concerladas en los diferentes proceso< ylo componenles en cumplimiento de los lineamienlos y fichas (écnicas; realizando las respecllvas acciones de mcjuramlenlo 2 que haya lugar. .

€) Dar cumplimienlo a la meta y productos eslablecidos por la Subred Inlegrada de Servicios de Salud.
f) Los produclos presentados deben cumplir con alributos de calidad, oporunidad y veracidad.

g) Realizar la revisién de los lineamientos lécnicos dados por la SDS y que son propios de su inlervencion y realizar apropiacion de los mismos.
. |h) Organizar y entregar el archivo comrespondienie a su infervencion conforme a los lineamienlos del proceso de geslion documental.

i) Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimienlo de los objetivos eslablecidos.
j) Asislir a las reuniones de acuerdo a la convocaloria direccionada por su supervisor y lider técnico.
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. requiere la contratacién de un ‘Profesional_| Universllarlo 2 dentro de los diferentes procesos y procedimientos PIC a fin de garantizar la eficaz y eficiente ejecucién del proceso mencnonado

“:APROBACION

NOMBRE CARGO-DIRECTOR O JEFE DE OFICINA FIRMA NOMBRE SUBGERENCIA U OFICINA ASESORA

A JOVANNE ANGELICA NINO NINO ENLACE PIC REYES MURILLO HIGUERA SUBGERENCIA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

El suscrito Director Operativo del Area de Talento Humano certifica que revisada la \planta de personal y el Manual de funciones y FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR ' = \
compelenmas laborales vigente de’la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente -

TALENTO HUMANO
provisto, para el desarrollo de las aclividades sefialadas en el requerimiento, de acuerdo con el perﬂ[ solicitado.
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