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ACTA DE CUMPLIMIENTO

NOMBRE: DARWIN REYNEL YELA MUNOZ
C.C: 18.158.345

GONTRATO Ne: MINC-051-2026 ‘
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LUGISTICO PARA EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO

A PARTIR DE LA ESTRATEGIA “LOS CENTROS DE INTERES” ENFOCADOS A LA CIENCIA, TECNOLOGIA E|
INNOVAGION Y LAS AREAS CRESE EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNQ
CERTIFICA QUE:

En mi calidad de supervisor del contrate de minima cuantia arriba relacicnado, certifico el cumplimiento de
100% de ies obligaciones establecidas y el desarrolio de ias actividades descritas en el informe astipuladas

en 2l contrato MING-081-2026 v en un 100% de su ejecucion, razén por la cual autorizo el pago
corespandiente.

Se firma en La Dorade, San Migisa! & los veintiséis (€8) dias del mes de junio de 2026

- BRAYAMN POPTH LA HERNANDEZ
Secretario c{ie Hacienday D.E

con iuncion de secratario general y de Gobisrno (E) Decreto |
|

(364 dei 23/06/2028.

I'royecior Coros A Crcga G_(g@ifp

Cosrtingdor de Eduzasion )
(

Review P Daniala Anguid Va!e:g:ia_i s ) : !
Asesardurnie - Conhalista

| Dirsgcin: Cavera 4 Caliy 7 Esquina Paiacio Menicipal Bank la Liveitar La Goredla- San fguel Putumayo, Tel: movl: 3202152347 -
| Cufigo Pestal 862040
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| Banco Agrario de Colombia

ElBanco que hace crecer el campo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: YELA MUNOZ DARWIN REYNEL,
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18158345, se encuentra
vinculado(a) con nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS AHORROS,
nimere 4-791-00-11757-1, con una antigliedad de DOCE ( 12) afno(s).

Se expide en SAN MIGUEL, a los veinte y nueve (29) dias de! mes de septiembre
de 2025, con destino a: A QUIEN PUEDA INTERESAR
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Fecha de presentacién ;; ?;'fgg e DEL 18 DE JUNIO DE 2026 = T
|
91 | 07 2026 Supervision: 1 HASTA EL 27t JUNIO DE 2026 ~ ,
Nombre del Supervisor: | BRAYAN PORTILLA HERNANDEZ ' N/A ]
Cargo: Secretario de Hacienda y D.E con funcion de secretario general y de (
G . _| Gobierno (E) Decreto 084 del 23/06/2026. ‘

MINC-051-2026 Seleccion:
Objeto del contrato: | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO A
PARTIR DE LA ESTRATEGIA “LOS CENTROS DE INTERES” ENFOCADOS A LA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION Y LAS AREAS CRESE EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

Contratante: ___|MUNICIPIO DE SAN MIGUEL (PUTUMAYO

Contratista: DARWIN REYNEL YELAMUNOZ

NIT o Cédula de Ciudadania | N° C.C: 18.158.345 de Valle del Guamuez (Putumayo)

Direccion ' Vereda el Limonal ' Teléfono: 3114282332

Fecha de suscripcion 16 DE JUNIO DE 2026 __|Fechade Suspensién ~ |N/A

Fecha de Iniciacion 18 DE JUNIO DE 2026 ‘ ' Fecha de Reinicio N/A

Fecha de Terminacion 1|27 DE JUNIO DE 2026 _ ' Fecha de Terminacién 2 N/A

Prorrogas . N/A | Fecha adicion: _|[NA

Adiciones ' ~1$0,00 7 | Fechade Prorroga: _|NA

Plazo Inicial ___|DIEZ(10] DIASCALENARIO | Plazo Final | NA SRR |

Valor Inicial CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESQS MONEDA
CORRIENTE. ($48.996.500) IVA INCLUIDO - ] |

Valor Final CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE. ($48.996.500) IVA INCLUIDO [

Forma de Pago El Municipio de San Miguel cancelara el valor de contrato de la siguiente manera;

En un (nico pago equivalente al 100% del valor del contrato al cumplimiento satisfactorio del objeto contratado, para
lo cual el contratista debera presentar: ‘
- Radicacion de la respectiva factura de venta electronica o cuenta de cobro si no esta obligado 4 facturar
electrénicamente. [

- Presentacion del comprobante de Entrada a la oficina de almacén del municipio de San Miguel (si aplica).

- Informe final de ejecucion acompafiado de los respectivos soportes Documentales (Cronograma de ejecucion,
listado de asistencia por jornada, soporte de entrega de materiales, relacién detallada de los incentivos y juegos
entregados; informe final con evidencias, conclusiones y cobertura aicanzada) y Fotograficos. Ver especificacion
técnica entrega de incentivos, junto con la certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal de los
pagos de seguridad social y para fiscales y soportes de la acreditacion del pago de las obligaciones de aportes a
seguridad social por parte del Contratista.

Dirgccion: Carrera 4 Calle 7 Esquina Palacio Municipal Barrio la Libertad La Dorada- San Miguel Putumayo.
Tel: movil: 3202152347 - Cadigo Postal 862040

I Email: contactenos@sanmiquel-putumayo.gov.co notificacionesiudiciales@sanmiguel-putumayo.qov.co
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Persona juridica: adjuntarse la certificacion expedida por el Revisor Fiscal si o] mismo se requiere legalmente o por
el representante legal, segln corresponda, en la que conste que el contratista o sus integrantes si es un consorcio
0 unién temporal durante el periodo de ejecucién contractual respectivo han efectuado el pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social (Salud, pensiones, riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA), de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 1150 de
2007,

Personas naturales: se deberd aportar copia de la planilla nica de pago de aportes a Seguridad Social,
correspondiente al periodo en que se ejecutd el contrato.

El contratista debera dar Cumplimiento a la Guia Rapida de gestion contractual para Proveedores en el SECOP I
(https:l/www.colombiacompra.gov.co!sites/coe_publicfﬁles!cce_documentosf201704(]7_gestion_contractu-al_prove
edores.paf) con lo establecido en el punto IV “Envio de facturas”. Asi las cosas, el oferente seleccionado debe cargar
las respectivas facturas o documento equivalente en la plataforma de SECOP 1, con el fin de que ésta sea verificada
por el supervisor del contrato.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el anterior literal, de conformidad con lo dispuesto en la plataforma de SECOP I,
relacionado con que el proveedor ingrese el nimero y fecha de radicacion de la factura, lo que significa que estos
deben llevar la factura en fisico a la entidad antes de ingresarla al SECOP Il,

A cargo del Supervisor del contrato:

a) Informe(s) de supervision, con su respectivo visto bueno para la procedencia del respectivo pago.

b) Dar cumplimiento a la Guia para hacer la Gestion Contractual
(https:l/www.coiombiacompra.gov.co/sites/cce_publiclﬁles/cce_documentos!20170803_9uia_gestfon_contractual.p
df ) en lo establecido en el capitulo VI “Sequimiento a Ia ejecucién Contractual” literal d) “Aprobacién de Facturas”,
Debiendo ingresar a la plataforma de SECOP II, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas.

¢) Suscripcion del acta de liquidacion firmada entre las partes.

Paragrafo 1: La base del IBC para el pago de los aportes a seguridad social de las personas naturales se realizara
con base en el sistema de presuncién de ingresos para trabajadores independientes por cuenta propia o con contrato
diferente a prestacion de servicios establecido mediante el Decreto N° 0379 de 2026 y sus demas normas
concordantes. ‘
Paragrafo 2: La no presentacién de estos documentos o su presentacion extemporanea exonera al MUNICIPIO del
pago de intereses moratorios. ‘
Paragrafo 3: En el valor pactado se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la gjecucion
del contrato.

Los pagos que por este concepto le efecte el Municipio de San Miguel al contratista, se realizara mediante
transaccion bancaria. ‘

Cuando se presente factura electronica esta debera cumplir con los elementos establecidos en el articulo 617 del
estatuto tributario nacional. ‘

a. Denominacion expresa como factura de venta,

b. Apellidos, nombre o razén social y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.

¢.  Apellidos, nombre o razon social y NIT del adquiriente de los bienes o servicios, junto con la discriminacion del
IVA pagado. ‘

d.  Numero consecutivo de factura de venta. \

e. Fecha de expedicion de la factura.

. Descripcién especifica o genérica de los articulos vendidos o servicios prestados.

Dirgecion: Carrera 4 Calle 7 Esquina Palacio Municipal Barrio la Libertad La Dorada- San Miguel Putumayo. ‘

Tel: mavil: 3202152347 - Cédigo Postal 862040

Email: contactenos(@sanmiguel-putumayo.gov.co nofificacionesjudiciales @sanmiguel-putumayo.gov.co
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g. Valor total de la operacion
h. Nombre o razon social y el NIT del impresor de la factura,
i.  Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.

‘Al momento de la expedicion de la factura los requisitos de las literales a), b), d) y h), deberan estar previamente
impresos a través de medios litograficos, tipograficos o de técnicas industriales de cardcter similar. Cuando el
contribuyente utilice un sistema de facturacion por computador 0 maquinas registradoras, con la impresion efectuada
por tales medios se entienden cumplidos los requisitos de impresion previa. El sistema de facturacién debers
numerar en forma consecutiva las facturas y se deberan proveer fos medios necesarios para su verificacion ¥
auditoria.”

Paragrafo 4: Para efectos de no acreditar la obligatoriedad de ser facturados electrénico, al momento de la
presentacion de la cuenta de cobro debera presentar la siguiente informacion: 1. Certificacion de ingresos
correspondientes al afio gravable inmediatamente anterior a a firma del contrato. 2. Certificacion suscrita bajo la
gravedad de juramento donde manifieste si se encuentra o no obligado(a) a expedir facturacion electrénica de venta
de conformidad con lo establecido en los articulos 615, 616-1, 616 -2 del estatuto tributario nacional y demas normas
concordantes.

Sin perjuicio de lo anterior, el pago efectivo se sujetara a la disponibilidad y aprapiacion presupuestal, ajustandose
al programa anual mensualizado de Caja del Municipio de San Miguel Putumayo.

Derecho de Turno: No obstante, el pago estara sujeto a las disponibilidades, del plan de anualizad{o de caja
y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesta por el articulo 19 de [a ley 1150 de 2007, que hace
referegiq al derecho d

2026000648 Fecha 22/05/2026 Valor $48.996.
Registro uestal N 2026000876 ~ Fecha 17/06/2026 Valor - $48.996.
Disminucién Presupuestal N/A Fecha N/A Valor N/A
ADULTO MAYOR 4% | 17/08/2026 |  Ne 1264 Valor $ 1.959.860
| PRO CULTURA 2% | 17/06/2026 | N°1255 Valor  |$979.930
estampillas PRODEPORTE | 05% | 17/06/2026 | N°0027 Valor | $210.684.95
JUSTICIA 17/06/2026 |  N° 0031
Y B FAMILIAR 2% Valor $979.930
COMPARIA MUNDIAL
PolizaN® A(?P—1OQQ10738 Fecha Exp 16/06;?026 | _Emprega | oE SEGungps,. =
) Amparos Valores asegurados | Fecha Inicio __| Fechafinal Anexos Aprobacion d_aran‘tia
E |  CUMPLIMIENTO $ 4.899.650 16/06/2026 | 27/12/2026
;é PRESTACIONES $2.449.825 16/06/2026 27/06/2029 APROBADO SECOP
o SOCIALES _ _ g
CALIDAD DEL $ 4.899.650 16/06/2026 | 27/12/2026 0
SERVICIO

Direccion: Carrera 4 Calle 7 Esquina Palacio Municipal Barrio la Libertad La Dorada- San Miguel Putumayo.
Tel: mévil: 3202152347 - Cédigo Postal 862040

Email: contactenos@sanmiguel-putumayg.gov.co notiﬁcaciones'udicfales@sanmiguel-guiumazo,gov.co
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CALIDAD Y $4.899.650 16/06/2026 27/12/2026
CORRECTO
FUNCIONAMIENTO
; ' COMPARNIA MUNDIAL
Péliza N° AGP-100001817 |  Fechabxp | 16/06/2026 | Empresa | COM SEGUR'%S oA
Ampa_ros Valores asegurados Fecha Inicio Fecha final Anexos Aprobaclon Garantia
R.C . ' APROBADO SECOP
EXTRACONTRACTUAL $350.181.000 16/06/2026 01/07/2026 0 "
' ‘ Fecha de pago EPS ~ NUEVA.EP.S $218.900
o — 2026/06/02
aniia:
QE99140 Mes pjg:ﬁlg AFP PORVENIRM $ 260.200
ARL POSITIVA COMPARI{A DE &6 5
ST Lol 0 SEGUROS :
Entidades de Seguridad Fecha de pago | EPS NUEVA.E.P.S $ 541.000
Social - 01/07/2026
No de Planilla: N I'yo"o a0 AFP PORVENIR $ 692,500
9507314079 JUNIO . |
ARL | POSITIVA COMPANIA DE $22.600
SEGUROS
VERIFICADAS Y PAGADAS
DESCRIPCION VR TOTAL VR TOTAL
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $48.996.000 M/CTE $0.00 M/CTE
VALOR ADICION (SI HAY LUGAR A ELLO) $ 0.00 M/CTE $0.00 M/CTE
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO $0.00 M/CTE $0.00 M/CTE
VALOR DE PAGOS REALIZADOS $0.00 M/CTE $0.00 M/CTE
*[ SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00 MICTE | $ 48.996.000 M/CTE
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $0.00 MICTE $0.00 M/ICTE
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $0.00 M/ICTE $0.00 M/CTE
SUMAS IGUALES 3 48996000 MlCTE $48.996. 000 M/CTE

“TJ ‘gla \iﬁ

_CONTRATO I

ST

1 el i

El contratlsta presento informe final de los servicios prestados del proceso de mmlma cuan’na N°

Valor tofa ejecutado;  $48.996.000 MICTE
Tiempo de Avance de Ejecucion: DIEZ (10) DIAS CALENDARIO
S Porcentaje de Ejecucion: 7 100%
Lugar de Ejecucion: . _ . Municipio de San Miguel
PAGOS REALIZADOS DEL | Concepto Porcentaje Valor | N° Comprobante de Egreso Fecha de pago
N/A N/A i N!A - N

2026. Con sus soportes donde se logro desarrollar a totalidad lo siguiente:

MINC-051 2025 DE 16 DE JUNIO DE

T

ITEM OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL DESCRIPCION DE CUMPLIMIENTO DE LAS SOPORTES
CONTRATISTA OBLIGACIONES ESPECIFICACIONES RECIBIDOS
(ANEXOS)

Direccion: Carrera 4 Calle 7 Esquina Palacio Municipal Barrio Ia Libertad La Dorada- San Miguel Putumayo.
Tel: movil: 3202152347 - Cédigo Postal 862040

Email: contactenos@sanmiguel-putumavo.gov.co notiﬁcaciones'udiciales@sanmiguez-gutumayn.gov.co
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Ejecutar integralmente el objeto del contraio de
acuerdo con la descripcién, términos y condiciones
sefialados en los estudios previos, la invitacion
publica y el contrato suscrito, garantizando la calidad
de los bienes y servicios contratados.

El contratista ejecuté integralmente €l objeto contractual de
conformidad con los estudios previos, Ia invitacion plblica
y las condiciones pactadas en el contrato, garantizando la
calidad y el cumplimiento de los bienes Y servicios
contratados

Registro fotografico

Ejecutar la jomada de capacitacion y bienestar
dirigida a los docentes del Municipio de San Miguel
en las fechas, horarios y lugares establecidos por Ia
entidad, conforme al cronograma aprobado por la
supervision,

Desarroll6 la jornada de capacitacion y bienestar dirigida a
los docentes del Municipio de San Miguel en las fechas,
horarios y lugares establecidos por la entidad, de acuerdo
con el cronograma aprobado por la supervision.

Registro fotografico

Garantizar la adecuada organizacion, coordinacion y
desarrollo de todas las actividades académicas,
ldicas, recreativas y logisticas previstas en el objeto
contractual, asegurando la disponibilidad oportuna
de los recursos humanos, técnicos y operativos
requeridos para su ejecucion.

Garantizo la adecuada organizacién, coordinacion y
ejecucion de las actividades académicas, ludicas,
recreativas y logisticas previstas,  disponiendo
oportunamente del recurso humano, técnico y operativo
requerido para el cumplimiento del objeto contractual.

Registro fotagrafico

Suministrar los bienes, servicios e incentivos
contemplados en el presupuesto oficial, en las
cantidades, condiciones y especificaciones técnicas
establecidas por la entidad.

Suministraron  los bienes, servicios e incentivos
contemplados en el presupuesto oficial, en las cantidades,
condiciones y especificaciones técnicas establecidas porla
entidad contratante,

Registro fotografico

Garantizar que los bienes suministrados sean
nuevos, originales, se encuentren en o6ptimas
condiciones de funcionamiento y cumplan con las
caracteristicas técnicas exigidas en los documentos
del proceso.

Todos los bienes suministrados fueron entregados en
condicion de nuevos, originales y en ¢ptimo estado de
funcionamiento, cumpliendo con las caracteristicas
técnicas exigidas en los documentos del proceso
contractual.

Registro fotografico
factura

Garantizar la participacion de profesionales,
capacitadores, conferencistas o facilitadores con la
formacion académica y experiencia requerida para el
desarrollo de los componentes de capacitacién
previstos en el contrato.

Garantizo la participacion de profesionales, capacitadores,
conferencistas y facilitadores con la formacion académica
y experiencia requeridas para el desarrollo de los
componentes de capacitacién establecidos en el contrato.

certificaciones

Prestar los servicios logisticos necesarios para el
adecuado desarrollo de la jornada, incluyendo la
adecuacion del espacio, apoyo operativo, ayudas
audiovisuales, sonido, mobiliario y deméas elementos
requeridos para el cumplimienio del objeto
contractual.

Suministrar ~ oportunamente los  servicios  de
alimentacién, refrigerios e hidratacién previstos en el
presupuesto, garantizando condiciones adecuadas
de calidad, conservacion, manipulacion e inocuidad.

Prestaron los servicios logisticos necesarios para el
adecuado desarrollo de la jornada, incluyendo la
adecuacion del espacio, apoyo operativo, ayudas
audiovisuales, sonido, mobiliario y demas elementos
requeridos para la ejecucion del objeto contractual.

Suministraron  oporfunamente  los  servicios  de
alimentacion, refrigerios e hidratacion previstos en el
presupuesto, garantizando condiciones adecuadas de
calidad, conservacién, manipulacion e inocuidad.

Registro fotografico

Registro fotografico

Abstenerse de sustituir, modificar o cambiar las
especificaciones  técnicas,  cantidades o
caracteristicas de los bienes y servicios contratados
sin autorizacion previa y escrita del supervisor del
contrato.

Durante la ejecucion del contrato no se realizaron
modificaciones, sustituciones © cambios en las
especificaciones técnicas, cantidades o

caracteristicas de los bienes y servicios contratados.

N/A

10

Presentar oportunamente los soportes de ejecucion
de la jomada, incluyendo listas de asistencia,
registros fotogréficos, actas, evidencias de entrega
de incentivos, remisiones. certificaciones y demas

Durante la ejecucion del contrato se presentd de manera
oportuna la totalidad de los soportes requeridos por Ia
supervision, garantizando la trazabilidad y verificacion de
las actividades desarrolladas. Se entregaron las listas de

Listados
Registro fotografico

Direccion: Carrera 4 Calle 7 Esquina Palacio Municipal Barri
Tel: movil: 3202152347 - Cédigo Postal 862040

o la Libertad La Dorada- San Miguel Putumayo.

Email: contactenos@sanmiquel-putumayo.gov.co notfﬁcacionesiudiciales@sanmtguei—gulumayo.govco
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documentos que solicite la supervision para verificar | asistencia debidamente  diligenciadas,  registros

el cumplimiento contractual.

fotogréficos de cada jornada, actas de gjecucion,
evidencias de la entrega de incenfivos a los participantes,
remisiones, certificaciones y demas documentos
solicitados, permitiendo verificar el cumplimiento de las
actividades ejecutadas conforme a las obligaciones
contractuales y a los lineamientos establecidos por la
entidad.

11 Presentar un informe final de ejecucion que contenga | Se elaboré y presento el informe final de ejecucion del Anexo informes
la  descripcion defallada de las actividades | contrato, en el cual se describe de manera detallada el
desarrolladas, los servicios prestados, los bienes | desarrollo de las actividades realizadas, los servicios
suministrados, los incentivos entregados, el numero | prestados, los bienes suministrados y los incentivos
de participantes atendidos, las fechas y lugares de entregados durante la ejecucion contractual. El informe
ejecucion, acompafiado  de los  soportes | incluye la relacion del nimero de participantes atendidos,
documentales y evidencia fotografica que permitan | las fechas y lugares de ejecucion de cada actividad, asi
verificar el cumplimiento integral del objeto | como los soportes documentales correspondientes v el
contractual. registro fotografico que evidencia el cumplimiento integral
del objeto contractual, facilitando el proceso de
seguimiento, verificacion y aprobacion por parte de la
supervision.
Actividad 1: Apoyar logisticamente la capacitacion
ELEMENTOS Y ESPECIFICACIONES Vi ;
ITEM SERVICIOS TECNICAS PRESENTACION UNIDAD | CANT UNITARIO TOTAL

Alquiler de salon de|Realizd la contratacion y

conferencias y servicio de | adecuacién del salén  de

sonido semiprofesional. Se | conferencias en el Centro

requiere un salén con | Recreacional El Encanto, con

capacidad  para 280 | capacidad para 280 personas,

personas, con internet, 280 | incluyendo internet, mobiliario

sillas, 30 mesas y video | (sillas, mesas), video beam y

beam, para la realizacion de | sistema de sonido

una conferencia dirigida a | semiprofesional, personal

docentes  durante  una | técnico, desmontaje y

jornada de seis (6) horas. El | transporte de equipos para el

SALON DE _servipio de sonid9_deberé desarroliq'de !g _jornada de _
1 CONFERENCIAS incluir, como minimo: 1 |capacitacion dirigida a 280 unidad 1 $ 1.600.000 | $ 1.600.000

monitor frontal para voces
de 300 watts, 1 subwoofer
de 600 watts, 1 consola de
32 canales, 2 microfonos
inalambricos para voz y 1
computador portatil para la
proyeccion de diapositivas.
El servicio deberd incluir

instalacion, operacion,
personal a cargo,
desmontaje y transporte del
equipo al  lugar de

docentes del municipio de San
Miguel, Putumayo.

j Direccién: Carrera 4 Calle 7 Esquina Palacio Municipal Barrio la Libertad La Dorada- San Miguel Putumayo.

Tel: movil: 3202152347 - Codigo Postal 862040

| Email: contactenos@sanmiguel-putumayo.gov.co notificacionesjudiciales@sanmiguel-putumayo.gov.co
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realizacion del evento, el
cual serd en el Centro
Recreacional El Encanto,
en San Miguel, Putumayo.

REFRIGERIOS PARA
ASISTENTES

Suministro de refrigerios
para los asistentes durante
la jomada de capacitacion.
Serén entregados en dos
(2) momentos del dia:
mariana y tarde, conforme a
la programacion definida
por la supervision. Cada
refrigerio debera incluir una
bebida caliente o fria, a
eleccién del supervisor o
segun disponibilidad
acordada. Opciones de
mend: Chocolate, avena,
café o jugo, servida en vaso
desechable de 7 oz
acompafiada de  un
aimento de panaderia,
enfre  los  siguientes:
empanadas, dedos de
harina, pan con queso,
envueltos de maiz o
sandwich,  debidamente
empacado y apto para
consumo inmediato.

Suministraron 560 refrigerios,
distribuidos en dos momentos
(mafiana y tarde), beneficiando
a 280 docentes participantes
de la jornada de capacitacion.

unidad

560

$11.000

ALMUERZOS
ESPECIAL

Suministro de almuerzos
para los asistentes durante
el dia y en el lugar de
desarollo de la jornada.
Cada aimuerzo debera
corresponder a uria porcion
individual suficiente,
servida bajo condiciones
higiénicas y de salubridad, y
podra incluir una de las
siguientes opciones
principales: churrasco
gratinado o al carbon o
lomo de cerdo en salsa (250
g). Debera complementarse
con ensalada agridulce
(lechuga, pifia, fresa,
queso, crema de leche vy
maiz tiermo, 250 g), papas a

Suministraron 280 almuerzos
especiales, atendiendo a ‘a
totalidad de los 280 docentes
participantes de la jornada de
capacitacién, conforme a las
especificaciones técnicas
establecidas.

unidad

280

$ 45.000

$12.600.000
|

Direccion: Carrera 4 Calle 7 Esquina Palacio Municipal Barrio |a Libertad La Dorada- San Miguel Putumaye.

Tel: movil: 3202152347 -

Codigo Postal 862040
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la francesa o patacones
(300 g), jugo de pulpa de
fruta o limonada (natural,
cerezada o de coco) y un
vaso de agua. El alimento
debera ser servido en
bandeja y con utensilios
aptos para  consumo
humano, en el sitio, fecha y
hora indicados por la
supervision.

HIDRATACION

Suministro de 12 pacas de
24 unidades de agua
potable sin gas, fria, en
presentacion de 600 ml por
botella, para distribucion
entre los asistentes durante
el desarrollo de las
actividades del evento.

Suministraron 12 pacas de
agua potable para Ia
hidratacion de los 280
docentes asistentes durante el
desarrollo de las actividades
programadas.

Unidades

12 $36.000

$f132.000

INCENTIVOS
TECNOLOGICOS Y
PEDAGOGICOS

Suministre de cinco (5)
computadores  portatiles
nuevos, con las siguientes
caracteristicas minimas o
superiores: procesador
AMD Ryzen 3 73200 a 24
GHz de cuatro nlcleos;
graficos integrados AMD
Radeon Graphics; memoria
RAM de 16 GB LPDDR5
4800 MHz;
almacenamiento SSD PCle
NVMe M.2 de 256 GB;
pantalla de 14 pulgadas Full
HD (1920 x 1080); sin
unidad optica; sistema
operativo FreeDOS;
c&mara integrada de 720p
con obturador de
privacidad; bateria de 2
celdas; conectividad WiFi
802.11ac 2x2 y Bluetooth
5.0; puertos 1 USB-C 3.2
Gen 1, 2 USB 3.1 Gen 1,
HDOMI 1.4b, toma
combinada para auriculares
y mieréfono, y puerto
Ethernet (RJ-45). Deberan
contar con garantia minima
de 12 meses del fabricante,
La entrega del incentivo se

Realiz la entrega de cinco (5)
computadores portatiles
nuevos alos cinco (5) docentes
destacados por su desempefio
pedagégico y el desarrollo de
proyectos y  experiencias
significativas en suS
instituciones educativas.

Unidad

5 | $3.300.000

Direccién: Caera4 Calle 7 Esquina Palacio Municipal Barrio la Libertad La Dorada- San Miguel Putumayo.
Tel: movil: 3202152347 - Codigo Postal 862040

Email: contactenos@sanmiguel-putumayo.qov.co notiﬁcac’lones'udiciales@sanmiguel-gutumayo.gov.co
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Tarritorial

hara a los cinco mejores
docentes, por su
desempefio pedagdgico a
fravés de proyectos y
experiencias  significativas
que desarrollan en sus

instituciones educativas, ‘
Subtotal actividad 1| $ 37.292.000
Actividad 2: Capacitacién a los docentes con profesional en tres momentos,
Servicios profesionales | se garantizé y se evidencio la |
para el desarrollo de una |presencia de un capacitador
jornada de capacitacion | para el desarrollo de la jornada
dirigida  a  docentes, |de capacitacibn en tres
estructurada en tres (3) | momentos pedagdgicos, con
momentos  pedagdgicos, | una intensidad de seis (6)
con una duracion total de [ horas, beneficiando a 280
seis  (6) horas. La |docentes del municipio de San
intervencion debera | Miguel, conforme a los
orientarse al fortalecimiento | lineamientos establecidos por
de la labor docente, la|la entidad y la supervision del
innovacién pedagogica, el | contrato.
disefio y apropiacion de
estrategias de aprendizaje
basadas en Centros de
Interés, y la articulacion con
los enfoques de ciencia,
tecnologia e innovacion
(CTel) y areas CRESE,
MOMENTO 1.2 Y 3 cenforme a los lineamientos s $970.500 | §5.823.000

definidos por la Entidad y la
supervision del contrato.

La capacitacion debera
desarrollarse asi:
Momento 1.
Fundamentacion
pedagogica
reconocimiento  docente:
enfoque  orienfado  a
dignificar,  visibilizar vy

resignificar la labor docente,
resaltando su incidencia en
la transformacién educativa
y social del territorio.
Momento 2. Innovacion
pedagégica y Centros de
Interés en CTel: enfoque
orientado  al  disefio,
apropiacion y aplicacion de
estrategias  pedagogicas

Direcsion: Carrera 4 Calle 7 Esquina Palacio Municipal Barrio la Liberiad La Dorada- San Miguel Putumayo.

Tel: movil: 3202152347 - Codigo Postal 862040

Email: contactenos@sanmiguei-putumayo.qov.co net'rﬁcaciones'udiciales@sanmfguel-guh:mazo.gov.oo
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activas basadas en Centros
de Interés, con énfasis en
procesos de investigacion,
innovacién y construccion
de ambientes de
aprendizaje  pertinentes,
Momento 3. Bienestar,
mofivacion vy apropiacién
institucional: enfoque
orientado al fortalecimiento
del bienestar integral del
docente, la motivacion
laboral, el sentido de
pertenencia institucional y
la valoracion de su rol en el

aprendizaje.
El  profesional  debera
acreditar formacion

académica y experiencia
relacionada con pedagogia,
didactica, innovacion
educativa, formacion
docente o éreas afines, y
deberda enfregar como
minimo: plan de sesion,
relatoria 0 memoria de la

capacitacion, listado de
asistencia, soporte
fotografico y acta de

gjecucion, sin perjuicio de
otros soportes que exija la
supervision.

Subtotal actividad 2

$5.823.000

Actividad 3: Activid

ad ladico recreativa y trabajo

en equipo por cada institucién del municipio de San Miguel Putumayo.

ACTIVIDADES

La busqueda del tesoro es
un juego lidico-recreativo
en el que los participantes
deben encontrar un tesoro
oculto siguiendo pistas,
resolviendo  acertijos y
superando pequefios
desafios.

El objetivo principal es
liegar al premio final, pero
en esta version del juego
existe una caracteristica
especial:  cada pista
contiene una parte de una

Se ejecutd la actividad |udico-
recreativa "Blsqueda  del
Tesoro", orientada al
fortalecimiento del trabajo en
equipo y las habilidades fisicas
y mentales de los participantes,
con la participacion de cinco (5)
docentes por cada institucion
educativa del municipio de San
Miguel, Putumayo.

Horas

$1.210.500 | $3.631.500

Direccion: Carrera 4 Calle 7 Esquina Palacio Municipa Barrio la Libertad La Dorada- San Miguel Putumayo,

Tel: mévil: 3202152347 - Codigo Postal 862040
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frase secreta. Al terminar el
recorrido, los jugadores
deben unir todas las partes
para descubrir el mensaje
completo.

Se requiere el servicio de
un instructor o dinamizador
con formacion en
recreacion, educacion
fisica, deporte o 4reas
afines, con experiencia
minima de seis (6) meses
para orientar la actividad,
donde se destacard las
habilidades  fisicas y
mentales de los
participantes (5 docentes
por institucién).

INCENTIVOS

Entrega de un  kid
pedagégico a las
instituciones  educativas
participantes; dicho  kid
consta de: Morral en lona
nylon y sintético 100%
Nacional stiper resistente.
Forro  interno  100%
poliéster, Cremallera
gruesa (#10). 1 bolsillo
principales

multifuncionales. 1 bolsillo
para portdtil. 1 bolsillo
interior con cremallera para
accesorios. Incluye logo de
la  alcaldia  municipal
(escudo) bordado a color.
Interior  acolchado para
proteger sU laptop.
Cargadera para el hombro
acolchada y  ajustable.
Espaldar acolchado.

Incentivos a las tres
instituciones ganadoras de
la actividad ludico-
pedagégica. Libreta con
hojas = cuadriculadas con
margen, de 80 hojas, sus
caras no son rigidas,
permiten doblarse y las

Se entregaron tres (3) kits
pedagbgicos a las tres
instituciones educativas
ganadoras de la actividad
ludico-pedagogica,

beneficiando de manera directa
a los docentes representantes
de cada institucion ganadora.

Unidades

$750.000 | 2.250.000

Direccion: Carrera 4 Calle 7 Esquina Palaci» Municipal Barrio Ja Libertad La Dorada- San Miguel Putumayo.
Tel: mévil: 3202152347 - Cédigo Postal 862040

Email: contactenos@sanmiquel-putimayo.gov.co nofificacionesjudiciales @sanmiguel-putumayo.qov.co
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hojas estan unidas al lomo
por medio de pegante, se
pueden retirar como un bloc
de  papel. Medidas:
Alto:13cm, Ancho: 7.8cm,
deben ser de buena
calidad. Lapiceros tinta
negra, retractl clip en
plastico. Punta de 1.0; los
cuales seran entregados a

los docentes.

Subtotal actividad 3| $5.881.500

TOTAL

$48.996.500

| OBSERVACIONES
RECOMENDACIONES

0

NOTA ACLARATORIA / SALVEDAD TECNICA ADMINISTRATIVA.

OBJETO: Precision sobre la identidad del funcionario en ejercicio de funciones de supervision y
suscripcion de listados de asistencia y entrega de incentivos.

DESCRIPCION DE LA SITUACION: Se hace constar que, en los listados de asistencia, entrega
de incentivos y demas, correspondientes al evento realizado en el marco del proceso contractual
[MINC-051-2026], figura el nombre del Sr. DARWIN VALLEJOS SOLARTE, en su calidad de
secretario general y de Gobierno, en calidad de sus funciones como supervisor de la ejecucién
de algunos contratos.

No obstante, se aclara que, para la fecha de ejecucion de dicho evento, el titular de la Secretaria
General y de Gobierno no se encontraba en ejercicio de sus funciones. En su lugar, el despacho
estaba a cargo del Sr. BRAYAN PORTILLA HERNANDEZ, quien para ese momento siendo el
secretario de Hacienda y Desarrollo Economico, desempefiaba como secretario geneﬁal y de
Gobierno. ‘

SOPORTE LEGAL DEL ENCARGO: Dicha actuacion se fundamenta en el Decreto de Encargo
No. 065 del 19 de mayo del afio 2026 y Decreto 084 del 23/ de junio 2026, mediante el cual
se le encomendaron formalmente las funciones de secretario general y de Gobiemo al Sr.
BRAYAN PORTILLA HERNANDEZ.

Por lo expuesto, se deja constancia de que, aunque los documentos de soporte del evento
(listados) contienen el nombre del secretario fitular por un error de impresion o formato, la
responsabilidad funcional v la validacion de los mismos fueron ejercidas legitimamente por el
secretario encargado, Sr. Portilla Hernandez, bajo el amparo del decreto anteriormente citado.
Por tanto, los registros gozan de plena validez para los fines administrativos y contractuales a los
que haya lugar.

Direccion: Carera 4 Calle 7 Esquina Palacio Municipal Barrio la Libertad La Dorada- San Miguel Putumayo.
Tel: mévil: 3202152347 - Céxdigo Postal 862040

Email: contactenos@sanmiguel-putumavo.gov.co notificacionesiudicialesi@sanmiguel-putumayo.qov,co
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|

E
los objetivos y actividades especificas del ¢
durante diez (10) dias Calendario, periodo com

Supe

rvisor una sad rme fi

ontrato de prestacion servicios proceso de minima cuantia N°

Odes

CORRIENTE. ($48.996.500) IVA INCLUIDO, por actividades debidamente ejecutadas del contrato mencionado.

Asi mismo certifico que el contratista cum

obligado a aportar.

hace CONSTAR que el Contratista cumpl
MINC-051-2026 DE 16 DE JUNIO
prendido de ejecucion entre el 18 de junio hasta el 27 dej
total del contrato, correspondiente al valor CUARENTA Y OGHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA

Aporta ETAPA CONTRACTUAL
# ETAPA PRECONTRACTUAL (Folios) POSCONTRATUAL
1 Viabilidad de proyecto 03 1 Clausulado de comunicacion de 08
aceptacion de la oferta
2 | Certificaciones 03 2 | Contrato electronico 02
3 | Proyecto 06 3 | Pago de estampillas 02
4 | Solicitud Oficial de Cofizacion a 3 15 4 | Compromiso presupuestal 01
. Proveedores
5 | Cotizaciones Oficiales Firmadas 16 5 | Acta de comité técnico 02
6 | Aval de Cotizaciones 01 6 | Notificacion de supervisién 01
7| Presupuesto Oficial 02 7| Polizas de garantia 02
8 CRONOGRAMA 01 8 Aprobacién Pdliza Plataforma SECOP Ii
9 | Especificaciones técnicas 04 9 | Actade inicio 01
10 | Estudio del mercado 05 10 | Inicio electronico 02
11 | Certificacion de Plan de Adquisiciones- 01 11 | Orden de compra N°2026000039 o
Almacén
12 | Solicitud de CDP 02 12 | Factura de venta FED-118 03
13 | Certificado de disponibilidad presupuestal 01 13 | Entrada Almacén N°2026400039 01
14 | Oficic de Solicitud de Nombramiento de 61 14 | Informe Final de ejecucion del 60
Comités evaluadores y Supervisor contratista,
15 | Resolucién comité evaluador N° 470 02 15 | Salida Almacén N°2026000040 01
16 | Estudios previos 32 16 | Planillas de entrega de almuerzo, 29
refrigerio, hidratacion, incentivos
17 | Matriz de riesgo 04 17 | Copia de Planillas de Pago de 04
Seguridad social
18 | Invitacién plblica 19 18 | Acta de cumplimiento a 07
satisfaccion
19 | Aviso limitacion del proceso de contratacion 01 19 | Registro Fotografico 06
MIPYME
20 | Informe de evaluacion 05 20 | Acta de cumplimiento 01
21 | Acta de cierre de recepcion de ofertas- Plataforma 21 | Certificado bancario 01
Hora legal SECOPII
22 | Formato de inscripcion de oferlas Plataforma
SECOP I
Documentos de propuesta presentada Plataforma

unio de 2026. Es oportuno el pago del valor
Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA

plié conforme a los requisitos de Ley con los aportes a seguridad social, a ias entidades a las que esta

i6 a totalldad con

DE 2026,

Tel: mévil: 3202152347 - Cédigo Postal

862040

Direccion: Carrera 4 Calle 7 Esquira Palacio Municipal Barrio |a Libertad La Dorada- San Miguza! Putumayo.

| Emall: contactenos@sanmiguel-putumavo.qov.co notiﬂcaciones’uda’ciales@sanm;guel-gutumayo.gov.ce
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ANEXOS PRESENTADOS Y REVISADOS POR Periodo de ejecucion a DEL 18 DE JUNIO DE 2026 AL 27 DE JUNIO DE 2026
SUPERVISOR Pagar:

CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE [VA INCLUIDO

Factura
Informe del contratista
Certificado de contador

; Valor Por pagar (En
3

4.  Registro Fotografico

5

6

letras):

Planillas de seguridad social Valor Por pagar (Nimeros) | $48.996.500
Listas de entre a

: et TR _SUSCRIPCIONDELINFORME
EI presente Informe flnal de supervrs:on se firma en la Secretaria General y de Gobierno al primer (01) dias del mes de julio de 2025
BRAYAN PORTILLA HERNANDEZ \ et
SUPERVISOR: Secretario de Hacienda y D.E con funcién de secretario | Firma: A —
general y de Gobiemo (E) Decreto 084 del 23/06/2026 J0B L5 5 Lot DX
Firma:
APOYO A LA SUPERVISION: N/A.
Elabord Carlos Alberto Ortega Gonziles Coordinador de Educacion —Contratista, { ) ‘,,,._:,»
Reviso P.J: Daniela Angulo Valencia Apoyo Juridico -Contratacion @f:

Loa arriba firmantes declaramos que hemos realizado el presente documento v hemos encontrado ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes v
r tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmar.

Direccion: Carrera 4 Calle 7 Esquina Palacio Municipal Barrio la Libertad La Dorada- San Miguel Putumayo.
Tel: mévil: 3202152347 - Cédigo Postal 862040

Email: contactenos@sanmiguel-putumayo.gov.co notificacionesjudiciales@sanmiguel-putumayo.gov.co
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{23 de junio de 2026)

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA,UN ENCARGO DE UN EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION PCR VACANCIA TEMPORAL

EL SUSCRITQ ALCALDE MUNICIPAL DE SAN MIGUEL PUT UMAYO

En uso ‘de sus atribuciones constiiucionales v legales, especialments las conferidas por el Articulo 315 numeral 3 de
ia Gonstitucion; Articulo 91 litera! D, numeral 2, de la Ley 136 de 1994, modificade por el articulo 29 de ia Ley 1551 de
2012, Ley 909 de 2004, Decrete 1083 de 2015, Decreto 258 de 2017 ¥,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 de la constitucion Politica dispone que corresponde ai Alcalde Municipal dirigir la accion

administrativa del Municipio y por tanto nombrar ¥ remover a los funcionarios bajo su dependencia, de acuerdo a las
disposiciones pertinentes.

Que Ia Ley 209 de 2004, modificado por el articuin 1° de ia ley 1950 de 2019 regula le figura del encargo también de la
siguiente forma; ‘

"‘ARTiCULO 1% El articulo 24 de Ia LBS! 905 de 2004, quedara asi:

ARTICULD 24, Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion paira proveer emplens de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos
para su gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeno, no han sido sancionados
disciplinariamente en el iftimo afio y su tiltima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de canera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberé recaer en
quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al salisfactorio, de
conformidad con el sistema ds evaluacion que estén aplicando fas entidades. Adicionalments ef empleado a
cumplic el encargo debers reunir Ias condiciones v requisitos previstos en fa ley.

El encargo debera reczer en un empleado que se encuentis desempediando el cargo innedialamente inferior
ta la planta de personal de Ia entidad.

L6 cargus de Jibre nembramizily v remogldn, en case de vagancia temparal o definitiva, podrén ser
provistos a fravés def encarge de eniplesdos de carrers o de libre nombramiento v remocion, gue
zumplan los requisitos v i perfll pare su desempenio. , \

Direceidn: Carera 4 Calle 7 Esquing Palzcio Municical Bamip la Libsriad La Darsda- San Miguel Putumzye
{ Tal: mbyl: 3262152347 « Cédigo Postal BEZ040
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En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogeabie por tres (3)
rmeses mas, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma definttiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos que sean oforgados con
posteridad a ja vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacanies definilivas mediante encarge o nombramiento provisional, el
nombramiento o en quien esta haya delegado, informara la existencia de f2 vacante a la Comision Nacional del
Servicio Civil a través del medio que esfa indique.

Que ¢l articulo 2.2.5.3.3 de! Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario def
Sector de Funcion Pdblica” establece que las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remacion
podran ser provistas mediante la figura del encargo, el cual debera recaer en empleados de kbre nombramiento y
remocion o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 de 2017 faculta al nominador para designar temporalmente a un empleado
para asumir total o parcialmente fas funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su fitular,
desyinculdndose o no de las funciones propias de su cargo.

De canformidad con lo expuesto, la figura de encargo conlleva la designacion temporal a un empleado para asumir,
total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante per falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose
o no de las propias de su cargo. Esto significa, que el empleado desemperiara simultdneamente las funciones del cargo
para el cual fue designado mediante encargo y las del empleo del cual es litular; o Unicamente desempefara las
funciones del cargo para el cual fue designado en encargo; en ambos eventos el encargo procede mediante acto
administrativo del nominador.

Que en el municipic de San Migue! el cargo de SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN
MIGUEL, CODIGO 020 Y GRADO 011, es ejercido por el sefior DARWIN VALLEJOS SOLARTE, identificada con cédula
de ciudadania nimero 13.069.018 expedida en Pasto (Narifio), nombrado mediante Resolucién No. 001 del 02 de enero
de 2024 y Acta de Posesion No. 001 def 02 de enero de 2024, quien el pasado 19 de mayo de 2026 notifico a la entidad
que se encontraba hospitalizado en el Hospital José Maria Hernandez de la ciudad de Mocoa ~ Putumayo, a causa de
un accidente, de conformidad con-el certificado de estancia hospitalaria emitida por el mismo Hospital. De la misma
manera informo que su diagndstico era de alta complefidad y que probablemente deberia ser remitido a un Hospital en
Ia ciudad de Pasto; que los médicos tratantes le manifestaron que ello derivaria en una incapacidad con probabilidad
minima de 30 dias.

Que posteriormente, tal como se habia referido, el funcionario DARWIN VALLEJOS SOLARTE, remitié certificado de
incapacidad medica expedida por ef Hospital Universitario Departamental de Narifio, debido a que presenta ef siguiente
diagnéstico: S066 TRAUMA CRANEO ENCEFALUICO CON HEMORRAGIA SUBARACNOIDEA, concediéndole
incapacidad medica por 30 dias calendario, la cual inicia et 24 de mayo de 2026 hasta el 22 de junio de 2026.

Que la anterior situacion administrativa, genefa dentro de la planta de personal de la entidad, una vacancia temporal en
el reférido cargo.

Direccion: Carrera 4 Calle 7 Esquina Palacio Municipaf Barrio ta Libertad La Dorada- San Miguel Putumayoe.
Tel: mévi: 3202152347 - Codigo Postal 862040
silisgnemipel-puiumauoimov.ea  fotfzsomnssaio SRR mounl CUIMELD a0V
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Que, seqin ¢ articulo 2.2.5.5.3. del Decreto 648 de 2017, establece que, Las licencias Que se pedran conceder al
empleado pliblico se clasifican en: 1. No remuneradas:1.2. Ordinaria.1,2. No remunerada para adelantar estudios 2.
Remuneradas: 2.1 Para actividades deportivas. 2.2 Enfermedad. 2.3 Maternidad. 2.4 Paternidad. 2.5 Luto.

PARAGRAFO. Durante Jas licencias el empleado conserva su calidad de servidor piblico y, por lo tanto, no podra
desempefiar otro cargo en entidades del Estado, ni celebrar contratos can el Estado, ni participar en actividades que
impliquen intervencién en politica, ni ejercer la profesion de abogado, salvo las excepciones que contemple fa ley.

Que de conformidad con el Articulo 18 de Ley 344 de 1996 Reglamentada Parcialmente por el Decrelo Nacional 1267
de 2001. Los servidores publicos que sean encargados, por ausencia temporal del titular, para asumir empleos
diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, no tendran derecho al pago de la remuneracion sefialada
para el empleo que se desempeiia temporalmente, mientras su titular la esté devengando. i

Que mediante Decreto (65 del 19 de mayo de 2026, se encargd al sefior BRAYAN PORTILLA HERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania nimero 4.032.486.845 expedida en Bogota (D.c), como SECRETARIO GENERAL
Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL PUTUMAYQ, cogigo 020 v grado 011; hasta el 22 de junio de
2026 o hasta mientras dure |a situacion administrativa que origina la vacancia temporal.

Que ¢l 22 de junio de 2028 ef funcionario DARWIN VALLEJOS SOLARTE, remitis certificado de incapacidad médica,
emitida por el ESE HOSPITAL FRONTERIZO LA DORADA, por 08 dias calendario, Ia cual inicia el 23 de junio de 202
hasta el 30 de junio de 2026. '

Que para el presente caso y unz vez verificados, los soportes de fa incapacidad presentados por el funcionario DARWIN
VALLEJOS SOLARTE titular del cargo de Corregidor, se configura una nueva licencia por enfermedad, Que p&;
necesidades del servicio y con el propdsito de no afectar la gestién y actividades del cargo, se hace necesario efectuar
prorrogar el encargo por el tiempo que perdure la situacion administrativa previamente descrita,

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERC-. PRORROGAR a partir del 23 de junio de 2626 hasta el 30 de junio de 2025 o hasta mientras
dure fa situacion administrativa que ofigina la vacancia temporal, al sefior BRAYAN PORTILLA HERMANDEZ
identificade con cédula de ciudadania nimero 1.032.486.845 expedida en Bogota (D.c}, como SECRETARIO GENERAL
Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL PUTUMAYO, codigo 020 y grade 011, sin aparlarse de las
funciones de SECRETARIO DE MACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO, cadiga 020 y grado 011, de la misma
entidad.

ARTICULO SEGUNDO-. El funcionario BRAYAN PORTILLA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadan'a
namero 1.032.486.845 expedida en Bogota (D.c), no tendra derecho a recibir a asignacion bésica niensual del empled
de SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL PUTUMAYO, cédigo 020 y grada
011, dsl cual es encargada, toda vez que el titutar del empleo 1a esta percibiendo.

ARTICULGC TERCERO-. Comunicar el contenido de esta resolucion al sefior BRAYAN PORTILLA HERNANDEZ.

| Direccibn: Carvera 4 Calla ¥ Esquina Palacio Municipal Barvio I Libertad La Dorada- San Micuel Putumayo,
Tel: movi; 3202152347 - Cédigo Postal 852040
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ARTICULO CUARTO-, VIGENCIA. El presente decreto rlge a partir de la fecha de su expedicion y hasta tanto dure la
situacién administrativa que la origino.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en el despacho del alcalde Municipal de San Miguel Putumayo a los veintitrés (23) dias del mes de junio de
dos mil veintiseis (2026).

Alcalde Munqmpal
San Miguel Putumayo

Proyectd: Yuri Del Cammen G
Secretaria de Despacho

Reviso: Madeleyni Segura Cortez
Asesar Juridico de Gobierna

Direceion: Camera 4 Calle 7 Esquina Palacio Municipal Barrio la Uibertad La Dorada- San Miguel Pulumayo.
Tel: mévil: 3202152347 - Cédigo Postal 862040
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO
Municipio de San Miguel
RESOLUCION NUMERO 2026000712 DE 2026
( 2026-07-16 )

POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE UN GASTO Y SE AUTORIZA UN PAGO

EL ALCALDE MUNICIPAL. DE Municipio de San Miguel, en usc de sus atribuciones legales y constitucionales, en especial las confetidas en el

Art. 91, Literal D, numeral 5 de la Ley 136 de 1994 y,
CONSIDERANDO:

Que dentro del presupuesto de Gastos de Municipio de San Miguel, Vigencia 2026 existe una partida denominada:
* Personas beneficiadas con procesos de formacion informal

Que en virtud de lo anterior le corresponde a este despacho ordenar el pago correspondiente:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Paguese a YELA MUNOZ DARWIN REYNEL identificado con NIT/CC 18158345 por concepto de ACEPTACION DE
OFERTA NO. MINC-051-2026 DEL 16 DE JUNIO DEL 2076. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL
FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO A PARTIR DE LA ESTRATEGIA LOS CENTROS DE INTERES ENFOCADOS A LA CIENCIA, TECNQLOGIA E
INNOVACION Y LAS AREAS CRESE EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, PLAZO: DIEZ DIAS CALENDARIO.
FUENTE: SGP EDUCACION CALIDAD. BPIN: 202600000013601-100% DEL VALOR DEL CONTRATO, la suma de CUARENTA|Y OCHO

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (48,996,500.00)

ARTICULO SEGUNDO. El valor anterior se imputar al presupuesto de Gastos vigencia 2026

OBLIGACION PRESUPUESTAL NO. 2026000712

< . Confra
Codigo Nombre Doc Afectado No Credito Cre Jito
Personas beneficiadas con procesos de Compromiso
2.3.16.1.2.4.1,03.22.2201.049.1.041 formacion informal presupuestal 2026000876  48,996,500.00 0.00
TOTAL 48,996,500.00 0.00
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Putumayo a los 16 DIAS DEL MES DE JULIO DE ché___ﬂ
JOSE JAIRO LOPE LO
ALCALDE MUNICIPAL.
AFECTACION CONTABLE
Codigo Nombre Tercero CC Doc Debito Credito
5501060202 Apoyo a Foro Educativo 18158345 000 2026000712 48,996,500.00 0.00
24010102 Servicios 18158345 000 2026000712 0.00 48,996,500.00
SUMAS 48,996,500.00 48,996,500.00

MIRYAN DEL CARMEN BENAVIDES MORAN
Elaboro

FREDI HUMBERTO LOPEZ/GOMI
Reviso
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16/7/26, 10:52 a.m. Compuconta Software

MWMMHMMMEWENXOSWMNKME MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. AXXXXXXXXXXXXXX]

KXX XXX
XXXXXXXXXXXXX

> COMPROBANTE DE EGRESO
» MUNICIPIO DE SAN MIGUEL

NIT 800252922-9 2026001949
Calle 3 No. 2 - 03 barrio libertad - 3122953690
Codigo Postal:

Fecha  2026-07-16
Tercero YELA MUNOZ DARWIN REYNEL Identificacion 18158345
Direccin VEREDA EL LIMONAL Telefono 3114282332

ACEPTACION DE OFERTA NO. MINC-051-2026 DEL 16 DE JUNIO DEL 2026. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA

Detalle EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO A PARTIR DE LA ESTRATEGIA LOS CENTROS DE INTERES ENFOCADOS A LA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNQVACION Y LAS AREAS CRESE EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO. PLAZO: DIEZ
DIAS CALENDARIO. FUENTE: SGP EDUCACION CALIDAD. BPIN: 202600000013601-100% DEL VALOR DEL CONTRATO

0
EGRESO PRESUPUESTAL NO. 2026001949
Codigo Nombre Doc Afectado No Credite Contra Credito
2.3.16.1.2.4.1.03.22.2201.049.1.041 Personas beneficiadas con procesos de formacion informal Obligacion presupuestal 2026000712 48,996,500.00 0.00
TOTAL 48,996,500.00 0.00
AFECTACION CONTABLE
Codidio Nombre Tercero CC Doc Debito Credito
24010102 Servicios 18158345 000 2026000712 48,996,500.00 0.00
1110060321 47940300345-3 Cuentas Maestra Educacion 18158345 000 0 0.00 46,827,925.00
24360501 Servicios 4% Declarantes 18158345 000 0 0.00 1, r09,86{100
24360801 Compras 2.5% generales {declarantes) 18158345 000 0 0.00 168,750.00
24362701 Reteica demas actividades comerciales 10x1000 18158345 000 0 'ﬂ‘ 0.00 187,500.00
24362704 reteica demas actividades de servicio 10X1000 18158345 000 o© 0.00 302,465.00
SUMAS 48,996,500.00 48,996,500.00
RETENCIONES
Concepto Base % Vr Retenido

Servicios generales Declarantes 4% 30,246,500.00  4.00 1,209,860.00

Compras 2.5% (Declarantes) 18,750,000.00  2.50 468,750.00

Demas actividades comerciales 10x1000 18,750,000.00 1.00 187,500.00

Demas actividades de servicios 10x1000 30,246,500.00 1.00 302,465.00

Total a Pagar: 46,827,925.00

SON :CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESQS

M/CTE.

YELA MUNOZ DARWIN REYNEL
D

RAUL FERNEY BANCHEZ YELA







Realizar pago/recaudo manual

MUNICIPIO SAN MIGUEL MUNICIPIO SAN MIGUEL : RAUL...

Realizar pago/recaudo
manual

Confirmar pago

Cuenta origen

MUNICIPIO SAN
MIGUEL\CUENTA
MAESTRA CA

*k**3453

Cuenta de ahorros

Informaciéon de pago

Cantidad de

registros:
1

Fecha de pago:
16/07/2026

Informacion adicional

Costo de la

transaccion: $ 0,00

Detalles de la transaccion

TIPO CUENTA BANCO pi NOMBRE
Cuenta de BANCO FFEHTGT] DARWIN REYNEL YELA
ahorros AGRARIO % MUNOZ

Pagina 1 de 1 (1 elementos)

16/07/2026 - 11:16:30 a.m | IP actual: 185.75.13.191

i de |

https://ebusiness.bancoagrario.gov.co/BA.lCBanRing.WebUl/Massx.‘.

REFERENCIA MONTO CosTo

580-2026000013601 46.827.925,00 0,00
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