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Mimero de Factura: FED-118
Facha de Emisién: 25/06/2026
Fecha de Vencimiento: 24/07/2026
Tipo de Operacién: 10 - Esténdar

Datos def Emisor !/ Vendedor

Raztin Social  YELA MUROZ DARWIN REYNEL
Momire Comerclialr  YELA MUROZ DARWIN REYNEL
Wit dal Endisor; 18158345
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Forma de pago: Contado

Wedio de Pago: Transferencia Débito Interbancario
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedide:

Pais: Cobmbia

i Tipo de Contribuyente: Persona Matural Departaments: Putumayo
Régimen Fiscai:R-99-PN WMunicigie / Ciudad:  San Miguel
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca Dirececién: VDA LIMONAL
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Corren: hdproducciones2025@gmai.com
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Actividad 1: Apoyar ogisticamente la capacitacion

SALON DE CONFERENCIAS " Alguler de salén de conferencias v servicio de sonido semiprofesional. Se requiere un salén con capacidad para 260 person
as, con internet, 280 silas, 30 mesas y video beam, nara i reslzacidn de una conferenciz dirigida a docentes durante una jornada de seis (6) horas. Els
2rvico de sonido deberd incluir, come minimo: L monior frontal para vaces de 300 watts, 1 subwoofer de 600 watts, 1 consola de 32 canales, 2 micrdf
onos inakimbricos para voz y 1 computador partdth para la proyeccion de diaposiivas, Fi servicio deberd ncluir instalacion, operacidn, parsonal a cargo,
desmontaje y transporte del equipo al lugar de realzacién d=! evento, el cual serd en el Centro Recreacional El Encanto, en San Miguel, Putumayo. "
REFRIGERICS PARA ASISTENTES "Suministro de refiigerios para bos asistentes durante fa Jornada de capacitacién. Serdn entregados en dos (2) moment
o3 del dizi maRana y tarde, conforme a kb programacién definida por a supervisidn. Cada refrigerio deberd incluir una bebida caliente o frig, a eleccidn dei
supervisor o seqin disponibiidad acordada, Opcionas de mend Chocolate, avena, café o jugo, servida en vaso desechable de 7 0z, acompariada de un
alimenito de panaderi, entre los siguientes: empaznadas, dedos de haring, pan con queso, envueltos de ralz o séndwich, debidamente empacado y apto
para consumo inmediato, . "

ALMUZRZO ESPECIAL Suministro de almuarzos para los asktentes durante el dia y en el lugar de desarrolo de b jornada. Cada almuerzo deberd corresp
onder a una porciin ndividual suficiente, servida bajo condiciones higisnicas y de salubridad, y podra incliir una de las siguientes opciones principales: ch
urragco gratinago o al carbén o lomo de cerdo en salsa (250 g). Deberd complementarse con ensalada agridulce (lechuga, pifia, fresa, queso, crema de |
ache y mak tierno, 250 g}, papas a b francesa ¢ patacoties (200 g), jigo de puipa de fruta o limonada (natural, cerezada o de coce) y un vaso de agua
. Elalmento deberd ser servido en bandeja y con utensiios aptos para consumo humans, en el sitio, fecha y hora indicades por b supervisién.
HIDRATACION Surninkire de 12 pacas de 24 unidades dz agua patable sin gas, frig, en presentacion de 606 mi por botelle, para distribucién entre los asi
stentes durante el desarrolio de las actividades del evento. .

INCENTIVOS TECNOLOGICOS Y PEDAGOSICD "Suminitro de cince (5) computadores portéties nuevos, con las siguizntes caracteriSticas mihimas o su
pestres: procesedor AMD Ryzen 3 73200 a 2.4 Ghiz de custro nlckos; grafices niegrados AMD Radeon Graphics; memcria RAM de 16 GB LFDDRS 48
G0 MHz; almacepamientoe SSD PCle NvMe M.2 de 256 GB; pantala de 14 pulgadas Full HD (1920 x 1080); sinh unidad optica; sistema operativo FreeDOS
; camara integrada de 720p con obturador de privacidad; batera de 2 celdas; conectividad WiEi 802.11ac 2x2 y Bluetooth 5.0; puertos 1 USB-C 3.2 G
enl, 2 USB 3.1 Gen I, 1 HDMI 1.4b, torna combinada para auriculares y micréfono, v puerto Ethernet (RJ-45), Deberan centar con garantia minima de
12 mesze del febricante. La entrega del ncentivo se hara a log cinco mejores docentes, por su desempefio pedagegico a traves de proyectos y experien
clas sgnificativas que desarrollan en sus instiuciones educativas,”

Actividad 2: Capacitecién a bs docentes con profesional en tres momentos

MOMENTO 1, 2'Y 3 "Servicios profesionales para el desarroly de una jernada de capacitacion dirigida a docentes, estructurada en tres (3) momentos pe
dagdgias, con una curacion total de seis () horas. La intervencién deberd orisntarsa sl fortalecimiento de ks labor docente, b innovacién pedagdagica, el
disefic y apropieidn de estrategias de aprendizaje basadas en Centros de Interds, y | articulacin con ios enfoques de ciencia, tecnologl e innevacion (
CTel) y éreas CRESE, conforme a los Ineamientos definides por la Entidad y b supervisin del contrato. La capacitacién deberd desarroliarse asi: Moment
e L. Fundamentacion pedagdyica y reconocimiento docente: enfoque orientado a digniicar, visbiizar y resignificar B labor docente, resaltande su incide
nicia en b transformiacidn educativa y socil del terrierio. Momento 2. Innovacion pedagdgica y.Centros de Interés en CTel: e ifoque orientado &l disefic
- apropiacién y apkcacion de estrategias pedagégicas activas basadus en Centros de nterés, con énfasis en procesos de investigacidn, innovacitn y coh
struccidn de amsientes de aprendizaje pertinentes. Momento 3. Bienastar, motivacion y aprepiacion nstiizional: enfoque orientads al fortaleckniento de
onestar integial del docente, b motivacion laberal, el sentide de pertenencia institucienal y la valoracion de su rol en el aprendizaje. Elprofesional deber
a streditar-formacidn académica v experencs relacionada con padagegl, didactiza, nnovacién educativa, formacion docente o dvess afines, y deherd e
ntregar como méimo: plen de sesiér, rebtorl ¢ memoria de Ia capacitacidn, lstado de asistencia, scporte fotografico y acta de ejecucién, sin perjuicio d
& otros sopertes que exija s supervisidon, " ‘

Actividad 31 Actividad ludico recreativa y trabajo en equipo por cada institucion del muncipio de San Miguel Putumayao.

AUTIVIDADES "La blisqueda del tesoro &5 un juego ludko - recreativo £n el gue los participantes deben encontrar un tesoro ocuto siguiendo pistas, res
civendo acerties v superando peguefios desafios. Ef objetivo principal 25 legar al premio final, pero en esta version del juego existe una caracteristica es
pecial cada pista contizne una parte de una frase secreta. Al tarminar ol recorrido, s jugadores deben unir todas s partes para descubrir o mensaje ¢
onpleto, Se requier el servich-de un instructor o dinemizador con fermacidn en recreacion, educacin fisica, deporte o éreas afines, con experiencia mini
ma de seis {&) meses para orientar i actividad, donde se deastacara lss habiidaces fisicas y mentales de bs participantes (5 dlocentes nor institucion), "
INCENTI/OS5 "Entrega de un kid pedagogico & lis instiuciones educativas participantes; dicho kid consta de: Morral en llona nylon y sintéticc 100% Nagi
il siiper resistente Forro nterno 100% poléster Cremalara gruesa (#10) 1 bokiles principales mukifuncionales 1 bolslio pare portail 1 baklo interior ¢
et cremaliera para atcesoros nciuye logo de la alcadiz municpal (escudo) hordado a color intericr acokchado para oroteger su laptop Cargadera para o
henbro acolchade y ajusteble Espaldar acoicnadoincentivos » fas tres instituciones ganadaras de b actividad udico-pedagogica. Libreta con hojas cuzdn
culadss con margen, de 80 hejas , sus caras no son rigkias, parken doblrse y las hojas estin unidas a! ismo por medic de pecanie, se pusdan ratirar-
cerno'un bloe de papel. Medidas: Ate:13cm, Ancho: 7.8cm, deten cer de buena calidad. Lapiceros tinta negra, retracti cip en ptistics, Punts de 1.0 g
cuales serén entregacos a s docentes.” | : ‘ : :

Linea dz negecio: NOMBRE DEL PROYECTC: PRESTACION DE SERVIZIOS DE AFOYO LOGISTICO PARA EL FORTALECIMIENTO PEDASOSICO & PARTIR
{F LA ESTRATEGIA "LOS CENTROS DE INTERES" ENFOCADOS A LA CIENCIA, TECNOLCGGIA E INNOVACTON Y LAS AREAS CRESE EN EL. MUMICIPIO GE
SAN MIGUEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYD.
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Municipio de San Miguel
NIT 800252922-9
Calle 3 No. 2 - 03 barrio libertad 3122953690

Orpen De CoMPRA

2026000039
FecHa 2026-06-18
Proveenor YELA MUNGZ DARWIN REYNEL IpenTiFicacion 18158345
Direccion VEREDA EL LIMONAL TEeLEFONO 3114282332

MINC-051-2026 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL FORTALECIMIENTO PED/\QOGICO A PARTIR
Derae  DE LA ESTRATEGIA LOS CENTROS DF INTERES ENFOCADOS A LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Y LAS AREAS
CRESE EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

De acuerdo a su cotizacion, sirvase enviar con destino a Municipio de San Miguel los siguientes articulos:

Cobico Nomere Cantipap VR Unipap VR IVA TotaL
2061 INCENTIVOS TECNOLOGICO UNIDAD UNIDAD 5 3,300,000.00 0.00 16,500,000.00
7 .062 KIT PEDAGOGICOS UNIDAD UNIDAD 3 750,000.00 0.00 2,250,000.00
TOTALES 18,750,000.00 0.00 18,750,000.00

SON: DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.

;, : g j

EvaBoro AproBa
WILLIAN FERNANDO DIAZ DIAZ WILLIAN FERNANDO DIAZ DIAZ




DATOSDEL INFORME =

Fecha de Periodo de ejecucion de

P "INFORME
s o DEL 18 DE JUNIO DE 2026 .
presentacion: actividades: UNICO
30/06/2026 HASTA EL 27 JUNIO DE 2026
N. CONTRATO: ! ' e MODALIDAD DE SELECCION:
MINC-051-2026 |TIPO DE CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS |yyiia cjania
' BRAYAN - PORTILLA
HERNANDEZ
SUPERVISOR DE | Secretario de Hacienda y D.E con
CONTRATO: funcion de Secretario General y
CONTRATISTA: DARWIN R%YNEL YELA de Gobierno (E) Decreto 084 del
Mgz - 23/06/2026.
APOYO A LA SUPERVISION |N/A

Objeto del contrato:  PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL FORTALECIMIENTO
PEDAGOGICO A PARTIR DE LA ESTRATEGIA “LOS CENTROS DE INTERES” ENFOCADOS A LA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION Y LAS AREAS CRESE EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO.

e e s 1 P —

o -13\* AR ~

Nombee tis Goniratista TDARWIN REYNEL{YELAMUNOZ

Cédula de Ciudadania | N° C.C: 18.158.345 de Valle del Guamuez (Putumayo)

Direccion Vereda El Limonal
Celular 3114282332
Correo | H4producciones@yahoo.com
Numero de cuenta '
Cuenta de Ahorros No. 4-791-00-11757-1 Nombre del Banco | BANCO AGRARIO DE COLOMBIA
il Fecha de pago|EPS NUEVA EP.S $218.900
No de Planilla: 20200002 _ ' - -
| 9505232149 Mes pagado AFP PORVENIR _ _ $ 280.200
JUNIO ARL POSITIVA COMPANIA DE
Aportezs de SEGUROS $9.200
seguridad Fecha de pago|EPS  |NUEVA EPS $ 541,000
social - |otio7r2025
';"ggg%j‘zg% Mes pagado  |AFP | PORVENIR ~ [$5692.500
ARL  [POSITIVA COMPANIA DE | $22600
JUNIO SEGUROS
e INFORMACION BASICA DEL CONTRATO . ' '
Fecha de suscripcion |16 DE JUNIO DE 2026 Fecha de Suspension ' N/A
Fecha de Inicio 18 DE JUNIO DE 2026 Fecha de Reinicio [NA
Fecha de Terminacion 1 [27 DE JUNIODE 2025 | Fecha de prorroga | [N/A

Fecha de Terminacion 2 | N/A

Plazo Inicial DIEZ (10) DIAS CALENARIO
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Plazo Prorroga

N/A

Valor Inicial

CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
PESOS MONEDA CORRIENTE. ($48.996.500) IVA INCLUIDO

Valor Adicional

N/A

Valor Final

'CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS

PESOS MONEDA CORRIENTE. ($48.996.500) IVA INCLUIDO

Forma de Pago

El Municipio de San Miguel cancelara el valor de contrato de la siguiente manera:

En un anico pago equivalente al 100% del valor del contrato al cumplimiento satisfactorio del objeto
contratado, para lo cual el contratista debera presentar:

+ Radicacion de la respectiva factura de venta electrdnica o cuenta de cobro sino esta obligado a facturar
electrdnicamente.

- Presentacion del comprobante de Entrada a la oficina de almacén del municipio de San Miguel (si
aplica).

- Informe final de ejecucion acompaiiado de los respectivos soportes Documentales (Cronograma de
ejecucion, listado de asistencia por jornada, soporte de entrega de materiales, relacién detallada de los
incentivos y juegos entregados; informe final con evidencias, conclusiones y cobertura alcanzada) y
Fotograficos. Ver especificacion técnica entrega de incentivos, junto con la certificacién expedida por
el representante legal o revisor fiscal de los pagos de seguridad social y para fiscales y soportes de la
acreditacion del pago de las obligaciones de aportes a seguridad social por parte del Contratista.

Persona juridica: adjuntarse la certificacion expedida por el Revisor Fiscal si el mismo se requiere
legalmente o por el representante legal, seglin corresponda, en la que conste que el contratista o sus
integrantes si es un consorcio o union temporal durante el periodo de ejecucién contractual respectivo
han efectuado el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud, pensiones, riesgos
profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA), de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 1150 de 2007.

Personas naturales: se debera aportar copia de la planilla Unica de pago de aportes a Seguridad Social,
correspondiente al periodo en que se ejecuté el contrato.

El contralista debera dar Cumplimiento a la Guia Rapida de gestién contractual para Proveedores en el
SECOP Il
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_gestion_contra
ctual_proveedores.pdf) con lo establecido en el punto IV “Envio de facturas”. Asi las cosas, el oferente
seleccionado debe cargar las respectivas facturas o documento equivalente en la plataforma de SECOP
II, con el fin de que ésta sea verificada por el supervisor del contrato.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el anterior literal, de conformidad con lo dispuesto en ia plataforma de
SECQP I, relacionado con que el proveedor ingrese el nimero y fecha de radicacion de la factura, lo
que significa que estos deben llevar la factura en fisico a la entidad antes de ingresarla al SECOP Il

A cargo del Supervisor del contrato:

a) Informe(s) de supervision, con su respectivo visto bueno para la procedencia del respectivo pago.

b) Dar cumplimento a la Guia para hacer la  Gesfion  Contractual
(https:.".fwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce_publiclﬁIes/cce_documeniosl20170803_guia _gestion_c
ontractual.pdf ) en lo establecido en el capitulo VI “Seguimiento a la ejecucion Contractual” literal d)
‘Aprobacion de Facluras”. Debiendo ingresar a la plataforma de SECOP I, consultar las facturas y

1 aprobarlas o rechazarlas. _




¢) Suscripcion del acta de liquidacion firmada entre las partes.

Paragrafo 1: La base del IBC para el pago de los aportes a seguridad social de las personas naturales
se realizara con base en el sistema de presuncion de ingresos para trabajadores independientes por
cuenta propia o con contrato diferente a prestacion de servicios establecido mediante el Decreto N° 0379
de 2026 y sus demas normas concordantes.

Paragrafo 2: La no presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea excnera al
MUNICIPIO del pago de intereses moratorios.

Paragrafo 3: En el valor pactado se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la
ejecucion del contrato,

Los pagos que por este concepto le efectle el Municipio de San Miguel al contratista, se realizara
mediante fransaccion bancaria.

Cuando se presente factura electronica esta debera cumplir con los elementos establecidos en el articulo
617 del estatuto tributario nacional.

a. Denominacion expresa como factura de venta.

b. Apellidos, nombre o razon secial y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.

¢.  Apellidos, nombre o razon social y NIT del adquiriente de los bienes o servicios, junto con la
discriminacion del IVA pagado.

Nimero consecutivo de factura de venta.

Fecha de expedicion de la factura.

Descripcion especifica o genérica de los articulos vendidos o servicios prestados.

Valor total de la operacion

Nombre o razon social y el NIT del impresor de |a factura.

Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.

TFae g e

“Al momento de la expedicion de la factura los requisitos de las literales a), b), d) y h), deberan estar
previamente impresos a través de medios litogréficos, tipogréaficos o de técnicas industriales de caracter
similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturacién por computador o maquinas
registradoras, con la impresion efectuada por tales medios se entienden cumplidos los requisitos de
impresion previa. El sistema de facturacion debera numerar en forma consecutiva las facturas y se
deberan proveer los medios necesarios para su verificacion y auditoria.”

Paragrafo 4: Para efectos de no acreditar la obligatoriedad de ser facturados electronico, al momento
de |a presentacion de la cuenta de cobro debera presentar la siguiente informacion: 1. Certificacion de
ingresos correspondientes al afio gravable inmediatamente anterior a la firma del contrato. 2.
Certificacion suscrita bajo 1a gravedad de juramento donde manifieste si se encuentra o no obligado(a)
a expedir facturacion electronica de venta de conformidad con lo establecido en los articulos 615, 616-
1, 616 -2 de! estatuto tributario nacional y demas normas concordantes.

Sin perjuicio de lo anterior, el pago efectivo se sujetara a la disponibilidad y apropiacion presupuestal,
ajustandose al programa anual mensualizado de Caja del Municipio de San Miguel Putumayo.

Derecho de Turno: No obstante, el pago estara sujeto a las disponibilidades, del plan de
anualizado de caja y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesta por el articulo 19 de la ley
1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno,

Valor de pago realizado
por concepto de

N/A

Anticipo 7 - _ .
Saldo pendiente por CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
pagar PESOS MONEDA CORRIENTE. ($48.996.500) IVA INCLUIDO




Lugar de ejecucion del | Municipio de San Miguel
contrato _
Porcentaje de ejecucion | 100%

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA

En mi condicion de contratista del Municipio de San Miguel seleccionado mediante la aceptacion de Oferta del proceso de
Minima Cuantia N. MINC-051-2026 DEL 16 DE JUNIO DE 2026 presento el informe de servicios prestados de acuerdo a las
obligaciones establecidas en la aceptacion de oferta, durante el periodo comprendido del 18 de junio de 2026 hasta el 27 de

junio de 2026, servicios ejecutados de la siguiente manera:

ITEM

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

DESCRIPCION DE CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES ESPECIFICADAS

| OBSERVACION

(Anexos)

& L.

Ejecutar integralmente el objeto de! contrato
de acuerdo con| la descripcidn, términos y
condiciones sefialados en los estudios
previos, la invitacion publica y el contrato
suscrito, garantizando la calidad de los
bienes y servicios contratados.

Se ejecutd integralmente el objeto contractual
de conformidad con los estudios previos, la
invitacion publica y las condiciones pactadas
en el contrato, garantizando la calidad y el
cumplimiento de los bienes y servicios
contratados

Registro
fotografico

Ejecutar la jornada de capacitacion y
bienestar dirigida a los docentes del
Municipio de San Miguel en las fechas,
horarios y lugares establecidos por la entidad,
conforme al cronograma aprobado por la
supervision.

Se desarroll6 la jornada de capacitacion y

bienestar dirigida a los docentes del
Municipio de San Miguel en las fechas,
horarios y lugares establecidos por la entidad,
de acuerdo con el cronograma aprobado por
la supervision.

Registro
fotografico

Garantizar la adecuada organizacién,
coordinacién y desarrollo de todas las
actividades académicas, lUdicas, recreativas
y logisticas previstas en el objeto contractual,
asegurando la disponibilidad oportuna de los
recursos humanos, técnicos y operativos
requeridos para su ejecucion.

Se garantizo la adecuada organizacion,
coordinacion y ejecucion de las actividades
académicas, ludicas, recreativas y logisticas
previstas, disponiendo oportunamente del
recurso humano, técnicc y operativo
requerido para el cumplimiento del objeto
contractual.

Registro
fotografico

Suministrar los bienes, servicios € incentivos
contemplados en el presupuesto oficial, en
las cantidades, condiciones ¥
especificaciones técnicas establecidas por la
entidad.

Se suministraron los bienes, servicios e |

incentivos contemplados en el presupuesto
oficial, en las cantidades, condiciones y
especificaciones técnicas establecidas por la
entidad contratante.

Registro
fotografico

Garantizar que los bienes suministrados sean
nuevos, originales, se encuentren en dptimas
condiciones de funcionamiento y cumplan
con las caracteristicas técnicas exigidas en
los documentos del proceso.

Los bienes suministrados fueron entregados
en condicion de nuevos, originales y en
optimo  estado de  funcionamiento,
cumpliendo con las caracteristicas tecnicas
exigidas en los documentos del proceso
contractual.

Registro
fotografico

factura
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Garantizar la participacion de profesionales,
capacitadores, conferencistas o facilitadores
con la formacion académica y experiencia
requerida para el desarrollo de los
componentes de capacitacion previstos en el
contrato.

Se contd con la participacion de
profesionales, capacitadores, conferencistas
y facilitadores con la formacion académica y
experiencia requeridas para el desarrollo de
los  componentes de  capacitacién
establecidos en el contrato.

certificaciones

Prestar los servicios logisticos necesarios

para el adecuado desarrollo de la jornada,
incluyendo la adecuacion del espacio, apoyo
operativo, ayudas audiovisuales, sonido,
mobiliario y demés elementos requeridos
para el cumplimiento del objeto contractual.

Se prestaron los servicios logisticos
necesarios para el adecuado desarrollo de la
jornada, incluyendo la adecuacion del
espacio, apoyo  operativo,  ayudas
audiovisuales, sonido, mobiliario y deméas
elementos requeridos para la ejecucion del
objeto contractual.

Registro
fotografico

Suministrar oportunamente los servicios de
alimentacion, refrigerios e  hidratacion
previstos en el presupuesto, garantizando
condiciones  adecuadas de calidad,
conservacion, manipulacion e inocuidad.

Se suministraron oportunamente los servicios
de alimentacion, refrigerios e hidratacion
previstos en el presupuesto, garantizando
condiciones  adecuadas de calidad,
conservacion, manipulacion e inocuidad.

Registro
fotografico

Abstenerse de sustituir, modificar o cambiar
las especificaciones técnicas, cantidades o
caracteristicas de los bienes y servicios
contratados sin autorizacién previa y escrita
del supervisor del contrato.

Durante la ejecucién del contrato no se
realizaron modificaciones, sustituciones o
cambios en las especificaciones técnicas,
cantidades o
caracteristicas de los bienes y servicios
contratados.

N/A

10.

Presentar oportunamente los soportes de
gjecucion de la jornada, incluyendo listas de
asistencia, registros fotograficos, actas,
evidencias de entrega de incentivos,
remisiones,  certificaciones y  demas
documentos que solicite la supervision para
verificar el cumplimiento contractual.

Durante la ejecucién del contrato se presento
de manera oportuna la fotalidad de los
soportes requeridos por la supervision,
garantizando la trazabilidad y verificacion de
las actividades desarrolladas. Se entregaron
las listas de asistencia debidamente
diligenciadas, registros fotogréficos de cada
jornada, actas de ejecucion, evidencias de la
entrega de incentivos a los participantes,
remisiones,  certificaciones y  deméas
documentos solicitados, permitiendo verificar
el cumplimiento de las actividades ejecutadas
conforme a las obligaciones contractuales y a

los lineamientos establecidos por |a entidad.
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Presentar un informe final de ejecucion que
contenga la descripcion detallada de las
actividades desarrolladas, los servicios
prestados, los |bienes suministrados, los
incentivos  entregados, el nimero de
participantes atendidos, las fechas y lugares
de ejecucion, acompafiado de los soportes
documentales y evidencia fotogréfica que
permitan verificar el cumplimiento integral del
objeto contractual.

Se elabord y presento el informe final de
ejecucion del contrato, en el cual se describe
de manera detallada el desarrollo de las
actividades realizadas, los  servicios
prestados, los bienes suministrados y los
incentivos entregados durante la ejecucion
contractual. El informe incluye la relacién del
nimero de participantes atendidos, las
fechas y lugares de ejecucion de cada
actividad, asi como los soportes
documentales correspondientes y el registro
fotografico que evidencia el cumplimiento
integral del objeto contractual, facilitando el
proceso de seguimiento, verificacion y
aprobacion por parte de la supervision.

i EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Presento la relacion de los bienes y servicios entregados, en cumplimiento de la descripcion y especificaciones técnicas que

se relacionan a continuacion:

Actividad 1: Apoyar logisticamente la capacitacién

ITEM

ELEMENTOS Y
SERVICIOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

PRESENTACION

UNIDAD

CANT

Vi

UNITARIO

TOTAL

SALON
DE
CONFERENCIAS

| Alquiler de salén de conferencias y

servicio (de sonido semiprofesional.
Se requiere un salén con capacidad
para 280 personas, con internet, 280
sillas, 30 mesas y video beam, para
la realizacién de una conferencia
dirigida |a docentes durante una
jornada de seis (B) horas. El servicio
de sonido deberd incluir, como
minimo: |1 monitor frontal para voces
de 300 watts, 1 subwoofer de 600
watts, 1 consola de 32 canales, 2
microfonos inalambricos para voz y 1
computador  portatl para la
proyeccion de diapositivas. El
servicio | debera incluir instalacién,
operacian, personal a cargo,
desmontaje y transporte del equipo al
lugar de realizacién del evento, el
cual sera en el Centro Recreacional

Serealizé la adecuacion del
salén de conferencias en el
Centro  Recreacional El
Encanto, con capacidad para
280 personas, incluyendo
internet, mobiliario  (sillas,
mesas), video beam vy
sistema de sonido
semiprofesional,  personal
técnico, desmontaje vy
transporte de equipos para el
desarrollo de la jornada de
capacitacion dirigida a 280
docentes del municipio de
San Miguel, Putumayo.

unidad

$1.600.000

$ 1.600.000




|El'  Encanto,

en San
Putumaya.

Miguel, |

REFRIGERIOS
PARA
ASISTENTES

| Suministro de refrigerios para los

asistentes durante la jormada de
capacitacién. Seran entregados en
dos (2) momentos del dia: mafiana y
tarde, conforme a la programacion
definida por la supervision. Cada
refrigerio deberd incluir una bebida
caliente o fria, a eleccién del
supervisor 0 segun disponibilidad
acordada, Opciones de mend:
Chocolate, avena, café ¢ jugo,
servida en vaso desechable de 7 oz,
acompafiada de un alimento de
panaderia, entre los siguientes:
empanadas, dedos de harina, pan
con queso, envueltos de maiz o
sandwich, debidamente empacado y
apto para consumo inmediato.

Se  suministraron 560
refrigerios, distribuidos en
dos momentos (mafiana y
tarde), beneficiando a 280
docentes participantes de la
jornada de capacitacion.

unidad

560

$11.000

$ 6.160.000

ALMUERZOS
ESPECIAL

Suministro de almuerzos para los
asistentes durante el diay en el lugar
de desarrollo de la jomada. Cada
almuerzo debera corresponder a una
porcion individual suficiente, servida
bajo condiciones higiénicas y de
salubridad, y podra incluir una de las
siguientes  opciones  principales:
churrasco gratinado o al carbon o
lomo de cerdo en salsa (250 g).
Debera = complementarse  con
ensalada agridulce (lechuga, pifa,
fresa, queso, crema de leche y maiz
tierno, 250 g}, papas a la francesa o
patacones (300 g), jugo de pulpa de
fruta o limonada (natural, cerezada o
de coco) y un vaso de agua. El
alimento deberd ser servido en
bandeja y con utensilios aptos para

Se  suministraron 280 |

almuerzos especiales,
atendiendo a la totalidad de
los 280 docentes
participantes de la jomada de
capacitacién, conforme a las
especificaciones  técnicas
establecidas.

unidad

280

$45.000

$12.600.000




consumo humano, er el sitio, fecha y
hora indicados por la supervision,

HIDRATACION

Suministro de 12 pacas de 24
unidades de agua potable sin gas,
fria, en presentacién de 600 ml por
botella, para distribucion entre los
asistentes durante el desarrollo de
las actividades del evento.

Se suministraron 12 pacas de

agua potable para |la
hidratacion de los 280
docentes asistentes durante
el desarrollo de las
actividades programadas.

Unidades

12

$36.000

$432.000

INCENTIVOS
TECNOLOGICOS Y
PEDAGOGICOS

Suministro  de  cinco  (5)
computadores portatiles nuevos, con
las  siguientes  caracteristicas
minimas o superiores: procesador
AMD Ryzen 3 7320U a 2.4 GHz de
cuatro nucleos; graficos integrados
AMD Radeon Graphics; memoria
RAM de 16 GB LPDDRS5 4800 MHz;
almacenamiento SSD PCle NVMe
M.2 de 256 GB; pantalla de 14
pulgadas Full HD (1920 x 1080); sin
unidad optica; sistema operativo
FreeDOS; camara integrada de 720p
con obturador de privacidad; bateria
de 2 celdas; conectividad WiFi
802.11ac | 2x2 y Bluetooth 5.0;
puertos 1 USB-C 3.2 Gen 1, 2 USB
31 Gen 1, HDMI 14b, toma
combinada para auriculares y
micréfono, y puerto Ethernet (RJ-45).
Deberan contar con garantia minima
de 12 meses del fabricante. La
entrega del incentivo se hara a los
cinco mejores docentes, por su
desempefio pedagogico a través de
proyectos y experiencias
significativas que desarrollan en sus
instituciones educativas.

Se realizo la entrega de cinco
(5) computadores portatiles
nuevos a los cinco (5)
docentes destacados por su
desempefio pedagogico y el
desarrollo de proyectos y
experiencias significativas en
sus instituciones educativas.

Unidad

$3.300.000

$16.500.000

Subtotal actividad 1

$37.292.000

Actividad 2: Capacitacion a los docentes con profesional en tres momentos.

MOMENTO 1,2 Y
3

Servicios = profesionales para el
desarrollol de una jommada de

capacitacion dirigida a docentes,

Se desarrollé la jornada de
capacitacion  en  tres
momentos pedagdgicos, con

horas

$970.500

$5.823.000




estructurada en tres (3) momentos
pedagdgicos, con una duracion total
de seis (6) horas. La intervencion
debera orientarse al fortalecimiento
de la labor docente, la innovacion
pedagégica, el disefio y apropiacion
de estrategias de aprendizaje
basadas en Centros de Interés, y la
articulacion con los enfoques de
ciencia, tecnologia e innovacion
(CTel) y areas CRESE, conforme a
los lineamientos definidos por la
Entidad y la supervision del contrato.
La capacitacion debera desarrollarse
asi:

Momente 1.  Fundamentacion
pedagogica vy  reconocimiento
docente: = enfoque orientado a
dignificar, visibilizar y resignificar la
labor docente, resaltando su
incidencia en la transformacion
educativa y social del termitorio,
Momento 2. Innovacion pedagégica
y Centros de Interés en CTel:
enfoque  orientado al disefio,
apropiacién y  aplicacion de
estrategias  pedagogicas  activas
basadas en Centros de Interés, con
énfasis en procesos de investigacién,
innovacion y  construccion  de
ambientes de aprendizaje
pertinentes.

Momento 3. Bienestar, motivacion y
apropiacion institucional: enfoque
orientado | al fortalecimiento  del
bienestar integral del docente, la
motivacion laboral, el sentido de
pertenencia instifucional y Ila
valoracién de su rol en el aprendizaje.
El profesional deberd acreditar
formacion académica y experiencia
relacionada con pedagogia,
didactica, | innovacion  educativa,
formacion docente o areas afines, y
deberd entregar como minimo: plan

una intensidad de seis (6)
horas, beneficiando a 280
docentes del municipio de
San Miguel, conforme a los
lineamientos  establecidos
por la entidad y la supervisidn
del contrato,




de sesion, relatoria 0 memoria de la
capacitacion, listado de asistencia,
soporte fotografico y acta de
gjecucion, sin perjuicio de otros
soportes que exiia la supervision,

Subtotal actividad 2 $5.823.000
Actividad 3: Actividad lidico recreativa y trabajo en equipo por cada institucion del municipio de San Miguel Putumayo.
La busqueda del tesoro es un juego | Se ejecuto Ia actividad lidico-
lidico-recreativo en el que los |recreativa "Bisqueda del
participantes deben encontrar un | Tesoro”, orientada al
tesoro oculte siguiendo pistas, | fortalecimiento del trabajo en
resolviendo acertijos y superando | equipo y las habilidades
pequefios desafios. | fisicas y mentales de los
participantes, con la
El objetivo principal es llegar al | participacion de cinco™ (5)
premio final, pero en esta versién del | docentes por cada institucién
juego existe una caracteristica | educativa del municipio de
especial: cada pista confiene una | San Miguel, Putumayo.
parte de una frase secreta. Al
ACTIVIDADES ;eer:;:arurilr rﬁ:;;gd?éslo:aﬁgsadg;?: Horas $1.210.500 | $3.631.500
descubrir el mensaje completo.
Se requiere el servicio de un
instructor | o  dinamizador con
formacién| en recreacion, educacion
fisica, deporte o areas afines, con
experiencia minima de seis (6)
meses para orientar la actividad,
donde se destacara las habilidades
fisicas y mentales de los
participantes (5 docentes por
institucion}.
.Enhl'egrfl de un kid pedagogico a. las Se entregaron tres (3) kits
instituciones educativas pedagogicos a las tres
participantes; dicho kid consta de: istituciones .
o .
— Morral en lona nylon y sintético 100% ganadoras de la actividad | ridades $750.000 5950000

Nacional ' sfper resistente. Forro
interno 100% poliéster. Cremallera
gruesa (#10). 1 bolsillo principales
multifuncicnales. 1 bolsilo para
portatl. 1 bolsillo interior con

ludico-pedagogica,
beneficiando de manera
directa a los docentes




—

cremallera para accesorios. Incluye

logo de la alcaldia municipal (escudo)
bordado a color. Interior acolchado
para proteger su laptop. Cargadera
para el hombro acolchada vy
ajustable.  Espaldar  acolchado.

Incentivos a las tres instituciones
ganadoras de la actividad ludico-
pedagogica. Libreta con hojas
cuadriculadas con margen, de 80
hojas, sus caras no son rigidas,
permiten doblarse y las hojas estan
unidas al lomo por medio de pegante,
se pueden retirar como un bloc de
papel. Medidas: Alto:13cm, Ancho:
7.8cm, deben ser de buena calidad,
Lapiceros tinta negra, retractil clip en
plastico. Punta de 1.0; los cuales
serén entregados a los docentes.

representantes

de

institucion ganadora.

‘cada

Subtotal actividad 3 | $5.881.500
TOTAL $48.996.500
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
ITEM | DESCRIPCION VITOTAL VITOTAL
1 VALOR INICIAL DEL CONTRATO $48.996.500 MICTE $0.00 MICTE
2 | VALORADICIONAL (S| HAY LUGAR A ELLO) $0.00 MICTE $0.00 M/ICTE
3 | VALORANTICIPO DEL CONTRATO $0.00 M/CTE *$0.00 M/CTE
4 | VALOR DE PAGOS REALIZADOS ' $0.00 MICTE $0.00 MICTE
5 | SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00 M/CTE $ 48,996,500 M/CTE
6 | SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $0.00 M/CTE | $0.00 MICTE
SUMAS IGUALES - $48.996.500 MICTE $48.996.500 MICTE
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| § LR  ANEXOS DEL INFORME

> FACTURA

> PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES DE JUNIO DE 2026
> REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES

> LISTAS DE ENTREGA

OBSERVAC?QNES O RECOMENDACIONES SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

» SE REALIZARON LAS ACTIVIDADES SIN NINGUN INCONVENIENTE

- El presente informe de contratista se firma a los treinta (30) dias del mes de junio de 2026

Hud—

DARWIN REYNEL YELA MUNOZ
C.C. 18.158.345 Valle del Guamuez - Putumayo
R/Legal

f REGISTRO FOTOGRAFICO




REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTRATO No. MINC- 051~ 2026 PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO: PRESTAC!ON DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL FORTALECIMIENTO
PEDAGOGICO A PARTIR DE LA ESTRATEGIA “LOS CENTROS DE INTERES” ENFOCADOS A LA

CIENCIA, TECNOLOGIrl\ E INNOVACION Y LAS AREAS CRESE EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

—

FECHA DEL REG[STRO FOTOGRAFICO: 18 DE JUNIO HASTA 27 DE JUNIO DE 2026.
|

SALON DE CONFERENCIAS
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INCENTIVOS TECNONOGICOS Y PEDAGOGICOS




2Y3

CAPACITACON MOMENTO 1




ACTIVIDADES

INCENTIVOS
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YUDY ALEJANDRA ROSERO JIMENEZ
CONTADORA PUBLICA TITULADA
T.P. VIGENTE No 94994 - T

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE APORTES A SEGURIDAD APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO CON VIGENCIA DE INSCRIPCION ANTE LA JUNTA
CENTRAL DE CONTADORES PUBLICOS

CERTIFICO:

Que DARWIN REYNEL YELA MUNOZ, identificadoc con cedula de ciudadania No.
18.158.345, expedida en Valle del Guamuez (La Hormiga, Putumayo, debidamente
inscrito en la Cémara de Comercio del Putumayo, certifica que se encuentra a paz y
salve por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondientes a la ejecucidén del Contrato de Minima Cuantia No. MINC-051-2026,
cuyo objeto es: “Prestacidén de servicios legisticos para el fortalecimiento
pedagdégico a partir de la estrategia “los centros de interés” enfocadcs a la
ciencia, tecnologia e innovacién y las &reas crece en el Municipic de San Miguel
Departamento del Putumayo. Por valor de CUARENTA Y (OCHO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($48.996.500)

La liquidacién de los apeortes al Sistema de Seguridad Social Integral fue realizada
mediante el Método Tradicional, la depuracidén de ingresos c¢on reconocimiento de
costos asociados a la actividad econdmica desarrollada por el contratista, de
conformidad con lo |establecido en el articulo 107 del Estatuto Tributario, el
Decreto 1601 de 2022, el Decreto 0379 de 2026, la Resolucidén No. 532 de 2024 y
demds disposiciones wvigentes aplicables en materia de determinacién de costos,
deducciones y aportes de los trabajadores independientes.

ingresos cperacionales $ 48.996.500,00
{-} costos del contrato S 38.350.405,00
Recibo Estampillas-2026101141 ¢ 4.130.405,00

Documento equivalente DSDW20- MORA ERAZO ERIK CAROLINA $  21.720.000,00

$  12.500.000,60

Factura electsdnica CB24-25-Hernando Quiroz

Utilidad bruta 5 10.646.095,00
Liquidacion sepuridad social Base de cotizacion 40% S 4.258.438,00
Salud (12.5%) S 541.000,00
Fensién (16%) + F. Solidaridad S 692.500,00
Rizzgos ARL (0,522%) S 22.600,00
| TOTAL APORTES $ 1.256.100,00

Certifico que los aportes antericrmente relacionados fueron liquidados y pagados
oportunamente conforme a la normatividad wigente, encontrédndome al dia en mis
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Sceial Integral.

La presente certificacidén se da en San Miguel - Putumayo a los dos (Z) dias del mes
de julio 2026.
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Jalido para certificacién pago segurizad szo czl mes de Jualce 2026, Contrato de Minima
Luaniia Ho. MINC- O"‘*J} ~-2026, cuyo objeto es: "Frestacidn de servicios logisticos para
=) fortalecimiento pLdggocho & partir de la estrategia “los centros de interés”
enfecados 2 la ciencia, tecnologia 2 innovacidén vy las Areas crece en el Municipis
de San Miguel Deparii:amentc del Putumayo. Por valor de CUARENTA ¥ OCHO MILILONES
HOVECIENTOS NOVENTA ¥ SEIS MIL QUINIENTOS PEEOS M/CTE ($48. 986,500}
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YUDY ALEJANDRA ROSERO JIMENEZ
CONTADORA PLUBLICA TITULADA
T.P. VIGENTE Mo 94954 - T
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MUNICIPIO DE SAN MIGUEL
NIT 800252922-9
Calle 3 No. 2 - 03 barrio libertad 3122953690

Fecia v 506 06-18
Hora
Proveepor  YELA MUNOZ DARWIN REYNEL IDENTIFICACION 18158345
Direccion  VEREDA EL LIMONAL Teterono 3114282332 ENTRADAS
MINC-051-2026 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL FORTALECIMIENTO 2026400043
T PEDAGOGICO A PARTIR DE LA ESTRATEGIA LOS CENTROS DE INTERES ENFOCADOS A LA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION Y LAS AREAS CRESE EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DEPARTAMENTO
DEL PUTUMAYO.
No
Forzs  FED-18 ($ 0.00)
ocC Cobico NoMBRE CANTIDAD VR UniDaD Vr IVA ToraL
2026000039 2061  INCENTIVOS TECNOLOGICO UNIDAD UNIDAD 5 3,300,000.00 0.00 16,500,000.00
2026000039 2062  KIT PEDAGOGICOS UNIDAD UNIDAD 3 750,000.00 0.00 2,250,000.00
e SUBTOTAL 18,750,000.00
IVA 0.00
TOTAL 18,750,000.00

SON: DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.

CUENTAS POR PAGAR SUMINISTRO
2026400043

Copico Concerto Desrtos Creprtos Doc Sororte Base
SUMAS 0.00 0.00

A AAL
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YELA MUNOZ DARWIN REYNEL
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COMPROBANTE DE EGRESO
DARWIN YELA MUNQZ
NIT 18158315
DIRECCION: V/ El Limonal, San Migue! - Putumayo
TEL:3114282332

FECHA DE EGRESO: 26/06/2026

BENEFICIARIO: GERMAN ACEVEDO ARANA

CEDULA DE CIUDADANIA: 6.197.924

POR CONCEPTO DE: PRESTACION DE SERVICIOS CAPACITADOR
EFECTIVO:

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL

Servicios profesionales para el desarrollo de una jomada de capacitacion dirigida
a docentes, esfructurada en tres (3) momentos pedagdgicos, con una duracion
total de seis (6) horas. La intervencién debera orientarse al fortalecimiento de la
labor docente, la innovacién pedagégica, el disefio y apropiacion de estrategias
de aprendizaje basadas en Centros de Interés, y la articulacion con los enfoques
de ciencia, tecnologla e innovacién (CTel) y areas CRESE, conforme a los
lineamientos definidos por la Entidad y la supervision del contrato.
La capacitacion debera desarroliarse asi:
Momento 1. Fundamentacion pedagdgica y reconocimiento docente: enfoque
orientado a dignificar, visibilizar y resignificar la labor docente, resaltando su
incidencia en la transformacion educativa y social del territorio.
Momento 2. Innovacion pedagogica y Centros de Interés en CTel: enfogue 06 Horas
orientado al disefio, apropiacion y aplicacion de estrategias pedagbgicas activas $ 5823000
basadas en Cenfros de Inferés, con énfasis en procesos de investigacion,
innovacién y construccion de ambientes de aprendizaje pertinentes.
Momento 3. Bienestar, motivacién y apropiacion institucional: enfoque orientado
al fortalecimiento del bienestar integral del docente, la motivacion laboral, el
sentido de pertenencia institucional y la valoracion de su rol en el aprendizaje.
El profesional debera acreditar formacion académica y experiencia relacionada
con pedagogia, didactica, innovacién educativa, formacion docente o areas afines,
y deberd entregar como minimo: plan de sesion, relatoria o memoria de la
capacitacion, listado de asistencia, soporte fotografico y acta de ejecucién, sin
perjuicio de ofros soportes que exija la supervision.

Total: $ 5.823.000
Valor en letras: CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS MICTE

o= =

Ap obado por: Firma Beneficiario:
DARWIN YELA MUROZ GERMAN ACEVEDO ARANA
C.C 18.158.315 C.C6.197.924
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HOJADEVIDA %

ASESOR PEDAGOGICO, CONSULTOR EN EDUCACION,
CONFERENCISTA INVESTIGADOR, ESCRITOR Y
PRODUCTOR DE CONTENIDOS DIGITALES PARA EL

SECTOR EDUCATIVO

e S /’

bt r') ; ;
Efevman

1. Informacién Personal

Nombre: GERMAN

Apellidos: ACEVEDO ARANA

Formacién Profesional:  Licenciado en Literatura - UNIVALLE
Especialista en Disefio Curricular —-UNIVALLE
Maestria en Educacion — UNAD

L Abogado - USACA

Edad: 56 ahos

Fecha de Nacimiento: 2 de Noviembre de 1968 Zarzal ~ Valle.

Cédula de Ciudadania: 6.197.924 de Bugalagrande, Valle del Cauca.

Estado Civil: Casado.

Domicilio: Carrera 86 A No.15-193 El Ingenio
Santiago de Cali.
Correc Electronico: germanacevedo98@hotmail.com
Cefular: 316-6770743 - 3812987 - 3965983
Ciudad: Santiago de Cali - Valle del Cauca, Colombia.

ti. Perfil Profesional -

£l perfil profesional que presento a continuacién, hace parte de un trabajo
serio, disciplinado y consagrado a la investigacion pedagdgica y a la consultoria
en el sector educativo, sustentado con todo lo dispuesto en ia legislacién
educativa vigente y las Citimas tecrias pedagdgicas mundiales y vanguardistas.
La investigacion actual es producto de més de diez y ocho afios de experiencias
en la labor educativa cuyo trabajo pedagdgico como investigador desde una
experiencia vivida al ser docente y directivo de los diferentes niveles educativos
y como asesor y consultor en més de 40 municipios del sur occcidente
colombiane, han permitido fortalecer una tendencia especial en la resolucién de
problemas que afectan el aseguramiento de la calidad educativa en las
instituciones.

Germir Acevedo Arana
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|_ | ill. Forrnacién Académica

Licenciado en Literatura, Universidad del Valle, Cali. Junio 19 de 1998.
Especialista en Literatura y Guion, Universidad del Valle, Julio de 1999.
Especialista en Disefio Curricular, Universidad del Valle, Cali Sept de 2003
Mzestria en Educacion, UNAD - Paimira 2010

Abogado, USACA - Cali 2015

Auditor Interno Certificacion Normas IS0 8000, Universidad del Valle, sede
Regional Tulua Diciembre de 200€.

Coaching International: Institute AXCN TRAINING - Argentina 2017
Investigador, Consultor en Educacion y Asesor Pedagdgico, Corporacion
educativa ATENEA CONSULTORES - desde febrero de 2000 hasta la actualidad.
Director ejecutive y Fundador — ATENEA CONSULTORES como corporacion educativa y
firma de consultoria

IV. Formacidon Profesional, Logros y Derechos de Autor. !

> Consultor en la Resignificacion del PEI - PEC -~ PER Seg(in las
necesidades del contexto y disposiciones del MEN en la ruta desl
mejoramiente continuo.

L OGROS: ‘

s Disefle una matriz documentai basada en los linearnientos de la guia 34 del MEN.
Las disposiciones de ia 594 de 2000 archivistica vy las normas técnicas de calidad
para el mejoramiento continuo.

s Constitui una lista de chequeo que facilite valorar los alcances de la gestién
documental de los establecimientos educativos en relacién con las disposiciones de
las normas mencionadas.

»  Elabore unos instrumentes de apoyo gue facilitan la caracterizacion de contexto en
la recoleccién de informacidn y reconccimiento institucional. '
Articule| los elementos clave de la autoevaluacion institucionzl con  los
requarimientos del PEI para poder elaborar de manera ejecutiva el PMI vy tos POA a
partir de un tablero de control de indicadores que faciifte. su seguimiento por el

comité de caiidad de las IE. .,

« Elabore un aplicativo informatico que facilita ls resignificacion, seguimiento v
contral de la gestion documnental del PEL - PEC o PER.

w  Cuento con un proceso de implementacion y desarrollu operativo aue garantiza la
produccion de entregables que favorecen la capacidad instalada en la gestién
documental z ios establecimientos educativos.

» La matriz documentai cuenta con su respectivo registro de derechos de autor.

> Especialista en disefio curricular y procesos administrativos para el
mejoramientoe de la calidad educativa.

LOGROS: ‘ , '

s Disefie y construi todos los planes de estudic desde preescolar hasta grado once

hasando su estructura con lo dispuesto en el articule 2 del decreto 0230 y
ajustados zl cecrato 129C de 2009.

{zrmdn Acevede Arana
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= Uso de los planes de estudio como parte def proyecto reformulacién curricular con
base 2 lo definido en el modelo pedagdgice institucional o estrategia pedagdgica
basada en la guia 34 de! MEN. -

= Responsable de los derechos de autor de los planes de estudio que incluyen_ todas
las areas obligatorias y fundementales articulo 23 leyes 115, aigunas Areas de
modalidad técnica y planes de estudio para territorios afro colombianos y etno
educativos.

» Auditor internc en la certificacion de las instituciones educativas en las
normas IS0 2001 GTC 200.

LOGROS:

« Reformulacién dei PEI en las cuatro éreas de gestion con sus respectivos procesos
y componertes de acuerdo a ic dispuesto en la guia 34 del MEN v Ia guia GTC-200
del ICONTEC. '

» Consultoria profesional aplicada de &cuerdo a tres fases que permiten 1° el
reconccimiento institucional y de! enterno. 2° desarrollar un programa de
capacitacién a través de talieres y conferencias en fos diferentes temas de las
areas de gestion. 3° compilar el documento final y entregar los maédulos a cada
docente y el PEI a la institucidon educativa.

s Apoyo a ias instituciones educativas que buscan la certificacion IS0O 9001 desde
una perspectiva pedagdgica en la reformulacion del PEL, y su adecuacion,
dotacion y pertinencia. ' ' s ‘

= Responsabiz de los derechos de autor de la estructura, consultoria y capacitacion
cel programa reformulacion del PEL

» Ceonsultor y asesor en la elaboracién y construccién. del PEM. Plan
educativo municipal para trazar a mediano plazo la politica puablica
educativa de un municipio. ' ‘

LOGROS:

« Consultor y asesor para la elaboracién del PEM en los municipios no certificados
que buscan la certificacién como entidades territoriales ante el estado y el MEN, o
ser certificados en procesos de calidad ante el ICONTEC.

»  Gestor del programa de capacitacién gue permite la dinamica de ‘movilizacién de
las fuerzas vivas de la scciedad que aportan elementos vitales para la elaboracion
del PEM. ' ‘ |

* Responsable de los derechos de atitor por ia plantilla y estructura del documento
final que es criginal de la investigacion y ro la copia del plan decenal nacipnal de
aducacién como ccurre en la mavoria de fos PEM. '

» Investigador y escritor del manual de convivencia institucional basado en
toda la legislacion educativa, fey 1098, ley 1620 y decreto 1965 de 2013,
guia 49 del MEN v fallos de la corte constitucional.

LOGROS:

» FElabore durante estos dltimoes diez v ocho afios un manual de convivencia que se
ha ido modificando de acuerdo a todas las disposiciones del MEN y cuenta con una
estructura muy didactica y legisiativa.

» fporte significative a las inctitucionas a partir de una matriz documental que debe
ser transformada segin el entorne y el pacto de convivencia social, la plantiila
también cusnta con todos los instrumentos de seguimianto y aplicacion del! debido
procesy. '

German Aceveds Araha
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= Estructura basada en titulos y perfecto manejo del debido proceso académice y de
convivencia social segidn la constitucién politica v ia ley 1098 nuevo cddigo de la
infancia y la adolescencia y los derechos hurnanos sexuales y repradictivos de los
NRNA.

= Rasponsable de {os dereches de autor de la matriz documental r‘el manual de
convivencia institucional gue cuenta con una estructura gue apoya ia parte legal y
contribuye ccn la dindmica de un verdadero pacto de convivencia.

> (estor del Software ORIGEN 6.0 versién de software educativo para las
instituciones en el manejo de las cuatro dreas de gestion del PEL
Segln la guia 34 del MEN v la elaboracion de INFORMES ACADEMICOS.

1OGRO‘-3

Gestor del pregrama aplicativo de soffware para el sector educativo en calidad de
instituciones educativas que mangian las cuatro &reas de gestion del PEL

= Propietario del cdédige fuente y gestor de nueves cambios en !z estructura
acadérnica ques propone el decreto 1290 de 2000 schre el nueve sistema de
calificaciones del MEN. . ;

« Software desarroliado bajo los esténdares internacionsies en la producmon de
software y una piataforma suficiente, dinamica y de facii acceso. ¥

= Articulacién de los planes de estudio de la institucidn con ef sistema de evaluacion
permitienda el manejo adecuado de las cormnisiones de evaluacion y promecion,

= Responsabie de los derechos de autor del codige fuente vy la licencia de uso del
prograrma ORIGEN 6 0 protegido por las leyes imernauonalcs de desar'oi'o de
software.

» Gestor y dinamizador de pregramas de capacitacién de Pre-icfes,
bachiilerato nor Ciclos lectivos, actualizacion p@daaog ca para docentes vy
directivos docentes, fortalecimiento pedagdgico para nifies y niflas con
planes especiales de.apoyo vy r‘apawhuan a docentes, profesicnales v
normal;staq bur)u“sores al concurso de midritos PRE-OPEC,

LOGHOS.

= Geastor de los diferentes programas mencionados en cuanto a la estructura
curricular del prograrma, detacién ds material diddL‘thO de las diferentes areas que
los.conforman v tegistica de aplicacion. :

= Aplicacidn de estos programas desde hace méas de cuatro afios con resultados muy
positives y demostrabies con los participantes.

v Proyeccidn de este producto hacia la fundacion del institute de investigacion
nedagodgica PALAS ATENEA.

¥ *r'{esponsabie de los derechos de autor de todo el material didactico que se entrega

a los participantes de los diferentes prograinas mencionades, algunos como texto

escolar ¢cn su respu{_uvo codigo IbB'\J ki ctiros como :..atﬁrlai impreso y en medio
magnetlco 5

» Dotacidn de instrurnentos pedaadgicos, libros reglamentarios para los
docentes v Carnetizacion para toda la comunidad educativa.

LOGROS:

« Elaboracion y dotacidén de los tres libros reglamentarios, log instrumentos de
evaluacion y el carng est tudiantii rue deben usar los docentes en {3 praciica
educativa v los respectivos instrumentes de evaiuacidn integral v de competendi
a los estudiantes. : : e

Garmian Acevedo Arana
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= Material conformado por: 1° Plane de estudio. 20 Observador de desempefing
formativos del es studiante. 39 Plan de auvla pava e registro escolar. 49 Sisterna de
pianillas de evaluacion seqdn el decreto 1290 de 2005, 5° Carnctizacion a toda la
comunidad educativa come jo exige el articuio 28 de ia ley 115, .

» Responsable de los derechos de auter de los formatos y de la presentacion del
material de dotacién, producte de la investigacion pedagdgica.

¥ Apovo a la gestion educativa con ia pres tacion de servicios profesionales
utilizando come insumos la aplicacion de simuiacros tipo ICFES y una
prueba psicotécnica llarmada IPP. Para identificar el perfil profesicnal de
los estudiantes.

LOGROS:

« Aplicacién pruebas simulacro tino ICFES. y una prueba psicotécnica IFP para
identificar el perfil prufes.'o:'d, a todos los estudiantes del grado 11°, gue pueda
contribuir con la preparacion de los estudiantes para las prugbas de estado y a su
orientacicn prcfesuonal en el caso de continuar estudios superiores

»  Suministrar informacion estadistica confiable, sustentable e hlsfor!:,c. de acuardo al
resultado de ambas pruebas, con el fin de aportﬁr‘;n urnos para formular acgiones
en su plan de mejoramiento que beneficien los resuitados institucionales & futuro
de maners estratégica.

"x  Suministrar informacién e neral del resultado de ambas pruebac (]Ur’“ permita ser
utilizado corno insumo impertante para trazar el plan de accién municipal en el
méjoramiznto de las pruebas de estado ICFES, donde se puedan proponar netas
de calidad e indicadores de gestion conducentes al fortalecimiente det PEM. Plan
educativo municipal.

> Conferencista experimentado y consagrado en temas c;pecieaéi'mcio“ de
pedagogia v durlnhdaci de acuer do a las dreas de gestion de_l ‘“'fﬂl., cuyes
titulos principales son:

El horizonte institucional como parte de la c*u;tion directiva.

Bl curricule oculto como estrategia pedagdgica en las .ndutu(‘iona.s educativas.

. Concapciones pedagdgicas del PEI de acuerdo al contexto y la region. )

. El manual de cenvivencia como politica institucional a partir de {a ley 1098 nuevo

codigo de la infancia y 1a adolescencia.

. Apoyc a la resolucidn pacifica de confiictos como un principio basico de la ‘

convivencia humana a partir del debido procese académico y de convivancia social,

La distribucidn del tiempo acaddmico como estrategia pedagodaica para slcanzar el

hor:izonte institucional.

Definir y adoptar e! madelo pedagégice institucional o cie una refacidon ceherente
entre ascuela, modeln y enfoque pedagdgico. ' ) '
8, La evaluacién integral propuestc por el decreto 1290 y la formulacion de los
criterios de evaiuacion por éreas como desempefics formativos.
9. ia evaluacién de con"petoruas basicas, ciudadanas y laboraies an log planes de
estudio vy en el nuevo sistema de calificacicnes del MEN.

10. Mas alld de. los estandares basicos de competencia y del decreto 1230 para
reformular los planes de estudic en todas las araas y niveles escolares.

ii. Las comisiones de evaiuacidn y promocidn como responsables del mejoramiento
académico vy reguiadoras de las tasas de repitencia periddica y anual en unz
institucion educativa.

12. Didéctica para la eiaboracién vy aplicacién de los proyectos pedagdgicos

transversales y les libros reglamentarios como instrurnentes de seguimdanto y

control,
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13. Metodomgla Y didéctica para elaborar el Manual de Cargos, Funciones vy
Procedimientos y ajustar el organigrama institucional.

14. Los p!anes de mejoramiento como una cultura de calidad educativa propuesta por
la guia 34 del MEN.

15; Impactor de la evaluacién de desempefio docente y directives docentes propuesta
por el decreto 1278 comeo un medio para el aseguramiento de la caiidad educativa
en las instituciones.

CERT!F%CAE)@S% OFE REGISTRO DE DERECHOS DE AUTOR
OFICINA DE REGISTR

SOFTWARE ORIGEN. Sictema iﬂ'i'.l,qrd, de BOENER . [ s ot 1t | -
i la gestion acadsmica. ) g 00-257-436 | 1-2009-34518 16-Abril-2005 |
2 | PEM. Pian Educative Municipal. Metodalogia para la | 09-257-451 I 4-2009-32621 OB Mayo-2008 '
elaboracién 1ecmca dei uommento ' ; e S d ' ¢ Pt
s E‘FRT!HCACION 5GC. lmplememaclon de[ SthPm’l' il acd gy Al o P
- 3 | de gestitn de cqhddd Sector educative. ‘F1agd-2es - S20sheReT | Ionianaot]
- | RESIGNIFICACION BEL PEL Esiructura para su o I ¥ ‘il
4 resignificacion ssﬂgun ia guia 34 del MEN.- NTC 3P . 09-257-472 | 1-2009-32123 | 03~ Nayo-2008
1000 [ NTC 150 9001 /GTC 200. /MF’"‘i ‘ : bkt
| GUIA ﬂASl"‘AwTRD en el manejo drtlcmcmn de IoJ £ 1V A3 o e b, 5
S ! libros y rec:stms reglamentarios. 443 .1'326'5582 _1'201 32690 Zltbeneodit] ! |
- | MODELD PEDAGOGICO, Metodologiz para ia Gty ' Do L ]
8 | Gefinicion y ajuste institucionl 10-559-468 | 1201944201 | 19:-Now-2010
PLANES DE AREA. De todos los niveles escolares P >
7 | y areas obligatorias y fundamentales - Técnices. L it Mt 0'4’4243 ,28"‘%‘31'2?10
g | PLANDE !—‘.ULA, Equipamiento del documento 41-521-296 | 1-2011-682428 17-Jun-2911
lécnico para :atja docerite.
g | SIEE- Sistema mstuumonal de evaluacion de los . - .
satudisntes ‘_; L 10-259-422 | 1-2010-44214 26-Cept-2010
1b SIEE — Lineamientos municipales para la unificacidn ,, _ ‘ ; Pt
de poifticas de evaluacion . 10-839-582 | 1-2010-21214 §-0Oct-2010
i1 | EIDD. EVALUACION DE DESEMPERO DOCENTE 08.457-751 | 1-2008-37521 12- Mayo-2008
¥ DIRECTIVO DOCENTE
. | METODOLOGIA PARA LA FORMULACION DE ‘ T
12 | riems. (Preguntas tipo seleccién multiple iICFES) 10-253.456 | 1-2010-44251 28-Sept-2010
13 | MANUAL DE CONVIVENCIAESCOLAR. 15.259-448 | 1-2015-44243 | i5-Abril-2015

Resignificacion segin la ley 1620 - decreto 1865 y

“German Acevedo Arama




T guia 49 del MEN

14 | RUTAS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA 15.259-448 | 1-2015-44243 | 13-Abril-2015
| CONVIVENCEA ESCOLAR
i5 | PROTOCCLOS DE APOYOQ PARA EL DEBIDO 15-259-448 | 1-2015-44243 13-Abril-2015
PROCESO ACADENICO Y DE CONVIVENCIA.
16 | ARTICULACICK DE LA GESTION ACADEMICA, 11-321-293 | 1-201i-62412 09 Jun-2011
Con ¢l direccicnamisnio estratégico
17 | GUIA TECNICA DE APOYO COMITE ESCOLAR 15-499-343 | 1-2015-22213 | O7-Julic-2015
DE CORVIVENCIA :
18 | GUIA TECNICA DE APOYO AL COMITE 15-712-136 | 1-2015-41292 24-Sept-2015
MUNIGIPAL DE CONVIVENCIA
15 | RUTA DEL MEJORAMIENTO CONTINUO. 12-197-221 | 1-2015-31108 21-Nov-2012
Autoevaluacién — PMi - PCA — Tablero control de
indjcadcres
SEMINARIO TALLER — Herramientas de apoyo ‘
20 pedagégico en etapas tempranas del aprendizaje. 10-259-461 | 1-2010-44285 Ny
21 | SIMAEK — Sistemainstitdciona! pars mejoifar les | 13-257-483 1~2009-3295? 05- May&ﬂﬂﬂ
| resultados académicos externos ‘
22 | PROGRAMA DE ATENGION PSICOLOGIA —Para | 13-731-586 | 1-2013-36482 | 22-Mar-2013
| estudiantes y comunidad educativa

V. Experiencia y Desarrolio Laboral.

Proyecto

EXPERIENCIA Y REFERENTES INSTITUCIONALES

Institucion educativa

Municipio / Region

Referente

Raformulacion del PEIL.

Tulio Enrique Tascen

Buga — Valle

317-56576540

Software Educalivo Tulio Enrique Tascon Buga - Valle 317-6576540
Curso de PRE-ICFES Tulio Enrigue Tascon Buga — Valle 315-4328%41
Reformulacion del PEI. El placer Buga — Valle 317-6706307
| Curso OPEC Docentes El Placer Buga ~ Valie 397-6706307
Reformulacion del PEL. Monterrey Buga - Valle 315-4114503

Curso de PRE-ICFES

Antonio Narino

B/grande - Valle

310-843354%2

Software educativo

Diego Rengifo Salazar

B/grande - Valle

311-3081224

Software Educativo

Antonio Narific

B/grande - Valle

314-5780048

Reformutacion del PEL

Bolivariano

Cai;edonia - Valle

311-7619155

Simulacros ICFES - IPP.

Secretaria Educacien Municipal

El Cerrite - Valle

317-6418076

Certificacion 150 9001

Secretaria Educacion Municipat

Tulua - Valle

313-7655210

"Equip Técnico dec 1290

Secretaria Educacion Municipal

Tulua - Valle

3137655210

Acompanamiento 1290 [E

| Secretaria Educacion Municipal

T Tulua - Valle

320-6880074

Reformulacidn del PEI.

I Colegic San Francisco

315-2558831 |

TFului - Valle

Gorman Aceverdy Arana




| Capacitacion Especial

La Marina

Tulua - Valle

 310-4443512

Curso OPEC Docentes

Atenea Consuitores

Tulua - Valle

315-2703285

Curso cle PRE-ICFES

Atenea Consultoras

Tulug - Valle

2z4-80-00

Reformutacion del PEI.

Mueastra Sefiora ¢le Chiquinauird

Roldanillo - Vaile

312-8304103

Reformulacison del PEL

Sania Rosalia de Palermo

Roldanillo — Valle

313-7802230

Software Educativo.

José Antonio Aguilera

San Pedro - Valie

317-4402667

Sistematizacion Notas

Miguel Antonio Caro

San Pedro ~ Valle

311-3972613

Reformulacian det PEL

Julign Trujilio

Trujillo - Vaile.

318-4939213

Reformulacion del PEL

Efrain Varzla Vaca

Zarzal - Valle,

311-3215596

Software Educativo

Firain Varala Vaca

Zarzal - Valle.

311-3152891

Curso de PRE-ICFES

Efrain Varela Vaca

Zarzal - Valle.

311-7926501

Reformulacion det PEL.

Antonio Narifio

Zarzal - Valle.

315-5279289

Software Educative Antonio Narifio Zarza!l — Valle.  315-5279289
Conferencias 1098-1290 Personeria Municipal Cali — Valle 315-5949293
|Conferéncias 1098-1290 Secretaria Educacion Municipal Cali - Valle 315-568185C
| Software Educative Reptiblica de 1srael. Cali - Valle 445-24-25
| Apayo Técnico dec 1290 £l Diamante Czli - Valle 318-7344439
Apoyo Técnico dec 1290 Juan XXIII Cali ~ Valie 314-67877453.
Apoye Tecnico dec 1290 Colegic Real Holandés Cali - Vaile 317-4363401
Resignificacién del PEI Colegio Mixto Santo Tomas Cali - Valle 30G14-4307 7499
Aplicativo QRIGEN liceo Calimio Desepaz Cali - Valle 20-67E4TYS
Manual de Convivencia 1E Rafael Navia Vardn ‘Cali - Valle 5547094
blanes de area’ 1E. Juan pablo il Cali ~ Valle 300-3393172
Direccionamiento Estrategic | Colegio Juvenil del Valle Cali - Vaile 216-5996438
Resignificacion del PEI Fundacion FEI Colombia Cali - Valle C 130-8789775 |
Manual dz Coavivencia Liceo departamental Cali - Valle | 315-5239699
Primera Infancia Salz maternal Los Bulliciozos Cali - Valle 116-4915489
Resignificacion dal PE! Colegio Faraliones del Norte Cali - Valle 3114-3406221 |
Resignificacion del PE Liceo Emperador de Cali Cali - valle 318-4117826
Resignificacion del PEI Furidacion ACPRIN Cali ~ Valle 316-80%7710

Universidad de Manizales

Convenio Liceo Dptal - Cali

Manizeles - Caldas

314-8617358

Elaboracidon del PEM.

Municipio de Puerto Tejada

Puerto Tejada - Cauca |

313-7318630

Software Educativo

Municipio de Puerto Tejada

Puerto Tejada - Cauca

301-354343%

Carnetizacian L. E.

1 Municipio de Puerto Tejada

Puerto Tejada —Cauca

315-27080%3

Yeformulacion del PEL

San Pedro Claver

Puarto Tajada - Cauca

215-44862394

Reformulacisn cel FEL.

Ang Zilena Arroyave

Puerto Telada — Cauca

37Z2-8315283

Reformulacion del PEL,

Politédcnico Le Miiagrosa

Puerto Tejads - Cauca

316-6594999

Zeformutacién del PEL

Sagrado Corazdn

Puarto Tejada — Cauca |

315-273068

Resignificacion del PEJ

MMunicipio Santander de Quilichao
P

Santander de Quilichao

3174673189

Actualizar Manual conviv

Municipio Santander de Quilichao

Santander de Quilichao

3176673139

Cualificacion Docente

Municipio Santander de Quilichao

Santander de Quilichao

3176673189

Santander de Quilichac

3707945643

Manual de convivencia

| Colegio Nifio Jestis de Praga

116-8218600

Reformulacion dei PEL. Sucre Ipiales - Marifo N
Software Educativo Sucre Ipiales - Nearifio 116-8315600
Prueba Psicotecnica IPP | Dei Sur Ipiales — Narifio 315-5068115

Reformulacion d=| PEL

Municipio de Ipiaies

ipiales - Narifio

296-4258955

Softwara Educativo

Tes Héroes

Puplales - Narito

IHI-5068654

Yaformulacion. del PEI

Los Réroes

Supiales - Nanfio

313-6288834

l_F‘\efg_r_mu_iﬁzL;ién del PEI

| Antonio Narifio

!
Tl
|
i

Szn Pablo - Narfie |

$19-3391748

German Acevado Arana
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Reformulacion del PE]

Carrilo Torres Cariosama - Narifio 312-5622314

Retormulacion del PEI 3 Instituciones Educativas Guaitarilia - Narifio 317-6402253
Reformulacidn del PEI 3 Instituciones Educativas Consaca - Marifio 316-83186006
Resignificacién del MCE Secretaria de Educacion mpal Popayan - Cauca 311-340%9063

Apropiacion cemunidad edu

Secretaria de Educacion mpal

Popayan - Cauca

311-3409%063

-oro Territorial educacion

Secretaria de Educacion mpal

Popayén - Cauca

311-3409063

Articulacién Procesos Convi

Secretaria de Educacian mpal

Popayan - Cauca

311-3409063

Resignificacion MCE

IE José Eusebio Caro

Popayan - Cauca

317-5137933

Resignificacicn MCE

IE. Cesar Negret Velasco

Pepavan - Cauca

316-8338950

Resignificacion del PE!

IE. Cajete

Papayéan - Cauca

301-3337318

Resignificacion del PE

IE. Santa Rosa

Fopayan - Cauca

T 318-4899164

Resignificacion del PE

1E. Alférez Real

Popayan - Cauca

318-4899164

Resignificacion MCE

COMFACAUCA - Caja de Compen

Popayén Cauca

112-7214846

Resignificacion MCE

Colegic LOS ANDES

Pope yan - Cauca

310-6739555

Resignificacion MCE |

SED ~ Secreteria Dapartamental

Popayan - Cauca

315-4815164

Manuales de Convivencia

SEMY-Sec municipa! Yumbo

YUMBQ - VALLE

314-8304230

Conferencias

Editorial Libros y Libros

A Nivel Nacional

300-5704491

Cenferencias

Personeria Municipal de Cali

Cali - Valle

315-5549293

Vi. Labor intefectual

VYV VVYVVY

k7

integral,

Escritor de narrativa y ensayo.
Trabajos inéditos de cuento, novela y guion cinematogréfico.
Memorias inéditas de toda la investigacion educativa
Publicacion de cuentos antelogia literaria 3.

Gestor del software educativo ORIGEN 6. G

Gestor del software educativo ATENEA 3
Publicacion de! manual de convivencia producto de la investigacion
Compilacién padagdgica para la publicacién de temas
modelos pedagdgicos,

reformulacion del

sobre la evaluacion
PEl por areas de

qestlm Evaluacién de desempefios y elaboracion de guias padagdgicas.

Wi
v

v VY

pro‘tocclos de ia ruta.

Texto de PRE-ICFES “Palas Atenea explorando para el ICFES”

Guia técnica de apoyo a la gastion del comitéd escolar de convivencia
Guia de apoyo a los comité de convivencia escolar
Ruta de atencidon integral para 13 conthznua escolar vy tedos los

Gurmnan Acevede Avetia




Vil. Desempefio Frofesional Realizado.

w7

'v)’

Docente dei colegio Bolivar 1986 - 1987

Docente del colegio San Francisco 1996 - 1998,

Vicerrector académico colegio CECSCOT 1997 - 2004.

Coordinador general del colegio salesiano San Juan Bosco de Tulud 1999
-~ 2004, comunidad Salesiana.

Conferencista para la editorial "Libros y Libros™ a nivel nacional. 20032 -
2007.

Columnista de los semanarios el Tabloide y el Mercurio 1998 - 2900.
Gestor y fundador de ia firma consultora para el aseguramiento de la
calidad educativa Atenea Consultores 2600 - hasta hoy

Consultor y asesor pedagdgico de mas de 300 instituciones educativas en
varios municipios y departamentos del pais. 2003 - hasta hoy
Consultor' vy auditor rntr'mc en normas 150 9001 GTC 200 en el sector
educativo.

&sesor juridico de arnst:tuc:ones'educativas y colegios privados en temas
de apoyo institucionai o :
Conferencista v consultor de la Corporacion Atenea Consultores.

/  GERMAN ACEVEDD ARANA
.C. 6.197.924 de Bugalagrande - Valle del Cauca.

Consultor en F"iUEGC‘GI’i Asesor ?’Fdamwco y Lonferericista para el sector educativo

CORPORACION ATENEA COMSULTORES.

Garman Aceveds Aram
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ACTIVIDAD LUDICO
RECREATIVA




COMPROBANTE DE EGRESO
DARWIN YELA MUNOZ
NIT 18158315

DIRECCION: V/ El Limonal, San Miguel - Putumayo
TEL:3114282332

FECHA DE EGRESO: 26/06/2026

BENEFICIARIO: JEFFERSON DAVID NUSTES LOPEZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.006.788.939

£OR CONCEPTO DE: PRESTACION DE SERVICIOS INSTRUCTOR
EFECTIVO:

DESCRIPCICH CANTIDAD VALOR TOTAL |

La busqueda del tesoro es un juego lidico-recreativo en el que los
participantes deben encontrar un tesoro oculto siguiendo pistas, resolviendo
acertijos y superando pequefios desafios.

El objetivo principal es llegar al premio final, pero en esta versidn del juego
existe una caracteristica especial: cada pista contisne una parte de una
frace secreta. Al terminar el recorrido, los jugadores deben unir todas las | 03 HORAS 3.631.500
paites para descubrir el mensaje completo.
Se reguiere el servicio de un instructor o dinamizador con formacion en
recreacion, educacion fisica, deporte o areas &fines, con experiencia
minima de ceis (6) meses para orientar la aclividad, donde se destacara las
hzbilidades fisicas y mentales de ios participantes (5 docentes por
inslitucion).

Total: § 3.631.500

Valor en letras: TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MiL. QUINIENTOS PESOS M/ICTE

/&'probado por: bi:%rma Reneficiario:
DARWIN YELA MUNGZ JEFFERSON DAVID NUSTES LOPEZ
C.C 18.158.315 C.C 1.006.788.929
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FORMATO UMICS

ErDa) BECERTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

L

{Laves 180 ds $.905, 400 v 443 do 1088}

m:m,;..m SECROTL T AVE L 100 B DL CHiATA ity
FUSTES LOPEL JEFFERSON DAVID
T |E75) RGO AL, Al

ce. O ce O pas O 1.006.788.939 lF mx COLOMBIANO

LIBRETA MLTAN I

FRIMERA CLASE (0 SEGUNDACLASE b oM.

FELHA ¥ LSRR DS HATRAENIO PR v O CURRETHONILNTGIA

ceera oA [ 11 A Jwes[ D4 1 Jato [0 7] BARRIO CENTRAL

PAIS COLOWEIA Aals COLOMBIA DERTO PUTUMAYO
DEPTO PLIMAYO MUNICIPIO SAM MIGUEL

MLNICIPIC PUERTC ASIS TELEFONG 3147552185 Bl mugtegeflersonFomal gom

1

EDUCACION BAGICA Y MEENA
SEARSUE CON UNA X EL ULTRAD GRADO APRQBADO {LOS GRADOS 1o £ Be TE BAGHELERATO EQUIVALEN F LOS SRAGOE 8o A 1o
F EDUCACION BASIDA SECUNDARA Y MEGIA

i EDUGACIGN DASICA
PRINVARIA SECUNDARIA 1 MEDIA |FECH4 DE GRALO
1012012 f40 |50 | 601 7o | 80 | 80 1100118 wES]  MOVIEMERE |ancl 2, 041, 9 |
| . ,
N T S e T e v T TR ey s ey
JE.DUCM;IGN SUPERJOR (PREGRAGO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICED DRIEN CRONOLOGICO, EN MODAUDAD ACACEMGA ESCRIBA.
TC TECHNICH) TL {TRONOLLVSICA TE {TECHOLOSICA EEPECIRUZADAY LM NIVERSTTARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG MAAESTRIA O MAGISTER) DOT GHCTORARO O PHD)
HELACIONE Al BREMTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFEJIONAL {31 ESTAHA 5RO PREVISTA EN UNALEY, .
HCDALIBAL NO_SENERTRES  ICRADUADD NOMIRE 0F LOS ESTUOIDS TERMINALON Ne, DE TARIETA
ACRDEWMICA | APROBADOS g | wo O TITULO OETENDD VEG ARC FROFESIOMAL
UN 10 X LCENCIATURA £N FEDUCACIOM FISICA
TC [TECNICAL 2 % AUMGIAR EN CONTADURIA PUBLICA

{ESPECIFIQUE LDS INOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: MATLA, LEY, FRCRIZE DE FORMA, REGULAR 172, V5N 2], O MUY BIEN M)

e et
L0 HABLA | LOLEE LD ESGRIBE
MOMA e
: | mipjMai R} 8 ME t R IB|M8
INGLES X X X
FRANCES A
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FORMATO ONICD
HOJIA DE VIDA
Persona Hatura:
eyes 190 do 1.005, 428 y 413 de 1.948]

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORA!L O DE PREST ACION DE SERVIC'O

S EREATRICT O OROEN CRONDLOGGINO SOMENZANDD FOR EL LGTUAL

ol | EMELEQ AUTRL D CONTRATO VIGTIHTE. e, f
Femiﬁ%sa D ENTIDAC - e T annAEE AT
[OERARTAMERTO MURICIPIC CORRES ELECTROMCE BHTIIAL
o SR OF MIGRESO P R FEC A DERETES 5 i
[ MES ARG Lia MES A
IR 5 GONTRATG ACTUAL (FOENDENGIA EIFELTION
L
parra b o
| EMPLEC ADT1 . O CONTRATD ARTERICH
el o s R I e el
oy RIS GENTAD i FUELICA FRIVADA ‘-‘-'.:u“
‘ MUNICIFIO DE SAI\. MMIGUEL } X
IREATT ANENTO ' E— T =
PUTURAYO SAN MIGUEL X
ELEFONDS BECHR BEWERESE CEECHA DE ST
J2EN BT DA I omEs 9 ARD 2025 12 ARO 2023
CRAGE O COM BATO AGTUAL S eiA
APOYE COCRDIMACKON DEPORES COORDINACION DE DEPORTES m 4 cafle 7 ssciuing Borio Lo Libertod

!

SHATLES AUTURL 13 CONTRATO AN TERICH

EﬁPRESA :’j‘g‘l HoRE FUBLIRA PRIVADA FAiS 5 2
RUNICIFIO DE SAN MIGUEL ¥ Ml f“M’Elr\
DEPARTARMENTO - pr— o 5 ELECTRONIED ENVIDAD LA
i PUTUMAYO SAM MIGUEL 4 Ariig 2
e EELRAS Ui FEGHA BENGRETD oo 5 DERENRD -
3202152347 oA 30 wes 1 alD 2005 oA 31 MES & ARD 2045
lifi-% SRRAT 3 COMVRATO ASTUAL CEPENDENCIA S
""ff.;‘;-‘ APOO COCEDINACION DEFORTES COORDINACGION UE DEPORTES Cra 4 eolle 7 ssouing Bario Lo Libertao
s v EMPLED ACTUAL £ GONTRATO ANTFIUOR & ' e
EMPRESAL SHEEAR FUBITA PIIVADA PAIS
— CLUB DEPORTIVO SAN MIGUEL x ("" LOMAREA
e MUNISITS CORKRED SLECTRONICE BNTIZAT o
PUTUMAYO SAN MIGUEL uban
TEEFONGS FECHA DE INGRESO : )
3207027647 ma 15 mEs 11 AROD 2024 pia 20 mMES 12 2024
CARGS {5 CONTRATO AGTUAL CEFENDENGIA LN
ENTRENADOR DE FUIBOL ADMAINSTRATIVO BRR SAM FEURPE
W 1 EMPLED A8 TLA. C, CONTRATO ANTERIGR WG 9
et e T & FRE
FHRRESL HENHIAD | pusiics S el
CLUB DEPORTIVD CESTA DORADA x COLOMBIA
DEPAR TAMENTC MUNICIIO CORPET ELECTRONISD ENTIOAT
PUTUMAYO SAN MIGUEL ‘ ‘a@omat corn
[FELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHNOE RETIRG
3207027647 oA, 10 MES 4 ANC 2022 DA 15 mes & Ao 2023
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL CEPEIDENTIA 4. RECGIGN -
ENTRENADOR CE BASQUETEQL ADMINSTRATIVO i I 1 BRR SIEfE DE AGOSTO

. Seanned with
: ;EQ CarnScanng




FORMATO UKICO
HOJA DE VDA

Persona Matural
{Leyes 180 de 1.095, 46D y 443 de 1.008)

T T TR R T R TIERED OF CXPERIENCIA
L U A ; CURACIDS g 151 00 | {
qEGLS Cerr GURRLIl e, : ANOS MESES
; - : 0
SERVIDOR PUBLICO
> 1 2
EMELEADC DEL SECTOR PRIVADC .
' 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ‘
' ' 3 2
etiom,, TOTAL TIEMPG EXPERIENGIA
) !
1 4
3 A

gmu:r»i._ﬁo BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE I (INO  (B)ME ENCUENTRO DENTRO DE LS CAUSALES DE INHABILIDAD
£ INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERLCER Chﬂ..—!)“. EMPLEOS F—"UELICOS 0 PaRA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTAGION oE SERVICIOS CON LA ADMrmswc;GN PUBLICA. © : !

A s

=

SARA TODOS LGS SFECTOS LEGALES, CERTIFICO IUE LOS DATOS POR M ANGTADOS EN EL PRESENTE FO?‘M;’-\TE" UNICO DE HOUA DE
VIDA, SON VERACES, [ARTICULD 50. DE LA LEY 190785,

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE M4 SIDO
IPRESENTADOS COMO SOPORTE. ' et g s

i

< 7D
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ENTIEAD BECTPTONA |
‘ F&HN?&*@F%G UMICS
W5 runcion pizLca DECLARACION JURADMENTADA DE BIENES ¥V RENTAS
; ¥ ACTIVIDAL ﬁﬂﬁl‘*"dOMi»A PRIVADS
PERSCNA MATURAL
{LEY 190 DE 1955}

NOURAUENTADA: ()

1.5, O BIEMES Y RENTAS

‘;’.O‘ JEFFERSON DAVID NUSTES LOPEZ

N° 1.008.758.938

DENTIFICADD CON: CL. X CE T GON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais 'Coz.omsm lDépaﬁam&nw PUTLMAYO [Musicipio  SAN MIGUEL
Direccion BRR CENTRAL CGL ‘ %Tef&?{‘}ﬂﬂ'& F147552185 t
geb TEMIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A: o '
Eos NOMERES Y APELLIDOS DOCUSIENTD DE IDEMTIDAD PARENTESCO
MONICA. YENY LOPEZ GOMEZ £3.030.845 MADRE
RAMIRD NUSTES ARGUELLD 93.152.775 PADRE
A
7
L
b 1
i
i
SEEUARD EN CUMFLVIENTO DE LD DISPUESTO £ EL ARTICULD 122, INGISO &%, DE L CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN LOS
ARTICULOS 13 44 DE LA LEY 780 DE 1985, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA BODIFICAR LOS DATDS COMNSIGNADGS FREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SOM LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION:

a) Los |ngrews y rentas que obiuve en &f ’Rg:hmu" afip gravable fueron:

J; CONCEPTO Ry - i VALGR i
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES ' i
CESANTIAS £ INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION ‘ : -
ARRIENDGS ’ : . -
HONORARIOS
gﬁ} OTROS INGRESOS Y RENTAS 3.400.000
k TOTAL IS 23400 600
n) Las cuanias cordentes v de alormo que poses en Colombiz y en ef exierior son: ‘
s FrER T e e P e
MEQUI AHORRO 3147552183 IFUERTO ASIS ] -
¢} Mis bienas petrimoniales son log siguientes:
TP DE BIEM DENTIFICACHIN DEL B YALOR
CASA T PASTO BRR MARIA ISABEL 50% 3 53 000000
VEMICULOS MOTOCICLETA DR SUZUKE 150 B 4 500.000
g

EMPLEADOR O CONTRATANTE

Scannad wite

] N
{3 CamScanne



D

l 1.4 DE BIENES ¥ HEMTAS {CONTINUACION;
d} Las acreencias y obiigaciones uk,t.—:-ﬂtes a1a fecha swi: T

ENTIDAD O PERSONA ' GONCEPTC WALOR i

1.2 08 PA’F&TiQiPAGmF& £H JUNTAS, CONSENS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ABOCIACIONES
a) En la actualided padicipo coma miembro de las siguientes juntas y consejos dirsttivos:

| ENTIDAD O INSTITUGION : CALIIAD UE MIEMRRO
1
— s
S d1
| L i
| | |
b} A ta {echa soy socio de las sipulentes comporacicnes, sociedades y/o asociadiones: o
i CORPORACION, SOCIEDAD O ASOUISCION CALIDAD DE ROCHG
QEn la actualidad: Lt NQ | X tengo sosiedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL COMYUGE !DOC;E.ME‘MTO DE IDEMNTIFICACION  fi»
A cE T.L :

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales & lss declaradas anferiorments, que he vanido desaroilanto de

forma acasional o pennanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIFACION
ACTIVIDAIES FISICAS Y REGHEATIVAS MOMITOR

] 2. FIRRIA

’

/i i

dp”

P

e

FIRMA DIZL FUHCIOMARIC O CONTRATISTA CIUDAD ¥ FEGHA

My
T3E PG

DEPATTAMENTO ADMINISTRATWG DE LA FUNGION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATE MCiGt"-} AL CLIENTE Ho. O“Edﬁﬁﬁ B 770

Seavinid Wit E&
@i( am bcanna
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FECHA DE NeciviEn T VA-ENE-2002

SAN MIGUEL(LA DORADA)
(e-sﬁdmmw }

LUGAR DE MACIMIENTD

1.68 % A
ESTATURA a6 am SELQ

14-ENE-2020 SAN MIGUEL(LA fesindify-C
FEGHA Y LUGAR DE EXEEDCION ek @cc;_:’;)
L

BEATRADCR NATE
AL AANNER VEGA SO0
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MINIBTERIO DE DEFENSA NAGIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO MAG@MA‘

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO

Que el sefior JEFFERSON bAViD‘ NUSTES LGPEZ ideniificado con Cédula de Ciudadania No. 1006788939,
prasenta los siguientss dalos referentes a la definicion de su situacion militar: '

@Jrimer Nombre: . JEFFERSON.
Segundo Nornbre: DAVID
Primer Apellido: NUSTES

~Segunda Apellida: LOPEZ
{ipo Documento: Cédula de Civdadania
Mumero Documento: 1005788839
Razdn para el estado: inscripeian
Estado del ciudadano: Regis,trado',

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO £S VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILiTAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MIiLITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C, a los 18 dias dei mes de Diciembre de 2025, a las 3:08:09 PM.

Cordizalmeante,

B

cr. afan xv:Aunlc:o- DAY SArICHER
Generd: Biglen de Infprmacion

Lo Dsrector de Rectutamier‘io Ejércilo Nacional

PAETRA RHONOR Lﬁﬂh”ﬂ"m

L L
Carrera T1E Mo 104* - 64 Fisp 47
Bogota. D.C.
corec@siercitoamilee  htim/fennyejeratomileo/  wwworedutamiaato milao
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. Nimaro do [dertificacion Tribizra INIT) B 10V 1 32, Diracidn soccional 5 sk E_H,,?Buzfm slamrnico
4+ D067 8L T 3 l 5 Inpsesios y Asuants da Puati Aats y 4 E ﬁ'- P
g 38 ) I
. ‘ ENTIFICACION : ‘
—_— el ol L ok
24, Tipo do conlitveyenie EZB Tipn de documento 0 Mmoo de Wenlficein . Hof s,
Porzona natursl o sucesién iliguida 2 }Cédu?a de Ciudadania i3 1006788832 V.,
Lugar de expadicion 28, Paig 29, Dopanameats P Ny [Ei-ciumq{ﬂ‘.:aﬁi:‘m |
COLOMBIA 16 §jPukimayo .8 B S Migusd 757}
&Y. Privmer apolido 32 Seguﬁd-:; sonilto }3’1. Prmer aombrey ﬁét_‘.'ﬂ’-.ué TGS |
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e P S I ™ e
SUBSACEN, L
3. Paks 3¢, Dopartamenin L] “k_‘““ 4 A CragadMunicipic
COLOMELA, 1 & 8 (Putumayo # 8 B |San Miguel TET
41, Ditaceidn piinslpal v N d
CRE#4 - 21 BRR CENTRAL y
42, Correo elecrdnics nustesjefferson@gmali.com e £ .
43, Cédigo postel R 314765218 5[4 Teelonoz
i i o T
. e CLASIFICACHON
| Actividsd econdming’. Ocupaslsn )
* Astividad pringipal Azl sodumdaria - . | Ctros astividades ' - e, i
48. Ciie 47, Fecha micio actvider 48 Dédtw 48. Focha inito sutisidad l 50, Cédiao 1 z 51, Cédig : extnlscaiionios
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -

N | ' : 0%:39:52
PROGUZADURA | CERTIFICADO CRDINARIO Hoja 1 .01
GENzRAL Ok LA BACIOH . No. 285474367 . . .. .

n{_{ i

-

LA R

O RS A M

Bogota DG, 18 de diciembre dei 2025

La PROCURADURIA SENERAL DE'LA NACION certifics gue una vez consuitads el Sistema de Informacion de Registro da Sanciones & Inhabilidadar
(SIRI}, eila) sefior(a) JEFFERSON DAVID AUSTES LOFEZ identifigadalog con Cédula d2 ciudadania nimsro 100678893%:

NO RECISTRA SANCIONES NEINHABILIDADES \EGENTES

I

fﬁ.DVERTENCfA: L2 cerlificacion de antecedenias contiene las anclaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentien vigentes. Cuando se
iirate de nombremiento ¢ posesion en cargos gue exijan para su desempaiio ausencia de anteceadentes, se cerlificardn todas ias anotaciones gue
figuren en el registro. Antarior, de acuerdo 2 ios incisos 30. y 40, def atticulo 238 Ley 1952 de 2018,

9% 4 ENF&'W\: Ei cerfificado de antecedernies disciplinarios os un dosuimento gue contizre 138 anclaciones e habilidades generadas por sanciones penales,
distinlinanas, inhabiidades que ge derivan de las refasiones conkaciuales con of estado, de loz fallas con sesponsabilidad fizsal, de las decisionss de
perdida de investidura v de las condenas preferidas contra servidores, ex servidores piblisos v particeizres que desermpefien funciones pablicas en
elereicio de la acoidn de repaticion o lamamienio en garantia. Este documenfo Hiene efeclos para accader al sector piblics, on los tdrminos gue
~—. |establezca iz Constitucion Politica v 1a iy particular o demas disposiciones vigentes. £ Sistema 8IRI reporia coma anlecadentes solaments ias
sanciones con debida efscuiona recibidas de fas autoridades maclonales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripoion de contratos cen e
Estado, o3 responsabilidad de la Enfidad, valider Ia informacion de enlecedentos del aspirente en la pagina web;
hitps:twerw.procuraduda.gov.colPagesicerificado-antecedenies.aspx

(o

Carlas Willam Rodrigusz Milian
Jdefe Division de Felacionamiente Con £l Ciuedadano {0}

ATENCION : . :
ESTE CERTIFICARO COHSTA NE 61 HOJA(S), SOLD E5 VALIDD BN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE £1. NUMERG DEL CERTIFICALO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. £ AN i -
= T

Division de Relactoramiento con ei Cludadsna. . e .

Linaa gratuits 018000990315 i '

Garrera 5 Mo. 15 - 80 Piso 1; Pox S678780 axt. 12170; Bogots D.C.

wwa.procuraduria gov.co

Soannad with

: @3 CamScanne




N e il
NM

COMTRALCRIA

DENERAL 195 LA BEFURLICS

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
~ INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:
Que una vez consultado el Sisteme de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy jueves 18 de
diciembre de 2025, a las 09:38:33, el nimero de identificacion, relacionado & continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.
‘-‘i"?i% Tipo Docuimento Cédula de Ciudadania
No. Identificacian 1006788939
Cédigo de Verificacién 1006788938251218083822

Esta Certificacion es valida 2n todo ¢l Territoric Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y ntimero consignados cn el
respective documento de identificacion, coineidan cor los agus registrados.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y 12 Kesolucitn 220 del 5 de octubre de 2004, Ta firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos Ios efecios legales.

-
Fa g

TR N,
ol .S

e
T e = -l

HERNAN GUILLERMO JOJCA SANTACRLUZ
Con,tralqr Dalagada
Genepd: WEB |

e AT S

‘ Con el Codigo de Verilicacion puede constatar Ia autenticidad del Certificado.
@ Carrera 6% No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bagoid RD.C
s Colombia Contraloria General NC, BCGOTA, D.C.
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POLICIA NACICNAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Panales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colembia informa:
! - Que siendo las 09:24:58 AM horas det 18/12/2025, el ciudadano identificado con:
; ' Cédula de Ciudadania N° 1006788939
Apeliidos v Nombres: NUSTES LOPEZ JEFFERSON DAVID
| MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
3% de conformidad con lo estabiecido en el articuio 248 de ia Constitucion Politica de Colombiz,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES  CON LAES
. AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que nc regisiran
. antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o ia prescripcion de la pena,

Esta consuita es valida siempre y cuande el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con ef documente de identidad registrado y solo aplica para el terriiotio colombiano de acuerdo
a io esizhlecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene aiguna duda con el resultado, consuiie las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Macional mas cercanas.

Direecadn: Avenida £l Dorado # ¥h
=~ 25 bano Modolia, Bogotd D.C.
Atencitn suministrativa: Lutes @
Vizrmies 800ama 1200 pmy
200 prma 500 pm

Linua de alencicn al ciudadano:
H159700 ext. 3055Z (dogotd)
Restu det pais D18000910 112
£mail. diin ara-
ato@policia.goves
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hitps:/fantecedentes pelicla.gov.co 7005/ WebludisiaiformAntecadentes xhiml 5’33 CamBcanie
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Portal de Servicios al Cludadano PSC

Snstema Recglstm Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

P

La Policia Nacional de Colombia informa:
B Jue a la fecha, 18/12/2025 09:42:35 2. m. el ciudadano con Cédula de Cludadania N°. 1005788938 y Nombre:
JEFFERSON DAVID NUSTES LOPEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2018 “Por fa cual se expide ei Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Regisiro interno de validacién No. 130333677 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co,  mend ciudadanes/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre v cuando el numero de
cédula corresponda con el documente de identidad suministrado.

1, 1
O, Nueva Busqueda b B Imprimir J
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CONSULTAEN i‘[}gﬁg DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO COMBGENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AMOS

4 La Policiz Naciona! de Colombia informa:

GQue signdo las 094502 noras da 18/12/2025, ol cudadano dentilicado con cédula de cudadania No. 1006788939,
Apelidos v Nombres SUSTES LOPEZ JEFFERSON DAVID

NO REGIETRA INHABILIDAD

La presente consulta se teadrd en consideracisn per ka ontidad o empresa municipic de san miguel con NIT
BO0252522-9 v su utiizacidn es exclusivaments denfro det procesn de seleceidn al cargo, oficio o profeson, en
cumpliriento de la Ley 1918 dei 12/07/2018 “por madic e B aral se estalilece of rdgimen do infishifidades 2 quienes
hayan side condenados por delitos soxuales comeugas conts menores, se orea ol registed de inhabilitades y se dictan
olras disposiciones”y su Dacreto Reglamentario ¥53 del 30042009 “por medio del cual so reglamen:a a Ley 1918 de
20187 con chservanda de las Layes 1981 del 141042012, 1712 del 06/02/20714 v demds norrratividad rectora frente al
tratamiento de datos.

hupsinhabilidedes. pohica gov.co:8080/consulia
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MINISTERIO

Una vez nonsullade la hase

s

} I}!’“ 1!‘;5“2&{}&{3“ VAS DF LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES -~ MINTIC

CERTIFICA QUE

s catos de deudores :*wwnu. s morosos BEDAM, el cludadana(a) con namero de

genificacion G0 1006763035 NO SE ENCUSNTRA IWNSCRITO BN Eu REGIHTAC OB CELDORES
ALIMENTARIOS MOROSOR

Esta Ci‘x“i"a(’i\}l‘ a5 valida
respactive documents de ide

Se expids en Sogoma el Hadl

en keio gl Terntorio Nar"ima* czeﬁbxm v cuanda o bpo ¥ numero consgnados 20 al
i cion. coinmdan con fas aquf cegistrados

202025 9228 Al

Codign Verificacidn: JAPURMCYVE

Vatda haste 18032628

Uirececidn de Gobiarno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA IHFORMACION ¥ LAS

COMUNICACIONES - MINTIC

86 ann"rd Wi
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REPUBLICA DE COLOMBIA -

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA A

En Cwmplimienio de la Ley 119 de 1994 v en atencion a gue ‘

JEFF ERM}N DAVID NUSTES EQPEZ

: C’ on Tarjeta de Jde.smda{f No. I (}()é ?88 939

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplic con las condiciones requeridas por la eniidad. le confiere of

Titule de

TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES YV FINAMNCIERAS

En testimonio de lo anterior. se firma el presenie Titulo en San Miguel,
a los trece (13) dias del mes a"‘(r ;mvie:pbm de dos mii diccimeve (2919}
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