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Por medio del presente, con fundamento en lo consagrado en el Numeral 5° del Articulo 2 de la ley 1150 de
2007, articulo 94 de la ley 1474 de Julio 12 de 201, Articulos 84, 85y 87 del Decreto No 1082 de 2015 y
Manual de la modalidad de Seleccion de minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente, deja
constancia del Presente Estudio Previo que justifican el desarrollo del proceso de seleccion y respectivo
contrato de Minima cuantia, cuyo objeto sera: “ADQUISICION DE DOTACION (VESTIDO Y CALZADO DE
LABOR) CON DESTINO AL PERSONAL ADSCRITO A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TOTA, BOYACA”.

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Que conforme lo establece el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios
derechos y deberes de consagrados en la Constitucion. Las autoridades de la Republica estéan para proteger
a todas las personas residentes en Colombia.

Que el Articulo 91 de la ley 136 de 1994 establece que son atribuciones del Alcalde, en relacién con la
Administracién Municipal: Dirigir la acciéon administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo.

Que la Administracion Municipal de Tota, tiene como prioridad realizar obras y servicios que garanticen el
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, y todo lo relacionado con la Inclusion productiva de
pequefios productores y complimiento de actividades institucionales todo en apoyo al cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo Municipal que actualmente se esté formulando a través de la ejecucion del
programa de mejoramiento genético bovino.

Que el articulo 366 ibidem, instituye la prioridad del gasto publico social, en los siguientes términos: “El
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de la vida de la poblacion son finalidades sociales del
Estado. Sera objeto fundamental de su actividad la solucion de las necesidades insatisfechas de salud,
educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y presupuestos
de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendré prioridad sobre cualquier otra
asignacion’.

Que el Plan de Desarrollo TOTENSES TEJIENDO DESARROLLO 2024 - 2027, tiene como mision:
Promover el desarrollo integral de la Comunidad Totense, desde el respeto por la vida, la integridad y los
recursos naturales, de igual forma como objetivo general busca: Contribuir al mejoramiento del desarrollo
integral del Municipio de Tota, a partir de la gestion efectiva, la articulacién institucional y la eficiencia
administrativa.

La adquisicion de calzado y vestido de labor para el personal de la Administracion Municipal de Tota, Boyaca,
responde a la necesidad de optimizar y fortalecer las condiciones de trabajo de los funcionarios y empleados
que desarrollan actividades operativas, logisticas y de atencidn al publico en diferentes areas del municipio.
La entrega de indumentaria adecuada garantiza el cumplimiento de varios objetivos técnicos esenciales.

El suministro de ropa y calzado de labor especializados, adaptados a las condiciones geogréficas y climaticas
del municipio, es crucial para asegurar la proteccion fisica de los trabajadores. El municipio de Tota presenta
un clima frio y condiciones de terreno irregulares, por lo que el uso de calzado adecuado, antideslizante y
resistente a la humedad, asi como de vestimenta térmica, es indispensable para prevenir accidentes
laborales y enfermedades ocupacionales.
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La dotacidn de uniforme permite al personal desarrollar sus actividades de manera mas cémoda y eficiente,
lo que contribuye directamente a la mejora en la prestacion de los servicios publicos. El uso de ropa de
trabajo disefiada especificamente para las tareas asignadas minimiza el desgaste fisico y mental del
trabajador, favoreciendo su desempefio laboral.

El vestuario adecuado facilita la identificacion de los empleados ante la ciudadania, lo que genera una
percepcion de orden, profesionalismo y transparencia en la gestion publica. Esta medida contribuye a
fortalecer la imagen de la Administracion Municipal como una entidad organizada y comprometida con la
atencion eficiente de las necesidades de la poblacion.

Desde el punto de vista juridico, la adquisicion de calzado y vestuario de labor esta fundamentada en diversas
normativas nacionales e internacionales que reconocen la importancia de garantizar condiciones laborales
seguras y dignas para los trabajadores, asi como la necesidad de asegurar una adecuada imagen
institucional en los organismos del Estado.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo),
la Administracion Municipal esta obligada a implementar medidas que garanticen la seguridad y salud de sus
empleados, entre las cuales se incluye la provision de vestuario y calzado de labor adecuados. La norma
establece que los empleadores deben proporcionar los elementos de proteccion personal necesarios para
mitigar riesgos laborales, 1o que incluye la ropa adecuada para las condiciones de trabajo especificas de
cada puesto.

En su articulo 230, el Codigo Sustantivo del Trabajo establece la obligacion del empleador de suministrar a
los trabajadores que lo necesiten los elementos de trabajo indispensables para el ejercicio de sus funciones.
Esta disposicidn incluye tanto herramientas como indumentaria, cuando las labores impliquen riesgos que
deban ser prevenidos con el uso de ropa y calzado especializados. La Administracion Municipal, en su
calidad de empleador, debe cumplir con esta norma para garantizar el bienestar de su personal y evitar
sanciones.

Ley 80 de 1993 - Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica: Esta norma faculta a las
entidades publicas para contratar la adquisicion de bienes y servicios que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones. En este contexto, la compra de calzado y vestido de labor es una actividad
que se enmarca dentro de las responsabilidades de la Administracion Municipal para asegurar el correcto
desarrollo de sus actividades operativas y administrativas. La contratacion de estos bienes se debe hacer
bajo los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva, tal como lo dispone el
articulo 24 de dicha ley.

Convenios internacionales ratificados por Colombia, como el Convenio 155 de la OIT sobre Seguridad y
Salud de los Trabajadores, refuerzan la obligacion del Estado colombiano de garantizar condiciones de
trabajo seguras y saludables. La adquisicion de calzado y vestuario adecuado para los empleados
municipales se ajusta a los compromisos internacionales adquiridos por el pais en materia de derechos
laborales, contribuyendo a la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

El fortalecimiento de la gestion institucional de la Administracion Municipal de Tota mediante la provision de
vestuario y calzado de labor tiene un impacto significativo en varios niveles. Los empleados podran
desarrollar sus funciones en un entorno mas seguro y comodo, lo que incrementa la satisfaccion laboral y
reduce el ausentismo por enfermedades o accidentes.

Para poder suplir la necesidad expuesta en virtud de los preceptos legales de la ley de contratacion, en aras
de dar transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Administracién Municipal requiere
desarrollar el proceso de seleccion del contratista de minima cuantia con el cual se elija al contratista que
pueda satisfacer la necesidad planteada.
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Es por todo lo anterior que el Municipio de Tota requiere suscribir un contrato de compraventa, cuyo objeto
sea la: “ADQUISICION DE DOTACION (VESTIDO Y CALZADO DE LABOR) CON DESTINO AL
PERSONAL ADSCRITO A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
TOTA, BOYACA', el cual tiene como sustento legal lo consagrado en la ley 80 de 1993, LEY 1150 DE 2007,
ley 1474 de 2011, Decreto reglamentario No. 1082 de 2015 y Manuales aplicables al proceso de contratacion
que para el efecto han expedido Colombia Compra Eficiente demés Decretos reglamentarios y las normas
de derecho civil y comercial en ausencia de las normas de derecho publico de contratacion estatal, y con
sujecion a los principios del Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y Articulo 3° de la ley 1437
de 2012.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DE
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Luego de analizado el documento que consagra los Cddigos Estandar de Productos Servicios de naciones
Unidad - UNSPSC- y el Manual para la Codificacion de Bienes y Servicios, expedido por Colombia Compra
eficiente, se ha establecido que el objeto del contrato del presente proceso de seleccion se identifica asi:

CODIGO DESCRIPCION

53101800 ABRIGOS Y CHAQUETAS

53101504 PANTALONES LARGOS O CORTOS O PANTALONETAS PARA MUJER
53111601 ZAPATOS PARA HOMBRE

53111602 ZAPATOS PARA MUJER

53101600 FALDAS Y BLUSAS

53101604 CAMISAS O BLUSAS PARA MUJER

53101904 TRAJES PARA MUJER

2.1.CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El objeto del contrato sera: “ADQUISICION DE DOTACION (VESTIDO Y CALZADO DE LABOR) CON
DESTINO AL PERSONAL ADSCRITO A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE TOTA, BOYACA”, segun las siguientes caracteristicas técnicas:

iTEM | DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS

TIPO: BLAZERS TIPO EJECUTIVO PARA DAMA.

MODELO, COLOR Y TALLAS: LAS TALLAS SERAN SOBRE MEDIDAS A CADA
FUNCIONARIO. PARA REALIZAR LA TOMA DEL TALLAJE SE TENDRAN EN CUENTA
LOS MODELOS Y COLORES ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

COMPOSICION TELA: BLAZERS PRADA BLAZERS DE TELA PRADA CON FORRO
BUEN ENTALLE CON CORTE PRINCESA, POLIESTER 82 %, SPANDEX 18 %
CONSTRUIDA CON UN HILO MICROFIBRA SUPER FINO Y DELGADO FORRO
BLAZER TIPO | INTERNO EN: 100% LINO POLIESTER.

EJECUTIVO
CARACTERISTICAS GENERALES: PRENDAS CON SOLAPA CUELLO SPORT CON
BOLSILLO DE RIBETE CON TAPA, MANGA SASTRE CON BOTON ADELANTE,
TENIENDO EN CUENTA LOS MODELOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS:

1. FORRO: LAS PARTES INTERNAS DE LA CHAQUETA, PARA CLIMA FRIO,
FORRADAS COMPLETAMENTE EN SEDA POLIESTER.

2. ACETATO TIPO SARGA 100%, DEL MISMO COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL.
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3. HOMBRERAS: ELABORADAS EN ESPUMA FORRADA, RESISTENTES AL LAVADO
Y PLANCHADO A ALTAS TEMPERATURAS.

;1. TELA BOLSILLOS: POLIESTER 45 A 55%, EL RESTO ALGODON.
5. BOTONES: MATERIAL POLIPROPILENO, TAMANO APROPIADO CON LA PRENDA
TONO A TONO CON EL MATERIAL.

6. OJALES: TIPO LAGRIMA CON PRESILLA Y/O DOBLE RIBETE, BIEN TERMINADOS.

7. HILOS: LOS HILOS UTILIZADOS PARA LAS COSTURAS Y FILETES DEBERAN SER
DEL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL A UTILIZAR.

8. COSTURAS: TODAS LAS COSTURAS DEBERAN ESTAR EXENTAS DE
FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y DEBEN ESTAR SUFICIENTEMENTE
TENSIONADAS CON EL FIN DE EVITAR QUE SE AGRIETE, SE ABRA O SE ENCOJA
LA PRENDA DURANTE SU USO.

PANTALON TIPO SASTRE.

MODELO, COLOR Y TALLAS: LAS TALLAS SERAN SOBRE MEDIDAS A CADA
FUNCIONARIO. PARA REALIZAR LA TOMA DEL TALLAJE SE TENDRAN EN CUENTA
LOS MODELOS Y COLOR (NEGRO).

COMPOSICION TELA: OPCION 1. JEAN NEGRO DE TIRO ALTO TIPO STRETCH PARA
MUJER. SE AMOLDA AL CUERPO PARA BRINDAR SOPORTE DURANTE TODO EL
DIA. DISENO DE BOLSILLO SUAVE. 22% POLIESTER, 63% ALGODON, 10% RAYON
(VISCOSA), 5% ELASTANO. OPCION 2. PANTALON NEGRO DE VESTIR CON PINZAS,
TELA DE VESTIR DE BUENA CALIDAD, TELA STRETCH.

CARACTERISTICAS GENERALES: PANTALON BOTA RECTA, PRETINA ANCHA, DE
TIRO ALTO, AJUSTE AL CUERPO, CREMALLERA CON BOLSILLOS EN LOS
LATERALES DEL PANTALON.

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS:

2 PAB‘Z:‘A';\ON 1. BOTONES: TENIDOS EN MASA A TONO CON EL MATERIAL PRINCIPAL. 9

2. TELA: LIBRE DE MANCHAS, CORTES, HUECOS, MARRAS.

3. HILOS: LOS HILOS UTILIZADOS PARA LAS COSTURAS Y FILETES DEBERAN SER
DEL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL A UTILIZAR Y DE EXCELENTE CALIDAD,
PRENDAS SIN HILOS SUELTOS.

4. COSTURAS: TODAS LAS COSTURAS DEBERAN ESTAR EXENTAS DE
FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y DEBEN ESTAR SUFICIENTEMENTE
TENSIONADAS CON EL FIN DE EVITAR QUE SE AGRIETE, SE ABRA O SE ENCOJA
LA PRENDA DURANTE SU USO.

5. OJALES: TIPO LAGRIMA CON PRESILLA Y/O DOBLE RIBETE, BIEN TERMINADOS.

6. DOBLADILLO: COSIDO CON HILO DE ALGODON DEL COLOR DEL MATERIAL
PRINCIPAL A UTILIZAR

7. MARQUILLA: EN LA PARTE INTERNA DEL PANTALON DEBE CONTENER
MARQUILLAS, TEJIDAS O IMPRESAS, COSIDAS A LA PRENDA, EN LAS QUE SE
INDIQUE NOMBRE DEL CONFECCIONISTA, INSTRUCCIONES DE CUIDADO,
MATERIAL UTILIZADO Y TALLA.
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TIPO: CAMISA MANGA LARGA CON PUNO.

MODELO, TALLAS: LAS TALLAS SERAN SOBRE MEDIDAS A CADA FUNCIONARIO.
PARA REALIZAR LA TOMA DEL TALLAJE SE TENDRAN EN CUENTA LOS MODELOS
Y DE COLOR BLANCA Y NEGRA.

MATERIAL: CAMISAS OXFORD PARA MUJER, CAMISAS DE VESTIR DE ALGODON,
CAMISAS DE VESTIR DE MANGA LARGA CON CUELLO PARA EL TRABAJO, BLUSAS
DE OFICINA, BLUSAS TIPO TUNICA 100% ALGODON.

CARACTERISTICAS GENERALES: LAS CAMISAS PUEDEN IR EN DOS TIPOS DE
GRAMAJE QUE GUARDEN SIMETRIA, CON BUEN COMPORTAMIENTO DEL
FUSIONADO AL LAVADO Y PLANCHADO, CON CUELLO CAMISERO, BOTONES EN
LA PARTE DELANTERA Y PUNOS DOS BOTONES.

CAMISA

MANGA CARACTERISTICAS ESPECIFICAS:
LARGA TIPO
EJECUTIVO | 1. BOTONES: TENIDOS EN MASA A TONO CON EL MATERIAL PRINCIPAL.

2. HILOS: LOS HILOS UTILIZADOS PARA LAS COSTURAS Y FILETES DEBERAN SER
DEL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL A UTILIZAR Y DE EXCELENTE CALIDAD,
PRENDAS SIN HILOS SUELTOS.

3. COSTURAS: TODAS LAS COSTURAS DEBERAN ESTAR EXENTAS DE
FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y DEBEN ESTAR SUFICIENTEMENTE
TENSIONADAS CON EL FIN DE EVITAR QUE SE AGRIETE, SE ABRA O SE ENCOJA
LA PRENDA DURANTE SU USO.

4. MARQUILLA: CADA CAMISA DEBERA TENER UNA MARQUILLA TEJIDA O
IMPRESA, EN LA QUE SE INDIQUE EL NOMBRE DEL CONFECCIONISTA,
CONDICIONES DE USO Y TALLA. DICHA MARQUILLA DEBE UBICARSE EN LA PARTE
INTERNA.

5. BORDADO: CADA PRENDA DEBERA ESTAR BORDADA CON EL LOGO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TOTA, A CONVENIR CON LA ADMINISTRACION.

ZAPATOS PARA DAMA.
OPCION 1. TIPO BOTAS Y TACONES.

MODELO, COLOR Y TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA FUNCIONARIA,
DEBERA TENER DISPONIBLE DE TODAS LAS TALLAS Y DE DIFERENTE TAMANO
DE TACON. PARA REALIZAR LA TOMA DEL TALLAJE SE TENDRAN EN CUENTA LOS
MODELOS Y EL COLOR DE LA ENTIDAD Y SE DISPONDRA DE DIFERENTES
MODELOS DE ACUERDO A LOS GUSTOS Y COMODIDADES DE LAS
FUNCIONARIAS.

MATERIAL: BOTAS DE COLOR SOLIDO PARA MUJER, ZAPATOS DE TACON
GRUESO CON CREMALLERA LATERAL, ZAPATOS CON FORRO TERMICO DE FELPA
DE INVIERNO.

COMPOSICION: FORRADOS EN BANDANA, PLANTILLA EN ORDENA, CON TACON

ZAPATOS ANCHO, SUELA ANTIDESLIZANTE, ELEGANTE.

PARA DAMA CARACTERISTICAS GENERALES: MATERIALES QUE SE ADAPTAN A LOS

MOVIMIENTOS DEL PIE. SUELA EN POLIURETANO DE BAJO PESO. SUELAS QUE
PROPORCIONAN ESTABILIDAD. FORROS ACOLCHADOS QUE DAN MAYOR
COMODIDAD AL PIE. PLANTILLAS QUE PERMITEN LA ABSORCION DE HUMEDAD,
MANTENIENDO EL PIE SECO. BUEN ACABADO EN EL PEGADO, COSTURAS
UNIFORMES, LIBRES DE PROTUBERANCIAS.

OPCION 2. TACONES.

MODELO, COLOR Y TALLAS: DE CONFORMIDAD CON CADA FUNCIONARIA,
DEBERA TENER DISPONIBLE DE TODAS LAS TALLAS Y DE DIFERENTE TAMANO
DE TACON. PARA REALIZAR LA TOMA DEL TALLAJE SE TENDRAN EN CUENTA LOS
MODELOS Y EL COLOR DE LA ENTIDAD Y SE DISPONDRA DE DIFERENTES
MODELOS DE ACUERDO A LOS GUSTOS Y COMODIDADES DE LAS
FUNCIONARIAS.

CARACTERiSTICAS: ZAPATOS DE MODA DE COLOR SOLIDO, ZAPATOS DE
TRABAJO DE TACON ALTO CON BOCA POCO PROFUNDA, ZAPATOS DE VESTIR DE
FIESTA DE PUNTA.
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TIPO: CHAQUETA TIPO EJECUTIVO.

MODELO, COLOR Y TALLAS: LA TALLA SERA SOBRE MEDIDAS DEL FUNCIONARIO.
PARA REALIZAR LA TOMA DEL TALLAJE SE TENDRAN EN CUENTA LOS MODELOS
Y COLOR NEGRA ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

CHAQUETA MATERIAL: TERMOLIGHT WOMAN NEGRA.

5 TIPO

EJECUTIVO CARACTERISTICAS GENERALES: MODELO ULTRALIGERA Y SE PLIEGA

FACILMENTE EN UNA BOLSA PARA UN TRANSPORTE CONVENIENTE. SU CUELLO
ALTO Y BOLSILLOS OCULTOS OFRECEN UNA PROTECCION EXCEPCIONAL
CONTRA EL FRIO Y LA HUMEDAD.

BORDADO: CADA PRENDA DEBERA ESTAR BORDADA CON EL LOGO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TOTA, A CONVENIR CON LA ADMINISTRACION.

2.2.OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
2.21. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar toma de medidas y/o tallas a cada persona de la Administracion Municipal segun el tipo de
dotacién a suministrar.

2. Realizar muestra de disefios y/o alternativas para los trajes a suministrar junto con el personal
beneficiado de la Administracidn Municipal. Las tallas se entregarén al aprobarse la muestra de la
prenda

3. Garantizar la entrega de la dotacion a suministrar en excelentes condiciones de CALIDAD vy
DURABILIDAD, de manera que se garantice su uso diario por parte de los funcionarios y funcionarias
de la alcaldia municipal.

4. Antes de hacer entrega de los bienes objeto del contrato el contratista debera verificar las medidas de
cada uno de los funcionarios para los cuales se hara entrega de las prendas de vestido que constituyen
la dotacion de tal manera que cada prenda entregada le quede con exactitud a su medida.

5. Los elementos de dotacion deberan corresponder a elementos nuevos, no usados y de primera calidad,
las prendas de dotacion deben estar confeccionadas en los materiales exigidos y deben ajustarse a la
calidad y presentacion de los productos ofrecidos en la propuesta.

6. Laentrega de cada uno de los elementos de dotacion contratados debe realizarse en las instalaciones
del municipio, para el calzado de dama minimo deben existir cinco modelos a escoger cumpliendo con
las especificaciones técnicas.

7. El oferente debera asegurar la disponibilidad y entrega oportuna de los productos ofrecidos, de
conformidad con los plazos de entrega pactado.

8. El oferente seleccionado se compromete a cambiar, sin costo alguno para el Municipio, los bienes que
presenten defectos de fabricacion y que no estén acordes al modelo requerido por la entidad dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud que por escrito realice el supervisor y/o los funcionarios
beneficiaros con la dotacion, en caso de no ser atendido el requerimiento respectivo, la administracion
podra hacer efectiva la garantia de calidad correspondiente y sin perjuicio de las acciones tendientes a
obtener el resarcimiento de los perjuicios que se le hayan causado por el incumplimiento.

9. Entregar las prendas con acabados internos y externos, sin imperfecciones y manufacturados con los
estandares de calidad y en cumplimiento de especificaciones técnicas descritas en la invitacion publica.

10. Las cremalleras, botones, filetes e hilos tendrén que ser en un tono con el color del material.

11. El contratista debera entregar las prendas con todas las costuras completas, derechas, sin fruncidos,
hilos sueltos, torcidos, pliegues remates inadecuados, o manchas, las costuras deben presentar
elongacion uniforme con la tela y no deben romperse al estirarse, simulando condiciones normales de
uso, los hilos utilizados en las costuras deben ser tono a tono con las telas, el bordado del lago de la
entidad no debe presentar huecos o fisuras en su contexto y debe guardar similitud en todos y cada uno
de los legos de las prendas. Las prendas no deben presentar manchas o decoloracion en la tela, cortes
0 huecos, o ningun otro defecto visible, las prendas deben presentar simetria en todo su conjunto, la
tela utilizada para la confeccion debe ser de colores y acabados uniformes.

12. Se entregara muestra para elaboracion de logos y demas.
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2.2.2. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Desarrollar el servicio descrito por el Municipio de conformidad con la relacién técnica otorgada en el
objeto y su alcance, con las calidades solicitadas o mejores.

2. Suscribir con el Supervisor del Contrato el Acta de Inicio, al dia siguiente a la suscripcion del contrato.

3. Encumplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes, especialmente en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 y en el articulo 6 de la Ley 1562 de 2012, acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension, Riesgos
Profesionales y/o Laborales), asi como los parafiscales propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, como requisito para hacer los cobros del contrato
respetando lo establecido por el Ministerio del trabajo frente a los IBC por ingresos.

4. Radicar oportunamente la cuenta de cobro o facturas segun sea el caso.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer
u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten peticiones 0 amenazas, el contratista debera informar
inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes para
que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

6. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para la ejecucion del objeto del
contrato.

7. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del contrato, allegando bienes de calidad y que
gocen de garantias de fabrica y legalidad.

8. Presentar al supervisor un informe de ejecucion para el pago que se efectle, en el que se describa
conforme al contrato las actividades cumplidas que dan lugar al pago.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Por la cuantia y caracteristicas del objeto a contratar, procede la modalidad de seleccion de minima cuantia.
Por tratarse de un contrato cuyo valor aproximado no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad, se
adelantara bajo la modalidad de Minima cuantia consagrada en los articulos 94 de la Ley 1474 de 2011y
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, con la aplicacion de los principios de la funcion publica y
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y articulo 3 de la Ley
1437 de 2011.

Al contrato que resulte del presente estudio le son aplicables los principios de la Constitucion Politica; el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
Decretos reglamentarios; y en los regulado particularmente, las normas civiles y comerciales.

4. PERFIL DEL OFERENTE
4.1.EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

- Persona Juridica

Para afectos de verificar la capacidad juridica, a traves del Certificado de Existencia y Representacion
Legal, la entidad tendra en cuenta:

1. En consonancia con el C.1.1.U. el Certificado de Existencia y Representacion Legal debera acreditar
que las actividades economicas del proponente sean acordes con el objeto del proceso de
contratacion.

2. Objeto social de la persona juridica: Se verificara que la persona juridica este autorizada para cumplir
con el objeto del contrato.

3. Lacalidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

4. Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la
persona juridica a cumplir con el objeto del contrato.

- Persona Natural
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Para afectos de verificar la capacidad juridica, a través del Certificado de Matricula Mercantil, la entidad
tendra en cuenta:

1. En consonancia con el C.I.L.U. el Certificado de Matricula Mercantil debera acreditar que las
actividades economicas del proponente sean acordes con el objeto del proceso de contratacion.
Actividades Econdmicas.

2. Objeto social de la persona natural: concordante con el objeto del contrato.

5.1.EXPERIENCIA QUE DEBE CUMPLIR EL PROPONENTE

El proponente debera acreditar la ejecucion de dos (02) contratos debidamente liquidados, suscritos con
entidad publica o privada, cuyo objeto sea la venta o suministro de vestido y calzado de labor con destino a
los funcionarios de alcaldia municipal. El valor ejecutado debe ser igual o superior a dos (2) veces el
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion expresado en SMMLV.

En caso de aportar certificacion, estas deben contener como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre o razon social del contratante, direccion y teléfonos.

b) Objeto del contrato

c) Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato.

d) Valor del contrato en pesos a la fecha de terminacion del contrato.

En caso de que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el proponente debe anexar
el contrato y el acta de liquidacidn del mismo, de tal forma que la informacion no contenida en la certificacion,
se complemente con el contenido de dichos documentos o se supla en su totalidad ante la ausencia de las
mismas.

Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del Contrato por el porcentaje
de participacion.

Se debera anexar copia de los documentos de conformacion de Consorcio o union temporal.

NOTA: Para efectos de la acreditacidn de la experiencia a que se refiere el presente proceso, esta debe ser
validada mediante los documentos establecidos en el presente estudio previo, a partir de las actividades
ejecutadas.

En caso de aportar contratos ejecutados con el sector privado se debera anexar:

e El contador y/o revisor fiscal (cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley) de la
empresa, debe certificar la venta realizada en el contrato aportado, segun informacion contable.

e Copia de la factura o las facturas que respalda la ejecucion del contrato.

e Copia del Acta de Recibo Final o Acta de Liquidacién del Contrato o del documento equivalente que
haga sus veces y que se encuentre previsto en el contrato o Acta de Corte validada por la Entidad
Contratante.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado del contrato a celebrar es por la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)
MICTE, de acuerdo analisis del sector.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para efectos del presente proceso de seleccion del contratista, la tesoreria del municipio de Tota ha emitido
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal. CDP No. 26-216 con cargo al rubro 2.1.2.02.01.002.01
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denominado: Dotacion funcionarios por un valor total d¢ CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)
M/CTE.

7. FORMA DE PAGO

El Municipio de Tota, pagara al contratista de la siguiente forma: El 100% del valor del contrato contraentrega,
previa presentacion de informe y evidencias de los suministros entregados segun objeto del contrato de
conformidad y suscrita certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato que para el efecto
designara el municipio, acompafiada de la cuenta de cobro o factura.

El Municipio de Tota, autorizara el (los) pago(s) del contrato, una vez verifique que el contratista se encuentre
al dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral en salud y parafiscales, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007, modificatorio del Articulo 41 de la
ley 80 de 1993; para lo cual debera anexar copia de las planillas de autoliquidacion.

8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato sera de quince (15) dias calendario a partir de la firma del acta de inicio,
termino dentro del cual el contratista debera cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

9. GARANTIAS EXIGIBLES AL CONTRATISTA PAGO

En atencion a lo establecido en el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, Articulo 7 de la ley 1150 de 2007,
Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto No 1082 de 2015, (no obligatoriedad de garantias) y Manual de la
modalidad de Seleccién de minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente, como consecuencia
del riesgo del proceso de contratacion y del sector economico al cual pertenecen los posibles oferentes,
segun la matriz elaborada por la entidad, la cual se anexa y hace parte integral de este numeral; por lo tanto
no se exigiran garantias.

10. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

El presente proceso de contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la siguiente
manera: “ADQUISICION DE DOTACION (VESTIDO Y CALZADO DE LABOR) CON DESTINO AL
PERSONAL ADSCRITO A LAPLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TOTA,

BOYACA”.
“ADQUISICION DE
DOTACION
ESTRO.
53101800 CALZADO DE
53101504 DESTINO AL
et | hgEReoN
Soioio0o | pEESOMIABE Ly
53101600 .
53101604 MUNICIPAL DE cop
53101904 TOTA, BOYACA”
Se suscribe,
Original firmado

LAURA JIMENA CARDOZO JOYA
Secretaria de Gobierno con funciones policivas
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