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on del Sector Salud enel Dastrito Capital, definiendo las entidades v org nismos que o

JUSTIFICACTON: a) Qe mediante el Acuerdo Noo 641 de 2016, emanado del Congejo de Bogota, 1O se etectud la reorpamzac
vonttorman. g b cual se determina la fusion de algunas entidades adseritas a la Seeretaria Distrital de Satud de Bogota, D.C fusionando las Empresas Sociales del Estado de Ulsme, Nazareth, Vista Hermaosa, Funjuelio.
Mersen s T Bimal en Ly Subred Imeprada de Senvicios de Salud Sur 505 prestadora de servicios integrales de salud muoltinivel, en aniculacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente ¥ Sur ocedente, en la Red
fitverada de Servicios de Salud Distrital. by, Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico ¢l Acuerdo 000 de 2017 v se adopto ¢l Estatuto de contratacion de la Subred Sur FSLL estableciendo b capacidad pan contratar de las
petsenias consideradas coma tales por Las disposiciones legales. el limite para contratar, Ly modalidades v mecanismos de seleceon. ¢l régimen de mhabilidades ¢ icompatibilidades, contlicto de mterés, determinando que los
comtratos de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion se eelebrarin directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto ¢l Manual de Contratacion contorme al Fstatuto de Contratacion Acuerdo
02T el 200de septiembire de 2007 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con L debida antelacion se considert la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Nevesidades. ¢}, Que
L Phrcecion e Gestion de Lalento Humane certitico gue L Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente. para el desarmollo de las actividades objeto de la presente necesidad. 1) Que por Lo expuesto ¢s necesanio

womtratar ol desarmollo de aotm sdades sefaladas a continuacion.

ORTGACTONES ESPECITIC
I Adender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios internos ¥ externos. 2, Asignar citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas, facturar consultas, apoyo diagnostico, rch'lhili:;\cin'\n ¥
procedimientos ambulatorios en cada una de las USS que conforman la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, de acuerdo a la oferta de servicios v contratacion de la institucion. 3. Recaudar los
[eopraea para fos usuarios Nivel HEy T del régimen subsidiado y para los cotizantes v beneficiarios del régimen contributivo generando factura particular para estos casos, 4. Crear de forma cump 1 los
pactentes que mgresan a la institucion dejando registro en el sistema de informacion, realizar verificacion de derechos en las bases de datos (fosyga, dnp . comprobador de derechos v base de datos de
[eapitacion) identificando pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna. 5. Realizar la entrega de facturas a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, la
realizar de lunes a viernes entre las 7 v 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a la anulacion. 6. Verificar v realizar de cargos diarios de acuerdo
(e Terapia respintoria, farmacia, laboratorio elinico, radiologia, terapia patologia, nutricion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro,
[eroloia, radiole tervencionista, cardiologia ete.), recaudo de dinero, elaboracion de pagarés por concepto de generacion de facturas ¥ conceptos adicionales con entrega a tesoreria. 7, Realizar
depuracion de ingreso ambulatorios de ingresos aperturados por el usuario de cada auxiliar administrativo ¥ no tiene factura asociada, notificacion realizadu por el hider de facturacion de cada USS,
casede terminacion del contrato, las actividades asignadas las debera dejar al dia en un 100%, asi como Ta entrega del inventario y/o utensilios entregados por Ta Subred para ¢l cumplimiento de las
[actividades contractuales, siendo esto pre-requisito para firma de paz v salvo institucional, 7. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato,
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