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EL(A) ORDENADOR (A) DEL GASTO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:
De conformidad con la informacién que reposa en la Entidad y en los activos de informacién, que el
Contratista: Padre HENRY CUCAITA PEREZ, |dentificado (a) con, cédula de ciudadania numero
79.464.352 de Bogoté, como Represente Legal de la FUNDACION CAMINO DE LA ESPERANZA con
NIT 800.200.341-7celebré con el Municipio de Villavicencio el siguiente(s) contrato(s):

CONTRATOQ No.: 2288-2025

AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y
EXPERIENCIAS PARA BRINDAR
ATENCION ESPECIALIZADA A NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y
OBJETO: ADULTOS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O
ASOCIADADE CARACTER PERMANENTE
EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

FECHA DE SUSCRIPCION: 04/08/2025
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $200.520.000
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: 4 Meses
FECHA INICIO DEL CONTRATO: 25/08/2025
ADICION(S): N/A

VALOR TOTAL CONTRATO:

(Valor inicial + adiciones) $200.520.000

PRORROGA(S): N/A

PLAZO TOTAL EJECUCION: AN

(Plazo inicial + prorrogas) .

FECHA TERMINACION CONTRATO: 24/12/2025

FECHA ACTA DE RECIBO (si aplica) N/A

FECHA LIQUIDACION DEL CONTRATO: Q 2 JU&. 2028

(si aplica)
ALCANCE DEL CONTRATO:
1. Prestar el servicio cumpliendo a cabalidad con todas las especificaciones técnicas aqui
sefaladas, asi como en la normatividad vigente durante toda la ejecucién del convenio.

s
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

La Secretaria de Gestién Social Participacion Ciudadana e Inclusién sera la unica autorizada

para realizar la remisién del listado de beneficiarios al asociade para brindar la atencion
establecida en el convenio.

Realizar una valcracion integral de las habilidades, necesidades e intereses de cada persona con
discapacidad.

Elaborar plan de desarrollo individual (PDI) y/o por grupo de manera personalizado con objetivos
especificos, medibles, alcanzables, relevantes donde se realice seguimiento y se evidencie el
avance o fortalecimiento.

Debera tener actualizado la bitacora y/o historia de vida de cada beneficiario en la cual se
establecera las recomendaciones médicas y restricciones de salud, nutricionales, basadas en la
valoracién integral inicial de la capacidad funcional de cada usuario al ingreso, en general los
datos basicos y de contacto que se deben tener de cada usuario al igual que los avances del
rendimiento de los usuarios.

Adaptar, adoptar y socializar el reglamento interno a cada uno de los beneficiarios de acuerdo a
las necesidades del servicio.

Deberé desarrollar procesos de induccidn y reinduccién (si aplica) al equipo de talento humano,
orientados al fortalecimiento de capacidades, basados en el enfogue de derechos y el modelo de
atencién integral y centrada en la personal, lo cual debera estar registrado en formatos acordes
al proceso v esto se desarrollara en la etapa preparatoria o de alistamiento a Ia interventoria con
registro fotogréafico y listado de asistencia.

Debera realizar evaluaciones de los procedimientos y calidad del servicio brindado por el talento
humano a través de encuestas de satisfaccion, para identificar necesidades de mejoramiento y
calidad de las interacciones con las personas adultas mayores usuarias, sus familias,
proveedores y organizaciones de inspeccion, vigilancia y control.

Debera presentar plan de actividades de cada personal, cargo y/o funcién con cronograma que

incluya y avale las actividades a desarrollar las cuales debe estar enmarcadas a la normatividad
aplicable.

Elaborar y presentar al supervisor, el acta mensual de actividades (en todo caso debera
discriminar la cantidad de beneficiarios y cantidad de cupos otorgados, asi como las evidencias
de los servicios ofertados y presentados), garantizar por parte del asociado el diligenciamiento
de una lista de asistencia diaria para evidenciar la atencion, la entrega de alimentos y el transporte
recibide y los informes de ejecucién del mismo.

Cumplir con los reglamentos y demas normas que expida la autoridad competente sobre el objeto
del contrato y de los servicios que preste en las instalaciones a las personas con discapacidad
cognitiva.

El contratisia sera el Unico responsable del pago de los gastos de funcionamiento del inmueble

como arriendo, asi como de los servicios publicos facturados por las empresas prestadoras de
agua, alcantarillado y aseo, energia Eléctrica, Teléfono, Internet, gas natural, que se consuman
en sitic establecido para el desarrollo del presente convenio.

Requerir autorizacion al supervisor para cambiar algin profesional y/o personal de los incluidos
en la propuesta y presentar los documentos del reemplazo para su aprobacién.

No podra realizarse ningln cambio en la minuta del contrato firmada por las partes ni en la
prepuesta presentada, en caso de requerirse alguna modificacién debera ser informada a la
supervision para efectuar cualquier cambio en la minuta patrén previstas por el municipio, asi
como también las condiciones incluidas en la propuesta presentar los documentos debera ser
informada para su aprobacion.

Debera contar con la dotacién suficiente para la ejecucién del conirato de acuerdo al nimero de

beneficiarios en cuanto a equipos, insumos y elementos como menajes de cocina y elementos
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para el area de trabajo en grupo y actividades de estimulacion cognitiva interacciones sociales,
recreativas, culturales, fisicas y productivas, ejemplo equipos de sonido para actividades

bailables y recreativas, juegos de mesas, balones entre otros elementos que deberan estar
cefidos a cada actividad a desarrollar y que estar plasmadas en el plan de trabajo de cada
profesional o técnico, tecndlogo encargado. Iguaimente, debera contar con los equipos Y
herramientas de proteccion y seguridad industrial tales como extintores, senalizacion y entre otros
que sean necesarios para el sitio establecido para el desarrollo del convenio, de acuerdo a las
normas técnicas aplicables.

Atender en forma inmediata las observaciones que le formule el interventor y/o supervisor del

contrato, en relacién con la ejecuciéon del mismo, en caso de incumplimiento, asumir las
responsabilidades, correctivos y sanciones a que haya lugar de conformidad con este contrato.
Pagar los impuestos, tasas y contribuciones que se causen con objeto de la suscripcion y
ejecucion del presente contrato

Realizar los pagos de honorarios, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas
emclumentos de caracter laboral del personal que emplee para la ejecucién del contrato.
Realizar la afiliacion y realizar el pago de la seguridad social, los salarios, prestaciones sociales
y demas cargos parafiscales a sus empleados y verificar la afiliacién y pago de las obligaciones
per H parte de los contratistas con los cuales suscriba contratos de prestacion de servicios para

la ejecucion de actividades.
Elaboracion de menuls balanceados y nutritivos, considerando las necesidades dietéticas
especificas de las personas con discapacidad (alergias, intolerancias, dietas especiales).

Participacién de un nutricionista en la planificacion de los menus. Minuta.

Respecto de los complementos alimentarios, la entrega de las raciones (almuerzos y refrigerios)
debe hacerse diariamente en el sitio establecido en el municipic de Villavicencio, se realizara la
entrega de los alimentos a los titulares de derechos para su consumo inmediato y dentro del

horario para el consumo establecido.

El personal que manipule alimentos debe tener acreditado los procedimientos sanitarios segln
la normatividad vigente y cumplir con las normas de salubridad como usar tapa bocas, batas,
guantes y gorros. El personal que labora en el servicio, deberd presentar: certificado de
maznipulacion de alimentos expedido por el ente competente.

El asociado se compromete a elaborar y ubicar en un lugar visible un penddn con sus respectivos

loges alusives al convenio existente entre las partes.
Organizacion e identificacion de las necesidades individuales de transporte (frecuencia, destinos,

tipo de apoyo requerido) donde se permita la accesibilidad del transporte para cada persona.
Establecer rutas y horarios eficientes y seguras para garantizar la puntualidad.
Vehiculos accesibles y en buen estado de mantenimiento con personal capacitado en el manegjo

de personas con discapacidad y en primeros auxilios con apoyo durante el traslado (ayuda para
subir y bajar del vehiculo, sujecién de sillas de ruedas, etc.).

Coordinacion y socializacion clara y oportuna con las familias y/o cuidadores de los beneficiarios
sobre los horarios y cuzlquier novedad en el servicio del transporte. En coordinacion con los
centros donde se realizan las actividades de desarrollo de habilidades para la vida.
Implementacién de protocolos de seguridad durante el transporte y seguro de del presente

estudio previo y contrato.

Los profesionales realizaran acciones para la interseccion laboral y productiva de las personas
con discapacidad y allegar, una vez suscrita el acta de inicio del presente convenio, copia de las
hojas de vida del personal que se requiere para llevar a cabo el objeto del presente convenio,
descrite en el numeral 5.1 PRESUPUESTO OFCICIAL del presente estudio previo y contrato.




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-55
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:1
Fecha: 20/05/2025

FORMATO CERTIFICACION CONTRACTUAL Pagina 4 de 4

28. En cumplimiento de lo anterior, la entidad reconocida debera adjuntar con la propuesta la hoja de
vida, tarjeta profesional (cuando aplique), soportes académicos, de experiencia del personal con
el que va a ejecutar el servicio

&

Un (1) Profesional con experiencia demostrable en atencién a poblacién con discapacidad
intelectual, para la coordinacion y Asistencia Técnica del Programa.

Un (01) Profesional en Psicologia o Trabajo Social.

Un (1) Profesional en Nutricion.

Dos (2) docentes en pedagegia Infantil

Un (1) instructor de Artes escénicas

Dos (2) cuidadores

Una (1) Manipuladora de Alimentos

LA RK

Y por parte de la ESAL

Un (1) Profesional en terapia ocupacional

Un (1) Profesional en fisioterapia

Un (1) docente en deportes

Un (1) instructor para taller de culinaria

Un (1) auxiliar en enfermeria

Concurrir con el Municipio de Villavicencio a liquidar el contrato.

ANENENENENEN

NOMERE DEL SUPERVISOR LEIDY DIANA MARQUEZ

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en el contrato,
segun acta de terminacién fechada el:  24/12/2025

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado

o

ALBA AUROI COLINA
Jefe de Oficina de contratacién [

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Reviso: N/A

Elaboro: Leidy Diana Marquez Profesional Universitario del grupo especial




