pe o g

ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR
DECRETO 1082 DE 2015

Conforme con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema
de compra y contratacion publica, establece: “Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe
hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.

Objeto: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, presentamos
el estudio del sector para adelantar un proceso para «PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INCLUSIVA CON ENFOQUE A LOS ESTUDIANTES EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TURBACO»

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La discapacidad se define actualmente como un concepto evolutivo resultante de la interaccion entre las
limitaciones individuales y las barreras del entorno, lo que convierte al sistema escolar de Turbaco en un factor
determinante para el desarrollo de la poblacién joven. En el municipio, el diagnostico de la Politica Publica de
Discapacidad identifica que las mayores dificultades en menores de 14 afios se centran en procesos cognitivos y
comunicativos (pensar, memorizar y hablar), lo que exige entornos escolares que garanticen una socializacién sin
exclusiones. No obstante, los indicadores actuales revelan una brecha de analfabetismo critica del 20,5% entre la
poblacion general y la poblacion con discapacidad, cifra que se agrava hasta alcanzar una diferencia de 25 puntos
porcentuales en nifios de 5 a 16 afios, evidenciando fallas

estructurales en el acceso y la permanencia escolar.

Indicador de Analfabetismo (GrupoTasa Meta

Etario) Actual Institucional Brecha
Poblacion 5 - 16 aiios 34,0% 24,0% 10,0
Poblaciéon 17 - 21 aios 20,0% 14,0% 6,0
Poblacién 5 - 21 afios 30,0% 21,0% 9,0

Esta situacion se refleja en un cumplimiento de metas del 0% segun el SIMAT 2023, lo que confirma que el sistema
educativo enfrenta un reto estructural que va mas alla de la cobertura. Actualmente, el municipio atiende a 488
estudiantes con discapacidad, cuya caracterizacion muestra un predominio de necesidades pedagégicas y
cognitivas sobre las fisicas. El 60,45% de esta poblacion presenta discapacidad intelectual, seguida por la multiple
con un 15,37% y la psicosocial con un 12,30%, lo que obliga a centrar la estrategia de atencion en la adaptacion
del aprendizaje y la flexibilizacién curricular.

Tipo de Discapacidad Cantidad Porcentaje

Intelectual 295 60,45%
Multiple 75 15,37%
Psicosocial (Mental) 60 12,30%

Otras Discapacidades 58 11,88%
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A pesar del marco legal del Decreto 1421 de 2017, la distribucion de la matricula en Turbaco es marcadamente
asimétrica, generando una carga institucional desigual. La Institucién Educativa Técnica Agropecuaria (L.E.T.A) La
Buena Esperanza atiende al 28,07% del total municipal con 137 estudiantes, lo que

representa una carga alta que contrasta con otras sedes donde la presencia de esta poblacién es minima. Esta
concentracion de alumnos en pocas instituciones, sumada a la carencia de aulas inclusivas y herramientas
diagnosticas para los docentes, dificulta la implementacion de ajustes razonables y aumenta el riesgo de desercion
escolar.

Institucion Educativa Estudiantes Porcentaje
I.LE.T.A La Buena Esperanza 137 28,07%

I.E. Cuarta Poza de Manga 85 17,42%

I.E. Docente de Turbaco 74 15,16%

I.E. Crisanto Luque 70 14,34%
I.E. Bonanza 39 7,99%

I.LE. Felipe S. Escobar 36 7,38%

I.E. T.A Lorenzo Llopis P. 18 3,69%

I.E. Canaveral 11 2,25%

I.E. Aguas Prietas 2 0,41%

En conclusion, la brecha educativa en Turbaco exige intervenciones focalizadas que prioricen el fortalecimiento de
las capacidades docentes y la dotacion de herramientas técnicas de diagnéstico. Es imperativo abordar la
desproporcion en la carga institucional y garantizar que los 488 estudiantes identificados cuenten con un ambiente
de aprendizaje comun que responda a su diversidad, eliminando las barreras que hoy perpetian la discriminacién
y los bajos niveles de formacion académica en esta poblacion.

Magnitud del Problema: EI SIMAT, con corte a 31 de diciembre de 2024, arroja una poblacion de 775 estudiantes
atendidos, identificados con necesidadeseducativas especiales. De los cuales, 704 estan ubicados en la cabecera
municipal y 71 en el area rural del municipio de Turbaco. Esta poblacién representa un 24% de la poblacion total
estudiantil en las IEO de Turbaco y, dado su bajo porcentaje de representacion, tristemente no es priorizada la
latente necesidad de dichos estudiantes. Es importante destacar que, la ausencia de alternativas y herramientas
que generen beneficios a esta poblacion aumenta el riesgo de perpetuar el ciclo de discriminacion ante las personas
con discapacitada y la minimizacién de sus aptitudes, talentos y destrezas que, si bien son limitadas, pueden
generar valor a nivel municipal. No basta brindar herramientas y ayuda a la poblacién con discapacidad adulta;
permitir el sano desarrollo y un entorno saludable desde temprana edad puede influir considerablemente con su
desarrollo psicosocial y disminuir un errado pensamiento de inutilidad ante la sociedad.

Dentro de los lineamientos del Plan de desarrollo municipal 2024 - 2027, denominado “JUNTOS CONSTRUIMOS
FUTURO”, aprobado por el honorable concejo municipal a través del acuerdo 003 de mayo 30 de 2024,
encontramos la dimensién de Educacion, la cual se encuentra en la linea estratégica nimero uno (1), “Turbaco
solidario para el desarrollo humano y social’. De esta, hace parte el programa “Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media *TURBACO EDUCA CON CALIDAD’,
mediante productos 2201074-Servicio de fortalecimiento a las capacidades de los docentes de educacion Inicial,
preescolar, basica y media / 2203002-Servicio de atencion con modelos alternativos de educacion y de
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organizacion de la oferta educativa / 2203006-Servicio de apoyo para la permanencia en todos los niveles del
sistema educativo.

Anivel local, se pretende a) Identificar las condiciones actuales de inclusion educativa en las IEO del municipio de
Turbaco, mediante la caracterizacion de nifios, nifias y adolescentes (NNA) en situacion de discapacidad, el
diagnostico del sector, el andlisis de barreras de acceso fisico, y la revisién de los manuales de convivencia
institucionales.; b) Fortalecer las capacidades institucionales y pedagdgicas de las IEO para la atencion inclusiva
de NNA con discapacidad, a través de la realizacion de talleres orientadores dirigidos a docentes, personal de
apoyo y familias, que promuevan el acceso, bienestar, permanencia escolar y metodologias inclusivas. c)
Garantizar mayores oportunidades para poblacion estudiantil en condicion de discapacidad para fomentar la
permanencia escolar en el municipio deTurbaco.

La alcaldia municipal de Turbaco en caracter de entidad municipal responsable de entregar resultados de valor a
todos y cada uno de los grupos etarios. Tiene el compromiso de invertir en el crecimiento intelectual de los
docentes, directivos de las instituciones educativas oficiales, como herramienta que permite la implementacion de
aulas de clases inclusivas que beneficien a los nifios, nifias y adolescentes, especialmente aquellos con una
condicion de discapacidad intelectual, psicosocial (mental) que influye directamente en su desarrollo académico.

En ese orden de ideas, la SECRETARIA DE EDUCACION, atendiendo a sus funciones, adelantd todos los
tramites, actuaciones para la gestion de inversién, estudios, presupuesto y disefios tendientes a la maduracion del
proyecto y la elaboracion de los documentos previos cuyo proposito es satisfacer la necesidad de contratar la:
«PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INCLUSIVA CON
ENFOQUE A LOS ESTUDIANTES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TURBACO»,busca generar una educacion inclusiva con ajustes
razonables que, favorezcan el proceso de desarrollo y aprendizaje de los estudiantes en condicion de discapacidad.

Una vez agotada la fase anterior, el precitado funcionario determind los requisitos habilitantes y de ponderacion de
caracter juridico, técnico y financiero que se consignan en este estudio previo y que se han de consignar en los
pliegos de condiciones, con los cuales se da inicio a la convocatoria publica que permite la escogencia del
contratista una vez se concluya el proceso de seleccion.

El proyecto tiene su justificacion legal soportada en las politicas nacionales, departamentales y municipales,
encontrandose en articulacion con los Planes de Desarrollo de los tres niveles de Gobierno. Igualmente esta
engranado con lo definido en la Constitucién Politica de Colombia, como relacionamos a continuacion.

Cédigo UNSPSC.

De conformidad a la guia para la codificacién de bienes y servicios del cédigo estandar de productos y servicios de
naciones unidas UNSPSC, se identifica que la necesidad de la entidad puede ser satisfecha a través del siguiente
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segmento:

Clasificacion UNSPSC Descripcion

801115 Desarrollo de recursos humanos

861017 Servicios de capacitacion vocacional no-cientifica
861116 Educacién de adultos

931415 Desarrollo y servicios sociales

1. CONTEXTO ECONOMICO

Teniendo en cuenta que la actividad que satisface la necesidad, a continuacion se presenta su participacién en la
economia nacional tomando como fuente de informacion el Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) | trimestre
2026pr, Boletin Técnico indice de precios al consumidor a abril 2026, el Boletin Técnico de los Principales
indicadores del mercado laboral a marzo de 2026 y demas indicadores economicos relacionados con el proceso
contractual.

Producto Interno Bruto (PIB)
I trimestre 2026 preliminar

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
a de crecimiento en volumen'
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En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo
de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual). Respecto al
trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Industrias manufactureras crece 2,3%.

« Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

2026™-1/ 20261/

202571 202571V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.4 -05
Explotacion de minas y canteras -01 08
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 26 03
Construccion 54 -46
Comercio al por mayor y al por menor” 29 02
Informacién y comunicaciones 13 11
Actividades financieras y de seguros 28 22
Actividades inmobiliarias 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 22 05
Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 57 13
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 2 1

actividades de servicios® } i

Valor agregado bruto 22 06
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 2,2 0.6

Fuente: DANE, PIB_T

Fpreliminar

Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
‘Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;

Actividades de atencion de la salud humanay d 0s sociales.

rtisticas, de entretenimiento s actividades de servicios; Actividades de los

duales en calidad de empleadore

tores de bienes y servicios para s

Desde el enfoque del gasto, En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece
2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindamica se explica por los siguientes comportamientos del
componente del gasto (ver tabla 14):

* Gasto en consumo final crece 3,4%.

* Formacién bruta de capital decrece 3,0%.
« Exportaciones crecen 3,5%.

« Importaciones crecen 3,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,6%, en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

* Gasto en consumo final crece 0,7%.

« Formacién bruta de capital crece 5,5%.
* Exportaciones decrecen 1,7%.

« Importaciones crecen 1,4%.
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original _ o
Componentes del gasto estacional y ¢ 0

Anual Trimestral

20261/ 2026"-1/

20251 202571V
Gasto de consumo final® 34 0,7
Formacion bruta de capital3 -3,0 55
Exportaciones 35 -1.7
Importaciones 3,5 14
Producto Interno Bruto 2.2 0,6

Fuente: DANE, PIB_T

P’preliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

%€l gasto en consumo final incluye el gasto de consumo final individual de los
hogares; gasto de consumo final de las instituciones sin fines de lucro que sirven a
los hogares y gasto de consumo final del gobierno general.

*La formacién bruta de capital incluye la formacion bruta de capital fijo, la variacion
de existencias y la adquisicion menos disposicion de objetos valiosos.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC.

Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Abril 2026
Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Abril 2025 - 2026
o
- 330 =
HE)
H
oo | N
Fuente: DANE, IPC.

En el mes de abril de 2026, el IPC registré una variacion de 0,78% en comparacion con marzo de 2026, tres
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,51%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,06%) y por tltimo, Transporte (0,81%).
Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,70%), Salud (0,70%), Bienes y
servicios diversos (0,63%), Recreacion y cultura (0,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,54%), Prendas de vestir
y calzado (0,45%), Restaurantes y hoteles (0,34%), Educacion (0,07%) y por dltimo, Informacién y comunicacion (-
0,05%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segtin divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

419 088 o 108 004

10000 086 086 o7 o7

nw om0

m om0

5% o8t 008 083 003
5 058

170 0% oot 054 001
35 040 oot 045 o0t
03

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles, Transporte y Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar, las cuales aportaron 0,65 puntos porcentuales a la variacion total.
En abril de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron al
acumulado del afio fueron: transporte urbano (10,29%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (5,95%), frutas frescas (20,97%), arriendo imputado (1,95%), arriendo efectivo (2,03%), carne de res y
derivados (6,44%), servicio doméstico (12,32%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(5,19%), servicios relacionados con la copropiedad (9,55%) y papas (36,51%). Con contribucion negativa a la
variacion se ubicd: combustibles para vehiculos (-2,18%), vehiculo particular nuevo o usado (-1,02%), dulces,
confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-17,24%),
arroz (-1,94%) y lequmbres secas (-3,79%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Por principales subclases
Abril 2026

T
Cor
Fr

Car

&
utas

A

A

Sen

1232 013

36,51 012

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

DESEMPLEO

Para marzo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representé una disminucioén de 0,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,6%). La tasa global de participacion se ubicd en 65,0% y la
tasa de ocupacion en 59,3%, en marzo de 2025 estas tasas fueron 64,7% y 58,5%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Marzo (2018 - 2026)

j

Tasa TGP - TO (%)

oblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

En marzo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,4%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 9,3%. La tasa global de participacion se ubicd en 67,1% y la tasa de ocupacion
en 60,8%, en marzo de 2025 estas tasas fueron 67,4% y 61,1%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo (2018 - 2026)

™
S Mar24

Fuente:
Nota: da
Nota

nes de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

Desde la informacién emitida por el DANE en su reporte de Indicadores Econdmicos Alrededor de la Construccion
(IEAC) del IV trimestre de 2025, informa que de acuerdo al factor del empleo, En enero de 2026, el nimero de
ocupados en el total nacional fue 23.227 miles de personas. La Construccion como rama de actividad econdmica
participé con el 6,8% de los ocupados. En enero de 2026, la poblacién ocupada en el total nacional aumento 1,4%,
mientras que los ocupados en la rama de Construccion aumento en 5,9% con respecto al mismo periodo del afio
anterior.

Para enero de 2026, 1.585 miles de personas estaban ocupadas en la rama de la Construccion; de estos el 43,9%
estaban ubicados en 13 ciudades y areas metropolitanas equivalente a 697 miles de personas, que ademas
presentaron una disminucion del 5,4%, es decir, 40 mil personas menos con respecto a enero de 2025.

Gréfico 4. Variacién y participacién anual de la poblacién ocupada y en la rama de actividad
construccién 2024 - 2026° (enero)

Variadon anual 1)
Partipacio
Variadén anual (%) 2024 2026
en el ol (%) mi m
(Ene) (Ene)
u
40
s9
3 s, 8 =

Fuente: DANE, GEIH.

p: Cifras provisionales

Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos
trabajados en el indice.

* 13 4reas: Bogots D.C, Medellin - Valle de Aburra, Cali - Yumbo, Barranquilla - Soledad, Bucaramanga, Girén,
Piedecuesta y Floridablanca, Manizales y Villa Maria, Pasto, Pereira, Dos Quebradas y La Virginia, Cicuta, Villa del Rosario,
Los Patios y El Zulia, Ibagué, Monteria, Cartagena, Villavicencio.

TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO - TRM.

@@ Délar (TRM) Histérico \# Grafica TRM 30 de abril de 2026
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SALARIO MINIMO 2026

Teniendo en cuenta la necesidad que se pretende suplir por parte del proveedor, es necesario observar el
comportamiento del incremento que ha tenido el salario minimo en Colombia y el valor fijado de $1.750.905 M/CTE
segun decreto # 1469 del 29 de diciembre de 2025 que regira a partir del 1 de enero de 2026.
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Aio Salario minimo mensual Aucxilio de Transporte
2026 1.750.905 249.095
2025 1.423.500 200.000
2024 1.300.000 162.000
2023 1.160.000 140.606
2022 1.000.000 117172
2021 908,526 106,454
2020 877,803 102,854
2019 828,116 97,032
2018 781,242 88,211
2017 737,717 83,140

SERVICIOS

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Febrero de 2026°

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2026r / febrero 2025

Actividades de empleo, seguridad e invesSgacion privada, servicios 3 edificios.

| P
| _..IIIIIIIIII‘I
Yo

Fuente: DANE, EMS.
® Cifra provisional

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en os ingresos
totales, en comparacion con febrero de 2025.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Febrero 2026P / febrero 2025

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC.

Ingrsespor srvicies s Ingesos
Seccién Divisién Descripeién Variacion 00
N e Amacenamiento y actividades complementarias sl I 5 I o 06
H s o W e B | e
! Owsin 56 Restauranes caerngy bares 101 l a5 I 15 o1
s Ovions8 Achidades de e s l a2 " o
) Divisién 59, excepto Clase 5920 Producdén de pelfoules daematogedficasy 72 I 2 28 12
programas de teevisién
L e eemmmeess o | o | oW | oo ]
agencias de nosias
. g e T T
| Dwision 62 Dvistn 63, exeproCiase  Desarrollo e istemas informticos y o - 0 o
procesammiento dedotos
o SecdinLOWSI S SedaNirias siquier de maqunariay eqipe 01 1 a2 02

Divisiones 7710, 7729y 7730

Mo 8 10T T2 T s rtcions ey 11 s ™ a

M Clsse 7310 Publicicad 12 02 o1

\  Divisiones 78,80y 81, excepto Clase  Acividades de emplea, sequidad e nvestigién

privads, servicios a edificios e

g
-
g

‘Adiidades adminstrativas y de apoyo de oficnay

N Bt e otras activdades, excepto Cal center

3 Grupo 854 Educaci6n superior privada a5 a2 01 02
Q Clsse 8610 ‘Sahud humans privads con interacidn 56 56 o 01
Q Division 85 excepta Clase 8610 Sahud humana privads sin internscicn a1 78 7 01

s Divisionez 90, 92,93, 95y 96 Otros servicos de entretenimiento y otros senvicios 54

N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -13 l -14 00 01

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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Los datos demograficos generales obtenidos por el DANE, arrojo la siguiente informacion:

DANE CENSO NACIONAL

neomaconmatcoos  DE POBLACION Y VIVIENDA

RESUI_TADOS COLOMBI A ALFABETISMO: LEER Y ESCRIBIR

100%

TOTAL NACIONAL 98%

96%
94%
92%

;CUANTOS SOMOS?

88%

B 86%
2018 / Poblacion 84%

82%
Personas censadas Hombres Mujeres Hombres Mujeres
en hogares particulares 205 8

43.835.324 ﬂ51 2% S —
ey - A Por cada ¢DONDE ESTAMOS?

SON HUIERES
329.093 ,1125 $g£n7b res DISTRIBUCIGN DE LA POBLACIGN POR UBICACIGN

mujeres

144.164.417 S80S cseee 2005 il
+ 48,8%

8,5% del total d n abeceras ! Rest
el soN s s
4094077 Por cada P "

de personas omitidas 100 mujeres 2018 Jiiig £ ‘e
= hay 95,5 11.1% 1.1% 158%
Estimaci6n preliminar de hombres e — —t

o Rural
municipales poblados  disperso




ESTRUCTURA DE LA POBLACION
Rangos
de edad
. X ssymis §)
Hombres | § Mujeres s
0a74
i
waes
Ssasm
s0ase
oy
s
priey
iz
28329
22,
frise)
loaie
sas
R
W0x B ex 4% 2 ox 2% 4% 6% 8% 0%
n2005 w2018
GRANDES GRUPOS DE EDAD 205 82018
% - e ao% 208
a0% ou [ Gagw S
5% 26% oo% 5%
sox
208
o a0% 10% 8.1%
30% 63%
To% 20% st
s 10%
0 0 0
§ 0 14aios # 15-caanos *' 65 afios y més

EN 2018 LOS DEPARTAMENTOS CON MAYOR PORCENTAJE DE POBLACION
EN EDADES JOVENES (ENTRE LOS 15 Y LOS 29 ANOS) SON:

b Bl N

AMAZONAS  PUTUMAYO GUAINiA

=
-

VICHADA ~ GUAVIARE  ARAUCA
LUGAR DE NACIMIENTO WM coiomtia [][Jovopsis [l Sininformacien
2005
919% KRR 1.8%
2018
96,6% 2.2% Qe

;COMO VIVIMOS?
()

Total viviendas

10.390.207 NERIINVA

ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS

@0
I

i

2005 w2018

T

i

Energia Acueducto Alcantarillado  Gas natural  Recoleccion _Internet*
eléctrica conectadoa de basura® (fijo o mévil)
red publica

*Sin informacion de Recoleccion de basura e Internet para el censo general 2005

Total hogares
2005 2018

10.570.899* [NESWVY KRV

*Fe de erratas: por un error de tipografia se habia publicado 13.480.729 como el total de hogares
en 2005. Se advierte que el dato correspondiente es este.
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Migracion Interna Reciente:
interdepartamental

f* REGION

CARIBE

(Atiéntico, Bolivar, Cesar,
Cordoba, La Guajira,
Magdalena, Sucre,
Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina)

Departamentos a los que mas migro
la poblacion desde la Region Caribe
en los dltimos 12 meses
[ 1 Bogoti,n.C.
. 2. Antioquia

3. Cundinamarca

4. Santander

El futuro Gabierno
esdetodos | decolameis

CENSO NACIONA

DE POBLACION Y VIVIENDA ENIEREEIEIER

DANE

INFORMACION PARA TODOS

N
Amhlp"l.g?‘

e o 0,10% 0,10%
Santa Catalina

Atléntico 3,80% 2,50%
Bolivar 3,80% 2,40%
Cesar 2,50% 2,70%
Cérdoba 2,700 2,30%
La Gusjira 1,100 0,90%
Magdalena 2,40% 1,90%
Sucre 150% 1,70%

Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018

Para el caso particular del Departamento de Bolivar, en la plataforma de la Camara de Comercio de Cartagena,

denominada Bolivar en Cifras, expone la siguiente informacién:

2 Demografia

——

= oweqgros 96.813

Nacimientos

2V Bolivar == N

N

Histérico de nacimientos y defunciones

= Condiciones de Vida

Finanzas Piblicas

o Producto Interno
'l Bruto

Nacimientos por género

Defunciones por género

Comercio Exterior

Tasa de mortalidad por des

<~ Costo de Vida

Histérico del indicador

Mercado Laboral

Construccién

o -

- DANE.
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@ 740
il 653
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»
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o
2019 2020 2021 222 ) 2020
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Condiciones de Vida

D T

Afio Departamento Indicador
2024 v Bolivar v Coeficiente de Gini %) v
Y

Pobreza monetaria por departamentos

1 mill.

Personas en pobreza monetaria

438 mil

Personas en pobreza monetaria extrema

Y

720 mil

Ingreso per cépita unidad de gasto

Anlisis histérico

053

- DANE

0s3

Ingreso per cépita vs. Lineas de pobreza

Cifras en miles de pesos

720 mi
20 mi

53 mil
S04 mil

19 mil

361 mil

204 mi 212mil

Condiciones de Vida

Afio Departamento

2024 Bolivar

Hogares con Agua

85,5 %

Objetivo: 100 % (-14.51 %)
2024

52,1 %:

Objetivo: 100 % (-47.89 %)
2024

Hogares con Alcantarillado

Hogares con Gas

67,7 %:

Objetivo: 100 %(-32.25 %)
2004

Hogares con Energia

99.0 %:

Objetivo: 100 % (0,99 %)
2024

Hogares con acceso a servicios piblicos

607 mil
533 mil
I am
fnegiaBlécrica Acw de GasNawnl

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas - DANE

370 mil

Alca

Evolucién de las brechas de acceso a servicios

2022 2023 2024

a Alcantarillado

Brecha Energia # Brecha Gas
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2. CONTEXTO LEGAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE

TURBACO

Indice de Competitividad

Departamento

Ao ’ ‘

Puntaje IDC
’
Obijetivo: 10(-45,23 %)

Puntaje ger lrilp r Pilare:

Fuente: Consejo Privado de Competitividad

Histérico de puntaje IDC
valor entre 0 10

Dindmica Empresarial

[ ceucurs erorcaioJ vt amevsrt

[Aim } [ Municipio ] [ Organizacién uridica
2004 ocas Tocs:

==

45453 |

Empresas Activas.

13,58 %

aaaaaaaa Empresas %

114 bill.

Activos

-1,20 %

aaaaaaaa Activos %

Estructura empresarial por tamafio

22 7 m il o @Grande ®Mediana @ Microempresa @Pequefia

Empleados Activas

Los 5 sectores (Comercio, Servicios, Turismo, Industria y Construccién) concentran el 95,1% del total de

Emp esas activas por a

Estructura empresarial por sector econémico

empresas.

o y actividad econdmica
02 205 2004

Empresas activas por municipio

2434 2566 2852

39960 39960 45.453

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, referidos a las modalidades de seleccion del contratista en la contratacion
publica, prevé, que las entidades escogeran a los contratistas a través de las siguientes modalidades de la seleccion:
i) Licitacion publica, ii) seleccion abreviada, iii) Concurso de méritos, iv) contratacion directa y v) minima cuantia.

A su turno, el literal b del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone:

«2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para
aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia
o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la

gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia. Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:
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b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan,
determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos
legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales mensuales e inferiores a
1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 850 salarios minimos legales mensuales.
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a
850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 650 salarios minimos legales mensuales.
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a
400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 450 salarios minimos legales mensuales.
Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 280 salarios minimos legales mensuales.»

Asi las cosas, la modalidad de seleccidn aplicable al proceso de contratacion, sera la de seleccion abreviada de
menor cuantia, de conformidad con lo establecido en el articulo precitado, reglamentado a través del articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 que a la letra establece:

«Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas
generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor
cuantia:

En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion
los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en
los pliegos de condiciones.

Sila Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un sorteo
para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion. La Entidad
Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente a la fecha
en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles.»

De suerte que el procedimiento corresponde al de la menor cuantia, como quiera que el valor del objeto a contratar
no excede la menor cuantia del MUNICIPIO DE TURBACO, la cual se encuentra a partir de los $ 787.907.250.00
para la vigencia fiscal 2026.
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ANALISIS SOBRE LA LIMITACION DE CONVOCATORIA A MIPYME
El articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 establece:

«Articulo 12. Promocion del desarrollo en la contratacion publica. De conformidad con lo dispuesto
en los articulos 13,333 y 334 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional definira las
condiciones y los montos de acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para que, en
desarrollo de los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacién, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, adopten en beneficio de las Mipyme, convocatorias limitadas a
estas en las que, previo a la Resolucién de apertura del proceso respectivo, se haya manifestado
el interés de por lo menos dos (2) Mipyme.

Asimismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de
bienes y servicios producidos por las Mipyme, respetando los montos y las condiciones contenidas
en los compromisos internacionales vigentes, cuando sean aplicables.

En todo caso, se debera garantizar la satisfaccion de las condiciones técnicas y econémicas
requeridas en el Proceso de Contratacion.

De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que fomenten en la
ejecucion de los contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblacidn en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y,
sujetos de especial proteccion constitucional en las condiciones que sefiale el reglamento; siempre
que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO 1°. En los Procesos de Contratacion que se desarrollen con base en el primer inciso,
las entidades podran realizar las convocatorias limitadas que beneficien a las Mipyme del ambito
municipal o departamental correspondiente al de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO 2°. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5y 6 de la Ley 1150 de 2007, para
que las Mipymes puedan participar en las convocatorias a las que se refiere este articulo, deberan
acreditar como minimo un afio de existencia, para lo cual deberan presentar el certificado expedido
por la camara de comercio o por la autoridad que sea competente para dicha acreditacion.

PARAGRAFO 3°. En la ejecucion de los contratos a que se refiere el presente articulo, las entidades
y los contratistas, deberan observar lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y
las normas que la modifiquen, adicionen o subroguen.».

A su turno, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1860 de 2021, que modificé la Subseccién 2 de la Seccion
4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y particularmente los
articulos 2.2.1.24.2.2.,,2.21.24.2.3.y2.2.1.2.4.2.4., determinando lo siguiente:


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html#13
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr011.html#333
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr011.html#334
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html#5
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html#6
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0418_1997_pr002.html#90
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0418_1997_pr002.html#95
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«Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces
de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12
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representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicaciéon de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.».

De acuerdo con lo anterior, Colombia Compra Eficiente publicé en su portal un documento elaborado conjuntamente
con el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT, estableciendo el valor de los umbrales en la vigencia
2026, determinando el Umbral Pymes en la suma de $ 511.708.497 COP, equivalentes a $125.000 US.

Bajo este entendido, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado del presente proceso de
contratacion no supera el Umbral Pymes, resulta S ser susceptible de ser limitado a Mipymes.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

La herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de La Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia
Compra Eficiente, ofrece la herramienta de Modelo de Analisis de la Oferta para el territorio de Bolivar el cual arrojé
el siguiente resultado:


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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Agencia Nacional

ANALISIS DE LA OFERTA
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Valor Total Estimado por Proveedor
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Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11

Tipo: @No es plural

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11
$0,33 bill.

$0,3 bill.

$0,2 bill.

Valor Total Estimado

$0,1 bill.

774 (100%)

$416,3 mil... (100%)
$0,0 bill.

Especial

Tipo: @No es plural

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$0,3 bill.

Valor Total Estimado

$0,0 bill

$0,2 bill.

$0,1 bill.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENE.

GOBERNACION DE BOLIVAR

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO

ANI

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TEC.
ALCMARIA LA BAJA

ALCALDIA DE MOMPOS

ICBF REGIONAL CORDOBA
ICBF REGIONAL AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTA ROSABOLIVAR
ICBF REGIONAL ANTIOQUIA
ESE HOSPITAL LOCAL MAHATES
INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULT.
ALCALDIA MUNICIPIO DE ARJONA
ICBF REGIONAL GUAJIRA
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA J

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y P.
ICBF REGIONAL MAGDALENA
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLA.

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORT.

ALCALDIA MUNICIPAL DE TURBANA
ALCALDIA MUNICIPAL DE MAGANG
MUNICIPIO SAN JUAN NEPOMUCE

ALCALDIA DE TURBACO BOLIVAR
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JACI
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS D.

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
CORPORACION AUTONOMA DEL R
GOBERNACION DEL DEPARTAMENT.
META ALCALDIA MUNICIPIO DE GR.
BOLIVAR ALCALDIA MUNICIPIO DE
BOLIVAR ALCALDIA MUNICIPIO DE
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIE.

CORPORACION AUTONOMA REGIO.
MINISTERIO DE EDUCACION NACIO.

ALCALDIA MUNICIPAL DE CLEMENC.
ALCALDIA DE EL CARMEN DE BOLIV.

Entidad

$0,09 bill,

Directa

ALCALDIA MUNICIPAL DE

TURBACO

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccién

@ Concurso de Méritos

@ Contratacion directa
Minima cuantia

@ Régimen Especial

@ Seleccion Abreviada de M.

$0 bill.

Competitiva

Modalidad general

Departamento de Entidad

Todas

300

200

100

Nimero de Contratos

Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde
£ Buscar
[ seleccionar todo I
[J (En blanco)
[J AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
[ AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA (.
[J AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ES...
[J AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS - ANH

ICBF REGIONAL SAN ANDRES

A Buscar

[ Seleccionar todo

O AerOCIVIL

[J AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

Nombre de Entidad (plataforma)

[J AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ES.
[J AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

[J AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS ANT

[J ALCALDIA DE EL CARMEN DE BOLIVAR

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Participacion
8011 - Servicios de recursos humanos 182 $43.759.154.184 10,51% 156 $28.601.277.983 6,87% 338 $72.360.432.167 17,38%
9314 - Servicios comunitarios y sociales 412 $327.562.452.524 78,68% 24 $16.381.532.484 3,93% 436 $343.943.985.008 82,62%
Total ‘ 594 $371.321.606.708 89,19% 180 $44.982.810.467 10,81% 774 $416.304.417.175  100,00%
Cliu Detalle Link Valor

8011 - Servicios de
recursos humanos

APOYO A LA GESTION ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA ENTIDAD EN EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA ELABORACION DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES Y PLANES DE ACCIONES SECTORIALES ACORDES CON EL PLAN DE
DESARROLLO VIGENCIA 2026

https://www.contratos.gov.co/consultas
/detalleProceso.do?numConstancia=26
-12-14675807

$240.166.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

La Universidad de Cartagena prestara los servicios deapoyo técnico y académico a la Mesa
Directiva del Congreso de la Republicapara la realizacién de la convocatoria publica para la
eleccion del ContralorGeneral de la Republica prevista en el articulo 6 de la ley 1904 de
2018 yconforme a la resoluciones No 003 004 y 005 de 2026 y aquellas que lamodifiquen EL
desarrollo de las etapas de la convocatoria y la preseleccidon decandidatos para el cargo de
Contralor General de la

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.10124853&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$250.000.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

2120065 Prestar servicios profesionales a la Subdireccion de Operaciones de la Direccion
de Infraestructura en los requerimientos juridicos que indique el supervisor del proyecto
Entes territoriales Region Andina o de cualquier otro proyecto que se le asigne asegurando
la adecuada ejecucién y el cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9752866&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$115.872.750

8011 - Servicios de
recursos humanos

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA AL DESPACHO DEL ALCALDE
MAYOR DE CARTAGENA DEINDIAS EN ASUNTOS RELACIONADOS CON EL GOBIERNO
LOCAL LOS GREMIOS Y DEMAS AGRUPACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9582535&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$100.800.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

0038Prestar los servicios profesionales al grupo de gestién administrativa de Secretaria
General de la ANCPCCE en las actividades asociadas a la elaboracién de documentos en
las diferentes etapas de los procesos contractuales asi como la identificaciény
actualizacién de los procesos procedimientos indicadores y riesgos de la entidad con el fin
de fortalecer el proceso de Gestion Administrativa

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9379586&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$116.625.600




e g

ALCALDIA MUNICIPAL DE

TURBACO

Cliu

Detalle

Link

Valor

8011 - Servicios de
recursos humanos

0135 Prestar servicios profesionales a la Agencia Nacional de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente (ANCPCCE) para apoyar de manera transversal en las
actividades relacionadas con la gestién y seguimiento de los diferentes procesos
encaminados al mejoramiento y fortalecimiento de los servicios de informacién para la
compra publica

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9547011&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$162.864.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

120901926 Prestar servicios profesionales por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa para el seguimiento de planes politicas programas y proyectos en
los sectores de Educacién Cultura y Deporte integrando un enfoque diferencialy
participativo que contribuya a su vez en la formulacién del Plan Nacional de Desarrollo
(2026 2030)

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9559444&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$123.637.328

8011 - Servicios de
recursos humanos

120905326 Prestar servicios profesionales por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa para elaborar insumos que contribuyan a la consolidacién de
informacién sobre el mercado laboral disefio y mantenimiento de tableros de control para el
seguimiento de las actividades de la subdireccion relacionadas con CONPES proyectos de
inversion y politicas publicas con énfasis en las politicas locales de trabajo digno y decente
y la politica publica de vendedores y vendedoras

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9624985&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$121.045.613

8011 - Servicios de
recursos humanos

120906326 Prestar servicios profesionales por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa para realizar actividades de sensibilizacién y socializacion con las
administraciones municipales asi como brindar orientacién técnica a los territorios sobre
los procesos relacionados con la implementacién de la Ventanilla Unica del Departamento
Nacional de Planeacion (DNP) en el marco de las competencias e la Subdireccién de
Pobreza y Focalizacién

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9910850&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$114.861.861

8011 - Servicios de
recursos humanos

120906526 Prestar servicios profesionales por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa para realizar actividades de sensibilizacién y socializacion con las
administraciones municipales asi como brindar orientacién técnica a los territorios sobre
los procesos relacionados con la implementacién de la Ventanilla Unica del Departamento
Nacional de Planeacion (DNP) en el marco de las competencias e la Subdireccién de
Pobreza y Focalizacién

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9894307&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$115.308.794

8011 - Servicios de
recursos humanos

130601826 Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeacién por
sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa para efectuar el analisis y
revision juridica de los asuntos que le sean asignados en el desarrollo del proceso de
Gestion del Talento Humano

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9593392&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$126.500.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

1500220Prestar servicios profesionales para fortalecer elrelacionamiento y la presencia
institucional del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (MINTIC)
en el territorio mediante la consolidacion de estrategias orientadas a fortalecer los
programas existentes y socializar acciones para su mejoramiento a través de la oferta
institucional del sector TIC dirigida a organizaciones sociales étnicas y comunidades de
conectividad con el propésito de disminuir la brecha

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9746577&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$100.643.760

8011 - Servicios de
recursos humanos

1500233 Prestar servicios profesionales para fortalecer el relacionamiento y la presencia
institucional del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (MINTIC)
en el territorio mediante la consolidacion de estrategias orientadas a fortalecer los
programas existentes y socializar acciones para su mejoramiento a traves de la oferta
institucional del sector TIC dirigida a organizaciones sociales etnicas y comunidades de
conectividad con el propésito de disminuir la brecha di

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9771906&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$100.349.480

8011 - Servicios de
recursos humanos

153 Prestar servicios profesionales a la Comision de Regulacion de Energiay Gas(CREG)
facilitando la articulaciéon del area misional con los procesos de planeaciéncontrolinternoy
la gestion de la agenda regulatoria con el fin de lograr la excelenciainstitucionaly el
seguimiento de los indicadores que apoyen el cumplimiento de lagestién publica

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9484398&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$188.891.364

8011 - Servicios de
recursos humanos

170202726 Prestar servicios profesionales a la Subdireccién de Fortalecimiento Fiscal
Territorial delDepartamento Nacional de Planeacién por sus propios medios con plena
autonomia técnica y administrativaen asuntos relacionados con el acompafiamiento
técnicoy juridico en la gestion fiscal de las diversas fuentesde financiacién de las entidades
territoriales

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9704471&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$124.300.003

8011 - Servicios de
recursos humanos

170402426 Prestar sus servicios profesionales a la Direccién de Estrategia Regional del
Departamento Nacional de Planeacién por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa para desarrollar estrategias y mecanismos de articulacién
institucional que faciliten la implementacién de proyectos estratégicos regionales
contribuyendo a la alineacién de las agendas territoriales y al fortalecimiento institucional
en el marco de la estrategia de llegada al territorio

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9577141&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$122.959.994

8011 - Servicios de
recursos humanos

1720019 Prestar servicios profesionales especializados al GIT de Procesos Judiciales y
Extrajudiciales de la Direccién Juridica para ejercer la representacion judicial extrajudicial y
o0 administrativa de los procesos en los que sea parte el Ministerio Fondo Unico de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones asi como orientar y apoyar la creacion
de estrategias de defensa en litigios contractuales en articulacién con el Modelo Integrado
de Gesti6n MIG

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9448358&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$142.026.885




e g

ALCALDIA MUNICIPAL DE
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Cliu Detalle Link Valor
190103126 Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeacién (DNP) | https://community.secop.gov.co/Public/

8011 - Servicios de por sus propiosmedios con plena autonomia técnica y administrativa para la elaboracién TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
andlisis y consolidacion dedocumentos en su componente legal asi como la gestion juridica | ceUID=CO1.NTC.9706050&isFromPubli | $119.779.997

recursos humanos

y administrativa en la ejecucién yseguimiento de los proyectos de inversion que hacen parte
de los Pactos Territoriales

cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

8011 - Servicios de
recursos humanos

190209326 Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeacion DNP
por sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa para adelantar
actividades de gestion y mejora continua en el ciclo de la inversién publica requeridas a la
Direccion de Proyectos e Informacién para la Inversién Publica en el marco del Modelo de
Planeacion y Gestion Orientado a Resultados y el Sistema Integrado de Gestién del DNP

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9841679&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$111.333.332

8011 - Servicios de
recursos humanos

190302426 Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeaciéon DNP
por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa realizando
actividades asociadas a la estructuracién negociacién y seguimiento de las operaciones de
financiamiento externo asi como la gestién de lacooperacién internacional de la entidad y
de acciones para mejorar el desempefo de los programas yproyectos del portafolio de
inversion

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9563880&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$108.885.667

8011 - Servicios de
recursos humanos

203308126 Prestar servicios profesionales a la Subdireccién de Asistencia Técnica del
Departamento Nacional de Planeacién DNP por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa para el desarrollo de actividades orientadas a la asistenciay
acompafiamiento brindados por el equipo de la Subdireccién a los distintos actores del
Sistema General de Regalias en las diferentes fases del ciclo de inversion de los proyectos

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9732707&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$125.628.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

203407326 Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeaciéon DNP
en la Subdireccién de Seguimiento al Desempefio SSD de la Direccién de Seguimiento
Evaluaciony Control DSEC del Sistema General de Regalias con sus propios medios con
plena autonomia técnica y administrativa en las actividades técnicas que respaldan el
seguimiento de proyectos de inversién ejecutados con recursos del Sistema General de
Regalias SGR

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9686556&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$125.628.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

203504326 Prestar servicios profesionales a la Subdireccion General del Sistema General
de Regalias del Departamento Nacional de Planeacién (DNP) por sus propios medios con
plena autonomia técnica y administrativa para desarrollar las actividades relacionadas con
la gestion administrativa y técnica que se requieran en el despacho

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C01.NTC.9929220&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$101.013.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

21000213499 Prestar servicios profesionales juridicos especializados en materia de
derechoadministrativo financiero contratacién estatal derecho de telecomunicaciones y
TIC para laestructuracién formulacion ejecucién y supervisién de proyectos politicas planes
estrategias yprocesos contractuales a cargo del Viceministerio de Conectividad en el marco
del fortalecimientode la gestion misional del Ministerio a fin de lograr el cumplimiento de
sus objetivos estratégicos

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9901310&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$888.000.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

2120048 Prestar servicios profesionales a la Subdireccién deOperaciones de la Direccién
de Infraestructura en losrequerimientos técnicos que indique el supervisor del
proyectoZonas Comunitarias para la Paz o de cualquier otro proyectoque se le asigne
asegurando la adecuada ejecucion y elcumplimiento de los lineamientos técnicos y
obligacionescontractuales establecidas

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9735660&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$115.872.750

8011 - Servicios de
recursos humanos

2120049 Prestar servicios profesionales a la Subdireccién deOperaciones de la Direccién
de Infraestructura en losrequerimientos juridicos que indique el supervisor del
proyectoZonas Comunitarias para la Paz o de cualquier otro proyectoque se le asigne
asegurando la adecuada ejecucion y elcumplimiento de las obligaciones contractuales
establecidas

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9737810&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$115.872.750

8011 - Servicios de
recursos humanos

3200028 Prestar servicios profesionales a la Direccion de Gobierno Digital yla Subdireccién
de Estandares y Arquitectura Tl para que en el marco de laPolitica de Gobierno Digital brinde
apoyo a la Direccién y subdireccion através del acompafiamiento formulacion
estructuracion en estandares ylineamientos de los componentes y habilitadores
transversales de la politicaasi como el soporte juridico requerido para el desarrollo
implementacion yfortalecimiento del proyecto REDAM

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9637242&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$109.251.450

8011 - Servicios de
recursos humanos

4000009 Prestar sus servicios profesionales juridicos especializados con autonomia a la
Secretaria General Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Fondo Unico TIC en la gestién de los procesos contractuales incluyendo la revisién y
verificacion de cumplimiento de requisitos en las etapas precontractual contractualy
postcontractual el control de su debida ejecucion asi como el acompafiamientoy
seguimiento en los trdmites asociados que se requieran para

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9469560&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$116.865.945

8011 - Servicios de
recursos humanos

63300C0946 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS PARA LA FORMULACION
ESTRUCTURACION EVALUACION EJECUCION Y DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
ACTIVIDADES Y PROCESOS DE CONTRATACION DE LA REGIONAL NORTE

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9915558&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$106.786.655

8011 - Servicios de
recursos humanos

63300C0947 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR FINANCIERAY
CONTABLEMENTE LA FORMULACION ESTRUCTURACION EVALUACION EJECUCION Y

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9914571&isFromPubli

$117.390.108
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DESARROLLO DE LOS PROYECTOS Y PROCESOS DE CONTRATACION DE LA REGIONAL
NORTE

cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

8011 - Servicios de
recursos humanos

Apoyar la operatividad y gestion del Programa Colombia Solar orientada a la elaboracién de
estudios integrales para delimitar el universo de intervencién priorizar municipios y evaluar
la viabilidad fotovoltaica

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9641926&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$118.000.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

APOYO A LA GESTION A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA LA REALIZACION DE
PROMOCION DEL ENTORNOS DE CONVIVENCIA CIUDADANA PARA LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO DE EL GUAMO BOLIVAR

https://www.contratos.gov.co/consultas
/detalleProceso.do?numConstancia=26
-12-14627004

$191.334.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

APOYO A LA GESTION EN LAS TRADICIONES CULTURALES Y ARTISTICAS DE LAS
FESTIVIDADES MATRONALES DE LA VIRGEN DE LA CANDELARIA EN EL CORREGIMIENTO DE
NERVITI FESTIVIDADES EN HONOR A SAN JOSE EN EL CORREGIMIENTO DE SAN JOSE DE
LATA CELEBRACION DE SAN ANTONIO DE PADUA Y VIRGEN DEL CARMEN EN LA CABECERA
MUNICIPAL DE EL GUAMO VIGENCIA 2026

https://www.contratos.gov.co/consultas
/detalleProceso.do?numConstancia=26
-12-14626942

$191.608.300

8011 - Servicios de
recursos humanos

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
REALIZAR CAMPANA DE SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS
CULTURALES Y COMUNITARIAS EN SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE
BOLIVAR DIRIGIDAS ATODOS LOS ACTORES VIALES MEDIANTE LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS PREVENTIVAS Y DE SENSIBILIZACION EN CONCORDANCIA
CON LA POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL EN LA TEMPORADA DE CARNAVALES Y
SEMANA SANTA

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9826359&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$183.400.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS YFINANCIEROS ENTRE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DEMAGANGUE (BOLIVAR) Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DELUCRO PARA LA
ASISTENCIA INTEGRAL AL ADULTOMAYOR A TRAVES DEL CENTRO DE VIDA EN LA
ZONAURBANA DEL MUNICIPIO MAGANGUE

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9813214&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$500.000.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

Brindar apoyo en la gestién y desarrollo de acciones de implementaciéndel componente
técnico para los diferentes proyectos de energizaciénde la Direccién de Energia Eléctrica

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9628061&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$195.500.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROYECTO
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE Y
APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DE RECURSOS NATURALES PARA LA PROTECCION Y
CONSERVACION DE LA CUENCA DEL RiO MAGDALENA EN DESARROLLO DEL OBJETIVO
ESPECIFICO 2 REALIZAR LA CARACTERIZACION TOPO BATIMETRICA DEL RiO MAGDALENA
EN LOS SECTORES PRIORIZADOS

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9425307&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$143.000.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROYECTO
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE Y
APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DE RECURSOS NATURALES PARA LA PROTECCION Y
CONSERVACION DE LA CUENCA DEL RiO MAGDALENA EN DESARROLLO DEL
OBJETIVOESPECIFICO 3 ZONIFICAR LAS AREAS POTENCIALES PARA IMPLEMENTAR
ACTIVIDADES DE CONSERVACION Y RECUPERACION EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9438433&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$130.200.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROYECTO
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE Y
APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DE RECURSOS NATURALES PARA LA PROTECCION Y
CONSERVACION DE LA CUENCA DEL RiO MAGDALENA EN DESARROLLO DEL
OBJETIVOESPECIFICO 3 ZONIFICAR LAS AREAS POTENCIALES PARA IMPLEMENTAR
ACTIVIDADES DE CONSERVACION Y RECUPERACION EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9487005&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$109.900.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROYECTO
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE Y
APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DE RECURSOS NATURALES PARA LA PROTECCION Y
CONSERVACION DE LA CUENCA DEL RiO MAGDALENA EN DESARROLLO DEL
OBJETIVOESPECIFICO 3 ZONIFICAR LAS AREAS POTENCIALES PARA IMPLEMENTAR
ACTIVIDADES DE CONSERVACION Y RECUPERACION EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9606555&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$154.000.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SUPERVISION
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE Y
APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DE RECURSOS NATURALES PARA LA PROTECCION Y
CONSERVACION DE LA CUENCA DEL RiO MAGDALENA

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9786670&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$104.550.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE APOYO
A LA GESTION PARA EL REPORTE DE LA INFORMACION EXOGENA DE LA VIGENCIA FISCAL
ANTERIOR ASi COMO EL ENVIO DE LA INFORMACION EN LAS DIFERENTES PLATAFORMAS
CHIP FURAG DAFP SIRECI SUI FUT SINAS

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9908916&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$180.000.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
CON EL FIN DE FACILITAR LA DESCONGESTION ADMINISTRATIVA Y GARANTIZAR EL

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti

$392.000.000
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE MARIA LA BAJA

ceUID=C0O1.NTC.9913888&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

8011 - Servicios de
recursos humanos

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS 20 OBRAS
ARTISTICAS QUE SE ENCUENTRAN EN EL PARQUE ESPIRITU DEL MANGLAR DE ACUERDO
CON LA TECNICA DE LA CREACION DE LAS ESCULTURAS LA CUAL ESTA DESCRITA EN LA
PROPUESTA DEL CONTRATISTA

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9787034&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$100.000.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

CONTRATAR UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO COMO APOYO EN LA FORMULACION DE
PROYECTOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE
CARDIQUE

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9422513&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$116.620.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACCIONES E INTERVENCIONES
DEL PLAN LOCAL DE SALUD PUBLICA INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE
SAN JUAN NEPOMOCENO BOLIVAR 2026 CONTENIDA EN EL EJE TEMATICO 1 MAS SOCIAL Y
MAS EQUIDAD COMPONENTE ESTRATEGICO PENSEMOS DIFERENTE EN SALUD SAN JUAN
NEPOMUCENO Y EL PROGRAMA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN
NEPOMOCENO

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9939091&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$620.953.486

8011 - Servicios de
recursos humanos

DCPGI043 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA A
LA DIRECCION DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACION DE INGRESOS EN EL
SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A SU CARGO EN
ESPECIAL EL PROYECTO APOYO ALIANZAS PRODUCTIVAS

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9692102&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$101.700.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

DCPGI056 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA
DIRECCION DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACION DE INGRESOS EN
DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES
PROGRAMAS Y PROYECTOS A SU CARGO PARTICULARMENTE AL PROYECTO APOYO
ALIANZAS PRODUCTIVAS

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9469117&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$121.100.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

Desarrollar actividades en el apoyo de acciones para la transferencia de conocimiento e
implementacion de instrumentos que promuevan la IDi entre las empresas de los sectores
en elmarco de la Politica Nacional de Reindustrializacion y el Plan Nacional de Desarrollo

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9693790&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$105.060.000

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA CASA REFUGIO PARA LA PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA'Y SUS PERSONAS A CARGO DENTRO
DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINANO IMPLEMENTACION CASA REFUGIO PARA LA
PROTECION Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE MUJERES VICTIMAS DE VBG Y TODAS
LAS MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.10135829&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.571.428.571

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA ATENCION
INTEGRAL PARA LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DEL MUNICIPIO DE TURBANA
CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DE
POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DEDESPROTECCION SOCIAL YO FAMILIAR
(ADULTO MAYOR Y DISCAPACIDAD) EN EL MUNICIPIO DE TURBANA

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9664685&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$891.279.727

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS TECNICOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD Y EL
FORTALECIMIENTO LABORAL PARA MADRES ADOLESCENTES Y JOVENES DEL MUNICIPIO
DE TURBACO

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9876882&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$214.285.714

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO Y PROTECCION A LAS PERSONAS MAYORES
CON RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR MEDIANTE
LA ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTRO DE
BIENESTAR DEL ZODES ISLA DE MOMPOX EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.10084477&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$511.329.705

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO Y PROTECCION A LAS PERSONAS MAYORES
CON RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR MEDIANTE
LA ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTRO DE
BIENESTAR DEL ZODES MONTES DE MARIA EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.10084713&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$462.044.914

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO Y PROTECCION A LAS PERSONAS MAYORES
CON RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYORMEDIANTE LA
ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTRO DE
BIENESTAR DEL ZODES MOJANA EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.10085225&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$505.169.106
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9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y LOGISTICOS ENTRE LAS
PARTES CON EL FIN DE IMPULSAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO
DEPARTAMENTAL QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y REACTIVACION ECONOMICA REGIONAL
CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
DE LAS COMUNIDADES DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.10032827&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.500.000.000

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EN EL MARCO DEL PROYECTO APOYO AL
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE VICTIMAS EN TODOS SUS COMPONENTES
EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.10116815&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$899.500.000

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
ATENCION TEMPORAL E INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE PAREJA Y
VIOLENCIA SEXUAL Y A SUS HIJAS E HIJOS MENORES DE 25 ANOS EN MODALIDAD DE CASA
REFUGIO CON ATENCION INMEDIATA EN SERVICIOS PSICOSOCIAL HABITACIONAL
ALIMENTARIOS Y JURIDICOS CON ENFOQUE DE GENERO BAJO LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY 1257 DEL 2008 PARA LA VIGENCIA 2026

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9987957&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.278.819.480

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA COFINANCIAR LA
VISUALIZACION Y DIVULGACION DE RUTAS TURISTICAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO Y FORMALIZACION DE LA
CADENA TURISTICA A TRAVES DE LA INNOVACION Y LA DIVERSIFICACION DE LA OFERTA
EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.10035040&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$127.950.000

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y PRESENTACION DE GRUPOS ARTISTICOS Y
CULTURALES EN TARIMA A REALIZARSE EN EL CORREGIMIENTO DE LOMAS DE MATUNILLA
DEL MUNICIPIO DE TURBANA BOLIVAR

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9393331&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$315.000.000

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GENERAR
ASISTENCIA INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL
DISTRITO DE CARTAGENA EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO
APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD MALTRATO ABANDONO Y SITUACION DE CALLE DEL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS CORRESPONDIENTE AL GRUPO 2

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9696910&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.632.166.800

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GENERAR
ASISTENCIA INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL
DISTRITO DE CARTAGENA EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO
APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD MALTRATO ABANDONO Y SITUACION DE CALLE DEL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS CORRESPONDIENTE AL GRUPO 3

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9696910&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$816.083.400

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GENERAR
ASISTENCIA INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL
DISTRITO DE CARTAGENA EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO
APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD MALTRATO ABANDONO Y SITUACION DE CALLE DEL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS CORRESPONDIENTE AL GRUPO 4

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9696910&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.632.166.800

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA FORTALECER EL
ACCESO A LA JUSTICIA ADMINISTRATIVAY COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE EL CARMEN
DE BOLIVAR MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UNA UNIDAD MOVIL CON ENFASIS EN
ZONAS RURALES DISPERSAS GARANTIZANDO LA ASISTENCIA LEGAL GRATUITA
FACILITANDO EL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACCESO DIGITALY LA
REALIZACION DE UN BARRIDO TECNICO DE SEGUIMIENTO A LAS ATENCIONES DE LA
VIGENCIA 2025 CON EL FIN DE ASEGURAR EL 100 DE CUMPLIMIENTO

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9817961&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$226.428.571

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS YFINANCIEROS PARA EL DESARROLLO
DE ACCIONESINTEGRALES QUE PROMUEVAN EL FORTALECIMIENTO SOCIALY CULTURAL
PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD MASVULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE EL
CARMEN DEBOLIVAR

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9937362&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.114.726.003

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES YO JOVENES EN CONFLICTO
CON LA LEY PENALPARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS YO SANCIONES (PRIVATIVAS
NO PRIVATIVAS COMPLEMENTARIASRAJ CENTRO TRANSITORIO) IMPUESTAS POR LA
AUTORIDAD JUDICIAL YO ADMINISTRATIVA CONFORME A LASDISPOSICIONES LEGALES
LINEAMIENTOS TECNICOS Y MANUALES OPERATIVOS VIGENTES SEGUN
ESTUDIOSPREVIOS

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9760668&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$420.819.706

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

Fortalecer las capacidades de familias y comunidades étnicas y campesinas para generar
Sistemas de Cuidado que permitan el buen vivir de las nifias nifios y adolescentes la
garantia de los derechos individuales y colectivos la construccion de tejido social culturaly
la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus saberes tradiciones intereses usos
y costumbres contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9361547&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$195.700.000
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Detalle

Link

Valor

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

Fortalecer las capacidades de familias y comunidades étnicas y campesinas para generar
Sistemas de Cuidado que permitan el buen vivir de las nifias nifios y adolescentes la
garantia de los derechos individuales y colectivos la construccion de tejido social culturaly
la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus saberes tradiciones intereses usos
y costumbres contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9736825&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$195.700.000

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

Fortalecer las capacidades de familias y comunidades étnicas y campesinas para generar
Sistemas de Cuidado que permitan el buen vivir de las nifias nifios y adolescentes la
garantia de los derechos individuales y colectivos la construccion de tejido social culturaly
la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus saberes tradiciones intereses usos
y costumbres contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9750474&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$257.500.000

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

Fortalecer las capacidades de familias y comunidades étnicas y campesinas para generar
Sistemas de Cuidado que permitan el buen vivir de las nifias nifios y adolescentes la
garantia de los derechos individuales y colectivos la construccion de tejido social culturaly
la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus saberes tradiciones intereses usos
y costumbres contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9756758&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$185.400.000

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

Fortalecer las capacidades de familias y comunidades étnicas y campesinas para generar
Sistemas de Cuidado que permitan el buen vivir de las nifias nifios y adolescentes la
garantia de los derechos individuales y colectivos la construccion de tejido social culturaly
la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus saberes tradiciones intereses usos
y costumbres contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9843038&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$257.500.000

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
A LA OFICINA DE LAMUJER EQUIDAD Y GENERO EN LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES Y SUS
DINAMICAS FAMILIARES

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9763286&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$600.000.000

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion Integral a la primera
infancia de conformidad con los Manuales Técnicos Guias Operativas para la Atencién a la
Primera Infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF en armonia con la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9435398&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$570.533.987

Fuente: Elaboracién propia tomando como base la herramienta contratos y/o convenios interadministrativos de Colombia Compra Eficiente

LA CONTRATACION CON EL ESTADO COMO OPORTUNIDAD DE NEGOCIO PARA LAS MIPYMES:
El Estado es el principal contratante del pais, la adquisicion de bienes y servicios por parte de Entidades Estatales
representa mas del 30% del Producto Interno Bruto:

Gasto (% del PIB) - Colombia

Linea Columna apa ostrar tamoien

2020 - 2022

Fuente: https://datos.bancomundial.org/indicador/GC.XPN.TOTL.GD.ZS?end=20228

=CO&start=20208&vi

De acuerdo con cifras del banco mundial: el gasto publico de Colombia, en los periodos 2020, 2021 y 2022 participa,
respectivamente, con 36,6%, 35,7% y 32,7% del PIB. El gasto publico en Colombia puede influir significativamente
en el crecimiento econdémico del pais, aunque su impacto depende de varios factores, como la composicion y
eficiencia del gasto. A continuacion, se presentan algunos aspectos clave sobre como el gasto publico incide en el
crecimiento econémico de Colombia:
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» Gasto en Inversion Publica: El gasto publico en inversion, especialmente en infraestructura y capital
humano, tiene un efecto positivo en el crecimiento econémico. Esto se debe a que estas inversiones pueden
mejorar la productividad y la competitividad de la economia colombiana.

» Impacto Regional: El gasto publico departamental y municipal tiene un impacto significativo en el
crecimiento econdmico regional, especialmente en economias con un volumen importante de micro,
pequefas y medianas empresas.

» Redistribucion de la riqueza: El gasto publico en areas como educacion, salud y programas sociales es
fundamental para la redistribucion de la riqueza. Estos programas pueden mejorar las oportunidades y el
bienestar de la poblacion mas vulnerable, contribuyendo a reducir las desigualdades econdmicas.

» Inversion en Infraestructura: La inversién publica en infraestructura puede mejorar la productividad y
competitividad de las regiones menos desarrolladas, o que a su vez puede aumentar las oportunidades
econdmicas y reducir las brechas de ingreso.

Lo anterior, hace del Estado el mayor comprador de bienes y servicios del mercado y de la compra publica una
oportunidad de negocio relevante para actores como las micro, pequefias y medianas empresas.
Con la expedicion de la Ley de Emprendimiento —Ley 2069 de 2020- y la reglamentacién desarrollada por el Decreto
1860 de 2021, se establecieron distintas medidas para fortalecer a las Mipymes como pioneras del crecimiento y
desarrollo econémico del pais. Esta Ley se propuso para las Mipymes, entre otros aspectos para:

e Promover y facilitar el acceso a la modalidad de contratacion de minima cuantia.

o Establecer la limitacion a Mipymes en los Procesos de Contratacion competitivos.

¢ Vincular la posibilidad de establecer criterios diferenciales en favor esta clasificacion empresarial en los

Procesos de Contratacion Publica.

De acuerdo con la informaciéon suministrada por la Subdirecciéon de Estudios de Mercado y Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, los datos registrados en
el SECOP Il reportan que la celebracion de contratos entre Entidades Estatales y Mipymes ha tenido el siguiente

comportamiento en los ultimos tres 3) afios:
\ Afio Cantidad de Contratos Valor total ‘
2021 89.050 $ 15.458.037.981.489
2022 104.878 $ 21.680.582.062.393
2023 114.533 $ 23.855.668.934.644

Fuente: Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico

Como puede observarse, la contratacion entre Entidades Estatales y Mipymes se increment6 notoriamente en los
afios 2022 y 2023, fechas para las que ya se aplicaban los incentivos en favor de las Mipymes, reglamentados por
el Decreto 1860 de 2021. Esto se evidencia en la siguiente grafica, donde es viable afirmar que del 2021 al 2023, la
contratacion con Mipymes medida desde el numero de contratos, crecié un 28,6%, y vista desde el valor contratado,
se incrementd en mas del 50%.
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Teniendo en cuenta la contratacion del afio 2023, vale la pena destacar los servicios que tuvieron un papel
predominante en la contratacion de esta vigencia.

SERVICIOS NUMERO DE
CONTRATOS VALOR CONTRATADO

Servicios de personal temporal 27.401 $1.148.937.883.713
Desarrollo de recursos humanos 5.752 $222.160.880.699
Reclutamiento de personal 4.213 $398.377.098.038
Servicios de apoyo para la 2.414 $850.829.941.690
construccion
Desarrollo y servicios sociales 2.025 $2.054.136.151.120
Personas de soporte de prestacion 1.988 $145.110.880.546
de servicios de salud
Ingenieria civil 1.953 $726.117.234.350
Gerencia de proyectos 1.800 $993.864.106.799
Servicios de capacitacion 1.615 $141.718.881.647
vocacional no - cientifica
Servicios de apoyo gerencial 1.397 $169.064.279.046

Fuente: Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico

. QUE SON LAS MIPYMES Y COMO SE CLASIFICAN?
Una empresa, de acuerdo con el articulo 25 del Codigo de Comercio, se define como “toda actividad econémica
organizada para la produccién, transformacion, circulacion, administracion o custodia de bienes, o para la prestacion
de servicios”. La empresa, puede ser de caracter unipersonal o de composicion plural; en este Ultimo caso, se forma
a través de un contrato de sociedad, por medio del cual dos 0 més personas se obligan a hacer un aporte en dinero,
en trabajo o en otros bienes apreciables en dinero, con el fin de repartirse entre si, las utilidades obtenidas en la

empresa.

El numeral 1 del articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, adicionado por el Decreto 957 de 2019; clasifico el
tamafio empresarial considerando el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales y dividiéndolas en tres

forma:

(3) sectores de la siguiente
| SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA
Inferior o Superior a 44.769 e | Superior a 431.196 UVT
igual a 44.769 inferior o igual a e inferior o igual a
Comercio UVT. 431.196 UVT. 2'160.692 UVT.
Inferior o Superior a 32.988 Superior a 131.951 UVT
igual a 32.988 @ UVT e inferior o igual e inferior o igual a
Servicios UVT. a 131.951 UVT. 483.034 UVT.
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Inferior o Superior a 23.563 | Superior a 204.995 UVT
igual @ 23.563 ' UVT e inferior o igual e inferior o igual a
Manufacturero UVT. a 204.995 UVT. 1'736.565 UVT.

Fuente: Articulo 2.2.1.13.2.2. Decreto 1074 de 2015
Las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (Mipymes) son fundamentales para la economia colombiana debido a
su contribucién significativa en varios aspectos clave. A continuacién, se presentan algunos puntos sobre la
importancia de las Mipymes en Colombia:

IMPORTANCIA DE LAS MIPYMES EN COLOMBIA

Generacion de Empleo: Las Mipymes son las principales generadoras de empleo en Colombia, representando
alrededor del 78% al 80% del total de empleos en el pais. Esto las convierte en una fuente crucial de oportunidades
laborales, especialmente para jovenes y personas con habilidades especificas.

Contribucion al PIB: A pesar de su tamafio, las Mipymes aportan significativamente al Producto Interno Bruto (PIB)
de Colombia, contribuyendo entre el 28% y el 40% del PIB nacional. Esto demuestra su impacto sustancial en la
economia del pais.

Diversidad y Competencia: Las Mipymes promueven la diversidad y la competencia en el mercado, lo que estimula
la innovacién y el desarrollo econdmico. Ademas, suelen operar en nichos que no son de interés para las grandes
empresas, cubriendo necesidades especificas de la poblacion.

Desarrollo Regional: Las Mipymes son esenciales para el desarrollo regional, ya que pueden adaptarse mejor a las
necesidades locales y contribuir a la economia de las regiones mas remotas 0 menos desarrolladas.

Innovacién y Emprendimiento: Estas empresas fomentan el espiritu emprendedor y la innovacion, ofreciendo
oportunidades en entornos més accesibles y cercanos a la comunidad. Esto es crucial para el dinamismo econémico
y la creacion de nuevos productos y servicios.

Desafios y Oportunidades: Aunque las Mipymes enfrentan desafios como la informalidad y el acceso limitado a
financiamiento, también tienen oportunidades para crecer mediante la adopcién de tecnologias digitales y la
internacionalizacién de sus productos y servicios.

En resumen, las Mipymes son fundamentales para el desarrollo econdmico de Colombia, generando empleo,
contribuyendo al PIB y promoviendo la innovacion y el emprendimiento. Sin embargo, es importante abordar los
desafios que enfrentan para maximizar su potencial.

DINAMICA DE CREACION DE MIPYMES EN COLOMBIA

Microempresa 1595486 91,7%
Pequena 108726 62%
Mediana 27246 16%
Grande 7947 05%

Total 1.739.405 100%
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Empresas Creadas en 2024 ‘
sosizz

En el 2024 se registraron EEATED Servicios Industria
nuevas matriculas Construccion Resto Agricultura
> "
- . ) | 0,
La creacién de sociedades ) ;7 79% 67:’2'6 oo ] Total
aumento en un O, 72,3% 21770 e ) Extraccién
. 512 /0 corresponden a corresponden personas naturales, b 1.739.405
con respecto al 2023. personas naturales a sociedades

Fuente: https://confecamaras.org.co/sector-empresarial-en-cifras/

Al analizar la evolucion de la creacion de empresas entre 2023 y 2024, clasificada segun el tamafio definido por el
valor de sus activos, se observa una disminucion del 2,8% en la creacion de microempresas, del 8,0% en pequefias,
del 20,4% en medianas y del 9,1% en grandes. La reduccion total del 2,8% esta explicada en su totalidad por las
microempresas, dado que las pequefas, medianas y grandes tienen una participacion marginal en el total de
empresas creadas. La significativa concentraciéon de las microempresas, que representan mas del 99% del total,
destaca su papel crucial en la dinamica empresarial del pais.

Tamaiio 2023 2024 Variacién % Contribucién
Microempresa 304.882 296.456 -2,8% -2,8%
Pequefia 1.050 966 -8,0% 0,0%
Mediana 54 43 -20,4% 0,0%
Grande 11 10 -9,1% 0,0%
Total 305.997 297.475 -2,8% -2,8%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

En 2024, se constituyeron 82.522 empresas como sociedades, lo que representa un incremento del 5,2% frente a
las 78.428 creadas en 2023. De estas, 81.671 correspondieron a microempresas, 814 a pequefas, 29 a medianas
y 8 a grandes. El crecimiento estuvo liderado por las microempresas, cuya creaciéon aument6 un 5,4%. Este resultado
reafirma su papel predominante en la estructura empresarial del pais. En contraste, las pequefias y medianas
empresas, aunque representan una proporcién menor, registraron caidas del 7,8% y 14,7%, respectivamente, en la
creacion de nuevas sociedades.

Tamaiio 2023 2024  Variacién % Contribucion
Microempresa 77.505 81.671 5,4% 5,3%
Pequeria 883 814 -7,8% -0,1%
Mediana 34 29 -14,7% 0,0%
Grande 6 8 33,3% 0,0%
Total 78.428 82.522 5,2% 5,2%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

La variacion positiva en el nimero de sociedades es liderada principalmente por el sector servicios y comercio,
donde se registraron aumentos del 7% y 6% respectivamente en la creacion de empresas. En contraste, el sector
de extraccidn fue el tnico que mostré una disminucién en el nimero de nuevas sociedades creadas.

Por otro lado, en el 2024 se crearon 214.953 empresas constituidas como personas naturales, 1o que representa
una disminucién del 5,5% en comparacion con las 227.569 creadas en el 2023. De las empresas constituidas como
personas naturales en 2024, 214.7522 corresponden a microempresas, 152 pequefias, 14 medianas y 2 grandes.

LIMITACION TERRITORIAL DE LAS CONVOCATORIAS A MIPYMES

La limitacion territorial de las convocatorias a Mipymes, se refiere no sdlo a esa restriccion que recae en la calidad
del proponente, sino también sobre su domicilio. Es decir, mediante esta figura, las Entidades Estatales, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,



pe o g

pueden realizar convocatorias limitadas a Mipymes que tengan domicilio en los departamentos o0 municipios en
donde se va a ejecutar el contrato.
El articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 establece:

«Articulo 12. Promocion del desarrollo en la contratacion publica. De conformidad con lo dispuesto en los articulos
13, 333 y 334 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional definiré las condiciones y los montos de acuerdo con
los compromisos internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de Contratacion, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, adopten en beneficio de las Mipyme, convocatorias
limitadas a estas en las que, previo a la Resolucion de apertura del proceso respectivo, se haya manifestado el
interés de por lo menos dos (2) Mipyme.

Asimismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de bienes y servicios
producidos por las Mipyme, respetando los montos y las condiciones contenidas en los compromisos internacionales
vigentes, cuando sean aplicables.

En todo caso, se deberad garantizar la satisfaccion de las condiciones técnicas y econdmicas requeridas en el
Proceso de Contratacion.

De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que fomenten en la ejecucién de los
contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y, sujetos de especial proteccion constitucional en las
condiciones que sefale el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del
objeto contractual.

PARAGRAFO 1°. En los Procesos de Contratacién que se desarrollen con base en el primer inciso, las entidades
podran realizar las convocatorias limitadas que beneficien a las Mipyme del ambito municipal o departamental
correspondiente al de la ejecucién del contrato.

PARAGRAFO 2°. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5y 6 de la Ley 1150 de 2007, para que las Mipymes
puedan participar en las convocatorias a las que se refiere este articulo, deberan acreditar como minimo un afio de
existencia, para lo cual deberan presentar el certificado expedido por la camara de comercio o por la autoridad que
sea competente para dicha acreditacion.

PARAGRAFO 3°. En la ejecucion de los contratos a que se refiere el presente articulo, las entidades y los
contratistas, deberdn observar lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas que la
modifiquen, adicionen o subroguen.».

VALOR DEL CONTRATO.

El costo de la contrataciéon que se derive del presente proceso de seleccidn, se ha estimado en la suma de
TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($350.000.000) M/CTE., determinado segun el presupuesto
que a continuacion se detalla:

ITEM

DESCRIPCION UND | DURACION/DIAS | CANT PROM VALOR UNT PROM VALOR TOTAL

1 Convocatoria y Caracterizacion de NNA en situacion de $ 7.455.383
discapacidad.
1.1 Cordinador general encargado del proceso (profesional en UND 5 1 $ 265.515 $ 1.327.573
Educacion Especial).
Personal de apoyo logistico. UND 5 6 105.931 $ 3.177.929
$
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Disefio e impresién de formatos de caracterizacion. UND 1000 2.433 2.433.333
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ITEM DESCRIPCION UND | DURACION/DIAS | CANT PROM VALOR UNT PROM VALOR TOTAL
1.4 Disefio e impresion y suministro de pendones tipo arafia de 2x1 m. UND 2 $ 258.274 $ 516.548
2 Fase preparatoria - Actividades de Emplame. $ 22.245.231
2.1 Psicopedagogo(a). UND 15 1 $ 269.081 $ 4.036.218
22 Psicologo UND 15 1 $ 273.285 $ 4.099.272
23 Trabajador(a) Social UND 15 1 $ 273.285 $ 4.099.272
24 Educador Especial UND 15 1 $ 269.718 $ 4.045.772
2.5 Personal de Apoyo Logistico UND 15 2 $ 105.931 $ 3.177.930
2.6 Transporte para translado a visitar y equipos a sedes IEO (23 sedes) | UND 1 $ 2.266.667 $ 2.266.667
27 Si izacion e impl 1tos de papeleria (R de papel, UND 2 $ 260.049 $ 520.099
lapiceros, lapices e impresion.
3 Socializacion de lisis 2025 y pafami en Modif. $ 22.372.413
Manuales
341 Psicopedagogo UND 20 1 $ 269.081 $ 5.381.624
3.3 Psicologo UND 20 1 $ 269.081 $ 5.381.624
34 Trabajador(a) Social UND 20 1 $ 264.373 $ 5.287.463
3.5 Transcriptor(a). UND 20 2 $ 115.179 $ 4.607.158
3.6 Si izacion y papeleria. UND 1 $ 684.005 $ 684.005
3.7 Transporte. UND 1 $ 1.030.538 1.030.538
4 Realizacion de cuatro (4) Talleres orientadores de 16 hrs 297.926.973
4.1 Honorarios profesionales. UND 265.015.640
4.1.1 | Psicologo UND 60 4 264.037 63.368.852
4.1.2 | Psicopedagogo. UND 60 2 262.440 31.492.794
4.1.3 | Educador Especial. UND 60 4 258.873 62.129.585
4.1.4 | Terapista ocupacional. UND 60 4 255.090 61.221.500
4.1.5 | Auxiliar UND 60 8 86.879 41.702.141
4.1.6 | Tecnico en educacién Primera Infancia UND 60 1 85.013 5.100.767
4.2 Cartillas Orientadoras UND 600 $ 18.597 | § 11.158.000
4.3 Equipos Audiovisuales: Video beam; Torre de sonidos y UND 1 $ 5.933.333 $ 5.933.333
microfonos.
4.4 Alquiler de Salén de Eventos UND 10 1 $ 651.667 $ 6.516.667
4.5 Refrigerio: Croissant de jamén y queso; Ensalada de frutas; Fritura; | UND 400 $ 17.050 | $ 6.820.000
Empanada de carne o Quibbe; Jugo natural.
4.6 Transporte y viaticos UND 10 $ 248.333 $ 2.483.333
TOTALES

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA
ESTUDIO DE LA DEMANDA

La herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de La Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia
Compra Eficiente, ofrece la herramienta de Modelo de Analisis de la Demanda en el departamento de Bolivar, el
cual arrojo el siguiente resultado:

% ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente —
— FILTROS:

Valor Total
[
Gasto Mensual $ 10.146.594.122.275 Gasto Anual - -
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LI Seleccionar todo 1
Cantidad de -M | Cantidad de contratos - Anual [ (En blanco)
35,38 mil115.46 __ 115.46 mif115,46 mil115.46 mil 35,38 mil [J ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE...

[J AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
[J AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO

20 mil "1 AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

10 mil
Plataforma:

SECOP_I SECOP_II

5 mil 10 mil Nombre de Entidad (plataforma)
: *ingrese el nombre sin ilde <
P £ Buscar
——— — [ Seleccionar todo 1
0 mil 2026 [J ALCALDIA MUNICIPIO DE SIACHOQUE
<° © §° g° @ e [ ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA

Cantidad de contratos

© 3 o
& 5 @ @ ¢ & omil
e« &N RS s&\\@\ o (\cq\e‘(\ & 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 [ ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
AhRo [J APC COLOMBIA
Afio ©2025 ©2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_II [J ESP PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS

1 ELINDACION GIF RERTO Al 7ATE AVENIDARIO

Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
@ Valor @Contratos O Buscar
$6 bill. 30 mil v [ 9311 - Condiciones sociopoliticas
~ [ 9312 - Relaciones internacionales
~ [J 9313 - Ayuda y asistencia humanitaria
~ [H] 9314 - Servicios comunitarios y sociales
25 mil )
B 931415 - Desarrollo y servicios sociales
[J 931416 - Poblacién
$4 bill [] 931417 - Cultura
20mil Valor contratado: =@
3
. 2
% % $100.000.000  $2.000.000.000
>
8
15 mil
$2 bill _
Modalidad de seleccion
10 mil Competitiva Enajenacion
Directa Especial
$0 bill 5 mil
9314 - Servicios comunitarios y sociales 8011 - Servicios de recursos humanos
2_Familia

Com;mrtamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2025 Total

Participacion

ia Contratos Valor Participacion Contratos

[ 9314 - Servicios comunitarios y sociales 6173 $4.403.586.012.377  43,40% 1159 $743.739.225.103 7,33% 7332 $5.147.325.237.480  50,73%
1 8011 - Servicios de recursos humanos 15171 $2.979.844.252.347  29,37% 12872 $2.019.424.632.448  19,90% 28043 $4.999.268.884.795  49,27%
Total 21344 $7.383.430.264.724 72,77% 14031 $2.763.163.857.551 27,23% 35375 $10.146.594.122.275  100,00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado parael || Nu de Contratos del | | Origen del Proveedor
B! Proveedor Proveedor
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores T e Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota 0 mil @ Distrito Capital de Bogota

50,1 bill. (0.99%)003%
$0,17 bill. (1,75%)
$0,18 bill. (1,82%)

0,21 mil (0,92%) —(0%
$3,07 bill. (31,75%) @ Antioquia 0,25 mil (1,09%) O

@ Antioquia
@ Cundinamarca

@ Valle del Cauca

@ Valle del Cauca 0,27 mil (1,21%)
@ Atlantico 0,37 mil (1,65%)

$0,19 ... (1,97..)
$02..(2.0-) Bolivar 044 .. (1.9..) @ Atlantico
$02... (2.) 044...(1..)
$0,2... (2,..) La Guajira 0,49... 2,..) ®Boyaca
@ Cérdoba 0,68 mil Bolivar
$0.... 2...) o
@ Cundinamarca B0 @Santander
$0.2... (2...) 0,7 mil
$0,2... (2.8..) @ Santander (3.11%) Tolima
$0,32... (3.3..) Tolima @ Cérdoba
1,25 mil (5,58%)
$0,33 b... (3.43%) @ Cauca ®Meta
50,84 bill. 8,69%) _ 1,26 mil (5,63%) )
$0,4 bill. (4,18%) ® Magdalena ) La Guajira
0.7 bill. (7,28% X 13,19 mil (58,81%
50,48 bill. (4,96%) S0l (7.26%) ®Boyaca m ) ®Cauca
- -
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion ]
@ Valor @Contratos $5.12 bil
$10 bill, 40 mil $4,8 bill.
Modalidad de Seleccién
o i
B savil @ Concurso de Méritos
E @ Contratacion directa
=
g ] @ Licitacion obra publica
. S| =
2 ssbil 20mi 8| 8 @ Licitacion Publica
> g R
S| | 5 $2bil Minima cuantia
< @ Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$0.23 bil @ Seleccion abreviada subasta inversa
$0 bill. 0 mil $0 bill. ——
Nacional Extranjero Especial Directa Competitiva
Origen Modalidad general

5. REQUISITOS FINANCIEROS

SECCION M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
Esta seccién abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren
un alto nivel de capacitacion y ponen a disposicion de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados.

DIVISION 70 Actividades de administracion empresarial; actividades de consultoria de gestion

Esta division comprende la prestacion de asesoria y asistencia a empresas y otras organizaciones en temas de
gestion empresarial, tales como la planeacion estratégica y organizacional; planeacién financiera y presupuestal;
formulacion de objetivos y politicas de comercializacion; politicas, practicas y planificacion de recursos humanos;
planeacién de la produccion. Abarca también la supervision y gestidn de otras unidades de la misma compafiia o
empresa, es decir, las actividades de oficinas principales.

Grupo 701 Clase 7010 Actividades de administracion empresarial;

Esta clase incluye:

La supervisién y gestién de otras unidades de la misma compafiia o empresa; la planificacion estratégica u
organizativa y la toma de decisiones; el control operativo y la gestion de las operaciones corrientes de las otras
unidades. Comprende las actividades de:

+ Sedes administrativas principales y/o centrales.

+ Oficinas regionales.

+ Oficinas subsidiarias de gestion.

Grupo 702 Clase 7020 Actividades de consultoria de gestion
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Esta clase incluye:

* La prestacion de asesoria, orientacion y asistencia operacional a empresas y otras organizaciones sobre
cuestiones de gestion, como la planificacion estratégica y organizacional, la gestion estratégica de productos y
servicios de disefio, y la gestion de innovacion; temas de decision de caracter financiero; objetivos y politicas de
comercializacion; planificacion de la produccién y de los controles; politicas, practicas y planificacion de recursos
humanos.

* Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientacion y asistencia operativa a las empresas y
a la administracion publica en materia de:

- Las relaciones publicas y comunicaciones.

- Las actividades de lobby.

- El disefio de métodos o procedimientos contables, programas de contabilidad de costos, procedimientos de control
presupuestario.

- La prestaciéon de asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades publicas en materia de planificacion,
organizacion, direccion y control, informacion administrativa, etcétera.

* Las zonas francas, es decir, las unidades econdmicas que se dedican a la promocién, creacién, desarrollo y
administracion del proceso de industrializacidn de bienes y la prestacion de servicios destinados prioritariamente a
los mercados externos.

RESUMEN ESTADISTICO DE ALGUNOS INDICADORES FINANCIEROS REPRESENTATIVOS DE LOS
POSIBLES OFERENTES.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del decreto 1082 de 2015, se tomaron como datos
fundamentales la informacién financiera, la cual a la fecha se encuentra vigente para la realizacién de los diferentes
analisis financieros, que permitan establecer los parametros aceptables sobre la capacidad organizacional de las
entidades que deseen participar en el proceso de contratacion.

LIQUIDEZ
Mide la capacidad que tienen las empresas para cancelar sus obligaciones a corto plazo. Permite establecer la
facilidad o dificultad que tienen los proponentes para pagar sus pasivos corrientes con el producto de convertir a
efectivo sus activos corrientes.
El objeto principal de este analisis es la capacidad de la empresa para cubrir sus obligaciones corrientes guardando
un cierto margen de seguridad en prevision de alguna situacion que ponga en riesgo la ejecucion del futuro contrato.
Entonces se puede decir que este indicador entre mas alto se considera mejor.

Grafico de frecuencias DISPERSION DE DATOS
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ENDEUDAMIENTO

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura
de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad
del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.
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COBERTURA DE INTERESES

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad
de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
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RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional
por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.
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RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional
por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad
sobre patrimonio.
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CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La determinacién de cada requisito habilitante debe estar enmarcada en el analisis y el concepto de lo que mide el
indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad
Estatal debe fijar un valor maximo para el requisito habilitante. Si el indicador representa una menor probabilidad de
Riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad Estatal debe fijar un minimo.

Adicionalmente, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporcién con el objeto del contrato, su valor,
complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratacion.

Dada la informacion anterior, y teniendo en cuenta el analisis realizado, se recomiendan los siguientes indicadores
financieros y organizacionales para la presente contratacion:

Indicadores de capacidad financiera
e Para Mipyme y/o emprendimientos y empresas de mujeres.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicion de Mipyme y/o emprendimiento y empresas de
mujeres de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, acreditara los siguientes indicadores:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
o Activo corriente sobre pasivo .
Liquidez corriente Mayor o igual a 1,03
Nivel de endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o igual al 0,74
Razén Qe Cobertura de Utilidad operaCIon:gI dividida Mayor o Igual a 0
intereses. por los gastos de intereses

e Paralos demas proponentes

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
o Activo corriente sobre pasivo .
Liquidez corriente Mayor o igual a 1,19
Nivel de endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o igual al 0,7
Razén Qe Cobertura de Utilidad operaCIon:gI dividida Mayor o Igual a 1
intereses. por los gastos de intereses

Cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0), debido a que el proponente no tiene obligaciones
financieras, ocasionando que la razén de cobertura de intereses resulte en indefinido o indeterminado, se considera
que el proponente cumple con el indicador de Razon de Cobertura de Intereses.

Cuando el proponente cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta
indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

Interpretacion
v"Indicador de liquidez: Es la capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a

corto plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto
plazo (Activo Corriente).

v" Nivel de endeudamiento: Es el Porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

v Razén de Cobertura de Intereses: Es el nimero de veces que el proponente cuenta para cumplir con los
gastos intereses.



Indicadores de capacidad organizacional

4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015:
e Para Mipyme y/o emprendimientos y empresas de mujeres.

e g

El proponente debera acreditar una capacidad organizacional con el cumplimiento de los siguientes indicadores, los
cuales miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado, acorde al numeral

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabllldac(lePe)l Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0

Rentabilidad del Activo (RA)

Utilidad Operacional / Activo

Mayor o igual a 0

Total
e Paralos demas proponentes
INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabllldac(lePe)l Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0,04

Rentabilidad del Activo (RA)

Utilidad Operacional / Activo
Total

Mayor o igual a 0,02

Interpretacion

v" Rentabilidad del patrimonio: Es la capacidad de generacion de utilidad por cada peso invertido en el

patrimonio

v" Rentabilidad del Activo: Es la capacidad de generacion de utilidad por cada peso invertido en el activo.

En el pliego de condiciones del respectivo proceso de seleccion se establecera la forma como deberan acreditar los

proponentes los indicadores de capacidad financiera y organizacional.




