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IMBetssen s DL Bunal en L Subred Inteprada de Servicios de Salud Sure 125 con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente v Sur ocendente, en la Red

Salud Dhistrital. by Que. mediante Acuerdo 27 de 2007, se moditico ¢f Acuerdo 009 de 2007 v se adopio el Estatuto de contratacion de la Subred Sur FSE. estableciendo la capacidad para eontratar de lis
tates por Lis disposiciones legales, ef limate para contratar, Las modalidades » mecanismes de seleceion. ¢l régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades. contlicto de mterds. determinando que los
feoninates de prestacion de servicios protesionales v de aposo a la gestion se eelebrarin directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto ¢! Manual de Contratacion contorme al Estatuto de Contratacion Acuendo
27 beh 200 e septiembre de 2017 de a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Cue con Ta debida antelacion se considerd I necesidad del ohjeto a contratar, contisrme reposa en el Formato Unico de Necesidades. ¢), Que
1 suticiente, pan el desammollo de Las actividades objeto de la presente necesidad. 10, Que por To expuesto es necesario
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(OB IGACIONES TSPLECIFICAS:
LCrear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en el sistema de informacion, atencion humanizada tanto al personal interno como externo, realizar verilicacion de
[dderechos en las bases de datos (fosyga, dnp . comprobador de derechos y base de datos de capitacion) identiticando pagador correspondiente y realizar anotacion en la hoja de seguimiento de
[atorizaciones en el campo asignado con firma v sello de forma adecuada y oportuna, 2. Asignar cama en el sistema de informacion de forma adecuada y oportuna, realizar censo diario dejando el sistema
awtualizade en L entrega de turno. 3, Solicitar autorizaciones diarias a las diferentes EAPB , sin importar la existencia de contrato o NO [ notificacion es diaria por cada paciente consignando diariamente
Len Lo hoja de rut institucional Exgestion adelantada para cada uno de los pacientes a los que correspondio hacer la gestion de trimite de autorizacion dejando claramente identificados las dificultades o
U Bliante para gque se pueda en el wme siguiente continuar con el tramite pendiente, 4. Verificar v realizar de cargos diarios { De Terapia respiratoria, farma torio clinico, radiologia, terapia fisica.
patatocia, nutricion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia, radiologia intervencionista, cardiologia), realizacion de egresos con entrega de orden de salida al familiar del
starie par tramite de paz v salvo, generacion de fictura, Recaudo de dinero, elaboracion de pagarés por concepto de generacion de facturas v conceptos adicionales con entrega a tesoreria.3. Entreg
| et o diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, la actividad se deberd realizar de lunes a viernes entre las 7 v 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo
a laanulacion, 6. Fn caso de terminacion del contrato, |

| dentro de las 1
|emtreados por Lo Subred |

e,

o
Z \lsﬂmwwmu

E LA SECEsSIDAD {

BURAES CREE S AR D GAS T
RIS DTS i R A RO
DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARRDLLO DEL OBJETO A TATAR

e prorsenial sh L Subdlal Tacprada e Serommm e Sabud Sor 0 % 1 s ganta s ) personal sl s 3o eyecrihs pns o doarolio D st b § ot sotalabe an L prosnis s il

IRITRY R
|Fatuola Bautrsta Loper
|Dhrector de Talento Humano

7. ESPACTHO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

| NOMBAE DE GUIEW RECIRE

RMADEQUIEMRECIDE

SADENTIRIC ACHON DE

ASECESIDAD

1 apwaalizab e 1 st ke A -l




