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LIUSTIFICACTON: a0t Jues mediante ¢l Acuerdo No. 641 Jde 2016, n.m.mn!n del Concejo de Bogota, 1.0, se efectis L reorganizacion de tor Salud en el Distrito Capital. detiniendo fas entidades » orpanismos gue lo
[eenturman, puara o cual se determing L fusion de algunas o Pristrital de Salud de Bogoti, 1.C.. fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuchito,
| Meren s B ol en Fa Subred Inteprada de Servicios de Salud Sur B35 prestadora de servies integrales de salud multinivel. en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente v Sur occidente, en la Red
[Iteprinds de Servicios de Satud Distrital, by Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 009 de 2007 v se adopto ¢l Estatuto de contratacion de 1 % estableciendo L capacidad para contratar de las
| personas consideradas coms tales por las disposiciones legales. ¢l limile para contratar, las modalidades v mecanismos de seleccion, of regimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, contlicto de interds, determinando que los
[eomtrtos e presticion de servicos profesionales s de aposo il gestion se celebrarin directamente. <), Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto ¢l Manual de Contratacion conforme al Lstatuto de Contratacion Acuendo
|l'" Aol 200 e septivmbire de 2007 de L Subred Integrade de Senvicios de Salud Sur, d) Que con La debida antelacion se considers la necesidad del objeto a contrtar, conforme reposa en el Formato Unien de Necesidades. ¢, Que
[T Dhireveron de Gestion de Talento Humano centifico que L Subred sue ESE no cuenta con personal de planta suticiente, para el desarrolls de Tas actividades obicto de I presente neeesidad, 11 Que por L expuesto ¢ necesario

IFICA

[TCrear de torma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en el sistema de informacion, atencion humanizada tanto al personal interno como externo, rea
[derechos en las bases de datos (fosyga, dnp . comprobador de derechos y base de datos de capitacion) identificando pagador correspondiente v realizar anotacion en la hoja de seguim
Latarizaciones en el campo i ado con firma y sello de forma adecuada y oportuna, 2. Asignar cama en el sistema de informacion de forma adecuada v oportuna, realizar censo diario dejando el sistema
actualizade en fyemtrega de turno. 3. Solicitar autorizaciones diarias a las diferentes EAPB | sin importar la existencia de contrato o NO la notificacion es diaria por cada paciente consignando diariamente
fen L hoga de rute institucional Ty gestion adelantada para cada uno de los pacientes a los que correspondia hacer la gestion de trimite de autorizacion dejando claramente identificados las dificultades o
faltante para que se pueda en el wmo siguiente continuar con el tramite pendiente, 4. Verificar v realizar de cargos diarios ( De Terapia respiratoria, farmacia, laboratorio ¢linico. radialogia, terapia fisica,
. natricion. chnica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia, radiologia intervencionista, cardiologia), realizacion de egresos con entrega de orden de salida al familiar del
1 para tramite de paz v salvo, generacion de factura, Recaudo de dinero, elaboracion de pagarés por concepto de generacion de facturas ¥ conceptos adicionales con entrega a tesoreria.. Entrega de
:I;wun.h adiario de las facturas generadas dentro de Tas 48 horas anteriores a esta emtrega, la actividad se deberd realizar de lunes a viernes entre las 7 ¥ 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo
[dentre de Tas sivwientes 24 horas a la anulacion. 6. En caso de terminacion del comtrato, las actividades asignadas las deberd dejar al dia en un 100%, asi como la entrega del inventario v/o utensilios
lentresados por fa Subred para el cumplimiento de las actividades contractuales, siendo esto pre-requisito para firma de paz v salvo institucional. 7. Las demas que sean asignadas por ¢l supervisor del
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