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. INFORME DE ACTIVIDADES No. 13 -~ . :
CORRESPONDIENTE AL"PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01/03/2024 AL 31/03/2024

No. Contrato o Convenio y afio de suscripcién:j; 1010-2023

Prestar el servicio de vigilancia, seguridad privada, custodia y
monitoreo con medios tecnolégicos de los bienes muebles e
inmuebles, asi como la seguridad de los funcionarios, contratistas
Objeto: y visitantes en las Oficinas Principales, Direcciones Territoriales -
' Oficinas Territoriales y Centros Regionales - y/o aquellos donde
haga presencia la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a
las Victimas. ~

Clase de Contrato o convenio: : 1 Licitacion pblica :

Fecha Inicio: 011052023

Fecha Terminacién: | 9/04/2024

Porcentaje de Avance Fisico de Ejecucién: 4 100%

Nombre del contratista: SEGURIDAD DIGITALLTDA -
cc/nit:  |e002485410

Nombre del Supervisor del Contrato o convenio: ADRIANA PAOLA ANDRADE JAIMES

Cargo del Supervisor: : COORDINADOR GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCUMENTAL

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO Teniendo en cuenta la
naturaleza y tipo de contrato o convenio de conformidad con lo establecido en la clausula No || _se presenta
el informe correspondiente.

1. Garantizar que el personal que prestara el servicio sera contratado de acuerdo con los perfiles
solicitados en el anexo especificaciones técnicas del servicio y deben estar sujetos a la legislacién
laboral vigente y a la que regula la actividad de vigilancia y seguridad privada.

Describir completamente la Obligacién o Actividad desarrollada; se realiza el cubrimiento del 100% personal de acuerdo con

Y los perfiles requeridos y se enviaron evidencias al sefior andres.quiroga@unidadvictimas.gov.co .
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Evidencia: Obligacion No. 1
1.Evidencia envio de hojas de vida

2. El contratista debera contar con la Resolucion de autonzacuﬁn para laborar horas extras expedida
por el Ministerio del Trabajo. _

La resolucion por el cual se resuelve la solicitud para laborar horas extras emitida por la RESOLUCION No. 975 17 de marzo
de 2023, se envi6 en el informe del periodo correspondiente a mayo 2023. En la obligacion No 2.

Evidencia: Obligacién No. 2
2.Resolucion Horas Extras

3. Obligaciones en SG-SST segun Decreto 1072 de 2015:
a. Procurar el auto cuidado integral de su salud.
b. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre el estado de salud del personal.
c. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST de la empresa.
d. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo.
e. Participar en las actividades de capacitacién en SST deﬁnldo en el plan de caoacitacion del SG-
SST.
f. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

La empresa Seguridad Digital Ltda. esta comprometida con el cuidado, integral de la salud de los trabajadores orientado al
cumplimiento del Decreto 1072 de 2015.

| Para fomentar el auto cuidado de nuestro personal se realizan capacitaciones en el area de SST ,Derechos humanos;
Higiene postural y prevencion de lesiones osteomusculares; Socializacion a personal antiguo y nuevo de los integrantes de
los comités y canales de comunicacion.(2024) ver. Obligacién No. 3.1y el resultado en el anexo 3.2

A continuacion se anexa el Formato de condiciones de Salud del personal de seguridad Digital Ltda que labora en Unidad para
la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas. Ver Obligacién No.3.3

Las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST de la empresa, se socializo al personal a través de la induccion de
ingreso. Adicional se anex¢ los manuales y procedimientos que se socializé en la induccion. Lo anterior se envio en el informe

| del mes de Mayo del 2023 en la Obligacién No. 3.

Se divulgd al personal los posibles riesgos a los cuales estan expuestos,tmediante la induccién de ingreso. Lo anterior se
envi6 en el informe de mayo 2023 en la obligacion 3.1

En el mes de abril se cumple con el programa de capacitacion de acuerdo con el cronograma del sistema integrado de gestion,
a nivel nacional. GTH-PG-01 Programa De Induccién, Reinduccién y Capacitacion 2024 Ver Obligacion 3.

En el mes de abril 2024 se tuvo en cuenta en los temas de capacitacion de SST: Derechos humanos; Higiene postural y
prevencion de lesiones osteomusculares; Socializacion a personal antiguo y nuevo de los integrantes de los comités y canales
de comunicacion. Ver 3.1
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Evidencia: Obligacion No 3.

3.GTH-PG-01 Programa De Induccuon Reinduccién y Capacitacion 2024

3.1 Presentacion Seguridad Digital: Derechos humanos; Higiene postural y prevencién de lesiones osteomusculares;
Socializacion a personal antiguo y nuevo de los integrantes de los comités y canales de comunicacion

3.2 Resultados Seguridad Digital —. Derechos humanos; Higiene postural y prevencién de lesiones osteomusculares;
Socializacién a personal antiguo y nuevo de los integrantes de los comités y canales de comunicacion. (Resuitadas).

3.3 Formulario de condiciones de salud del personal (Registros tomada de la plataforma Geo gestion)

4. Previo a la ejecucion de las labores, se debe realizar un analisis de los riesgos asociados en
seguridad y Salud en el Trabajo antes de la actividad, con el fin de prevenir accidentes laborales.

En el informe del mes de Mayo se reallzo el anahsls de Ios rlesgos asomados en segundad y salud en eI trabajo en el personal
que presta servicios en la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS a nivel nacional, el
cual se evidencia en la matriz de peligros y valoracion de Riesgos. Lo anterior se evidencia en la Obligacién No. 4 en el
informe del mes de Mayo 2023.

Adicional se implementa un formulario de reportes de Riesgos asociados a Seguridad y salud en el trabajo: Durante los
primeros 9 dias el mes de abril 2024 no se presentan reportes o novedades que requieran de notificacion.

Evidencia: Obligacién No. 4. 4
4. Reporte de incidentes, actos, condiciones subestandar y actividades sospechosas.

*. Durante los primeros 9 dias de abril 2024 no se presentan novedades reportadas.

5. Informar a la Unidad para las Victimas, cuando se presenten situaciones especiales que alteren
_las condiciones minimas de seguridad establecidas en el sitio de aplicacién del servicio.

A

Escribir co'mpletamente la Obligacion o Actividad desarrollada:

En todas las wsntas’que ha hecho he realizado acompafiamiento y solicitado apoyo psicosocial y atencién
al ciudadano sin embargo es necesario establecer medidas preventivas ante esta situacion.

Evidencia: Obligacion No. 5
No aplica

6. Asignar el personal suﬁc1ente para garantizar las actividades de coordinacién y supervisién sobre
dichos servicios.

Describir completamente la Obligacién o Actividad desarrollada: La supervision de la sede de la unidad de victimas ubicadas en
las diferentes ciudades del pais se realiza de manera permanente y se mantiene controles diarios de los vigilantes por
medios de plataformas digitales, reportes telefonicos y Georeferenciacion, herramientas que nos garantizan una éptima
comunicacion y control de los servicios prestados.

Evidencia: Obligacion No. 6
6.Georreferenciacion
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7. Hacer las recomendaciones necesarias a la Entidad para la prestacion del servicio o para
hacerlo mas eficiente.

Describir completamente la Obligacién o Actividad desarrollada:

1. Por medio de la plataforma virtual de Seguridad digital mantiene permanente comunicacién con el personal de
guardas asignados a los diferentes puestos de la unidad de victimas recabando medidas de seguridad relacionadas
especialmente por el control de ingreso de personal, entrada y salida de elementos y atencion al publico entre otras.

2. Fomentar una cultura de seguridad entre el personal de la entidad. Esto implica concientizar sobre la importancia
de la seguridad, promover buenas practicas de proteccion personal y sensibilizar sobre los riesgos existentes en
determinados contextos.

3. Proporcionar capacitacion continua al personal de la Unidad de Victimas en temas de seguridad, incluyendo la
identificacion y gestion de riesgos, proteccién personal, manejo de informacién sensible y protocolos de seguridad.
Esto permitira que el personal esté mejor preparado para salvaguardar la integridad y garantizar su seguridad
durante los procesos.

4. Se mantiene en alerta permanente al personal teniendo en cuenta la situacién d2 orden piblico especialmente en
las sedes ubicadas en las areas del territorio nacional que se encuentran mas vulnerables a la situacion actual de
orden publico

5. Elaborar protocolos claros y efectivos para el manejo de situaciones de emergencia y riesgo. Esto incluye
procedimientos de evacuacién, comunicacion con las autondades competentes y atencién inmediata a las victimas
en caso de eventos adversos.

Evidencia: Obligacién No. 7

7.recomendaciones para la entidad

8. Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibi6, salve su deterioro natural,
o0 dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor del contrato, al momento de la
terminacién de éste, quien expedira el certificado de rembndo a satisfaccion que formara parte del
informe final y acta de liquidacion.

Describir completamente la Obligacion o Actividad desarrollada: A continuacién, se evidencia compromiso de las obl gaciones
requeridas, los elementos entregados por la entidad para la prestacion del servicio de vigilancia por parte de nuestros
funcionarios se les viene dando el uso adecuado y estaremos prestos a informar cualquier dafio o deterioro que por desarrollo
del servicio se pueda presentar

Evidencia: Obligacién No. 8
| 8.compromiso de los bienes de la UARIV

9. Contar con un Coordinador quien sera el enlace entre el Contratista y la =ntidad, con quien se
trataran todos los temas referentes al objeto del contrato.
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Describir completamente la Obligaqién o Actividad desarrollada: Se cuenta con el Sefior Leonardo Felipe Benavidez
Velandia como coordinador de contrato para la Unidad de Atencion y Reparacion Integral de Victimas.

Evidencia: Obligacion No. 9
9 hoja de vida coordinador

9.1 Consulta de Antecedentes

10. Contar con un supervisor nivel central, de manera exclusiva para el contrato que supervisara el
servicio prestado de las ciudades principales y en las oficinas ubicadas en la ciudad de Bogota y
tendrd interaccion directa con la central de monitoreo y los guardas y realizara las
recomendaciones que mejoraran el nivel de seguridad de cada sede. Este supervisor tendra su
domicilio de trabajo en la sede principal de la entidad en la ciudad de Bogota.

Describir completamente la Obligadén o Actividad desarrollada: El contrato cuenta con un supervisor exclusivo para el
contrato que es el Sefior Cesar Augusto Lopez Vergara

Evidencia: Obligacién No. 10
10.hoja de vida coordinador

11. Prestar el servicio solamente a través de sus propios vigilantes.

Describir completamente la Obligacidn o Actividad desarrollada: A continuacion, se evidencia compromiso requerido por la
entidad y se informa que seguridad digital presta el servicio de vigilancia en los diferentes puestos de la umdad de atencion y
reparacion integral de las victimas con personal contratado directamente por la empresa.

§

Evidencia: Obllgacién No. 11
11. compromiso de personal
11.1 listado APO

12! Contar con un supervisor recorredor a nivel central de manera exclusiva para el contrato que
supervisara el servicio prestado en las oficinas ubicadas en la ciudad de Bogota y tendra
interaccion directa con la central de monitoreo y los guardas y realizara las recomendaciones que
mejoraran el nivel de seguridad de cada sede. El horario del recorredor nivel central sera de 12
horas de lunes a viernes.

Describir completamente la Obligacion ¢ Actividad desarrollada: El contrato cuenta con un supervisor exclusivo para el
contrato que es el Sefior Cesar Augustc l.opez Vergara

Evidencia: Obligacién No. 12
12. hoja de vida supervisor

13. Disponer de un supervisor de seguridad nivel nacional, el cual debera realizar recorridos
permanentes de las sedes conde funciona la unidad.

i =
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| Describir completamente la Obligacion o Actividad desarrollada: La empresa Seguridad Digital cuenta con un Supervisor
encargado del contrato a nivel nacional, el sefior Bautista Rodriguez Adelmo, adicionalmante la supervision de las sedes
de la unidad de victimas ubicadas en las diferentes ciudades del pais se realiza por medio de plataformas digitales, reportes
telefénicos y Georreferenciacion, herramientas que nos garantizan una 6ptima comunicacion y control de los servicios
prestados.

Evidencia: Obligacién No. 13

113 hoja de vida supervisor a nivel nacional
13.1 antecedentes :

13.2 Georreferenciacion.

14. Prestar el servicio solamente a través de sus propios vigilartes.

Describir completamente la Obligacién o Actividad desarrollada: A continuacion, se evidencia compromiso requerido por la
entidad El personal asignado de la unidad de atencién y reparacion integral de victimas es contratado directamente por
seguridad digital.

Evidencia: Obligacion No. 14
|14 compromiso personal
14.1 Listado APO

15. Prestar los servicios que requiera la entidad con cargo a los recursos del contrato. En caso de que
el contrato no tenga establecido un servicio de vigilancia especificc dentro del anexo
especificaciones técnicas del servicio, este podra ser solicitado por la entidad y su costo sera el
minimo establecido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

DE
..... ¢ s i

Describir completamente la Obligacion o Actividad desarrollada: A contiriuacion, se evidenca compromiso requerido por la
entidad y se informa que durante el mes de abril se prestaron los siguientes servicios: ;

1. A partir del dia 07 de abril de 2024 a las 18:00 horas se prestaron 3 servicios de vigilancia 24 horas
permanentes hasta el dia 09 de abril de 2024 a las 18.00 horas. Este servicio fue solicitado por el sefior Andres
Quiroga para la realizacion del evento del dia de las victimas celebrado en la plaza de Bolivar de la capital de la
Republica. De igual manera se presto el servicio de Vallas de contencion para la realizacion del evento.

Evidencia: Obligacién No. 15
15. compromiso prestacion del servicio »

Tres-senvicios 24 horas pemmentd; sin arma, iniciando desde el dia 07 de
Abril de 2024 a las 18:00h, hasta el dia 09 Abril de 2024 a las 18:00 horas

07/03/2024. | DIURNO / NOCTURNO |Senvicio de vallas de contenc 6n para eventos.

COMPLEJO LOGISTICO SAN CAYETANO

( ‘ Ay 07/03/2024 | DIURNO / NOCTURNO
' DIA DE LAS VICTIMAS PLAZA DE BOLIVAR ;

16. Instalar los medios tecnolégicos que se requieran con cargo a los recursos del presente contrato.
En caso de que sé requiera un medio no previsto dentro del anexo especificaciones técnicas del
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servicio, este podra ser solicitado por la entidad y su costo se determinara de acuerdo con el valor
mas bajo de tres cotizacionés recibidas, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato.

Describir completamente Ia 0b||gacmn 0 Actlvndad desarrollada: Se reahzé la debida mstalamén de los medlos tecnologlcos
requeridos por la entidad en un plazo no mayor a 30 dias y se anexa compromiso. Adicionalmente se informa a la entidad

que en el mes de abril se realizo el rémlcuo del servidor porque no podian acceder a las grabaciones de mansra remota a las
demas sedes. :

Evidencia: Obligacién No. 16/
16 compromiso instalacién medios tecnolégicos.
16.1 evidencias de actas. ’

3
"

17. Vigilar, monitorear, custodiar y velar que todos los bienes que se encuentren dentro de las Oficinas
no sean objeto de sustraccion o dafio. En caso de sustraccion, deberan restituirlos, salvo fuerza
mayor o caso fortuito, en un-término no mayor a treinta (30) dias habiles, contados a partir de la
fecha de comunicacién que en tal sentido le haga el supervisor del contrato designado por la
Entidad después de realizar las investigaciones pertinentes y escuchar los descargos de cada una
de las partes involucradas, garantizando el debido proceso.

Describir completamente la Obllgaéi_én o Actividad desarrollada: A continuacién, se evidencia compromiso asumido por
Seguridad Digital Ltda ante la UARIV y se informa que durante el periodo correspondiente al mes de septiembre no se
presenté ninguna reclamacion por parte de la entidad relacionada con sustraccion o dafio de elementos

Evidencia: Obligacion No. 17
17. compromiso de monitoreo y custédia de los bienes

18. Velar durante la jornada de:‘_trabajo por la vigilancia, guarda, monitoreo, custodia y proteccion de
las personas que laboran en el area objeto de vigilancia.

Describir completamente la Obligacién o Actividad desarrollada: A continuacion, se evidencia compromiso asumido por
Seguridad Digital Ltda ante la UARIV

Evidencia: Obligacién No. 18 _
18. compromiso de vigilancia, guarda y monitoreo de los bienes

19. Atender inmediatamente la solicitud de cambio del personal de vigilancia, o supervisién, cuando
el Supervisor del contrato asi lo requiera.

Describir completamente la Obligacién o Actividad desarrollada: A continuacion, se evidencia comprorpiso asumido por
Seguridad Digital Ltda ante la UARIV'y se informa que en el mes de abril no hubo ninguna solicitud de ca_mbuo de personal.
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Evidencia: Obligacién No.19
19 compromiso cambios de personal
19.1 listado del personal

20. Ejercer sobre cada puesto de vigilancia la guarda, custodla coordinacion, supervision y control a
través de supervisores de la empresa contratada.

Descnblr completamente la ObllgaC|6n 0 Actlwdad desarrollada Segundad D|g|ta| mant|ene la guarda el control y Ia custodua de
las diferentes sedes de la unidad de victimas por medio del persona| de funcionarios a signados a la seguridad de estas
instalaciones. y se anexa compromiso.

Evidencia: Obligacion No. 20 ‘
20 compromiso supervision

¥
21. Instalar la central de monitoreo en el lugar indicado por la Unidad una vez se adjudique el contrato
con las caracteristicas que se especifican en el Anexo denominado “especificaciones técnicas del
servicio”.

: Descrlblr completamente la Obllgacu‘)n 0 Actlwdad desarrollada Se reallza instalacion de la central de monitoreo y se anexa
compromiso requerido por la entidad.

Evidencia: Obligacion No. 21
21 compromiso central de monitoreo.

22. Instalar los medios tecnol6gicos en un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario.

Describir completamente la Obligacion o Actividad desarrollada: Se realizé la debida instalacion de los medios tecnologicos
requeridos por la entidad en un plazo no mayor a 30 dias y se anexa compromiso. Adicionalmente se informa ala entidad que
en el mes de abril se realizé el reseted del servidor porque no podian acceder a las grabaciones de manera remota alas demas
sedes.

| Evidencia: Obligacién No. 22 : i
22 compromiso medios tecnolégicos e instalacién de estos. '
22.1 Actas.

]

23. De conformidad con lo establecido la Ley 594 de 2000 el contratista debera conservar los archivos,
consignas, libros, cuadernos de minuta y demas documentacion relativos a la ejecucion del
contrato por los términos establecidos en la ley y de comun acuerdo establecidos con la entidad,
(noventa (90) dias).

Describir completamente la Obligacion o Actividad desarrollada: Durante la ejecucion del contrato se conservaran los archivos
consignas, libros, cuadernos de minuta y demas documentacion como lo indica la entidad.

ot
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videncia: Obligacion No. 23
23 conservacion de archivos

&

24. Conformar una base de datos para situaciones de emergencias con informacién de Cuadrantes o
estaciones de la Policia Nacnonal mas cercanos a cada sede, Supervisores Regionales y
bomberos.

Describir completamente la Obligaciéh o Actividad desarrollada: Se anexa base de datos con informacion o de estaciones de
la policia mas cercanos a cada sede y bomberos para la atencion oportuna en caso de emergencia.

Evidencia: Obligacion No. 24
24 evidencias conformacion base de datos

25. Tener vigentes las licencias, los permisos, autorizaciones y demas documentos que debe obtener
de las autoridades administrativas para el desempefio regular de sus funciones de vigilancia,
guardia, monitoreo, custodia y seguridad privada. La omisiéon de estas obligaciones sera de
responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA.

Describir completamente la Obligacién o Actividad desarrollada: Se adjunta las licencias de funcionamiento, con autorizacién
para operar medios tecnologicos, licencia de comunicaciones y resolucion de uniformes.

Evidencia: Obligacion No. 25. .
25.1 25 licencia de funcionamiento
25.2 licencia de comunicaciones
25.3 Resolucion de uniformes

26. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada
(Decreto 356 del 11 de marzo de 1994) y demds normas que se deriven para esta clase de servicio.

Describir completamente Ia Obllgacmn 0 Actividad desarrollada: A contmuamén se ewdenma compromlso requerido por la
entidad

Evidencia: Obligacion No. 26
26 compromiso obligaciones y estatutos Supervigilancia

27. Entregar al supervisor del contrato los archivos fisicos y digitales en cajas X200 y carpetas 4 alas
desacidificadas, debidamente rotuladas, con hoja de control y diligenciamiento del FUID, de la
informacion relativa a las oneraciones, actividades y demas realizadas producto de la ejecucion
contractual, garantizando su conservacnén y confidencialidad, de acuerdo con los procesos y
procedimientos establecidos por el proceso de Gestion Documental de La Unidad, conforme a la
Ley 594 de 2000, Ley 1712 de 2014, Protocolo de gestion documental de los archivos referidos a
las graves y manifiestas violaciones a los Derechos Humanos, e infracciones al Derecho
Internacional Humanitario, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno vy demés
normatividad archivistica vmente

.1
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Describir completamente la Obligacién o Actlwdad desarrollada A coniinuacién, se evidencia compromlso requendo pori
la entidad y se realiza la entrega al supervisor del material y la informacion solicitada.

Evidencia: Obligacién No. 27 3

| 27.compromiso entrega de documentacién ¢

28. El contratista garantizara la vinculacién de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional. El supervisor realizara el seguimiento y verificara que las personas sean vinculadas
al inicio y durante la ejecucion del contrato. -

Describir completamente la Obligacion o Actividad desarrollada: se ane;_ia compromiso del personal

Evidencia: Obligacién No. 28
28.compromiso contratacion personal en condicién de vulnerabilidad

29. Entregar a la entidad la péliza de seguro de que trata la C|rcular Externa N° 20221300000675 del
29 de diciembre de 2022.

Descnblr completamente Ia Obllgacuﬁn 0 Act|V|dad desarrollada Se adjunta la péllza de seguro de V|da colectlvo |
de Seguridad Digital Ltda :

| Evidencia: Obligacion No. 29.
29.péliza de seguro de vida colectivo

30. Vincular durante la ejecucién del contrato entre el 5% y el 10% del personal de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
remcorporacnén y sujetos de especial proteccion conshtuclonal s0 pena de las sanciones
pecuniarias correspondientes. 7

Descnblr completamente Ia Obllgamén 0 Actlwdad desarrollada s? anexa comprom:so y listado del personal en
condicién de vulnerabilidad.

Evidencia: Obligacion No. 30
|30.compromiso contratacién personal en condicion de vuInerabllldad
30.1 listado personal vulnerabilidad y evidencias

B T
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Nota: El contratista debe anexar el n__';':mero total de actividades que se encuentren definidas en su contrato.

Anexos: En mi calidad de CONTRATISTA O PROVEEDOR anexo soportes de las actividades que
soportan la ejecucion de las actividades realizadas en el periodo correspondiente a este informe en el
aplicativo SECOP Il de acuerdo con la Guia Presentacion Informe de Actividades y Supervision a la

Ejecucion Contractual. 2
éDQuMAéC;‘;&L

~ DENICE GARAZON MALPICA
REPRESENTANTE LEGAL SEGURIDAD DIGITAL LTDA

GRUPO DE GESTION ADMINI STRATIVAY DOCUMENTAL

A
Reviso®Andrés Quiroga Gutiérrez

Nota: Para los casos en que haya designacion se debe adjuntar al primer informe el documento de designacion
expresa por parte del representante legal, y en caso de requerirse cambio del designado se debera presentar la
nueva designacion como parte del informe al periodo que corresponda.
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SUPERVISION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS Y
CONVENIOS

Fecha: 24/08/2022

Paginalde3 -

VERIFICACION Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y LEGALES POR PARTE
. DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

INFORME DE TECNICO MENSUAL DE SUPERVISION No. 13

IDO ENTRE EL 01/04/2024 AL 30/04/2024

No. Contrato o Convenio y aiio de X P :

suscripcion: 1010-2023
Prestar el servicio de vigilancia, seguridad privada,
custodia y monitoreo con medios tecnoldgicos de los
bienes muebles e inmuebles, asi como la seguridad de

Objeto: los funcionarios, contratistasy visitantes en las Oficinas

Principales, Direcciones Territoriales -  Oficinas
Territoriales y Centros Regionales - y/o aquellos donde
haga presencia la Unidad para la Atencion y Reparacion

Clase de Contrato o convenio:

Integral alas Victimas. ,/

Licitacién pUblica~

Fecha Iriicio: 01/05/2023 /
Fecha Terminacion: 09/04/2024 ~
Porcentaje de Avance Fisico de 100 %

Prérroga(s)

Hasta el 5 de abril de 2024

Valor inicial pactado:

$ 4.088.087.795,00

Valor adicionado:

$ 2.196.976.558,00

Valor a pagar:

$ 196.701.344,16

Nombre del contratista:

SEGURIDAD DIGITAL LTDA.

CC / Nit:

800.248.541-0

convenio:

Nombre del Supervisor del Contrato o

ADRIANA PAOLA ANDRADE JAIMES

Cargo del Supervisor:

i

' Documental. .

Coordinador Grupo Gestion Administrativay _

Aise
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En mi calidad de supervisor del contrato de Prestacion de Servicios No. 1010 de 2023
suscrito entre la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas y
SEGURIDAD DIGITAL LTDA., certifico que el proveedor realizé sus actividades conforme a lo
estipulado en el Objeto Contractual y sus obligaciones, de manera oportuna y eficieicia requeridas,
asi como en los tiempos establecidos para el desarrollo de cada una de ellas.

Es pertinente aclarar que las hojas de vida del personal que presta su servicio de vigilancia y
seguridad privada a la UARIV bajo el contrato firmado con la empresa de Seguridad Digital Ltda.,
fueron verificadas y cumplen con el minimo requerido. De igual forma, se anexa CUADRO CONTROL
PERSONAL donde se evidencia el seguimiento al cumplimiento de pago de seguridad social.

Es pertinente aclarar que para el periodo del 1ro al 9 de abril de 2024 se ajustan las tarifas de
vigilancia y seguridad privada, teniendo en cuenta lo estipulado en la Circular Externa NO©
20231300001105 del 30 de diciembre de 2023 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Se anexan las correspondientes cartas de compromiso del cumplimiento de las diferentes
obligaciones del contrato, firmadas por la Representante Legal del Contratista.

Que el Revisor Fiscal de Seguridad Digital Ltda., certificé el pago de los aportes de seguridad social
(pensién, salud y riesgo profesional) y de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Servicio de Aprendizaje SENA y Caja de Compensacion Familiar) pagados por la compafiia
durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha del contrato de
prestacién de servicios No. 1010 de 2023, dichos pagos corresponden a los montos contabilizados
y cancelados por la compafiia durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

SEGUIMIENTO A LA MATERIALIZACION DE ANALISIS DE RIESGOS (PUNTO 9 ANALISIS DEL SECTOR)

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? Sl

¢Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia?  SI NO X

Detalle cual(es) riesgos detect6 con alta probabilidad de ocurrencia: N/A

Observaciones adicionales: N/A

Apoyo a la supervision: Andrés Quirdfa Gutiérrez
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NOTAS: De acuerdo con el color de la fuente del presente formato tener en cuenta lo siguiente:
v" Color negro: Texto inmodificable y que no se puede eliminar.
v Color rojo: Texto objeto de modificaciones segtin la necesidad de cada dependencia.

v Color morado: Recomendaciones y.ejemplos que la dependencia debe tener en cuenta y suprimirios en el documento
definitivo. ‘
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