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Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la 4 ,
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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
464 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Niumero documento de identidad
ERIKA MILENA CARDONA ESTARITA CcC 43635009
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
ANTIOQUIA - MEDELLIN

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccién Territorial
para apoyar y acompafar la implementacion, desarrollo y seguimiento de acciones afirmativas que

promuevan la inclusion, autonomia y vida independiente de la poblacion con discapacidad y/o de su grupo

familiar sujeto de atencién del grupo territorial, incorporando el enfoque diferencial.e el objeto del contrato

GT ANTIOQUIA -CHOCO

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

1

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,
otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte
del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripciéon del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido
por la ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Si

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestidbn Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Si

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA
reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

Si

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.

No
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19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafo o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes

de los saldos adeudados.

No

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Apoyar los procesos de sensibilizacién, nivelacién conceptual y
apropiacién del enfoque diferencial de discapacidad desde un
modelo social, para la transversalizacion de éste en las
actividades misionales del grupo territorial promoviendo una
cultura de inclusién y respeto.

Si

Se elaboraron las actas de inscripcion el 01 de junio
correspondientes a la accién 1.3.1.1.3.1, para el
fortalecimiento de capacidades en la activacion de
mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud,
dirigidas a 271 firmantes. (Verificable: actas de
inscripcion Carpeta evidencias obli_01 SharePoint 06
464).

Se participa el 04 de junio la sexta sesidén de
Enfocate. Espacios para aprender  sobre
discapacidad con el tema relacionado a Ila
presentacion del avance del plan de trabajo planeado
para el desarrollo de actividades en el marco de la
linea 3.1 del componente 3 del Convenio 1650 de
2021 entre PNUD y ARN. (Verificable: listado de
asistencia Carpeta evidencias obli_01 SharePoint 06-
464).

El 10 de junio de 2026 se realizaron acciones
pedagdgicas y acta de seguimiento del firmante
cédigo 60-02105, actualmente suspendido del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.
(Verificable: correo electronico Carpeta evidencias
obli_1 SharePoint 06-464).

Orientar y atender espacios de dialogo institucional con la
poblacién sujeto de atencion de la ARN, especialmente en lo
relativo a la aplicacién del enfoque diferencial de discapacidad en
el grupo territorial.

Si

Se realiza el 01 de junio peticién con numero 2263 al
Hospital General de Medellin, debido a las barreras
para acceder a cita de tomografia a firmante con
codigo 60-04627. (Verificable: Pantallazo con el
radicado y correo electrénico Carpeta evidencias
obli_02 SharePoint 06-464).

El 23 de junio se radicé peticion ante Ila
Superintendencia Nacional de Salud a nombre de la
firmante (cédigo 60-00026), en la cual se requiere
apoyo para la asignacion de una cita para examen
diagnostico de resonancia magnética,
correspondiente a una persona con discapacidad,
quien presenta barreras para acceder al servicio.
(Verificable: Peticion, Carpeta evidencias obli_02
SharePoint 06-464).

Apoyar la identificacion y articulacion de procesos organizativos y
comunitarios, con interés en la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad y de construccion de paz en el Grupo
territorial, para promover el fortalecimiento de la reincorporacion
politica de las personas con discapacidad.

Si

El dia 04 de junio de 2026 se realizé visita
domiciliaria al firmante identificado con el cédigo 60-
10610, en el marco del Convenio 866 de 2026, con el
propésito de efectuar la evaluacion sociofamiliar y de
las condiciones de salud requeridas para el proceso
de entrega de una silla de ruedas destinada a su
sobrino. (Verificable: Listado de asistencia externa y
asistencia en SIRR, Carpeta evidencias obli_03
SharePoint 06-464).
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: L - : e Se realiz6 el 11 de mayo gestion para autorizacion de
Realizar acompafnamiento, gestion y articulacion interinstitucional . - .
: o . . : orden de firmante con codigo 60-03617 quien
a nivel territorial, con entidades publicas y privadas, que . .
. . o, S . i . presenta problemas de movilidad y necesita unas
promuevan acciones de inclusién social integral, autonomia y vida Si . ) o ] :
. : - . S , . infiltraciones. (Verificable: Pantallazo con el radicado
independiente, de la poblacion sujeto de atencion, con énfasis en L. . . :
ersonas con discapacidad y correo electronico Carpeta evidencias obli_04
P SharePoint 06-464).
Durante el mes de junio se brindé acompafamiento
al proceso de certificacion de discapacidad de 19
firmantes, incluyendo la presentacién de historias
. : - : clinicas y documentos de identidad, el seguimiento a
Acompafar la implementacion de acciones que favorezcan la . - :
, . . . . las citas y el apoyo durante la valoracion realizada
autonomia econdémica y el desarrollo ocupacional y productivo de Si : :
. . . por la IPS. Como resultado, 17 firmantes obtuvieron
las personas con discapacidad del grupo territorial. o . .
la certificacion de discapacidad y 2 no fueron
certificados. (Verificable: certificados de discapacidad
adjuntos en el SIRR, Carpeta evidencias obli_05
SharePoint 06-464).
El 30 de junio se realizdé seguimiento al indicador de
salud, encontrando 27 PPR en Reintegraciéon con
novedades (19 en investigacion por pérdida de
beneficios, 4 inactivos y 4 activos), 2 casos en
Participar en la elaboracién de los reportes de metas e indicadores Rel_nteg.rauon Espeqal en _’segwmlen.to para
X . ., . o activacion, 4 en Reincorporacion (3 activos y 1
y demas herramientas de gestidn necesarias para el seguimiento . : L L
. . L . retirado con orientacion para su activacion) y 7 en
de las estrategias relacionadas con el acompafiamiento a la Si . .
L . . o PAD (3 activos, 1 traslado de GT y 3 pendientes de
poblacién con discapacidad del grupo territorial y de acuerdo con o . i i
: activacion en el sistema de salud); se estan
los procesos desarrollados por la Entidad. . .
realizando acciones para que las personas puedan
acceder a los servicios de salud y se envi6 el informe
a la coordinadora. (Verificable: indicador de salud y
soportes de Adres, Carpeta evidencias obli_06
SharePoint 06-464).
El 05 de junio de 2026 se realizé acompanamiento a
9 firmantes a la brigada de valoracién inicial para la
Apoyar la gestidon e implementacién de acciones afirmativas para definicion de requerimientos de protesis de miembro
las personas con discapacidad del grupo territorial derivadas de Si inferior, en el marco del Convenio 866 de 2026,
los programas, planes y/o proyectos que adelante la Entidad. desarrollada en la ciudad de Medellin. (Verificable:
Asistencias en SIRR, Carpeta evidencias obli_07
SharePoint 06-464).
El 23 de junio de 2021, se participd en una jornada
. del proceso de reincorporacion orientada al plan de
Elaborar y presentar oportunamente aquellos informes que por su . i L
. i - . . busqueda de familiares de personas victimas de
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto Si L L :
contratado homicidio y/o desaparicion forzada, realizada en GT
' Antioquia — Chocd (Verificable listado de asistencia,
Carpeta evidencias obli_08 SharePoint 06-464).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado
por la supervision, llevando un registro de los compromisos y
avances adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Si

El 03 de junio de 2026 se organizé y presidié el
Comité de Transito del ICBF a la ARN para el ingreso
de 5 jovenes desvinculados del conflicto armado, con
acompanamiento de la Unidad para las Victimas.
(Verificable: Acta de Reunion Carpeta evidencias
obli_09 SharePoint 06-464).

El 20 de junio se remitieron 17 informes de jévenes
desvinculados que realizaron su proceso de ingresos
correspondientes al afo 2025 y lo corrido de 2026,
con el fin de realizar el cierre de los respectivos
procesos, de conformidad con la Guia de Transito del
ICBF a la ARN. (Verificable: informes y correo
electronico obli_09 SharePoint 06-464).

Se participo el jueves 18 de junio en el espacio de
sensibilizacién sobre la prevencién del riesgo,
liderado por el Equipo de Prevencion del Riesgo de la
ARN. (Verificable: listado de asistencia obli 09
SharePoint 06-464).

Se participd el 20 de junio en videoconferencia sobre
Asistencia PON Inspecciones — Encuentro Nacional
(Verificable: listado de asistencia obli_09 SharePoint
06-464).

10

Desarrollar acciones de orientacion, gestion y seguimiento
dirigidas a facilitar el aseguramiento en salud y el acceso efectivo
a los servicios de atencién integral para la poblacion sujeto de
atencién y su grupo familiar, incluyendo el acompanamiento en
procesos relacionados con la certificacion de discapacidad, la
activacion y articulacion de rutas sociosanitarias, el uso de
mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud y la articulacion
con la oferta institucional disponible en el territorio, asegurando
continuidad, oportunidad y pertinencia de los servicios, conforme a
los lineamientos de la supervisién del contrato.

Si

El dia 1 de junio se presento la solicitud de traslado y
de portabilidad de la PPR, identificada con el cédigo
0239-22, de la EPS Comfachocé hacia Savia Salud
EPS. (Verificable: correo electronico Carpeta
evidencias obli_10 SharePoint 06-464).

El 09 de junio de 2026 se realizo la solicitud de
portabilidad para la compafera del firmante con
cbdigo 60-12684, con asignacion a la IPS Viva 1A en
el municipio de Envigado. (Verificable: correo
electronico Carpeta evidencias obli_10 SharePoint 06
464).

El 10 de junio se brindé orientacion vy
acompafamiento al firmante identificado con el
codigo 60-02105 respecto a su situacion de afiliacién
en salud, verificando su estado actual y definiendo
las acciones necesarias para garantizar el acceso a
los servicios de salud. (Verificable: Acta de reunion
Carpeta evidencias obli_10 SharePoint 06-464).

El 20 de junio se solicitd a la EPS Savia Salud la
activacién del joven desvinculado con cédigo 0195-
24 en el sistema de salud, ya que se encontraba
retirado. A la fecha, el usuario se encuentra activo y
con afiliacion vigente. (Verificable: correo electrénico
y certificado Carpeta evidencias obli_10 SharePoint
06-464).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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El 19 de junio se solicité la cita médica y odontoldgica
para la hija menor de la firmante, con cddigo 60-
00987. A la fecha persisten barreras para el acceso
oportuno a los servicios de salud. (Verificable: correo
electronico Carpeta evidencias obli_11 SharePoint 06
464).

El 22 de junio se solicitdé cita al PAD con cdédigo
S0262-2023, debido a hallazgos en la valoracién de
medicina laboral. Se requiere apoyo para la gestion
de una espirometria y una valoracion por optometria,
conforme a las recomendaciones médicas.
(Verificable: correo electronico y pantallazo de cita
Carpeta evidencias obli_11 SharePoint 06-464).

Si El 23 de junio se realizd la solicitud de cita médica
para la companera del firmante, bajo el cddigo 60-
12684, en atencion a las barreras de acceso a los
servicios de salud por ella referidas. (Verificable:
correo electrénico y pantallazo de cita Carpeta
evidencias obli_11 SharePoint 06-464).

El 24 de junio se realiz6 atencion a una persona
vinculada a Justicia y Paz en el municipio de Puerto
Boyaca, programando visita domiciliaria para su
postulacion al acompanamiento psicosocial y la
evaluacién de sus condiciones personales, familiares
y sociales. (Verificable: Asistencia SIRR vy listado de
asistencia, Carpeta evidencias obli_11 SharePoint 06
464).

Articular la oferta institucional disponible en el territorio y apoyar la
implementacion de acciones afirmativas y ajustes razonables que
faciliten el acceso y permanencia de la poblacién sujeto de
atencion en los servicios de salud, mediante la identificacion de
necesidades, la orientacion y gestion para el acceso a beneficios
diferenciales, la postulacion al beneficio de Acompafamiento
Psicosocial con Componente Especifico, el seguimiento a los
casos priorizados y la actualizacion de informacion relevante,
promoviendo la garantia efectiva de sus derechos en el acceso a
la atencién integral en salud.

11

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrat Sl: NO: [ ]

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SlI: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X|NO:|

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECORP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al
Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Luz Nely Firmado
. . ; - digitalmente por Luz
Firmado digitalmente . 9 por

E:“Ea MI'Enta it por Erika Milena Cadona Osorno Ospina Nely Osorno Ospina

adona estarita  estarita Nombre: Luz Nely Osorno Ospina

Nombre: ERIKA MILENA CARDONA ESTARITA Cargo: Coordinadora GT Antioquia-Chocé
Fecha 30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."




		2026-07-27T12:25:34-0500
	Luz Nely Osorno Ospina


		2026-07-27T12:26:30-0500
	Erika Milena Cadona Estarita




