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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO Pl e
CONTRATO X ONVENIO 5
Contrato nimero: 1.03-19.13-6374-2026 de 06 DE JULIO DE 2026 /

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP 5500007110 23 DE JUNIO 2026. RPC 5600106838 — 5600106730
DEL 08 DE JULIO DE 2026 Apropiacién presupuestal. 1146-121000-2320202008-4445013010130000-PI44-
102462/1/2/02/05 1146-121000-2320202008-4445013010130000-P144-102462/1/1/03/06 Ingresos
corrientes de Libre Destinaciéon/OFIC PARA LA TRANSPA/Servicios prestados/Lucha contra la
corrupcio/REALIZAR LA RECOPILACION, PROCESAMIENTO Y ANALI

Proyecto: P144-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este contrato:
Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo que Transforma

Eje: Valle, Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la seguridad, el
ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccién de paz. Esto se refleja en la distribucion
territorial que incluye zonas de paz en dreas montafiosas y dreas productivas agroindustriales y de produccion
agro diversa principalmente a lo largo del rio Cauca.

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del
Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco de Gobierno
Abierto en la Gobernacién del Valle del Cauca

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestién del conocimiento para abordar la
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.

2. Desarrollar un plan de formacion y sensibilizacion para fortalecer la cultura organizacional de transparencia
e integridad en el marco de gobierno abierto
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Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra la .CI(;')“I;I"U‘pCViV(Sn
Elemento PEP: Elemento PEP: Pl144-102462/1/1/03/06 Efectuar el apoyo técnico para la planificacion, .
| monitoreo, evaluacién y demds actividades de mejora continua al evento de divulgacién en Transparencia,
Integridad y Prevencion de la Corrupcion en el marco de rendicion de cuentas. Pl44-102462/1/2/02/05 Realizar -
' la administracién y gestion PRE y POS de la asistencia técnica.

Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de Cuenta Mayor:
5507052201 _

Objeto del contrato: SRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS,
'EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE

GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTODEL VALLE DEL CAUCA"

f ' MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
Supervisor: | C.C.6.102.329

: ' Asesor Oficina para la Transparencia

- " VIVIAN ALEXANDRA RIZO HERNANDEZ
Contratista | C.C. 38.568.447

| Teléfono. 3104316157

"OBjE 5 e S e S N S

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de trabajo
presentado en JULIO de 2026; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante el mes de JULIO de 2026
fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el departamento del Valle del Caucay La Oficina para
" la Transparencia de la Gestién Pdblica.

/

A) Realizar la administracion y gestién PRE y POS de la asistencia técnica en la
participacién y socializacién de las entidades asignadas. i

B) Articular entre los distintos equipos de trabajo de la oficina, la ejecucion de |

1.Especificacione actividades y satisfaccion de los requerimientos establecidos para el desarrollo |
‘s, actividades u del evento anual de divulgacién de Transparencia, Integridad y Prevencion de |
obligaciones i la Corrupcién en el marco de rendicion de cuentas.
especificas |
contractuales. C) Realizar, monitorear y difundir informacién relacionada con la Oficina para la |

Transparencia y la Gobernacién del Valle, tanto interna como externa.

D) Ejecutar las demds actividades inherentes, conexas y complementarias que se |
adectien al objeto contractual asignadas por la Jefe de Ja Oficina. _
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Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
consideraciones

Sugerencias

Sugerencia

Sin novedad

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones |

especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de

JULIO DE 2026

100%

| Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones 100%

especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad

con lo acordado en el mismo.

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspens
Sin novedad

ion, prorroga o adicion Fecha de reinicio

Fecha de entrega

Responsable

Reé'ponsable

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisora: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.03-19.13-6374-2026 certifico como supervisor del
mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo al informe de actividades

No.1 presentado por el contratista como se detalla a continuacion:

- En cumplimiento de las actividades asignadas, la contratista llevd a cabo la revisién de los
contenidos disponibles en el Botén de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del portal
web de la Gobernacién del Valle del Cauca. Este ejercicio estuvo orientado a comprobar que la
informacion se encontrara disponible, actualizada y accesible, conforme a los criterios definidos
en el ndice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA).

Durante el proceso, actualizé la matriz de seguimiento del ITA con los enlaces correspondientes
a los componentes y subcomponentes objeto de evaluacion, facilitando asi su posterior revisién

y validacion.

Para el Componente No. 6 — Participa, examind los contenidos relacionados con los mecanismos
de participacion ciudadana y la gestion de trdmites. La revision comprendié aspectos como la
normatividad aplicable, la descripcién de los procedimientos, los costos asociados, cuando

corresponden, y la disponibilidad de formatos vy formularios. Como soporte de la informacié

verificada, se incluyeron los siguientes enlaces:
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Seccién Participa: https://www.valIedelcauca.gov.co/publicaciones/73458/participa/

También revisé el Componente No. 9 — Obligacién de Reporte de Informacion, verificando la|
publicacién, pertinencia y acceso a los contenidos requeridos en este apartado. :

Como resultado, quedd consolidada la informacién solicitada en la matriz ITA y se constato la
funcionalidad de los enlaces registrados. Esta revision aporta al cumplimiento de las obligaciones

institucionales relacionadas con la publicacién y el acceso a la informacion publica, ademas de

favorecer una consulta clara y oportuna por parte de la ciudadania.

- La contratista brindé acompafiamiento técnico y comunicativo al proceso de actualizacion y
mejoramiento del Menu de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, disponible en el
portal web oficial de la Gobernacion del Valle del Cauca.

En desarrollo de esta actividad, participé en mesas de trabajo y reuniones virtuales con el equipo
de la Oficina para la Transparencia de la Gestidn Publica y representantes de la Secretaria de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC). En estos espacios analizamos distintas
alternativas orientadas a optimizar el disefio, Ia diagramacion, la estructura y la organizacion
visual de los contenidos publicados. :

El acompafiamiento tuvo como propésito facilitar la consulta de la informacion por parte de la
ciudadanfa, mediante una distribucion mas clara y funcional de las publicaciones, enlaces,
documentos y demas recursos disponibles. De esta manera, se contribuyd al fortalecimiento de
la accesibilidad, la navegacién y |a experiencia de los usuarios, as/ como al cumplimiento de las
disposiciones institucionales en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

- En el marco de la articulacién entre los diferentes equipos de trabajo de la Oficina para la
Transparencia, la contratista elabor¢ el documento conceptual dirigido a las dependencias de la
Gobernacién del Valle del Cauca, con los lineamientos para su participacion en la Feria de la
Transparencia.

El documento establece el propdsito, el enfoque y las orientaciones generales del evento,
concebido como un espacio para visibilizar las experiencias y buenas practicas implementadas
por los organismos departamentales en materia de transparencia, integridad, participacion
ciudadana, cuidado de los recursos publicos y prevencion de la corrupcion.

Asimismo, se definieron las condiciones para gue las dependencias presenten las iniciativa
desarrolladas durante la vigencia, facilitando el intercambio de aprendizajes, la promocion de la.
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innovacion institucional y el fortalecimiento del trabajo articulado. Estas experiencias permitiran
evidenciar su contribucion a la eficiencia administrativa, al mejoramiento de los servicios
institucionales y a la generacion de valor publico para los habitantes del departamento.

Con esta actividad aportd a la planeacion y organizacién del evento anual de divulgacion,
desarrollado en el marco de la rendicion de cuentas. Ademas, contribui a consolidar la Feria como
un escenario de construccion colectiva de conocimiento, en el que las buenas practicas puedan
ser reconocidas, replicadas y adaptadas por otras dependencias, fortaleciendo una gestion
publica transparente, moderna y orientada a resultados. El documento completo se anexa al
presente informe

La contratista realizé el seguimiento permanente a la informacion relacionada con las actividades,
programas y estrategias lideradas por la Oficina para la Transparencia y la Gobernacién del Valle
del Cauca. A partir de este monitoreo, elaboré, revisé y difundi contenidos informativos dirigidos
a los publicos internos y externos, procurando que la informacion fuera clara, oportuna y
coherente con los lineamientos institucionales.

La divulgacion se realizd mediante los diferentes canales de comunicacién disponibles, con el
propésito de visibilizar la gestion de la Oficina, promover la participacion ciudadana y fortalecer
el conocimiento sobre las acciones desarrolladas en materia de transparencia, integridad, acceso
a la informacion publica, rendicion de cuentas y prevencion de la corrupcion.

La contratista brindd acompafiamiento en la presentacion de la Feria de la Transparencia 2026
ante el Instituto Colombiano de Ballet Clsico (INCOLBALLET), espacio en el que sé fropuso
implementar una experiencia piloto con sus estudiantes. La propuesta contempla la par'ti_tipacién
activa del Consejo Estudiantil en un proceso pedagogico que fomente el liderazgo, el cuidado de
lo publico y el ejercicio responsable de la participacion ciudadana. Los aprendizajes y resultados
de esta experiencia seran compartidos durante la Feria como una practica formativa que podra
ser replicada en otras instituciones educativas.

La contratista contribuyd a la construccion de un instrumento de recoleccion de informacion
dirigido a las administraciones municipales del Valle del Cauca. Su aplicacion permitird conocer y
caracterizar las practicas implementadas en los territorios para promover la transparencia,
facilitar el acceso a la informacién publica e involucrar a la ciudadania en el seguimiento a la
gestion. La informacion obtenida apoyara la identificacion de iniciativas municipales que podran
ser reconocidas y socializadas en la Feria de la Transparencia 2026. /0
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Seguimiento administrativo segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si

s necesaria otra informacion administrativa se puede agregar. .

: » Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable: NO APLICA '

« Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

e informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos del proceso: NO
APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de
' contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: El
_ contratista anexa para el mes de JULIO anexa certificado de afiliacion a EPS, Pensidn y ARL segtin la clausula segunda del

contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado |

de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000,

' Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacidn laboral alguna con el
‘Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del contrato $6.000.000
Valor Adiciones 0
Reajustes 0
Actualizacién de precios 0
Valor Total del Contrato $6.000.000
Valor pagado 0
Valor causado gue no se
ha pagado $6.000.000
Valor total ejecutado $6.000.000 J)(
Valor saldo por ejecutar $0 i Q
AL
Intereses moratorios $0

| SEGUIMIE
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Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe NO
APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

* Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacién de los
pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE
PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO
PACTADO.

* Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccién de los bienes
0 servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL
CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

¢ Pagosy ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago v de liquidacién del
mismo: NO APLICA

* Entregade los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los términos de la
ley y del contrato: NO APLICA

* Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato cuentan con
autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

* Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para
efectuarla: NO APLICA

® Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: S 9
Actividades:

Entregable 4: S S
Actividades:

TOTALES: $ $

| EGUIMIENTO JURIDICO

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del contrato
y la normatividad aplicable, Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el Estatuto
de Contratacion Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las
normas técnicas de calidad y de gestion documental.
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MECANIS|
SIN NOVEPAD___

Fecha del proximo informe de . de
| Para constangia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

2 ' dias del mes de Juuo de  20%

Supervjsor
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