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TECNICO SANEAMIENTO AMBIENTAL O AFINES CON 6 MESES DE EXPERIENCIA EN INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y EN VACUNACION CANINA Y FELINA 4 1

prestar servicios profesnonales ylo de apoyo a la gestién como Tecnico en Saneamiento Ambiental y o Afines dentro de los dif¢ tes pr yp imi enlas L/ d Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. de
acuerdo a las necesidades de la institucién.

1 Réalizar h&erar ylo apoyar visitas de Inspecﬁén, vigi aﬁcna y control, to;na'y envié de i P en |as drferentes Ilneas de a Ios que sea caninay 1ellna, realizar

i control vectorial y afines al perfil de técnico y/o log alo blecidc en los di técnicos, y plan de accién en el contrato vigente entte la Subred y la Secretaria Distrital de Salud, brindando asesorfa técnica a la den ividad sanit: vlgente el

. i de las metas asi por la instituci :

2. Presentar y entregar informes oporunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las aclmdadesy Sus p que las activit asistr a las diferentes reunlones, eventos © espacios que sean astgnados ylo de1ega30s asi como los’ respechvos cronogramas de las

2 |visitas o acci arealizary los prod que alil los si: de en vi i itaria y i y ofros, atender, dar 0 quejas p y al de vigilancia en salud

|__|entregéndolas al lider operativo de las lineas de intervencién donde sea asignado(a).

3. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las i d por parte del equipo de seguimiento asignado por la Secretaria Distrital de Salud, coordinador de vigilancia sanitaria, lider operativo y en caso de

3 q P a las audil internas'y de la Subred Sur E.S.E. .

4 4. Llevar de forma ordenada un archivo fisico y/o ico de facil y i6n, informar sobre lidad que interfiera_en el de los objetivos y metas blecid: a la di ibili i realizar inducida de acuerdo al portafolio de
servicios de la E.S.E; y apoyar la realizacién de j d: ividades y eventos de interés del 4rea de salud publlca o demés actividades de la Subred Sur E.S.E. cuando sea requerido.
S. la ialidad de la infol io de los si deil i de autor en de aplicaci yp l6gi registro de soporte logistico ), icién de la auditoria de los d cientificos y de més informacién que se genere dentro de las
labores propias de su perfil en el ite de vigilanci itaria y i y de vigilancia en salud publica. ' :

La Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. requiere Ia contratacién de Techico Saneamiento Ambiental o Afines parael P de en Salud afinde laeficazy . 6n del proceso

‘NOMBRE CARGOT DIRECTOR © JEFE DE OFICINA ‘SUBGERENCIA U OFICINA ASESORA

JOVANNE ANGELICA NINO NINO PROFESIONAL DE ENLACE PIC REYES MURILLO HIGUERA SUBGERENCIA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

N ~

El suscrito Director Operativo del Area de Talento Humano certifica que revisada la planta de personal y el Manual de funciones y FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR
competencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente TALENTO HUMANO
provisto, para el desarrollo de las actividades sefialadas en el requerimiento, de acuerdo con el perfill solicitado.
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