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SECRETARIA GENERAL.

1. FUNDAMENTO LEGAL DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO PARA SUSCRIBIR
CONTRATACIONES DIRECTAS

El presente estudio de necesidad, conveniencia y oportunidad se elabora para dar
cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Instituto de Planificaciéon y Promocién de Soluciones Energéticas para las Zonas No
Interconectadas - IPSE, es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al
Ministerio de Minas y Energia, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio e independiente, constituido por fondos publicos. El IPSE en cumplimiento
de su misidn y objeto ofrece soluciones energéticas estructurales a las comunidades rurales,
evalla técnica y financieramente proyectos energéticos, investiga y promueve soluciones
basadas en tecnologias convencionales y no convencionales en las Zonas No Interconectadas
del pais, en desarrollo de la mision institucional y de la continua toma de decisiones por la
administracion, incluso en aquellos procesos que aun sin ser parte, tenga algun interés por
razones de proyectos o programas que lidera y en los que se beneficia la comunidad del
sector energético.

En el marco de lo sefialado en el Decreto 257 de 2004 “Por el cual se modifica la Estructura
del Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas, IPSE”, se sefialan como
funciones de la SECRETARIA GENERAL.:

"ARTICULO 13 ©. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. Son funciones de la
Secretaria General las siguientes:

(..)

13. Velar por la debida aplicacion del Sistema de Desarrollo Administrativo
relacionado con las politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de
caracter administrativo y organizacional para la gestion y el manejo de los recursos
humanos, técnicos, materiales, fisicos y financieros de la entidad orientados a
fortalecer la capacidad administrativa y el des empefo institucional de conformidad
con las normas legales vigentes.
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14. Coordinar la atencion oportuna y eficiente de las quejas y reclamos presentados
por los ciudadanos en relaciéon con la mision de la entidad.

(..)"

En el marco del objeto de la entidad, focalizado en la identificacién, promocién, fomento,
desarrollo e implementacion de soluciones energéticas mediante esquemas empresariales
eficientes, viables financieramente y sostenibles en el largo plazo, procurando la satisfaccion
de las necesidades energéticas de las Zonas no Interconectadas, el despacho general como
sus dependencias funcionales y misionales recepcionan un volumen representativo de
peticiones, quejas, reclamos o solicitudes de informacion relacionadas tanto con necesidades
de prestacién de servicio de energia o mejoramiento de infraestructura en las zona mas
apartadas del Pais como con de gestidon y acompafiamiento social en los diversos procesos
y procedimientos administrativos y operativos de naturaleza institucional.

Asi las cosas, en virtud a las disposiciones normativas precitadas, la secretaria general en
articulacién con la Subdirecciéon de Planificacién y Promocion de Soluciones Energéticas,
cuentan con la necesidad de contar con profesionales que desde el componente social
permitan optimizar y garantizar la atencion oportuna a requerimientos de la ciudadania
como entidades en general relacionados con la misionalidad institucional y que ademas
posibiliten el fortalecimiento de la atencién y emisién de conceptos que permitan fortalecer
la estrategia de bienestar social y la debida aplicacién del Sistema de Desarrollo
Administrativo relacionado con las politicas, estrategias, metodologias, técnicas vy
mecanismos de caracter administrativo y organizacional para la gestién y el manejo de los
recursos humanos de la entidad.

No obstante, el grupo de profesionales resulta limitado dado el volumen de las diferentes
acciones que deben ser llevados a cabo en la Secretaria General como en la Subdireccién
de Planificacion para gestionar oportunamente las diferentes solicitudes, peticiones y
reclamos asociados con la misionalidad de la entidad como con las diversas actividades de
fortalecimiento de la estrategia de bienestar social, razén por la cual se requiere contar con
profesionales desde el componente social que estén en la capacidad de brindar el
acompafiamiento correspondiente.
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Por lo anterior y en beneficio de fortalecer el recurso humano con el que cuenta la Secretaria
General y la Subdireccidn de planificacion, en el desarrollo y cumplimiento de sus funciones,
se requiere contar con el perfil una persona natural, profesional en Trabajo Social o
Psicologia o carreras afines con tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley, con 24,01 o mas meses de experiencia profesional o su equivalencia de
conformidad con la tabla de Honorarios del IPSE.

Con dicho apoyo la Entidad garantizara la eficacia, eficiencia y oportunidad en el desarrollo
de actividades necesarias para el cumplimiento de las metas y objetivos planteados por la
entidad.

Que la mencionada contratacién se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones

del afio 2026, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082
de 2015.

3. OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA ENTIDAD EN EL ACOMPANAMIENTO A LA GESTION
OPORTUNA DE PQRS COMO EN LA EMISION DE CONCEPTOS SOCIALES Y ATENCION A
REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON BIENESTAR SOCIAL REQUERIDOS POR LA
SECRETARIA GENERAL

3.1. CLASIFICACION UNSPSC

Tabla 1 Clasificador UNSPSC

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
93141507 -
93140000 93141500 Servicios de
93141507 93000000 administracion
del
trabajo social
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93141503-
93140000 93141500 Servicios de
93141503 93000000 Planificacion
Social

93141501-
93140000 93141500 Servicios de
93141501 93000000 Politica Social

3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

2. Supervisar la ejecucién del contrato.

3. Suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del contrato.

4. Verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como las relativas a las
certificaciones obtenidas por la entidad.

5. Suministrar la informacion y documentos necesarios para que el contratista

desarrolle el objeto contractual.
3.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de este objeto ademas de las obligaciones inherentes al mismo, el contratista
se obligara a prestar sus servicios profesionales en las siguientes actividades:

3.3.1 Obligaciones Generales:

1. Realizar un informe mensual de actividades y un informe final a la terminacién del
respectivo contrato.

2. Presentar cuenta de cobro o factura mensual por los servicios prestados en los tiempos
estipulados por la entidad, con los requisitos para su pago.

3. Entregar a la finalizacion del contrato, los elementos o inventarios entregados para el
desarrollo del objeto contractual y el Gestor Documental, con los documentos
debidamente tramitados y completamente archivados, es decir que a la terminacion de
la ejecucion el usuario del contratista no debe tener ningin documento pendiente.

4. Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (Manuales,
Instructivos, Metodologias, Guias), al igual que conocer y diligenciar los formatos
oficializados por la entidad para el cumplimiento del objeto contractual y como garantia
para el IPSE de la eficaz planificacion, operacion y control de los procesos del Sistema
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de Gestion Integrado - SGI, conformado por el Sistema de Gestion de Calidad, el Modelo
Estandar de Control Interno, el Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de Seguridad
de la Informacion, y demas sistemas que adopte y deba adoptar el IPSE, asi como
participar activamente en las actividades de sensibilizacién, capacitacion y auditoria que
se convoquen.

5. Velar por la adecuada conservacién, uso y manejo de la informacion, de los documentos
fisicos y digitales que se deriven del ejercicio de las actividades, para tal efecto el
contratista debe mantener organizada dicha informacién de conformidad con las tablas
de retencion documental establecidas en el Instituto y demas lineamientos establecidos
para la informacion digital.

6. Acatar en el marco de las actividades del contrato las estrategias fijadas frente a riesgos
de corrupcién y medidas para mitigarlos, asi como los demas elementos constitutivos
del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

7. Estar en permanente contacto con el supervisor del contrato por parte del IPSE, para
adelantar las gestiones técnicas que le competan en desarrollo del contrato y facilitar la
coordinacion de las mismas con el personal de la entidad.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
0 con ocasion de las tareas o documentos asignados.

9. Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y elementos que le sean
asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales.

10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el IPSE, a
través del supervisor del contrato.

11. Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual
en los términos de la ley.

12. Para dar por culminado el contrato, el contratista deberd documentar e informar al
supervisor sobre el almacenamiento de la informacién y los productos finales
administrados y generados.

13. El contratista autoriza a la entidad a realizar actividades de auditoria y monitoreo sobre
los procesos a su cargo con el fin de validar el buen uso de la informacion.

14. Entregar en medio digital al finalizar el contrato la informacién soporte de la ejecucion
del mismo, en formato original para permitir su posterior consulta, ajuste y/o
actualizacion segun aplique.

15. Cumplir con lo establecido en la Ley 1257 de 2008 Por la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacidén contra las
mujeres y el Decreto Reglamentario 4769 de 2011, ademas de todas las normas
referentes al asunto contempladas en el Decreto 780 de 2016 Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social. Asi como
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la Ley 1482 de 2011 Por medio de la cual se modifica el Coédigo Penal, y garantizar la
proteccidon de los derechos de una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo,
gue son vulnerados a través de actos de racismo o discriminacion.

16. Acatar en estricto sentido las medidas de prevencion, proteccion y atencién del acoso

sexual contempladas en la Ley 2365 de 2024 - “Ley de Acoso Sexual”, garantizando
que su actuar no quebrante derechos fundamentales como la igualdad, no
discriminacion y una vida libre de violencias, entre otros.
"ARTICULO 2. DEFINICION DE ACOSO SEXUAL. Para efectos de esta ley, se entendera
por acoso sexual todo acto de persecucién, hostigamiento o asedio, de caracter o
connotacion sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste por relaciones de poder de
orden vertical u horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacion e
identidad sexual, la posicion laboral, social, o econémica, que se dé una o varias veces
en contra de otra persona en el contexto laboral y en las Instituciones de Educacion
Superior en Colombia: Universidades, Instituciones Universitarias, Escuelas
Tecnoldgicas, Instituciones Tecnolégicas e Instituciones Técnicas Profesionales, asi
como en el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y las Instituciones de Educacion
para el trabajo y el Desarrollo Humano - IETDH.”

17. Las demas que se requieran de conformidad con el objeto contractual, para su correcta
ejecucion.

Obligaciones componente ambiental y social

Durante su permanencia en las instalaciones del IPSE, el contratista debera conocer los
aspectos e impactos ambientales definidos por el Instituto y apoyara la implementacion de
los programas de Uso Racional de la Energia - URE, Uso Racional del Agua - URA y el Plan
de Gestidn Integral de Residuos Sélidos- PGIRS.

Obligaciones componente seguridad y salud en el trabajo

El contratista, persona natural seleccionada por el IPSE para desarrollar actividades directas
con el Instituto, debe entregar junto con los documentos exigidos por el IPSE, los siguientes
requerimientos del componente de Seguridad y Salud en el Trabajo:

o Certificado de afiliacion vigente o pago a salud, pensiones y Riesgos Laborales, segun la
normatividad vigente sobre seguridad social en salud y pensiones, de conformidad con
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, “Articulo 13. Afiliados. Son afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales: a) En forma obligatoria. 1... las personas vinculadas a
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través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones
publicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una
duracion superior a un mes y con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar
en que se realiza dicha prestacion”. Igualmente, se debe dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 2.2.4.6.28 Contratacidon del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 de 2015.

El contratista seleccionado, se compromete a conocer e implementar la matriz de riesgos
y peligros con sus respectivos controles del Proceso con el que va a desarrollar las
actividades contractualmente.

El contratista debera presentar certificado de los exdmenes médicos ocupacionales seguiin
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015.

El contratista debe cumplir con todas las medidas y acciones preventivas y correctivas
implementadas en el Protocolo de Bioseguridad del IPSE en el marco de la pandemia por
infecciones respiratorias incluidas el coronavirus COVID-19 con el fin de disminuir el
riesgo de transmision del virus, segun lo dispuesto en la Resolucion No. 1238 del 21 de
julio de 2022 del Ministerio de la Salud y la Proteccién Social, para incorporar en el
desarrollo de todas las actividades de los diferentes sectores econdmicos, sociales, y del
Estado, con el fin de disminuir el riesgo de transmisién del virus.

El contratista se compromete a acatar las normas de Gestion de Emergencias y seguir
las instrucciones de los Brigadistas del IPSE, en caso de presentarse una eventualidad o
una evacuacién cuando se encuentre en las instalaciones del Instituto.

Previo al inicio de las actividades del contrato y una vez formalizado el mismo y dando
cumplimiento al Instructivo para Control y Seguimiento a Contratistas del IPSE (IPSE-
SGSST-104), el supervisor del contrato con apoyo del profesional de Seguridad y Salud en
el Trabajo del IPSE, se reunira con el contratista, para definir a través de la Lista De Chequeo
de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas (IPSE-SGSST-F17), el desarrollo de
los compromisos adquiridos, del cual se levantara el registro correspondiente.

CLASIFICACION DEL RIESGO

En el evento que el Contratista, requiera ser afiliado en la ARL bajo riesgo cinco (V),
determinarlo a continuaciéon marcando con una equis:

SI

NO

X
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3.3.2 Obligaciones Especificas:
Las siguientes obligaciones se ejecutaran en el contrato asignado:

1. Apoyar técnicamente desde el componente social la proyeccién de respuestas a
solicitudes de informacion, peticiones, quejas y requerimientos relacionados con la
misionalidad de la entidad.

2. Brindar acompafiamiento desde el componente social en la atencion de las diversas
solicitudes como en la emisién de conceptos relacionados tanto con necesidades de
prestacion de servicio de energia o mejoramiento de infraestructura en las zonas mas
apartadas del Pais, que le sean solicitados por parte de la Subdireccién de
Planificacion y Promocidn de Soluciones Energéticas. El citado acompanamiento
comprendera la revision y elaboracion de analisis, desde el componente social, de
documentos, especificaciones técnicas, normativas y reglamentarias que le sean
asignados.

3. Brindar acompafamiento en la gestion y atencidon oportuna de las solicitudes o
emisién de conceptos relacionados con la estrategia de bienestar social, requeridos
por parte de la secretaria general de la entidad.

4. Participar en las reuniones y sesiones de trabajo, en las que se haga necesaria o
conveniente su asistencia con relacion al objeto del contrato.

5. Gestionar la consolidacion de informacion relevante que permita realizar de
manera eficiente y diligente informes, presentaciones y documentos requeridos
asociados al cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

6. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que surjan de la naturaleza
del mismo.

3.4. PLAZO

El plazo de ejecucion sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
legalizacién y ejecucién, hasta el 30 de septiembre de 2026.

NOTA: La fecha de inicio de la ejecucidon contractual estard supeditada a: i) La expedicidn
del respectivo CRP. ii) La fecha de cobertura de la ARL. iii) La aprobacion de la(s)
respectiva(s) poliza(s), cuando aplique.

4. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS




ESTUDIO PREVIO CONTRATACION PRESTACION DE Cddigo: IPSE-CO-F11
SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION Version: 15
PROCESO DE APOYO Fecha: 17-10-2025
GESTION CONTRACTUAL Paginas: 9 de 28

Bogotd, D.C., Fecha: 23-07-2026 11:37:00
202613000029203

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA ENTIDAD EN EL ACOMPANAMIENTO A LA GESTION
OPORTUNA DE PQRS COMO EN LA EMISION DE CONCEPTOS SOCIALES Y ATENCION A
REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON BIENESTAR SOCIAL REQUERIDOS POR LA
SECRETARIA GENERAL.

4.1 MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal
h numeral 4 articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, la modalidad de seleccidon es la contratacion directa por tratarse de la tipologia
contractual de prestacién de servicios profesionales.

4.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y SU JUSTIFICACION
En efecto, el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, dispone al respecto:

"Articulo 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del
ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen
a continuacioén (...):

30. Contrato de prestacion de servicios

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Por su parte, el literal h numeral 4 articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 sefala:
"Articulo 2 De las modalidades de seleccion: La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso

de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacion Directa: La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos.
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(...) h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

Finalmente, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015 dispone:

"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales...”

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
5.1 ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, y cumplir con la Guia para la elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia
Compra Eficiente, y materializar los principios de planeacién, responsabilidad, vy
transparencia, el Instituto identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de
contratacion esta integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estos profesionales no estd sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesién. La determinacion del perfil del
posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones académicas profesionales y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados
por el posible contratista.
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5.2 RELACION DE CONTRATOS EN EL SECOP

El Instituto de Planificacion y Promocidn de Soluciones Energéticas para las Zonas No
Interconectadas - IPSE, analizé los procesos de contratacion de las entidades compradoras,
con contratos de similar objeto y se obtuvo la siguiente informacion:

ANO

CONTRATO

ENTIDAD

OBJETO

PLAZO
EJECUCION

VALOR

2026

SDIS-CPS-

334460-2026.

SECRETARIA
DE
INTEGRACIO
N SOCIAL

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
TRABAJADOR SOCIAL,

EN LA IMPLEMENTACION

Y SEGUIMIENTO DE

ACCIONES PARA EL

ACOMPANAMIENTO A
LOS USUARIOS Y SUS
FAMILIAS DE ESPACIOS
RURALES Y CRECEMOS

EN LA RURALIDAD,
CONFORME A LOS EJES
DEFINIDOS, EN EL
MARCO DEL PROYECTO
DE INVERSION 7939

5 meses

$22.587.000

2026

CP-PR-2026-
146

ALDESARROL
LO

EL CONTRATISTA SE
OBLIGA CON
ALDESARROLLO A
PRESTAR SUS SERVICIOS
COMO TRABAJADOR
SOCIAL DE CENTROS DE
AGROGESTION PARA
ACOMPANAR LA
EJECUCION DEL
CONVENIO DE
INTERADMINISTRATIVO
644 FIP 2025 ENTRE EL
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA
LA PROSPERIDAD SOCIAL
- FONDO DE INVERSION
PARA LA PAZ Y
ALDESARROLLO

1 MES

$5.268.343
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PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
TRABAJADOR SOCIAL
PARA EL DESARROLLO

ALCALDIA
2026 CD-283-2026 MUNICIPIO DEIL'RAOE;;E'IAJEGIA 3,5 meses $17.500.00
DE ARAUCA ‘

SEGUIMIENTO Y
PREVENCION DE LA
VIOLENCIA EN EL
CONTEXTO FAMILIAR
COMISARIA 1.

5.3 VALOR PRESUPUESTO

El valor del contrato serd HASTA por la suma de TRECE MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($13.750.000) M/CTE., incluidos todos los impuestos y
contribuciones de ley a que haya lugar.

Para la determinacion del valor se tuvo en cuenta el estudio del mercado, los valores de
referencia para contratos de prestacién de servicios profesionales consultados en el SECOP,
el nivel de academia y experiencia del contratista y la tabla de honorarios del IPSE.

Que el valor estimado se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 12426 del diecisiete (17) de julio de 2026, expedido por la Coordinacion
de Recursos Financieros.

5.4 VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato sera aquel registrado en el contrato electréonico publicado en Secop 11,
el cual se determina con la fecha efectiva de inicio de la ejecucidn del contrato y la fecha de
terminacion de este. El Registro Presupuestal se realizard por el valor registrado en el
contrato electrénico publicado en Secop II, después de aceptado por las partes.

NOTA: Una_ vez efectuado el registro presupuestal correspondiente, la
Coordinacion de Recursos Financieros podra liberar los saldos no comprometidos
del correspondiente CDP, seglin corresponda.
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5.4.1 FORMA DE PAGO

El IPSE pagara al contratista el valor del contrato por concepto de honorarios en tres (3)
pagos asi:

e Un (1) pago por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($2.750.000) M/CTE., incluidos todos los impuestos y contribuciones de ley a que
haya lugar, correspondiente al mes de julio de 2026, previa presentacion del informe
correspondiente y certificacion a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato
y constancia de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, conforme
a la normatividad vigente.

e Dos (2) pagos mensuales e iguales por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($5.500.000), incluidos todos los impuestos y contribuciones de ley a
que haya lugar, correspondiente a los meses de agosto hasta septiembre de 2026,
previa presentacion del informe del mes y certificacion a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral, conforme a la normatividad vigente.

NOTA. En caso de terminacién anticipada o cesion del contrato, los honorarios se liquidaran
y pagaran de manera proporcional a los dias causados en el mes correspondiente, tomando
como referencia para su liquidacion la siguiente formula: (el valor mensual pactado
sobre 30 dias calendario = valor diario) * los dias causados del mes
correspondiente.

El pago estara sujeto a previa solicitud del PAC y la aprobacién correspondiente por la
division del PAC del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y a la disponibilidad de los
recursos de tesoreria del IPSE.

El contratista debera atender las instrucciones y cumplir con los formatos establecidos por
el Instituto para tal fin. El IPSE no se hace responsable por las demoras presentadas en el
tramite para el pago al contratista cuando ellas fueren ocasionadas por documentacion
incompleta de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
contrato.

Una vez efectuado el registro presupuestal correspondiente, la Coordinaciéon de Recursos
Financieros podra liberar los saldos no comprometidos.
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5.4.2 CONCORDANCIA DEL OBJETO DEL CONTRATO CON EL RUBRO PRESUPUESTAL

El contrato a celebrar se pagara con cargo al rubro presupuestal: A-02-02-02-008-003
SERVICIOS PROFESIONALES, VALOR BLOQUEADO CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO
LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD).

6. CRITERIOS DE SELECCION

De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, la
contratacion directa de servicios profesionales se hace con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Asi las cosas, el objeto definido para el contrato a celebrarse puede ejecutarse por personas
que cuenten con la experiencia e idoneidad, condiciones consideradas como los factores de
seleccion para la prestacién de los servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Teniendo
en cuenta que los servicios a contratar estan enmarcados dentro de los parametros
sefalados, se justifica entonces la contratacidon directa de los servicios profesionales y apoyo
a la gestion de la entidad estatal.

Ante la ausencia de personal suficiente e idéneo en la planta de personal para realizar la
labor a contratar o la ejecucidon de las actividades propuestas en el objeto de la contratacion,
surge para el Instituto de Planificacién y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas
No Interconectadas IPSE, la necesidad de contratar los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, por lo que procede la misma.

Considerando el objeto del contrato, su alcance y actividades, se selecciona y se ha definido
el siguiente perfil requerido para la presente contratacion:

PERFIL REQUERIDO

Persona Natural
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Formacion Académica:

Tarjeta Profesional SI

Experiencia

Titulo profesional en Trabajo Social o Psicologia o
carreras afines con tarjeta o matricula profesional en los

casos reglamentados por la Ley.

NO

24,01 o mas meses de experiencia profesional o su equivalencia en la tabla de Honorarios

del IPSE.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En razén a la naturaleza del objeto del contrato, el tiempo de ejecucién y el valor, se
presenta la siguiente matriz de riesgo:
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8. GARANTIAS

De conformidad con el presente estudio previo y demas documentos que hacen parte para
la presente contratacion, en atencién a la naturaleza del objeto, la cuantia del contrato,
circunscrito a la modalidad de contratacion directa, y demas que se configuran herramientas
adecuadas para el seguimiento y control para la eficaz ejecucion del mismo, aunado a la
forma de pago en la que se prevé un esquema adecuado de verificacion de cumplimiento,
no se solicita la constitucion de garantias respecto del presente contrato de conformidad con
lo dispuesto, especialmente en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

9. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES
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De conformidad con lo dispuesto en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en los Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente, los contratos de
prestacién de servicios estan exceptuados de la aplicacién de Acuerdos Comerciales.

10. SUPERVISION

La supervisién velard por el cumplimiento estricto del objeto de la contratacion y sera
ejercida por sera ejercida por el Coordinador del Grupo de Estructuracion de Proyectos
Energéticos, o por quien el ordenador del gasto designe por escrito, quien representara a la
entidad ante el contratista para efectos del contrato que se suscriba, de conformidad con la
normatividad vigente.

PARAGRAFO: La supervisién trabajard en asocio con el Contratista, con el fin de indicarle
qué aspectos son necesarios corregir, modificar o aclarar, de forma tal que se puedan
detectar los problemas con anticipacién y se satisfagan los aspectos mencionados en el
contrato, dentro de los plazos previstos y condiciones acordados, cumpliendo en todo caso
con lo reglamentado en el Manual de Supervisidon e Interventoria del IPSE.

11. VERIFICACION DE REQUISITOS

A efectos de determinar la idoneidad del contratista, desde el punto de vista de
inhabilidades, incompatibilidades formacion académica y experiencia laboral, se verificaran
los siguientes documentos:

e Copia Cédula de Ciudadania. (Documento en formato PDF).
e Acreditacion de la definiciéon de la situacion militar para el trabajo de conformidad
con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 1861 del 2017. (cuando aplique).

Aportar copia de la libreta militar o descargar certificado en el siguiente enlace:
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https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarycardcertificate.

e Copia Tarjeta o Matricula Profesional. (cuando aplique).

e Certificado de vigencia o antecedentes disciplinarios de la profesion (para los
abogados deben descargarse dos certificados uno de vigencia y otro de
antecedentes).

e Soporte verificacion autenticidad del certificado de antecedentes profesionales,
verificar los siguientes enlaces dependiendo de cada profesion:

a. Para contadores https://www.jcc.gov.co/es/node/155

b. Para abogados: https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Autenticidad.aspx

c. Para administradores de empresas:
https://tramites.cpae.gov.co/tramites/ en la opcion que dice confirmacion

certificaciones.

d. Para ingenieros:
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/Certi
ficateOfGoodStandingStart

e. Para arquitectos https://cpnaa.gov.co/verificacion-de-autenticidad-del-
certificado-de-vigencia-profesional-digital/

f. Para ingenieros: https://www.consejoprofesional.org.co/certificado-de-
vigencia/80/

e Registro Unico Tributario (RUT) con fecha de actualizacién posterior al afio 2019 e
impreso con una anterioridad NO superior a 30 dias.

e Registro de Informacion Tributaria (RIT).

e Formato de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(SIGEP) debidamente suscrita por el contratista.

e Formato divulgacion proactiva Ley 2013 de 2019 Declaracién de Bienes y Rentas y
Registro de Conflictos de Interés. (actualizado).

e Certificacion de Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud o
Formulario de Afiliacién. Con una anterioridad NO superior a 30 dias. NO se aceptan
planillas de seguridad social.

e Certificacion de Afiliacion a una Administradora de Fondo de Pensiones o Resolucion
de reconocimiento de pension. Con una anterioridad NO superior a 30 dias. NO se
aceptan planillas de seguridad social.

e Certificacion Bancaria con una expedicion no mayor a 6 meses
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Certificado Médico Ocupacional (Documento vigente para la suscripcion del contrato).
Los certificados medico ocupacionales tienen vigencia por 3 afios Unicamente.
Certificaciones de Estudio: Deben estar organizadas en un SOLO documento en PDF
en el siguiente orden: primero diploma de bachiller (si se cuenta con el documento),
diploma o acta de grado del pregrado, diploma o acta del grado de posgrados, segun
corresponda. Adicionalmente y para quienes requieran acreditar experiencia
profesional antes de la obtencion del titulo, certificacidn de terminacién de materias,
siempre y cuando, para la respectiva profesion la norma lo determine.
Certificaciones laborales que demuestren la experiencia: Deben estar organizadas en
un SOLO documento en PDF de la mas actual a la mas antigua, es decir tal como se
visualizan en la hoja de vida del SIGEP una vez impresa. Es necesario que dichas
certificaciones contengan funciones del cargo, fecha de inicio y fecha de terminacién
de la relaciéon laboral; en caso que sean contratos de prestacion de servicios, dicha
certificacion debera contener fecha de inicio y terminacién, objeto y obligaciones
contractuales.

Certificacion de servicios altamente calificados suscrita por el Director General de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6 del Decreto
compilatorio 1068 de 2015 (cuando aplique).

Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC - Policia
Nacional. (actualizado).

Certificado de Antecedentes Judiciales - Policia Nacional. (actualizado).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General de la Nacidn.
(actualizado).

Boletin de Responsables Fiscales - Contraloria General de la Republica. (actualizado).
Constancia de registro como proveedor en el SECOP II.

Formato - planilla de ingresos (Certificado de Informacion Tributaria).

Formato F38- Cuadro soportes de experiencia.

Certificacion de idoneidad.

Certificacién de insuficiencia de personal.

Certificado de REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos). (actualizado).

L,_\L,__|

ROSA LILIANA MUSKUS
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