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TIPO DE CONTRATO

CONVENIO DE COLABORACION Y/O ASOCIACION CON
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

OBJETO

FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO Y PRODUCTIVO DE
LA POBLACION LGBTIQ+, MEDIANTE ASISTENCIA
TECNICA, SOCIAL Y LEGAL A INICIATIVAS DE
EMPRENDIMIENTO DEL MUNICIPIO DE DIBULLA - LA
GUAJIRA

FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE LE
SOPORTAN

En virtud de lo consagrado en el articulo 7 y 8 del Decreto 092
de 2017, se da aplicacién a lo consagrado en el Decreto 1082
del 2015, en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de andlisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la
etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de Analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.”

Fortalecer las capacidades organizativas y productivas de la

OBJETIVO poblacién LGBTIQ+ del municipio de Dibulla, La Guajira.
El ambito de aplicacion del Decreto 092 de 2017 obedece a la
excepcionalidad del tipo de contratacion a la que hace
’ referencia el articulo 355 de la Constitucidon Politica y no a la
APLICACION naturaleza juridica del contratista. Si la Entidad Estatal

adquiere o se abastece de un bien, producto o servicio en un
contrato conmutativo en el cual el proveedor es una entidad
sin animo de lucro, debe aplicar el régimen contenido en las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y no el del Decreto 092 de
2017.
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Incluye analisis del sector (aspectos generales, analisis de la
demanda y andlisis de la oferta) Aplica para las areas que
requieran la adquisicion de un bien o servicio mediante
contrato de una modalidad de seleccién descrita en la
legislacién vigente; como es el caso de la contrataciéon que se
pretende.
Con la realizacién de un adecuado y riguroso analisis y/o estudio
RESULTADOS del sector se espera:
ESPERADOS CON EL 1.Considerar la viabilidad de la contratacion, de acuerdo con
PRESENTE ESTUDIO una caracterizacion y definicion de las necesidades reales del
proyecto, tanto econdmicas, como técnicas, a fin de cumplir con
los objetivos formulados.

2.Estimar el valor de la disponibilidad presupuestal requerida,
tomando como base no solo el valor de la obra, bien y/o servicio
requerido sino todos los costos asociados a éste.

3.Identificar los riesgos previsibles que puedan afectar la
contratacion desde el punto de vista econdmico, técnico y/o
juridico. Identificar alternativas para satisfacer la necesidad,
diferentes a las utilizadas de manera comun, asi como la
posibilidad de encontrar valores agregados en la adquisicion del
bien y/o servicio.

ALCANCE

Permitir la actualizacién técnica de las caracteristicas del objeto
a contratar, garantizando que el Municipio de Dibulla adquiera
obras, bienes y/o servicios con tecnologia acorde con el ritmo
del mercado y las necesidades percibidas, generando mayor
competitividad y optimizacion en el uso de los recursos.
Determinar las diferentes condiciones y/o limitaciones
relacionadas con la provisién de dichos bienes y/o servicios.

El Municipio de Dibulla— La Guajira, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2.015, en donde se sefiala el deber de andlisis de la entidad estatal. La
Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso, por lo
que se permite realizar el estudio del sector para la seleccién de contratista y la suscripcion del
contrato, de acuerdo a la Guia para la Elaboracién de Estudio de Sector publicada acorde a las
recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

Aspectos generales
Estudio de la Demanda
Estudio de la oferta
Anadlisis de Mercado

OO WP
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Por lo que se presenta continuacion un analisis del sector y de los posibles oferentes para
el desarrollo del objeto contractual de la referencia, con el fin de asignar de manera eficiente
los recursos establecidos para este proceso y de verificar el sector comercial que ofrece esta
clase de servicios.

1. ASPECTOS GENERALES
ANALISIS SOCIAL Y ECONOMICO

En la actualidad, practicamente en todos los paises con un cierto desarrollo econdmico, ha
adquirido importancia un sector formado por diversas entidades muy diferentes
entre si, pero que presentan un rasgo comun que es la carencia de animo de lucro y dentro
del cual existen organizaciones que prestan servicios de muy diferentes tipos, en
exclusividad o en colaboracion con el Estado, tales como, sociales, civicos, culturales,
asistenciales, deportivos, recreativos, politicos, religiosos, etc. Son las denominadas
“Entidades privadas no lucrativas” o “Entidades privadas sin animo de lucro”.

Las entidades sin animo de lucro son personas juridicas, capaces de ejercer derechos judicial
y extrajudicialmente, con sujecidn a las disposiciones legales y a sus propios estatutos.
Nacen por voluntad de los asociados en virtud del derecho constitucional de asociacion o
por la libertad de disposicion de los bienes de los particulares, para la realizacién de fines
altruistas o de beneficio comunitario. Su principal caracteristica radica en la ausencia de
animo de lucro, lo cual significa, que no existe reparto de utilidades o remanentes generados
en el desarrollo de sus obijetivos, ni es viable el reembolso de los bienes o dineros aportados
a la entidad.

Tipos de ESALES

. Asociaciones, corporaciones y fundaciones.

. Entidades de la economia solidaria (Cooperativas, precooperativas, fondos de
empleados, asociaciones mutuales).

. Veedurias ciudadanas )

. Entidades Extranjeras de Derecho Privado Sin Animo de Lucro con domicilio en el
exterior.

Estas entidades han tenido en las Ultimas décadas un auge y crecimiento continuo, han ido
aumentando su tamafo, volumen de recursos administrativos y a su vez se da un aumento
progresivo en la competencia, lo que las ha conducido a utilizar practicas de gestion del
mundo empresarial, adaptadas a sus particularidades, con el propdsito de mejorar sus
niveles de eficiencia.

El mercado presenta una oferta suficiente de entidades que desarrollan programas de
emprendimiento, inclusién social y desarrollo econdmico, tanto a nivel nacional como
regional, las cuales ejecutan proyectos financiados por entidades territoriales, ministerios,
organismos internacionales y entidades descentralizadas.
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Para el municipio de Dibulla, resulta viable adelantar un proceso competitivo de seleccion
entre ESAL que acrediten experiencia especifica en programas de fortalecimiento
empresarial, asistencia técnica, inclusion social y desarrollo econdmico, garantizando la
pluralidad de oferentes y la adecuada ejecucion del convenio.

En concordancia con lo anterior, y con el fin de identificar la dinamica del mercado en el
ambito territorial donde se desarrollara el presente proceso contractual, se realizé un analisis
a nivel departamental en La Guajira, tomando como referencia los registros
correspondientes al periodo comprendido entre los afios 2017 y 2026. El estudio permitid
evidenciar un alto nimero de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) legalmente constituidas
y registradas, lo que demuestra un crecimiento sostenido de este sector y la existencia de
una amplia oferta de organizaciones con capacidad para ejecutar proyectos de caracter
social, deportivo, cultural, recreativo y comunitario. Esta situacion favorece la participacion
de un numero significativo de posibles oferentes, fortalece los principios de libre
concurrencia y pluralidad de participantes, y evidencia que el departamento cuenta con
entidades idoneas para atender las necesidades derivadas del presente proceso de
contratacion.

Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) en la economia colombiana:

La dindmica de creacién de Entidades Sin Animo de Lucro en Colombia muestra un
comportamiento relativamente estable durante los ultimos anos, aunque con variaciones
estacionales asociadas a determinados meses del ano. La informacidn corresponde a las
inscripciones registradas en el RUES, administrado por Confecamaras y consolidado por la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.

Durante el afio 2021 se registraron 12.579 nuevas ESAL. El mayor numero de
inscripciones se presentd en marzo (1.580), seqguido de febrero (1.229) y agosto
(1.162), mientras que mayo registrd una disminucién con 893 entidades inscritas. Este
comportamiento evidencia una concentracion de nuevas constituciones durante el primer
trimestre del afo.

En 2022 las inscripciones disminuyeron hasta 11.147 entidades. El mes con mayor numero
de registros fue agosto (1.163), seguido de marzo (991) y septiembre (912). Aunque
el comportamiento mensual fue mas uniforme que en el afio anterior, se observa una
reduccion general cercana al 11,4 % frente a 2021.

Para 2023 se observa una recuperacion significativa, alcanzando 13.703 nuevas
inscripciones, equivalente a un incremento aproximado del 22,9 % respecto a 2022. El
mayor volumen de registros ocurrié en marzo (1.530), seguido de mayo (1.303) y
septiembre (1.240), lo cual refleja una reactivacion del sector sin animo de lucro.

El aflo 2024 presenta el mejor desempefio de toda la serie analizada, con 16.482 nuevas
entidades inscritas. Se destacan mayo (1.639), julio (1.583) y octubre (1.527) como
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los meses de mayor actividad registral. En comparacion con 2023, el crecimiento fue cercano
al 20,3 %, consolidandose como el afio con mayor creacion de ESAL del periodo.

En 2025, con informacién disponible hasta septiembre, ya se contabilizan 12.654
inscripciones. Los meses de mayor dinamica corresponden a julio (1.395), septiembre
(1.280) y mayo (1.175). Aunque aun no se cuenta con el cierre anual, el comportamiento
observado indica una tendencia similar a la registrada en afos anteriores, manteniendo un
promedio mensual cercano a 1.400 nuevas entidades.

Finalmente, para 2026, la informacion disponible comprende Unicamente el periodo enero-
julio, durante el cual se registran 5.869 nuevas ESAL. El mayor nimero de inscripciones
ocurrié en marzo (1.181), seguido de mayo (926) y febrero (876). Al tratarse de un
ano en curso, estas cifras son preliminares y no son comparables directamente con los
totales anuales de los afios anteriores.

Comportamiento mensual

El analisis histdrico permite identificar un patrdn recurrente en la creacién de ESAL en
Colombia:

e Marzo es el mes que, de manera consistente, registra el mayor nimero de nuevas
entidades.

» Mayo, julio y octubre también presentan altos niveles de inscripcion en la mayoria
de los afos.

» Enero suele registrar los menores volimenes de constitucion, debido al reinicio de
actividades administrativas tras la temporada de fin de afo.

e Hacia noviembre y diciembre se evidencia una disminucién gradual de las
inscripciones, asociada al cierre del calendario administrativo y fiscal.

1.7 Gedfco Cantiond de Irdcriodiones ~ Nt 4 Mes

— 217 2018 2019 020 - N2t 22 2023 — 2024 2015 202¢
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En términos generales, las estadisticas reflejan que el sector de las Entidades Sin Animo de
Lucro mantiene una dinamica de crecimiento sostenida en Colombia. Después de la
reduccion observada en 2022, las inscripciones se recuperaron de forma importante durante
2023 y alcanzaron su maximo nivel en 2024 con 16.482 nuevas entidades. Las cifras
parciales de 2025 y 2026 muestran que continda existiendo un flujo constante de creacion
de organizaciones, especialmente durante el primer semestre del ano.

Este comportamiento evidencia que las ESAL siguen constituyendo un mecanismo relevante
para el desarrollo de actividades sociales, comunitarias, culturales, deportivas, ambientales
y de interés general, manteniendo un nivel importante de formalizacién dentro del Registro
Unico Empresarial y Social (RUES).

Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) Registradas en el Departamento de La
Guajira:

Para el afo 2026, con corte al mes de julio, se registran 200 nuevas inscripciones,
distribuidas asi: 18 en enero, 26 en febrero, 46 en marzo, 20 en abril, 34 en mayo,
34 en junio y 22 en julio. No se registran datos para los meses posteriores debido a que
el afio aun se encuentra en curso.

En 2025 se realizaron 378 inscripciones, observandose un incremento durante el
segundo semestre del afio. Los mayores registros se presentaron en septiembre (54
inscripciones) y julio (47 inscripciones), mientras que enero y febrero registraron 15
y 14 inscripciones, respectivamente.

El afio 2024 presento el mayor nimero de registros del periodo analizado, con un total de
468 inscripciones. Durante este afo el comportamiento fue bastante uniforme,
destacandose los meses de julio (47), febrero (43) y mayo (42) como los de mayor
actividad.
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En 2023 se registraron 466 inscripciones, sobresaliendo un comportamiento atipico
durante el mes de febrero, cuando se alcanzaron 73 registros, cifra significativamente
superior al promedio mensual. Posteriormente las inscripciones mantuvieron un
comportamiento entre 24 y 48 registros mensuales.

De acuerdo con la informacion consolidada, entre 2021 y 2026 se contabilizan 3.223
inscripciones de ESAL en el departamento de La Guajira, lo que demuestra una actividad
constante en la creacion de organizaciones sin animo de lucro y refleja el interés de
diferentes sectores sociales por constituir entidades orientadas al desarrollo comunitario,
cultural, deportivo, educativo, ambiental y social. Estos registros son administrados por la
Camara de Comercio dentro del Registro de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL
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1.2 LA IMPORTANCIA DEL SECTOR EN EL CONTEXTO SOCIAL
Contexto Nacional

En el ambito nacional, el Gobierno ha impulsado politicas, lineamientos y estrategias
orientadas a la garantia de los derechos de los sectores sociales LGBTIQ+, promoviendo
acciones de prevencion de la discriminacion, fortalecimiento institucional, participacion
ciudadana, acceso a la oferta publica y generacion de oportunidades para mejorar sus
condiciones de vida. Estas directrices reconocen que las brechas socioecondémicas que
enfrenta esta poblacidon requieren intervenciones integrales que favorezcan su autonomia
econdmica, el desarrollo de capacidades y el fortalecimiento de iniciativas productivas
sostenibles.

Contexto Departamental

En el departamento de La Guajira y particularmente en el municipio de Dibulla, si bien se
han desarrollado acciones encaminadas a promover la inclusién social y la participacion
ciudadana de diferentes grupos poblacionales, persisten limitaciones relacionadas con el
acceso de la poblacién LGBTIQ+ a programas de fortalecimiento organizativo, capacitacion
para el emprendimiento, asistencia técnica especializada, orientacion juridica y mecanismos
de financiacién que permitan consolidar proyectos productivos sostenibles.

Las dificultades para acceder al empleo formal, la persistencia de practicas discriminatorias,
la limitada articulacidon entre organizaciones de la sociedad civil y las entidades publicas, asi
como las restricciones para acceder a capital semilla y procesos de acompafiamiento
empresarial, han incidido en que gran parte de los emprendimientos impulsados por
integrantes de esta poblacion presenten bajos niveles de sostenibilidad, reducida capacidad
de crecimiento y escasas oportunidades de insercién en los mercados locales y regionales.

Contexto Local

En este contexto, el municipio de Dibulla contempla dentro de sus estrategias de desarrollo
social la implementacion de acciones que promuevan la inclusion, la equidad y el
fortalecimiento de capacidades de las poblaciones con especial proteccidén constitucional.
Bajo este enfoque, surge la necesidad de formular e implementar el proyecto
"Fortalecimiento organizativo y productivo de la poblacion LGBTIQ+, mediante asistencia
técnica, social, legal y apoyo financiero a iniciativas de emprendimiento del municipio de
Dibulla, La Guajira", orientado a consolidar procesos organizativos, fortalecer las
capacidades empresariales de los beneficiarios, facilitar el acceso a recursos para el
desarrollo de iniciativas productivas y promover la generacion de ingresos sostenibles,
contribuyendo al cierre de brechas socioecondmicas y al fortalecimiento del desarrollo
econdmico inclusivo del municipio.

Problema central
Baja inclusion social y productiva de la poblacién LGBTIQ+ del municipio de Dibulla.
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Descripcion del problema y la situacion existente

En el municipio de Dibulla, departamento de La Guajira, la poblacién LGBTIQ+ enfrenta
diversas limitaciones para acceder a oportunidades de desarrollo econémico que favorezcan
su autonomia financiera y su participacién activa en las dinamicas productivas del territorio.
Aunque existen iniciativas institucionales orientadas a la inclusién social y la garantia de
derechos, aun persisten brechas relacionadas con el fortalecimiento organizativo, el acceso
a procesos de formacidn para el emprendimiento, el acompanamiento técnico especializado
y la disponibilidad de mecanismos de financiacion para iniciativas productivas.

Una parte importante de los emprendimientos impulsados por integrantes de esta poblacion
se desarrolla de manera informal, con limitadas capacidades administrativas, comerciales y
financieras, lo que dificulta su consolidacién, sostenibilidad y crecimiento. A ello se suma la
baja articulacién entre los emprendedores, la escasa conformacién de organizaciones
productivas y el limitado acceso a programas de fortalecimiento empresarial que permitan
mejorar sus niveles de competitividad.

De igual forma, se identifican restricciones en el acceso a servicios de asistencia técnica,
orientacion social y asesoria juridica que faciliten la formalizacion de actividades econdmicas,
el aprovechamiento de la oferta institucional y la participacion en programas de apoyo al
emprendimiento. Estas condiciones reducen las posibilidades de acceder a fuentes de
financiacion, incentivos econdmicos y estrategias de comercializacién que contribuyan al
fortalecimiento de las unidades productivas.

La insuficiencia de capital para iniciar o fortalecer emprendimientos constituye otra de las
principales barreras para el desarrollo econdmico de esta poblacion. La limitada
disponibilidad de recursos propios y las dificultades para acceder a instrumentos de
financiacion formal restringen la implementacion de ideas de negocio viables, la adquisicion
de insumos, equipos y herramientas, asi como la incorporacién de procesos de innovacion
que mejoren la productividad y la competitividad.

Como consecuencia de estas condiciones, la poblacion LGBTIQ+ del municipio presenta
bajos niveles de fortalecimiento organizativo y productivo, lo que limita la generacién de
ingresos sostenibles, reduce las oportunidades de empleo y autoempleo, incrementa la
vulnerabilidad socioecondmica y restringe su participacion efectiva en el desarrollo
econdémico local.

Frente a esta situacion, se hace necesaria la implementacion de una estrategia integral que
articule procesos de asistencia técnica, social y legal con mecanismos de fortalecimiento
organizativo y apoyo financiero a iniciativas de emprendimiento, orientada a desarrollar
capacidades empresariales, promover la asociatividad, facilitar el acceso a oportunidades de
financiacion y consolidar unidades productivas sostenibles. Con ello se busca contribuir al
mejoramiento de las condiciones socioecondmicas de la poblacion LGBTIQ+, fortalecer su
inclusion en los procesos de desarrollo territorial y promover un crecimiento econdmico mas
equitativo e incluyente en el municipio de Dibulla.
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Analisis de los participantes:

El proyecto "Fortalecimiento organizativo y productivo de la poblacién LGBTIQ+, mediante
asistencia técnica, social, legal y apoyo financiero a iniciativas de emprendimiento del
municipio de Dibulla, La Guajira" involucra a diferentes actores institucionales, sociales y
comunitarios que desempefian un papel fundamental en la formulacidon, ejecucién,
seguimiento y sostenibilidad de las acciones propuestas.

El principal beneficiario corresponde a la poblacion LGBTIQ+ residente en el municipio de
Dibulla, especialmente aquellas personas que desarrollan o desean desarrollar iniciativas de
emprendimiento y requieren fortalecer sus capacidades organizativas, empresariales y
productivas para mejorar sus condiciones socioecondmicas.

La Administracién Municipal de Dibulla, a través de las dependencias competentes, actuara
como entidad responsable de la coordinacion, ejecucién y seguimiento del proyecto,
garantizando la articulacién institucional, la asignacion de recursos y el cumplimiento de las
metas establecidas.

Las organizaciones y colectivos de la poblacion LGBTIQ+ presentes en el municipio
constituyen aliados estratégicos para la identificacién de beneficiarios, la promocién de la
participacion ciudadana, la organizacion comunitaria y el acompafiamiento durante el
desarrollo del proyecto. Su participacién contribuird a fortalecer los procesos de
asociatividad y representacion de la poblacidn objetivo.

Las entidades publicas del orden departamental y nacional, asi como aquellas encargadas
de promover el emprendimiento, el desarrollo empresarial, la inclusidn social y la generacién
de empleo, podran apoyar la implementacion mediante procesos de articulacion
institucional, asistencia técnica especializada y acceso a programas complementarios que
fortalezcan la sostenibilidad de las iniciativas productivas.

Las instituciones de educacion, organizaciones no gubernamentales, entidades de
cooperacion y demas actores del ecosistema de emprendimiento podran aportar procesos
de capacitacion, mentoria, asistencia técnica, acompafiamiento empresarial y
fortalecimiento de capacidades para los beneficiarios del proyecto.

Finalmente, el sector privado y las organizaciones empresariales representan actores
relevantes para facilitar procesos de encadenamiento productivo, acceso a mercados,
alianzas comerciales, promocion del empleo incluyente y fortalecimiento de las
oportunidades econdmicas para la poblacion beneficiaria.

ARBOL DEL PROBLEMAS
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Limitada participacion de la
Efectos poblacion LGBTIQ+ en las | Disminucidon de la cohesion social
indirectos dindmicas econémicas y | y de la participacion comunitaria.
productivas del municipio.
Efectos . . . s
directos Baja generacion de ingresos por parte de la poblacion LGBTIQ+.
Problema Desinterés de las comunidades para conservar el patrimonio
central cultural de la fiesta del mango y el banano, en el corregimiento de

Las Flores, del Municipio de Dibulla. La Guajira.

Insuficiente  fortalecimiento de capacidades organizativas vy

Cane) einede empresariales de la poblacion LGBTIQ+.

Limitado acceso a asistencia
técnica, social y juridica para el
desarrollo de emprendimientos.

Débil asociatividad y participacion
en organizaciones productivas.

Causas
indirectas

POBLACION OBJETIVO

125 personas.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

1.1. Analisis de la alternativa de solucion )
FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO Y PRODUCTIVO DE LA POBLACION LGBTIQ+,
MEDIANTE ASISTENCIA TECNICA, SOCIAL Y LEGAL A INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO
DEL MUNICIPIO DE DIBULLA - LA GUAJIRA

1.2. Descripcion técnica de la alternativa
La alternativa propuesta consiste en implementar una estrategia integral de fortalecimiento
organizativo y productivo dirigida a la poblacion LGBTIQ+ del municipio de Dibulla, mediante
el desarrollo de acciones de asistencia técnica, social, legal y empresarial, complementadas
con el apoyo institucional necesario para fortalecer las capacidades de emprendimiento, la
autonomia econdmica y la inclusién productiva de la poblacién beneficiaria.

La ejecucion del proyecto contempla la articulacion de talento humano especializado,
recursos logisticos y metodologias participativas que permitan desarrollar procesos de
capacitacion, orientacion, acompafiamiento y fortalecimiento de iniciativas productivas,
garantizando la participacion efectiva de la poblacidon objetivo durante todas las fases de
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implementacion.

Para el desarrollo de la alternativa se dispone de un equipo técnico conformado por un (1)
coordinador general y dos (2) profesionales administrativos de apoyo, responsables de la
coordinacion operativa, seguimiento técnico, articulacion institucional, logistica,
administracion de recursos y supervision de las actividades programadas.

Como parte del componente operativo, se contemplan los gastos generales indispensables
para la ejecucion del proyecto, incluyendo dotacion institucional para el equipo ejecutor,
pendones informativos para la divulgacion de la iniciativa y transporte terrestre mediante
vehiculo tipo camioneta 4x4, garantizando el desplazamiento del personal y el desarrollo de
las actividades en el municipio.

La estrategia de fortalecimiento se desarrollard mediante tres jornadas tematicas, cada una
con una duracién de cinco (5) dias, dirigidas a la poblacion LGBTIQ+ organizada y no
organizada.

La primera corresponde a una Jornada de Asistencia Técnica y Social, orientada por
un profesional en Trabajo Social, mediante la cual se fortaleceran las capacidades
organizativas, el liderazgo, la participacién ciudadana, el reconocimiento de derechos y la
construccion de redes de apoyo comunitario. Para el desarrollo de esta actividad se
dispondra de espacios adecuados para la capacitacion, equipos audiovisuales, sonido,
ambientacion, material informativo, alimentacion e hidratacién para los participantes, asi
como elementos de identificacion institucional que promuevan la apropiacion del proceso.

La segunda actividad corresponde a una Jornada de Asistencia Legal y Juridica,
desarrollada por dos profesionales en Derecho, cuyo propdsito sera brindar orientacion
sobre los mecanismos de proteccion de derechos, rutas institucionales de atencidn, acceso
a la oferta publica, formalizacién de organizaciones y aspectos legales relacionados con el
desarrollo de actividades econdmicas y asociativas. La metodologia contempla espacios de
capacitacion colectiva, asesorias y acompafiamiento juridico, apoyados con la logistica
necesaria para garantizar el adecuado desarrollo de las jornadas.

Como tercer componente se ejecutara una Jornada de Asistencia para el
Emprendimiento y la Autonomia Economica, liderada por profesionales en
Administracion de Empresas (o Negocios Internacionales) y Contaduria Publica. Durante
esta fase se desarrollaran procesos de formacién en formulacién de modelos de negocio,
administracion empresarial, costos, finanzas, mercadeo, formalizacidn, educacion financiera
y sostenibilidad de emprendimientos. Adicionalmente, los participantes recibiran material
pedagdgico para apoyar el proceso de aprendizaje y fortalecer la apropiacién de los
contenidos.

La alternativa incorpora igualmente actividades transversales de logistica, que incluyen
alquiler de salones, equipos audiovisuales, sistemas de sonido, ambientacién de escenarios,
impresidon de material informativo, kits pedagdgicos, alimentacion e hidratacion,
garantizando condiciones adecuadas para el desarrollo de cada una de las jornadas

Centro Administrativo Municipal Calle 6 N° 3-36 Dibulla, La Guajira
(5) 720 0255 / 720 1315 e contactenos@dibulla-laguajira.gov.co
www.dibulla-laguajira.gov.co



Ve
,.

£

4

ALCALDIA DE

REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de La Guajira
Municipio de Dibulla

DIBULLA NIT. 825000134-1
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

programadas.

La implementacién de esta estrategia permitira fortalecer las capacidades organizativas,
sociales, legales y empresariales de la poblacién LGBTIQ+, promoviendo la generacién de
capacidades para el emprendimiento, el acceso a la oferta institucional y la consolidacion de
iniciativas productivas sostenibles que contribuyan a mejorar los ingresos, la autonomia
econdmica Y la inclusion social de los beneficiarios.

Sector segun Actividad Econémica y Enfoque del Proyecto

La actividad econdmica se divide tradicionalmente en tres grandes sectores, segun los
procesos de produccién y la naturaleza de sus actividades:

e Sector Primario (Agropecuario): Extraccion y obtencion de materias primas
(agricultura, ganaderia, pesca). Aunque es el motor de la vida rural en Dibulla, no
es el sector formal donde se inscribe el desarrollo directo de este proyecto de gestion
cultural.

e Sector Secundario (Industrial): Transformacién de materias primas en productos
manufacturados.

e Sector Terciario (de Servicios): Agrupa las actividades que no producen bienes
materiales, sino que ofrecen servicios para satisfacer las necesidades de la poblacion.
El presente proyecto se ubica dentro de este sector.

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de
servicios el cual relaciona actividades relacionadas con los servicios no productores o
transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer
las necesidades de cualquier poblacion en el mundo. Entre los subsectores encontramos
el subsector de: comercio, turismo, administracion publica, finanzas, consultorio e
interventoria, entre otros mas.

Pese a que la teoria econdmica define estos grandes sectores de la economia, existen
diferentes especialidades que llevan a establecer alin mas sectores analogos a los ya
mencionados y dan una aproximacién mayor al mercado en su totalidad.

De esta forma se determinan los siguientes sectores:

. Sector agropecuario

. Sector de servicios

. Sector industrial

. Sector de transporte

. Sector de comercio

. Sector financiero

. Sector de la construccion

. Sector minero y energético

[ )
ONOUTDA WN =
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e 9, Sector solidario
e 10. Sector de comunicaciones

Productos Incluidos Dentro del Sector.

En el sector de OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS se encuentra relacionada
Actividades de asociaciones segln la “Clasificacién industrial Internacional Uniforme de
todas las Actividades Econdmicas” en Colombia; alli se relaciona en la seccion S.

“SECCION S OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS: Esta seccién (como una categoria
residual) comprende /as actividades de las asociaciones, la reparacion de computadores,
efectos personales y enseres domésticos y una variedad de servicios personales, no
cubiertos en otros lugares de la clasificacion.

Seguidamente con el cddigo 9499 se relacionan /as Actividades de otras asociaciones n .c
.p (No Clasificado Previamente) que incluye:

v’ Las actividades de asociaciones que no estan directamente afiliadas a un partido
politico, que promueven una causa o tematica publica mediante campanas de
educacion al publico, influencia politica, recaudacion de fondos, entre otros.
Iniciativa de los ciudadanos y movimientos de protesta.
Movimientos ambientales y ecologicos.
Asociaciones de apoyo a servicios comunitarios y educativos n .c .p.
Asociaciones para la proteccion y el mejoramiento de grupos especiales, por
ejemplo, grupos étnicos y grupos minoritarios.
Asociaciones con fines patrioticos, incluyendo asociaciones de veteranos de guerra.
Las asociaciones de consumidores.
Las asociaciones de automovilistas.
Las asociaciones que facilitan el contacto entre personas con intereses similares,
tales como los clubes rotarios, clubes leones y logias masonicas, entre otros.
Las asociaciones de jovenes, clubes y asociaciones fraternales de estudiantes, entre
otros.

AN NN

ANENENEN

<

v Los clubes sociales, aun aquellos que combinan la parte social y la practica
deportiva.

V' Las actividades de servicios para la caza ordinaria mediante trampas.

v’ Las asociaciones que promueven actividades culturales o recreativas, o rednen a
personas que comparten una aficion (diferente a deportes o juegos), como clubes
de poesia, literarios o de libros, clubes de historia , clubes de jardineria, clubes de
cine y fotografia, clubes de musica y arte , clubes de artesania y de coleccionistas ,
entre otros .

Agentes que Componen el Sector Sin Animo de Lucro

-SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA (SUPERSOLIDARIA). Es un organismo
descentralizado, técnico, adscrito al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con personeria
juridica,
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autonomia administrativa y patrimonial que tiene por objeto la supervisidn sobre la actividad
financiera del cooperativismo y sobre los servicios de ahorro y crédito de los fondos de
empleados y asociaciones mutualistas y, en general, el aprovechamiento o inversién de los
recursos captados de los asociados por parte de las organizaciones de la economia solidaria.
Asi mismo, la Superintendencia de la Economia Solidaria supervisara las organizaciones de
la economia solidaria que determine el presidente de la Republica mediante acto general,
que no se encuentren sometidas a la supervision especializada del Estado con los objetivos
y finalidades senalados en el articulo 35 de la Ley 454 de 1998.

-Confederacion Colombiana de ONG (CCONG)
-Confederacion de Cooperativas de Colombia (Confecoop)

-CAMARAS DE COMERCIO. Tienen competencia para expedir certificados, registrar actos y
libros de las organizaciones de la economia solidaria.

Sector de la Clasificacion CIIU

De acuerdo con la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme (CIIU Rev. 4 A.C.), las
actividades econdmicas relacionadas con el objeto contractual pertenecen al sector
servicios, destacandose las actividades de consultoria de gestién (7020), actividades de
apoyo a la educacion (8560), otras actividades de asistencia social sin alojamiento (8899) y
actividades de otras asociaciones n.c.p. (9499). Estas clases abarcan la asesoria
organizacional, la formacién para el emprendimiento, la asistencia social y la labor de
organizaciones que promueven el desarrollo comunitario y la proteccién de grupos

Clasificacion CIIU
Cadigo | Descripcion

(7020) las actividades de consultoria de
gestion

(8560) actividades de apoyo a |la
educacion

(8899) otras actividades de asistencia
social sin alojamiento

9499 actividades de otras asociaciones
n.c.p.

Fuente: DANE — Clasificacion Industrial Internacional Uniforme CIIU Rev. 4 A.C
2. ANALISIS DEL MERCADO

2.1 Aspectos generales del mercado

El presente proceso contractual pertenece al sector de la inclusién social, el fortalecimiento
organizativo, el emprendimiento y el desarrollo econémico, cuya finalidad consiste en
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generar condiciones para la igualdad de oportunidades, la reduccion de brechas sociales y
el fortalecimiento de capacidades productivas de poblaciones histéricamente vulnerables.

En Colombia, durante los Ultimos afios, la politica publica ha fortalecido los mecanismos
dirigidos a promover la inclusion econdémica de grupos con especial proteccion
constitucional, mediante programas orientados al emprendimiento, el fortalecimiento
empresarial, la generacion de ingresos y la formalizacién de unidades productivas. Estas
acciones buscan no solo garantizar el ejercicio efectivo de derechos, sino también contribuir
al crecimiento econdmico desde un enfoque de equidad e inclusion.

La Constitucion Politica de Colombia reconoce la igualdad de todas las personas ante la ley
y establece el deber del Estado de promover las condiciones para que esta sea real y
efectiva, adoptando medidas en favor de los grupos que han sido discriminados o
marginados. En este sentido, la poblacién LGBTIQ+ ha sido objeto de diversas acciones
institucionales encaminadas a garantizar el ejercicio pleno de sus derechos, la eliminacidn
de barreras de acceso a oportunidades y el fortalecimiento de mecanismos de inclusion
social y econdmica.

MACROSECTOR Y SECTOR AL CUAL PERTENECE EL CONTRATO:

Macro sector: de acuerdo con su naturaleza, el conjunto de entidades sin animo de lucro
dentro de la economia ha sido denominadas sector no lucrativo o tercer sector,
distinguiéndose del sector privado y del sector publico.

Sector: Actividades de servicios sociales comunales y personas.

PARTICIPACION DEL SECTOR EN EL PIB

Las actividades relacionadas con la inclusion social, el fortalecimiento empresarial, los
servicios sociales, la capacitacion y el desarrollo comunitario hacen parte del sector servicios,
uno de los principales componentes de la economia colombiana y uno de los mayores
aportantes al Producto Interno Bruto nacional.

Aunque el objeto del presente proceso no constituye una actividad productiva
individualmente identificable dentro del PIB, su ejecucion se relaciona directamente con
actividades econdmicas como la administracion publica, educacidn, servicios sociales,
actividades profesionales y servicios de apoyo empresarial, sectores que histdéricamente
presentan una participacion significativa dentro del valor agregado nacional.

Adicionalmente, el fortalecimiento de emprendimientos y unidades productivas genera
efectos positivos sobre la productividad local, la generacion de empleo, la formalizacion
empresarial y la dinamizacidn de las economias territoriales, contribuyendo indirectamente
al crecimiento econdémico.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
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e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025".

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2023-1/ 2026°-|
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Fuente: DANE, PIB_T

1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Pr: preliminar
P: provisional

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 1,4%.
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Empleo que genera

El sector de servicios sociales, fortalecimiento empresarial, emprendimiento y desarrollo
econdmico constituye una fuente importante de generacion de empleo, principalmente
mediante profesionales especializados, consultores, gestores sociales, abogados,
trabajadores sociales, psicologos, administradores, contadores, instructores, facilitadores y
personal de apoyo logistico.

La ejecucién de proyectos como el presente favorece la contrataciéon de talento humano
interdisciplinario y fortalece las capacidades econdmicas de la poblacién beneficiaria
mediante procesos de formacidn, acompafiamiento técnico y consolidacion de iniciativas
productivas.

De igual manera, el fortalecimiento de emprendimientos genera impactos indirectos sobre
el empleo, al incrementar las posibilidades de autoempleo, formalizacion empresarial y
generacidon de nuevas oportunidades econémicas dentro del territorio.

Poblacion ocupada segin rama de actividad, mes mayo 2026

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Distribucion Varlacon Contribucion
% 2026 abuoluts on p.p.
Poblackan ocupada 23827 24583 100 956

Mayo 2025 Muye 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencidn de la salud humana
(1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos
porcentuales).

Poblacion ocupada segin posicidon ocupacional, mes mayo 2026
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional Distribuch 5
Mayo 2025 2026 istribucién Varlacién  Contribudién
% 2026 absoluta en p.p.
Poblacién ocupads 23.627 24,583 100 956
Trabajador por cuenta propia 9816 10.0688 410 273
Obréra, empleado particudar 10,585 10784 439 199

Obre

5 o 28 =
Koo o 1

Patron o empleador 556 675 27 119

omaler
Trabajador familiar sin remunacacion 358 a0 17 62 Q3

Empleado doméstice 698 30 12

Fuente: DANE, GE|

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados
en el total nacional con 1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente

ASPECTO ECONOMICO

El mercado asociado al presente proceso se encuentra conformado por entidades sin animo
de lucro, fundaciones, corporaciones, asociaciones y organizaciones sociales con experiencia
en el disefio y ejecucion de proyectos de fortalecimiento organizativo, emprendimiento,
inclusion social y desarrollo econdmico.

Desde el punto de vista econdmico, este tipo de proyectos depende principalmente de la
inversidon publica, recursos de cooperacion nacional e internacional y programas de
fortalecimiento institucional promovidos por entidades territoriales y organismos del orden
nacional.

Entre los productos y servicios que hacen parte del sector se encuentran:

o Asistencia técnica empresarial.

o Formacion para el emprendimiento.

o Fortalecimiento organizacional.

e Asesoria juridica.

e Acompafamiento psicosocial.

o Capital semilla.

o Fortalecimiento de unidades productivas.
e Procesos de asociatividad.

» Comercializacion y acceso a mercados.

Los principales agentes que participan en el sector corresponden a entidades territoriales,
Ministerio de Igualdad y Equidad, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, SENA, Fondo

Centro Administrativo Municipal Calle 6 N° 3-36 Dibulla, La Guajira
(5) 720 0255 / 720 1315 e contactenos@dibulla-laguajira.gov.co
www.dibulla-laguajira.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento de La Guajira

Municipio de Dibulla

NIT. 825000134-1

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

ALCALDIA DE

DIBULLA

Emprender, Cdmaras de Comercio, organizaciones de cooperacion internacional y entidades
sin animo de lucro especializadas en desarrollo econdmico y social.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Junio 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Junio 2025 - 2026
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Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2026, el IPC registrd una variacion de 0,39% en comparacién con
mayo de 2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado
(0,43%), Salud (0,39%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se
ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,26%), Recreacién y cultura (0,08%), Transporte
(0,01%), Educacion (0,00%) y por ultimo, Informacion y comunicacién (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

205 2%
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Pentacrarien § totuie " 042 ons o aos
TORAL 10000 a1 o o [+ )
Durma y wetvices dhenos EE 0 om 0 om
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Necremcen y citun in o0 o0 o02 0w
Trampors. 129 030 am o om
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Mommeen y cmncacen a5 a2 0w o2 am

Fuente: DANE. IPC
Nota: La diferencia en fa suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.
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Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,33 puntos porcentuales a la
variacion total.

VARIABLES PRINCIPALES — ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Mayo (2026P - 2025)

R i
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Actividades de empleo, seguridad & investigscicn privada _ 137
servicios a edificios :
5]
= Correo y senicios de mensajeria _ 8.5
=
E1 Salud humana privada sin internacidn A
] lud h privad 113
=]
o Desamollo de sistemas informaticos _E 3
y procesamiznto de datos
z nto de g ¥
-% Inmobdiarias, alquiler de maguinania y equipo _4.5
2
:g Edueacidn superior privada - 43
o
=
H - . . -
@ Salud humana privada con internacion 35
i L
Telecomunicacionss -2-3
Actividades de programacidn y transmisidn
agencias de noticias -i'B
Actividades profesionales cientificas y téenicas 07 I
Almacenamiento y actividades -
complemantanas al ranspors 17 -
Actividades administrativas y de apoyo de oficing
y oiras sctvidades excapto call center = -
Actividades de centros de llsmadas (Call center) 5.8 _
-15 -10 -5 0 8 10 15 20 25 30
Variacién (%)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2025.

Evolucion general de los subsectores de servicios
En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Mayo 2026” / mayo 2025
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Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproxmacion decimal se puede presentar diferencia en 1a suma de 1as contribuciones frente a la variacion

total

Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones
positivas en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas mas
altas.

En mayo de 2026, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de
television registraron un crecimiento de 27,5% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd un incremento de 10,8% vy los salarios registraron un aumento de
20,7%, en comparacion con mayo de 2025.
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Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo. personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

Total nacional

Mayo 20267

- 275
395 - - =
26 ) )
555 N s 1
Personal ocupado totad® so.e |
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NiNiSro de parsona

cta por aproximacian decimal, s puede presentar diferencia en la suma de a3 contribuciones frente & a variaces

En comparacién con el mismo mes de 2025, en mayo de 2026 los ingresos totales
presentaron un aumento de 27,5%, que se explica por los incrementos de 39,5% en los
ingresos por servicios, de 55,5% en otros ingresos operacionales y de 2,6% en la venta de
mercancias.

En mayo de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 10,8%, en
comparacion con mayo de 2025, que se explica por los incrementos de 35,8% en el personal
temporal directo y de 3,9% en el personal permanente.

En contraste, el personal contratado a través de agencias presentd una disminucion de
1,9%. Mientras que, los salarios en mayo de 2026 presentaron un incremento de 20,7%,
en comparacion con mayo de 2025, que se explica por los aumentos de 45,3% en los
salarios del personal temporal directo y de 16,5% en los salarios del personal permanente.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA - IES

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucion de la actividad econdmica del pais en el corto
plazo, el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores
representativos de cada actividad econdmica.
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Gréfico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimi als Ec ia (ISE)
Serle original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024r - 2026° (mayo)

Fuente: DANE, ISE
“areliminar

fprovisional

Comportamiento mensual

Para el mes de mayo de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario se ubicé en 129,91, lo que representd un crecimiento de 0,72%, respecto al mes
de abril de 2026pr (128,98). (Ver graficos 4y 6).

Gréfico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (1SE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
20247 - 2026™ (mayo)

Fuente: DANE, ISE
"preliminar

fprovsions

Comportamiento aio corrido

Para el periodo enero-mayo de 2026pr, el ISE en su serie original registrd un crecimiento
de 2,77% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2025pr, de
enero-mayo registré un crecimiento de 1,92%. (Ver grafico 7)
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Gréfico 7. Tasa de credmiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia

(ISE) Serie original
2024F - 2026° (enero-mayo)

Il

Fuente: DANE, ISE
"areliminar

fprovsiona
Resultados del indice de las actividades terciarias

Gréfico 14. Indice de las actividades terclarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20247 - 20267 (mayo)

Fuente: DANE, ISE
Ppreliminar
Pprovisiona

Para el mes de mayo de 2026pr, el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario se ubico en 145,65, lo que representd un crecimiento de
0,89%, respecto al mes de abril de 2026pr (144,36). (Ver graficos 14 y 16).

Comportamiento Mensual
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Grafico 16. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades terclarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - 2026%" (mayo)

Fuente: DANE, ISE

oreliminar

Clasificacion UNSPSC

COMPETITIVIDAD

El objeto contractual se ubica dentro del sector de servicios, especificamente en los

segmentos

relacionados con servicios comunitarios y sociales, consultoria,

fortalecimiento organizacional, capacitacion y administracion de proyectos, por

cuanto

las actividades previstas buscan fortalecer las capacidades organizativas,

empresariales y productivas de la poblacion LGBTIQ+ mediante procesos de formacion,
asistencia técnica y acompafiamiento especializado.

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
(F)Servicios (80) Servicios | (10) Servicios de | (15) Servicios de | (07) servicios
de gestion, | asesoria de | consultoria de | de
servicios gestion negocios y | asesoramient
profesionales administracion 0 sobre
de empresa vy corporativa tecnologias
servicios de la
administrativos informacion
(F)Servicios (93) Servicios | (14)  Servicios | (15) Desarrollo y | (07) servicios
politicos y de | comunitarios y | servicios sociales de
asuntos civicos | sociales administracio
n del trabajo
social
(F)Servicios (93) Servicios | (14)  Servicios | (18) Empleo (01) Servicios
politicos y de | comunitarios vy de promocion
asuntos civicos | sociales o]
planificacion
del empleo
(F)Servicios (93) Servicios | (14)  Servicios | (19) Desarrollo
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politicos y de | comunitarios vy | cultural
asuntos civicos | sociales
(F)Servicios (93) Servicios | (14)  Servicios | (20) Desarrollo
politicos y de | comunitarios y | urbano
asuntos civicos | sociales
(F)Servicios (93) Servicios | (17) politica y | (18) Andlisis de
politicos y de | regulacién comercio
asuntos civicos | comercial
(F)Servicios (80) Servicios | (10) Servicios de | (15) Servicios de
de gestion, | asesoria de | consultoria de
servicios gestion negocios y
profesionales administracion
de empresa y corporativa
servicios
administrativos
(F)Servicios (80) Servicios | (14) (16) Actividades de
de gestidn, | Comercializacidn | ventas y promocion
servicios y distribucion de negocios
profesionales
de empresa y
servicios
administrativos
(F)Servicios (80) Servicios | (14) (16) Actividades de | (06)
de gestién, | Comercializacidn | ventas y promocién | Cumplimiento
servicios y distribucion de negocios del mercado
profesionales directo
de empresa vy
servicios
administrativos
PERSPECTIVA LEGAL.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

Articulo 355: [...] El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de
desarrollo.

Por su parte la ley general de cultura (397) de 1997, manifiesta en sus principios rectores

que la cultura debe ser impulsada por el estado y estimulada a través de procesos, proyectos

y actividades culturales en un marco de reconocimiento de la identidad, diversidad y

variedad cultural de la nacién colombiana. El estado reconoce la especificidad de la cultura

Caribe y de sus multiples expresiones. Del mismo modo el Titulo II de la misma ley, define

el patrimonio cultural y contempla las responsabilidades que le corresponden a la nacién a
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través del Ministerio de cultura y las entidades territoriales, de proteger, conservar y divulgar
el patrimonio cultural. Por su variedad y riqueza cultural, el carnaval ha obtenido dos
importantes reconocimientos: “Patrimonio Cultural de la Nacién”, en declaracion otorgada
por el Congreso de Colombia el 26 de noviembre de 2001 y "Obra Maestra del Patrimonio”.

DECRETO NACIONAL 092 DE 2017:

Articulo 2 “las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en
los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica (...).

FUNDAMENTOS QUE JUSTIFICAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El inciso segundo del articulo 355 de la CP faculta al gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital, y municipal para que, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebren convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad,
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan de
Desarrollo.

Asi mismo el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, establece que las entidades estatales podran
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley.

A su vez, el Decreto Nacional 092 de 2017 reglamenta la contratacidon con entidades privadas
sin animo de lucro a las que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica y en su articulo 5 establece que las Entidades Estatales podran celebrar
convenios de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
"(...) para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998"
y agrega que: "(...) no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio”.

VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD ESTATAL LA CELEBRACION DEL
PRESENTE CONVENIO EN VIRTUD DEL DECRETO 092 DE 2017.

Las ventajas que representa para la entidad adelantar el presente proceso, radican en los
siguientes aspectos:

1. La ayuda prestada por las ESAL al Sector Publico resulta desde una Optica social y
econdmica una cooperacion dptima y rentable respectivamente, ya que dicha alianza
permite al Estado preservar su hegemonia en lo que a funciéon de financiacion,
regulacion, control y en parte, produccion y distribucion se refiere. Mientras que las
organizaciones actuantes en el entorno no lucrativo se centran en labores de
produccion y distribucion de manera exclusiva. Gracias a este modelo mixto de
bienestar social, se permite atenuar o eliminar determinadas deficiencias en la
actuacion del sector Publico.
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Que existen ESALES con experiencia en la realizacidon de las actividades asociadas al
objeto, con otras entidades publicas; donde se ha evidenciado ejecucion eficaz del
objeto contractual.

Optimizacién de los recursos: Economia: La contratacidon con entidades sin animo de
lucro representa una optimizacion de los recursos publicos en términos de economia,
teniendo en cuenta que de conformidad con el articulo 140 y 150 de la ley 1819 de
2016, las entidades sin animo de lucro — ESAL- pueden ser calificadas como
contribuyentes del régimen tributario especial, estando sometidos al impuesto de
renta y complementario sobre el beneficio neto o excedente a la tarifa Unica del 20%
(en promedio 33% para entidades con animo de lucro), adicional a ello, dichos
beneficios tendran el caracter de exentos si se reinvierten en programas que
desarrollen el objeto social y la actividad meritoria de la entidad; y en consecuencia
estaran exentos también de la retencién en la fuente.

Asi las cosas, frente a entidades con animo de lucro, este aspecto representa una
ventaja en cuanto a optimizacion de los recursos, teniendo en cuenta que disminuye
aspectos tributarios y en consecuencia, se reducen los costos en el desarrollo del
proyecto

Optimizacién de los recursos: Eficiencia: Las entidades sin animo de lucro optimizan
los recursos en términos de eficiencia, teniendo en cuenta aspectos como la
experiencia en proyectos de utilidad publica similares, el recurso humano que las
integra, los equipos y/o estructura fisica con que cuentan, entre otros aspectos,
ofreciendo, una relacion equitativa en cuanto a costos-beneficios, maximizando el
rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de
satisfaccion de las necesidades de la poblacion beneficiaria.

Optimizacién de los recursos: Eficacia: En relacion con la optimizacion en términos de
eficacia, se resalta el hecho de que en las entidades sin animo de lucro se hace
referencia a aquélla cuyo objetivo es distinto a la obtencién de beneficios para sus
propietarios. Se trata entonces de una entidad orientada a mejorar situaciones en
temas referentes a educacién, vivienda, salud, fortalecer la cultura, derechos
humanos, medio ambiente, recreacion, participacion, democracia, y en general temas
de utilidad publica. En este tipo de entidades las decisiones tomadas por los directivos
se encaminan a facilitar los mejores servicios posibles con los recursos disponibles.

Optimizacién de los recursos: Manejo del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia
y experiencia en el desarrollo de este tipo de actividades, reduce considerablemente
la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el debido
desarrollo de los objetivos contractuales y los fines incorporados en el Plan municipal
de desarrollo.

ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO.

La Entidad, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los
articulos 2.2.2.1.1.2, Articulo 2.2.1.1.1.6.1, Articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo
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2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacién. Seguidamente, se identifican y describen los
riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se
evalian los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y
finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes
y el contexto de los mismos, dicho analisis se hace en el documento de estudios previos,
capitulo de Andlisis de Riesgos.

Analisis de la demanda institucional

La demanda corresponde a la necesidad que tienen las entidades estatales de contratar
bienes, obras o servicios para cumplir las funciones asignadas por la Constitucién y la ley.
En el presente caso, la necesidad surge de la obligacién del Municipio de Dibulla de
implementar acciones que promuevan la inclusion social, el fortalecimiento organizativo y el
desarrollo econémico de la poblacion LGBTIQ+, en concordancia con el Plan de Desarrollo
Municipal, las politicas publicas de inclusién y los principios de igualdad, participacion y
equidad.

El Documento Técnico identifica que la poblacion LGBTIQ+ del municipio enfrenta
limitaciones para acceder a oportunidades de emprendimiento, asistencia técnica,
acompafamiento juridico y mecanismos de fortalecimiento empresarial, lo que restringe su
participacion en las dindmicas econdmicas del territorio. En consecuencia, la entidad
requiere desarrollar un proceso contractual que permita implementar una estrategia integral
para fortalecer capacidades organizativas, empresariales y productivas, promoviendo la
generacion de ingresos y la inclusidon econémica de la poblacion beneficiaria.

La contratacidon proyectada no corresponde a la adquisicion de un bien de uso comun, sino
a la ejecucién de un programa de interés publico mediante una entidad sin animo de lucro,
razdn por la cual la demanda institucional esta asociada a la prestacion de servicios
especializados de caracter social, técnico y organizacional.
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Comportamiento historico de la demanda

El analisis historico permite establecer si las entidades publicas han contratado proyectos
similares y cdmo ha evolucionado la inversidon publica en programas relacionados con
fortalecimiento organizativo, emprendimiento, inclusion social y desarrollo econémico.

Durante los Ultimos afios se evidencia un incremento en la contratacién de programas
dirigidos a poblaciones vulnerables mediante convenios de asociacidén o colaboracion con
entidades sin animo de lucro, especialmente para el desarrollo de procesos de capacitacion,
fortalecimiento empresarial, asistencia técnica, economia popular y generacion de ingresos.

Centro Administrativo Municipal Calle 6 N° 3-36 Dibulla, La Guajira
(5) 720 0255 / 720 1315 e contactenos@dibulla-laguajira.gov.co
www.dibulla-laguajira.gov.co



ALCALDIA DE

DIBULLA

REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de La Guajira
Municipio de Dibulla

NIT. 825000134-1

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y

COMPETITIVIDAD

Estas contrataciones demuestran que existe una demanda constante por este tipo de
servicios dentro de las entidades territoriales, debido a la necesidad de ejecutar politicas
publicas de inclusidn social y fortalecimiento econémico.

Historial de procesos similares

NO. CONTRATO

OBJETO DE CONTRATO

VALOR

ESAL-014-2024

IMPLEMENTACION  INTEGRAL
DEL PROYECTO DIBULLA
RENOVADA BIENESTAR EN CADA

LATIDO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
SALUD COMUNITARIA

MUNICIPIO DE DIBULLA, LA
GUAJIRA.

NOVENTA Y  SEIS
MILLLONES CIEN MIL
PESOS (96.100.000)

ESAL.016-2024

APOYO A LA IDENTIFICACION
DE DIFICULTADES EN EL AULA
ESCOLAR, UNA VISION AL
NEURODESARROLLO DE LOS
ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES  EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO DE DIBULLA LA
GUAJIRA

NOVENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA
MIL NOVECIENTOS
NOVENTA'Y CINCO PESOS
91.890.995

ESAL-017-2024

APOYO PARA LA FORMULACION
DEL DIAGNOSTICO
SITUACIONAL DE LA POBLACION
DE LOS NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES ~ PARA LA
PREVENCION DE LA
DELINCUENCIA JUVENIL EN EL
MUNICIPIO DE DIBULLA

CIEN MILLONES DE PESOS
(100.000.000)

ESAL-019-2024

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RECREATIVAS Y LUDICAS PARA
FORTALECER LA RELACION DE
PADRES E HIJOS EN EL
MUNICIPIO D DIBULLA

CIENTO TREINTA Y TRES
MILLONES
CUATROCENTOS TREINTA
MIL PEOS (133.430.000)

ESAL-020-2024

APOYO PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES EN EL MARCO
DE LA SEMANA DE LA
JUVENTUD, PARA A PROPICIAR
LA PARTICIPACION DE LOS
JOVENES EN EL MUNICIPIO DE
DIBULLA

CIEN MILLONES DE PESOS
(100.000.000)

www.dibulla-laguajira.gov.co
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ESAL-013-2025

ANUAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS TECNICOS Y
FINANCIEROS ~ PARA LA
CAPACITACION EN TECNICAS A
GESTORES ~ CULTURALES  DE
DANZA, TEATRO PERCUSION EN
EL MUNICIPIO DE DIBULLA, .

NOVENTA Y OCHO
MILLONES TRECSIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS (98.366.250)

ESAL-019-2025

APOYO PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES EN EL MARCO
DE LA SEMANA DE LA
JUVENTUD, PARA A PROPICIAR
LA PARTICIPACION DE LOS
JOVENES EN EL MUNICIPIO DE
DIBULLA

CIENTO
MILLONES
(120.000.000)

VEINTE

DE  PESOS

ESAL-024-2025

FORTALECIMIENTO
ORGANIZATIVO Y PRODUCTIVO
DE LA POBLACION LGTBIQ+

+ MEDIANTE LA ASISTENCIA
TECNICA, SOCIAL, LEGAL Y DE

APOYO FINANCIERO A
INICIATIVAS DE
EMPRENDIMIENTOS DEL

MUNICIPIO DE DIBULLA LA
GUAJIRA.

SETENTA
MILLONES DE
(70.000.000)

PESOS

Conclusion del analisis de la demanda

El analisis evidencia que existe una demanda institucional clara para la ejecucién de
proyectos dirigidos al fortalecimiento organizativo y productivo de la poblacion LGBTIQ+,
tanto por parte del Municipio de Dibulla como de otras entidades publicas del orden nacional
y territorial. La contratacion propuesta responde a una necesidad real identificada en el
Documento Técnico y se encuentra alineada con las politicas publicas de inclusion social,
desarrollo econémico y fortalecimiento de capacidades para poblaciones vulnerables.
Asimismo, el comportamiento del mercado publico demuestra que este tipo de programas
es recurrente dentro de la gestion publica, lo que justifica la utilizacién de un convenio de
colaboracién con una entidad sin animo de lucro idénea para la ejecucién del proyecto.

Adquisiciones de Otras Entidades Estatales

CcODIGO OBJETO CONTRATO VALOR
CONTRATO ALCALDIA
AMII ESAL 013 | ALCALDIA IMPLEMENTACION DE | 363.000.000
DE 2026 MUNICIPAL DE | ACCIONES SIGNIFICATIVAS

DIRIGIDAS A LA POBLACION
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LA JAGUA DE | LGTBIQ+, ADOLECENCIA
IBIRICO JUVENTUD, MUJERES Y
PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO
DE LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR
CD- AMT- | MUNICIPIO DE | MEG-77 PRESTACION DE | 8.790.600
10822026 TUNJA SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR LAS ACCIONES
DE PROTECCION, ATENCION Y
PROMOCION QUE
CONTRIBUYAN A PROMOVER
LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE  LAS
MUJERES Y COMUNIDAD
LGTBIQ+ DEL MUNICIPIO DE
TUNJA

RE-022-2026 ALCALDIA DE | ANUAR ESFUERZOS PARA EL | 89.875.205
RIOHACHA APOYO A LAS ACCIONES
ORIENTADAS A ADIVULGAR Y
PROMOVER LOS MECANISMOS
DE ATENCION, PROTECCION Y
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
DE LAS POBLACION LGTBQ+
AMII-CMA 002 | ALCALDIA ELABORACION Y FORMULACION | 206.334.100
DE 2026 MUNICIPAL DE | DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE
LA JAGUA DE | JUVENTUD, INFANCIA Y
IBIRICO ADOLESCENCIA, LGTBIQ+ Y
ACTUALIZACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD Y LA MUJER DEL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE
IBIRICO

ESTUDIO DE LA OFERTA EN EL MERCADO

No existe oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la politica del
plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades
privadas sin animo de lucro; Lo anterior dado que estas entidades no pretenden obtener
ganancias y su objeto no es otro que el de contribuir al desarrollo social de los municipio, a
diferencia de las Empresas de otro tipo que no desarrollan el sentido social que el objeto
propuesto amerita, y si bien existen bienes que de manera individualizada pudieran ser
ofrecidos por otro tipo de personas juridicas, estos bienes se enlazan y cruzan con
actividades que sélo una entidad del tipo sin animo de lucro podrian desarrollar.
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Al no existir oferta en el mercado por personas diferentes a entidades sin animo de lucro,
la contratacion con este tipo de entidades representa optimizacion de los recursos publicos
en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Lo anterior dado que se
pretende obtener cofinanciacién para conseguir el objetivo propuesto en beneficio de la
comunidad y la optimizacidn de los recursos publicos Se alcanzan los fines publicos para la
actividad que desea financiar en la medida en que las acciones seran desplegadas sin animo
utilitarista, sumado a que no existen dentro del presupuesto descripciones asociadas a
ADMINISTRACION, UTILIDAD o IMPREVISTOS.

Mas que suministros y servicios aislados se requiere desarrollar las acciones de colaboracion
que garanticen el FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO Y PRODUCTIVO DE LA
POBLACION LGBTIQ+, MEDIANTE ASISTENCIA TECNICA, SOCIAL Y LEGAL A
INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO DEL MUNICIPIO DE DIBULLA - LA GUAJIRA.

Por otra parte, de acuerdo con el andlisis de la oferta por parte de la entidad, y de las
entidades analizadas de acuerdo a su cercania geografica con el municipio, y atendiendo a
los proyectos realizados en vigencias anteriores, en el sector sin animo de lucro contamos
con las siguientes entidades:

Se consulto el Registro Unico Empresarial, asi como las plataformas SECOP I y SECOP II,
para las verificaciones de posibles proveedores, encontrandose los siguientes datos:
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ANALISIS DE MERCADO
PLANTEAMIENTOS GENERALES

Los estudios de mercado son claves para enfrentarse a las condiciones del sector, tomar
decisiones y anticiparse a la evolucién del mismo. Realizar estudios de mercado para un
proceso de contratacién y adquisicién de bienes o servicios demanda un trabajo complejo
para los funcionarios encargados del proceso de contratacidon publica; actualmente
herramientas como los informes intersectoriales, las cotizaciones, las publicaciones
realizadas por las entidades publicas que ejercen control o por sus procesos tienen
informacidn de los diversos sectores de la economia, son las fuentes para preparar los
documentos necesarios para cumplir con la planeacion de las compras publicas, tal y como
lo demanda el Estatuto Colombiano de Contratacion. 1

Por otra parte, la interaccion de oferta y la demanda, conduce a la formacion de los precios
de mercado, independientemente de que el empresario los pueda acoger o no, siempre y
cuando se actle ante una competencia perfecta. De no darse este sistema de perfeccion,
los precios pueden ser modificados e influidos por el empresario, independientemente de
que los acepte o no el consumidor, pues este también influye en la caracterizacion del
mercado, especialmente cuando se trata de productos de primera necesidad con pocas
alternativas de sustitucion.

En la teoria y practica, dadas las leyes de oferta y demanda, se dice que cuando la demanda
es insatisfecha, los precios suben por la presion que esta ejerce sobre la oferta, y los precios
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bajan si la respuesta en la oferta por incrementos en los niveles de produccidn en el tiempo,
superan las expectativas del comportamiento de la demanda. De ahi, que cuando existe el
equilibrio entre la oferta y la demanda en el mercado, se obtiene el precio igualmente de
equilibrio, donde los consumidores y productores manifiestan su grado de conveniencia y
satisfaccion en la transaccion, condicionado a la cantidad y al momento dado.

En términos generales, la fijacion de precios de los distintos productos o servicios,
independientemente de que se actie ante una condicién de imperfeccion de mercado,
oligopolio o monopolio, el productor acude a diferentes métodos. Unos basados en el
condicionamiento de la oferta y la demanda, segun sea débil o intensa, donde los precios
acttian en forma independiente a los costos unitarios de produccién, no importando si se
pierde o se gane. Otros estaran sujetos a los costos unitarios de produccion mas un margen
razonable de utilidad para llegar al precio final de venta, o simplemente se acogen los de la
competencia si se trata de productos similares, pero se debe tener en cuenta su reaccion
frente a la situacién planteada. 2

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA.

La entidad sin animo de lucro debera tener su grado de madurez y de dedicacién a proyectos
misionales. La utilizacion de los indicadores dependera de la complejidad del objetivo del
proyecto que se pretende cumplir.

Por lo anterior, el Municipio de Dibulla, evaluara la estructura organizacional y operativa de
la ESAL, a fin de poder brindar el apoyo a la "FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO Y
PRODUCTIVO DE LA POBLACION LGBTIQ+, MEDIANTE ASISTENCIA TECNICA,
SOCIAL, LEGAL Y APOYO FINANCIERO A INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO
DEL MUNICIPIO DE DIBULLA - LA GUAJIRA", por lo que se solicita la siguiente
documentacidn:

Indicadores de eficiencia de la Entidad sin animo de lucro:
Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el ano 2024

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que
reflejan la salud financiera de la Entidad Sin Animo de Lucro, a través de su liquidez,
endeudamiento, razdn de cobertura de intereses, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad
del activo.

Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del convenio. La capacidad financiera requerida para el cumplimiento del Convenio
debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y al valor del mismo. En consecuencia, el
Municipio de Dibulla, establece los requisitos de capacidad financiera con base en su
conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidn y de las posibles
Entidades Sin Animo de Lucro.
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La informacion de caracter financiero sera tomada directamente de los rubros y/o cuentas
relacionadas en los Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2025.

NOTA: El indicador debera ser presentado debidamente certificado por contador publico o
revisor fiscal, anexando fotocopia de tarjeta profesional, de la cedula ciudadania y certificado
de antecedentes disciplinarios expedido por la junta central de contadores, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso, aplica para cada uno de los miembros
de la unién temporal.

o 7 L

SECRE OLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
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