INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

CODIGO : BSF-26

e 2 ESTION FecHA 20250404 |VERSON V8
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
502 - 2026 Mensual 1/06/2026 _ A _30/06/2026

4. Nombre contratista
EDNA LIZETH MULCUE SANCHEZ

5. Tipo documento de Identidad
e

6. Namero documento de identidad
1061712274

7. Objeto del contrato

8. Lugar de sjecucion

CAUCA JAMBALO
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion de Reil i6n Territorial
para el acompafamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los
planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las
dadas porla del Grupo Territorial y emitidos porla Entidad GT ARN CAUCA
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1 |Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y sin sujecion a distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
impliguen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportunaa la i Si
2
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supenvisor del contrato. si
3
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verifi de la supervision el de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 [pago de las Estampillas alas que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme ala vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 [enel cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme ala
tabla de gastos definida por la ARN. si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberéan ser
6 | acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tilimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ditimo mes de ejecucién. Si
7 de lagestion y archivo de la que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las internas v las del Archivo General de la Nacién. Si
g |Cumplir conlas directices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
equra de los activos de y del Sistema de Sequridad de la Si
o |Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN. si
10| tender los ineamientos dados por la ARN en mateia de procesos y procedimientos relacionados con el Sstema Inegrado e Geston-SIG. 5
11 |Preseniar como anexa para el primer informe de acidades, el certficado del examen vigente de con lo establecido en el S
Decreto 1072 de 2015 !
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y
12 |Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones, si
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de rabajo y enfermedades laborales.
13 No aplica
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obigaciones
14 | conractuales y hacer uso de ellos. si
15 | Paricipar acivamente enlas nducciones, sensibiizaciones, capaciiaciones, encuesias, charks, acividades y acciones que se ejecuten en el marco S
dela de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. '
16 | Cmpir con o ineaietos elcianads conef st de Gesin Amentl, de conformicad con losprogramas, pofticas, planesy estategias si
stablecidas por la Entidad, con el in de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un regisiro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio economico, EL/LA CONTRATISTA reembolsar este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN
descontar esta sum de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totaidad del valor desembolsado a las personas
17 | beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saido adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién No aplica
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territoial respectivo, deberd oficial a la Subdirecci6n Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con
el reembolso o descuento,
Entregar a l finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato
18 No aplica
Entregar a l finalizacion del contrato y de acuerdo con los ineamientos internos, en perfecto estado, savo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacién del senvicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asf como el carnet de
19 |identiicacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de daiio o pérdida, deberd responder por elos en los No aplica
términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los.
valores correspondientes de los saldos adeudados.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar ala poblaci6n sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de

los enfoques y
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Economicay
Comunitaria.

Si

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1
y el 30 de junio de 2026, se cont6 con un total de 46
personas en proceso de reincorporacion a largo plazo
en estado activo, residentes en el municipio de
Jambalo. De acuerdo con la distribucién poblacional,
40 personas corresponden al sexo masculino y 6 al
sexo femenino. Del total, se identifica un (1) joven
firmante de sexo masculino que hace parte del
programa Camino Diferencial de Vida.
En relacion con la atencion a familiares de firmantes
asesinados por muerte violenta (Auto SAR), se
encuentra vinculada una (1) persona de sexo
femenino dentro de esta estrategia.
Asi mismo, se reportan cuatro (4) personas con
Resolucion 0754 de 2013, de las cuales dos (2)
corresponden al sexo masculino y dos (2) al sexo
femenino. De igual manera, se registran una (1)
personas con Decreto 965 de 2020, de sexo
masculino.
Entotal, se cuenta con cincuenta y dos (52) personas
asignadas en los diferentes procesos.
iativas: en el mes

de junio no se realizaron actividades en esta linea.
Fuente de verificacion:

harepoint. D
00USR8YPXTZVG5f06PQbkAWZY2wgu5LOmwoytoY-
4)_k?e=sjohIX_

Acompafiar a la poblaci6n sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supenvision, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes Indlv\duales de
los enfoques di
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de lo lneas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Economica y
Comunitaria.

si

Enfoque Etnico: La totalidad de la poblacion
vinculada al proceso se autorreconoce como
integrante de la comunidad indigena del pueblo Nasa.
En el marco del reconocimiento y fortalecimiento de
suidentidad cultural el 20 de junio se brindd
informacién sobre la ceremonia del Sek Buy, fitual
mayor, desarrollado el 24 y 25 de junio en la vereda
Loma Gorda.
Planes individuales: Durante el periodo contractual,
se llevé a cabo el primer seguimiento a 46 Planes
Anuales Individuales, con el fin de verificar el avance
en el cumplimiento de las acciones priorizadas las
cuales se relacionan a continuacion: 1.2.3.1.
12322,21114A,321.14,21.1.14, 122 4.
Fuente de verificacion:

h

arepoint. D
00uSRBYPXTZVG5{06PQbkAWZY2wgu5LOnwoytoY-
43 k?e=siohiX

Acompafiar ala poblaci6n sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supenvision, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de

o enfoques di y
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econdmicay
Comunitaria.

si

Lineas Estratégicas del PRI

Linea estratégica de Reincorporacion Politica: El
01 de junio se socializé con la poblacion informacion
e invitacion relacionada con la Rendicion de Cuentas
de la ARN, con el fin de fomentar su participacion en
este espacio, el cual fue transmitido el 04 de junio por
diferentes canales virtuales.

Linea estratégica de Reincorporacion
Comunitaria: Procesos comunitarios de
reconciliacion y construccion de Paz: El dia 03 de
junio se socializo la invitaci6n al Taller de Dilogo,
Mediacion y Transformacion de Conflictos, realizado
del 16 al 18 de junio en la cabecera municipal de
Jambalé por la MAPP OEA.

y Superacion de la
el dia 09 de junio se llevé a cabo la planeacion de la
primera fase de la accion 3.2.1.1.4 *Promover
expresmnes culturales y anlsucas que aporten a Ia
el
propésito G organizar las acuvldades memdolog.as
y estrategias a desarrollar en el marco del
cumplimiento del PRI. Fuente de verificacion:
harepoint. D
00USR8YPXTZVG5f06PQbkAWZY2wgu5LOmwoytoY-
4J k2e=siohiX

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supenvision, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes Indlv\duajes de
los enfoques
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de loslineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econdmicay
Comunitaria.

si

Linea estratégica de Reincorporacion Social:
i El10

a
de junio se difundié entre la poblacion objeto la
convocatoria para participar en el curso “Pedagogia
del Acuerdo de Paz", una iniciativa adelantada de
manera conjunta por la ARN y la Escuela Superior de
Plblica ESAP, en dela
accion 3.2.2.1.1 del Plan de Reincorporacion Integral
PRI. El
10 de junio se difundi6 informacion sobre la
convocatoria dirigida a los beneficiarios del Programa
Nacional Integral de Sustitucién de Cultivos de Uso
llicito (PNIS) para cursar la formacién Técnico en
Produccion Agropecuaria, impartida por SENA.
El dia 10 de junio se socializé la convocatoria a las
clases presenciales previstas para el 18 de junio,
dirigida a cinco participantes vinculados a la estrategia
de Maestro Itinerante, quienes se encuentran en
proceso de validacion de la educacion bésica primaria
y secundaria. Fuente de venf.caman

oousRBYPXTZVGSfOGPQbkAWZVnguSLOrwoyloVr
4J_k?e=sjohiX

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Numero del contrato
502 -

2.Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/06/2026 _ A_30/06/2026

Acompaiiar ala poblacin sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supenvision, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de

6 los enfoques y
desarrollando acciones orientadas a laimplementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria.

si

Salud y Proteccion social: El dia 19 de junio se
envi6 informaci6n a la poblacion objeto sobre la
jorada de Ginecologiay Obstetriciala cual se llevd a
cabo el 28 de junio en ESE Jambalo.  EI 09 de
junio se llevé a cabo jornada de orientacion sobre la
ruta de aseguramiento, en coordinacion con la
Secretaria de Salud Municipal, con el propésito de
facilitar el acceso de la poblacion a los servicios del
sistema de salud.

Linea estratégica de Reincorporacién
Economica: Fortalecimiento de procesos
productivos: El dia 18 de junio se socializo con la
poblacion objeto informacion relacionada con la
participacion en la Quinta Feria de Cafés de Alta
Calidad. Asimismo, se compartieron los requisitos y
lineamientos establecidos para la inscripcion y
vinculacion a este espacio de promociony
comercializacion. Enel periodo
comprendido entre el 01 y 30 de junio se realiz6
revision del cumplimiento de los requisitos con el
objetivo de verificar que la poblacion asignada.
recibiera de manera oportuna los desembolsos
economicos Fuente de verificacion: Fuente de
verificacion:

harepoint. D
00USRBYPXTZVG5f06PQbKAWZY2wguSLOMOytoY-
4J_k?e=sjohiX

Apoyar a la coordinacion del Grupo Tertitorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulaci6n, seguimiento y evaluacion
de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques i

No aplica

Con referencia a la formulacion, seguimiento y
evaluacion de planes colectivos en el periodo
contractual comprendido entre el 01 y 30 de junio no
se han asignado teniendo en cuenta que la poblacion
objeto del municipio de Jambalé no ha optado por
formular plan colectivo

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilte el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a
la oferta pablica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con
los planes de 6ny segin los

dela 6ne los enfoques

Si

Durante el periodo contractual comprendido entre el
01y el 30 de junio de 2026, las acciones adelantadas
con relacion a temas de articulacion y gestion para la
poblacién objeto en el municipio y Resguardo de
Jambalo fueron las siguientes:
£110 de junio se difundi6 informacin sobre la
convocatoria dirigida a los beneficiarios del Programa
Nacional Integral de Sustitucion de Culivos de Uso
llicito (PNIS) para cursar la formacion Técnico en
Produccion Agropecuaria, impartida por SENA. Se
realiz6 apoyo en la convocatoria a la jornada de
clases de la estrategia de Maestro Itinerante, las
cuales se llevaron a cabo el dia 18 de junio
El dia 18 de junio se socializ6 con la poblacion objeto
i 6 nla 6nenla
Quinta Feria de Cafés de Alta Calidad. Asimismo, se
compartieron los requisitos y lineamientos
establecidos para la inscripci6n y vinculacion a este
espacio de promocion y comercializacion.
El dia 19 de junio se envié informacion ala poblacion
objeto sobre la jormada de Ginecologia y Obstetricia
la cual se llevé a cabo el 28 de junio en ESE Jambal6.
Fuente de verificacion:

harepoint. D
_azqSfraVSYf_B2UcnTQMAe5wx2uN-
azPdtlgWT3oukk?e=ayl Jry

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilte el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a
la oferta pblica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con
los planes de 6ny segun los i

6ne los enfoques

si

£l dia 08 de junio se envié informacion ala poblacion
objeto relacionada con la jormada de esterilizaci6n, la
cual se llevé a cabo el 22 de junio en la cabecera
municipal.
E110 de junio se difundi6 entre la poblacién objeto la
convocatoria para participar en el curso “Pedagogia
del Acuerdo de Paz", una iniciativa adelantada de
manera conjunta por la ARNy la Escuela Superior de

i 6n Pblica ESAP, en dela
accion 3.2.2.1.1 del Plan de Reincorporacion Integral
PRI. El
10 de junio se difundi6 informacion sobre la
convocatoria dirigida a los beneficiarios del Programa
Nacional Integral de Sustitucion de Culivos de Uso
llicito (PNIS) para cursar la formacion Técnico en
Produccion Agropecuaria, impartida por SENA.
En el marco del reconocimiento y fortalecimiento de
suidentidad cultural el 20 de junio se brindd
informacién sobre la ceremonia del Sek Buy, fitual
mayor, desarrollado el 24 y 25 de junio en la vereda
Loma Gorda. Fuente de verificacion:

harepoint. D

_azqSfraVSYf_B2UcnTQMAESWX2UN-
azPdtlgWT3oukk?e=ayLJry

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la

entidad

No aplica

*En el transcurso del periodo comprendido entre el 01
y30 de junio no se realizaron seguimientos a
proyectos productivos de carécter individual, lo
anterior teniendo en cuenta los cronogramas de

Realizar el registro de la informaci6n de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

si

Enel periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio
se llevd a cabo actualizacion de datos de contacto de
los firmantes de Paz del municipio de Jambal6 lo cual
se evidencia en el SIRR , de igual manera se inicio
actualizacion de grupo familiar. En el transcurso del
mes se llevaron a cabo 98 atenciones con los
siguientes codigos: Fuente de verificacion:

harepoint. D
86UXTS]PISICQHBSVXSG-
Ac15xmq3Gm_iotz)g6LUmo?e=h92249

Codigo [# de Atencion
123.14A1
1 2
132111
135141
3.21.14.1
A067_P1
A067_S1
DC-PdT
£DU6.3.1.1
r?ADWST
[PAD SEG 8.2
[sec-priI

IS
el 1 1 1 1O O 3 PP 1

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Enel transcurso del 01 al 30 de junio, se realiz6 la
entrega oportuna de la informacion requerida de
acuerdo con los tiempos establecidos con la
implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el PRI,
en esta medida se realizo revision, lectura y andlisis
de los siguientes métodos operativos: Guion ajustes
aplanes, Marcacion acciones en proceso

+IR-P-45 Procedimiento para la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes de
reincorporacion individual, IR-M-08 Manual para
formulacion, seguimiento y evaluacion de planes de
reincorporacion individual, IR-1-29 Instructivo para el
registro de asistencias.

*Malla de acciones del PRI

+IR-M-12 Manual para el proceso de reconocimiento
de las reas

especiales de reincorporacion colectiva.

+Estrategia de acompafiamiento integral a grupos.
familiares de personas victimas de homicidio que
hacian parte del proceso de reincorporacion. Fuente
de verificacion:

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utiizando los mecanismos de control

ara ala entidad 6n oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes
de mejora para optimizar los procesos.

harepoint.
EcBgWp8C6T6GAENE_NVprAQAsyi00eULdRWENO
1AIfIA?e=5YdMAY

Si

*En el periodo comprendido entre el 01 y 30 de junio

se realiz6 revision del cumplimiento de los requisitos

Realizar la 6nde los con el objetivo de verificar que la poblacion asignada

economicos recibidos por los participantes asignados, conforme al recibiera de manera oportuna los desembolsos

cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso econdmicos de acuerdo con el cronogramay los

de detectar alguna irregularidad requerimientos establecido por la ARN, en esta
medida para el periodo contractual no se presentaron

novedades. Fuente de verificacion:

harepoint.
gVexXzZ3RqIcSKUEZVYTAVXLVG3ZyQzxbZIkyCxnVj
si c?e=dgQ20L

~

En el periodo comprendido entre el 01 y 30 de junio
se participé en 6 reuniones de manera presencial y
virtual convocadas por el grupo territorial y equipo
central con el objetivo de socializar e informar sobre
diferentes temas de carécter prioritario en las
siguientes fechas

Lmartes 02 de junio (Virtual): ¢.Como vamos con el
PRI? 2
Jueves 04 de junio (Virtual) Audiencia Publica
Rendicion de cuentas

3. martes 09 de junio: Reunion presencial
Socializacién Ruta de Aseguramiento.

4. miércoles 10 de junio: Reunion Virtual
Orientaciones: Fase de seguimiento planes de
reincorporacion individual 5
viernes 19 de junio (Virtual) Reunion Grupo Territorial
Cauca. 6. viernes 19
de junio (Virtual)Sensibilizacion de Seguridad de la
Informacién y Proteccién de Datos Personales GT-

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales

3

Cauca.
Fuente de verificacion:

harepoint.
KESMXRXDMQaFCriOtuZVyACcEOPEUXMYIWAZOW
si DYZToEc?e=I7h2ig

En el periodo comprendido entre el 01 y 30 de junio

se realiz6 la entrega de 3 planillas de atencion

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos psicosocial . Fuente de verificacion:

y plazos definidos en las directrices de gestion documental harepoint

establecidas por la ARN, asegurando asf una adecuada OWBhEQOySpBSFGQYVTXVACPVPQIOBIMNOZU42LO
i de estos si CQiAZe=gckFFm

©

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el Sl

no: [

b. El(la) contratista efectué el paao de salud, pensién v riesaos laborales (adiuntar comprobante) st [x]no:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizo el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(; Sl:_|X| NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP If dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al
Grupo de Gestion Contractual para que repose en el

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Edna Lizeth Firmado digitalmente Luis Alejandro Flrmadp dlgltalmente
por Edna Lizeth por Luis Alejandro

Delgado Restrepo
Mulcue Sanchez juicue sanchez Nombre: LD AL EJANDED DRSS BEETRRSb o

Nombre: EDNA LIZETH MULCUE SANCHEZ Cargo: Coordinador

Fecha |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la.
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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