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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202241460100004631
Fecha: 08-04-2022
ALCALD'I-A B TRD: 4146.010.13.1.953.000463
SANTIAGO DE CALI Rad. Padre: 202141730103051942

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Sefora
OLGA LUCIA JIMENEZ ARSITIZABAL
Carrera 4 C # 58-58

Cordial saludo

Adjunto remitimos certificacion de Prestacién de Servicios solicitada por usted mediante
radicado N° 202141730103051942 de la vigencias 2021-2022 Celebradas en esta
dependencia.

Atentamente,

WIELIAN FERNEY ORTIZ FRANCO
Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Bienestar Social

Elaboro: Ana Cristina Valencia - Contratista
Revisé: Maria Constanza Valcarcel Quifiones — Auxiliar Administrativo

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 5 Teléfono: 8826332
www.cali.gov.co
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VERSION 1
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MAJAD1.04.03.18.P05.FO1

El suscrito Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestién de la Secretaria de
Bienestar Social, con base en la informacién que reposa en el archivo de gestion de
contratacion, hace constar que la sefiora OLGA LUCIA JIMENEZ ARISTIZABAL
identificada con Ceédula de Ciudadania No. 38.559.967 suscribié los siguientes
contratos de Prestacién de Servicios Profesionales.

ANO 2021
TIPO Contrato Prestacion de Servicios
No. 4146.010.32.1.0201.2021

FECHA DE SUSCRIPCION

Febrero 22 de 2021

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

N/A

OBJETO

Prestar los servicios profesionales en la
Secretaria de Bienestar Social-subsecretaria
de Equidad de Género, de conformidad con
el proyecto denominado: Fortalecimiento de la
estrategia de prevencion de violencias
basadas en género en Santiago de Cali
“BP26003031

PLAZO (DESDE -HASTA)

Desde el 23 de febrero de 2021 hasta el 30 de
julio del 2021

VALOR $ 25.728.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA

FECHA (APLICA PARA CONTRATOS |N/A

EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO

(APLICA PARA CONTRATOS $ 25.728.000
EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

EJECUTADO 100%

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”
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(SISTEDA, SGC y MECI) . .
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO/ FECHA DE
| GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO ENTRADAEN | 01/0ct/2019
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”
INFORMACION ADICIONAL: N/A
ANO 2021
TIPO Contrato Prestacion de Servicios
No. ] 4146.010.32.1.1129.2021
FECHA DE SUSCRIPCION Septiembre 10 de 2021
PORCENTAJE DE PARTIQIPACIC’)N
DEL CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL
OBJETO Prestar los servicios profesionales en la

Secretaria de Bienestar Social-subsecretaria
|de Equidad de Género

PLAZO (DESDE —HASTA) Desde 15 de septiembre de 2021 hasta el 28
de diciembre del 2021

VALOR $ 17.152.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA CONTRATOS |N/A
EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS $ 17.152.000
EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA |EJECUTADO 100%
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

INFORMACION ADICIONAL: N/A
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GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA
ANO 2022
TIPO Contrato Prestacion de Servicios
No. 4146.010.32.1.0092.2022

FECHA DE SUSCRIPCION

Enero 24 de 2022

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

N/A

OBJETO

Prestar los servicios profesionales en Ia
Secretaria de Bienestar Social-subsecretaria
de Equidad de Género

PLAZO (DESDE —HASTA)

Desde el 25 de enero de 2022 hasta el 30 de
junio del 2022

VALOR $ 21.440.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA $ 10.720.000
FECHA (APLICA PARA CONTRATOS

EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO

(APLICA PARA CONTRATOS N/A
EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO EJECUCION
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA |N/A

PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

"NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

"NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

INFORMACION ADICIONAL: N/A

Esta certificacién no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo No.0321 del 30 de
Diciembre de 2011 modificado por el Acuerdo 434 de Diciembre 21 de 2017).
Ordenanza 301 del 30 de Diciembre de 2009 (Articulo 209). Vigencia 2019
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO/ | FecHADE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO ENTRADAEN | 01/oct/2019
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los ocho (08) dias del mes de abril de
2022.

7

WILLIAN PRNEY ORTIZ FRANCO
Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Bienestar Social

Para verificar llamar al 8896332 Ext. 112-113 — 8817806 Esta certificacion debe ser

reclamada dentro de los treinta dias habiles de lo contrario sera eliminada

Elabord: Ana Cristina Valencia - Contratista
Revisd: Maria Constanza Valcarcel Quifiones’'— Auxiliar Administrativo
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OLGA LUCIA JIMENEZ ARISTIZABAL

HOJA DE VIDA

certificaciones laborales

Vicerrectoria Académica E

Direccidn de Extenslon y Educacion Continua  “riaad

LA SUSCRITA RESPONSABLE DE LA GESTION DE PROYECTOS DE LA
DIRECCION DE EXTENSION Y EDUCACION CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD
DEL VALLE

INFORMA

1. Que la Universidad del Valle, mediante la Direccién de Extension y Educacion
Continua, suscribié con la Alcaldia municipal Santiago de Cali, el Departamento
Administrative De Gestion Del Medio Ambiente-DAGMA y la Fundacidn
Universidad del Valle, el Contrato Interadministrativa No., 4133.0.26.1.1022-
2017, que tiene como objeto “Contribuir desde la educacién ambiental, al
desarrollo de un nuevo modelo de gestién de servicios ambientsles hacia una
politica ambiental y de construecién de paz en las 22 comunas de Santiago de
Cali".

2. Que OLGA LUCIA JIMENEZ identificada con cédula de ciudadania No.
38.5589.967, participd como “Prestacion de servicios profesionales como apoyo
al equipe psicosocial en la implementacion de la estrategia 'Gestores de Cultura
Ciudadana para la paz y el Medio Ambiente”™, desde el 19 de Octubre de 2017
hasta el 30-Diciembre de 2017.

Actividades Especificas

1. Definir ruta de servicio de apoyo psicosocial

2. Realizacion de 50 fichas de caracterizacién sociodemografica v estado de
salud psicobidlogica a 50 gestores seleccionados.

3. Formulacion y realizacion de talleres para la definicion del proyecto de vida
en formacion y educacion ambiental.

4. Realizar jornadas de recoleccién y consolidacion de informacién de los
gestores. Cartografia técnico social

5. Realizacion de talleres para el fortalecimiento de habilidades.

6. Apoyo en la realizacién de talleres asociados a la rezolucién pacifica de
conflictos.

TEae Univerallans Mesneez

Edificss Admiciilnasss Canmesl - Paas 3

Teddong: 521 21 55« &3 31 00 e, 338658

(ST SEOAONcn: ExteEinn B correcan il adu.ch

Sartags da Cali - Celembla



OLGA LUCIA JIMENEZ ARISTIZABAL

HOJA DE VIDA

&

Vicerractoria Académica
Direcclén de Extenglén y Educacidn Continua 5

:

7. Apoyo en la sensibilizacidn y educacion a los gestores sobre la estructura
municipal de la administracion pablica.

8. Realizacién de jornadas de sensibilizacian y educacién a los gestores
sobre sus deberes y derechos como ciudadanos.

9. Apoyo en la realizacion del proyects de vida de 50 gestores.

10. Realizar pago de la seguridad social.

Para constancia de esto, se firma en Santiago de Cali a los tres (15) dias del mes
de enero de 2018.

Atentamente,

ccion de Extensién y Educacion Continua

ETodnd Unnesresaria Mokndoz

Edifiga Adminstraciin Certral - Plso 2
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Popayan, 24 de Octubre de 2017.

LA ASESORA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Pag. 1de 5

Que revisados los archivos de la entidad, se encontro que la Trabajadora Social OLGA LUCIA
JIMENEZ ARISTIZABAL, identificada con la cédula de ciudadania Nro.38.559.967 expedida en
Cali, ha suscrito diferentes Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales con la Corporacion
Nasa Kiwe que se relacionan a continuacién:

|
1

Nro. DEL FECHA DEL VALOR DEL
CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO CONTRATO
Prestar los servicios de asesoria y acompanamiento al
desarrollo de la estrategia de apoyo sicosocial para las
C.P.8.P.186/13 | familias afectadas por el proceso reasentamiento dentro del | 06 de mayo de 2013 $27.104.000
CONPES 3667 de 2010. Duraciéon: Desde la fecha de la
aprobacion de la poliza (07/05/13) hasta el 30 de diciembre
de 2013.
Prestar sus servicios profesionales asesorando y | 24 de enero de 2014 $6.681.136
Convenio acompaiando el desarrollo de la estrategia de apoyo
interadministrativo | sicosocial para las familias afectadas por el proceso de
SN de 2011 reasentamiento dentro de la estrategia de intervencion de la
suscrito entre el | condicién del riesgo, en la zona de influencia de la
Banco Agrario- Corporacion Nasa Kiwe. Duracién: Desde la fecha del
Gobernacion-CNK | registro presupuestal (24/01/14) hasta el 30 de marzo de
2014.
C.P.S.P.073/14 |
Adicional: en valor y tiempo 26 de marzo de 2014 $ 3.340.568
Duracion: Veintinueve (29) dias calendario desde el 31 de
marzo hasta el 28 de abril de 2014.
Prestar sus servicios profesionales asesorando y ]
acompafiando el desarrollo de la estrategia de apoyo
psicosocial para las familias afectadas por el proceso de
C.P.S.P. 080/14 | reasentamiento dentro de la estrategia de intervencion de la _—
condicion del riesgo, en la zong de 02 de julio de 2014 $20.734.560

influencia de la
Corporacion Nasa Kiwe. Duracién: Desde la fecha de la
aprobacion de la péliza (03/07/14) hasta el 31 de diciembre
de 2014.

® MININTERIOR |

g TODOSPORUN

Sede Popayin Calle 1N N°, 2-39.
PBX. 8235749 - 8382499
Sede Bogotd Calle 12B N° 8-38 Mezanine Edificio
Camargo Tel: 2427400 Ext. 2200

Sede Belalcazar calle 5 No 1A-17 Barrio La Primavera
Sede La Plata (Huila) Calle 4* # 5-37 Tel:83703
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Corred electrénico: info@nasakiwe.gov.co
Pégina web: www.nasakiwe.gov.ca
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CO2PORACION

CONTINUACION CERTIFICACION OLGA LUCIA JIMENEZ ARISTIZABAL

-

Nro. DEL
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

C.P.S.P. 076/15

Prestar sus servicios profesionales de acompafar y ejecutar
el desarrollo de la estrategia de apoyo psicosocial para las
familias atendidas por el proceso de reasentamiento dentro
de la estrategia de intervencion de la condicién del riesgo,
contenido en el CONPES 3667 de 2010, en la zona de
influencia de la Corporacién Nasa Kiwe. Duracién: Desde la
fecha del registro del contrato (05/02/15) hasta el 31 de julio
de 2015.

C.P.S.P. 223/15

Prestar sus servicios profesionales de acompanar y ejecutar
el desarrollo de la estrategia de apoyo psicosocial para las
familias atendidas por el proceso de reasentamiento dentro
de la estrategia de intervencion de la condicion del riesgo,
contenido en el CONPES 3667 de 2010, en la zona de
influencia de la Corporacién Nasa Kiwe. Duracién: Desde la
fecha del registro del contrato (27/08/15) hasta el 23 de
diciembre de 2015.

Pag.2de5
FECHA DEL VALOR DEL
CONTRATO CONTRATO
05 de febrero de $21.372.600
2015
27 de agosto de $11.734.632

2015

C.P.S.P. 034/16

Prestar los servicios profesionales para implementar y
desarrollar la estrategia de apoyo sicosocial para las familias
atendidas por el proceso de reubicacion de vivienda y
reasentamiento dentro de la intervencion de la condicién del
riesgo CONPES 3667 de 2010 por desastres e incidentes
naturales o antrépicos, en la zona de influencia de la
Corporacion Nasa Kiwe. Duracion: Desde la fecha del
registro del contrato (28/01/16) hasta el 31 de diciembre de
2016.

NOTA: Se liquida por mutuo acuerdo

28 de enero de 2016

29 de febrero de
2016

$39.760.000

Valor ejecutado:
$ 4.260.000

C.P.S.P. 084/16

Prestar los servicios profesionales para implementar y
desarrollar la estrategia de apoyo sicosocial para las familias
atendidas por el proceso de reubicacion de vivienda y
reasentamiento dentro de la intervencion de la condicién del
riesgo CONPES 3667 de 2010 por desastres e incidentes
naturales o antropicos, en la zona de influencia de la
Corporacion Nasa Kiwe. Duracién: Desde la fecha del
registro del contrato (01/03/16) hasta el 31 de diciembre de
2016.

01 de marzo de 2016

$35.500.000

p

o &
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Sede Popayén Calle 1N N°, 2-39.
PBX. §235749 - 8382499
Sede Bogoté Calle 128 N° 8-38 Mezanine Edificio
Camargo Tel: 2427400 Ext. 2200

T000S Sede Belaicizar cale 5 No 1A-17 Barrio La Primavers
% Sede La Plata (Huils) Calle 4° # 5-37 Tel:8370346
NUEVO Conres electronico:
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CONTINUACION CERTIFICACION OLGA LUCIA JIMENEZ ARISTIZABAL Pag.3de 5

Prestar los servicios profesionales como gestor social para
la atencion de las familias objeto de las actividades que
C.P.S.P.040/7 | gjecuten los procesos de infraestructura de la Entidad. | 97 d7e Febrero de $34,560 500
Duracién: Desde la fecha del registro del contrato 201 R

(07/02/17) hasta el 31 de julio de 2017.

Prestar los servicios profesionales como gestor social para
la atencién de las familias sujeto de las actividades que
ejecuten los procesos de infraestructura de la Entidad, de

conformidad con la propuesta presentada por el contratista y 2(1) 1d7e Agosto de $15.250.900
CPSP. 17217 la necesidad de la entidad, documentos que forman parte
integral del presente contrato. Duracién: Desde la fecha del
registro del contrato (01/08/17) hasta el 31 de diciembre de
2017.
NOTA: Se termina por mutuo acuerdo 29 de Septiembre de | Valor Ejecutado:
2017 $ 7.300.000

NOTA: Dentro de la ejecucién de los contratos, se desarrollaron las siquientes actividades: sequn
comunicacion interna_del 04 de Mayo de 2017 suscrita por la supervisora de los contratos, asi:

S, 89

e Desarrollo el objeto contractual como trabajadora social, prestando los servicios profesionales en el
disefio, socializacidn e implementacién de la Estrategia de apoyo Sicosocial dirigida a las comunidades
sujeto de reasentamiento por afectacion derivada de la amenaza de flujo de lodo, ligada a la actividad
del volcdn nevado del Huila, en el marco de las acciones contenidas en el CONPES 3667 de 2010, que
tiene como objetivo principal salvaguardar la vida de las familias ubicadas en zona de riesgo,
restableciendo sus derechos a la proteccion de la vida, a una vivienda digna y a la proteccion de
condiciones para el desarrollo de las condiciones sociales, econémicas y culturales, en un territorio
seguro.

e Elabor6 el documento de la estrategia de apoyo sicosocial de la entidad, con alcances, propdsitos,
operatividad, presupuesto, cronograma, esquema de seguimiento, evaluacién y herramientas a
utilizar.

® Ejecuté acciones como Trabajadora social, con experiencia certificada en intervencidn y manejo
individual y grupal de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, pobreza extrema, y de
caracteristicas rurales, periurbanas y de casco urbano, zona de influencia de entidad.

Sede Popayén Calle 1N N*, 2-39,
PBX. 8235749 - 8382499
Sede Bogoti Calle 128 N° 8-38 Mezanine Edificio
‘/P - Camargo Tel: 2427400 Ext. 2200
ede Belalcazar calle 5 No 1A-17 Barrio La Primavera
@ MININTERIOR  §, mﬂg Sede La Plata (Huila) Calle 4* # 5-37 Tal:3370346
Corred electrénico: info@nasakiwe.gov.co

Pégina web: www.nasakiwe.gov.co
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Implementd el desarrollo de la estrategia sicosocial, programas y proyectos sociales a familias
atendidas por el proceso de reasentamiento y reubicacién de viviendas, dentro de la condicion de la
intervencién del riesgo por desastres naturales, en municipios de cardcter rural, periurbano y de casco
urbano

Implementé como capacitadora programas y talleres de integracién, sana convivencia, trabajo en
equipo, rescate de aspectos culturales y resolucion de conflictos, en los reasentamientos de las
familias en zona segura.

Llevé a cabo talleres sobre ética, valores, principios de convivencia y derechos sociales con
comunidades heterogéneas indigenas, campesina; grupos de nifios y de mujeres.

Ejecuté el componente social de acompafiamiento al proceso de reubicacion, en el marco de la
estrategia de Recuperacion del sector social, con programas y proyectos de apoyo sicosocial
proyectados en el CONPES 3667 de 2010.

Realizé visitas familiares domiciliarias para la identificacién y caracterizacion de poblacién sujeto de
intervencion para el proceso de reasentamiento en el marco del CONPES 3667 de 2010.

Realizd reuniones de concertacién y articulacion con autoridades locales, autoridades indigenas y
campesinas, administraciones municipales, para la identificacion de familias y de proyectos para el
reasentamiento de poblacion de zona de riesgo a zona segura, con el fin de salvaguardar su vida y sus
derechos en el marco del CONPES 3667 de 2010.

Implementé caracterizacion de condiciones socioecondémicas de las familias beneficiarias de la
entidad, a través de la aplicacién de la ficha de vivienda y las visitas familiares.

Realiz6 identificacion satelital con sistemas de informacion geogrdfica (GPS, banco de datos SIG) de
familias en zona de riesgo, y de zonas seguras para el reasentamiento y salvaguardar de sus vidas.
Presento informes mensuales de ejecucion de la estrategia de apoyo sicosocial con sus respectivos
anexos registro fotogrdfico, diligenciamiento de las fichas de vivienda, registro de Vvisitas
domiciliarias.

Presentd Informes de seguimiento y evaluacién al proceso de reasentamiento y habitabilidad de las
viviendas en zona segura.

Implementé mecanismos de seguimiento a la habitabilidad y (visitas, reuniones, abordajes sociales) al
restablecimiento de las condiciones de vida, de las familias reasentadas en zona segura, promoviendo
la aceptacién, la adaptacién a las zonas seguras y nuevas donde se reasentaron.

Promocioné de la estrategia de apoyo sicosocial y su articulacién con las entidades de apoyo como
ICBF, Administraciones Municipales, y ESE’S locales.

Sede Popayin Calle 1N N°, 2-39.
PBX. 8235749 - 8382499
Sede Bogoté Calle 128 N® 8-38 Mezanine Edificio
Camargo Tel: 2427400 Ext. 2200

TODOS PORUN Sede Belalcézar calle 5 No 1A-17 Barrio La Primavera
m Sede La Plata (Huila) Calle 4* # 5-37 Tel:8370346 150 9001
NUEVO Correé electrénico: info@nasakiwe.gov.co Syiconlos
B 1,00 Eovcaciin Pégina web: www.nasakiwe.gov.co NS
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Apoyd en campo las reuniones de concertacién a los procesos de infraestructura dentro del drea de
vivienda y demds actividades programadas desde la Corporacién Nasa Kiwe que asi lo requieran.
Articulé acciones sociales con comunidades, familias y grupos heterogéneos, el desarrollo de la
Estrategia de Divulgacion y Comunicacién para la Gestién del Riesgo de Desastres, para el disefio y
herramientas de apoyo en el proceso de reasentamiento, que faciliten la proteccion de los derechos de
la poblacion en especial la promocién de condiciones seguras para la salvaguarda y el desarrollo de
sus vidas.

Aplico el protocolo de reubicacién y de la normatividad del proceso de reasentamiento de la entidad.
Coordind y garantizé el apoyo de personal articulados de la estrategia sicosocial como gestores
sociales y dinamizadores comunitarios, para el seguimiento de actividades con la poblacion sujeto de
reasentamiento y reubicacién de vivienda en la zona de influencia de la CNK donde se ejecutan los
proyectos misionales.

Presento informes mensuales de actividades al interventor del contrato, informacién organizada y
ordenada de forma cronolégica para el soporte en el desarrollo de las auditorias de la entidad.

Apoyo y realizé acompanamiento a las auditorias internas y de entes de control del Estado, a la
Corporacion Nasa Kiwe.

Se expide la presente constancia por solicitud de la interesada, para anexarla como soporte a su
hoja de vida.

«L\)éwu@v o)

Sede Popayidn Calie 1N N°, 2-39.
PBX. 8235749 - 8382499
Sede Bogoti Calle 128 N° 8-38 Mezanine Edificio
Camargo Tei: 2427400 Ext. 2200
Sede Belaicézar calle 5 No 1A-17 Barrio La Primavera
Sede La Plata (Huila) Calle 4* # 5-37 Tel:8370346
Correé electrénico: in, asakiw, v.co
Pagina wel
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OLGA LUCIA JIMENEZ ARISTIZABAL

HOJA DE VIDA

CANTRG D S TUReDs
APTIEN AL RS CAM Oy
YARPRISAIALY

EL CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES CAFETEROS Y EMPRESARIALES

CERTIFICA:

Que OLGA LUCIA JIMENEZ ARISTIZABAL, identificado (a) con cedula de
ciudadania N°. 38.559.967 de CALI, prestd sus servicios profesionales para el
Centro de Estudios Regionales Cafeteros y Empresariales- CRECE mediante el
contrato N° 85, desempefdandose como Trabajadora Social y ejecutando
actividades de recoleccion de informacién en la etapa de verificacion del
‘Programa nacional de reubicacion y reconstruccion de viviendas para la atencién
de hogares damnificados yfo localizados en zonas de alto riesgo no mitigable
afectadas por los eventos derivados del fendmeno de la nifia 2010-2011" en
algunos municipios y sus zonas rurales en el departamento del Valle del Cauca
desde el 3 de Junio de 2014 hasta el 30 de junio de 2014, por un valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 2.500.000 )

El contrato se ejecutd bajo la modalidad de prestacion de servicios,

La presente se expide en Bogotd D.C. a los-ainco (05) dias del mes de
/

sepliembre de 2014. }
/ /
amy.
| L)
J I,' \'5“V
(%

YAIR SOTO BUILES
Coordirlador Fase De Verificacion

/
/



ECOLPROVYS MUNDOS POSIBLES
Corporacién Colectiva Equipo Comunitario por la Promocién de la Vida y la Salud
Organizacion comunitaria y de familias de Ladera de Cali
NIT 900358369- Tel 3117620581

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION COLECTIVA EQUIPO
COMUNITARIO POR LA PROMOCION DE LA VIDA Y LA SALUD, A SOLICITUD DE PARTE DE LA
INTERESADA

CERTIFICA:
La sefiora OLGA LUCIA JIMENEZ ARISTIZABAL identificada con cédula de ciudadania
No. 38.559.967, expedida en Santiago de Cali, ha desempefiado funciones como
profesional especificamente como Trabajadora Social en esta Corporacion, desde de 15 de
enero de 2011 a 30 de abril de 2013, tiempo en el cual tuvo como funciones generales:
formacion, organizacion, gestion y desarrollo proyectos y eventos.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Promover la formacién en ética y valores sociales que empoderen individual y
colectivamente a las familias, comunidades, que participan del proceso de Ecolprovys.

e Promover la partipacion ciudadana a través de la organizacién comunitaria frente a la
proteccion de recursos naturales como el agua, la tierra, la biodiversidad de semillas,
alimentos, en la faunay flora.

e Promover el desarrollo de actitudes criticas en las familias y comunidades que participan
de Ecolprovys, para la resolucion de problemas sociales en sus contextos.

e Orientar y acompafiar la estructuracién organizativa de familias y comunidades que
desarrollan alternativas para abordar problematicas sociales de violencia, pobreza,
desnutricién, entre otras.

o Disefiar y ejecutar programas de educacion informal, por medio de los cuales las familias
y comunidades desarrollan conceptos propios frente a valores universales como la
democracia, solidaridad, equidad, justicia entre otros.

e Apoyar el restablecimiento de derechos en salud, servicios publicos y vivienda de
familias y comunidades en situacion de pobreza.

e Orientar procesos de organizacion familiar y comunitaria.

e Acompafiar a familias, mujeres y niflos en alternativas comuntarias para su sano
desarrollo y para el empoderamiento de estos sujetos frente a sus realidades en sus
ciclos vitales, creando por ejemplo articulacion con instituciones educativas de la comuna
1, 2, 18 de la Ladera de Cali.

e Desarrollar procesos de formacion en derechos humanos (econémicos y sociales) con
la comunidad.



Desarrollar la ejecucion de proyectos de cooperacién internacional y proyectos locales
con comunidades en condicion de pobreza extrema.

Apoyar la creacion y gestion de proyectos educativos sociales, ambientales, en salud y
agroproductivos que promueven el mejoramiento de las condiciones de vida de
comunidades y familias en la zona de ladera de Cali comunas 1, 2, 18 y 54 en zonas
rurales de Cali corregimiento la Buitrera, Altos del Rosario y la Cruz.

Apoyar la organizacion de informacién, de medios de verificacidbn e informes del
desarrollo de la Corporacion, para los procesos de auditoria en los proyectos ejecutados.
Articular trabajo en equipo con profesionales: politdlogos, agronomos, meédicos,
enfermeras, contadores, para la gestion y desarrollo de proyectos para poblacion
vulnerable.

Realizar visitas domiciliarias a familias para la identificacion de condiciones humanas de
vida que colocan en riesgo la supervivencia en comunidades y familias de sectores
empobrecidos en la ladera de Cali, promoviendo el mejoramiento inmaterial, econémico,
relacional familiar y/o personal, que afectan las cotidianidades familiares.

Acompafiar el trabajo con medios audiovisuales para el reconocimiento y divulgacion de
propuestas comunitarias a nivel local, regional e internacional.

Promover la articulacion de redes de organizaciones comunitarias a nivel local, nacional
e internacional, para el fortalecimiento de temas como la produccion escrita de
experiencias comunitarias; participacion social; organizacion comunitaria; produccion de
alimentos propios y organicos, entre otros.

Ejecuccidén y mantenimiento de las lineas de trabajo de la Corporacion:

Escuela de autoformacién para la vida, espacio de formacion mensual en 4 comunas,
para la promocién y estructuracion de las organizaciones comuntarias.

Sembrar para la vida, espacio practico de alternativas para la siembra en 3 huertos
colectivos, distribuido en 4 comunas, 50 huertas familiares donde se cultiva
organicamente, se rescata suelo, abono organico, semillas nativas y sin alteraciones
guimicas, entre otras actividades respecto de la soberania alimentaria.

Salud Familiar, trabajo de talleres practicos por la nutricion de las familias y cuidado de
la vida.

Fondo de solidaridad, actividades de autgestion recursos, redes de cooperacion a
través de conceptos practicos de economia popular y solidaria, para el desarrollo de la
Corporacion.

Amor Animal, se llevan a cabo proyectos y actividades en la defensa de los derechos
de los animales.

Profesional social de apoyo para la ejecuccién de los proyectos:

Fondo del Canada para Iniciativas Locales. Proyectos: Politica publica sobre derecho
a la alimentacion propuesta por organizaciones comunitarias de zona de ladera. Cali,
Valle. REFERENCIA: PROYECTO FCO003 2010/2011. Constitucion de Red de Base
comunitaria en la participacion de la politica publica del derecho a la Alimentacion. Cali,
Valle. PROYECTO FC004 2011/2012. Informe Lucia Vasquez Lenis. 3108831443
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Proyecto de Salud Familiar y Atencion Primaria en el sector Alto aguacatal con la
ESE LADERA. Afio 2005. Informes Famisalud. German Vivas 3162453634.

Proyecto Participacion Social y Soberania Alimentaria Sector Altos De Rosario,
Cali. Afo 2006 informe Patricia Villa (coordinadora de participacion social. Secretaria de
salud publica municipal). 3136595832.

Asesoria del proyecto Montaje de huertas familiares en la comuna 18, Buitrera,
Montebello, Sirena. Financiado por Universidad Libre. Programa de enfermeria. 2011.
Informe Sara Cuellar. 3105571318.

Asesoria del proyecto Montaje de huertas familiares en la comuna 18. Financiado
por Universidad Libre. Programa de enfermeria. 2012. Informe Leonor Cuellar
3108292965.

Diplomado: Salud Familiar y Pedagogia vivencial, realizado por la fundacion Famisalud,
bajo el aval de Universidad Santiago de Cali, facultad de educacién.2007. Informe
German Vivas. 3162453634 Maria Fernanda Gil Directora de la Corporacion Ecolprovys.
3108414241.

Concursos: Premios Recibidos Primer puesto en el concurso por una Cali Mejor. Afo
2006. Premio a la mejor experiencia comunitaria, realizado por Camara de Comercio de
Cali, El Tiempo, El Pais, Fundacion Alvar Alice (Siendo parte del jurado el doctor Rodrigo
Guerrero).Informe Fundacion Alvaralice. Andrés Ramirez. Coordinador de proyectos
sociales. 3204886198.

Primer puesto en el concurso de fotografia: Semillas de Identidad. Afio 2010. Realiza
por Ecofondo, Grupos semillas de identidad y Swissad. Informe German Vélez.
3142189073. Fotografia “la semilla: expresion de vida y pensamiento de resistencia en
la zona de la ladera de Cali”

Profesional de apoyo en la coproduccion de publicaciones:

Revista No 63-64 Corporacion Grupo Semillas Colombia Articulo Ecolprovys,
Experiencias locales, Resistencia urbana desde el pensamiento y la siembra de
alimentos organicos, Ecolprovys - Equipo Comunitario de Ladera por la Promocion de la
Vida y la Salud 07/01/2016.

Caminando Los Territorios de La Ladera: experiencia comunitaria de Ecolprovys (pag.
239) Colombia con hambre: Estado indolente y comunidades resistentes. Tercer informe
del DA sobre la situacién del derecho a la alimentacion en Colombia/ FIAN 2013, Edicion
Gente Nueva Bogota. FIAN internacional.

Sembrando Con GAIA Soberania Alimentaria En La Ladera De Cali. Revista Semillas
No. 51/52 Afio 2013 ISSN 0122-0985 Colombia.

Publicacion de la Sistematizacion del proceso comunitario de ladera de Ecolprovys: La
Construccion de lo politico en procesos de organizacion comunitaria, trabajo de
investigacion tesis de grado 2007 Universidad del Valle.

Participantes ponentes del VI Congreso Nacional Y | Congreso Internacional, de La Red
De Universidades Para La Paz — Redunipaz. La academia construyendo caminos para
la paz, “Alfredo Correa de Andréis” 23, 24, 25 y 26 de octubre de 2013.

Ponentes en el Primer Encuentro Nacional de Trabajo Social en Salud, 10 y 11 de
octubre de 2008, Universidad Autébnoma de Occidente “Rompiendo el Paradigma” con
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el documento APARICION DE LA CREATIVIDAD EN LA CONSTRUCCION DE
SENTIDO EN SUS PROPIOS PROCESOS DE SALUD Y ENFERMEDAD, Experiencia
de base comunitaria Ecolprovys de sectores de ladera de Cali.

e Congreso Nacional de Trabajo Social 2007, desarrollo local y regional, desafios y
realidades para el siglo XXI; en la modalidad: foro dinamicas sociales y gestion del
desarrollo, presentando la socializacién y resultados de la experiencia organizativa de
los sectores de ladera de Cali: en calidad de participante de la experiencia.

e Seminario de profundizacion 2006, Universidad Santiago de Cali. Temas “pedagogia
vivencial y pensamiento” “etica y sentido de vida”, “siembra y agroecologia”, “perderle
miedo a la enfermedad” en calidad de ponente, orientadora de sectores comunitarios.

e Foro de Pedagogia Social: “Reflexidon sobre el rol del(a) Trabajador(a) Social como
educador social” 2004, Universidad del Valle Escuela de Trabajo Social, en calidad de
ponente, y elaboracion de documento inédito. Cali Colombia.

Para constancia se firma a los 17 dias del mes de septiembre de 2017
Atentamente

[ | |
Oloza TEWR
GLORIA STELLA HENAO TUNJO
C.C.38.643.377

Representante Legal
Teléfono 3117620581
ecolprovys.blogspot.com
ecolprovys@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION COLECTIVA EQUIPO
COMUNITARIO POR LA PROMOCION DE LA VIDA Y LA SALUD, A SOLICITUD DE PARTE DE LA
INTERESADA

CERTIFICA:
La sefiora OLGA LUCIA JIMENEZ ARISTIZABAL identificada con cédula de ciudadania
No. 38.559.967, expedida en Santiago de Cali, ha desempefiado funciones como
profesional especificamente como Trabajadora Social en esta Corporacién, desde de 10 de
enero de 2006 a 20 de diciembre de 2007, tiempo en el cual tuvo como funciones generales:
formacion, organizacion, gestion y desarrollo proyectos y eventos.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Promover la formacion en ética y valores sociales que empoderen individual y
colectivamente a las familias, comunidades, que participan del proceso de Ecolprovys.

e Promover la partipacion ciudadana a través de la organizacibn comunitaria frente a la
proteccion de recursos naturales como el agua, la tierra, la biodiversidad de semillas,
alimentos, en la fauna y flora.

e Promover el desarrollo de actitudes criticas en las familias y comunidades que participan
de Ecolprovys, para la resolucion de problemas sociales en sus contextos.

e Orientar y acompafiar la estructuracion organizativa de familias y comunidades que
desarrollan alternativas para abordar problematicas sociales de violencia, pobreza,
desnutricién, entre otras.

e Disefiar y ejecutar programas de educacién informal, por medio de los cuales las familias
y comunidades desarrollan conceptos propios frente a valores universales como la
democracia, solidaridad, equidad, justicia entre otros.

e Apoyar el restablecimiento de derechos en salud, servicios publicos y vivienda de
familias y comunidades en situacion de pobreza.

e Orientar procesos de organizacion familiar y comunitaria.

e Acompafar a familias, mujeres y niflos en alternativas comuntarias para su sano
desarrollo y para el empoderamiento de estos sujetos frente a sus realidades en sus
ciclos vitales, creando por ejemplo articulacién con instituciones educativas de la comuna
1, 2, 18 de la Ladera de Cali.

e Desarrollar procesos de formacién en derechos humanos (econémicos y sociales) con
la comunidad.

e Desarrollar la ejecucion de proyectos de cooperacion internacional y proyectos locales
con comunidades en condicion de pobreza extrema.

e Apoyar la creacion y gestion de proyectos educativos sociales, ambientales, en salud y
agroproductivos que promueven el mejoramiento de las condiciones de vida de
comunidades y familias en la zona de ladera de Cali comunas 1, 2, 18 y 54 en zonas
rurales de Cali corregimiento la Buitrera, Altos del Rosario y la Cruz.

e Apoyar la organizacion de informacion, de medios de verificacion e informes del
desarrollo de la Corporacién, para los procesos de auditoria en los proyectos ejecutados.

13



Articular trabajo en equipo con profesionales: politélogos, agrénomos, médicos,
enfermeras, contadores, para la gestién y desarrollo de proyectos para poblacién
vulnerable.

Realizar visitas domiciliarias a familias para la identificacién de condiciones humanas de
vida que colocan en riesgo la supervivencia en comunidades y familias de sectores
empobrecidos en la ladera de Cali, promoviendo el mejoramiento inmaterial, econémico,
relacional familiar y/o personal, que afectan las cotidianidades familiares.

Acompafiar el trabajo con medios audiovisuales para el reconocimiento y divulgacion de
propuestas comunitarias a nivel local, regional e internacional.

Promover la articulacion de redes de organizaciones comunitarias a nivel local, nacional
e internacional, para el fortalecimiento de temas como la produccion escrita de
experiencias comunitarias; participacion social; organizacion comunitaria; produccion de
alimentos propios y organicos, entre otros.

Ejecuccién y mantenimiento de las lineas de trabajo de la Corporacion:

Escuela de autoformacién para la vida, espacio de formacion mensual en 4 comunas,
para la promocién y estructuracion de las organizaciones comuntarias.

Sembrar para la vida, espacio practico de alternativas para la siembra en 3 huertos
colectivos, distribuido en 4 comunas, 50 huertas familiares donde se cultiva
organicamente, se rescata suelo, abono organico, semillas nativas y sin alteraciones
guimicas, entre otras actividades respecto de la soberania alimentaria.

Salud Familiar, trabajo de talleres practicos por la nutricion de las familias y cuidado de
la vida.

Fondo de solidaridad, actividades de autgestion recursos, redes de cooperacion a
través de conceptos practicos de economia popular y solidaria, para el desarrollo de la
Corporacion.

Amor Animal, se llevan a cabo proyectos y actividades en la defensa de los derechos
de los animales.

Profesional social de apoyo para la ejecuccién de los proyectos:

Fondo del Canada para Iniciativas Locales. Proyectos: Politica publica sobre derecho
a la alimentacion propuesta por organizaciones comunitarias de zona de ladera. Cali,
Valle. REFERENCIA: PROYECTO FC003 2010/2011. Constitucion de Red de Base
comunitaria en la participacion de la politica publica del derecho a la Alimentacion. Cali,
Valle. PROYECTO FC004 2011/2012. Informe Lucia Vasquez Lenis. 3108831443
Proyecto de Salud Familiar y Atencion Primaria en el sector Alto aguacatal con la
ESE LADERA. Afio 2005. Informes Famisalud. German Vivas 3162453634.

Proyecto Participacion Social y Soberania Alimentaria Sector Altos De Rosario,
Cali. Afio 2006 informe Patricia Villa (coordinadora de participacion social. Secretaria de
salud publica municipal). 3136595832.
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Asesoria del proyecto Montaje de huertas familiares en la comuna 18, Buitrera,
Montebello, Sirena. Financiado por Universidad Libre. Programa de enfermeria. 2011.
Informe Sara Cuellar. 3105571318.

Asesoria del proyecto Montaje de huertas familiares en la comuna 18. Financiado
por Universidad Libre. Programa de enfermeria. 2012. Informe Leonor Cuellar
3108292965.

Diplomado: Salud Familiar y Pedagogia vivencial, realizado por la fundacion Famisalud,
bajo el aval de Universidad Santiago de Cali, facultad de educacion.2007. Informe
German Vivas. 3162453634 Maria Fernanda Gil Directora de la Corporacion Ecolprovys.
3108414241.

Concursos: Premios Recibidos Primer puesto en el concurso por una Cali Mejor. Afio
2006. Premio a la mejor experiencia comunitaria, realizado por CAmara de Comercio de
Cali, El Tiempo, El Pais, Fundacion Alvar Alice (Siendo parte del jurado el doctor Rodrigo
Guerrero).Informe Fundacion Alvaralice. Andrés Ramirez. Coordinador de proyectos
sociales. 3204886198.

Primer puesto en el concurso de fotografia: Semillas de Identidad. Afio 2010. Realiza
por Ecofondo, Grupos semillas de identidad y Swissad. Informe Germéan Vélez.
3142189073. Fotografia “la semilla: expresion de vida y pensamiento de resistencia en
la zona de la ladera de Cali”

Profesional de apoyo en la coproduccién de publicaciones:

Revista No 63-64 Corporacion Grupo Semillas Colombia Articulo Ecolprovys,
Experiencias locales, Resistencia urbana desde el pensamiento y la siembra de
alimentos organicos, Ecolprovys - Equipo Comunitario de Ladera por la Promocién de la
Vida y la Salud 07/01/2016.

Caminando Los Territorios de La Ladera: experiencia comunitaria de Ecolprovys (pag.
239) Colombia con hambre: Estado indolente y comunidades resistentes. Tercer informe
del DA sobre la situacion del derecho a la alimentacién en Colombia/ FIAN 2013, Edicion
Gente Nueva Bogota. FIAN internacional.

Sembrando Con GAIA Soberania Alimentaria En La Ladera De Cali. Revista Semillas
No. 51/52 Afio 2013 ISSN 0122-0985 Colombia.

Publicacion de la Sistematizacion del proceso comunitario de ladera de Ecolprovys: La
Construccion de lo politico en procesos de organizacibn comunitaria, trabajo de
investigacion tesis de grado 2007 Universidad del Valle.

Participantes ponentes del VI Congreso Nacional Y | Congreso Internacional, de La Red
De Universidades Para La Paz — Redunipaz. La academia construyendo caminos para
la paz, “Alfredo Correa de Andréis” 23, 24, 25 y 26 de octubre de 2013.

Ponentes en el Primer Encuentro Nacional de Trabajo Social en Salud, 10 y 11 de
octubre de 2008, Universidad Autdénoma de Occidente “Rompiendo el Paradigma” con
el documento APARICION DE LA CREATIVIDAD EN LA CONSTRUCCION DE
SENTIDO EN SUS PROPIOS PROCESOS DE SALUD Y ENFERMEDAD, Experiencia
de base comunitaria Ecolprovys de sectores de ladera de Cali.

Congreso Nacional de Trabajo Social 2007, desarrollo local y regional, desafios y
realidades para el siglo XXI; en la modalidad: foro dinamicas sociales y gestion del
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desarrollo, presentando la socializacion y resultados de la experiencia organizativa de
los sectores de ladera de Cali: en calidad de participante de la experiencia.

e Seminario de profundizacion 2006, Universidad Santiago de Cali. Temas “pedagogia
vivencial y pensamiento” “etica y sentido de vida”, “siembra y agroecologia”, “perderle
miedo a la enfermedad” en calidad de ponente, orientadora de sectores comunitarios.

e Foro de Pedagogia Social: “Reflexion sobre el rol del(a) Trabajador(a) Social como
educador social’ 2004, Universidad del Valle Escuela de Trabajo Social, en calidad de
ponente, y elaboracion de documento inédito. Cali Colombia.

Para constancia se firma a los 04 dias del mes de Julio de 2017

Atentamente
f ,l l
,'\- L C 1A 9 ‘: VA<
GLORIA STELLA HENAO TUNJO
C.C. 38.643.377

Representante Legal
Teléfono 3117620581
ecolprovys.blogspot.com
ecolprovys@gmail.com
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HOJA DE VIDA

OLGA LUCIA JIMENEZ ARISTIZABAL

SUSCRITA ASISTENTE ADMINISTRATIVA
DEL INSTITUTO TOBIAS EMANUEL

CERTIFICA

Tobias Emanuel

Somos todos

Que la sefnorita OLGA LUCIA JIMENEZ ARISTIZABAL identificada con la
cédula de ciudadania nimero 38.559.967 expedida en Cali,tuvo

vinculacién laboral con el Instituto Tobias Emanuel bajo la siguiente
modalidad:

Cargo Tipo de Contrato Fecha de Inicio T::nc&aa;%n
Trabajadora Social Término fijo Septiembre 01 /10 Marzo 05/12
Trabajadora Social Prestacién de Servicios Marzo 06/12 Junio 15/12
Trabajadora Social Prestacion de Servicios Julio 06/12 Diciembre 30/12
Trabajadora Social Prestacion de Servicios Enero 15/13 Febrero 28/13

| Trabajadora Social Termino Fijo Marzo 01/13 Abril 26/13

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintiséis
(26) dias del mes de abril de dos mil trece (2013)

STITUTO TOBIAS EMANUE
M

GL A

= LD
RO CAICEDO

Asistente Administrativa

c.c. Dra. Leonor Salazar — Presidenta

“ Mas personas con discapacidad intelectual incluidas ”

Instituto Tobias Emanuel - Calle 5B2 No. 37A - 75 Tel. ( 572 ) 514 02 02 Barrio San Fernando / Cali - Colombia
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OLGA LUCIA JIMENEZ ARISTIZABAL

HOJA DE VIDA

ey

ﬁ;,\'.l(/_l,‘zu)
o FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD AMILIAR Y SOCIAL
7 FAMISALUD

R e Nit. 8050123576 Personeria Juridica 1675/98

FAMI-O.N.G-RL- 1389-08-10

L SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LA SALUD FAMILIAR Y SOCIAL FAMISALUD, A
SOLICITUD DE LA PARTE INTERESADA,

CERTIFICA:

Que la Dra. OLGA LUCIA JUMINEZ ARISTIZABAL, identificada con la Cedula de
Ciudadania No. 38.559.967 expedida en Santiago de Cali, en su calidad de Trabajadora
Social, labora para esta Entidad desde junio de 2.006 hasia la fecha, adscrita al desarrollo
de nuestros proyectos de Promocién y Prevencion con enfoque de Salud Familiar
Comunitaria.

Sus excelentes ejecutorias en el desarrollo de las actividades asignadas, nos obliga a
referenciarla con absoluta confianza.

Para constancia, se firma en Cali, a los Diez y Ocho (18) dias del mes de Agosto de 2.010.

Atentamente,

acian EORTRN [
ACDAAAN VIVACQ Fuag c....nag:alu 8 x;dnl‘ b




