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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA.
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l. INTRODUCCION

La funcién administrativa, conforme a los articulos 209 y 211 de la Constitucién Politica, debe orientarse
al cumplimiento de los fines del Estado bajo los principios de eficiencia, eficacia, economia, celeridad,
moralidad, igualdad, imparcialidad y publicidad. En este contexto, la Secretaria Distrital de Gestidn
Humana desempefia un papel fundamental en la administracion del talento humano de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla, mediante la formulacién, ejecuciéon y evaluacion de planes, programas vy
proyectos que fortalezcan la gestién institucional y garanticen una adecuada prestacion del servicio
publico.

En armonia con estos principios, el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 "Barranquilla a Otro Nivel",
en su componente Administracion Publica Eficiente, contempla el proyecto "Fortalecimiento del Talento
Humano en la Alcaldia Distrital de Barranquilla", orientado a mejorar la eficiencia institucional y la calidad
de los servicios prestados a la ciudadania. Para ello, el proyecto promueve el desarrollo de capacidades,
la formacién continua de los servidores publicos, la evaluacidn del desempefio, el fortalecimiento de la
cultura organizacional y la implementacidon de estrategias de mejora continua que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

De conformidad con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, la Secretaria Distrital de Gestion Humana
tiene la responsabilidad de planear, coordinar y ejecutar los procesos relacionados con la gestién del
talento humano, incluyendo la administraciéon del ciclo laboral, la evaluacién del desempefio, la
seguridad vy salud en el trabajo, la administracién de ndmina y prestaciones sociales, asi como la
ejecucién de programas de bienestar orientados a mejorar la calidad de vida de los servidores publicos
y sus familias. Estas funciones demandan conocimientos profesionales y un acompafiamiento
permanente para garantizar su adecuada ejecucién.

No obstante, para atender de manera eficiente las necesidades institucionales y alcanzar las metas
previstas en el Plan de Desarrollo, la Secretaria requiere el apoyo de profesionales con formacion,
experiencia y competencias especificas que fortalezcan los procesos, procedimientos y tramites propios
de la gestidn del talento humano. Esta necesidad se sustenta, ademas, en la insuficiencia del personal
de planta para atender oportunamente las actividades misionales y en la certificacion expedida por la
dependencia sobre la inexistencia de recurso humano suficiente con la idoneidad requerida para
desarrollar dichas funciones.

En consecuencia, resulta necesario adelantar la contratacion de la prestacion de servicios profesionales
de asesoria para el fortalecimiento y desarrollo de los procesos, procedimientos o tramites relacionados
con el funcionamiento de la Secretaria Distrital de Gestion Humana, con el fin de fortalecer la gestion
institucional, optimizar el cumplimiento de las funciones asignadas a la dependencia y contribuir al
desarrollo del proyecto "Fortalecimiento del Talento Humano en la Alcaldia Distrital de Barranquilla",
garantizando una administracion mas eficiente, el mejoramiento del bienestar laboral de los servidores
publicos y el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027
"Barranquilla a Otro Nivel".

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién mayo 2026"

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)

I vayo 2025 I Mayo 2026
70 64,0 64,9

9.0 8,0

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).2

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de junio de 2026)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacioén (TD)
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacién se ubico en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.?

Gréfico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacicn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil marzo — mayo 2025
(9,1%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue

59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo -
mayo 2025 (58,3%).*

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdvil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacién se ubico en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afo anterior fue
60,6%.°

Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias

manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales).®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucién Variacién  Contribucién

Maya 2025  Maye 2026

% 2026 absoluta &n pup.

Poblackén ocupada 23.627 24.583 100 956

Administracién pdblica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2873 3278 133 405 1.7
Industrias manufacture ras 2379 2547 106 218 09
Actividades profesionales, cientificas, téenicas y servicics administrativos 1874 am7 a2 143 06
Alojamiento y senvicios de comida 1.762 1877 16 115 0.5
Comerdio y reparacion de vehiculos 4118 4192 171 T4 03
Suministro de electricidad, gas. agua y gestion de desechos® 512 585 24 T3 03
Actividades anisticas, entretenimients, recreacién y otras actiidades de servicios 1.997 2048 a3 52 02
Construccién 1551 1588 85 37 02
Actividades financieras y de seguros 433 419 1.7 -15 01
Actividades inmebiliarias EES) in 13 -26 0.1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicutura y pesca 3501 3464 111 -37 02
Informacian y comunicadones 431 392 1.6 -39 -02
Transporte y almacenamiento 1660 1816 T4 -44 02

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales.
ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos*® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AL (2022). Este

i

documento  se  puede  consultar en el siguiente  enlace:

/

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segln posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Posicién ocupacional

N
Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956

Trabajador por cuenta propia 9816 10.088 410 273 12
Obrero, empleado particular 10585 10784 439 199 08
Obrero, empleado del gobierno 807 953 39 146 06
Patron o empleador 555 675 27 19 05
Jornalero o Peon 787 896 36 109 0.5
Trabajador familiar sin remuneracian 368 430 17 62 03
Empleado doméstico 698 740 30 42 02

Fuente: DANE, GEIH

p-p: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https//microdatos.dane gov.co/index php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96).

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre moévil marzo - mayo 2026

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibddé (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha
(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y

Villavicencio (7,5%).2

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Chcuta A M.
Sincelejo
Armenia
Pasto
Popayan
Bogota D.C
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Barranguilla A M
Medellin AM.
CaliAM

Total Nacienal
Manizales A M.
Pereira AN,
Villavicencio

Total 23 ciudades y A.M.
Total 13 ciudades y A M

Fuente: DANE, GEIH.
AM.: area metropolitana

o  PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Mayo 2026°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo 2018 - 2026
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8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
° Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
segun sexo y brecha

Mayo 2026

Hombres
Total nacional

TGP ® 776

3,3 p.p.

10 ®724
Brecha TD

T 66@

00 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 700 80,0 90,0 1000
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas

Hombres
TGP ® 76,1
1.9 p.p.
Brecha TD TO ® 703
™ 76 @
* Variacian estadisticamente significativa
Fuente: DANE GEIH. o o i
B puntas porcertuales. 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 1000

- La brecha para la tasa de desocupacion (TD) est caloulada coma la diferencia entre la tasa de desocupacicn de las mujeres menas La tasa de desocupacicn de kos hamires.

- Gofras aproximacas a un decimal, Por efecta el redonden, |a brecha puede difers ligeraments del anexn.

= 13 citefadles y drexs metropoitanas incuye: Bogots D.C. Medellin A, Cali AM, Barranquilia AM, Bucaramangs AM, Manizsles A M, Pereira AM, Cicuta AM, Pasta, Ibaqué, Monteria, Cartagera y Villavicencia

- Datos expandidos con groyecciones de poblackn elaboradas con base en los resukados del Censo Macional de Pablacian y Vivienda 2018

~Para estar en linea con el marco canceptual propuesto en la “Resolucién | sobre las estadisticas del trabajo, la acupacién y |a subtilizacién de la fuerza de trabaja” de la 19 CIET, se hace ajuste de kos téminas Desocupadas y
Tasa de desocupacian por Poblacon Sesocupada y Tasa de Desocupacian

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar

Mayo (2025 - 2026)

Totalnacional Total nacional

41.154
Poblacién en edad de
trabajar 36,0% 35,1%
24.583
Poblacién ocupada
+956*
Varigeidn abseluta

13 ciudades y A.M.
2.144 7
@ Poblacién desocupada
-203 33,4%
Varlacién absoluta g 33,7%
i aaaiamies st Mayo 2026 Mayo 2025

Mayo 2026

14.428
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo

-204

Variacién absoluta

* it espadidins com proyeotionss ta pobiaciin slaboradas con bacs on I sesyltaces del Canses Nacianal go Pobiacin y Virienda 2018
Los resultados d 1 vaeiacidn absahoss pusdee difeie par s valanss speosimadas & ml
L% 42106 6 13 robdGONGs G5t 0 ke 35 PAFEONIE

etsapaitanas inchiys Bepond 0. Medalin AM., Call AM. Bananguills AM. Bucaramanga AM., Marizals AM. Pursica AM. Cicuts AM. Pasto, Ibagad Mosteria Camiagena y Viliicancie

~ Para ostar on s ok o s Conzeptaal propuesto on 1 Fasokatin | cabry 125 estadicticas e 1abaps, I aaspacde y 13 subuizacie da 1a fuora da trabaje” de 13 19 CIET, ca hacs 3jumte da los teminoc Dessaupadasy Taca de dussmplea por Pablactn dscacupaday Tasa de Desocupasion.
Fuanes: DAHE, GBI
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Poblacién ocupada seguin rama de actividad econdmica D\

Total nacional

Mayo 2026
e 143 s
24.583 +21s +143 ,,115
Poblacién ocupada 8 L
+956* Administracién pu\b.lum ¥ ¥ servicios d’e
defensa, educacisny ‘f‘"“ﬁ‘ﬂ fé"-'"““y de comida
atencidn de la salud humana servicios administrativos
= B ©
-15
-0,1
Cnme.mn reparacion de Suministro de electricidad, ga: Actividades artistic . .
wvehiculos yre agua y gestién de d&dms?\ N entretenimiento, R$My :::W“";"’?‘ financieras y de
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- Lo datos de las pob

Tasa de desocupacién (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas )
Mayo 2021 - Mayo 2026

26,0

240

220

200

Fuente: DANE. GEIH. == TD total nacional =t TD 13 ciudades y AM.

- Datas expandidas con proyecciones de poblaciin elaboradas con base en bos resultades del Censo Naconal de Poblacian y Vivenda 2018
- Total 13 ciuclades y dreas metropolitanas inchaye Sogota 0.C. Medellin A M. Cali AM. Barmanquis AM. Bucaramanga A M. Manizabes AM. Pereira AM, Cicuta AM., Pastn. Ibagué. Monteria, Cartagena y Vilavicencio
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - mayo de 2026~

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con mayo de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Mayo (2026F - 2025)
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m
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Descripeion Division ClIU Rey, 44 .2,

Actividzdes de centres de =
Variacion (%)

Fuente: DAME - EMS
= Cifra provisional

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacidn con mayo de 2025.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de julio de 2026)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con mayo de 2025.»

Tabla 1. Variacién anual de les ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 20267 / mayo 2025
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00 i o |
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- Proadusochie de pelinibes cnematogeificas
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Dipsighones &8 7071, T2, Clase 7320
L Actrncade profesnnales oenbibeen. ¢ iecmicas . A
Di=inisn 78 B
u Clase 7310 Publcalad 115 I
" Divitinew T8 B0y &1, ancapte Clris  Actividedin do emplis, segorided o irsatigaciin 117 - - o
1E e privady, senackos 3 adfico:

] Clase E2265 Actiwickeden o n de lamadas (Call comter| -BH
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wan v e apemyn e obicina v
H Diwisidn B2 excepio Chise 8250 ¥ N :

e S
i
e

P anape B3 BEUCBOAGN supenior privads
(5] Clage 8510 Satludd Broman 2o reach L0 nleT rERO0N =
n Diwizadn BB scepio Cliss 36110 Salud hamana priveds sis nierrackin (1

15 l oo | o

] Erormones 80, 5F, 91 95 y B8 [Hros wernians de entretenimiemio v ofros senarica 21 . hL}

Fuente: DAMNE, EMS.

? Cifra provisional

[PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total.

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026)
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segtn subsector
de servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa
en el personal ocupado total, en comparacidon con mayo de 2025.x

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Mayo 20267 / mayo 2025

Fosarul nispain L L Pl
Darificacion T Bew 4 AT il FHTUAETE Twpunal i Bgeeal s it
Sacritn Divhids D Vasncida Coawi bacitas TR
" Dhvisitn 52 Al Eranmsem y alvidedis pormplese ki rag o ar | l i | &Y |
trarsporte
H Dt 53 Cormin y aerviciol S mtisp I 1.k | | £ I
Disigidn 565 REsmicanies, Calering y bares | | 115 | 13 | 1
] Dresin 58 Hactradiades de adiciin 2 . % I I 158 I
Produod 0 i
i Diviién 50, smmpt Clne $4010 LN €2 ST Chemaput o1 23 BT 43 |
prig rarvai g Bebrasdn
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I Diwishe &0 v Olane £39 o 20 I 5 | o, 3 I
Bl d noldas
! Dirasatn 61 TSRS a4 I 4.3 I 04 25 I
i Diwisidn 62 Dheisidn 63 estepin Clase Desimifhy e sesneamas imlodTrathne i N i 5
i ! | A
B srcreaTienio de datm |
Sescron L. Dt (58 Sacmon R " S— -
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et S0, 70, 71, 72, 13
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L1 Clom 7110 FPubicdas ad I ¥ | I =t
; Tiwiriomes TOL B y @7 wwoeprio Chse  Ariwidsdes de empien, sguridad & mvesbgacin ) - | .
= o4 1 a5 i
N EREN] prvala cordcos & il N |
H e 3220 Artadsie de peviies de lynadas (Ol enter (e . nr . 3 | an
T hmindsirativas v de ¢ ooficina
M Drastn B2 wecepin Ol 8220 frenE sradhas f de apya de oficd 1.4 - -1
rirw sriwwlader, sooepin Call conier
Girugs 354 Eduaciin i prveda a7 | 033 ' A5% | KTV’ A5
a e 3610 Salusd himaana privads 00n inETTeidn 200 | | D il |
v} Cramtn B escepin Tlpm 4610 Salyr harmang prvec i islemanon 03 | 9% | 11} | L3 |
1 Dinidoras D1, G2 93 03 v 96 Hroa werwicin de enlralenimisnio § ofros wrscol 27 I | 14 | 0,

Fuente: DAMNE, EMS.
# Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisionas 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

total.

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf

© | ®

:IQNET
\ cemnne
wANGSEET

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparaciéon con mayo de 2025.s

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2026F / mayo 2025

N Farsomal o upads sin Misken™
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-
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—

N Clage £330 Actividades de contros de Benadas (Call cemen) &0 58
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[
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Fuente: DANE, EMS.

o Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

“* personal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - mayo 2026/ enero- mayo 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.*

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ecupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - mayo 20267 / enero - mayo 2025
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J Divisidn &1 T cnmunlcacicres L] 1.5 I 94
Disisidin 62, Doy B3, ancapio Ol Demarmedla de sivemes informition
L] procesamiento de datos
Sarritn L Divisicn 68 Seccdn N - - S ;
Lh . Iinmohifarias. slguiler de maguinaris y squipo il -1.5 103

Ditvisiones TTR0, 7725y 7730

Disiskomes GO, 7O, 71, 72, Clase 7320,

M Activicades profesionales dentificas y téonicas 125

d
i
] -
Sy
n

Divisién T4
M Clase 7310 Pulndi odad gl 45 58
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[ ! ki 65 12 06
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L Clase B30 dectividades de centros de |lsmades (Call camer) &0
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p— |
f
=
o
— — _- N R
o
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P Grupo B54 Edhuscackin superior privads 56 I 0.9 &1
] Clage 3510 Salud hurrana privada con inlemaiosn 42 I 1.9 -]
[#] [osigide 5 mecepta Clase 8610 Salud FBgmana privada s inlemasan 4 I 03 &0
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Fuente: DAMNE, EMS.

# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

“* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupadeo total excluyendo al personal contratada
a través de agencias de suministro de personal.

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (junio 2025 - mayo 2026/junio 2024 - mayo 2025)

En el afo moévil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, trece presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta mayo de 2025.=

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025 - mayo 2026F / junio 2024 - mayo 2025
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Fuente: DAME, EMS.

o Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026)
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El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES
RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA.”

Para la consecucidn del objeto de los futuros contratos, se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria
de Gestidon Humana para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y asi
fortalecer la administracién del talento humano, mediante actividades de seleccién, capacitacion,
compensacién, bienestar, evaluacién y desvinculacidon de acuerdo a la normatividad vigente y a los
procedimientos establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora de competencias y el
ambiente de trabajo con personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos
institucionales.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

1. Asesorar en el proceso de la atencion a los requerimientos efectuados por los entes
control.

2. Proyectar y revisar las respuestas a los PQRSD que le sean asignados.

3. Asesorar en las solicitudes que le sean asignadas relacionadas con temas pensionales
a cargo de la dependencia.

4.  Absolver consultas juridicas de los temas relacionados con las competencias de la
Secretaria Distrital De Gestién Humana y las situaciones administrativas, del personal
de planta de la Alcaldia de Barranquilla.

Abogado  titulado, | 5. Asesorar en asuntos relacionados con el cumplimiento del Acuerdo Colectivo.
especialista y | 6. Asesorar en asuntos relacionados con las auditorias realizadas a la dependencia
magister con internas y externas.
1. |experiencia minima | 7. Asesorary evaluar recomendaciones que considere pertinente sobre temas propios $ 78.000.000
de setenta (70) de la dependencia como procesos y procedimientos.
meses en el ejercicio | 8.  Revisar los oficios proyectados por los servidores publicos de la Secretaria de Gestion
de su profesion. Humana.

9.  Asesorar en los informes juridicos para la defensa del Distrito de Barranquilla en las
acciones de tutelas y demds procesos en los que requieran informacion por parte de
la Secretaria Distrital De Gestiéon Humana.

10. Asesorar en la liquidacion y cumplimiento de sentencias judiciales.

11. Asesorar en asuntos de contratacion publica.

12. Absolver consultas juridicas en temas de la oficina de ndmina y prestaciones sociales.

13. Revisar las respuestas a los PQRSD oficina de némina y prestaciones sociales.

14. Realizar seguimiento y control de los asuntos que le sean asignadas.

1. Asesorar en la revision de proyectos de estudio previo, correspondiente a la
contratacién de la dependencia.

2. Asesorar en las solicitudes de cesiones de contrato.

3.  Asesorar en las solicitudes de modificatorios, aclaratorios, adiciones y prérrogas,

Abogado titulado respecto a los conFr?’tos dela dependenci.a/. -
con experiencia 4. Asesorar en la revisién de .Ia documentacion pr.e.contractual de ca}da solicitud que le

. sea asignada por el supervisor del contrato, verificando que los mismos cumplan con

p |Mminima de cuarenta las exigencias legales para cada tipologia contractual. $ 40.000.000
(40) meses en el o
ejercicio  de  su 5.  Asesoraren Ic'as reque'rlml'entos de los entre.s’de control en procesos contractuales de
. la dependencia y realizar informe de la gestion contractual.

profesidn. - . o . . .

6. Asesorar en la gestidn y tramite de los distintos convenios con las universidades.

7.  Asesorar en los asuntos que le sean requeridas de contratacién publica por parte de
la Secretaria General.

8.  Asesorar en el cierre de procesos contractuales.

9.  Realizar seguimiento y control de los asuntos que le sean asignadas.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

algun cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar |la propuesta si es o no responsable del IVA.

4, Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

11. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando
no se proponga al cobro.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

15. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

16. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

17. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

IV.  ESTUDIO DE LA OFERTA=

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio 24
de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 10,20 mil contratos por
valor de $683,16 mil M donde participaron 7141 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Jul 24-2025 a Jul 23-2026)
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Valor Contratacién Namero de Proveedores Namero de Contratos

$683,16 mil M 7141 10,20 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@\alor Total Estimado @ Nimero de Contratos

$50 mil M

Valor Total Esti...
w
Ndmero de Contr,

[=]

$0 mil M

SID ONG

KYENA SAS
FUNDACION SERVICIOS DE A,

CLUB DEPORTIVO cOSTA NOR. . [
FUNSENDESO

FUNDACION SOCIAL NUEVO .
CLUB DEPORTIVO OLIMPICOS
MERCADATOS

TRANSMETRO SAS
Corporacion de Estudios Cultu

CORPORACION MARFIL
FUNDACION SOCIAL RENACE,

FUMDACION ENKAMINAR
FUMNDACION INTERNACICINAL,

FUNDACION GENESS LAB
CORPORACION EDUCATIVA F.
Socioecondmica consultores §

THE OME BUSSINES GROUP S
CORPORACION LIDERES IMPA.
FUMNDACION SOCIAL TEJEDOR.
FUNDACION GOTITAS DE AM.
MIRED BARRANGUILLA IPS SAS
FUMDACIOMN TECNOLOGICA A,
FUND MI ALEGRE INFANCIA
CLUB DEPORTIVO DE PRaCTIC,
FUMDACION SEMBRANDO L
CORPORACION PARA EL SERV.
FUNDACION INFAMNTIL SEMILE.
FUNDACIOMN PARA COMUNIC,
CLUB DEPORTIVG ATLETICO L
Fundacién Barranquilla Solidar.
FUMDACION SOCIAL SALUD R.
FUMDACION CORPORATION |
FUNMDACION ZENUES TRENZA,
FUNDACION S5 SOLIDARIDAD.
Comoracién Técnico de Estudi
FUMDACIOMN SERVIR NOS UNE
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA,
FUMDACIOM PARA EL DESARR.
FUMDACION CONSTRUYEMND.
FUMNDACION SEMILLAS DEL &,

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con
una participacion del 100% (8385 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $610,58
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP II

L 8385 (100%) L $610,58 m... (100%)
Tipo: ®No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026,
comparando los meses y vigencia anterior y actual:
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- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 10.204 Cantidad de contratos - Anual
) 10 mil - (Enblance)(En blanco) 5379 7157 6480 8577
8,6 mil
& mil
")
o 7,2 mil :
+ - 6,8 mil
g 6,5 mil
G |
5.4 mi
4 mil g .
o omi 42 mil
o
)
o
=
2 mil g 2,2 mil
2 mi 3
/\_.__/\ s - I
0 mil - 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
enero julio agosto septiembre octubre noviembre  diciembre Afio
Afio ®2025 ®2026 Fuente @SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$683.162.373.471 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe en la gréfica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad T8
@ \Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$0,7 bill.
12 mil
$0,6 bill.
o $0,5 bill. Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y "
= PORTUARIO DE BARRANQUILLA 11 mil 2
= Valor Total Estimado  $683.162.373.471 g
% $04 bill. E
w o
™ 0]
5 .o
2 50,3 bill. 10 mil o
5 £
o
= $02 bill. z
9 mil
$0,1 bill.
$0.0 bill. 8 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP IlI, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $683.162.373.471
en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidon T B

£0,6 bill
Q
o
44
g Modalidad general Directa
o 5 Modalidad de Seleccion Contratacién directa
TB Valor Total Estimade  $683.162.373.471 Modalidad de Seleccién
2 Total $683.162.373.471 @ Contratacion directa
ke
= $0.2 bill
£0,0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAY

i Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
———

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,20 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $683,16 mil millones de pesos aproximadamente:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Jul 24-2025 a Jul 23-2026)
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Valor Total Estimado para el Niumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$683,16 mil M 10,20 mil | |No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

rersona naturaL [
PROVEEDOR

FUNDACION SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL
CLUB DEPORTIVO COSTA NORTE FC
FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD
FUNSENDESO
JULIAN SARMIENTO REY
LAUREN CATALINA SOLANO MARTINEZ
ALEXANDER JAVIER PEREZ REY
anamary piaz MarTineZ [
ANDRES ALBERTO IGLESIAS PARDO
eaa atHLeTIC cLue [

Proveedores

[=]

5 10
Nimero de Contratos

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,54% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,88%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

011 mil (1,88%) — ® Distrito Capital de Bogota
Bolivar

®Magdalena
Cordoba

@ Cesar

®Sucre

@ Antioquia

®1a Guajira

®Cundinamarca

@ Santander

@®Valle del Cauca

\
— 5,43 mil (95,54%) @Boyaca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (8381), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ \Valor @Contratos

10 mil
L i ; I

_ $0.5 bill. Origen Nacional 8
ks Contratos 83381 c il O
O smil X
K S
[

$0,0 bill _ . 0 mil

Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene una participaciéon registrada en la plataforma de la vigencia 2025

de 22,90% y de la vigencia 2026 de 77,10%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

100,00%

22,90% 6756 $526.707.694.497 77,10% 10204 $683.162.373.471
T7,10% 10204 $683.162.373.471 100,00%
10204 $683.162.373.471 100,00%

3448 $156.454.678.974
3448 $156.454.678.974 22,90% 6756 $526.707.694.497
3448 $156.454 678.974 22,90% 6756 $526.707.694.497 77,10%

5 8011 - Servicios de recursos humanos
= 801116 - Servicios de personal temporal

Total ‘

Consulta de Historicos

A continuacién, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos

de esos procesos son:

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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Ao s ‘ DROCESD ‘ ENTIDAD ‘ PLAZO OBJETO CUANTIA
PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA
DISTRITO PARA EL FORTALECIMIENTO Y
. | ESPECIAL DESARROLLO DE LOS PROCESOS,
2025 85;22‘2025' EZ’::Z;;C'O INDUSTRIAL Y |235 (Dias) | PROCEDIMIENTOS O TRAMITES |  $ 120.000.000
PORTUARIO DE RELACIONADOS ~ CON  EL
BARRANQUILLA FUNCIONAMIENTO ~ DE LA
SECRETARIA  DISTRITAL  DE
GESTION HUMANA.
PRESTACION  DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA
DISTRITO PARA EL FORTALECIMIENTO Y
| ESPECIAL DESARROLLO DE LOS PROCESOS,
2025 850;22'2025' E%T:;it:ao INDUSTRIAL Y |235 (Dias) | PROCEDIMIENTOS O TRAMITES $ 56.000.000
PORTUARIO DE RELACIONADOS ~ CON  EL
BARRANQUILLA FUNCIONAMIENTO ~ DE LA
SECRETARIA  DISTRITAL  DE
GESTION HUMANA.
PRESTACION  DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA
DISTRITO PARA EL FORTALECIMIENTO Y
| ESPECIAL DESARROLLO DE LOS PROCESOS,
2024 58622'2024' E‘;’:zitzcm INDUSTRIAL Y |305 (Dias) | PROCEDIMIENTOS O TRAMITES $120.000.000
PORTUARIO DE RELACIONADOS ~ CON  EL
BARRANQUILLA FUNCIONAMIENTO ~ DE LA
SECRETARIA  DISTRITAL  DE
GESTION HUMANA.
PRESTACION  DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA
DISTRITO PARA EL FORTALECIMIENTO Y
| ESPECIAL DESARROLLO DE LOS PROCESOS,
2024 53622'2024' Ec;'::git:m INDUSTRIAL Y |305 (Dias) | PROCEDIMIENTOS O TRAMITES $ 65.000.000
PORTUARIO DE RELACIONADOS ~ CON  EL
BARRANQUILLA FUNCIONAMIENTO ~ DE LA
SECRETARIA  DISTRITAL  DE
GESTION HUMANA.
PRESTACION  DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA
DISTRITO PARA EL FORTALECIMIENTO Y
| ESPECIAL DESARROLLO DE LOS PROCESOS,
2023 25532'2023' EZ’::ZE:C'O INDUSTRIAL Y |8 (Meses) | PROCEDIMIENTOS O TRAMITES $ 86.000.000
PORTUARIO DE RELACIONADOS ~ CON  EL
BARRANQUILLA FUNCIONAMIENTO ~ DE LA
SECRETARIA  DISTRITAL  DE
GESTION HUMANA.
PRESTACION  DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA
DISTRITO PARA EL FORTALECIMIENTO Y
| ESPECIAL DESARROLLO DE LOS PROCESOS,
2023 25432'2023' EZT::ZE:C'O INDUSTRIAL Y |8 (Meses) | PROCEDIMIENTOS O TRAMITES $ 48.000.000
PORTUARIO DE RELACIONADOS ~ CON  EL
BARRANQUILLA FUNCIONAMIENTO ~ DE LA
SECRETARIA  DISTRITAL  DE
GESTION HUMANA.
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de CIENTO DIECIOCHO MILLONES DE PESOS
($118.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucién y
liguidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucidon de cinco (5) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion, dispuestos en el articulo 41 de
la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.:=

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestaciéon de servicios profesionales, lo cual justifica su

contratacién directa.

Para constancia se firma en julio de 2026.

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

18 Funcidénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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