CODIGO: F-BS-05

ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATACION DIRECTA

VERSION: 07

DEPARTAMENTO DEL META
NiT. 892 900 148-8

Villavigencio, 17/07/2026
DEPENDENCIA: Direccion para el Fomento de la Educacion Superior.

LILIAN CAMILA ARISMENDY MENDEZ identificado con cédula de ciudadania numero 1.121.820.554 de Villavicencio,
Directora para el Fomento de la Educacién Superior del Departamento del Meta, nombrada mediante Decreto No. 511 de
fecha 07 de noviembre de 2024 y posesionada segun consta en el Acta No.135 de fecha 07 de noviembre de 2024, facultada
para contratar en nombre y representacion del Departamento del Meta mediante Decreto No. 275 de fecha 22 mayo de 2020,
quien en adelante se denominarad EL DEPARTAMENTOQ.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objelo a contratar se encuenira registrado en el Bango de Programas y
Proyecto de Inversion Departamental BPIN bajo el nimero 202500000028862 segln certificado expedido el 07/07/2026.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contratn se gagarén con car I:

0305 -
2595 16/07/2026 N/A 83111 2.3.22.2202.0700.002.2.3.2.0 NFA $13.144 000 $13.144.000
2.02.006 - 20RB

. TOTALES R SRR A T $13.144.000 $13.144.000

bESARROLLAR ACCIONES DE ORIENTACION PROFESICNAL PARA LA TRANSICION HACIA LA EDUCACION
POSMEDIA, COMO ESTRATEGIA DEL FONDQ SQCIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR.

ALCANCE DEL OBJETO: N/A

ITEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscritc en el Plan Anual de Adquisiciones
registrado en |a plataforma electronica del SECOP, de la siguiente manera:

80111601 “FSES Prestacion do. senvidios 65— $13.144.000
“ UNSPSC: EI Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard Products and
Services Code) es una metodologia uniforme de codificacion utilizada para clasificar productos y servicios.

CUATRO (4) MESES

0)

pios:
En el Munlc:plo de Vlllawcencm

El Acta de Inicio debera ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a |a fecha de nombramiento del supervisor,
previo el cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento y legalizacion.

VALOR'DEL :CONTRATO: .~ P
TRECE MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS MJ'CTE ($13 144.000)

FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO del Meta pagara al CONTRATISTA, el valor total del contrafo de DIECISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA MIL DE PESOS M/CTE ($16.430.000), correspondiente a un perodo de gjecucion de CINCO (5)
MESES.

Dicho valor se pagara al contratista de la siguiente forma: CUATRO (4) mensualidades vencidas cada una, por valer de TRES
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS MICTE ($3.286.000), previa certificacion de cumplimiento expedido
por el supervisor y acreditacién de que se encuentra a paz y salve el contratista con los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demas requisitos que le sean aplicables.

ESTUDIO TECNICO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:
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El Departamento del Meta, a través de la Direccion para el Fomento de la £ducacién Superior a cargo del Fondo Social para la
Educacion Superior brinda a la poblacion facilidades para el acceso y permanencia en la Educacion Superior, mediante el
otorgamiento de Crédito educativo para financiar los costos de matricula y/o sostenimiento, que le permite cubrir entre el ochenta
por ciento 80% vy el cien por ciento 100% de los costos académicos sin que exceda el monto méximo establecido en el Manual
del Crédito Educativo.

El Credito Educativa Reembolsable es una operacién financiera a través de la cual el Fondo social para la Educacién Superior
del Departamento del Meta, otorga al estudiante seleccionado una cantidad de dinero para financiar estudios de educacion
superior (matricula y en algunos casos, costos de sostenimiento en universidades publicas), y este se compromete a pagar el
mismo mediante el pago de una o varias cuotas futuras compuestas por el capital inicial mas los intereses a la tasa pactada.

De acuerdo con el proyecto identificado con el BPIN 202500000028862, denominado "APOYQO FINANCIERO PARA LA
FORMACION POSMEDIA DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DEL META", y teniendo en cuenta que la Direccion
para el Fomento de la Educacién Superior no cuenta con talento humano suficiente en su planta de personal para desarrollar
acciones de orientacion profesional, atencion a los beneficiarios y apoyo a los procesos administrativos ascciados a los créditos
educativos del Fondo Social para la Educacion Superior, se hace necesaria la contratacion de la prestacion de servicios de un
profesional titulado.

En este sentido, se hace necesario contar con un profesional que participe en los procesos de convogatora y renovacion de
créditos educativos, apoye la atencidn al usuario, la prestacidn de lgs servicios a cargo de la Direccion para el Fomento de fa
Educacion Superior y la actualizacién de la informacién en la plataforma SIACE, contribuyendo a la adecuada gestién de los
datos de aspirantes y beneficiarios. Asi mismo, el profesional apoyara la programacién y desarrollo de reuniones y mesas de
trabajo, asi como la elaboracion y seguimiento de actas, compromiscs y acciones de mejora, de conformidad con las directrices
impartidas por la Direccidn.

Adicionalmente, la contratacion permitira fortalecer el seguimiento a los procedimientos de desembolsos de créditos educativos,
mediante la revisidn, depuracién e identificacién de informacion, la verificacion de actos administrativos y soportes
documentales, asi como el apoyo en la verificacién de solicitudes y soportes para giro de desembolsos, garantizando el
cumplimiento de los requisitos establecidos y la correcta administracion de los recursos publicos. De igual forma, se requiere el
apoyo en la revisidn y recepcién de soportes documentales y digitales correspondientes a solicitudes de créditos nuevos,
renovaciones y demas tramites del Fondo.

La contratacion de este profesional permitira fortalecer la interlocucion con los beneficiarios, optimizar [a gestion administrativa
y contribuir de manera directa al logro de la meta det proyecto orientada a “Beneficiar a 2300 estudiantes con nuevos apoyos
financieros para ef acceso, continuidad y permanencia en la educacién superior en el departamento del Meta”.

Proyecto: BPIN 202500000028862 “APOYO FINANCIERQ PARA LA FORMACION PCSMEDIA DE LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DEL META”

PILAR 4. Desarrollo Social para la unidad del Meta

4.1 eje estratégico primero lo social

4.1.8 linea estratégica educacion para los nifos, nifas, adolescentes del meta

4.1.8.4 programa educacidn superior

4.1.8.4.1 subprograma apoyos financieros para transformar vidas

Sector 22. Educacién.

Meta. 41084012201 Beneficiar a 2300 estudiantes con nuevos apoyos financieros para el acceso, continuidad y
permanencia en la educacién superior.

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

Teniendo en cuenta que es un deber del Departamenta del Meta, a través de sus dependencias el cumplimiento a sus funciones

y a los fines estatales establecidos por la constitucidn y la Ley, como también todas aquellas actividades que la entidad territorial
debe realizar para el ejercicio de la gestion administrativa y financiera.

La Direccién para la Educacion Superior del Departamento cumpliendo con 10s objetivos trazados por la dependencia y desde

el Plan de Desearrollo "EL GOBIERNO DE LA UNIDAD", considera necesario contratar un profesional titulado, calificadoy 7
competente, para que preste apoyo en el Fondo Social para la Educacién Superior del departamento del Meta.

DOCUMENTOS QUE ACOMPARNAN EL. PROCESO DE CONTRATACION
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DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD

+| Solicitud Certificade del Banco de Programas y Proyecios de Inversion para Ejecucion
de Recursos. {Recursos de Inversidn}. F-BS-01.
I Certificado del Registro en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental BPPID. (Recursos de Inversidn). F-PE-19,
;| Solicitud Certificado de no Exisiencia de Persanal F-BS-38
-| Certificado de no Existencia de Personal. F-8$-03.
.| Presupuesto Oficial. F-BS-13.
Y| Solicitud Certificadg de Disponibilidad Presupuestal. F-BS-03.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
Estudios Previos Contratacién Directa. F-BS-05.
Invitacion a Preseniar Propuesta. F-BS-06.
| Certificado de Idoneidad del Propanente. F-BS-09
Test de Competencias segun nivel: Profesional F-8S-18,
'] Técnico F-BS-19, Asistencial F-BS-20, prestacion de servicios,
: 4 (Persona Natural)
Jam ] Declaracidn de Confidencialidad y Gompromiso con la Seguridad de la {nformacién.
Az F-TIC-11 X

>

oS P b P Ead Ed B b

DOCUMENTOS DEL PROVEEDOR:

Propuesta

Formato dOnice hoja de vida de la funcién publica X
Publicacién proactiva declaracién bienes rentas y registro de conflicto de interés X
.| Formate declaracion de rentas e impuestes complementario. {Persona Juridica) X
| Soportes gue acrediten la formacién académica consignada en la heja de vida, (un sclo X
archivo pdf)
Soportes que acrediten la experiencia consignada en la hoja de vida, (un solo archivo
pdf)
"...| Documento de identificacion, (copia de ambas caras legibles)
Certificado de existencia y representacién legal y/o certificado de matricula mercantil, X
X no superior a 30 dias de expedicién
/797" | Registro Unico Tributario RUT, vigente X
i 10{ ] Documento que acredite su situacidén militar definida (hembres menares de 50 afios), X

.| Este requisito se validara en la etapa de seleccion del praveedor,

Cerificacién bancaria de la cuenta en que se hardn los pagos pactados (fecha de

| expedicion no superior a 90 dias)

-] Certificado de afiliacion al sistema de salud y pension o planilla en la que conste pago X

de aporte del mes en el que se firma el contrate. (Persona Natural)

Certificacion expedida por e! representante legal y/o revisor fiscal, donde acredite que

se encuentra a paz y salvo con los aportes a seguridad social y parafiscales durante X

los Ultimos B meses. (Persona Juridica)

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la

Nacién inferior a 30 dias de expedicidn. (persona natural y/o persona juridica)

Certificado de antecedentes fiscales expedido por Contraloria General de la Republica

inferior a 30 dias de expedicién. (persona natural y/o juridica)

Certificacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional y Certificado

del Sistema Registre Nacional de Medidas Correctivas RNMC inferior a 30 dias de X

| expedicidn, en un solo archivo pdf.

| Autorizacién para consultar los antecedentes de delitos sexuales expedidos por la X
| Policia Nacional de Colombia.

| Certificacién de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia Nacional de X

Caolombia, de acuerdo con el Decreto 753 de 2019.

.| Certificado del registro de deudores alimentarios morosos {(REDAM), expedide por la
| auteridad competente, de acuerdo con la ley 2097 del 2 de julio del 2021.

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta €
Linea gratuita nacional: 01 8000129 202
www.meta.gov.co “ o) \Bwwm) \Be




CODIGO: F-BS-05

ESTUDIOS PREVIOS

—— CONTRATACION DIRECTA .
VERSION: 07

DEPARITAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

Certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia maxima de tres (3) afos y sera
valido para todos los contratos que suscriba el coniratista, de acuerdo con lo X
establecido en el articulo 18 del decrete 723 de 2013). (Persona Natural)

| Cerificado de antecedentes disciplinarios legible expedido por ia entidad

corespondienie (cuando aplique segun la profesién. Ejemplo: Abogados certificacion X
o0 del conseje superior de Ja judicatura).
22 Tarjeta profesional legible. X

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO

Para la futura contratacién se cuenta con un presupuesto oficial el cual fue obtenido teniendo como base la tabla de honorarios
establecida en el Decreto 115 del 2020 "Mediante el cual se establece los requisitos, equivalencias y criterios para determinar
ios honorarios de contratistas de prestacidn de servicios profesionales y apoyo a la gestion de la administracion central del
Departamento del Meta”,

OBLIGACION DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTOQ. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato EL DEFARTAMENTO se obliga
a:

1. Censtituir Reserva Presupuestal que garantice el gire de los recursos del conirato,

2. Cancelar el valor pactadc en el contratc en las condiciones establecidas siempre y cuando el supervisor cerlifique el
cumplimiente del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que ne afecten el desarrollo normal del

mismo.

Evaluar y aprobar a través del supervisor del conirato los informes presentados por el contratista.

Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del contrato.

Elaborar y tramitar a través del Supervisor la Finalizacian y/o Liquidacion del contrato en el término legal.

Las demas estipuiadas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

N®o s

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. E] DEPARTAMENTO ejercerd la supervision del presente contrato, a fravés del

Ordenader del Gaste o quien este designe, el cual tendra las siguientes obligaciones:

1. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual
en los términos de la Constitucion y la Ley (arficulo 51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley
1474 de 2011).

2. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrcllc del contrato.

3. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacidn y/o Liquidacion del contrata.

4, Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento por parte del contratista.

5. Todas aquellas actividades que garanticen la normal gjecucidn y cumplimiento del contrato de acuerdo con el programa
establecido y las demas contenidas en la Ley.

6.  Dar cumplimiento a la Ley 584 del 2000 {Ley Gengral de Archivo).

7. Dar cumplimiente al Decreto No. 075 de 2021 por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacidn, Supervision e

Interventoria del Departamento del Meta.

8. Publicar en la plataforma electrénica del SECOP todos los documentos del proceso que hacen parte integral de la etapa
contractual y postcontractual.

9. Allegar de manera oportuna, dentre de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio la informacion
requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su publicacion.

10.  El supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la infermacién reporiada en las piataformas electrénicas
(SECOP y SlA OBSERVA), asf como, en el expediente fisico que reposa en el Archivo de Gestion de la Gerencia de
Asuntos Contractuales, en las diferentes etapas del proceso hasta su finalizacion y/o liquidacion.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDCOR

GENERALES
1. Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.
2. Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos enlaiey 100 de 1993,

(EPS, Fondo de Pensiones y ARL} y presentar constancia de pago durante la ejecucion del contrato, conforme al
acapite de FORMA DE PAGO.

3. El contratista debera allegar certificade médico de ingreso legible {tendra vigencia maxima de tres (3) afios y serd
vélido para todos los contratos que suscriba el contratista, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del decreto
723 de 2013). {Persona Natural). -
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10.
11.

12.

13.

14.

15,

18.

17.

18.

El contratista dentro del monto del contratc debe garantizar los gastos de transpoerte, materiales, insumos de apoyo
logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera previamente autorizade por el
Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como mensajes de inclinacién
politica, social, racial, religiosa o cualguier otro que pueda ofender o causar agravic a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor de! departamento y de la Gobernacién del Meta; teniendo
en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales gue
busca la contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar oportunamente ce
aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la prestacién del servicio.

Entregar el informe de actividades ai superwsor dentro de los cinco {5) dias siguientes, cumplido el periodo mensual
de gjecucion del contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liguidacion del contrato.

Cabrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato de acuerdo con
el acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos
en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de la Gobernacién del Meta, publicados en la pagina web de la
entidad.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga conocimiento con
ocasién de la ejecucion del contrato; asi mismo abstenerse de hacer uso de la informacion de la poblacidn objeto,
obtenida con ccasion o como consecuencia directa de la ejecucidn del contrato.

Pagary asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y tributarias que le competan
de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacién de lesiones, enfermedades y
victima monrtal per ocasidn del trabajo en el marco legal aplicable a los trabajadores en términos de seguridad y salud
en el frabajo.

Cumpglir las disposicicnes y direcirices en favor de la prevencion de la contaminacién y fa proteccién def medio
ambiente a traves del control adecuado de residuos y consumo responsable de recursos.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacidn establecida per la
organizacian, pertinente al desarrollo del objeto centractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado
de Gestion.

Cargar en la plataforma del SECCOP los documentos soporie de la cuenta de cobro junto con los informes de ejecucion
a mas tardar dentro de los tres (3} dias habiles siguientes a la fecha de elaboracién de la misma.

Las demas que por naturaleza del conirato se requieran en el transcurso del mismo.

AMEBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1.

2.
3.

Dar cumplimiente al Decreto 053 de 2020 que prohibe la compra, utiizacidon y suministre de plastico de un solo uso

no bicdegradable.

Adquirir y utilizar bienes y servicios amigables con el medio ambiente.

Aportar a los aspectos ambientales: Ahorro de energia (apagar equipos), ahorre de agua (utilizar sélo la necesaria) y

ahorro de papel (hacer uso cel comrec e imprimir a doble cara y soio lo necesario).

Hacer disposicion adecuada de residuos en puntos ecoldgicos (Blanco: Aprovechables, Verde: Organicos

Aprovechables, Negro: No Aprovechables) y papeleras (Papel de Oficina).

Agcatar las responsabilidades establecidas en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del

contratista. El contratista debe cumplir cen las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las

siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su sajud.

b. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

¢. Participar en las actividades de Prevencién y Promociéin organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Saluc en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

d. Cumplir las normas, reglamenios e instruccicnes del Sistema de Gestion de la Segunidad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

e. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del conirato.

Cumplir lc establecide en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.18. Examenes médicos ocupacionales y en el

Decreto 723 de 2013 articulo Articulo 18. Examenes médicos ocupacicnales, el cual establece que "las personas que

tengan contrato formal de prestacion de servicios en ejecucion tendrén un plazo de seis (6) meses para practicarse

un examen preacupacional y allegar el certificado respectivo al contratante. Para los contratos que se suscriban con

posterioridad a la entrada en vigor del presente decreto dicho plazo aplicaré a partir del perfeccionamiento del mismo”

Canocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las medidas establecidas para

su control, matriz F-MC-20 IPVER “|dentificacion de peligros, valoracion de riesgos y detemminacion de controles”.

Informar oportunamente al supervisor de contrato y al drea de seguridad y salud en el trabajo, a ocurrencia de

incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades iaborales, aclos y condiciones subestandar, dafios a la propiedad ¢

al medio ambiente.

Realizar y promover pausas aclivas durante la jorada labaral.
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10.  Contribuir al cumplimiento de las politicas del Sistema de Gestion de Segundad y Saiud en el Trabajo y Sistema de
Gestion Ambiental (Ambiente de trabajo libre de sustancias psicoactivas, alucindgenos, enervantes o que creen
dependencia como cigarrillo, vapeadores ¢ alcohal)

11, Cumplir con las normas de seguridad vial (uso adecuado del cinturdn de seguridad, casco, respetar limites de
velocidad, entre otros)

ESPECIFICAS:

1. Participar en los procesos de planeacién, gjecucion y seguimiento de las convocaterias, renovaciones y demds iramites
de creditos educativos asignados, verificanda el cumplimiento de los requisitos establecidos por el Fondo Social para la
Educacién Superior; elaborar, actualizar y hacer seguimiento a las matrices de centrol, validacién y consolidacion de
infermacion de las convocatorias a su carge.

2. Revisar, validar, crganizar y realizar la subsanacion de las carpetas fisicas y digitales correspondientes a las convocatorias
asignadas, verificando el cumplimiento de los requisitos documentaies y la correcta conformacidn de los expedientes.

3. Brindar atencién y orientacién a los usuarios sobre los servicios prestados por la Direccidn para el Fomento de la Educacién
Superior, gestionando la recepcidn de solicifudes, la actualizacion de la infoermacion en la plataforma SIACE y el apoyo en
los diferentes trAmites administrativos.

4. Apoyar la programacion y desarrollo de reuniones o mesas de trabajo, elaborar las actas correspondientes y realizar
seguimiento a los compromisos, acciones de mejora y demas actividades propias de la Direccidn para el Fomento de la
Educacién Superior.

5. Elaborar informes de revision, depuracion, seguimienta y control de los pracesos de desembolso de créditos educativos,
verificando actos administrativos, scportes documentales, registros en la plataforma SIACE v demas informacion
relacionada.

6. Apoyar la revision, validacién y verificacion de las solicitudes y soportes documentales requeridos para el tramite de
créditos nuevos, renovacicnes, desembolsos y demds procedimientos administrativos, conforme a los lineamientos
establecidos por la Direccién para el Fomento de la Educacion Superior.

7. Ejecutar ias demés actividades que le sean asignadas por la Direccion para el Fomento de la Educacion Superior,
relacionadas con el objeto contractual vy cue coniribuyan al cumplimiento de los procesos, programas y metas
institucionales.

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL (Persona Natural)

En atencion a lo contemplade en el Decreto 768 del 10 de mayo de 2022, se hace necesario determinar la clase de riesgo
laboral de la presente contratacién.

Si el proveedor debe realizar actividades con diferentes clases de riesgo, este se establece teniendo en cuenta la actividad que
genere el mayor riesgo. {Decreto 723 de 2013 Art. 11).

Si realiza desplazamientos para la ejecucién de las actividades la clase de riesgo debe ser minimao I,
Segun io dispuesto en el Decreto 1273 de 2018:
- Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando

la afiliacion sea porriesge |, |l y I,
- El contratante debe pagar el valor de la cotizacion mes vencido, cuando la afiliacién del contratista sea por riesgo IV o V.

1701001

ESTUDIOS JURIDICOS

MODALIDAD Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

En consideracion al objetc de la contratacion, su cuantia y de acuerde con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 numeral 4 literal h, la contratacién se adelantard mediante !a modalidad de seieccion: “Contratacion Directa”. En este
sentido e} articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en el numeral 3° define que ios Contratos de Prestacion de Servicios comoe los que:
“Celebran las entidades estatales para desarrcllar actividades relacionadas con {a administracién o funcionamiento de la
entidad, estos contratos, solo podran celebrase con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
perscnal de planta o requieran conocimientes especializados. En ningln caso estos contratos general relacidon laboral ni
prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable.”
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A su vez, el Decrete 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. Prevé: "Contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estaiales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estata! verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En esle caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varas ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de nafuraleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionades con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. (...)

Son cantratos de prestacién de servicios los que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento de la entidad.

Por las razones expuestas, la modalidad de seleccién y los fundamentos juridicos descritos, se justifica el contrato de prestacién
de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES

En términos generales, las inhabilidades e incompatibilidades son aquellas circunstancias creadas per la Constitucion o la ley
que constituyen limitaciones a la capacidad para confratar con las entidades estatales y obedecen a la falta de aptitud o a la
carengia de una cualidad, calidad o requisito del sujeto que lo incapacita para poder ser parte en una relacidn contractual con
dichas entidades, por razones vinculadas con los altos intereses piblicos envueltos en las operaciones contractuales gue exigen
que éstas se realicen con arreglo a criterios de imparcialidad, eficacia, eficiencia, moralidad v transparencia.

El régimen de inhabilidades e incompatibilidades exciuye a ciertas categorias de personas del proceso de contratacion,
generando incapacidades especiales, impedimentos y prohibicicnes de variada naturaleza, que en cierta medida afectan el
derecho a la persenalidad juridica traducido, a su turno, en el principio general de capacidad legal. La inobservancia a este
régimen es causa! de nulidad del contrato celebrado.

El conflicio de interés se entiende como la situacion de prohibicidn para el servidor pablico de adelantar una actuacion frente a
la cuai se tenga un inferés particular en su regulacién, gestion, control y decision, ya sea amistad, scciedades, compromisos,
negocios, promesas, intereses econdmicos, intereses negeciables o similares, puede ser de forma directa ¢ indirecta y que se
pueda demostrar claramente durante las etapas del proceso de seleccion y del contrato, por lo anterior se debe dar cumplimiento
a lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, situacion que se evidenciard con el diligenciamiente del Aplicativo de la Funcién
Publica disponible en el Link hitps://www.funcicnpublica.qov.co/web/sigep2/sigep.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS
De conformidad con la disposicion contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 en desarrollo del futurc contrato, los
riesgos que afecten al contratista en cuanto a vanacicnes de las condiciones criginalmente pactadas, deben ser considerados.

Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion del bien o servicio que limite, retrase ¢ suspenda la ejecucion del
contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que les riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion detallada y coherente de estos
estudios previos, a través de los cuales se determinaron claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio
a contratar. No obstante, el futuro contraio a celebrar no comporta mayares riesgos para la entidad durante su ejecucién
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« Comrespande a la dependencia ejecutora realizar el andlists de riesgos que estime necesarios, de acuerdo al objeto
del proceso e incluir los demas riesgos necesarios.

GARANTIAS: (Para Contratos de Prestacién de Servicios) No se exigiran garantias de conformidad cor lo dispuesto en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015 No obligatoriedad de las garantias. En {a contratacidn directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 dei decreto no es obligatoria
y la justificacion para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos.

Por lo antenor y con base en el analisis de riesgo sustentado en el estudio previo y en razén a que los pagoes se realizaran por
mensualidades vencidas y ademas se exigira al contratista la presentacidn de informes mensuales de ejecucion del contrato se
considera gue no existe riesgo para el ente gubemamental que amerite la exigencia de las garantias.

INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. Una vez verficada la pagina web del Ministeric de Comercio,
Industria y Turismo, se encontré que el presente proceso de seleccion S __ o NG __X_ se encuentra relacionado en los
Tratados Internacionales vigentes.

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por la dependencia Fondo Social para
la Educacion Superior de EL. DEPARTAMENTO.

LILIAN CAMEWY MEQEZ

Directora para el Fomento de la Vducacién Superior
U ORDENADORDEL.GASTO -
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Maria Fernando Basthe Mele Nombre: Lilian Camila ApBraérty Méndez Nombre: . Lilian Camila-Afism endy Méndez

. Directora para el Fomento de la S
CPS - Profesional de Apoya  Cargo: Educacién Spuperior Calgo 5t Superior

Directora para el Fomento de |la Educacion
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