MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA
CENAC CALI
NIT: 800130690-1

DOCUMENTO EGRESO

COMPROBANTE DE EGRESO No. 1500001681

ACREEDOR RECEPTOR PAGO ALTERNATIVO FECHA DE PAGO: 07.07.2026

CALEB NOCOBE ESTUPINAN CALEB NOCOBE ESTUPINAN CIUDAD: CALI

Nit/CC : 79726014 Nit/CC 179726014 CONCEPTO DE GASTO: Fdos. Rec. Gtos.Gen.

Telefax : Telefax PAGO POR CHEQUE:

Telefono : Telefono ID. CUENTA:

Direccion : CR 69 BIS 1732 Direccion : CR 69 BIS 1732 CUENTA BANCARIA:

Valor total 0,00 INSTITUCION FINANCIERA:

RESUMEN IMPUESTOS Y RETENCIONES
Obligac. Fact. Doc.SAP Vir.Facturado IVA  RetelVA Vir.RetFte RetelCA Otras Reten.  Vir. A Pagar
OBL 126426 GASTOS GEN 1900001481 4.104.926,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.104.926,00
TOTALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.104.926,00
RESUMEN CONTABLE Valores

Pos. Clv. Cuenta. Tex. Cuenta Contable Nit. C.costo Debe Haber
001 50 4705080020  Fdos. Rec. Gtos.Gen. 0,00 4.104.926,00
002 25 2490540010  Honorarios 79726014 4.104.926,00 0,00

\ / TOTALES 4.104.926,00 4.104.926,00
SON: CUATRO MILLONES CIENTO CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE \ /
DESCRIPCION :PAGO CONT020 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES / /
a\
a |
N\ N) N
//@ .
SV. CARLOS NINORINCON TC.FA 0zZCO Beneficiario

ST. PAOLA B j% CHACON
Tesorero / Pagador CONTADQORACHNAC CALI

D TOR CENAC CALI
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Usuario Solicitante: MHcanino CARLOS ALBEIRO NINO RINCON

Unidad ¢ Subunidad 15-01-03-017 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
Ejecutora Solicitante: Amtiaa A

Fecha y Hora Sistema: 2026-07-15-3:04 p. m.

ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL
Unidad / subunidad

Nimero: 252215026 |Fecha Registro: 2026-07-03 . 15-01-03-017 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC CALI
ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Pagada Nro Obligacién: 126426|Comprobante Contable de la Generacion:
Fecha Maxima Pago: 2026-07-07 Cddigo de Referencia: 04500037900252215026 Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Bruto: 4.123.000,00|Valor Deducciones: 18.074,00(Valor Neto: 4.104.926,00 Saldo x Pagar: 0,00

VALORES PAGADOS

TRM Pago Valor Bruto 4.123.000,00 ,U\M_.Oa . 18.074,00|Valor Neto 4.104.926,00|Moneda Base Compra Valor MBC
REINTEGROS
Numeros No Recaudo:

Bruto Reintegrado Pesos: 0,00|Reintegrado Deducciones Pesos: 0,00[Reintegrado Neto Pesos: 0,00
Bruto Reintegrado Moneda: 0,00|Reintegrado Deducciones Moneda: 0,00|Reintegrado Neto Moneda: 0,00
TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO

Identificacién: _ Nﬂmmoi_xﬁ% Social: _o>rmm NOCOBE ESTUPINAN __sm&o de Pago: _>cogo en cuenta
CUENTA BANCARIA
Ntmero: _ momaummmum_muzno" _m>zooro_<_m_> SA. _juo" _26:0 _mmaao“ _>o:<m
TESORERIA DOCUMENTO SOPORTE
13-01-01-DT - DIRECCION TESORO NACION DGCPTN Ntimero: I 126426[Tipo: [oFicio [Fecha: [2026-07-03
Tipo Beneficiario Pago 01 - Beneficiario final
ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS
VALOR VALOR PAGADO VALOR REINTEGRADO USO DE PROYECTOS ESPECIALES
DEPENDENCIA / POSICION CATALOGO DE GASTO | FUENTE | REC SIT MONEDA TASA DE
PESOS _ MONEDA PESOS PESOS _ e T USO DE PROYECTO | MONEDA e VALOR MONEDA
017 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC CALI / A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
_ Nacién _ 10 _ CSF ».Su.ooobo_ 0,00  4.123.000,00 _ _ nmmom— o.oo_ 0,00
DEDUCCIONES
POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTALES TERCERO TARIFA VALOR VALOR AJUSTADO PAGO| VALOR REINTEGRADO
S PRO-DESARROLLO UNIDAD CENTRAL "

2-03-19-02 DEL VALLE DEL CAUCA.UGEVA 890399029 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 0,500 % 18.074,00 18.074,00

LINEAS DE PAGO VINCULADA

ARTRIDUTU LINER DE

DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR D ESTADO
017 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC CALI 1-2 - ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2026-07-03 4.123.000,00] " Pagada

N
Y

A
_u__»_sZ/wvanm_qu.wb,mrmAmv

Pagina
1

de

1




=l

Ll




.

P Rehata |

Obligacion Presupuestal Comprobante

Fecha y Hora Sistema:

Unidad 9 Sub
Ejecutora Solicitante:

MHpgonzalo
15-01-03-017

2026-07-02-10:23 a. m.

PAOLA ANDREA GONZALEZ OLAYA
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

Numero: 126426 Fecha Registro: 2026-07-01 Unidad / Subunidad ejecutora: 15-01-03-017 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC CALI
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada n}mm;.c_n.m No Tipo de DIP: Nro. Compromiso: 3626
Valor Inici 4.123.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00(valor Actual: 4.123.000,00|Saldo x Ordenar: 4.123.000,00
Valor Inicial Moneda Original: 0,00|Valor Total Operaciones Moneda Original: 0,00 YATOT ACTHATIIOTIEEE 000 [E 0 SRR IS 0,00
Qriginal- Qriainal:
Valor Deducciones: 18.074,00|Valor Neto: 4.104.926,00(Valor IVA: 0,00(Nro. Cdp: 4026
" = N = = TU-BIENES, SERVICIUS, "
Valor Deducciones Moneda: 0,00|Valor Neto Moneda: 0,00|Atributo Contable: MELEATAE Comprobante Contable:
TERCERO
Identificacion: _ qummoi_wﬁo: Social: _nZ.mm NOCOBE ESTUPINAN __sm&c de Pago: _>co:o en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: _ mmm;mwmmmwm*mmzno_ _m>200r07\_m_> SA. Tipo: _2636 Estado: ~>n=<m
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
m T = =
Numero: _ ,_mm»mm_q__uou wmw:_._,:.w_c_-,__mmjwﬂn”_u.un Identificacion: __umn:m de Registro: _
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: _ CTO 020 PRESTACION DE mmm<_0_0_jncu ACTO ADMINISTRATIVO Fecha: _NONm.ON.QA
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
ATRIBUTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. CONTABLE
[OT7 CENTRAL ADMINISTRATIVA | RVICIOS JURIDICOS Y 40-BIENES FECHA
i6 < V. OPEI Vi UAL SALDO X

Y CONTABLE CENAC CALL CONTABLES Nacion 10 sk SERVICIOS. |OPERACION ALORINICIAL, YALOROFERACION ALORACTUN ALDO X ORDENAR

Total: 4.123.000,00 0,00 4.123.000,00 4.123.000,00
Objeto: CTO 020 PRESTACION DE SERVICIOS

PLAN DE v}OOm/
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL O&A\E..OGO DE v)y FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR
017 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC CALI 1-2 ANC - GASTOS Omzmx\xrmm\.ﬂ)O_OZ CSF / 2026-07-03 Generada 4.123.000,00
POSICIONES DEL O>A_.>TOQO PARA PAGO NO nmﬂmc_ucmm.:y_u
SALCDU DISPFUNIBLE
POSICION DEL CATALOGO DE PAGO IDENTIFICACION NOMBRE mmzwm_n;m_o BASE m,d><>m_rm TARIFA VALOR DEDUCCION CARA RO

2-03-19-02 PRO-DESARROLLO UNIDAD CENTRAL .
DEL VALLE DEL CAUCA-UCEVA NIT 890399029 DEPARTAMENTO DEL w&»_.rm DEL CAUCA / /A,mi.woo.oo 0,500 % 18.074,00 18.074,00

TC.FARID 0@%«0 ) SUAREZ

-
Omomz% GASTO CENAC CALI

\
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020 JUNIO CENAC CALI

CONTRATISTA CALEB NOCOBE ESTUPINAN

NIT O CEDULA 79.726.014
RUBRO A-02-02-02-008-002 REC

CUENTA 69815752678 Ah
ART. PRESUPUESTAL | SERVICIOS JURIDICOS Y 10 l orros
CONTABLES BANCO BANCOLOMBIA
SOLICITUD DE CDP FECHA SOLICITUD CDP
CDP 4026 FECHA CDP 17/01/2026
CONTRATO No 020 FECHA CONTRATO 1/02/2026
CRP 3626 FECHA CRP 17/01/2026
RETEICA ESTAMPILLA UCEVA 0,5%
INFORME GESTION FECHA INFORME GESTION
INFORME SUPERVISOR FECHA INFORME SUPERVI
PAGOS A REALIZAR PAGO MENSUAL 4.123.000,00
ENTR SAP No APORTES 508.300,00
CXP SUB - TOTAL 3.614.700,00
OBL RETENCION EN LA FUENTE 3
(De acuerdo a tabla)
ORP RETENCION ESTAMPILLA 18.074,00
AUT VALOR A PAGAR S 4.104.926,00
OBSERVACIONES:
PAQUETE ENTREGADO 30/06/2026
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ENTRADA RECEPCION DE SERVICIO

PEDIDO: 4500569630

CONTRATO: 4600262737

PROVEEDOR DE
SERVICIOS

CALEB NOCOBE ESTUPINAN

FECHA RECIBO DEL
SERVICIO

30.06.2026

CONTRATO No.

CTO 020-2026

UNIDAD RECEPTORA

3009

CENAC CALI

CONCEPTO

Hace constar que se recibieron a entera satisfaccion el / los servicios que a continuacién se relacionan y que el

proveedor cumplié con las obligaciones contraidas en el / los pedidos 4500569630

fecha 30.06.2026 respectivamente.

, contrato interno 4600262737 de

ID PEDIDO POS NUMERO | DESCRIPCION | COND PIN SERIE VALOR
HOJA DE SERVICIO
ENTRADA. :
1 4500569630 | 00010 1002442572 | PAGO MES 4.123.000,00
JUNIO 2026 PS -
CBRO3 : ;
VALOR TOTAL SERVICIOS | copP 4.123.000,00
OBSERVACIONES

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ,PARA CENTRO DE FAMILIA
DE LA TERCERA BRIGADA CEFAM,UNIDAD CENTRALIZADA POR LA CENTRAL L :
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL DE CALI-VIGENCIA 2026

PAGO JUNIO

FIRMAS

TE SORAIDA
SUPERVISO

TRATO"







LISTA CHEQUEO PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC CALI 2026

No Contrato UNIDAD FECHA
vt < = . ] . .-\)
10 QEEAM | 1€ SonC
= — <
Mes Pago JUNIO
GESTION FINANCIERA
SI NO CORREGIDO
i CUENTA DE COBRO PAGO <
U Planilla Seguridad Social Pagada <
U Declaraciéon Juramentada De Aportes A Seguridad Social pa
U Certificacion De Ingresos Para Aplicacion De Retencién En /
La Fuente Trabajadores Independientes No Declarantes
GESTION CONTRACTUAL
Sl NO CORREGIDO
U Anexo “M” Informe de gestion //
i Anexo “N” Informe de supervisidn ae”
U Otros documentos que designe el supervisor.
SI NO FECHA
Entrega Documentos Fisicos ’/, —ZS ‘YOv\:\ C)
Cargue Secop2 <
Aprobado Supervisor secop2
Entrada SAP
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CUENTA DE COBRO PAGO No 05

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL
ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95
SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS
VENTAS

FECHA: Cali, 30 de junio de 2026.

Yo Caleb Nocobe Estupifian identificado con la cédula de ciudadania No. 79726014
expedida en Bogota.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENAC- CALLI, con. NIT No. 800130690-1

Me adeuda la suma de: cuatro millones ciento veintitrés mil pesos micte ( $
4.123.100)

POR CONCEPTO DE:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO CON
CONOCIMIENTOE EN DERECHO DE FAMILIA AL CENTRO DE FAMILIA MILITAR
DE LA TERCERA BRIGADA VIGENCIA 2026 A través del contrato de prestamon de
servicios Profesionales No. 020 CENAC-CALI- 2026.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE — JUNIO DE 2026

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de
1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y épellidos: Caleb Nocobe Estupifian

Identificacion: CC. No. 79726014.
Lugar de Residencia: Carrera 69 No 3B - 04 Cali.
Teléfono 3118578298

Cuenta Bancaria: Cuenta de Ahorros No 69815752678 del Banco Bancolombia

Firrﬁa: Q O\m N/VV-\
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DECLARACION JURAMENTADA DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Cali Valle del Cauca, 30 DE JUNIO DE 2026

Sefior Teniente Coronel
FARID ALBEIRO OROZCO SUAREZ
Director CENAC-CALI -

Yo, CALEB NOCOBE ESTUPINAN identificado con la cédula de ciudadania No. 79726014, expedida
en Bogota, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento delo
establecido en el paragrafo 1 del articulo 4 del decreto 2291 de 2009, que en razén al CONTRATO
020-CENACCALI-2026, suscrito con el CENAC-CALI-; con el fin de PRESTAR DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION CONTRATO No. 020-CENAC-CALI-2026,
CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
EN EL CENTRO DE FAMILIA MILITAR DE LA TERCERA BRIGADA, PARA LA VIGENCIA
2026, de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del

presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y
Pension) y ARL son:

MES DE JUNIO 2026 SE PAGARA MES VENCIDO DECRETO 1273 DE 2018

Descripcion - e N° de Planilla : Valor Aportado

Aporte Salud: SALUD TOTAL 9506187027 - $.218.900

Aporte Pensién: COLFONDOS 9506187027 S. 280.200
| Aporte ARL: POSTIVIA 19506187027 $.9.200

1. De acuerdo a los articulos 1.2.4.1.7. y 1.2.4.1.16. del decreto Unico reglamentario 1625 de 2016 y el
concepto DIAN 001725 del 21 de agosto de 2018, la procedencia en la base de retencién en la fuente a
titulo de renta de los aportes de seguridad social se encuentra adicionada al pago de la salud, pension y
ARL del mes que se origina el pago de la cuenta, lo que quiere decir que si el periodo de la planilla de
seguridad social presentada NO corresponde al mismo mes del objeto de pago, NO se podra tener
en cuenta para disminuir la base gravable mensual de retencién en la fuente.

2. Que para el mes de JUNIO NO ( X ) he suscrito contratos adicionales con otras Entidades Publicas y/o
- Privadas, por lo que los aportes al sistema de seguridad social adjuntos son presentados .como

documento soporte para el pago por los honorarios recibidos por la Central Administrativa y Contable
Regional Cali.

3. Que para el mes de JUNIO NO ( X ) he suscrito contratos adicionales con otras Entidades Publicas y/o
Privadas, y que en cumplimiento del paragrafo del articulo 65 del Decreto 806 de 1998 y en el articulo 9
del decreto 0723 de 2013, declaro que la planilla adjunta incluye ‘el IBC del 40% de los honorarios
recibidos de la Central Administrativa y Contable Regional Cali.

4. Mis ingresos por el respectivo periodo de cotizacion no exceden Ic_is 25 salarios minimos legales
mensuales vigentes de que trata el articulo 3 del decreto 510 de 2003.

5. De conformidad con las condiciones establecidas en el paragrafo No 3 del articulo 437 del estatuto
tributario

SI( ) NO ( X) soy responsable de IVA.

6. Que para el cumplimiento del objeto contractual no contrate o vincule por un tiempo superior a (90) dias
continuos o discontinuos mas de (02) trabajadores o contratistas asociados a la actividad; por lo que me
acojo a la exencion prevista en el numeral 10 del articulo 206 del estatuto Tributario para el calculo de la
base de retencion en la fuente. :

Atentamente

Firma Q/M M i

Nombre: CALEB NOCOBE ESTUPINAN
CC. 79726014 expedida en Bogota







CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE
: TRABAJADORES INDEPENDIENTES NO DECLARANTES

Fecha: 30 DE JUNIO DE 2026

Sefores
CENAC REGIONAL CALI
Cali, Valle del Cauca

Asunto: Certificacién de mi condicién de obligado o no a declarar renta por el afio gravable
inmediatamente anterior.

Yo, CALEB NOCOBE ESTUPINAN identificado con la cédula de ciudadania No. 79726014,
expedida en Bogotd, vinculado actualmente mediante contrato de prestacion de servicios
No 020- 2026 CENAC — CALI, y para los efectos de la norma contenida en el art. 384 del
E.T., certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Cédigo penal) lo siguiente:

1. Que La Ley 1819 de 2016 modifico el articulo 383 del ET, derogé el 384 y adiciono
el 388 al ET. La nueva reforma tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29
de 2016 modificé una vez mas los procesos relacionados con el calculo de la
retencion en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de
2018 a las personas naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las
demas rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103 del ET (honorarios,

servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, etc.) sin tener vinculo
laboral.

2. Que por el afio gravable anterior (en este caso, el afio 2025, y solo por el criterio
establecido en el paragrafo 4 del art. 3 del decreto 099 de enero de 2013, SI () NO
( X) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo tipo en dicho
afio (por honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses,
arrendamientos, etc.) Sl () NO ( X) superaron el equivalente a $ 69.718.600

Asi mimo por el afio gravable anterior (2025) cumplo con los siguientes requisitos para ser
Declarante de Renta. '

Poseer un patrimonio bruto en el ultimo dia del afio gravable 2025, sea igual o superior a
$224.095.500. Sl () NO (X) ‘ ‘
Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito sean iguales o superiores a
$69.718.600 SI () NO ( X) .

Que el valor total de compras y consumos sean igual o superior a $69.718.600. SI () NO ( v
X : ‘

H)aber acumulado consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras, sean
igual o superior a $69.718.600SI Sl () NO (X) : :

Para constancia.de lo anterior, firmo en Cali el 30 DE JUNIO DE 2026

Atentamente

(NN
Nombre: CALEB NOCOBE ESTUPINAN
CC. 79726014.






PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

e TERCERA BRIGADA

INFORME DE GESTION No. 05

Anexo “M”
Informe de gestién

Cali, Valle del Cauca, fecha 30 de junio de 2026

1. No. DEL CONTRATO

020- CENAC — CALI.

2. FECHA SUSCRIPCION CONTRATO

01 de febrero de 2026.

3. POLIZA DE SEGUROS
(CUANDO APLIQUE)

No. De la Péliza: 45-46-101036394
Entidad que expide la pdliza; Seguros del Estado.
Fecha del certificado de aprobacn‘m dela P6||za 01 de febrero de 2026

4. CRP

No. CDP - CRP: 4026 |

Fecha expedicién: 17 de enero.de 2026 1§ ‘
Umdas/Subunldad ejecutora Central Admmlstratlva y Contable CENAC-
CALI. ‘

Dependenma Central Administrativa y Contable CENAC CALI.

Posicién catalogo de gasto 1A -02-02-02- 008 002 SerVICIOS Juridicos y
Contables. | {

Fuente: Nacién i ; LT TV L

Recurso: 10 Uthh RN

Valor: Cuarenta y tres millones dosmentos noventa y un mil quinientos
pesos m/cte (($ 43.291. 500).

Y

CONTRACTUAL

5. FECHA INICIO EJECUCION'!

01.d‘e febrero de 2026.

6. CONTRATISTA

Nombre completo: Caleb:Nocobe Estupifan
Identificacién: CC. No. 79726014 de Bogoté
Nacionalidad: Colombiano !, !

Direccion: Carrera 1 ANo 69 90 Metropolltano Cali
Teléfono de contacto: 3118578298

‘E-mail de contacto: caleb:lawyer2012@gmail.com

7. SUPERVISOR!/

Nombre completo: Soraida' Hermosa Vargas

'Cargo: Coordinadora Centro de Familia Militar CEFAM BR03

Resolucién de Delegacién (( Orden semanal comando de la Tercera
Brigada del 02 de enero de 2026 pagina 18 de 33))

8. OBJETO CONTRACTUAL /i1

Prestar los servicios profesionales como asesor juridico para CEFAM
BRO3 para la vigencia 2026.

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las
directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional.

2. Asistir y participar en las capacitaciones de induccion, actividades,
reuniones y mesas de trabajo que se requieran en el transcurso del
afio por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor,
Menor o Téctica, la Direccion de Familia y Bienestar y redes externas.

3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccién
de Familia y Bienestar, emitidos a través de planes, directivas,
boletines, entre otros requerimientos.

4. Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectivas
recomendaciones juridicas al personal organico del Ejército Nacional,
poblacién sensible y sus familias de acuerdo a lineamientos del
programa.

5. Capacitar permanentemente a las unidades que pertenecen a la

' Brigada de los Centros de Familia asignados, personal militar, civil,
poblacion sensible y sus respectivas familias sobre normatividad,
jurisprudencia y doctrina vigente en materia de familia de acuerdo a
las necesidades de la poblacion y de la DIFAB. Asi mismo gestionar
con redes de apoyo externas, capacitaciones para el personal de la
fuerza relacionadas con el Derecho de Familia.

www.ejercito.mil.co
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6. Realizar en coordinacion con el resto de los miembros del equipo
CEFAM el plan de accién, cronograma de actividades mensual - anual
y organizacién del portafolio de servicios del Centro de Familia de
acuerdo a un diagnéstico de necesidades y una caracterizacion de la

- poblacion.

7. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacion con el
equipo del Centro de Familia, teniendo en cuenta el diagnéstico de
necesidades y caracterizando las diferentes poblaciones con las que
interviene el Centro de Familia. El formato establecido debe ser
entregado el ultimo dia del mes de febrero

8. Realizar orientacion y atencién a las militares victimas del conflicto
armado, poblacién sensible y sus familias. )

9. Dar oportuna respuesta, a;los; derechos de peticion, tutelas, otros

_requerimientos judiciales y demas situaciones en materia de familia,
elevados por entidades publicas, privadas, funcionarios, particulares,
Juzgados de Familia, Defensores de Familia, Inspecciones de Policia,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscalias, entre otros.

10.Estudiar y analizar mensualmente los' derechos de peticién para
buscar estrategias que ‘minimicen! la utilizacién de,este mecanismo
constitucional por parte de la poblacién en contra de la Fuerza.

11.Realizar la remision del caso a psicologia o trabajo social, si la
problematica requieré de abordaje psicosocial e interdisciplinario o a
las ‘entidades publicas y jprivadas por competencia. |

12.Realizar entrevista juridica a todas las; personas que consulten por
primera vez para que se defina alguntipo de intervencién profesional,
incluso si se remite a red externa y registrar en la historia todas las
actuaciones que se realicen en materia juridica a nivel familiar, tareas,
acuerdos, comentarios, consejeria telefénica, observaciones que
refiera el consultante y demds procesos de intervencion lievados a
cabo con el usuario, acompafiando a las familias en las diferentes
‘probleméticas y brindando orientacién frente al adecuado manejo
ante cualquier situacion|que |esté afectando la integridad familiar,
siguiendo la normatividad vigente en Derecho de Familia y las gufas
designadas por la DIFAB.

''13.Diligenciar. de ;manera completa, sin enmendaduras y firmar los
formatos ''y. . documentos establecidos por la DIFAB, los cuales
soportan el proceso. de orientacién juridica con los consultantes.

14.Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas

A1 tiH, { _ dirigidos a la familia y poblaciones sensibles, realizando las acciones,

At 1§ (1111 actividades, gestiones necesarias para el debido cumplimiento y

( d i i ‘i | dlcance de las actividades de acuerdo a plan anual y aquellos que

' requieran cada uno de los programas.

15.Diligenciar y enviar de manera completa el dia 25 de cada mes los

informes estadisticos y de evaluacién de cada uno de los programas.
16.Retroalimentar a la Direccion de Familia. en cuanto a las

probleméaticas mas vistas y/o reincidentes dentro de la guarnicién.
17.Mantener el debido secreto profesional acorde al cédigo ético, en

relacion a la informacién que recibirdA como miembro del equipo

- (il CEFAM.

el 18.Realizar atencion juridica a las jurisdicciones o Unidades Orgéanicas

i que la Direccién de Familia y Bienestar le asigne, de acuerdo a las

: necesidades de la Fuerza, previa coordinacién con el supervisor del

contrato. El cronograma deberé ser enviado a la DIFAB.

19.Apoyar las actividades masivas organizadas por el Centro de Familia

en la Unidad donde se encuentre ubicado en el momento de la
celebracion de las mismas.
20.Realizar las audiencias de conciliacién en derecho asignadas por el
Centro de Conciliacién del Ejército Nacional “JORGE ALFREDO
DUARTE BLUM".

21.Coordinar y realizar las jornadas de conciliacién en derecho
programadas por el Centro de Conciliacién del Ejército Nacional
“JORGE ALFREDO DUARTE BLUM".

22.Previa coordinacién con el supervisor del contrato y cuando sea

requerido, realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las
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necesidades de los consultantes o Ias familias del personal militar y
civil que pertenece a la Fuerza, en la DIFAB.

23.Llevar a cabo la gestion del archivo para la vigencia de acuerdo a lo
establecido en la Ley 594 del 2000 y criterios establecidos por Ejército

_ Nacional.

24.Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo a las necesidades de la Direccién de Familia y
Bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

Obligaciones Generales

v Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaferos y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucion:militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondlente a la |ntegndad transparenma y lucha contra la
corrupcion.

v Guardar y mantener la deblda reserva y conflablhdad frente a los temas
y asuntos: tratados 1y conocidos dentro’' del desarrollo 'y: ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de, seguridad con la documentacnén segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de inforrnamén de acuerdo con la
normatividad vigente.

v De conformidad con el arﬂculo 3 del Decreto 2609 de 2012 el contratista

; |sera responsable \por la gestién documental de las actividades realizadas
‘| ‘durante la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de

actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el t¢rmino del almacenamlento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v Elicontratista debe custodlar y al la termmamén del presente contrato
devolver;:los . insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién. inventarios y/o materiales que sean puestos a su

\disposicion parala prestacion del servicio objeto de este contrato.
IV Entregar al final de'la'prestacion del servicio, back-up de la informacién
,producto ejecucion del contrato.

v \Cumplir el objeto del presente contrato con plena autonomfa profesional,

‘administrativa y bajo su responsabilidad. Por lo que no abra ningtin vinculo

laboral con el CONTRATANTE.

v El contratista debera presentar el informe de gestion al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo
K establecido en el PLAN No. 00032565 del 24 de diciembre de 2021

' emitido por el Comando del Ejército Nacional con el fin de impartir

/1! lineamientos para la celebraciéon de contratos de prestacion de servicios

profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucién del presupuesto.

v En virtud de la coordinacion entre contratista y contratante, se debera
cumplir con el horario establecido por el supervisor cuando se requiera
para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad encomendada sin
que esto suponga la configuracién del elemento de subordinacion, tal como
se ha establecido en la Sentencia SL-116612015 (50249), 05/08/15 y SL-
48902 del 24 de febrero de 2016 de la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia.

v El contratista debera tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo
del contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional, ni otra entidad.

v El contratista debera entregar al supervisor a la finalizacién del contrato
un back-up de la informacién generada en desarrollo del contrato en
formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido
generado.

v Las deméds que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen
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su cabal y oportuno cumplimiento frente a los procesos realizados.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
v En cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, el contratista debe
acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada ley al momento de suscribir el contrato.
Asi mismo, debera efectuar el pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12,5 % en salud.

v De conformidad con el literal b, numeral 3 articulo 13 del Decreto 1295
de 1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto
de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando
el riesgo expuesto sea categoria |, II, Ill:

v De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3y la Ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por:la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacién del archivo y asegurar que todos los
documentos se encuentren con sus respectivas firmas.

v El contratista ‘debera, prestar sus servicios de acuerdo con el
profesionalismo y ética que.le es exigible, aplicable y propia de su
profesion, actividad u oficio.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion, del presente contrato
devolver'  'los insumos, suministros, ‘' herramientas, dotacion,

\implementacion, inventario y/o materiales que sean eventualmente y por

la'necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a disposicion

‘para la prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida

o dafio le serén aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la
Ley 1476 de 2011. . Al i

v Ell contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del
contrato; i.comprobaciéon de lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas :psicométricas antes y durante la contratacién, de
acuerdo con lo'establecido en la Constitucion Politica articulo 122y la Ley

1621 de 2013. )
v Acatar y cumplir con las normas de seguridad, inteligencia y

contrainteligencia establecidas por la institucién, siendo garante del

.respeto hacia el personal uniformado y funcionarios publicos que laboran

en la entidad, asi mismo dar un adecuado uso al fichero, que le sean
entregados por el Ejército Nacional de Colombia, sin permitir el uso a
personas diferentes del CONTRATISTA, el cual debera reintegrar cuando
finalice su contrato.

v Cumplir el objeto del presente contrato con plena autonomia profesional,
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo que no habra ningtin
vinculo laboral con el CONTRATANTE.

v Cumplir con todas las medidas de bioseguridad, teniendo en cuenta los
lineamientos de la Presidencia de la Republica, el Ministerio de Salud,
Ministerio de Defensa y el Comando del Ejército, asi como velar por el
cuidado de los demés utilizando los medios de prevencion y las medidas
de contingencia necesarias, para evitar el contagio y/o propagacién del
Virus SRAS-CoV-2 o la enfermedad COVID-19 teniendo en cuentas las
diversas variantes que se presentan actualmente.

Vv El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion. ;

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
v Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
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1.0bligacién No. 1: (Presentar informes de gestién. de- manera mensual,
trimestral y al finalizar el plazo de ejecucién del presente contrato, de
acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar
del Ejército Nacional)
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Informe mensual orientacién 2026603020294243 Informe
mensual de
orientacién
2. Obligacién No. 2: (Asistir Y partlcmar en las capacnacmnes de
induccion, actividades;ireuniones y mesas de trabajo que se requieran
en el transcurso del afio por parte 'del M.D.N., Ejército Nacional,
Unidad Operativa Mayor, Menor o Téctlca la Dlrecc16n de Familia y
Bienestar y redes externas. )
No ASUNTO No! DE RADICAD.Q‘ l UNIDAD
1 Capacitacion CERCA, 05 de junio, 2026603008513716 ~ .| CERCA
derechos, deberes y;obligaciones . Ui :
como’ padres, ‘proceso; BjeCUtIVO BRIt
de alimentos R 1i1]
3 Capacitacién CERCA 05 de]unlo 2026603008852756 1] CERCA
derechos, deberes y obligaciones it il
como_padres, proceso ejecutlvo ST L
de alimentos il §
’ Sil Obligécién No. 4: (Asesorar desde, el derecho de familia, dando las
il ||| respectivas recomendaciones juridicas al personal orgénico del
(i ' Ejercito Nacional,, poblacion senSIble y sus familias de acuerdo a
10. DOCUMENTOS (Il QuE lineamientos del| programa) |
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO No ||| [TIPO DE DOCUMENTO T BE RADICADO ASUNTO
DE OBLIGACIONES || N T L
CONTRACTUALES' || ‘1 17 ' ‘atenciones juridicas por Formatos de | Orientaciones
primera vez y en seguimiento, en entrevistas Juridicas.
Derecho de Familia
4. Obligacion No. 9: (Dar oportuna respuesta a los derechos de peticién,
tutelas, otros requerimientos judiciales y dema&s situaciones en
', materia de familia, elevados por entidades publicas, privadas,
.11 funcionarios, particulares, Juzgados de Familia, Defensores de
'\ Familia, Inspecciones de Policia, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Fiscalias, entre otros) -
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Respuesta Juzgado quince civil | 2026603001360791 Orden Tribunal
. del circuito cumplimiento de orden Superior  de
de tribunal. Cali
5. Obligacion 23. Llevar a cabo la gestién del archivo para la vigencia de
acuerdo a lo establecido en la Ley 594 del 2000 y criterios
| establecidos por Ejército Nacional.
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Realizacién y gestion de archivo 2026603019378513 Archivo 2023
6. Obligacién No 20. Realizar las audiencias de conciliacién en derecho
asignadas por el Centro de Conciliacién del Ejército Nacional “JORGE
ALFREDO DUARTE BLUM".
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No RADICADO FECHA DE | ASUNTO
REALIZACION
1 1359 19 JUNIO FIJACION DE CUOTA DE ALIMENTOS
2 1333 05 JUNIO FIJACION DE CUOTA DE ALIMENTOS -
3 1344 12 JUNIO CUSTODIA

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asl mismo, tanto el/la suscrito/a;y.el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado] cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en‘el contrato. '

Para constancia se firma en Santiago de Cali, al 30 de junio de 2026,

FIRMA

Caleb Nocobe Estupifian
Contratista
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Anexo “N”

Informe de supervision

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL X(J TOTAL (I No. 05

Cali, Valle del Cauca 30 de junio de 2026.

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Caleb Nocobe Estupifian
Identificacién: CC. No. 79726014 de Bogota
Nacionalidad: Colombiano

Direccién: Carrera 69 No 3B-04 apto 302, Cali
Teléfono de contacto: 3118578298

E-mail de contacto: caleb.lawyer2012@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: Soraida Hermosa Vargas

Cargo: Coordinadora Centro de Familia Militar CEFAM BR03

Resolucién de Delegacién (Orden semanal comando de la Tercera Brigada
del 02 de enero de 2026 péagina 18 de 33)

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato:020 CENAC- CALI
Fecha de suscripcion: 01 de febrero de 2026

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza: 45-46-101036394

Aseguradora: Seguros del Estado

Fecha oficio aprobacién: 01 de febrero de 2026.

Aprobado por: TC. FARID ALBEIRO OROZCO SUAREZ Oficial Director y Ordenador del
Gasto de la Central Administrativa y contable CENAC — CALI.

No. CDP — CRP: 4026

Fecha expedicién: 17 de enero de 2026.

Unidas/Subunidad ejecutora: Central Administrativa y Contable CENAC-
CALI.

Dependencia: Central Administrativa’y Contable CENAC CALI.

9. GRP Posicion catalogo de gasto: A -02-02-02-008-002 Serviclos Juridicos y Contables.,
Fuente: Nacion
Recurso: 10
Valor: Cuarenta y tres millones doscientos noventay un mil quinientos pesos
micte ($ 43.291.500).

Y St L EJECUCION | 41 ye febrero de 2026.

7. PLAZO DE EJECUCION

Diez meses y quince dias (10,5)
Hasta el 15 de diciembre de 2026.

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios profesionales como asesor juridico para CEFAM BR03
para la vigencia 2026.

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestién de manera mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de gjecucion del presente contrato, de acuerdo a las
directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional.

2. Asistir y-participar en las capacitaciones de induccién, actividades,
reuniones y mesas de trabajo que se requieran en el transcurso del afio
por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor
o Téactica, la Direccion de Familia y Bienestar y redes externas.

3.. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccién de
Familia y Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, boletines,
entre otros requerimientos.

4. Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectivas
recomendaciones juridicas al personal organico del Ejército Nacional,
poblacién sensible y sus familias de acuerdo a lineamientos del
programa.

5. Capacitar permanentemente a las unidades que pertenecen a la Brigada
de los Centros de Familia asignados, personal militar, civil, poblacion
sensible y sus respectivas familias sobre normatividad, jurisprudencia y
doctrina vigente en materia de familia de acuerdo a las necesidades de
la poblacién y de la DIFAB. Asi mismo gestionar con redes de apoyo
externas, capacitaciones para el personal de la fuerza relacionadas con
el Derecho de Familia.

6. Realizar en coordinacién con el resto de los miembros del equipo
CEFAM el plan de accién, cronograma de actividades mensual - anual
y organizacién del portafolio de servicios del Centro de Familia de
acuerdo a un diagndstico de necesidades y una caracterizacion de la
poblacion.

7. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacion con el
equipo del Centro de Familia, teniendo en cuenta el diagnéstico de
necesidades y caracterizando las diferentes poblaciones con las que
interviene el Centro de Familia. El formato establecido debe ser
entregado el Ultimo dia del mes de febrero

8. Realizar orientaciéon y atencién a las militares victimas del conflicto
armado, poblacién sensible y sus familias.

9. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticion, tutelas, otros
requerimientos judiciales y demas situaciones en materia de familia,
elevados por entidades publicas, privadas, funcionarios, particulares,
Juzgados de Familia, Defensores de Familia, Inspecciones de Policia,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscalias, entre otros.

10.Estudiar y analizar mensualmente los derechos de peticion para buscar
estrategias que minimicen la utilizacion de este mecanismo
constitucional por parte de la poblacién en contra de la Fuerza.
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11.Realizar la remisién del caso a psicologia o trabajo social, si la
problematica requiere de abordaje psicosocial e interdisciplinario o a las
entidades publicas y privadas por competencia.

12.Realizar entrevista juridica a todas las personas que consulten por
primera vez para que se defina algun tipo de intervencién profesional,
incluso si se remite a red externa y registrar en la historia todas las
actuaciones que se realicen en materia juridica a nivel familiar, tareas,
acuerdos, comentarios, consejeria telefonica, observaciones que refiera
el consultante y demés procesos de intervencion llevados a cabo con el
usuario, acompaiiando a las familias en las diferentes probleméaticas y
brindando orientacién frente al adecuado manejo ante cualquier
situacion que esté afectando la integridad familiar, siguiendo la
normatividad vigente en Derecho de Familia y las guias designadas por
la DIFAB.

13.Diligenciar de manera completa, sin enmendaduras y firmar los formatos
y documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso
de orientacién juridica con los consultantes.

14.Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas dirigidos
a la familia y poblaciones sensibles, realizando las acciones,
actividades, gestiones necesarias para el debido cumplimiento y alcance
de las actividades de acuerdo a plan anual y aquellos que requieran
cada uno de los programas.

15.Diligenciar y enviar de manera completa el dia 25 de cada mes los
informes estadisticos y de evaluacion de cada uno de los programas.

16.Retroalimentar a la Direccién de Familia en cuanto a las problematicas
mas vistas y/o reincidentes dentro de la guarnicion.

17.Mantener el debido secreto profesional acorde al cédigo ético, en
relacién a la informacién que recibird como miembro del equipo CEFAM.

18.Realizar atencion juridica a las jurisdicciones o Unidades Orgénicas que
la Direccion de Familia y Bienestar le asigne, de acuerdo a las
necesidades de la Fuerza, previa coordinacion con el supervisor del
contrato. El cronograma debera ser enviado a la DIFAB.

19.Apoyar las actividades masivas organizadas por el Centro de Familia en
la Unidad donde se encuentre ubicado en el momento de la celebracion
de las mismas.

20.Realizar las audiencias de conciliacion en derecho asignadas por el
Centro de Conciliacién del Ejército- Nacional “JORGE ALFREDO
DUARTE BLUM".

21.Coordinar y realizar las jornadas de conciliacion en derecho
programadas por el Centro de Conciliacion del Ejércitoc Nacional
“JORGE ALFREDO DUARTE BLUM".

22.Previa coordinacion con el supervisor del contrato y cuando sea
requerido, realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y civil
que pertenece a la Fuerza, en la DIFAB.

23.Llevar a cabo la gestién del archivo para la vigencia de acuerdo a lo
establecido en-la Ley 594 del 2000 y criterios establecidos por Ejército
Nacional.

24.Las demés obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo a las necesidades de la Direccion de Familia y
Bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

Obligaciones Generales

v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y
valores propios de la institucién militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiente del Orfeo hasta el archive de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, back-up de la informacién
producto ejecucién del contrato.

v Cumplir el objeto del presente contrato con plena autonomia profesional,
administrativa y bajo su responsabilidad. Por lo que no abra ningtin vinculo
laboral con el CONTRATANTE.

v El contratista deber& presentar el informe de gestién al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este. de acuerdo con el anexo K
establecido en el PLAN No. 00032565 del 24 de diciembre de 2021 emitido
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por el Comando del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para
la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacién directa y la
distribucién del presupuesto.

v En virtud de la coordinacién entre contratista y contratante, se debera
cumplir con el horario establecido por el supervisor cuando se requiera para
el desarrollo eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto
suponga la configuracién del elemento de subordinacién, tal como se ha
establecido en la Sentencia SL-116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del
24 de febrero de 2016 de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.
v El contratista deber4 tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo
del contrato por lo que no podré suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional, ni otra entidad.

v El contratista debera entregar al supervisor a la finalizacién del contrato un
back-up de la informacion generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Power Point, Excel o como originaimente haya sido generado.

v Las deméas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen
su cabal y oportuno cumplimiento frente a los procesos realizados.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v En cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, el contratista debe
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que
trata el articulo 282 de la citada ley al momento de suscribir el contrato. Asi
mismo, debera efectuar el pago de los aportes mensuales obligatorios al
Sistema General de Seguridad Social, sobre un ingreso base de cotizacion
del 40 % del valor mensual del contrato;, con aporte del 16 % en pensiones y
el 12,5 % en salud.

v De conformidad con el literal b, numeral 3 articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto
de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea categoria I, Ii, lil.

v De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la Ley 594 de
2000, el contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecuciéon del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacién y organizacion del archivo y asegurar que todos los
documentos se encuentren con sus respectivas firmas.

v El contratista deberd prestar sus servicios de acuerdo con el
profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia de su profesién,
actividad u oficio.

V' El contratista debe custodiar.y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién,
inventario y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a disposicién para la prestacién
del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables Ias disposiciones pertinentes contenidas en la Ley 1476 de 2011.
v El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del
contrato, comprobacién de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia
y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucién Politica articulo 122 y la Ley 1621 de 2013.

v Acatar y cumplir con las normas de seguridad, inteligencia y
contrainteligencia establecidas por la institucion, siendo garante del respeto
hacia el personal uniformado y funcionarios publicos que laboran en la
entidad, asi mismo dar un adecuado uso al fichero, que le sean entregados
por el Ejército Nacional de Colombia, sin permitir el uso a personas diferentes
del CONTRATISTA, el cual debera reintegrar cuando finalice su contrato.

v Cumplir el objeto del presente contrato con plena autonomia profesional,
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo que no habré ningtin
vinculo laboral con el CONTRATANTE.

v Cumplir con todas las medidas de bioseguridad, teniendo en cuenta los
lineamientos de la Presidencia de la Republica, el Ministerio de Salud,
Ministerio de Defensa y el Comando del Ejército, asi como velar por el
cuidado de los demas utilizando los medios de prevencion y las medidas de
contingencia necesarias, para evitar el contagio y/o propagacion del Virus
SRAS-CoV-2 o la enfermedad COVID-19 teniendo en cuentas las diversas
variantes que se presentan actualmente.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

01 al 30 de junio de 2026.

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Obligacién No. 1: (Presentar informes de gestién de manera mensual,
trimestral y al finalizar el plazo de ejecucioén del presente conirato, de
acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar
del Ejército Nacional)

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Informe mensual orientacién 2026603020294243 Informe
mensual  de
orientacion
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No RADICADO FECHA DE | ASUNTO
REALIZACION
1 1359 19 JUNIO FIJACION DE CUOTA DE ALIMENTOS
2 1333 05 JUNIO FIJACION DE CUOTA DE ALIMENTOS
3 1344 12 JUNIO CUSTODIA
2.  Obligacion No. 2: (Asistir y participar en las capacitaciones de induccion,

actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran en el
transcurso del afio por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad
Operativa Mayor, Menor o Téactica, la Direccion de Familia y Bienestar y
redes externas.)

1. VALOR DEL CONTRATO

No ASUNTO No. DE RADICADO UNIDAD
1 Capacitacion CERCA, 05 de junio, | 2026603008513716 CERCA
derechos, deberes y obligaciones
como padres, proceso ejecutivo
de alimentos
3 Capacitacion CERCA, 05 de junio, | 2026603008852756 CERCA
derechos, deberes y obligaciones
como padres, proceso ejecutivo
de alimentos
3. Obligacion No. 4: (Asesorar desde el derecho de familia, dando las
respectivas recomendaciones juridicas al personal organico del Ejército
Nacional, poblacién sensible y sus familias de acuerdo a lineamientos
del programa)
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 17 atenciones jurfdicas por Formatos de | Orientaciones
primera vez y en seguimiento, en entrevistas Juridicas.
Derecho de Familia
4.  Obligacién No. 9: (Dar oportuna respuesta a los derechos de peticion,
tutelas, ofros requerimientos judiciales y demas situaciones en materia
de familia, elevados por entidades publicas, privadas, funcionarios,
particulares, Juzgados de Familia, Defensores de Familia, Inspecciones
de Policia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscalias, entre
otros)
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Respuesta Juzgado quince civile | 2026803001360791 QOrden Tribunal
del circuito cumplimiento de orden Superior  de
de tribunal: Cali
5. Obligacién 23. Llevar a cabo la gestion del archivo para la vigencia de
acuerdo a lo establecido en la Ley 594 del 2000 y criterios establecidos
por Ejército Nacional.
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Realizacion y gestién de archivo 2026603019378513 Archivo 2023
6. Obligacion No 20. Realizar las audiencias de conciliacion en derecho
asignadas por el Centro de Conciliacion del Ejército Nacional “JORGE
ALFREDO DUARTE BLUM".
Valor total: Cuarenta y tres millones doscientos noventa y un mil quinientos

pesos m/cte ( $ 43.291.500).

Valor autorizado a pagar: Cuatro millones ciento veintitrés mil pesos ($
4.123.000)
Obligacion Entidad VIr. Pago
2. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD PENSION [ Colfondos 5, 280,200
SOCIAL SALUD Salud Total $.218.900
ARL Positiva $. 9.200
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3. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
ARL.

3. (Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar

para el correspondiente pago)

4. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL x(3 TOTAL (]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

5. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago

6. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO se va a cancelar CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL
PESOS M/CTE ($ 4.123.000,00), correspondiente MES JUNIO SEGUN
NOTA DE CONTABILIDAD del 30 de Junio de 2026, se puede continuar con
los tramites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en Cali, a los 30 dias del mes de junio de 2026.

FIRMA

Te. Soraida Her p. 2
Coordmadora e
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