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LISTA DE CHEQUEO SOPORTE DE EVIDENCIAS EN LA EJECUCION ACTIVIDADES GFPI

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:

CARLOS ENRRIQUE JULIO MARQUEZ

N° CONTRATO:

CO1.PCCNTR.8983754

OBJETO:

PTEST

asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -

CamneSENA

PERIODO DE EJECUCION ACTIVIDADES:

FEBREO de 2026

CENTRO DE FORMACION:

Complejo Tecnol6gico, Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioquefio

El presente listado de chequeo relaciona los entregables que soportan las actividades ejecutadas durante el periodo objeto de seguimiento, para ello se describen las
obligaciones especificas contractuales y se estandarizan los entregables porcada una de ellas:

Nota: de acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos que se en este’ y les dara el
i en limi delo
ITEM OBLIGACIONES CONTRACTUALES IDENTIFICACION DE EVIDENCIAS SFNTR’\:E((;A?\I?A OBSERVACIONES
Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en|Registro fotografico (marca de agua de hora, fecha y
la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, lugar). X Se reportara Registro fotogréfico o
los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y listado asistencia en Drive. Cuando
1 Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra se inicien los acompafiamientos.
documentado en la plataforma Compromiso, en los
programas del area tematica objeto del contrato segin Listado de asistencia (GOR-F-085; Version: 02).
asignacion de grupos.
. . . . . Regjistro fotogréfico (marca de agua de hora, fecha 'y SF‘T reportara Reglstrp fotogratico o
2 Reallza_r reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de lugar). listado de_ asistencia cuando se
aprendizaje realicen procesos de
Listado de asistencia (GOR-F-085; Version: 02). X reconocimiento de aprendizajes
Acqmpaﬁar ala poplacién ge_lmpesina;_ enla planifipacién de |cuia de aprendizaje
mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y _ _ _ _ Se reportara Registro fotografico o
3 condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de |Listado de asistencia (GOR-F-085; Version: 02). listado asistencia en Drive. Cuando
atencion definido por la Coordinacién Nacional de Atencién Registro fotografico (marca de agua de hora, fecha y se realice
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - lugar).
Reportar la informacién _af:adémica y administratiya requerida Se reportara captura pantalla del
en el proceso de formacion con claridad, oportunidad y
iy : . . . cargue de documentos para
4 veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento Pantallazo del cargue de documentos de matricula en X matricula. Carpeta evidencia en
dispuestos d_e manera tempt_)ral o perman,e_nte por el SENA  |el area de Administracion Educativa Drive. Cuando se soliciten nuevas
para el seguimiento de actividades especificas, entregando fichas.
informe al supervisor del contrato.
Pantallazo de la programacion del instructor en
cuanto a actividades asignadas a las fichas de
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una formacién en Sofia Plus de acuerdo con los disefios X
antelacién minima de una semana las formaciones curricular Evidencias cargadas en la carpeta
5 extramurales a atender, de manera que se autorice por gace p
escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su  |Pantallazo correo entrega agenda desplazamiento X de Drive
objeto contractual. o e
Pantallazo correo entrega legalizacion (verificacion x
con area de financiera)
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del programa,
6 aplicando _Ios proc_edimiemos y herra{ni_emas tecnolégicgs Reporte de juicios evaluativos X Archiv_o repong de juiciqs
que la entidad defina, en un plazo méaximo de tres (3) dias evaluativos subidos a Drive
después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente
Reportar la informacion para la creacion de unidades NO se reporta evidencia de
7 productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad y Regjistro fotogréfico (marca de agua de hora, fecha y creacion de unidades productivas
veracidad, cuando se le haya asignado formaciones lugar). En campo para este mes.
complementarias en la ruta creacién de unidades productivas
Participar y apoyar en el proceso de induccion de las Listado de asistencia (GOR-F-085; Version: 02). Registro fotografico o listado
8 estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, " — asistencia en carpeta evidencias
cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto Egglrs)tm fotografico (marca de agua de hora, fecha y contractuales ENERO en OneDrive.
Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de
9 relaciqngmiento con el_sector productivo oAsociaI que en el Pantallazo de mapeo de actores Se reporta_lra listas de asi;teng[a
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser cuando se informe a subdireccion.
gestionadas.
Participar mensualmente en la reunién de seguimiento
oo e pogans convradeoprcoodiacn |
10 operativo establecido por la Coordinacion Nacional de Registro fotogréfico (marca d_e’ agt_;a de_hora, fechay Reglst_ro fotografico o Il_stado_
Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia lugar) o pantallazo de la reunién si es virtual asistencia. en carpeta evndencn_as
§ ) . contractuales febrero en OneDrive.
popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas
evidencias.
Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de Registro fotografico (marca de agua de hora, fecha 'y
socializacién y de otro tipo de evento al que sea convocado lugar). Se reportara Registro fotogréafico o
11 por la direccién general, regional o centro de formacion, listado asistencia en OneDrive
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al Listado de asistencia (GOR-F-085: Version: 02). cuando se participe en eventos.
equipo de trabajo
Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a Archivo informe mensual evidencias
12 las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y Pantallazo entrega informe contractual X contractuales carpeta evidencias
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contractuales Febrero en Drive.
contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de




Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a

13 los bienes fijados en la plataforma Compromiso; Registro de salida de almacen No se presenta Salida de almacén
adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja
de vida de los bienes en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a
Lo 4 Al bl fimnol e icninlinasin dn aos .

Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva del aprendiz, No se reporta seguimiento a los

14 implementando los formatqs vigentes pgra tal fin, dispon?bles Listado de asistencia aprendices en etapa productiva
en la plataforma compromiso para las diferentes alternativas debido a que no esta incluido en el
de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado programa CampeSena.

Validar novedades académicas y disciplinarias de los
aprendices conforme al reglamento del aprendiz: Reintegros, [Carta de desercién en programas titulada . . .
traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece No se presenta evidencias debido a
15 el reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador que no hay novedades en
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y Juicios evaluativos donde se evidencia NO dZr‘criul(i)::rise;sreelﬁtl?sr?;nt'::js:g: o
hallazgos en el registro de la informacion, cuando aplique | ApPROBADOS P .
Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando
los formatos actualizados del sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a
la guia de procesos formativos, presentado minimo los Gufa de aprendizaje
siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segin Se reportara archivo guia de
guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje,

16 aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento Instrumentos de evaluacion y
académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacion, Planeacién en Drive. Cuando se
seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Instrumentos de evaluacién haga el alistamiento de fichas.
Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f.

Formato de asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada resultado de Planeacion pedagogica
aprendizaje.
— — - = NO
Participar en la formulacién y ejecucién de los proyectos ) elaboracion proyecto debido a que
17 cuando sea requerido segun el area de su especialidad y de |Formato de elaboracion de proyectos

conformidad con la programacién académica establecida

no se realiza formulacion de
nrovecto en este mes

Observaciones generales (observaciones para el supervisor seguin resultados de la lista de chequeo):

Formato No Controlado por el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA




