i INFORME DE ACTIVIDADES
HARS FO-AB-19
iy 2016-05-10
% V.03

Casandre

NIT:8C20092148-6

Informe Parcial de Actividades No. 2 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP Il CAS-GEN-
CDPSP- 0083-2026 1204 de 2026-01-26 cuyo Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS EN LA IMPLEMENTACION
DEL PROCESO DE REDISERNQ Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DE CASANARE, MEDIANTE LA
ELABORACION Y AJUSTE DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO AL TALENTO HUMANO Y LA
SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Yopal, 05 de Mayo del 2026,

Sr(a)

NINI JHOANA MARINO BERNAL
DIRECTOR(A) TALENTO HUMANO
Ciudad

Ref: Informe  de Actividades No. 2 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CAS-GEN-CDPSP- 0083-2026 1204 de 2026-01-26.

Cordial Saludo

En cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de la referencia,
relaciono a continuacion las actividades realizadas desde: 27/02/2026 hasta 26/03/2026.

A. ANTECEDENTES:

1. OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS EN LA IMPLEMENTACION DEL
PROCESO DE REDISENO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DE CASANARE,

MEDIANTE LA ELABORACION Y AJUSTE DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, EL ACOMPANAMIENTO

2. PLAZO DE EJECUCION: Once (11) MESES

3. FECHA DE INICIO: 2026-01-27

4. FECHA DE TERMINACION: 2026-12-26

5. SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:

Acta No. Tiempo

J
L
Acta No. | Fecha Reinicio

-
= l - ]

6. PRORROGAS:
[ Contrato Adicional No. Tiempo ]
- - : .

7. NUEVA FECHA TERMINACION: 2026-12-26

8. VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $56.121.560,00 M.L.C.
9. ADICIONES: $0,00 M.L.C.

10. VALOR DEFINITIVO CONTRATO: $56.121.560,00 M.L.C.

B. ESTADOQ FisIcoO:
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Informe Parcial de Actividades No. 2 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP Il CAS-GEN-
CDPSP- 0083-2026 1204 de 2026-01-26 cuyo Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS EN LA IMPLEMENTAGION
DEL PROCESO DE REDISENO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DE CASANARE, MEDIANTE LA
ELABORACION Y AJUSTE DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, EL ACOMPARNAMIENTO JURIDICO AL TALENTO HUMANO Y LA
SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Hasta la fecha 26/03/2026, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1204
presenta una ejecucion del 18.18% contra una programada del 100%.

C. ESTADO FINANCIEROQ:

Valor Anticipo
CONTRATO INICIAL $56.121.560,00 $0,00
ADICIONAL $0.,00 $0,00
TOTAL CONTRATO $56.121.560,00 30,00
Valor Acta Amortiza Valor Pagado
VALOR INFORME No. 1 $5.101.960,00 $0.00 $5.101.960,00
PRESENTE INFORME $5.101.960,00 $0,00 $5.101.960,00
POR EJECUTAR $45.917.640,00
TOTAL $56.121.560,00 $0,00 $10.203.920.00

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA NO. 2: $5.101.960,00 M.L.C.

D. ACTIVIDADES:

1. Revisar la propuesta de redisefio y modernizacién institucional aprobada en el nivel interno, asi como los
documentos tecnicos y juridicos que la soportan, con el fin de implementar los ajustes requeridos para su
implementacién en el nivel central de la administracion departamental, de acuerdo con los requerimientos que
realice la Asamblea Departamental de Casanare. 2. Elaborar los actos administrativos que sean requeridos
para la implementacion de la estructura organizacional aprobada por la Asamblea Departamental de Casanare,
articulando la nueva estructura con los procesos estratégicos, misionales y de apoyo de la entidad, en
concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). 3. Elaborar los actos
administrativos que sean requeridos para resolver las situaciones administrativas que se presenten con el
personal de la planta de personal actual de la Gobernacién de Casanare, con ocasion del proceso de
modernizacion institucional. 4. Elaborar los actos administrativos de actualizacion y ajuste al Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, de acuerdo con la estructura organizacional aprobada.
5. Proyectar los actos administrativos necesarios para la adopcion e implementacion de la nueva estructura
organizacional y de los instrumentos de gestion asociados, conforme a la normatividad vigente. 6. Realizar al
socializacién a las dependencias del nivel central de la estructura organizacional y cargos aprobados para su
creacion, brindando orientacion técnica y resolviendo observaciones relacionadas con la aplicacion de los
instrumentos organizacionales. 7. Revisar y ajustar los actos administrativos, manuales y procedimientos
internos de acuerdo con la estructura organizacional aprobada y los lineamientos institucionales. 8. Brindar
soporte juridico en las jornadas de socializacion y divulgacion interna del proceso de modernizacion institucional
y de los cambios adoptados que se lleven a cabo, incluyendo la elaboraciéon de presentaciones y material de
apoyo. 9. Elaborar informes técnicos de seguimiento, en los que se evidencie el avance, cumplimiento y
resultados del proceso de implementacion del redisefio y modernizacion institucional, asi como
recomendaciones para el fortalecimiento continuo de la gestion publica. 10. Las demas asignadas por el
supervisor de acuerdo con el objeto contractual.

E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Actividad Realizada Porcentaje(%) Referencia

DESCRIPCION REALIZADO PORCENTAJE ACTIVIDAD
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Informe Parcial de Actividades No. 2 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS F“ROFESIQNALES No. SECOP Il CAS-GEN-
CDPSP- 0083-2026 1204 de 2026-01-26 cuyo Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS EN

DEL PROCESO DE REDISENO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DE CASAN

LA IMPLEMENTACION
ARE, MEDIANTE LA

ELABORACION Y AJUSTE DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO AL TALENTO HUMANO Y LA

SCOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESC, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

REFERENCIA
DA

Durante el mes a reportar se realiza la revision de la Propuesta de redisefio entregada por el consultor
GRUPO INGENIO LTDA, ¥ se hace entrega de un informe de cumplimiento de lo contratado vs lo
ejecutado a la supervision del contrato; sin embargo. a la fecha no se produce la presentacion del
producto a la Asamblea Departamental por causas externas a la ejecucion contractual de parte de la
suscrita. Las

actividades se desarrollaron en cumplimiento de la Tabla de Retencion Documental (TRD) y de los L 1
lineamientos institucionales de gestién documental, garantizando el adecuado control, conservacion y /
trazabilidad de la informacion.
Evidencia:
Informe técnico de cumplimiento GRUPQ INGENIQ LTDA.
Durante el mes a reportar se realizo la revision de [os documentos proyectados para la adopcion de Ia
nueva estructura organizacional en especial, en lo que tiene que ver con el proyecto de ordenanza y
la exposicion de motivos para la adopcién de la nueva estructura organizacional, con el fin de ir
preparando los actos internos tendientes a Ia presentacion a Asamblea Departamental.
Las actividades se desarrollaron en cumplimiento de la Tabla de Retencion Documental (TRD) y de 18.18 2
los lineamientos institucionales de gestion documental, garantizando el adecuado control, . )
conservacion y trazabilidad de la informacién. ol
Evidencia:
Proyecto de ordenanza
Exposicion de motivos
Durante el mes a reportar se inicia a realizar la caracterizacion de la situacion actual de los servidores
publicos de la planta de personal, con el fin de establecer las situaciones administrativas y
movimientos de la planta de personal que se realizaran con ocasién del proceso de redisefio
institucional. Las actividades se desarrollaron en cumplimiento de la Tabla de 18.18 3
Retencion Documental (TRD) y de los lineamientos institucionales de gestion documental, ’ /
garantizando el adecuado control.  conservacion y trazabilidad de la informacion.
Evidencia:
Tabla de caracterizacion de empleos.
Durante el mes a reportar ya se cuenta con el aclo administrativo de g adopcion de la actualizacion 1
de funciones.
Las actlividades se desarrollaron en cumplimiento de la Tabla de Retencion Documental (TRD) y de
los lineamientos institucionales de gestion documental, garantizando el adecuado control, 18.18 4
conservacion y trazabilidad de la informacion.
Evidencia: 7
Actc administrativo de adopcion de manual de funciones
Durante el mes a reportar se realiza la revision del proyecto de acto administrativo para la creacion de
cargos dentro de la planta de personal.
Las actividades se desarrollaron en cumplimiento de la Tabla de Retencion Documental (TRD) y de 4
los lineamientos  institucionales de gestion documental, garantizando el adecuado control, 18.18 //5
conservacion y trazabilidad de la informacion.
Evidencia:
Decreto creacion de empleos
Durante el mes a reportar se realiza reunién de socializacion de los resultados del informe derivado
de la revisién de cumplimiento del contrato de consultoria No. 2473-2025 con |a Direccion de Talento
Humano y se realiza reunion de socializacion de los resultados de modificaciones realizadas al
manual de funciones y competencias laborales entregado por el Consultor GRUPO INGENIO LTDA, ;
segun contrato de consultoria No. 2473-2025 18.18 6/
l Las actividades se desarrollaron en cumplimiento de la Tabla de Retencion Documental (TRD) y de
J- los lineamientos institucionales de gestion documental, garantizendo el adecuado control,
conservacion y trazabilidad de la informacién.
Evidencia: Acta de reunion 10 de marzo de 2026. Acta de reunion 20 de marzo de 2028
Durante el mes a reportar Se realiza Ia revision del Decreto “por el cual se establecen los 18.18 7

lineamientos y el procedimiento para la regulacion del Teletrabajo en la Gobernacion de Casanare”
Se elabora propuesta de manual de trabajo en casa; el cual se acuerda ser revisado con posterioridad
a la expedicién del decreto de regulacién del teletrabajo. Se realiza la correccion y ajuste de la
resolucién gue adopta el horario flexible en la entidad. Se realiza la_revision de Ia propuesta de
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Informe Parcial de Actividades No. 2 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP Il CAS-GEN-
CDPSP- 0083-2026 1204 de 2026-01-26 cuyo Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS EN LA IMPLEMENTACION
DEL PROCESO DE REDISENO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DE CASANARE, MEDIANTE LA
ELABORACION Y AJUSTE DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO AL TALENTO HUMANO Y LA
SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

modificacion de manual de funciones y competencias laborales de la entidad, con la finalidad de
analizar las modificaciones implementadas dentro del documento; la informacion se consolida y se
enlrega en un cuadro excel.
Las actlividades se desarrollaron en cumplimiente de la Tabla de Retencion Documental (TRD) y de
los lineamientos institucionales de gestion documental, garantizando el adecuado control,

conservacion y trazabilidad de la informacion.
Evidencia:
Decreto teletrabajo Manual de trabajo en casa. Decreto horario flexible 2026 Comparative de
manuales

Durante el mes a reportar  Se brindd apoyo juridico en la reunioén de socializacion de resultados
realizada en la Direccidn de Talento Humano el 10 de marzo de 2026. Se brind6 apoyo juridico en la
reunion de socializacion de resultados realizada en la Direccion de Talento Humano el 20 de marzo
de 2026.
Las actividades se desarrollaron en cumplimiento de la Tabla de Retencién Documental (TRD) y de

los lineamientos institucionales de gestion documental, garantizando el adecuado control, 1618 L 2
conservacion y trazabilidad de la informagcion. -
Evidencia:

Acla 10 de marzo de 2026

Acta 20 de marzo de 2026

Durante el mes a reportar se elabora un informe técnico en donde se consolida el cumplimiento de las
actividades pactadas en el contrato de consultoria No, 2473-2025 suscrito por el consultor GRUPO
INGENIO LTDA vs. lo entregado por parte del consultor para efectos de la liquidacion del contrato.
Esto, con el fin de proceder con la verificacion juridica de cumplimiento del objeto contratado y
proceder con la liquidacion del contrato de consultoria, el cual se denomina “Informe derivado de la
revision documental del documento denominado “DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
DE GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO, REDISENO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL 18.18 9
DEL NIVEL CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CASANARE"
Las actividades se desarrollaron en cumplimiento de la Tabla de Retencién Documental (TRD) y de
los lineamientos institucionales de gestion documental, garantizando el adecuado control,
conservacion y trazabilidad de la informacion, o
Evidencia:

Informe redisefo institucional

Durante el mes a reportar: Se proyecla oficio contentivo de solicitud de informacion a la Universidad
Internacional del Tropico Americano, para efectos de validar la forma de ejecucion de las practicas y 7
pasantias, con ocasion de la expedicion del Decreto 223 de 2026. Se proyecta memorando dirigido a
la Secretaria de Infraestructura, contentivo de los Lineamientos para la vinculacién de trabajadores
oficiales a través de la planta de personal temporal.
Las actividades se desarrollaron en cumplimiento de la Tabla de Retencién Documental (TRD) y de
los lineamientos institucionales de gestion documental, garantizando el adecuado control,
conservacion y trazabilidad de la informacion.
Evidencia:

Oficio Unitropico Lineamientos vinculacion trabajadores oficiales

18.18 10

F. OBSERVACIONES:

Atentamente,

DIANA CAROLINA CEPEDA GOMEZ
Contratista
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Informe Parcial de Actividades No. 2 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP || CAS-GEN-
CDPSP- 0083-2026 1204 de 2026-01-26 Cuyo Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS EN LA IMPLEMENTACION
DEL PROCESO DE REDISENQ Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DE CASANARE, MEDIANTE LA
ELABORACION Y AJUSTE DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, EL ACOMPARNAMIENTO JURIDICO AL TALENTO HUMANO Y LA
SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESQ, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONSTANCIA: El(La) suscrito(a) Supervisor(a) hace constar que verificada las actividades relacionadas en el
presente informe y las pactadas en el contrato, se concluye que el Contratista ha cumplide con las actividades
adquiridas en virtud del mismo.

Supervisor(a)

V.°B.°:

Carrera 20 No. 8 - 02Té!- 6358117 Yopal, Casanare
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